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भारत सरकार 
कौशल ववकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 

(राष्ट्रीय व्यावसाययक शशक्षा और प्रशशक्षण पररषद्) 
                                              दिनांक: 26/12/2024 

ववषय: “अवार्डिंग यनकायों द्वारा अर्हताओं के अशभग्रर्ण संबंधी दिशायनिेश (2024)” की 
अधधसूचना के संबंध में। 

 
1. राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) को कौिल ववकास 

और उद्यमिीलता मंत्रालय (एमएसडीसी) द्वारा दिनांक 05 दिसंबर, 2018 को संख्या 
एसडी-17/113/2017-ई एंड पीडब्लू के माध्यम से अधिसूधित ककया गया है। एक 
राष्ट्रीय यनयामक यनकाय के रूप में, एनसीवीईटी मानकों को यनिााररत करने, व्यापक 
यनयमों को ववकशसत करने और व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल 
पाररस्थियतकी तंत्र में सुिार करने के शलए स्िम्मेिार है। 

2. अहाताओं की अयतरेकता को कम करने और मानकीकृत अहाताओं तक पहुुँि प्रिान 
करने के शलए, एनसीवीईटी ने 22 फरवरी, 2022 को अहाताओं को अशिग्रहण संबंिी 
दििायनिेि प्रकाशित ककए िे। तब से कौिल पाररस्थियत की तंत्र में उल्लेखनीय 
पररवतान हुए हैं, स्िसमें संिोधित राष्ट्रीय कौिल अहाता फे्रमवका  (एनएसक्यूएफ) की 
अधिसूिना और मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकायों की संख्या और प्रकारों में वदृ्धि 
िाशमल है। इसके अलावा, दहतिारकों ने मौिूिा दििायनिेिों को लागू करते समय 
उनके सामने आने वाले कुछ प्राविानों की समीक्षा करने के शलए प्रयतकिया िी िी 
िी। इसशलए, अहाताओं को अशिग्रहण संबंिी उपरोक्त दििायनिेिों की समीक्षा करना 
आवश्यक हो गया। 

 
3. तिनुसार, अहाताओं को अशिग्रहण के दििायनिेिों को ववथततृ वविार-ववमिा और 

सावाियनक परामिा के बाि संिोधित ककया गया है। इससे कौिल पाररस्थियतकी तंत्र 
में लिीलापन आएगा, डुस्प्लकेट अहाताओं से बिा िा सकेगा, मानकीकृत अहाता तक 
पहुुँि बढेगी और मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकाय द्वारा पहले से ववकशसत 
एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताओं को अशिग्रहण, साझा करने और उपयोग करने की 



सुवविा के शलए एक तंत्र प्रिान करने का लक्ष्य रखेगा। 

4. ये ‘अवार्डिंग यनकायों द्वारा अहाताओं के अशिग्रहण संबंिी दििायनिेि (2024)’ 
मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकायों द्वारा अहाताओं के अशिग्रहण संबंिी मौजूिा 
दििायनिेिों का थिान लेंगे। 
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अवार्डिंग यनकायों द्वारा अर्हताओं के अशभग्रर्ण के शलए दिशायनिेश 

(2024) 
 

1. पररभाषाएं  
1.1. अर्हता: इन दिशायनिेशों के प्रयोिन के शलए, "अहाता" िब्ि का अिा राष्ट्रीय कौिल 
अहाता फे्रमवका  (एनएसक्यूएफ) से संरेखखत अहाताएं/थटैंडअलोन राष्ट्रीय व्यावसाययक मानक 
(एनओएस)/माइिो िेडेंशियल्स (एमसी) या राष्ट्रीय कौिल अहाता सशमयत (एनएसक्यूसी) 
द्वारा अनुमोदित ककसी अन्य प्रकार का प्रशिक्षण पाठ्यिम या मॉड्यूल होगा।  

1.2. राष्ट्रीय कौशल अर्हता सशमयत (एनएस्यूसी): राष्ट्रीय कौिल अहाता सशमयत 
(एनएसक्यूसी) राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) में िाशमल, 
एनएसक्यूएफ के कायाान्वयन के शलए सवोच्ि यनकाय है। पररषद् द्वारा गदित एनएसक्यूसी 
में अन्य के अलावा िुयनिंा कें द्रीय मंत्रालयों के प्रयतयनधि, शिक्षा और कौिल पाररस्थियतकी 
तंत्र के यनयामक यनकाय िैसे ववश्वववद्यालय अनुिान आयोग (यूिीसी), अखखल िारतीय 
तकनीकी शिक्षा पररषद् (एआईसीटीई), कें द्रीय ववद्यालय शिक्षा बोडा (सीबीएसई) और 
महायनिेिक प्रशिक्षण (डीिीटी), िुयनिंा एसएसडीएम (रोटेिन द्वारा), िुयनिंा उद्योग संघ, 
अवार्डिंग यनकाय और क्षेत्रीय प्रयतयनधि िाशमल हैं। 

1.3. एनएस्यूएफ संरेखित अर्हता: राष्ट्रीय कौिल अहाता फे्रमवका  (एनएसक्यूएफ) के 
अनुसार ववकशसत अहाता, एनएसक्यूएफ द्वारा ववधिवत अनुमोदित और ववशिष्ट्ट अहाता कोड 
सौंपा गया है। 

1.4. ववकासकताह यनकाय: ववकासकताा यनकाय एक एनसीवीईटी मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकाय 
है, स्िसने मूल रूप से अपनाई िाने वाली अहाता को ववकशसत ककया िा और उसी अहाता को 
एनएसक्यूएफ के साि संरेखखत ककया िा। 

1.5. अशभग्रर्णकताह यनकाय: अशिग्रहणकताा यनकाय एक एनसीवीईटी मान्यता प्राप्त अवार्डिंग 
यनकाय है िो एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाता को अपनाता है स्िसे एक अलग अवार्डिंग 
यनकाय यानी ववकासकताह यनकाय द्वारा ववकशसत ककया िाता है।  

2. दिशायनिेशों का शसरं्ावलोकन 

2.1. इन दििायनिेिों को 'अशिग्रहण दििायनिेि (2024)' िी कहा िाता है, िो कौिल 
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पाररस्थियतकी तंत्र में लिीलापन लाने के शलए संरधित ककया गया हैं और इनका उद्िेश्य 
अहाता की उपयोधगता और अपनाई गई अहाताओं को संिालने के शलए अवार्डिंग यनकायों की 
आंतररक क्षमता के आिार पर मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकायों द्वारा पहले से ववकशसत 
एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताओं को अशिग्रहण, साझा करने और उपयोग की सुवविा के 
शलए एक तंत्र प्रिान करना है। 

3. अशभग्रर्ण को पररभावषत करना 
3.1. अशिग्रहण, एनसीवीईटी प्रमाणन के शलए अहाता प्रिान करने के अधिकार प्राप्त करने 
की एक औपिाररक प्रकिया है। अशिग्रहण के दििायनिेिों के संििा में अहाता के अशिग्रहण 
का तात्पया एक अवार्डिंग यनकाय (ववकासकताा यनकाय) द्वारा ववकशसत और िसूरे अवार्डिंग 
यनकाय (अशिग्रहण करने वाले यनकाय) द्वारा अपनाई गई एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाता के 
अवाडा करने के अधिकार प्राप्त करना है। ऐसे अधिकारों का अधिग्रहण इन दििायनिेिों में 
सूिीबद्ि मापिंडों/ितों की पूयत ा के अिीन है। 

4. प्रयोजन तर्ा उद्िेश्य 

4.1. इन दििायनिेिों के माध्यम से अहाताओं के अशिग्रहण से यनम्नशलखखत को सक्षम 
और सुवविािनक बनाया िा सकेगा: 

4.1.1. अर्हताओं के िोर्राव को रोकना: वतामान में, कई अहाताएं अपने नामकरण, एनओएस, 
सामग्री और अन्य घटकों के संििा में िोहराव वाली पाई िाती हैं, स्िससे अहाताओं, मानकों 
की बहुलता होती है और पाररस्थियत की तंत्र में अथपष्ट्टता पैिा होती है। दििायनिेि इस 
तरह के िोहराव को हटाने में सक्षम और सुगम बनाएंगे। 

4.1.2. मूल्यांकन और प्रमाणन में एकरूपता और गणुवत्ता आश्वासन सुयनश्श्चत करते रु्ए 
मानकीकृत अर्हताओं तक परँु्च: प्रशिक्षण, मूल्यांकन, पाठ्यिम और पाठ्यियाा आदि के संििा में 
ववशिन्न अवार्डिंग यनकाय द्वारा समान या समान नौकरी िूशमकाओं/िक्षताओं के शलए कई मानक 
मानकों की एकरूपता बनाए रखने में िनुौयतयों का कारण बनते हैं। ये दििायनिेि एनएसक्यूएफ 
संरेखखत अहाताओं के शलए समान मानकों के कायाान्वयन को सक्षम करेंगे। 

4.1.3. बढी रु्ई बाजार ववश्वसनीयता: अलग-अलग अवार्डिंग यनकाय द्वारा एक ही नौकरी के 
शलए कई मानकों के कारण बािार में एनएसक्यूएफ से संरेखखत अहाताओं के शलए  
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एनसीवीईटी प्रमाणपत्रों की ववश्वसनीयता कम हो िाती है क्योंकक यनयोक्ता अब एक ही 
नौकरी के शलए कई प्रमाणपत्रों को समान नहीं मान सकते। अहाताओं के अशिग्रहण से पूरे 
पाररस्थियतकी तंत्र में एक मानकीकृत अहाता और उसके प्रमाणन का कायाान्वयन होगा, 
स्िससे अथपष्ट्टता िरू होगी और ववश्वसनीयता बढेगी। 

4.1.4. संसाधनों की शमतव्यययता एवं अनुकूलन: एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताओं के 
अशिग्रहण के ववकल्प के साि, समान अहाताओं को ववकशसत करने पर खिा ककए िाने वाले 
प्रयास और संसािन बहुत कम हो िाएंगे, स्िससे प्रकिया अधिक कुिल, उत्पािक और 
त्वररत हो िाएगी। 

4.1.5. शशक्षाधर्हयों को लचीले ववकल्पों के माध्यम से गुणवत्ता आश्वासन और सुधार: िो या 
अधिक अवार्डिंग यनकाय द्वारा प्रिान की िाने वाली समान अहाता शिक्षाधिायों को प्रशिक्षण 
के व्यापक उपलब्ि ववकल्पों में से सूधित यनणाय लेने में सक्षम और सुवविािनक बनाएगी, 
स्िससे ववशिन्न अग्रणी अवार्डिंग यनकाय द्वारा प्रिान की िा रही गुणवत्ता में यनरंतर और 
सतत सुिार की संथकृयत को बढावा शमलेगा। 

4.1.6. राज्यों द्वारा पारंपररक कौशल पर ध्यान कें दित करना: इन दििायनिेिों को सक्षम 
करने के माध्यम से, राज्य बडी संख्या में एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताओं के ववकास पर 
काम करने के बिाय, राज्य की मूल ववरासत कौिल और पारंपररक शिल्प के शलए अहाता के 
ववकास की दििा में काम करने और उसे मिबूत करने पर ध्यान कें दद्रत कर सकते हैं, िो 
पहले से ही एनक्यूआर पर उपलब्ि हैं। 

5. के्षत्र / ववस्तार  

5.1. कौन अशभग्रर्ण कर सकता रै्? 
5.1.1. ये दििायनिेि सिी एनसीवीईटी मान्यताप्राप्त अवार्डिंग यनकाय को यनिााररत मानिंडों 
के अनुसार एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताओं के अशिग्रहण में सक्षम बनाते हैं। 

5.1.2. प्रयतयनधधत्व: ककसी अहाता को अशिग्रहण की अनुमयत केवल मूल अहाता ववकासकताा 
यनकाय से एनएसक्यूसी के माध्यम से िी िाएगी। अंगीकृत करने वाले यनकाय के पास 
अंगीकृत की गई अहाता के संबंि में पुरथकार िेने के अधिकारों को ककसी अन्य अवार्डिंग 
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यनकाय को हथतांतररत/प्रयतयनयुक्त/आउटसोसा करने का अधिकार नहीं है, शसवाय उस स्थियत 
के िब अंगीकृत करने वाले यनकाय ने पैराग्राफ़ 7.6 के तहत मूल ववकासकताा यनकाय का 
ििाा प्राप्त कर शलया हो। 

5.2. ्या अशभग्रर्ण ककया जा सकता रै्? 
5.2.1. अहाता को अंगीकृत करना यनम्नशलखखत के शलए एनएसक्यूसी द्वारा अनुमोदित अहाता 
और मॉडल पाठ्यिम तक सीशमत होगा: 

i.  एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताएुँ  
ii.  एनएसक्यूएफ संरेखखत थटैंडअलोन राष्ट्रीय व्यावसाययक मानक (एनओएस) 
iii. एनएसक्यूएफ संरेखखत माइिो-िेडेंशियल 
iv. एनएसक्यूएफ संरेखखत ककसी िी अन्य प्रकार की शिक्षण इकाई 
 

5.3. के्षत्राधधकार 
5.3.1. ककसी अंगीकृत करने वाले यनकाय द्वारा अपनाई गई अहाता को लागू करने का 
िौगोशलक क्षेत्राधिकार मान्यता प्रिान करने के शलए, अहाता को अंगीकृत करने और मान्यता 
प्रिान करने के शलए एनसीवीईटी के बीि हथताक्षररत समझौते में उस्ल्लखखत अनुमोदित 
क्षेत्राधिकार के अनुसार होगा। 

5.3.2. यदि, अखखल िारतीय क्षेत्राधिकार वाले अंगीकृत करने वाले यनकाय राज्य/राज्यों के 
क्षेत्राधिकार वाले ववकासकताा यनकाय की अहाता को अंगीकृत करने के शलए आवेिन करता है, 
तो अशिग्रहणकताा यनकाय को ऐसी अहाता को अशिग्रहण के शलए आवेिन के समय अपेक्षक्षत 
उद्योग सत्यापन और संबंधित मंत्रालय की सहमयत प्रथतुत करनी होगी। 

5.4. बदर्ष्ट्कार  
5.4.1. यनम्नशलखखत को छोडकर सिी एनएसक्यूएफ संरेखखत अहाताएं अंगीकृत की िा सकती 

हैं: 
i. रक्षा अवार्डिंग यनकाय की अहाताएुँ । 
ii. अहाताएुँ िो राष्ट्रीय सुरक्षा को प्रिाववत कर सकती हैं। 
iii. अहाताएुँ स्िनमें या तो उत्पाि/प्रकिया या िोनों पेटेंट हैं या आई.पी.आर/कॉपी 
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राइट शे्रणी के अतंगात आते हैं। 
iv. अहाताएुँ िो ककसी अवार्डिंग यनकाय द्वारा अपने कमािाररयों के आंतररक 

प्रशिक्षण के शलए वविषे रूप से ववकशसत और कायाास्न्वत की िाती हैं। 

5.4.2. यदि कोई अवार्डिंग यनकाय उपरोक्त पैराग्राफ़ 5.4.1 में उस्ल्लखखत शे्रखणयों में आने 
वाली ककसी अहाता/अहाताओं को अंगीकृत करना िाहती है, तो ऐसा ववकासकताा यनकाय की 
सहमयत से ककया िा सकता है। 

6. शते 
6.1. शुल्क 

6.1.1. अंगीकृत करने वाले यनकाय द्वारा अशिग्रहण के शलए प्रथताव प्रथततु करते समय 
एनसीवीईटी को प्रयत अहाता 25,000/- रुपये की गैर-वापसीयोग्य प्रसंथकरण िुल्क िेय होगा।  

6.1.2. क्षमता: अहाताओं के ववकास और संिालन में शसद्ि क्षमता/अहाता वाले सिी अवार्डिंग 
यनकायों को अशिग्रहण के अधिकार उपलब्ि होंगे। अंगीकृत करने वाले यनकाय को प्रशिक्षण, 
मूल्यांकन और अंगीकृत होने िा रही अहाताओं से संबंधित पहलुओं के संििा में अपनी 
क्षमता और अहाता को अयतररक्त रूप से थिावपत करना होगा, िैसे कक अनुबंि I के 
अनुसार गुणवत्ता आश्वासन प्रपत्र में यनिााररत ककया गया है। 

6.1.3. वैधता: संिोिन अवधि (अिाात समास्प्त यतधि से 3 महीने पूवा) के अंतगात अहाता 
को अशिग्रहण संबंिी वविार नहीं ककया िाएगा। 

6.1.4. मूल संरचना: दििायनिेिों के संििा में अहाता को अंगीकृत करने से तात्पया अहाता की 
मूल संरिना में पररवतान ककए बबना अहाता को अंगीकृत करने और लागू करने से है, 
स्िसका वववरण नीिे दिया गया है  

i. पात्रता मानिंड 

ii. एनएसक्यूएफ थतर 

iii. कुल काल्पयनक घंटे 

iv. िेर्डट 

v. अहाता की वैिता  
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6.2. सामग्री की उपलब्धता: सामग्री की उपलब्िता बताने वाला विन-पत्र प्रथतुत करने 
सदहत सिी यनिााररत मानिंडों की पूयत ा, तिा अहाता को अंगीकृत करने के शलए आवेिन की 
सफल समीक्षा के बाि, अंगीकृत करने वाले यनकाय को संबंधित अहाता के शलए अशिग्रहण 
के अधिकार प्रिान ककए िाएंगे। 

6.3. यदि आवेिन के समय अपेक्षक्षत सामग्री उपलब्ि नहीं है, तो सामग्री के ववकास के 
शलए 90 दिनों का समय िेते हुए आिय पत्र (एलओआई) िारी ककया िाएगा। इसके बाि, 
अंगीकृत करने वाले यनकाय को एलओआई िारी होने के 90 दिनों के िीतर उक्त 
अहाता/अहाताओं के शलए सामग्री की उपलब्िता बताते हुए एक विनबद्िता प्रथतुत करनी 
होगी।  

6.4. यदि अशिग्रहणकताा यनकाय 90 दिनों की यनिााररत अवधि के िीतर सामग्री प्रथतुत 
करने में असमिा रहती है, तो िारी ककया गया आिय पत्र अवैि माना िाएगा। 

6.5. यदि वांयछत हो तो अंगीकृत करने वाले यनकाय को अपेक्षक्षत प्रसंथकरण िुल्क का 
िुगतान करने और प्रासंधगक िथतावेि िमा करने के बाि उसी अहाता/अहाताओं को 
अशिग्रहण के शलए पुनः आवेिन करना होगा। एनसीवीईटी उस अहाता की सामग्री की 
यादृस्च्छक समीक्षा कर सकता है स्िसके शलए अशिग्रहण के अधिकार दिए गए हैं। सामग्री 
की अनुपलब्िता की स्थियत में, अशिग्रहण के अधिकार रद्ि ककए िा सकते हैं।  
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7. प्रचालन तंत्र  

7.1. अशिग्रहण की प्रकिया: अशिग्रहण की प्रकिया नीिे बताई गई है: 

 
 

7.2. समयसीमा: 

क.  एनसीवीईटी पूणा आवेिन प्राप्त होने के 30 दिनों के िीतर आवेिन की िांि पूरी 
करेगा, स्िसके पररणामथवरूप या तो एलओआई पत्र िारी ककया िाएगा या अंगीकृत 
करने के आवेिन को अथवीकार कर दिया िाएगा। 

ख. उपरोक्त समय-सीमा प्रसंथकरण िुल्क सदहत पूणा आवेिन प्राप्त होने के बाि ही िुरू 
होगी। 

 
7.3. अर्हता अशभग्रर्ण के शलए आवेिन की आवधधकता 

क. अहाता/अहाताओं को अशिग्रहण के शलए प्रथतुत िथतावेिों की कुिल और समय पर 
िांि की सुवविा के शलए, अवार्डिंग यनकाय एक समय में अधिकतम 15 अहाताओं के 
शलए आवेिन कर सकती है। 

ख. अवार्डिंग यनकाय द्वारा अशिग्रहण के शलए ककसी िी अनुरोि को प्रथतुत करने के 
शलए समय अंतराल अशिग्रहण के शलए वपछले आवेिन की तारीख से न्यूनतम 30 
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दिन का होगा। 
ग. अवार्डिंग यनकाय को यह सुयनस्श्ित करना िादहए कक अशिग्रहण के आवेिन के दहथसे 

के रूप में प्रथतुत ककए गए िथतावेज़ सिी तरह से पूणा होने िादहए और साि ही 
प्रसंथकरण िुल्क िमा करने का साक्ष्य िी होना िादहए। 

ङ. आवेिन िमा करने की तारीख उस तारीख से लागू होगी िब एनसीवीईटी को 
प्रसंथकरण िुल्क के साि पूरा आवेिन प्राप्त होगा। 

 
7.4. लचीलापन 

7.4.1. अशिग्रहण के िौरान लचीलेपन की अनुमयत िेना: अहाताओं को अशिग्रहण के 
मागाििाक शसद्िांतों में से एक के रूप में 'लिीलेपन' को ध्यान में रखते हुए, अशिग्रहण के 
िौरान थिानीय या नौकरी ववशिष्ट्ट आवश्यकताओं को संबोधित करने के शलए कुछ संिोिनों 
को नीिे सूिीबद्ि मानिंडों के अनुसार अनुमयत िी िाती है: 

क.  अर्हता में 20% तक का समग्र संशोधन की अनुमयत िी जा सकती रै्। 
ख.  इस तरह संिोिन रोिगार अहाता कौिल के अलावा अहाता के ककसी िी घटक                   

(एनओएस, मॉड्यूल, तत्व, आदि) में ककया िा सकता है। 
ग.  एक बार नया ईएस फे्रमवका  तैयार हो िाएगा, तो रोिगार अहाता कौिल को 

अगंीकृत करने वाले यनकाय द्वारा अवधि को समान रखते हुए आवश्यकतानुसार 
िुना िा सकेगा। 

घ.  अहाता के कुल काल्पयनक घंटे समान रहेंगे अिाात अहाता की अवधि और िेर्डट 
में कोई पररवतान नहीं होगा। 

ङ.       यदि अहाता में अपेक्षक्षत पररवतान 20% से अधिक है, तो अगंीकृत करने वाले 
यनकाय एक नई अहाता/थटैंडअलोन एनओएस या एमसी ला सकता है। 

ि.  प्रशिक्षण ववतरण, मूल्यांकन मानिंड, प्रशिक्षण और मूल्यांकन उपकरण आदि में 
अगंीकृत करने वाले यनकाय द्वारा ककए गए और एनसीवीईटी द्वारा अनुमोदित 
ककसी िी संिोिन को अच्छी तरह से ििा ककया िाएगा और एलओआई िारी 
करने के 90 दिनों के िीतर एनसीवीईटी को प्रथतुत ककया िाएगा।  

7.5. वैधता और संशोधन 
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7.5.1. अशिग्रहण की वैिता एनसीवीईटी द्वारा अशिग्रहण के अधिकार के अनुमोिन की 
यतधि से िुरू होकर मूल रूप से अनुमोदित अहाता में उस्ल्लखखत ‘यनयोस्ित समीक्षा की 
यतधि’ तक होगी। अशिग्रहण की वैिता एनएसक्यूएफ द्वारा अनुमोदित अगंीकृत की गई 
अहाता/ककसी िी ववथतार की वैिता के साि समवती है। 

7.5.2. यदि ववकासकताा यनकाय अहाता में संिोिन करना िाहता है तो उसे समास्प्त यतधि से 
4 महीने पहले एनसीवीईटी को सूधित करना होगा और तिनुसार ऐसी अहाताओं के संिोधित 
संथकरण का पूरा वववरण समास्प्त यतधि से 3 महीने पहले प्रथतुत करना होगा। ववकासकताा 
यनकाय द्वारा संिोिन अभ्यास, यहाुँ सिी अगंीकृत करने वाले यनकाय के साि परामिा की 
आवश्यकता होगी। अगंीकृत करने वाले यनकाय को एनसीवीईटी द्वारा अनुमोदित ककए िाने 
पर संिोधित अहाता में उस्ल्लखखत सिी ितों का पालन करना होगा।  

7.5.3. यदि ववकासकताा यनकाय पैराग्राफ़ 7.5.2 में उस्ल्लखखत समय पर संिोिन नहीं करता 
है, तो एनसीवीईटी सिी संबंधित अंगीकृत करने वाले यनकाय को अहाता/अहाताओं को 
संिोधित करने में रुधि प्रथतुत करने के शलए सूधित करेगा। यदि एक से अधिक अंगीकृत 
करने वाले यनकाय अहाता को संिोधित करने में रुधि व्यक्त करते हैं, तो एनसीवीईटी इस 
मामले पर यनणाय लेने वाला प्राधिकारी होगा।  

7.5.4. अवार्डिंग यनकाय, िो संिोिन के शलए अहाता लाती है, को ववकासकताा यनकाय का 
ििाा दिया िाएगा। 

7.5.5. यदि, ववकासकताा यनकाय या अशिग्रहणकताा यनकाय यनिााररत समय-सीमा के िीतर 
संिोिन के शलए अहाता प्रथतुत नहीं करता है, तो अहाता समाप्त मानी िाएगी और इसशलए 
उसे संग्रहीत कर शलया िाएगा। 

7.5.6. स्िस अवधि के शलए कोई अहाता वैि है, उस अवधि के िौरान अहाता में संिोिन की 
अनुमयत नहीं िी िा सकती है, शसवाय उन वविेष मामलों के िहां कोई असािारण और 
अिूतपूवा आवश्यकता हो िैसे कक प्रमुख तकनीकी या नीयतगत पररवतान। ऐसे मामलों में, 
संिोिन की इच्छा रखने वाली यनकाय तका संगत औधित्य के साि एनसीवीईटी को 
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औपिाररक प्रयतयनधित्व करेगा। 

7.5.7. ककसी अहाता के संिोिन के शलए ववकासकताा यनकाय के साि-साि सिी अगंीकृत 
करने वाली यनकाय से परामिा करना आवश्यक होगा। 

 
7.6. ववशषे पररश्स्र्यतयाँ: संग्रर्ीत/वापसी/मान्यता रद्ि करना/समपहण 

7.6.1. संग्रर्ीत अर्हताएँ : यदि कोई अवार्डिंग यनकाय ककसी संग्रहीत अहाता को अंगीकृत 
करना िाहता है स्िसे ककसी अनुपालन मुद्िे के कारण संग्रहीत ककया गया है, लेककन उसमें 
अपेक्षक्षत वैिता है, तो वह इन दििायनिेिों में पररिावषत मानिंडों के अनुसार ऐसा कर 
सकता है। हालाुँकक, वैिता की समास्प्त या ववकासकताा यनकाय द्वारा वापस लेने या 
ववकासकताा यनकाय की मान्यता रद्ि करने िैसे अशिलेखीय के अन्य सिी मामलों के शलए, 
इसे केवल तका संगत औधित्य के साि एक नई अहाता के रूप में लाया िा सकता है। 

7.6.2. पुरस्कार िेने के अधधकारों का समपहण: अशिग्रहण करने वाला कोई िी यनकाय 
अंगीकृत अहाता /अहाताओं के संबंि में अपने पुरथकार प्रिान करने के अधिकार को छोडने के 
शलए थवतंत्र होगा। हालांकक, वह उन शिक्षाधिायों, प्रशिक्षण कें द्रों और अन्य दहतिारकों को 
ऐसे समपाण के बारे में थपष्ट्ट और सटीक िानकारी प्रिान करेगा, स्िनके इससे प्रिाववत 
होने की संिावना है। इस तरह के यनणाय को एनसीवीईटी और ववकशसत करनेवाले 
ववकासकताा यनकाय िोनों को ववधिवत रूप से प्रिावी यतधि और उस अहाता के संबंि में 
शिक्षाधिायों के दहतों की रक्षा करने के तरीके को थपष्ट्ट रूप से यनदिाष्ट्ट ककया िाना िादहए। 
एनसीवीईटी यह सत्यावपत करेगी कक उस अहाता के संबंि में प्रशिक्षुओं के दहतों की रक्षा की 
गई है और ऐसे शिक्षाधिायों, प्रशिक्षण कें द्रों और अन्य दहतिारकों को ऐसे समपाण के बारे में 
सटीक िानकारी प्रिान की गई है, स्िनके इससे प्रिाववत होने की संिावना है। 

7.7. एन.्यू.आर पर धचतंन 
7.7.1 अन्य अवार्डिंग यनकाय द्वारा अपनाई गई अहाताओं की िानकारी एनक्यूआर पर ििााई 
िाएगी, ताकक शिक्षािी ववशिन्न अवार्डिंग यनकाय द्वारा िी िाने वाली अहाता का ियन करत े
समय सूधित ववकल्प बना सकें । 
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7.7.2 एनसीवीईटी सिी अनुमोदित अहाताओं को एक अद्ववतीय कोड प्रिान करता है। इस 
तरह के कोड में िो और कोड होते हैं यानी थटैदटक और डायनेशमक। थटैदटक कोड अहाता के 
प्रकार, एनएसक्यूएफ थतर, सेक्टर और अहाता की िम संख्या को ििााता है िबकक 
डायनेशमक कोड अनुमोिन के वषा, संथकरण और अवार्डिंग यनकाय के नाम को ििााता है। 
ककसी अहाता को अगंीकृत करने के मामले में थटैदटक कोड वही रहेगा डायनेशमक कोड में 
केवल अवार्डिंग यनकाय का नाम अगंीकृत करने वाली यनकाय के अनुसार बिल िाएगा। 
उिाहरण के शलए: 2022 में एक्स ववकासकताा यनकाय द्वारा ववकशसत अहाता के कोड 
्यूजी-04-ए.ए-00001-2022-वी1-ए्स पर वविार करें। यदि वाई नाम की कोई अन्य 
अवार्डिंग यनकाय 2023 में उसी अहाता को अंगीकृत करती है, तो केवल अवार्डिंग यनकाय का 
नाम बिलेगा और अंगीकृत की गई अहाता का कोड होगा - ्यूजी-04-एए-00001-2022-
वी1-वाई, वाई अगंीकृत करने वाली यनकाय है। 

7.7.3 िैसा कक ऊपर बताया गया है, अहाता का समग्र कोड वषा और अवार्डिंग यनकाय के 
नाम के घटक को छोडकर समान रहेगा, स्िसे ड्रॉपडाउन मेनू के प्राविान के साि एनक्यूआर 
में उपयुक्त रूप से ििााया िाएगा। 

7.8. टीओटी/टीओए 

7.8.1. एक बार अहाता अगंीकृत ककए िाने के बाि, अशिग्रहणकताा यनकाय ववकासकताा यनकाय 
के साि-साि अगंीकृत की िा रही अहाता के शलए प्रशिक्षण अधिकार, मूल्यांकन अधिकार, 
प्रमाणन अधिकार और प्रशिक्षकों का प्रशिक्षण (टीओटी) और मूल्यांकनकतााओं का प्रशिक्षण 
(टीओए) आयोस्ित करने की स्िम्मेिारी िी हाशसल कर लेगा। हालाुँकक, ऐसे अधिकार 
अंगीकृत करने वाले यनकाय के अधिकार क्षेत्र के अनुसार और ऐसे अंगीकृत करने के 
अधिकार प्रिान करने वाले एनसीवीईटी द्वारा िारी ककए गए एलओआई /आिेि के प्राविानों 
के अनुसार प्रयोग योग्य होंगे। 

7.8.2. यदि अशिग्रहणकताा यनकाय ववकासकताा यनकाय के माध्यम से टीओटी/टीओए को 
कियास्न्वत करने का इच्छुक है, तो वह आपसी व्यवथिा के माध्यम से ऐसा कर सकता है। 

7.9. शशक्षण और अशभग्रर्ण की सामग्री/संसाधन  
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7.9.1. अहाता की अशिग्रहण सामग्री/संसािन एनसीवीईटी द्वारा एलओआई पत्र िारी होने के 
90 दिनों के िीतर उपलब्ि करा दिए िाएंगे। अशिग्रहण अधिकार प्रिान करने वाला अंयतम 
आिेि तिी िारी ककया िाएगा िब अंगीकृत करने वाली यनकाय ने अशिग्रहण संसािनों की 
तत्काल उपलब्िता के बारे में सफलतापूवाक विनबद्िता प्रथतुत कर िी हो। 

7.9.2. यदि अशिग्रहणकताा यनकाय 90 दिनों की यनिााररत अवधि के िीतर सामग्री प्रथतुत 
करने में असमिा है, तो िारी ककया गया आिय पत्र अमान्य माना िाएगा। अंगीकृत करने 
वाले यनकाय को, यदि वांयछत हो, तो अपेक्षक्षत प्रसंथकरण िुल्क का िुगतान करने और 
नया आवेिन प्रथतुत करने के बाि, उसी अहाता/अहाताओं को अशिग्रहण के शलए पुनः 
आवेिन करना होगा।  

7.9.3. उच्ि शिक्षा संथिानों, थकूल बोडों और इसी तरह की प्रकृयत के संथिानों के कुछ 
मामलों में िहां िैक्षखणक सत्र प्रणाली का पालन ककया िाता है और एक थपष्ट्ट रूप से 
यनिााररत और गुणवत्ता-आश्वासन वाली सामग्री ववकास प्रकिया है, एनसीवीईटी द्वारा 
एलओआई िारी करने की तारीख से अहाता की सीखने की सामग्री/संसािनों को िमा करने 
के शलए 90 दिनों की समयसीमा को छह महीने तक बढाया िा सकता है। ऐसे मामलों में , 
अहाता के अंगीकृत करने के अधिकार िेने वाला अंयतम आिेि केवल तिी िारी ककया 
िाएगा िब अंगीकृत करने वाले यनकाय ने सीखने के संसािनों की तत्काल उपलब्िता 
बताते हुए सफलतापूवाक अंडरटेककंग प्रथतुत की हो।  

7.9.4. अशिग्रहण सामग्री में शिक्षािी पुस्थतका, प्रशिक्षक पुस्थतका और एनसीवीईटी द्वारा 
तय कोई अन्य सामग्री िथतावेज़ िाशमल होगा। ऐसे िथतावेज़ को अंगे्रिी और दहिंी या 
िारतीय िाषा में ववकशसत ककया िाना िादहए, िैसा िी लागू हो। 

7.9.5. सामग्री के ववकास की स्िम्मेिारी अंगीकृत करने वाली यनकाय की है। अंगीकृत करने 
वाली यनकाय आपसी व्यवथिा के माध्यम से ववकासकताा यनकाय से सामग्री ववकशसत या 
खरीि सकता है। 

8. एनसीवीईटी द्वारा यनगरानी 
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8.1. एनसीवीईटी ‘अवार्डिंग यनकाय की मान्यता और ववयनयमन के शलए एनसीवीईटी 
दिशायनिेश और प्रचालन मैनुअल’ में यनिााररत मापिंडों के अनुसार वावषाक प्रििान समीक्षा 
करेगा। 

दटप्पणी: ये दििायनिेि इन दििायनिेिों के कायाान्वयन से पहले एनएसक्यूसी/एनसीवीईटी 
/पूवावती एनएसडीए द्वारा िारी ककए गए सिी अशिग्रहण आिेिों/अधिसूिनाओं का थिान 
लेंगे। ये दििायनिेि प्रकृयत में डायनेशमक हैं और इसशलए कौिल पाररस्थियतकी तंत्र की 
उिरती हुई ज़रूरतों और आवश्यकताओं के अनुसार संिोिन/अद्यतन के अिीन हैं। 
तिनुसार, एनसीवीईटी अनुपालन के शलए लागू होने पर इस अशिग्रहण दििायनिेिों को 
संिोधित/अद्यतन/पररवतान कर सकता है। 

 
**************************************** 
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अनुबंध I 

(पैराग्राफ़ 6.1.2 को संिशभहत करता रै्) 

 

अर्हता अशभग्रर्ण के शलए अनुरोध प्रपत्र 
 

1. अशिग्रहीत की िा रही अहाता का नाम 

2. अशिग्रहण करने वाले यनकाय का नाम 

3. नोडल अधिकारी 
क. नाम 
ख. संपका  वववरण 
ग. अहाता वववरण 

क. ववकासकताा यनकाय  
ख. मलू अनमुोिन यतधि  
ग. सेक्टर  
घ. अहाता कोड  
ड.. विैता यतधि  

ि. एनएसक्यूएफ थतर  

छ. प्रवेि अपेक्षाए ं  
ि. अवधि  
झ. प्रगयत  

4. अशिग्रहण के प्रािशमक उद्िेश्य 

क. नया कौिल  

ख. आर.पी.एल 

ग. दिव्यांगिनों का कौिल 

घ. सामान्य शिक्षा के तहत कायाान्वयन 
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i. थकूल शिक्षा 

ii. उच्ि शिक्षा (कृपया यनदिाष्ट्ट करें) 

ि. कोई अन्य (कृपया यनदिाष्ट्ट करें) 

5. अहाताओं के अशिग्रहण का औधित्य 
6. समान क्षेत्र और समान व्यवसायों में अहाताए ं

 
 ि.सं. अहाता नाम  क्षेत्र  पेिा प्रशिक्षण 

वषावार 

उपलब्ि 

प्रशिक्षक 

उपलब्ि 

संपका  

(वववरण

) 

 प्रश्न                                               

 बैंक    

वववरण 

उपलब्ि 

मूल्यांकन 

एिेंशसयां 

प्रशिक्षण 

कें द्र 

(थिानवार 

सूिी) 

          
 

7. अशिग्रहण की गई अहाता में प्रथताववत संिोिन (यदि कोई हो): 
क. मौिूिा एनओएस 

 एनओएस 

नाम और 
कोड 

अवधि प्रथताववत 

संिोिन 

नई अवधि संिोिन का कारण 

/िोड 

मौिूिा 

एनओएस 

     

1      

2      

नये 
प्रथताववत  
एनओएस  
(यदि कोई 
हो) 

  लागू नहीं लागू नहीं  
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8. प्रथताववत कायाान्वयन योिना: 

क. वषावार यनयोस्ित कुल प्रशिक्षण 

ख. लक्षक्षत िूगोल (राज्य/संघ राज्य क्षेत्र या स्िले) संख्याओं सदहत  

ग. टीओटी  

घ. टीओए 

9. आवेिन के समय सामग्री की उपलब्िता 

i. हां, कृपया इस संबंि में अशिग्रहण करने वाले यनकाय द्वारा 
शलखखत विनबद्िता संलग्न करें 

ii. नहीं 
 

10. उद्योग सहिाधगता: क्षेत्र/व्यवसाय में उद्योग यनकायों की सूिी 

 
 

11. प्रकिया िुल्क: दििायनिेि के अनुसार एनसीवीईटी को प्रकिया िुल्क िमा करने 
का वववरण 

 
12. प्रशिक्षण और/या मूल्यांकन पद्ियत, प्रशिक्षण और/या मूल्यांकन ववतरण 

उपकरण आदि में कोई पररवतान। यदि हाुँ, तो कृपया प्रथताववत पररवतानों का 

1      

2      

कुल      

उद्योग का नाम एसोशसएिन का प्रकार 
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उल्लेख करें। 
 

13. अहाता के अनुसार आवश्यक अवसंरिना की उपलब्िता का वववरण 
 

क) प्रमाखणत प्रशिक्षक 
ख) प्रमाखणत मूल्यांकनकताा 
ग) अपेक्षक्षत उपकरण और उपकरणों के साि प्रशिक्षण कें द्र 
घ) पोटाल/इंिन सदहत आई.टी अवसंरिना 
ङ) अन्य 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


