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खांड 1: प्रिांग स्थयपन  

 

भारि में व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण के्षत्र तवतभन्न संस्थाओ ं द्वारा कायायद्धिि कई योजनाओ ंऔर 
काययिमो ंकी उपद्धस्थति से तचतिि है। कौशल तवकास और उद्यमशीलिा मंत्रालय (एमएसडीई) के अलावा, 
20 से अतिक कें द्रीय मंत्रालय और तवभाग भारि में कौशल तवकास को तवत्त उपलब्ध करािे हैं। इसके 
अतिररि, राज्य सरकारो ंऔर उनके तवभागो ंकी अपनी योजनाएं हैं। सू्कली तशक्षा के व्ावसायीकरण की 
कें द्र प्रायोतजि योजनाओ ंके अंिगयि सू्कलो ंमें कौशल तवकास तकया जािा है। एआईसीटीई द्वारा तडप्लोमा 
स्तर पर आरंभ की गई तशक्षा में कौशल तवकास के तलए ऊर्ध्ायिर गतिशीलिा के तलए काययिम भी हैं, 
तजन्हें डी. वोक कहा जािा है और यूजीसी द्वारा पूवयस्नािक और स्नािक स्तर के व्ावसातयक पाठ्यिमो ं
को िमशः बी.वोक और एम.वोक कहा जािा है। हाल ही में, व्ावसातयक तशक्षा काययिम प्रिान करने के 
तलए कौशल तवश्वतवद्यालयो ंकी स्थापना की गई है। इसके अलावा, कई तनजी संस्थाएं/तलतमटेड कंपतनयां भी 
तवतभन्न तवषयो ंपर अपने स्वयं के प्रमाणन पाठ्यिम चला रही हैं। 
 

कौशल पाररद्धस्थतिकी िंत्र की गतिशीलिा से असंगि पररणाम उत्पन्न करने वाले मानिंडो,ं प्रतियाओ,ं 

पाठ्यिम, मूल्ांकन प्रतियाओ,ं प्रमाणन आति की बहुलिा होिी है। इन तवसंगतियो ंको ध्यान में रखिे हुए 
और व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण काययिम प्रिान करने में शातमल प्रतियाओ ंमें एकरूपिा लाने के 
तलए, इस पाररद्धस्थतिकी िंत्र से जुड़ी संस्थाओ ं के कामकाज के तलए नू्यनिम मानक तनिायररि करना 
आवश्यक है। ऐसे मानको ंकी स्थापना से तशक्षातथययो ंकी रोजगार क्षमिा में सुिार होने और संसािनो ंके 
बेहिर उपयोग को बढावा तमलने की आशा है। 
 

व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण में लगी संस्थाओ ं के कामकाज को तवतनयतमि करने और उनके 
कामकाज के तलए नू्यनिम मानक स्थातपि करने के तलए, कौशल तवकास और उद्यमशीलिा मंत्रालय द्वारा 
5 तिसंबर 2018 को (अतिसूचना संख्या डी- 17/113/2017-ई एंड पीडबू्ल) राष्ट्र ीय व्ावसातयक तशक्षा और 
प्रतशक्षण पररषि (एनसावीईटी) को अतिसूतचि तकया गया था। इसे वियमान तनयामक संस्थानो-ं राष्ट्र ीय 
व्ावसातयक प्रतशक्षण पररषि (एनसीवीटी) और राष्ट्र ीय कौशल तवकास एजेंसी (एनएसडीए) की तजमे्मिाररयो ं
को तमलाकर कायायत्मक रूप से पररचातलि तकया गया था। 
 

एनसीवीईटी अल्पकातलक और िीर्यकातलक िोनो ंिरह के प्रतशक्षण के्षत्र को तवतनयतमि करेगी और पररणामो ं
में अतिकिम गुणवत्ता सुतनतिि करने और प्रतियाओ ं के मानकीकरण के तलए उनके कामकाज को 
तवतनयतमि करेगी। अन्य बािो ंके साथ-साथ एनसीवीईटी के प्राथतमक कायों में तनम्नतलद्धखि शातमल हैं: 
 

क. मान्यिा प्रिािा तनकायो,ं मूल्ांकन एजेंतसयो ंऔर कौशल संबंिी सूचना प्रिािाओ ंकी मान्यिा और 
तवतनयमन 

ख. अहयिा की स्वीकृति 

ग. मान्यिा प्राप्त संस्थाओ ंकी तनगरानी और पययवेक्षण 

र्. तशकायि तनवारण 
  

पररषि उपरोि कायों को पूरा करने के तलए, तिशातनिेश िैयार करेगी और मानक संचालन प्रतिया और 
तनयमावली बनाएगी। प्रतशक्षण प्रतिया के तनबायि पररणाम को सुतनतिि करने और स्थातपि अतिगम पररणामो ं
के आिार पर प्रतशक्षण और तशक्षातथययो ंकी गुणवत्ता का तनिायरण करने के तलए एक एकल द्धखड़की बनाने 
में मूल्ांकन एक महत्वपूणय किम है। मूल्ांकन में समग्र गुणवत्ता बढाने, मूल्ांकन में वियमान चुनौतियो ंका 
समािान करने और मूल्ांकन प्रतिया और िंत्र को मजबूि करने के तलए िस्तावेजो ंके िो सेट तवकतसि 
तकए गए हैं: 
 



(i) 'मूल्ांकन एजेंतसयो ंकी मान्यिा और तवतनयमन के तलए तिशातनिेश', और 

(ii) पररचालन तनयमावली 
 

तिशातनिेश संबििा की रूपरेखा िैयार करिे हैं, जबतक पररचालन तनयमावली प्रारंतभक मान्यिा और 
मूल्ांकन एजेंतसयो ंकी तनरंिर संबििा के तलए आवश्यक तवसृ्ति कायायियन प्रतिया, तनगरानी िंत्र और 
िस्तावेजी साक्ष्य के भंडार का वणयन करिी है। पररचालन तनयमावली मूल्ांकन के मॉडल और उनकी 
काययप्रणाली की बारीतकयो ंको भी स्पष्ट् रूप से बिािी है। 
  

  



खांड 2: िांचयिन सनयमयििी के उदे्दश्य  

 

यह पररचालन तनयमावली तकसी भी संगठन की एक मूल्ांकन एजेंसी के रूप में मान्यिा प्राप्त करने के 
तलए, उसकी मान्यिा से लेकर तनिायररि तनगरानी और ररपोतटिंग प्रारूपो ंके प्रभावी पालन िक उसकी यात्रा 
के पड़ावो ंका वणयन करिी है। पररचालन तनयमावली 'एए तिशातनिेशो'ं के अनुसरण में, आवेिक संगठनो ंके 
तलए आवश्यक िक्षिा के िस्तावेजी साक्ष्य और मान्यिा और संचालन जारी रखने की प्रतियाओ ंको 
तनिायररि करिी है। तिशातनिेशो ंमें तनिायररि मानिंडो ंको इस पररचालन तनयमावली में चरण िर चरण 
प्रारूप में प्रतिया के साथ स्पष्ट् तकया गया है। 
 
 
 
 
 
 

सचत्र 1: एए पररचयिन सनयमयििी में दी गई जयनकयरी 
 

• इस तनयमावली की आवतिक समीक्षा के पररणामस्वरूप इसमें नई पररचालन नीतियां जोड़ी जा सकिी 
हैं, तजसके पररणामस्वरूप आवश्यक होने पर प्रतियाओ ंऔर टेम्पलेट्स में संशोिन तकए जा सकिे हैं। 
• सभी मान्यिा प्राप्त एए को संचार के उपयुि सािनो ंके माध्यम से इसकी सूचना िी जाएगी। 
• यह सुतनतिि करना एक मान्यिा प्राप्त एए की तजमे्मिारी है तक वह इस तनयमावली के सबसे अद्यतिि 
संस्करण का अनुपालन कर रहा है। 
 

  

मयन्यतय प्रयप्त मूल्यांकन 
एजेंसिय ां िे एनिीिीईटी 

की अपेक्षय 

 

मूल्यांकन की य जनय 
और सिकयि में गुणित्तय 

आश्वयिन उपयय 
 

 

मूल्यांकन एजेंसिय ां के 
पररचयिन में गुणित्तय 

िुधयर तांत्र 

 

सनगरयनी के सिए 
एनिीिीईटी प्रसिययएां , 

टेम्प्लेट और पैमयने 



खांड 3: मयन्यतय की प्रसियय  

 

एनसीवीईटी द्वारा मूल्ांकन एजेंतसयो ंको उनकी तवशेषज्ञिा के आिार पर एक के्षत्र या कई के्षत्रो ं में 
मूल्ांकन करने के तलए मान्यिा िी जाएगी। एनसीवीईटी मान्यिा उन भौगोतलक के्षत्रो ंको भी स्पष्ट् रूप से 
तनतियष्ट् करेगी जहां मान्यिा प्राप्त एए मूल्ांकन करने के तलए अतिकृि होगें। यह जानकारी सावयजतनक 
डोमेन में होगी िातक यह सुतनतिि हो सके तक ऐसी जानकारी सभी तहििारको ंके पास उपलब्ध है। 
 

मान्यिा प्राप्त एए के तलए समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा जारी तवतभन्न तिशातनिेशो ंका पालन करना 
अतनवायय होगा। एए की मान्यिा और एए तिशातनिेशो ंके अतििेश एए और एनसीवीईटी के बीच "समझौिे" 
पर हस्ताक्षर करने की िारीख से लागू होगें। 
 

3.1 मयन्यतय िुल्क  

एए के रूप में मान्यिा के तलए आवेिन करने वाली इकाई को केवल तडमांड 
डर ाफ्ट/एनईएफटी/आरटीजीएस (के माध्यम से 100000/- रुपये के मान्यिा शुल्क अस्वीकृति के मामले में 
50,000/- रुपये प्रतििेय) का भुगिान करना होगा। यह शुल्क मान्यिा प्रतिया के चरण-3 में भरे हुए आवेिन 
पत्र और सहायक िस्तावेजो ंके साथ िेय है। 
एबी द्वारा एए से संबििा/मान्यिा के तलए कोई अतिररि शुल्क नही ंतलया जाएगा। 
इसके अलावा, मान्यिा के 3 वषय पूरे होने के बाि 2 वषय की अवति के तलए फास्ट टर ैक नवीनीकरण के तलए 
आवेिन करिे समय कोई अलग शुल्क लागू नही ंहोगा। 
 

3.2 मयन्यतय की अिसध  

एए की मान्यिा और उनके तलए एए तिशातनिेशो ंका अतििेश एनसीवीईटी और मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन 
एजेंसी के बीच समझौिे पर हस्ताक्षर करने की िारीख से लागू होगा। 
 

मान्यिा की अवति इस प्रकार होगी: 
 

i. प्रारंभ में, एए को एनसीवीईटी द्वारा 3 वषों की अवति के तलए मान्यिा िी जाएगी। 
ii. उि अवति के पूरा होने के बाि, एए फास्ट टर ैक नवीनीकरण के तलए एक आवेिन प्रसु्ति करेगा, 
तजसके स्वीकृि होने पर अनुमोिन की मूल तितथ से मान्यिा और 2 वषों के तलए बढा िी जाएगी। यह 
नवीनीकरण जोद्धखम रेतटंग ढांचे के अनुसार एए के प्रिशयन और पररचालन तनयमावली (ओएम) में वतणयि 
तनरंिरिा मानिंड के पालन पर आिाररि होगा। 
iii. पााँच बषों के कुल काययकाल के पूरा होने के बाि, एए के रूप में मान्यिा प्राप्त करने के तलए एए को 
एक नया आवेिन जमा करना होगा। 
  

एए को मान्यिा अवति पूरी होने से 6 महीने पहले (ii) और (iii) िोनो ंके तलए आवेिन करना होगा। मान्यिा 
प्राप्त एए द्वारा फास्ट टर ैक नवीनीकरण के तलए इस िरह के पुन: आवेिन/अनुरोि पर, एनसीवीईटी द्वारा 
मान्यिा प्राप्त तनकाय को तवस्ताररि या बंि करने का तनणयय होने िक मान्यिा के तवशेषातिकार जारी रहेंगे, 

ऐसा केवल िभी होगा जब मान्यिा अवति के पूरा होने से 6 महीने पहले आवेिन तकया जािा है। एए को 
यह सुतनतिि करना चातहए तक कोई भी प्रतशक्षण बैच मान्यिा अवति के बाि िक न फैले। 
 

समय-समय पर समीक्षा और लेखापरीक्षा/तहििारको ं से प्रमातणि अतनयतमििा की ररपोटय के आिार पर 
मान्यिा वापस लेने का अतिकार एनसीवीईटी के पास सुरतक्षि रहेगा। 
 

  



3.3 चरण दर चरण मूल्यांकन एजेंिी मयन्यतय प्रसियय  

 

एए की मान्यिा के तलए आवेिन प्रतिया पूरे वषय खुली रहेगी। 
3.3.1 प्रयरां सिक चरण  

 

आिेदक िांगठन द्वयरय 

आवेिक संगठन से यह अपेक्षा की जाएगी तक आवेिन प्रतिया आरंभ करने से पहले वह एनसीवीईटी 
वेबसाइट पर उपलब्ध एए तिशातनिेशो ंऔर पररचालन तनयमावली की जानकारी से खुि को पररतचि 
कराएगा। 
 

एनिीिीटी द्वयरय 

एनसीवीईटी आवेिक संगठनो ंकी सहायिा के तलए समय-समय पर आवेिन प्रतिया मे संबंि में स्पष्ट्ीकरण 
पर काययशालाएं/अतभतवन्यास काययिम आयोतजि कर सकिा है। 
  



एए की मान्यिा की प्रतिया नीचे तचत्र के रूप में प्रसु्ति की गई है: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सचत्र 1: मूल्यांकन एजेंसिय ां की मयन्यतय के सिए प्रसियय प्रियह 

 

तटप्पणी: जब िक एनसीवीईटी एक ऑनलाइन प्रणाली आरंभ नही ं करिी, िब िक आवेिन प्रतिया 
ऑफलाइन मोड में तनष्पातिि की जाएगी। आवेिन प्रतिया चरण 3 से आरंभ होगी और संगठनो ंको 
एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि प्रारूप में एक आवेिन भरना होगा और इसे ईमेल और हाडय कॉपी के माध्यम 

चरण 2 

आवेिक संगठन के तलए मामले 
को समतपयि सिस्य का 

नामांकन 

चरण 1 

आवेिक द्वारा एनसीवीईटी 
पोटयल पर मान्यिा के तलए 

ऑनलाइन रुतच की अतभव्द्धि 

तवसृ्ति आवेिन प्रतिया और 
आवश्यकिाओ ंके तलए 
आवेिक से एनसीवीईटी 

वेबसाइट को िेखने की आशा 
की जाएगी 

चरण 3 

ऑनलाइन आवेिन पत्र को भरना 
और आवेिन शुल्क के साथ 
सहायक िस्तावेज जमा करना 

चरण 4 

पूरा होने की द्धस्थति और जमा नही ं
की गई जानकारी के तलए संवीक्षा 
िल द्वारा आवेिन की संवीक्षा का 

पहला चि 

आवेिक को एनसीवीईटी टीम 
द्वारा वांतिि सूचना के अंिराल 

को पूरा करना होगा 

मूल्ांकन 

नही ां 

 

चरण 6 
समीक्षा पैनल के सामने आवेिक द्वारा 

अंतिम प्रसु्तति 

चरण 7 

पररषि द्वारा मान्यिा प्रिान करने का 
तनणयय 

चरण 8 

पररषि द्वारा अनुमोतिि 
आवेिक संगठन को 

एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा 
िी जाएगी 

चरण 5 

उदे्दश्यो ंके तलए संवीक्षा िल द्वारा 
आवेिन की जांच का िूसरा चि 

 

आवेिक संगठन द्वारा अनुरोि तकए जाने 
पर प्रतिपुतष्ट् बैठक आयोतजि की जा 

सकिी है 

हयाँ 

मूल्ांकन 

मूल्ांकन 

नही ां 

 

हयाँ 

हयाँ 

नही ां 

 



से जमा करना होगा। सभी पाविी, आवश्यक संचार और सूचना एकत्र करने की सुतविा एक संपकय  ईमेल 
के माध्यम से िी जाएगी, तजसका तववरण एनसीवीईटी वेबसाइट पर उपलब्ध आवेिन पत्र में प्रिान तकया 
जाएगा। 
 

3.3.2 चरण 1: आिेदक िांगठन द्वयरय आिय की असिव्यक्ति  

यह चरण आवेिक संगठन द्वारा रुतच की अतभव्द्धि [ईओआई] के माध्यम से मान्यिा प्रतिया की 
शुरुआि और एनसीवीईटी द्वारा प्रसंस्करण के तलए इस अनुरोि के अनुमोिन का प्रिीक है। 
प्रसियय कय नयमः आवेिक संगठन द्वारा रुतच की अतभव्द्धि 

पयत्रतय मयनदांड 

जो संगठन आत्म-समीक्षा के आिार पर एए तिशातनिेशो ंमें वतणयि अनुसार पात्रिा मानिंड को पूरा करिा 
है, वह एनसीवीईटी से एए के रूप में मान्यिा के तलए अपनी रुतच व्ि कर सकिा है। 
आदयन पररणयम 

आवेिक संगठन के संगठनात्मक संपकय  तववरण, 

वेबसाइट और संगठन के प्रमुख की संपकय  जानकारी 
आति जैसे प्रत्यय पत्र। 
• प्रारंतभक पंजीकरण के तलए टेम्पलेट (अनुलग्नक-I) 
में तिया गया है  

आवेिक संगठन के तलए लॉतगन आईडी और 
पासवडय 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे चरण ां/कययों की िूची- सििरण एए सदियसनदेि सनयमयििी के पररसिष्ट्-II के 
चरण-II में 

मयसिक कययय 

आिेदक 
िांगठन  

1. आवेिक को पंजीकरण खािा बनाने के उदे्दश्य से एनसीवीईटी वेबसाइट पर पंजीकरण 
करना होगा और प्रासंतगक तववरण प्रिान करना होगा। 
2. आवेिक को एनसीवीईटी के साथ सभी संचारो ंके तलए एसपीओसी (संपकय  का एकल 
तबंिु) का संपकय  तववरण प्रिान करना होगा। 

एनिीिीईटी 
टीम  
 

3. एनसीवीईटी टीम का एक सिस्य वेबसाइट के माध्यम से आवेिक की मूल तवश्वसनीयिा 
और प्रारंतभक पंजीकरण के िौरान प्रिान तकए गए संगठन के अन्य तववरणो ंकी समीक्षा 
करिा है। 
4. समीक्षा के आिार पर, एनसीवीईटी टीम के सिस्य एनसीवीईटी में उपयुि प्रातिकारी 
के उतचि अनुमोिन के साथ प्रारंतभक अनुरोि को स्वीकार या अस्वीकार करिे हैं। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया आवेिक संगठन के तलए लॉतगन आईडी और पासवडय बनाने और एनसीवीईटी द्वारा 
ईमेल/स्वचातलि मेलर के माध्यम से आवेिक को इन तववरणो ंको संपे्रतषि करने के साथ समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

प्रारंतभक पंजीकरण तववरण सफलिापूवयक जमा करने के 2 कायय तिवसो ं के भीिर एनसीवीईटी द्वारा 
आवेिक को लॉतगन आईडी और पासवडय प्रिान तकया जाएगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• आवेिक संगठन के प्रारंतभक पंजीकरण अनुरोि की समीक्षा के तलए संसािनो ंकी उपलब्धिा। 
आिेदक िांगठन िुसनसित करेगय: 

• एनसीवीईटी मान्यिा से संबंतिि सभी मामलो ंके तलए एसपीओसी का नामांकन। 
• प्रारंतभक पंजीकरण के तलए एनसीवीईटी को प्रामातणक जानकारी िेना। 
 
 



3.3.3 चरण 2: मयमिे के िमसपयत िदस्य कय नयमयांकन  

इस किम का उदे्दश्य पूरी आवेिन प्रतिया के िौरान आवेिन प्रतिया और तवतभन्न िस्तावेजो/ंसाक्ष्यो ंकी 
आवश्यकिा के बारे में उनकी समझ को बढाने के तलए आवेिक संगठन का समथयन करना है। 
प्रसियय कय नयमः आवेिक संगठन कके तलए मामले को समतपयि सिस्य का नामांकन 

पयत्रतय मयनदांड 

आवेिन की आगे की प्रतिया के तलए एनसीवीईटी द्वारा आवेिक संगठन के तलए मामले को समतपयि 
सिस्य सिस्य नातमि तकया जाएगा। 
आदयन पररणयम 

प्रारंतभक आवेिन/पंजीकरण तववरण   मामले को समतपयि सिस्य का नामांकन 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे चरण ां/कययों की िूची- सििरण एए सदियसनदेि सनयमयििी के पररसिष्ट्-II 
के चरण-II में 

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी  1. एनसीवीईटी संभातवि मूल्ांकन एजेंसी द्वारा प्रसु्ति प्रारंतभक संगठनात्मक तववरण की 
समीक्षा के बाि, 5 कायय तिवसो ंके भीिर मामले को समतपयि एक सिस्य को नातमि करिी 
है। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया आवेिक संगठन के तलए मामले को समतपयि सिस्य के नामांकन के साथ समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

प्रारंतभक पंजीकरण अनुरोि को सफलिापूवयक प्रसु्ति करने के 5 कायय तिवसो ंके भीिर मामले को समतपयि 
सिस्य को नातमि तकया जाएगा 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• प्रते्यक आवेिन के तलए मामले को समतपयि सिस्य का नामांकन। 
 

3.3.4 चरण 3: ऑनियइन आिेदन िरनय  

इस चरण में, आवेिक संगठन ऑनलाइन आवेिन पत्र भरिा है और पात्रिा मानिंड के अनुपालन को 
प्रितशयि करने के तलए िस्तावेजी साक्ष्य प्रसु्ति करिा है। 
प्रसियय कय नयमः आवेिक संगठन द्वारा ऑनलाइन आवेिन भरना 
पयत्रतय मयनदांड 

केवल वही आवेिक संगठन आवेिन पत्र भरने के तलए अपने ऑनलाइन खािे िक पहंुच सकें गे तजनके 
पास एनसीवीईटी द्वारा प्रिान की गई लॉतगन आईडी और पासवडय हो। 
आदयन पररणयम 

एए तिशातनिेशो ंमें िशायए गए पात्रिा मानिंड की 
आवश्यकिाओ ं के अनुरूप आवेिक संगठन का 
तववरण। 

आवेिन पत्र का खाका (अनुलग्नक-II) में तिया गया 
है। 

आवेिन पत्र को सफलिापूवयक जमा करने पर 
एनसीवीईटी से ईमेल/स्वचातलि मेलर के रूप में 
पाविी। 
 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

आिेदक 
िांगठन 

1. एनसीवीईटी पोटयल में लॉतगन िेडेंतशयल के साथ लॉग इन करिे हुए, आवेिक संगठन 
आवेिन शुल्क और आवश्यक िस्तावेजी साक्ष्य के साथ तवसृ्ति आवेिन पत्र भरेगा। 
2. आवेिन प्रतिया के िौरान, संगठन एनसीवीईटी से पूििाि कर सकिा है। 
3. एनसीवीईटी की ओर से मामले को समतपयि सिस्य प्रश्ो ंका समािान करेगा। 



4. आवेिन के पूरा हो जाने पर आवेिक संगठन प्रासंतगक साक्ष्य के साथ आवेिन प्रसु्ति 
करेगा। 

5. संगठन को यह सुतनतिि करना चातहए तक उसका कानूनी प्रमुख आवेिन और साक्ष्य 
पर हस्ताक्षर करिा है। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया आवेिक संगठन द्वारा एनसीवीईटी से एक स्वचातलि पाविी ईमेल की प्राद्धप्त के साथ समाप्त 
होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

एनसीवीईटी से पोटयल के लॉतगन तववरण प्राप्त होने की िारीख से 15 तिनो ंके तलए आवेिन पत्र को पूरा 
करने के तलए तवंडो खुली रहेगी। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• आवेिन प्रतिया के संबंि में आवेिक संगठन के सभी प्रश्ो ंका समािान तकया जािा है। 
आिेदक िांगठन िुसनसित करेगय: 

•आवेिन को पूरा करना और आवेिन के साथ आवश्यक िस्तावेजी साक्ष्य प्रसु्ति करना। 
 

3.3.5 चरण 4: आिेदन की जयांच कय पहिय चि  

मामले को समतपयि सिस्य के नेिृत्व में एनसीवीईटी संवीक्षा िल द्वारा की गई आवेिन की संवीक्षा का यह 
पहला चि है। यह संवीक्षा चरण मुख्य रूप से आवेिन पत्र के संिोषजनक रूप से भरे जाने और 
आवेिन का समथयन करने के तलए सभी आवश्यक साक्ष्य की उपलब्धिा पर कें तद्रि है। 
प्रसियय कय नयमः आवेिक संगठन के आवेिन की संवीक्षा का पहला चि 

पयत्रतय मयनदांड 

यह किम आवेिक संगठन द्वारा आवेिन पत्र को सफलिापूवयक जमा करने के बाि प्रणाली द्वारा पाविी 
उत्पन्न तकए जाने के बाि आरंभ होगा। 
आदयन पररणयम 

आवेिन प्रतिया के िौरान आवेिक संगठन द्वारा प्रिान 
तकया गया तववरण 
   

•संवीक्षा के पहले चि के पूरा होने के संबंि में 
एनसीवीईटी की ओर से पाविी 
• आवेिन की स्वीकृति या अस्वीकृति का तनणयय 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी 

मयमिे क  िमसपयत 
िदस्य 

1. मामले को समतपयि सिस्य आवेिन की प्रारंतभक जांच करेगा। यति वह चूक या 
अपयायप्त स्पष्ट्िा के तकसी भी के्षत्र की पहचान करिा है, िो वह अतिररि जानकारी 
या औतचत्य के तलए आवेिक संगठन से संपकय  करेगा। 
2. आवेिक संगठन को एनसीवीईटी द्वारा उपयुि समझी जाने वाली अतिररि 
जानकारी प्रसु्ति करने के तलए कहा जा सकिा है। 
3. यति मामले को समतपयि सिस्य आवेिन से संिुष्ट् नही ं है, िो उसे अस्वीकार 
तकया जा सकिा है। 
यति मामले को समतपयि सिस्य आवेिन से संिुष्ट् है, िो एनसीवीईटी के 
तनिेशक/उपयुि प्रातिकारी के अनुमोिन के बाि संवीक्षा का िूसरा चि तनिायररि 
तकया जा सकिा है। 

उपयुि 
प्रयसधकयरी/सनदेिक, 

एनिीिीईटी 

4. मामले के समतपयि सिस्य के तनणयय की समीक्षा करिा है और तटप्पतणयो ं के 
साथ या तबना इसे अनुमोतिि/अस्वीकार करिा है। अस्वीकृति के मामले में काययकारी 
सिस्य, एनसीवीईटी का अनुमोिन तलया जाएगा। 



एनिीिीईटी 

मयमिे क  िमसपयत 
िदस्य 

5. आवेिक संगठन को तनणयय की सूचना िेिे हुए एक पाविी िैयार की जािी है। 
मामले के समतपयि सिस्य को अस्वीकृति या स्वीकृति के कारणो ंका स्पष्ट् रूप से 
िस्तावेजीकरण करना चातहए। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया संगठन के आवेिन की स्वीकृति या अस्वीकृति के स्पष्ट् संचार के साथ समाप्त होिी है। 
स्वीकृति के मामले में, संवीक्षा के अगले चरणो ंको आवेिक संगठन द्वारा प्राप्त पाविी ईमेल में स्पष्ट् रूप 
से तचतत्रि तकया जाएगा। 
पूरय करने की िमय िीमय 

• संगठन द्वारा आवेिन जमा करने की िारीख से 10 कायय तिवसो ंके भीिर जांच का पहला चि पूरा 
तकया जाएगा और इस अवति में जमा न तकए गए िस्तावेजो,ं यति कोई हो, िो उनके बारे में आवेिक 
संगठन को सूतचि तकया जाएगा। 
• आवेिक को एनसीवीईटी द्वार संचार की िारीख से अतिररि 5 कायय तिवसो ं के भीिर आवश्यक 
िस्तावेज/साक्ष्य का पोटयफोतलयो जमा करना होगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• आवेिन और संलग्न साक्ष्य की समीक्षा पूरी हो गई है।  
आिेदक िांगठन िुसनसित करेगयः  

• आवेिन सभी प्रकार से पूणय है और आवेिन के साथ प्रिान तकए गए आवश्यक िस्तावेजी साक्ष्य सही 
हैं। 

• मामले को तलए समतपयि सिस्य द्वारा उठाए गए प्रश्ो ंको संबोतिि तकया जािा है। 
 

3.3.6 चरण 5: आिेदन पत्र की िांिीक्षय  

संवीक्षा का यह चि एक महत्वपूणय किम है जहां एक नातमि जांच िल पात्रिा मानिंड के अनुपालन के 
आिार पर आवेिन की समीक्षा करिा है और आवेिन को स्वीकृि या अस्वीकार करने का तनणयय लेिा है। 
प्रसियय कय नयमः संवीक्षा िल द्वारा आवेिन की जांच 

पयत्रतय मयनदांड 

यह किम िभी आरंभ होगा जब आवेिक संगठन मामले के समतपयि सिस्य द्वारा की गई संवीक्षा के पहले 
चि को पार कर ले और उसे एनसीवीईटी के तनिेशक उपयुि प्रातिकारी द्वारा अनुमोतिि तकया जाए। 
आदयन पररणयम 

आवेिन प्रतिया के िौरान आवेिक संगठन द्वारा 
प्रिान तकया गया तववरण 
 

•संवीक्षा के िूसरे चि के पूरा होने पर एनसीवीईटी 
से पाविी 
• संवीक्षा के िूसरे चि के बाि स्वीकृति या 
अस्वीकृति का तनणयय 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी  1.एनसीवीईटी मामले का मूल्ांकन करने के तलए एक जांच िल को नातमि करेगी। टीम 
में मामले को समतपयि सिस्य सतहि 2 से 3 सिस्य हो सकिे हैं। इस टीम की संरचना और 
संिभय की शिों का उले्लख अनुलग्नक-III में तकया गया है। 

एनिीिीईटी 

िांिीक्षय दि

  

2. टीम इस बाि का मूल्ांकन करेगी तक आवेिक अपनी पात्रिा मानिंड को पूरा करिा 
है या नही।ं 
3. टीम तवशेषज्ञो ंसे राय और आवेिक संगठन से स्पष्ट्ीकरण मांग सकिी है। 
4. टीम आवश्यकिा पड़ने पर इस स्तर पर आवेिक संगठन के पररसर का भौतिक 
तनरीक्षण भी कर सकिी है। 



5. इसके बाि टीम आवेिन को स्वीकृि या अस्वीकार करने के तनणयय पर पहंुचिी है। 
िदस्य, 

एनिीिीईटी 
6. संवीक्षा िल एनसीवीईटी के काययकारी सिस्य के परामशय से तनणयय लेिी है। 

एनिीिीईटी 

िांिीक्षय दि 
 

7. संवीक्षा िल आवेिन के अनुमोिन या अस्वीकृति के तनणयय पर आवेिक संगठन के तलए 
एक पाविी िैयार करिा है। 
8. आवेिन के अनुमोिन पर, पाविी समीक्षा पैनल के अनुमोिन और बैठक िारीख के 
तनणयय के बारे में बिाएगा। 
9. आवेिन की अस्वीकृति पर पाविी अस्वीकृति के तनणयय के साथ कारणो ंऔर सुिार के 
तलए तकसी तवतशष्ट् प्रतितिया को सूतचि करेगा। 
10. टीम समीक्षा प्रतिया की बैठक का काययवृत्त (एमओएम) िैयार करिी है तजसमें स्पष्ट् 
रूप से आवेिन प्रतिया की स्वीकृति या अस्वीकृति के कारणो ंऔर प्रतितिया (यति कोई 
हो) का उले्लख होिा है। 

आिेदक 
िांगठन 

11. आवेिक संगठन इस स्तर पर एनसीवीईटी से प्रतिपुतष्ट् बैठक के तलए अनुरोि कर 
सकिा है। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया तनमनतलद्धखि के साथ समाप्त होिी है: 
• एनसीवीईटी के काययकारी सिस्य द्वारा जांच िल के तनणयय के पुनरीक्षण। 
• आवेिक के साथ संवीक्षा के िूसरे चि के पूरा होने और आवेिन को अगले चरण में संसातिि करने के 
तलए अस्वीकृि या अनुमोिन के तनणयय को साझा करना।  

•स्वीकृति के मामले में, संगठन को समीक्षा पैनल की बैठक की िारीख और समय के बारे में सूतचि 
करना। 

•स्वीकृति या अस्वीकृति के कारणो ंके तववरण के साथ संवीक्षा िल द्वारा की गई समीक्षा का एमओएम 
िैयार करना। 
पूरय करने की िमय िीमय 

संवीक्षा का िूसरा चि संवीक्षा के पहले चि की पाविी िैयार होने की िारीख से 15 कायय तिवसो ं के 
भीिर पूरा तकया जाना चातहए। इस समय सीमा के भीिर कोई भी स्पष्ट्ीकरण मांगा और समािान तकया 
जाएगा। 

ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

•आवेिन का मूल्ांकन एए तिशा-तनिेशो ंमें िशायई गई उपयुििा की तसफाररशो ंके अनुरूप है। 
 

3.3.7 चरण 6: िमीक्षय पैनि की बैठक  

इस चरण में, समीक्षा पैनल के सिस्य आवेिक संगठन द्वारा प्रसु्ति आवेिन की संवीक्षा करें गे और एए 
तिशातनिेशो ंमें तनतियष्ट् तनरंिरिा मानिंड के अनुसार संभातवि मूल्ांकन एजेंसी की क्षमिा का मूल्ांकन 
करें गे।  

प्रसियय कय नयमः समीक्षा पैनल द्वारा संवीक्षा का िीसरा चि 

पयत्रतय मयनदांड 

यह चरण िूसरे चि की संवीक्षा की स्वीकृति को आवेिक संगठन के साथ साझा करने के बाि आरंभ 
होगा। 

आदयन पररणयम 

स्क्रीतनंग टीम द्वारा आवेिन पर संतक्षप्त जानकारी 
•समीक्षा पैनल बैठक के िौरान आवेिक संगठन 
द्वारा प्रिान तकया गया तववरण    

समीक्षा पैनल की बैठक के बाि आवेिन के 
अनुमोिन या अस्वीकृति पर तनणयय 

•स्वीकृि होने पर आवेिन को पररषि की बैठक के 



तलए अगे्रतषि तकया जािा है 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी 
 

1.एनसीवीईटी समीक्षा पैनल को नातमि करेगा तजसकी अध्यक्षिा एनसीवीईटी के काययकारी 
सिस्य करें गे। 
2. समीक्षा पैनल के संिभय की शिें और संरचना अनुलग्नक-III में िी गई हैं। 

एनिीिीईटी 
िांिीक्षय दि  

3. संवीक्षा िल समीक्षा पैनल को मामले का संतक्षप्त तववरण और अपनी बैठक का 
एमओएम प्रसु्ति करेगा। 

आिेदक 
िांगठन 

4. संगठन एक मान्यिा प्राप्त एए के रूप में अपनी उपयुििा पर प्रकाश डालिे हुए 
समीक्षा पैनल के सामने एक प्रसु्तति िेगा। प्रसु्तति आवेिक संगठन के प्रमुख/व्वसाय प्रमुख 
द्वारा िी जाएगी। 

िमीक्षय 
पैनि  

5. समीक्षा पैनल पात्रिा मानिंड के अनुपालन और एए तिशातनिेशो ंमें तनिायररि तनरंिरिा 
मानिंडो ंको पूरा करने की क्षमिा के संबंि में आवेिक संगठन की उपयुििा का 
मूल्ांकन करेगा। 
6. इसके अलावा, समीक्षा पैनल आवेिन पत्र के साथ प्रसु्ति उनकी प्रस्तातवि व्ावसातयक 
योजना के अनुरूप गुणवत्ता पररणाम िेने के तलए आवेिक संगठन की क्षमिा का मूल्ांकन 
करेगा। 

7. इसके बाि समीक्षा पैनल आवेिन की स्वीकृति या अस्वीकृति पर तनणयय करेगा और 
यति अनुमोतिि हो, िो आवेिन को पररषि को अगे्रतषि करेगा। 
8. तनणयय और उसके आिार को बैठक के काययवृत्त (एमओएम) में िजय तकया जाएगा। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया काययकारी सिस्य, एनसीवीईटी द्वारा समीक्षा पैनल बैठक के काययवृत्त के अनुमोिन के साथ 
समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

समीक्षा पैनल की बैठक स्क्रीतनंग टीम बैठक के पूरा होने के 15 कायय तिवसो ं के भीिर आयोतजि की 
जाएगी, तजसे काययकारी सिस्य के तववेक पर बढाया जा सकिा है। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

आवेिन का मूल्ांकन पात्रिा मानिंड और तनरंिरिा मानिंड को पूरा करने की क्षमिा के अनुरूप है। 
आिेदक िांगठन िुसनसित करेगय: 
• समीक्षा पैनल को प्रिान की गई जानकारी की प्रामातणकिा। 
• व्वसाय प्रमुख/सीईओ समीक्षा पैनल के सामने प्रसु्तति िेिे हैं। 
 

3.3.8 चरण 7: पररषद द्वयरय आिेदन पर सनणयय 

एनसीवीईटी की अध्यक्षिा कें द्र सरकार द्वारा तनयुि एक अध्यक्ष द्वारा की जािी है। एए की मान्यिा के 
तलए आवेिन के अनुमोिन/अस्वीकृति पर अंतिम तनणयय का अतिकार पररषि के पास होगा। पररषि की 
संरचना का उले्लख राजपत्र अतिसूचना (सं. एसडी-17/113/2017-ई एंड पीडबू्ल- तिनांक 5 तिसंबर 
2018) में तकया गया है। 
प्रसियय कय नयमः पररषि की बैठक 

पयत्रतय मयनदांड 

यह चरण समीक्षा पैनल की बैठक के स्वीकृि काययवृत्त और संगठन के आवेिन को पररषि के समक्ष 
रखाने के बाि आरंभ होगा। 



आदयन पररणयम 

समीक्षा पैनल और संवीक्षा िल की बैठक का 
तववरण और काययवृत्त 

• पररषि की बैठक के िौरान आवेिक संगठन द्वारा 
प्रिान तकया गया तववरण    

पररषि की बैठक के बाि संगठन के आवेिन को 
मान्यिा िेने या अस्वीकार करने पर तनणयय 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी 
टीम 

1.एनसीवीईटी टीम एनसीवीईटी में पहले की गई संवीक्षा की तसफाररशो ंके साथ मामले का 
संतक्षप्त तववरण पररषि के समक्ष रखेगी। 

एनिीिीईटी  2. पररषि पात्रिा मानिंड और तनरंिरिा मानिंड के अनुपालन और ऐसे तकसी भी अन्य 
मानिंड तजसे वह उपयुि माने, उसको पूरा करने की क्षमिा पर आवेिक संगठन की 
उपयुििा का मूल्ांकन करेगी। 
3. इसके अलावा, पररषि िेश में बडे़ उद्योग और रोजगार के माहौल के अनुरूप 
गुणवत्तापूणय पररणाम िेने के तलए आवेिक संगठन की क्षमिा का मूल्ांकन करेगी। 
4. इसके बाि, पररषि आवेिन को मान्यिा या अस्वीकृति िेने पर तनणयय ले सकिी है। 
उसके तनणयय और आिार को बैठक के काययवृत्त (एमओएम) में िजय तकया जािा है। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया एनसीवीईटी के अध्यक्ष द्वारा पररषि की बैठक के काययवृत्त के अनुमोिन के साथ समाप्त होिी 
है। 

पूरय करने की िमय िीमय 

पररषि की बैठक हर तिमाही या एनसीवीईटी के अध्यक्ष के तनिेशो ंके अनुसार आयोतजि की जाएगी। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• एनसीवीईटी के अध्यक्ष, उपयुि समझे जाने वाले तकसी भी अन्य साइट की तसफाररशो ं के अनुरूप 
आवेिन का मूल्ांकन करें गे। 
 

3.3.9 चरण 8: आिेदक क  मयन्यतय पर सनणयय की िूचनय  

यह आवेिन प्रतिया का अंतिम चरण है जहां एए के रूप में मान्यिा या आवेिन की अस्वीकृति पर तनणयय 
के बारे में आवेिक संगठन को सूतचि तकया जािा है। यह किम िोनो ं द्धस्थतियो के अंिगयि अनुविी 
कारयवाइयो ंको भी स्पष्ट् करिा है। 
 

प्रसियय कय नयमः आवेिक संगठन को मान्यिा तनणयय का संचार 
पयत्रतय मयनदांड 

यह चरण अध्यक्ष, एनसीवीईटी द्वारा पररषि की बैठक के काययवृत्त को मंजूरी िेने और संगठन के आवेिन 
पर अंतिम तनणयय लेने के बाि आरंभ होिा है। 
आदयन पररणयम 

पररषि की बैठक का तनणयय   
  

आवेिक संगठन को आवेिन के अनुमोिन या 
अस्वीकृति के तनणयय की सूचना िेना 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी 

मयमिे के 
िमसपयत 

1. एनसीवीईटी द्वारा आवेिक संगठन को आवेिन के अनुमोिन/अस्वीकृति के तनणयय के साथ 
एक ईमेल भेजा जाएगा। 
2. एनसीवीईटी उतचि समझी जाने वाली तकसी भी अतिररि आवश्यकिा या मान्यिा की 



िदस्य 
 

तवशेष शिों को लागू कर सकिी है। 
3. एनसीवीईटी मान्यिा प्राप्त एए को पे्ररण  मीतटंग के तलए आमंतत्रि कर सकिी है। 
तवतनयतमि नए मान्यिा प्राप्त एए को एए के रूप में अगले किमो ं से खुि को पररतचि 
कराने के तलए समय-समय पर ऐसी बैठकें  आयोतजि की जाएंगी। 
4. एक मान्यिा प्राप्त एए के रूप में अनुमोिन के बाि, एनसीवीईटी और मान्यिा प्राप्त 
मूल्ांकन एजेंसी के बीच एक समझौिे पर हस्ताक्षर तकए जाएंगे, तजसमें सम्बििा की शिों 
का तववरण होगा और इस िरह, एक मान्यिा प्राप्त इकाई के रूप में एए के काययकाल की 
शुरुआि होगी। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया मान्यिा के तनणयय, पे्ररण  मीतटंग की िारीख (यति स्वीकृि हो) और एनसीवीईटी और मान्यिा 
प्राप्त एए के बीच समझौिे पर हस्ताक्षर पर तलद्धखि संचार साझा करने के साथ समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

पररषि की बैठक के 7 कायय तिवसो ंके भीिर आवेिन के अंतिम अनुमोिन या अस्वीकृति पर तनणयय की 
सूचना आवेिक संगठन को तलद्धखि रूप में िी जाएगी। 
• मान्यिा प्राप्त एए द्वारा अनुमोिन प्राप्त होने के 10 कायय तिवसो ं के भीिर समझौिे को िैयार और 
हस्ताक्षररि तकया जाएगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 
• मान्यिा प्राप्त एए को आवश्यक सहायिा िेने के तलए पयायप्त संसािन उपलब्ध हैं। 

 

3.3.10 प्रसतपुसष्ट् तांत्र  

अस्वीकृि तकए गए आवेिनो ंके तलए, आवेिक एए द्वारा प्रतितिया प्राप्त करने का एक िरीका िैयार तकया 
गया है। यह चरण अतनवायय नही ंहै, और उि बैठक आवेिक संगठन से अनुरोि प्राप्त होने पर आयोतजि 
की जाएगी। 
प्रसियय कय नयमः प्रतितिया िंत्र 

पयत्रतय मयनदांड 

यति आवेिक संगठन एनसीवीईटी से प्रतितिया के तलए अनुरोि करिा है, िो एनसीवीईटी ऐसी बैठक 
आयोतजि करने पर तवचार कर सकिी है। 
आदयन पररणयम 

आवेिन प्रतिया के चरण 4 में अस्वीकृति पर 
प्रतितिया के तलए अनुरोि, या 
• आवेिन प्रतिया के चरण 5 में अस्वीकृति पर 
प्रतितिया के तलए अनुरोि, या 
•आवेिन प्रतिया के चरण 6 में अस्वीकृति पर 
प्रतितिया के तलए अनुरोि  

आवेिन की अस्वीकृति के कारणो ंऔर सुिार के 
िायरे पर प्रतितिया 
 

  



सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

एनिीिीटी 
 

1. या िो मामले को समतपयि सिस्य या एनसीवीईटी से एक नातमि अतिकारी, उन अंिरालो ं
और सुिार के के्षत्रो ंपर एक प्रतितिया प्रिान करेगा तजसके कारण आवेिन अस्वीकृि कर 
तिया गया था। 
2. मामले को समतपयि सिस्य या नातमि अतिकारी उि प्रतितिय बैठक के काययवृत्त को 
ररकॉडय करिा है और उस पर आवेिक संगठन और एनसीवीईटी अतिकारी/ मामले को 
समतपयि सिस्य िोनो ंद्वारा हस्ताक्षर तकए जािे हैं। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया प्रतिपुतष्ट् बैठक के काययवृत्तो ंकी ररकॉतडिंग के साथ समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

फीडबैक मीतटंग एनसीवीईटी द्वारा उतचि समझे जाने वाली तितथ और समय पर आयोतजि की जानी है। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगीः 

• आवेिको ंको अस्वीकृति के कारणो ंऔर सुिार के के्षत्रो ंके बारे में पयायप्त रूप से जानकारी िी जािी है। 
आिेदक िांगठन िुसनसित करेगयः 

•व्वसाय प्रमुख/सीईओ प्रतितिया बैठक में भाग लेिे हैं 
•तनतियष्ट् समयसीमा का पालन करने के बाि एनसीवीईटी मान्यिा के तलए पुन: आवेिन (यति वह तफर से 
आवेिन करना चाहिा है) 
यति काययकारी सिस्य के अनुमोिन से संवीक्षा/संवीक्षा िल द्वारा तकसी आवेिन को अस्वीकृि कर तिया 
जािा है, िो संभातवि एए 3 महीने के बाि तफर से आवेिन कर सकिे हैं, हालांतक, अगर आवेिन समीक्षा 
पैनल या पररषि अस्वीकृि द्वारा अस्वीकृि कर तिया जािा है िो आवेिक संगठन केवल 6 महीने के बाि 
तफर से आवेिन कर सकिा है। 
 

3.4 अपीि प्रणयिी  

आवेिक संगठन आवेिन की समीक्षा के तलए एनसीवीईटी में अपील कर सकिा है। आवेिन की तफर से 
जांच करने का तनणयय एनसीवीईटी के तववेक पर आिाररि होगा। एक पुन: परीक्षा एक आवेिक के तलए 
उन साक्ष्यो ंको प्रसु्ति करने का अवसर नही ंहै तजसे आवेिक ने मूल आवेिन के तहसे्स के रूप में नही ं
भेजा था। यति आवेिक संगठन को केवल तनम्नतलद्धखि चरणो ंमें अस्वीकृि कर तिया जािा है िो एक 
अपील की जा सकिी है: 
• चरण 4: मामले को समतपयि सिस्य द्वारा संवीक्षा 
• चरण 5: संवीक्षा िल द्वारा संवीक्षा 
• चरण 6: समीक्षा पैनल द्वारा संवीक्षा 
 

अपील पर काययकारी सिस्य द्वारा तनणयय तलया जाएगा। आवेिक संगठन को अस्वीकृति का तनणयय प्राप्त 
होने के एक महीने के भीिर या प्रतितिया बैठक के 15 तिनो ंके भीिर अपील करनी होगी। 
 

3.5 आिेदक िांगठन द्वयरय पुन: आिेदन  

समीक्षा पैनल या पररषि के तनणयय के बाि अस्वीकृि तकए गए आवेिक संगठनो ंको उि आवेिन की 
अस्वीकृति की िारीख से कम से कम िह महीने िक एनसीवीईटी मान्यिा के तलए तफर से आवेिन करने 
की अनुमति नही ंिी जाएगी। तजन आवेिक संगठनो ंके आवेिन संवीक्षा/जांच के पहले चरणो ंमें खाररज 
कर तिए गए हैं, उन्हें उि आवेिन की अस्वीकृति की िारीख से कम से कम िीन महीने के तलए 
एनसीवीईटी मान्यिा के तलए तफर से आवेिन करने की अनुमति नही ंिी जाएगी। ऐसे मामलो ंमें, ऐसे 



आवेिको ंके तलए बनाए गए ऑनलाइन खािे को एनसीवीईटी द्वारा तनद्धिय कर तिया जाएगा। पुन: आवेिन 
के िौरान आवेिक संगठन को उि आवेिन शुल्क के भुगिान सतहि आरंभ से ही पूरी आवेिन प्रतिया 
से गुजरना होगा। 
 

3.6 सकिी मयन्यतय प्रयप्त एए के सिए नए के्षत्र ां और िौग सिक के्षत्र ां क  ज ड़ना 

 

यति मान्यिा प्राप्त एए नए के्षत्रो ंया उप-के्षत्रो ंमें अहयिा के तलए मूल्ांकन सेवाओ ंकी पेशकश करना 
चाहिा है, या ऐसी अहयिाएं तजनके तलए तवतशष्ट् शिें या मानिंड हैं, जो मान्यिा के वियमान िायरे में नही ं
हैं, िो उन्हें इस तनयमावली में तनिायररि साक्ष्य प्रसु्ति करने की आवश्यकिा होगी, जो तिशा-तनिेशो ंमें 
तनिायररि पात्रिा मानिंड की खंड 5.5 (ए) ii और III से संबंतिि है। यह प्रतिया एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा 
प्रिान करने के बाि तकसी भी समय की जा सकिी है। यति मान्यिा प्राप्त एए तिशातनिेशो ंकी खंड 5.5 

(बी) के संिभय में मान्यिा के तलए अपने प्रारंतभक आवेिन के िौरान उद्धल्लद्धखि अपनी भौगोतलक पहंुच का 
तवस्तार करना चाहिा है िो उसे इसी िरह की एक अन्य प्रतिया का अनुपालन करना होगा। 
 

ऐसे मामलो ंमें, एनसीवीईटी मान्यिा प्राप्त एए को एनसीवीईटी मान्यिा िेनेपर तवचार करने के तलए आवेिन 
प्रतिया के तहसे्स के रूप में कुि या सभी मानिंडो ंके तलए आश्वासन/अनुपालन का तववरण पूरा करने के 
तलए कह सकिी है। 
  

  



खांड 4: पयत्रतय और सनरांतरतय मयनदांड कय अनुपयिन िुसनसित करने के ियक्ष्य  

 

एए तिशातनिेशो ं की पात्रिा और तनरंिरिा मानिंड का अनुपालन सुतनतिि करने के तलए, मूल्ांकन 
एजेंतसयो ंके तलए कुि साक्ष्य प्रसु्ति करना अतनवायय तकया जाएगा। साक्ष्यो ंका यह पोटयफोतलयो एए द्वारा 
आवेिन के समय, एनसीवीईटी द्वारा तनरंिर तनगरानी प्रतिया के िौरान और मान्यिा के नवीनीकरण के 
समय मान्यिा के तलए पात्रिा स्थातपि करने के तलए प्रिान तकया जाएगा। 
 

संस्थाओ ंको साक्ष्य के रूप में िस्तावेजो ंका सबसे प्रासंतगक सेट जमा करना होगा जो पात्रिा और 
तनरंिरिा मानिंड का अनुपालन करिे हैं। 
नीचे सूचीबि साक्ष्यो ंके अलावा, एनसीवीईटी यति उपयुि समझे िो अन्य िस्तावेजो ंके सेट की मांग कर 
सकिी है। 
िम िां. 
 
  

मयनदांड ियक्ष्य प्रसु्तसतय ां की प्रकृसत 
 

पात्रिा मानिंड 

(तवसृ्ति जानकारी के तलए मूल्ांकन एजेंसी तिशातनिेशो ंका खंड 8 िेखें) 
1 कयनूनी 

क्तस्थसत 
पंजीकरण का साक्ष्य पत्र और/या  
तनगमन के लेख  

अतनवायय 
 

संबंतिि राज्य द्वारा जारी सोसाइटी डीड 
समझौिा या एनजीओ पंजीकरण प्रमाणपत्र 

अतनवायय (अगर आवेिक 
इकाई एक गैर सरकारी 
संगठन है िो लागू होगा) 
 

स्थायी खािा संख्या (पैन) और वसु्त एवं सेवा 
कर (जीएसटी) पंजीकरण तववरण और  भारि 
सरकार/राज्य सरकार के अंिगयि कोई अन्य 
वैिातनक आवश्यकिा 

अतनवायय 
 

अंिरायष्ट्र ीय एजेंतसयो ंके तलए – 
भारिीय साझेिार फमय के साथ आपसी 
समझौिे की प्रति 
भारिीय साझेिार फमय के साथ शेयरिारक 
समझौिा 
गृह मंत्रालय से अनुमति और तविेशी फंड के 
तलए अलग बैंक खािे का साक्ष्य (एफसीआरए) 

केवल पंजीकृि भारिीय 
सहयोतगयो/ंसाझेिारो ं वाली 
तविेशी संस्थाओ ं के तलए 
प्रयोज्य 

प्रातिकृि व्द्धि द्वारा स्व-र्ोषणा शपथ पत्र तक 
संगठन को एए तिशातनिेशो ं में उद्धल्लद्धखि 
तकसी भी भारिीय/तविेशी संस्था द्वारा काली 
सूची में नही ं डाला/तडफॉल्ट नही ं तकया गया 
है/वह प्रतशक्षण प्रतिया में शातमल नही ंहै  

अतनवायय 
 

प्रमुख साझेिार के स्पष्ट् उले्लख के साथ संर् 
के समझौिे (आशय पत्र या समझौिा ज्ञापन) 
की प्रतितलतप।  

अतनवायय 
 

संर् के प्रमुख सिस्य के तलए पावर ऑफ 
अटॉनी (मुख्तारनामा) 

अतनवायय 
 



2 सित्तीय 
व्यिहयययतय 

आवेिन की िारीख से तपिले 3 तवत्तीय वषों 
के तलए चाटयडय एकाउंटेंट द्वारा तवतिवि 
प्रमातणि और लेखा परीक्षा ररपोटय के साथ 
आयकर अतिकाररयो ंको जमा की गई संस्था 
की वातषयक ररपोटय और लेखा परीतक्षि तवत्तीय 
तववरण  

अतनवायय 
 

  आवेिन की िारीख से पहले के 3 तवत्तीय वषों 
से संस्था के तपिले 3 तवत्तीय वषों का 
आयकर ररटनय  

सावयजतनक/तनजी के्षत्र के बैंक से नू्यनिम खािा 
शेष साक्ष्य पत्र  

वैकद्धल्पक 
 

3 पूिय अनुिि 
 

राज्यो ंके वगीकरण (अनुलग्नक IX) के अनुसार, 
तिशा-तनिेशो ंके खंड 5.3 में उद्धल्लद्धखि संख्या 
के अनुसार, राज्य और/या कें द्र सरकार या 
उनकी एजेंतसयो,ं प्रतितिि तद्वपक्षीय/बहुपक्षीय 
एजेंतसयो ंऔर/या बड़ी और प्रतितिि पद्धब्लक 
तलतमटेड कंपतनयो,ं तनजी कंपतनयो,ं बडे़ और/या 
प्रतितिि गैर-लाभकारी संगठनो,ं अनुसूतचि 
वातणद्धज्यक बैंको ंआति संबंतिि एजेंतसयो ं से 
मूल्ांकन करने के कायय आिेश। 
 

और/या 

प्रासंतगक अनुभव साक्ष्य पत्र और/या राज्यो ंके 
वगीकरण के अनुसार (अनुबंि IX) तिशातनिेशो ं
की खंड 5.3 में उद्धल्लद्धखि संख्या के अनुसार 
और/या एनसीवीईटी/एससीवीटी/आंचतलक 
कौशल पररषि द्वारा अतिसूतचि या तकसी भी 
राज्य या कें द्र सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त 
व्ावसातयक कौशल पाठ्यिम/मॉडू्यल से 
संबंतिि मॉडू्यल का मूल्ांकन करने के 
अनुभव का ररकॉडय,  

और/या 
 

राज्यो ंके वगीकरण (अनुलग्नक IX) के अनुसार 
तिशा-तनिेशो ंकी खंड 5.3 में उद्धल्लद्धखि संख्या 
के अनुसार, कायय आिेश/अनुभव साक्ष्य पत्र में 
उद्धल्लद्धखि गतितवतियो ं को करने के तलए 
मान्यिा प्रिािा तनकायो ंके साथ संबंि की शिें 
(अनुबंि IX) 

असनिययय 
 

तवतभन्न योजनाओ ंके अंिगयि उनके द्वारा तकए 
गए मूल्ांकनो ंकी संख्या पर संगठन के प्रमुख 
द्वारा स्व-र्ोषणा शपथ पत्र 

 



4 और 
िौग सिक 
उपक्तस्थसत 

तजसके तलए मान्यिा मांगी जा रही है, उस 
अहयिा/के्षत्र से संबंतिि तवषय तवशेषज्ञो ं की 
तनयुद्धि का पत्र। 

असनिययय 
 

तजसके तलए एजेंसी मान्यिा की मांग कर रही 
है उस के्षत्र/अहयिा से मेल खाने वाले प्रत्यय पत्र 
के साथ मूल्ांकनकिायओ/ंपरीक्षको ंऔर प्रॉक्टरो ं
के तनयुद्धि पत्र  

तजसके तलए मान्यिा मांगी जा रही है उसके 
तलए आवश्यक अहयिा और स्थानीय भाषाओ ंमें 
प्रवीणिा के साथ भौगोतलक के्षत्र में स्थानीय 
मूल्ांकनकिायओ/ंपरीक्षको ं के तनयुद्धि पत्र या 
कायय अनुबंि  

असनिययय 
 

तजन के्षत्रो ंमें मान्यिा मांगी जा रही है, उनकी 
स्थानीय भाषाओ ं में मूल्ांकन उपकरण 
उपलब्ध होने की स्व-र्ोषणा  
तजन के्षत्रो ंमें मान्यिा मांगी जा रही है, उनकी 
स्थानीय भाषाओ ं में मूल्ांकन उपकरण 
उपलब्ध होने की स्व-र्ोषणा 

 

  तजसमें मान्यिा मांगी गई है उस के्षत्र और/या 
भौगोतलक स्थान में तकए जा रहे मूल्ांकनो ंकी 
संख्या पर स्व-र्ोषणा  

असनिययय 

  प्रारंतभक मान्यिा के िायरे में न आने वाले 
के्षत्र/भौगोतलक तवस्तार के तलए मूल्ांकनो ंकी 
संख्या पर स्व-र्ोषणा को िोड़कर उपरोि 
सभी साक्ष्य प्रिान तकए जा सकिे हैं। 

असनिययय 

5 अििांरचनय 
और िुिि 
मूल्यांकन 
उपकरण  

पररसर के तलए कम से कम 3 वषय का लीज 
एग्रीमेंट  या स्वातमत्व िस्तावेज जैसे पररसर के 
तलए  पंजीकृि हस्तांिरण तवलेख  या  तबिी 
तवलेख 

अतनवायय (यति पररशर को 
संस्था ने तकराये पर तलया 
है) 
 

संगठन के स्थान और संबि पररवहन 
कनेद्धक्टतवटी को िशायनेवाला गूगल मैप 
सै्नपशाट। 

अतनवायय  
 

पररसर के तलए पिे का साक्ष्य - 
इंटरनेट/टेलीफोन तबल की प्रति, जो 3 महीने से 
अतिक पुरानी न हो 

वैकद्धल्पक 

एए तिशातनिेश के खंड 5.6.क.ii में उद्धल्लद्धखि 
प्रमुख पिातिकाररयो ं के संपकय  तववरण और 
अन्य शिों के साथ कायायत्मक वेबसाइट का 
यूआरएल 

अतनवायय 

मूल्ांकन प्रतिया में उनकी अतिक भागीिारी 
के तलए मूल्ांकन रणनीति िैयार करने के 
तलए उद्योगो ं और संर्ो ं के साथ आयोतजि 
परामशय के काययवृत्त 

 



एए तिशातनिेश खंड 5.6.ख में उद्धल्लद्धखि 
मूल्ांकन और तनगरानी के तलए आईसीटी 
उपकरणो ं सतहि मूल्ांकन उपकरणो ं की 
उपलब्धिा पर संगठन के प्रमुख द्वारा स्व-
र्ोषणा 

 

तिव्ांगो ं की जरूरिो ं के अनुकूल तवशेष 
प्रतशक्षको ं और मूल्ांकन उपकरणो ं की 
उपलब्धिा की स्व-र्ोषणा  

अतनवायय (यति संस्था तिव्ांगो ं
का मूल्ांकन करना चाहिी 
है) 
 

6 व्ययपक 
व्ययपयर 
य जनय  
 

संगठन द्वारा तनम्नतलद्धखि तववरणो ंका उले्लख 
करिे हुए व्ापक व्ापार योजना िस्तावेज 
प्रसु्ति तकया जाना चातहए: 
•राज्यवार आयोतजि प्रतशक्षणो ं के तलए बाजार 
अनुसंिान 

• अगले 3 वषों के तलए तकए जा सकने वाले 
मूल्ांकनो ंकी संख्या और राजस्व अनुमान 

• तनयोतजि तकए जाने वाले मूल्ांकनकिायओ,ं 

तवषय तवशेषज्ञो ं और प्रॉक्टरो ं की प्रस्तातवि 
संख्या 

• प्रस्तातवि तनगरानी और मूल्ांकन ढांचा और 
जोद्धखम कम करने की रणनीतियां  

असनिययय 
 

7 प्रियिन और 
जनिक्ति

  

ऑरगेनोग्राम की प्रति  

बोडय द्वारा हस्ताक्षररि आंिररक लेखापरीक्षा 
ररपोटय  

संगठन के प्रमुख का तनयुद्धि पत्र तजसमें 
भूतमकाओ ं और तजमे्मिाररयो,ं काययकाल के 
उले्लख हो और यह वचन तिया गया हो तक 
प्रमुख के द्धखलाफ कोई आपरातिक मामला 
नही ंहै। 
संगठन के प्रमुख के आवासीय पिे का उले्लख 
करिे हुए तबजली या टेलीफोन तबल की प्रति 

अतनवायय 
 

तहिो ंके टकराव की नीति और नू्यनीकरण िंत्र 

मूल्ांकनकिाय द्वारा हस्ताक्षररि र्ोषणा तक 
तहिो ंका कोई टकराव नही ंहै 
 

राज्यो ंऔर के्षत्रो ंमें प्रमुख स्टाफ सिस्यो ंकी 
तनयुद्धि के पत्र और उनके तलए भिी, 
प्रतशक्षण, िैनािी और प्रिशयन मूल्ांकन िंत्र पर 
प्रकाश डालिे हुए एसओपी 
 

तनरंिर व्ावसातयक तवकास (सीपीडी) के तलए 
भत्ता/आवंतटि बजट का साक्ष्य 

तनम्नतलद्धखि के तलए मानक संचालन प्रतियाओ ं
की प्रतियां: 
•तशक्षातथययो ंके डेटा की डेटा सुरक्षा 



•मूल्ांकनकिायओ ं के चयन और प्रिशयन 
मैतटरक्स के तलए मानव संसािन रणनीति 

•आंिररक गुणवत्ता आश्वासन (आईकू्यए) 
•डेटा और मूल्ांकन की जानकारी के भंडारण 
के संबंि में तववरण 

8 मूल्यांकन 
रणनीसत और 
सितरण 

तनम्नतलद्धखि के तलए एसओपी की प्रतियां: 
•प्रश् बैंक बनाने की प्रतिया और समयसीमा 
के साथ मूल्ांकन रणनीति 

•सामग्री तवकास (प्रश् बैंक सतहि) 
•मूल्ांकन और तविरण प्रतियाएं 

•प्रिशयन ररपोतटिंग और तवशे्लषण 

प्रॉक्टर और मूल्ांकनकिायओ ं का चयन िंत्र, 

पात्रिा मानिंड, प्रतशक्षण और प्रमाणन 

•मूल्ांकनकिायओ,ं प्रॉक्टरो ंऔर एसएमई की 
भूतमकाएं और तजमे्मिाररयां 
 

मूल्ांकन चि के सभी चरणो ं में गुणवत्ता 
आश्वासन सुतनतिि करने के तलए आंिररक 
लेखा परीक्षा की र्ोषणा 

अतनवायय 

समय-समय पर मूल्ांकन सामग्री को बिलने 
के तलए आवश्यक प्रणाली के साथ ऑनलाइन 
और तमतश्रि मूल्ांकन चि को तविररि करने 
और तनगरानी करने के तलए परीक्षण इंजन के 
तवकास के तलए परीक्षण इंजन या कायय का 
िायरा और मूल्ांकन तिशातनिेश खंड 5.8.ङ 

में उद्धल्लद्धखि अन्य शिों के तलए साक्ष्य।  
9 डेटय प्रबांधन 

प्रणयिी 

पूणयकातलक और अनुबंतिि कमयचाररयो ं के 
हस्ताक्षररि शपथपत्रो ंके साथ गोपनीयिा नीति 
की प्रति 

रखरखाव रतजस्टर और रखरखाव अनुबंि 
(जहां लागू हो) 
डेटा संग्रह और डेटा के तलए टूल और 
सॉफ़्टवेयर की उपलब्धिा के तलए प्रलेद्धखि 
एसओपी 

• आईटी उपकरणो ंकी तनगरानी 
• पररणामो ं सतहि तशक्षातथययो ं के तववरण से 
संबंतिि जानकारी की सुरक्षा 
 

भारि सरकार के डेटा संरक्षण मानिंडो ं के 
अनुपालन के तलए स्व-र्ोषणा/शपथ पत्र 

अतनवायय 
 

10 अपीि और 
सिकययत 
सनियरण 

तनम्नतलद्धखि के तववरण सतहि एसओपी की 
प्रति: 

•तशकायि से तनपटने की प्रतिया 
•तशकायि से तनपटने में शातमल कमयचाररयो ं
की भूतमकाएं और तजमे्मिाररयां 

अतनवायय  
 



 

तशकायि तनवारण प्रकोि की स्थापना और 
समािान की नीति के तलए स्व-र्ोषणा शपथ 
पत्र। जहां कही ंभी उपलब्ध हो, पररपत्र और 
अन्य साक्ष्य की प्रति उपलब्ध कराएं। 
तशकायि तनवारण पररषि में िृिीय पक्ष के 
मध्यस्थ/कानूनी परामशयिािा प्रतितनति की 
तनयुद्धि का पत्र 
 

संगठन के कमयचाररयो ं के तलए एक 
पीओएसएच सतमति की स्थापना के तलए स्व-
र्ोषणा शपथ पत्र 

हेल्पलाइन नंबर का तववरण 

सनरांतरतय मयनदांड 

 (सिसृ्तत सििरण के सिए मूल्यांकन एजेंिी के सदिय-सनदेि ां कय खांड 9 देखें) 
1 सित्तीय 

व्यिहयययतय 

प्रते्यक वषय की लेखा परीक्षा ररपोटय, लेखा 
परीतक्षि तवत्तीय तववरण और वातषयक ररपोटय 
  

अतनवायय 

2 प्रियिन और 
जनिक्ति 

संगठन की प्रबंिन संरचना में पररवियन को 
िशायने वाला शपथ पत्र 

अतनवायय 

प्रते्यक वषय के तलए व्वसाय योजना तजसमें 
बाजार अनुसंिान, तवत्तीय अनुमान, समय-
साररणी आति और तपिले वषय की व्वसाय 
योजना के अनुपालन का साक्ष्य शातमल है। 

अतनवायय 

के्षत्रवार और भौगोतलक स्थान के अनुसार 
मुख्य मूल्ांकन कमयचाररयो ं की वातषयक 
उपद्धस्थति ररकॉडय  
 

अतनवायय 
 
 

संगठन के प्रमुख सतहि वररि प्रबंिन 
कमयचाररयो ंकी हस्ताक्षररि सूची 
पररवियन के मामले में संगठन के 
प्रमुख/वररि प्रबंिन कमयचाररयो ंका तनयुद्धि 
पत्र 

मुख्य मूल्ांकन कमयचाररयो ं का प्रिशयन 
समीक्षा पैमाना 
एसएमई, मूल्ांकनकिाय, प्रॉक्टर के 
ररजू्यमे/सीवी के साथ उनका तनयुद्धि 
पत्र/अनुबंि 

सभी के्षत्रो ं और भौगोतलक के्षत्रो ं के सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं के प्रमाणपत्र (टीओए) की 
प्रति 
 

सभी प्रॉक्टरो ं के तलए प्रॉक्टर प्रमाणन की 
प्रति 

मूल्ांकनकिायओ ं से उनकी संबििा को 



अतिकिम 4 एए िक सीतमि करने का वचन 

ितत व्ययिियसयक सिकयि 

•मूल्ांकन और अन्य कायायत्मक कमयचाररयो ं
के तलए प्रिान की गई सिि व्ावसातयक 
तवकास (सीपीडी) गतितवतियो ंका ररकॉडय 
•मूल्ांकनकिायओ ंसे सीपीडी गतितवतियो ंपर 
प्रलेद्धखि प्रतितिया 
• प्रतशक्षण पर वातषयक ररपोटय में कमयचाररयो ं
का तवशे्लषण आवश्यक है 

अतनवायय 

 3 िुिि 
मूल्यांकन 
उपकरण 

खंड 7.3.क में उद्धल्लद्धखि प्रश् बैंको ं की 
समीक्षा और संशोिन के तलए एसओपी  

अतनवायय 
  

आईटी अवसंरचना की संपतत्त सूची और 
आईसीटी उपकरणो ं के तलए वातषयक 
रखरखाव अनुबंि (एएमसी) 
खंड 7.3.बी में उद्धल्लद्धखि अनुसार आईसीटी 
उपकरणो ंके कायायियन के तलए एसओपी 

4 मूल्यांकन 
रणनीसतययां 

• मूल्ांकन के तविरण के तलए इसे्तमाल की 
जा रही वियमान मूल्ांकन रणनीति, एबी द्वारा 
हस्ताक्षररि और सत्यातपि 

• डेटा भंडारण की गोपनीयिा बनाए रखने 
के तलए एसओपी 

 
 

अतनवायय 
 

5 मूल्यांकन कय 
सितरण  

मूल्ांकन गतितवतियो ं का ररकॉडय, तजसमें 
तनम्नतलद्धखि शातमल हैं: 
•मूल्ांकन और तनगरानी के तलए आईसीटी 
का उपयोग 

•प्रतिभातगयो ंको तिए गए तनिेशो ंकी प्रतियां 
•पूरी की गई कागजी कारयवाई की 
प्रशासतनक जांच 

• प्रतितिया प्रपत्र और प्रतितिया एकत्र 
करने की प्रतिया 

अतनवायय 

खंड 7.6 में उद्धल्लद्धखि अनुसार सभी चरणो ं
(पहले, िौरान, बाि) के तलए मूल्ांकन 
प्रतिया की एसओपी 
  

मूल्ांकनकिायओ ंऔर प्रॉक्टरो ंको तिए गए 
संतक्षप्त तववरण और मानकीकरण ररकॉडय 
प्रतशक्षण कें द्र और तशक्षातथययो ं से प्राप्त 
प्रतितिया पर की गई कारयवाई पर समय-
सीमा के साथ ररपोटय 
गोपनीयिा समझौिे की प्रति (मूल्ांकन करने 
से पहले प्रतशक्षण साझेिारो ं के साथ 
हस्ताक्षररि) 
किाचार या कुप्रशासन की जांच और 
समािान के तलए एसओपी 



ऐसे मामलो ंके समािान का ररकॉडय 
6 पररणयम ां कय 

मूल्यांकन 

एबी के साथ पररणामो ं को ररकॉडय करने, 

संग्रतहि करने और साझा करने के तलए 
एसओपी 

अतनवायय 
 

आरंभ की जाने वाली मॉडरेशन की प्रतिया 
पर एसओपी की प्रति  

मॉडरेशन के तलए सूचीबि िृिीय पक्ष के 
साथ समझौिे की प्रति  

वैकद्धल्पक (केवल िभी लागू 
होिी है जब एजेंसी ने 
मॉडरेशन के तलए िृिीय पक्ष 
को काम पर रखा हो) 

7 पररणयम कय 
प्रकयिन 

एबी के साथ पररणाम साझा तकए जाने वाले 
प्रारूप की प्रति 

अतनवायय 
 

एबी और एए के बीच गोपनीयिा की 
हस्ताक्षररि प्रति 

8 प्रौद्य सगकी क  
प्र त्सयहन 

आईसीटी उपकरणो ं पर कमयचाररयो ं के 
प्रतशक्षण की एसओपी की प्रति 
  

मूल्ांकनकिायओ ं और प्रॉक्टरो ं के तलए 
प्रौद्योतगकी पर कें तद्रि सीपीडी गतितवतियो ंके 
साक्ष्य 

अतनवायय 
 
 

आईसीटी में नए तनवेश सतहि आईसीटी 
उपकरणो ंके उपयोग का इतिहास 
 

मूल्ांकन और तनगरानी के ऑनलाइन और 
तमतश्रि मोड के तलए आईसीटी उपकरणो ं
को बनाए रखने के तलए एसओपी  

9 सिकययत 
सनियरण तांत्र 

तशकायिो ं के समािान पर ररपोटय और 
समािान लंतबि होने के कारणो ं के साथ 
वियमान तशकायिें  

अतनवायय 
 
 

तशकायि तनवारण सतमति या पीओएसएच 
सतमति में सिस्यो ं के पररवियन की 
अतिसूचना (यति लागू हो) 

10 अनुिांधयन और 
सिकयि 

संगठन के प्रमुख द्वारा अनुमोतिि गुणवत्ता 
सुिारो ंकी समीक्षा और मूल्ांकन ररपोटय 
 

अतनवायय  

पेशेवरो,ं उम्मीिवारो,ं प्रतशक्षण 
साझेिारो/ंसंस्थाओ ंऔर मान्यिा प्रिािा 
तनकायो ंसे मूल्ांकन के िरीके पर प्रतितिया 
की ररपोटय 

 

संगठन में अनुसंिान को बढाने के तलए ज्ञान 
मंचो ं या अंिरायष्ट्र ीय सहयोग में 
सिस्यिा/सिस्यिा पर साक्ष्य  

वैकद्धल्पक 

11 सनगरयनी तांत्र एनसीवीईटी द्वारा अतनवायय समयसीमा और 
िंत्र के अनुसार तनगरानी प्रतिया का समथयन 
करने के तलए डेटा को कैप्चर करने के तलए 
प्रासंतगक टेम्पलेट 

अतनवायय 



12 सनिांबन/ 
मयन्यतय रद्द 
करनय 

लंतबि मूल्ांकनो ं को पूरा करने की स्व-
र्ोषणा 

अतनवायय 

13 मयन्यतय कय 
िमपयण 

समपयण के प्रस्तातवि तिन से कम से कम 
90 तिन पहले कारणो ं के साथ एनसीवीईटी 
को सूतचि करें  
कोई मूल्ांकन लंतबि नही ं होने की स्व-
र्ोषणा 

अतनवायय 

   

  



खांड 5: पररचयिन मॉडि  

एनसीवीईटी द्वारा तनम्नतलद्धखि पररचालन मॉडल अपनाए जाएंगे: 
 

5.1 मयन्यतय प्रयप्त मूल्यांकन एजेंसिय ां के मयध्यम िे तृतीय पक्ष के मूल्यांकन की िुसिधय के सिए तांत्र  

एनसीवीईटी तिशातनिेशो ं के खंड 5 में वतणयि पात्रिा मानिंड के आिार पर मान्यिा प्राप्त एए का एक 
कें द्रीकृि पूल बनाएगा। इसके बाि एबी को एए के आवंटन में िो चरण होगें: 
 

फेज़- I 
चरण -1 में, मान्यिा प्रिािा तनकायो ंको उनकी अहयिा का मूल्ांकन करने के तलए, उनकी के्षत्रीय और 
भौगोतलक आवश्यकिा के आिार पर मान्यिा प्राप्त एए के इस पूल से तकसी भी मूल्ांकन एजेंसी/ 
संस्थाओ ंका चयन करने की िूट होगी। 
 

• चरण 1: एए खंड 3 में तनिायररि प्रतिया के अनुसार एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्त करने के तलए अनुरोि 
करेगी 

• चरण  2: मान्यिा तिए जाने के बाि, एनसीवीईटी संिभय के तलए सावयजतनक डोमेन में मान्यिा प्राप्त एए 
की सूची बनाए रखेगी। 
• चरण  3: एबी के्षत्रीय और भौगोतलक आवश्यकिा के आिार पर मान्यिा प्राप्त एए का चयन करेगा 
• चरण  4: एबी को एनसीवीईटी तिशातनिेशो ंमें तनिायररि मानिंडो ंके अनुसार मूल्ांकन करने के साथ-
साथ मूल्ांकन शुल्क साझा करने के तलए एए के साथ एक समझौिा करना होगा। 
 

फेज़ II: 

एए के तलए मान्यिा प्रतिया पूरी होने के बाि, एनसीवीईटी एबी द्वारा मूल्ांकन के तलए अनुरोि तकए जाने 
पर प्रतशक्षण बैचो ंके तलए समय पर मूल्ांकन एजेंतसयो ंके यादृद्धिक और स्वचातलि आवंटन की संभावना 
का पिा लगाएगी। एनसीवीईटी के्षत्र, भूगोल, भाषा, कायय की भूतमका और प्रतितिया तवशे्लषण में एए अहयिा 
की पहचान के आिार पर अंितनयतहि मशीन लतनिंग एल्गोररिम के साथ एक ऑनलाइन एआई संचातलि 
प्रणाली स्थातपि करेगी। 
 

• चरण  1: एए खंड 3 में तनिायररि प्रतिया के अनुसार एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्त करने के तलए अनुरोि 
करेगी 

• चरण  2: मान्यिा तिए जाने के बाि, एनसीवीईटी संिभय के तलए सावयजतनक डोमेन में मान्यिा प्राप्त एए 
की सूची बनाए रखेगा। 
• चरण  3: प्रतशक्षण आरंभ होने के बाि एबी एनसीवीईटी से अनुरोि करेगा 
• चरण  4: एनसीवीईटी कायय की-भूतमका, के्षत्र और भूगोल के आिार पर प्रतशक्षण बैच के तलए यादृद्धिक 
रूप से एए आवंतटि करेगा 
• चरण  5: एबी आवंतटि एए के साथ एक समझौिा करेगा। एबी और एए के बीच समझौिे के अनुसार 
मूल्ांकन तकया जाएगा। 
 

एक बयर ऑनियइन तांत्र ियगू ह  जयने के बयद, एनिीिीईटी एए के आिांटन की प्रसियय क  और 
सिसृ्तत करेगी। 
 

  



5.2 कें द्रीकृत मूल्यांकन के िांचयिन हेतु एए के िांचयिन क  िुसिधयजनक बनयने के सिए तांत्र  

 

एए खंड 3 में तनिायररि प्रतिया के अनुसार एनसीवीईटी मान्यिा प्राप्त करने के तलए अनुरोि करेगी। यह 
िोहरी मान्यिा वाले तनकायो ंके मामले में लागू होगा जहां एबी के पास मूल्ांकन करने के तलए अपने 
स्वयं के आंिररक िंत्र हैं जैसे: 
 

i. सरकारी तवभाग/सरकारी संस्थान या तनकाय 

ii. सरकार के तवतशष्ट् प्रतशक्षण संस्थान, कौशल तवश्वतवद्यालय, आति उनके द्वारा सीिे संचातलि प्रतशक्षण 
और उनकी अनुमोतिि अहयिा के तलए । 

 

िोहरी मान्यिा के अंिगयि संभातवि मामले तनम्नतलद्धखि होगें - 
 

क. एक मान्यिा प्राप्त मान्यिा प्रिािा तनकाय अपनी अनुमोतिि अहयिा के तलए सीिे अपने पररसर में तिए 
गए प्रतशक्षण के तलए एए के रूप में मान्यिा के तलए आवेिन करने के तलए पात्र है। 
ख. कें द्रीय मंत्रालय/राज्य तवभाग/सरकारी संस्थान या तनकाय िोहरी मान्यिा के तलए आवेिन करने के पात्र 
हैं 
 

िोहरी शे्रणी मान्यिा* के अंिगयि आवेिन करने वाली इकाई द्वारा तनम्नतलद्धखि आवश्यकिाओ ंको पूरा तकया 
जाएगा: 
• कतमययो,ं प्रणातलयो ंऔर प्रबंिकीय तनयंत्रणो ंका पृथक्करण 

• तवत्तीय संसािनो ंका पृथक्करण 

• स्थातपि टर ैक ररकॉडय और बाजार प्रतििा 
 

* एबी को एक मूल्ांकन बोडय की स्थापना की ओर बढना चातहए। जब िक ऐसा नही ंतकया जािा, एक 
ही व्द्धि मूल्ांकन और प्रतशक्षण िोनो ंकायों में शातमल नही ंहोगा। 
 

तिशातनिेशो ंके खंड 5 में वतणयि पात्रिा मानिंड के आिार पर ऐसे तनकायो/ंएबी को एनसीवीईटी द्वारा एए 
के रूप में मान्यिा िी जाएगी। 
 

5.3 स्वतांत्र मूल्यांकन कें द्र ां के सिए बुसनययदी ढयांचे कय सनमययण  

 

एनसीवीईटी वैतश्वक सवोत्तम प्रथाओ ं के अनुरूप, पीएमकेके/उद्योग कौशल कें द्रो ं के प्रतितिि/ संबंतिि 
मंत्रालयो ं द्वारा स्थातपि स्वायत्त संस्थानो ंआति एए/प्रासंतगक संस्थाओ ंको स्विंत्र के्षत्रवार मूल्ांकन कें द्र 
स्थातपि करने की अनुमति िेगी, तजसमें तशक्षाथी का प्रतशक्षण के साथ/तबना प्रतशक्षण उनके कौशल सेट का 
मूल्ांकन करा सकिे हैं। यह िेश के तवशाल भूगोल में गुणवत्ता मूल्ांकन के संचालन के तलए पहंुच बढाने 
के साथ-साथ, उन्हें उद्योग की िात्कातलक जरूरिो ंके साथ भी संरेद्धखि करेगा। कुि महत्वपूणय सेवाएं जो 
स्विंत्र मूल्ांकन कें द्र प्रिान कर सकिे हैं उनमें तनम्नतलद्धखि शातमल हैं: 
 
 
 
 
 
 
 
 

कययय सिशे्लषण 
उदे्दश्य, जतटलिा और कायय के 

बारे में पूवय ज्ञान 

व्यिहयर कौिि 

सॉफ्ट द्धस्कल्स, एप्टीटू्यड आति 

मूल्यांकन उपकरण 

मूल्ांकन की जाने वाली िक्षिाओ ं
के अनुरूप मूल्ांकन उपकरण 

सिमुिेिन और गेसमसफकेिन 

मामले का अध्ययन, भूतमका तनभाने 
आति के माध्यम से कायय संबंिी 

वािावरण 

प्रॉक्टर और मूल्यांकनकतययओां 
की सनयुक्ति, प्रॉक्टर और 

मूल्यांकनकतयय कय प्रसिक्षण 

डेटय िमेकन 

प्रते्यक तशिाथी से संबंतिि 
मूल्ांकन डेटा 



सचत्र 7: स्वतांत्र मूल्यांकन कें द्र ां द्वयरय प्रस्तयसित िेियएां  
 

पूवय ज्ञान की मान्यिा (आरपीएल) और कायय के िौरान प्रतशक्षण [ओजेटी] के अंिगयि अप्रेंतटसतशप के तलए 
प्रतशक्षण पूवय और प्रतशक्षण  के बाि मूल्ांकन के तलए भी इस िरह की प्रणाली का उपयोग तकया जा 
सकिा है। ऐसे मूल्ांकन कें द्र बनाने की इिा रखने वाली संस्थाओ ंको एनसीवीईटी द्वारा तिशातनिेशो ंके 
खंड 5 में तनिायररि पात्रिा मानिंड के अनुसार मान्यिा िी जाएगी। गुणवत्ता युि मूल्ांकनकिायओ,ं मूल्ांकन 
उपकरणो ंऔर तशक्षाशास्त्र की उपलब्धिा के साथ-साथ, उि मूल्ांकन कें द्रो ंको तशक्षाथी के तलए उद्योग 
पररवेश के साथ संरेद्धखि करने के तलए नकली उद्योग वािावरण बनाने की भी आवश्यकिा होगी। 
तशक्षातथययो ंको मूल्ांकन और प्रमाणन सेवाओ ंकी सुतविा िेने के तलए इन मूल्ांकन कें द्रो ंका तवतभन्न एबी 
के साथ गठजोड़ होगा। 
 

इसके अलावा, समय के साथ, वीईटी पाररद्धस्थतिकी िंत्र में उद्योग की प्रासंतगकिा बढाने के तसिांि को 
िेखिे हुए, एनसीवीईटी प्रतितिि और साखवाले  उद्योगो ंको इन मूल्ांकन एजेंतसयो ंको स्थातपि करने के 
तलए प्रोत्सातहि करेगी। प्रारंभ में ये कें द्र तशक्षातथययो ंको मान्यिा प्रिािा तनकायो ंद्वारा बनाई गई अहयिाओ ं
का मूल्ांकन और प्रमातणि करें गे, बाि में उद्योग अपनी अहयिाएं बना सकिे हैं और एनसीवीईटी से 
अनुमोिन प्राप्त करने के बाि उस पर तशक्षातथययो ंको प्रमातणि कर सकिे हैं। 
 

5.4  मूल्यांकन करने में प्रसतितयन िमय 

प्रतशक्षण और मूल्ांकन के बीच और बाि में मूल्ांकन और प्रमाणन के बीच का समय अंिराल वीईटी 
पाररद्धस्थतिकी िंत्र के वियमान कामकाज की प्रमुख बािाओ ंमें से एक है। तनयामक के रूप में, एनसीवीईटी 
इन प्रतियाओ ंको सुव्वद्धस्थि करेगा िातक यह सुतनतिि तकया जा सके तक तशक्षातथययो ंऔर संबंतिि 
तहििारको ंके तलए संपूणय प्रतशक्षण मूल् शंृ्रखला के माध्यम से एक सुचारु पररवियन हो। इसे ध्यान में रखिे 
हुए और कुि अंिरायष्ट्र ीय सवोत्तम प्रथाओ ंका संज्ञान लेिे हुए, तनम्नतलद्धखि प्रतिवियन काल (टीएटी) ढांचा 
तवकतसि तकया गया है। 
 

िम 
िां. 

प्रमुख टीएटी जियबदेही 

 मूल्यांकन 
कय िमय 
सनधययरण 

अल्पकातलक- प्रतशक्षण पूरा होने से 2 सप्ताह पहले 

कें द्रीकृि प्रणाली/िीर्यकातलक प्रतशक्षण के तलए - 
शैक्षतणक सत्र की शुरुआि में मूल्ांकन का समय 
एबी द्वारा तवकतसि तकए जाने वाले कैलेंडर के 
अनुसार तनिायररि तकया जाएगा  

एबी प्रतशक्षण पूरा होने से 
2 सप्ताह पहले एए को 
सूतचि करेगा। 
 

1 मूल्यांकन 
सितरण 

अल्पकातलक - मूल्ांकन प्रतशक्षण के पूरा होने के 
अंतिम तिन आयोतजि तकया जाएगा, िीर्यकातलक - 
मूल्ांकन पाठ्यिम की अवति के आतिकाररक अंि 
से पहले आयोतजि तकया जाना चातहए 

समय पर मूल्ांकन करना 
एबी, िोहरी मान्यिा प्राप्त 
तनकायो,ं एए और 
टीपी/प्रतशक्षण संस्थाओ ं की 
संयुि तजमे्मिारी होगी। 

2 पररणयम ां 
कय प्रकयिन 

अल्पकातलक - मूल्ांकन पूरा होने के िो सप्ताह के 
भीिर एबी द्वारा पररणाम प्रकातशि तकए जाएंगे 

िीर्यकातलक - मूल्ांकन के पररणाम संपूणय परीक्षा 
काययिम की अंतिम तितथ से 2 महीने के भीिर 
प्रकातशि करना होगा 

पररणाम का प्रकाशन एबी, 
िोहरी मान्यिा प्राप्त 
तनकायो,ं एए और टीपी/ 
प्रतशक्षण संस्थाओ ं की 
संयुि तजमे्मिारी होगी। 
 

एए समयबि िरीके से 
तनिायररि प्रारूप में ररकॉडय 



तकए गए पररणामो ंको एबी 
के साथ साझा करेगा 

3 प्रमयणपत्र 
जयरी करनय 

अल्पकातलक - प्रतशक्षण के सफल समापन के बाि 
उम्मीिवारो ं को पररणाम प्रकातशि होने के एक 
सप्ताह के भीिर साक्ष्य पत्र जारी तकया जाएगा 
िीर्यकातलक - पररणाम र्ोतषि होने की िारीख से 1 

महीने के भीिर साक्ष्य पत्र तिए जाने चातहए 

 तशक्षाथी को साक्ष्य पत्र 
जारी करने की तजमे्मिारी 
एबी, टीपी की होगी 
 

 
 
  

  



खांड 6: अहयतय के मूल्यांकन और ियक्ष्य पत्र जयरी करने के सिए एिओपी 
 

मानक संचालन प्रतियाएं अल्प और िीर्यकातलक कौशल प्रतशक्षण काययिमो ंका मूल्ांकन करने के तलए 
व्ापक प्रतियाएं तनिायररि करिी हैं। एसओपी सामान्य प्रतियाओ ं के साथ, मूल्ांकन प्रतिया में शातमल 
तशक्षातथययो,ं प्रतशक्षण संस्थाओ,ं एए, एबी और एनसीवीईटी जैसे तहििारको ंकी तजमे्मिाररयो ंको भी तचतत्रि 
करिा है। 
 

तनम्नतलद्धखि संकेिक पूरे पररदृश्य में लागू तकए जाएंगे: 
क. मान्यिा प्रिािा तनकायो ं के एनएसकू्यएफ से जुड़ी अहयिाओ ं के तलए एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्त 

मूल्ांकन एजेंतसयो ंद्वारा अपना मूल्ांकन कराना अतनवायय होगा। 
ख. मूल्ांकन के सभी अनुरोिो ंको एबी के माध्यम से संबंतिि एए को भेजना होगा। कोई भी प्रतशक्षण 

संस्था/प्रतशक्षण भागीिार मूल्ांकन करने के तलए सीिे एए से संपकय  नही ंकर सकिा है। 
ग. जब िक एनसीवीईटी पुनमूयल्ांकन के तलए तिशा-तनिेश िैयार नही ंकर लेिा, िब िक पुनमूयल्ांकन की 

प्रतियाओ ंको संबंतिि एबी द्वारा वतणयि तकया जाएगा। 
घ. तकसी भी बाहरी अत्यावश्यकिा के मामले में, एबी प्रतशक्षण इकाई/प्रतशक्षण भागीिार से अनुरोि प्राप्त 

करने के बाि परीक्षा को तफर से आयोतजि कर सकिा है। ऐसे मामले में, प्रतशक्षण भागीिार को 
मूल्ांकन की िारीख से कम से कम 15 तिन पहले एबी को सूतचि करना चातहए और एबी को 
मूल्ांकन की िारीख से कम से कम 10 तिन पहले एए को सूतचि करना चातहए। 

मूल्ांकन प्रतिया को तनम्नतलद्धखि 3 चरणो ंमें तवभातजि तकया गया है: 
(i) मूल्ांकन से पहले 

(ii) मूल्ांकन के िौरान 

 (iii)        मूल्ांकन के बाि 
 

6.1 मूल्यांकन िे पहिे 

मूल्ांकन की वास्ततवक प्रतिया से पहले का चरण महत्वपूणय है क्योतंक यह संबंतिि आकलनो ं के तलए 
आिारभूि तडजाइन और आिार िैयार करिा है। 
इस स्तर पर, एए मूल्ांकन मागयितशयका (प्रते्यक के्षत्र के तलए एबी द्वारा प्रिान की गई) के आिार पर 
मूल्ांकन रणनीति िैयार करेगा। 
 

मूल्ांकन से पहले, मूल्ांकन एजेंसी मूल्ांकनकिायओ/ंप्रॉक्टरो ं के प्रतशक्षण और प्रमाणन के तलए भी 
तजमे्मिार होगी। 
  

उत्तरदयसयत्व मयन्यतय प्रदयतय 
सनकयय की 
िूसमकय 

मूल्यांकन एजेंिी 
की िूसमकय 

प्रसिक्षण 
िांस्थयओां/ियझेदयर ां 
की िूसमकय 

एनिीिीईटी की 
िूसमकयएां  

मूल्यांकन 
मयगयदसियकय कय 
सिकयि 

प्रते्यक के्षत्र के तलए 
मूल्ांकन 
मागयितशयका 
तवकतसि करना 
 

एए के साथ 
अनुबंि पर 
हस्ताक्षर करने के 
बाि मूल्ांकन 

एबी द्वारा प्रिान की 
गई मूल्ांकन 
मागयितशयका का 
पालन करना 

कोई नही ं मूल्ांकन 
मागयितशयका के 
र्टको ं के तलए 
तवसृ्ति तिशातनिेश 
तनिायररि करना 
 



मागयितशयका को 
उनके साथ साझा 
करना। 

मूल्यांकन रणनीसत यह सुतनतिि करना 
तक एए द्वारा 
तवकतसि मूल्ांकन 
रणनीति मूल्ांकन 
मागयितशयका के 
अनुरूप है 

 
• एए द्वारा िैयार 
तकए गए प्रश्ो ं के 
भंडार को 
अनुमोतिि करना, 

तद्व-वातषयक और प्रश् 
बैंक को तै्रमातसक 
रूप से अनुमोतिि 
करना 

एबी द्वारा प्रिान की 
गई मूल्ांकन 
मागयितशयका के 
आिार पर 
मूल्ांकन रणनीति 
िैयार करना 
•तद्व-वातषयक, एए प्रश्ो ं
का भंडार िैयार 
करेगा और इसे 
एबी द्वारा अनुमोतिि 
करवाएगा 
•तै्रमातसक, एए प्रश् 
बैंक िैयार करेगा 
और इसे एबी द्वारा 
अनुमोतिि 
करवाएगा 
• मूल्ांकन के तलए 
प्रौद्योतगकी पे्लटफॉमय 
बनाना 

कोई नही ं व्ापक मानिंड 
तनिायररि करना 
और मूल्ांकन 
रणनीति की 
तनगरानी करना 

मूल्ांकनकिाय और 
प्रॉक्टर तनयुि 
और प्रतशतक्षि 
करना  

अहयिा में 
मूल्ांकनकिायओ ं / 
प्रॉक्टर के तलए 
आवश्यकिा 
तनिायररि करना। 
•टीओए का 
संचालन करना 
•प्रॉक्टर के तलए 
मानको ं को 
पररभातषि करना 
 

•सुतनतिि करना 
तक मूल्ांकन 
प्रमातणि 
मूल्ांकनकिायओ ं
द्वारा तकया जािा है 

अहयिा की 
आवश्यकिा के 
अनुसार योग्य 
मूल्ांकनकिायओ ंको 
शातमल करना। 
 

जहां इसका उले्लख 
नही ंहै, तिशा-तनिेशो ं
की िारा 7.3.2.बी 
के अनुसार। 
• परीक्षक, प्रॉक्टर 
और एसएमई को 
शातमल करना 
• सुतनतिि करना 
तक उनके 
मूल्ांकनकिाय 
प्रमातणि हैं 
•मूल्ांकन में 
सहायिा के तलए 
प्रमातणि प्रॉक्टरो ं
को तनयुि करना 
• मूल्ांकनकिायओ ं
के तलए जोद्धखम 

कोई नही ं मूल्ांकनकिायओ,ं 

प्रॉक्टरो ं और 
एसएमई की 
तनयुद्धि के तलए 
व्ापक मानिंड 
प्रिान करना 
•मूल्ांकनकिायओ ं
की रेतटंग के तलए 
मानिंड प्रिान 
करना 
 



रेतटंग प्रिान करना 
और प्रॉक्टरो ं के 
प्रिशयन की समीक्षा 
करना 

रचनयत्मक 
मूल्यांकन 

रचनात्मक 
मूल्ांकन के तलए 
मूल्ांकन 
मागयितशयका प्रिान 
करना 

 
यह सुतनतिि करना 
तक सभी प्रतशक्षण 
संस्थाएं तशक्षातथययो ं
का मूल्ांकन 
करिी हैं 

मूल्ांकन 
मागयितशयका के तलए 
एबी को आिान 
(यति कोई हो) 
प्रिान करना 

सुतनतिि करना तक 
तनिायररि अंिराल 
पर तशक्षातथययो ं का 
रचनात्मक 
मूल्ांकन तकया 
जािा है 

•रचनात्मक 
मूल्ांकन के 
पररणाम ररकॉडय 
करना 

तवसृ्ति रूपरेखा 
तनिायररि करना 
• समग्र प्रतिया 
की तनगरानी करना 
 

मूल्ांकन का 
समय तनिायरण  

प्रतशक्षण पूरा होने 
से कम से कम 15 

तिन पहले एए को 
सूतचि करना 
•िीसरे पक्ष के 
मूल्ांकन के चरण-
II में, एबी प्रतशक्षण 
की शुरुआि में 
एनसीवीईटी को 
उपरोि की सूचना 
िेगा।1 

• कें द्रीकृि 
मूल्ांकन में, 

मूल्ांकन के तलए 
स्पष्ट् समय-सीमा 
के साथ एक 
कैलेंडर िैयार 
करना 

• तशक्षाथी की 
पहचान का साक्ष्य 
और उसके 
सत्यापन की 
प्रतिया तनिायररि 
करना। 

मूल्ांकन काययिम 
के अनुसार 
मूल्ांकनकिायओ/ं 
प्रॉक्टरो ंका आवंटन 
करना और एबी को 
इसकी सूचना िेंना 
•सुतनतिि करना तक 
मूल्ांकन की तितथ 
पर प्रतशतक्षि 
मूल्ांकनकिाय और 
प्रॉक्टर उपलब्ध हैं 
•कें द्रीकृि मूल्ांकन 
में, एए परीक्षक की 
पहचान और िैनाि 
करना 
•मूल्ांकन के तलए 
आवश्यक उपकरणो ं
की उपलब्धिा 
सुतनतिि करने के 
तलए प्रतशक्षण 
भागीिार के साथ 
समिय करना 
• एए, जहां भी लागू 
हो, एक प्रतशक्षण 
बैच को आवंतटि 
तकए जा रहे 
मूल्ांकनकिाय/प्रॉक्टर 
के बारे में संबंतिि 
एबी को सूतचि 
करेगा। 

मूल्ांकन की 
िारीखो ंमें िेरी के 
मामले में एबी को 
अतग्रम रूप से 
सूतचि करना (यति 
कोई हो)। 
•तशक्षातथययो ं को 
मूल्ांकन के तलए 
आवश्यक पहचान 
के साक्ष्य के बारे 
में सूतचि करना। 
• यह सुतनतिि 
करना तक 
मूल्ांकन के तलए 
आवश्यक सभी 
उपकरण उपलब्ध 
हैं 

मूल्ांकन के 
आयोजन के तलए 
समयसीमा तनिायररि 
करना। 

•समग्र प्रतिया की 
तनगरानी करना। 
•तकसी भी वृद्धि 
और िेरी के मामले 
में तशकायिो ं के 
तनवारण के तलए 
एनसीवीईटी 
आवश्यक कारयवाई 
करेगी 
 



1 ऑनियइन तांत्र के ियगू ह  जयने के बयद, एनिीिीईटी एए के आिांटन की प्रसियय क  और सिसृ्तत 
करेगी। 
  

मूल्ांकन की योजना बनाने के तलए समग्र संरचना और मागयिशयन प्रिान करिे हुए, ऊपर उद्धल्लद्धखि 
मूल्ांकन मागयितशयका एबी द्वारा िैयार की जाएगी, तजससे मूल्ांकन के तविरण में एबी, प्रतशक्षण भागीिार 
और मूल्ांकनकिाय की भूतमका का तनिायरण तकया जाएगा। 
1. मूल्यांकन मयगयदसियकय 

मूल्ांकन मागयितशयका तनम्नतलद्धखि को स्पष्ट् करिी है: 
क. प्रिेि मयनदांड: उपद्धस्थति की नू्यनिम सीमा और जहां कही ंलागू हो, मूल्ांकन के तलए उपद्धस्थि होने 

के योग्य होने के तलए तशक्षातथययो ंके अंको ंको पररभातषि करिी है। 
ख. मूल्यांकन कय तरीकय: तसिांि और व्ावहाररक र्टको ंके बीच स्पष्ट् तवभाजन के साथ अहयिा के तलए 

समग्र तडजाइन और मूल्ांकन के िरीके (ऑनलाइन/ऑफलाइन) को पररभातषि करिा है। 
ग. असधगम पररणयम: पररभातषि करिा है तक अतिगम पररणामो ं के रूप में अहयिा से क्या मूल्ांतकि 

तकया जाना चातहए। 
घ. मूल्यांकन की ियमग्री: प्रश् पत्र में आसान, मध्यम और कतठन के स्पष्ट् तमश्रण के साथ तशक्षातथययो ंको 

तिए जाने वाले प्रश्ो ंऔर/या मामले के अध्ययन को पररभातषि करिी है। मूल्ांकन पर प्रतितिया िेने 
की समय सीमा भी यहां तनतियष्ट् की जाएगी। इस खंड को मूल्ांकन तविरण में प्रौद्योतगकी की तवतशष्ट् 
भूतमका को भी तचतत्रि करना चातहए। 

ङ. मूल्यांकन मैसटरक्स: मूल्ांकन मैतटरक्स अहयिा में पहचाने गए प्रते्यक अतिगम पररणामो ं के तलए 
मूल्ांकन के माकय रो ंको स्पष्ट् रूप से तनिायररि करेगा। इसके तलए मूल्ांकन में वसु्ततनििा और 
तनष्पक्षिा को शातमल करना होगा। इसके अलावा, यह प्रते्यक प्रश्/कायय के तलए अपेतक्षि प्रतितियाओ ं
की पहचान करेगा और उनका िस्तावेजीकरण करेगा। यह जानकारी मूल्ांकनकिायओ ंकी ब्रीतफंग के 
तलए आिार प्रिान करिी है। यह सुतनतिि करने के तलए अतिगम और प्रिशयन पररणामो ं के साथ 
अपेतक्षि प्रतितियाओ ंको भी संितभयि करेगा तक प्रश्/कायय उपयुि हैं और अहयिा मूल्ांकन में वांतिि 
अतिगम और प्रिशयन पररणामो ंके संबंि में प्रश् बैंक की प्रभावकाररिा और उपयुििा पर प्रतितिया 
प्रिान करना शातमल हैं। मैतटरक्स मूल्ांकन पिति (सकारात्मक/नकारात्मक अंकन मॉडल) का भी 
उले्लख करेगा। जहां कही ं भी लागू हो, पररणामो ं के मॉडरेशन पर व्ापक तिशा-तनिेशो ं को भी 
मागयितशयका में सूचीबि तकया जाना चातहए। 
 

च. प्रियिसनक आिश्यकतयएाँ  

• मूल्ांकनकिायओ ंके तलए तशक्षातथययो ंका अनुपाि 

• ऑनलाइन आमने-सामने, वचुयअल या ररमोट ऑटो प्रॉके्टड िरीके में प्रॉक्टर और तशक्षातथययो ंका अनुपाि 

• योगात्मक मूल्ांकन के तलए आवश्यक समय, तवशेष आवश्यकिा वाले तशक्षातथययो ंऔर कम संपकय  वाले 
के्षत्रो ंमें मूल्ांकन करने वालो ंके तलए भत्तो ंका तववरण। ये व्वस्थाएं व्द्धि के तलए उपयुि होनी चातहए 
लेतकन मूल्ांकन की सत्यतनिा से कोई समझौिा नही ंकरना चातहए। 
 

• ऑनलाइन और ऑफलाइन िोनो ंिरह से मूल्ांकन के तलए स्थान की आवश्यकिाएं 

• मूल्ांकन के सभी िरीको ं के तलए तशक्षातथययो ंऔर/या मूल्ांकनकिायओ/ंप्रॉक्टरो ं के तलए उपकरण, 

कनेद्धक्टतवटी और बैंडतवड्थ उपलब्धिा 
• उन तशक्षातथययो ंके तलए व्वस्था तजन्हें मूल्ांकन पूरा करने के तलए अतिररि सहायिा की आवश्यकिा 
है 

• मूल्ांकन सामग्री की सुरक्षा बनाए रखने के तलए उनका भंडारण 



• उतचि संचालन और मूल्ांकन की सुरक्षा सुतनतिि करने के तलए एसएमई सतहि स्टाफ की 
आवश्यकिाएं 
 

छ. स्क र की िैधतय की अिसध: मूल्ांकन मागयितशयका मूल्ांकन स्कोर के वैि रहने की समय अवति को 
भी स्पष्ट् करेगी। 
 

2. मूल्यांकनकतयय और प्रॉक्टर प्रसिक्षण: 
मूल्ांकनकिायओ ंकी तनयुद्धि मूल्ांकन एजेंतसयो ंद्वारा की जाएगी।. उनकी अहयिा और अनुभव उस अहयिा 
की आवश्यकिाओ ं के अनुरूप होना चातहए, तजसका वे मूल्ांकन करें गे। जहां अहयिा फाइल में 
मूल्ांकनकिायओ ंकी अहयिा का उले्लख नही ंतकया गया है, वहां तिशा-तनिेशो ंके खंड 7.3.2.ख के अनुसार 
अहयिा का पालन तकया जाएगा। उन्हें समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि मूल तनिायरक तिशातनिेशो ं
को भी पूरा करना चातहए। केवल प्रमातणि मूल्ांकनकिाय ही मूल्ांकन करने में सक्षम होगें। मूल्ांकनकिाय 
को प्रमातणि कराने की तजमे्मिारी एए की होगी। मूल्ांकनकिायओ ंके प्रतशक्षण (टीओए) की तजमे्मिारी एबी 
की होगी। मूल्ांकनकिाय उस एए को प्राथतमकिा िेगा तजसने 6 महीने के तलए टीओए प्रमाणीकरण सक्षम 
तकया है। यह अनुशंसा की जािी है तक एक मूल्ांकनकिाय एक साथ 4 से अतिक एए से संबि न हो। 
 

6.2 मूल्यांकन के िांचयिन के दौरयन: 
मूल्ांकन प्रतिया का यह चरण मूल्ांकन के संचालन पर कें तद्रि है। 
 

क. सिक्षयसथयय ां की प्रयमयसणकतय की जयाँच करनय: यह सुतनतिि करने के तलए तक मूल्ांकन तनबायि और 
सही िरीके से तकया जािा है, मूल्ांकनकिाय द्वारा तशक्षातथययो ंकी पहचान को सत्यातपि करना आवश्यक है। 
मूल्ांकनकिाय/प्रॉक्टर को यह सुतनतिि करना चातहए तक मूल्ांकन के िौरान तहिो ंका कोई टकराव नही ं
है। यति कोई हो, िो संबंतिि एए को इसकी सूचना िी जानी चातहए। 
 

ख. मूल्यांकनकतयय/प्रॉक्टर:. प्रते्यक मूल्ांकन के तलए प्रमातणि मूल्ांकनकिायओ/ंपरीक्षको ंऔर प्रॉक्टरो ंको 
मूल्ांकन करने के तलए समय पर स्थल पर पहंुचना होगा। मूल्ांकनकिायओ/ंपरीक्षको ंद्वारा मूल्ांकन के 
तलए मूल्ांकन काययनीति के अनुरूप प्रोटोकॉल का पालन तकया जाना चातहए। सभी मूल्ांकन कें द्रो ंपर, 
मूल्ांकनकिाय/परीक्षक और प्रॉक्टर, जैसा लागू हो, लगािार प्रशासतनक प्रतियाओ ंका पालन करें गे, तजसमें 
मूल्ांकन की गोपनीयिा बनाए रखने से संबंतिि प्रतियाएं भी शातमल हैं। मूल्ांकनकिाय-तशक्षाथी अनुपाि, 
जहां भी लागू हो, एबी द्वारा पररभातषि तकया जाएगा। हालांतक, यह तवतनमायण के्षत्र के मामले में 20:1 और 
सेवा के्षत्र के मामले में 30:1 से अतिक नही ंहोना चातहए। 
उत्तरदयसयत्व मयन्यतय प्रदयतय 

सनकयय की िूसमकय 

मूल्यांकन एजेंिी की 
िूसमकय 

प्रसिक्षण 
िांस्थयओां/ियझेदय

र ां की िूसमकय 

एनिीिीईटी 
की िूसमकयएां  

सिक्षयसथयय ां की 
पहचयन 
ित्ययसपत करनय 

• तशक्षातथययो ं की 
पहचान सत्यातपि 
करने के तलए 
आवश्यक तिशा-
तनिेशो ं और 
िस्तावेजो ं को 
तनिायररि करिा है 

• मूल्ांकन के तलए 
अहयिा प्राप्त करने 

मूल्ांकनकिायओ/ंप्रॉक्टरो/ंप
रीक्षको ं के माध्यम से एए 
यह सुतनतिि करिी है तक 
मूल्ांकन तकए जाने वाले 
तशक्षाथी वही हैं तजन्होनें 
प्रतशक्षण प्राप्त तकया है। 
इसे सरकार द्वारा 
अनुमोतिि आईडी, 

नामांकन फॉमय और 

• सुतनतिि 
करिा है तक 
प्रतशक्षण में 
नामांतकि 
तशक्षाथी ही 
मूल्ांकन तकए 
जाने वाले 
तशक्षाथी हैं  
 

• तकसी तवषेष 
तवसंगति के 
मामले में, एए 
को ित्काल 
उतचि कारयवाई 
के तलए एबी 
और 
एनसीवीईटी को 
इसकी सूचना 



के तलए तशक्षातथययो ं
की उपद्धस्थति ररकॉडय 
की जााँच के तलए 
तिशा 
तनिेश/िकनीक-
आिाररि मंच की 
व्वस्था करिा है

  

उपद्धस्थति ररकॉडय या एबी 
द्वारा तनिायररि तकसी अन्य 
िस्तावेज की जांच करके 
मान्य तकया जा सकिा है। 

िेनी होगी। 
 

िुिि 
मूल्यांकन 
उपकरण 

• सुतनतिि करिा है 
तक अहयिा में 
सूचीबि सभी 
उपकरण टीपी के 
साथ तवद्यमान हैं 

• मूल्ांकनकिाय एए को 
मूल्ांकन उपकरण में 
तकसी भी अपयायप्तिा की 
ररपोटय करेगी 
• मूल्ांकनकिाय स्थानीय 
भाषाओ ं में प्रश् पत्रो ं की 
उपलब्धिा सुतनतिि करेगा 
• मूल्ांकन तविरण के 
तलए उपयोग तकए जाने 
वाले आईसीटी उपकरण 
एबी द्वारा अपनी अहयिा में 
पररभातषि िक्षिाओ ं के 
अनुरूप होने चातहए 

• टीपी यह 
सुतनतिि करिा 
है तक मूल्ांकन 
उपकरण 
उपलब्ध हैं 

•तकसी भी 
तशकायि को 
तफर से 
संबोतिि करिी 
है। 

मूल्यांकन कय 
आय जन 

•मूल्ांकन की 
तनगरानी करिा है 

•मूल्ांकन मागयितशयका के 
आिार पर (ऑनलाइन/ 
ऑफलाइन/ तमतश्रि) 
मूल्ांकन का आयोजन 
करिी है  

• मूल्ांकन के 
सुचारू संचालन 
के तलए 
आवश्यक 
लॉतजद्धस्टक या 
कोई अन्य 
सहायिा प्रिान 
करिा है  

• तिशातनिेश 
तनिायररि करिी 
है 

 

 

6.3 मूल्यांकन के िांचयिन के बयद: 
क. मूल्यांकन ियमग्री कय ररकॉडय और िांडयरण: एए को तशक्षातथययो ंके मूल्ांकन पररणामो ंको संग्रतहि 
करने के तलए सुरतक्षि भंडारण सुतविाओ ंकी उपलब्धिा सुतनतिि करनी चातहए। उन्हें अपने मूल्ांकन 
तनणययो/ंपररणामो ंको तशक्षातथययो,ं तशक्षको/ंप्रतशक्षको ंके साथ साझा नही ंकरना चातहए। प्रकाशन और पररणाम 
प्रमाणन के तलए उनके द्वारा तनिायररि प्रारूप में सभी पररणाम/अंक एबी को अगे्रतषि तकए जाने चातहए। 
 

ख. प्रसतसियय िांग्रह: मूल्ांकन प्रतिया की प्रभावकाररिा को समझने के तलए मूल्ांकनकिाय 
तशक्षातथययो/ंप्रतशक्षको ंआति से प्रतितियाएं एकत्र करें गे। 
 

ग. सनयांत्रण प्रसियय: प्रते्यक मान्यिा प्रिािा तनकाय द्वारा पररणामो ं के मॉडरेशन के तलए मानिंड प्रिान 
तकए जाएंगे। िोहरी मान्यिा वाली संस्थाओ ंको, मॉडरेशन के उदे्दश्य से यह सुतनतिि करना चातहए तक 
मॉडरेशन करने के तलए चुने गए कमयचारी तकसी भी क्षमिा में मूल्ांकन योजना और तविरण के साथ 
संबि नही ंहैं। 
 

  



घ. पररणयम: 

(i) मूल्ांकनकिाय/प्रॉक्टर/परीक्षक मूल्ांकन के पररणामो ं को ररकॉडय करें गे और उनका तमलान करें गे। 
अनुशंसा की जािी है तक पररणामो ंको मान्य करने के तलए साक्ष्य (िकनीकी/उत्पाि आिाररि) को संग्रतहि 
तकया जाए। एनसीवीईटी किाचार को कम करने के तलए पररणाम ररकॉडय करने के तलए आईसीटी 
उपकरणो ंके उपयोग को प्रोत्सातहि करिा है। 
(ii) एए को यह सुतनतिि करना चातहए तक पररणाम तनिायररि समय सीमा के भीिर उनके द्वारा तनिायररि 
प्रारूप में एबी को सूतचि तकए गए हैं। 
(iii) एबी अपनी वेबसाइट पर पररणाम प्रकातशि करेगा और तनिायररि समय के भीिर तशक्षातथययो ंके तलए 
साक्ष्य पत्र िैयार करेगा । 
उत्तरदयसयत्व मयन्यतय प्रदयतय िांस्थय की 

िूसमकय 

मूल्यांकन एजेंिी 
की िूसमकय 

प्रसिक्षण 
िांस्थयओां/ियझेदयर ां 
की िूसमकय 

एनिीिीईटी की 
िूसमकयएां  

मूल्यांकन 
ियमग्री की 
ररकॉसडिंग 
और िांडयरण 

• मूल्ांकन के बाि 
मूल्ांकन सामग्री को 
ररकॉडय और संग्रतहि करने 
के िरीके के बारे में 
व्ापक तिशातनिेश तनिायररि 
करिा है 

•यह सुतनतिि 
करिी है तक 
मूल्ांकन सामग्री 
सुरतक्षि रूप से 
एकत्र की जािी है 
और सुरतक्षि रूप 
से संग्रतहि की 
जािी है  

• सुरतक्षि िरीके से 
मूल्ांकन सामग्री 
की ररकॉतडिंग की 
प्रतिया को सुगम 
बनािे हैं 

•एक व्ापक 
तिशातनिेश प्रिान 
करिी है 
 

प्रसतसियय 
िांग्रह  

• तशक्षातथययो,ं प्रतशक्षको ंऔर 
अन्य तहििारको ं (यति कोई 
हो) से प्रतितिया एकत्र 
करने के तलए प्रारूप प्रिान 
करिा है। 
 

• प्रतितिया प्रपत्र 
बनािा है और 
मूल्ांकन के बाि 
उसे एकत्र करिी 
है 

•प्रतितिया और 
कारयवाई की एक 
ररपोटय बनािी है 
और उसे एबी को 
प्रसु्ति करिी है 

• मूल्ांकनकिायओ ं
को तशक्षातथययो ंऔर 
प्रतशक्षको ं से 
प्रतितिया एकत्र 
करने में सुतविा 
प्रिान करिा हैं 
 

•एक व्ापक 
तिशातनिेश प्रिान 
करिी है (यति 
कोई हो) 
 

मॉडरेिन 
प्रसियय 

• मॉडरेशन प्रतिया के 
िौरान पालन तकए जाने 
वाले व्ापक तिशातनिेश 
प्रिान करिा है 
 

•मॉडरेशन के िौरान िजय 
की जाने वाली तवसंगतियो ं
के आिार को पररभातषि 
करिा है 

• एबी के परामशय 
से मॉडरेशन की 
प्रतिया आरंभ 
करिी है 

•मॉडरेशन 
प्रतिया के 
पररणामो ं को 
ररकॉडय करिी है 
 

• एबी को 
मूल्ांकन के 
िौरान िजय की गई 
तकसी भी तवसंगति 
को रेखांतकि और 
ररपोटय करिा है  
 

•मॉडरेशन 
तिशातनिेश अलग 
से िैयार करेगी 
 

पररणयम • पररणामो ं की ररकॉतडिंग 
का प्रारूप प्रिान करें  
• मॉडरेशन के तलए मानिंड 
तनिायररि करें  
• अपनी वेबसाइट पर 
पररणाम प्रकातशि करना 
और तनिायररि समय के 

• मूल्ांकन के 
पररणामो ं को 
ररकॉडय करिी है 
और समय-समय 
पर एबी को 
इसकी ररपोटय 
करिी है 

कोई नही ं पररणामो ं को 
ररकॉडय करने और 
प्रकातशि करने 
के तलए मानिंड 
तनिायररि करिी है 



भीिर तशक्षातथययो ं के तलए 
साक्ष्य पत्र िैयार करना। 
• एबी 
पुनमूयल्ांकन/पुनःमूल्ांकन 
के अनुरोिो ं पर तनणयय 
करेगा, जैसा लागू हो 

• एए से एबी िक 
पररणामो ं का 
सुरतक्षि संचरण 
सुतनतिि करिी है 
 

ियक्ष्य पत्र 
जयरी करनय 

• साक्ष्य पत्र के तविरण 
और प्रतितलतप साक्ष्य पत्र 
जारी करने के तलए मानिंड 
तनिायररि करिा है। 

•  प्रमाणपत्रो ंकी 
तकसी भी 
िोखािड़ी की 
र्टनाओ ं की 
ररपोटय करिी है 

• प्रमाणपत्र तविरण 
की प्रतिया में 
सहायिा और 
सुतविा प्रिान 
करिा है (यति 
आवश्यक हो)  

प्रमाणपत्र कोड के 
साथ प्रमाणपत्र 
का प्रारूप प्रिान 
करिी है 
 

 

  



खांड 7: ज क्तखम मूल्यांकन ढयांचय 
 

जोद्धखम मूल्ांकन ढांचा कई प्रमुख प्रिशयन और प्रतियात्मक संकेिको ंको तचतत्रि करिा है, जो तनयामक 
को अपनी मूल्ांकन प्रतियाओ ंके साथ एए के कायायत्मक स्वास्थ्य का मूल्ांकन करने की अनुमति िेिे हैं। 
यह ढांचा अंिरायष्ट्र ीय सवोत्तम प्रथाओ ंके आिार पर तवकतसि तकया गया है। 
 

जोद्धखम मूल्ांकन ढांचे के िोहरे उदे्दश्य हैं: 
•- यह सुतनतिि करने के तलए एक समग्र तनगरानी ढांचा िैयार करना तक एए अपनी कायायत्मक और 
पररचालन आवश्यकिाओ ंको पूरा कर रहे हैं। 
•- एए द्वारा तनयामक मापिंडो ंका अनुपालन न करने से जुडे़ जोद्धखमो ंका प्रभावी ढंग से जवाब िेना और 
मामले के अनुसार सुिारात्मक/िंडात्मक कारयवाई करना । 
 

7.1 ज क्तखम मूल्यांकन और नू्यनीकरण 

मान्यिा प्राप्त एए का जोद्धखम मूल्ांकन उनकी वातषयक समीक्षा के िौरान तकया जाएगा। काययस्थल तनरीक्षण 
के मामले में इसका पुनरीक्षण तकया जा सकिा है। यह संभव है तक काययस्थल तनरीक्षण के बाि भी एए 
की जोद्धखम रेतटंग वही रहे। 
मैतटरक्स को तनम्नतलद्धखि 6 व्ापक शीषों के अंिगयि तवभातजि तकया गया है: - (i) प्रशासन और जनशद्धि, 

(ii) कानूनी और तवत्तीय व्वहाययिा, (iii) तवश्वसनीयिा, (iv) मूल्ांकन प्रतिया, (v) तशकायि तनवारण िंत्र और 
(vi) प्रतियात्मक अनुपालन। 
 

जोद्धखम ढांचे में मापिंडो ंका मूल्ांकन तनम्न, मध्यम और उच्च जोद्धखम के िीन पैमानो ंपर तकया जाएगा। 
इस तनिायररि पैमाने के प्रते्यक स्तर के तलए एक संख्यात्मक मूल् की पेशकश की जाएगी। एक समग्र 
जोद्धखम स्कोर का मूल्ांकन एए द्वारा जोद्धखम मूल्ांकन ढांचे में तचतिि प्रते्यक मापिंड के तलए बनाए गए 
सभी मूल्ो ंके योग द्वारा तकया जा सकिा है। 
 

जोद्धखम मूल्ांकन ढांचे में कुि मापिंडो ंकी पहचान की गई है तजनके महत्व और यथाथयिा से समझौिा 
नही ंतकया जा सकिा है। यति मान्यिा प्राप्त एए में से कोई भी तनम्नतलद्धखि मापिंडो ंमें उच्च जोद्धखम स्तर 
पर पाया जािा है, िो एनसीवीईटी जुमायना लगा सकिी है और/या यति वह उतचि समझे िो िंडात्मक 
कारयवाई कर सकिी है। इन मापिंडो ंका उले्लख नीचे तकया गया है: 
 
 

कययय के्षत्र  मयपदांड 

सित्तीय व्यिहयययतय • और संचालन की सिि व्वहाययिा 
िांगठनयत्मक प्रदियन • मूल्ांकन तनिेतशका/खाका िैयार करना 

• मूल्ांकन तविरण के तलए प्रतशतक्षि कमयचारी 
• मूल्ांकन संबंिी तवशे्लषण और प्रतितिया िंत्र िैयार करना 

प्रसिययत्मक अनुपयिन • मूल्ांकन की तनष्पक्षिा 
• मूल्ांकन के तलए संसािनो ंऔर उपकरणो ंकी उपलब्धिा 

 

आगे अन्य मानको ंको जोड़ा जा सकिा है और/या इन मानको ंको एनसीवीईटी द्वारा संशोतिि तकया जा 
सकिा है जब और जब यह उपयुि हो। जो एए उच्च जोद्धखम वाले के्षत्र में आिे हैं, उनका मूल्ांकन िीन 
से िह महीने की अवति के बाि तकया जा सकिा है, जो द्धस्थति की गंभीरिा और जोद्धखम के संभातवि 
निीजो ंऔर एनसीवीईटी द्वारा तलए गए तनणयय पर तनभयर करिा है। 
 



 

मयन्यतय प्रयप्त मूल्यांकन एजेंसिय ां की ज क्तखम रेसटांग 

पयत्रतय मयनदांड 

जोद्धखम रेतटंग प्रतिया वातषयक समीक्षा अभ्यास का एक महत्वपूणय तहस्सा है तजसमें मूल्ांकन एजेंतसयो ंके 
कायायत्मक और संगठनात्मक स्वास्थ्य पर तनणयय तलया जाएगा। एए द्वारा प्रसु्ति तकए गए साक्ष्य और 
तहििारक की बािचीि के आिार पर, प्रमुख अतिकारी और तनगरानी िल ढांचे में सूचीबि प्रते्यक मानिंड 
के तलए पहचाने गए जोद्धखम पैमाने के साथ एक रेतटंग तनिायररि करेगा। 
समग्र जोद्धखम स्कोर ढांचे में सभी मापिंडो ंके तलए जोद्धखम पैमाने पर तिए गए अलग-अलग स्कोर के 
संचयी योग के आिार पर र्ोतषि तकया जाएगा। जोद्धखम शे्रणी के अनुसार स्कोर नीचे िी गई िातलका के 
अनुसार होगें: 
  

ज क्तखम शे्रणी स्क र 
तनम्न 0 
मध्यम 5 
उच्च 10 

  

आदयन पररणयम 

केपीआई और जोद्धखम मूल्ांकन ढांचे में उद्धल्लद्धखि 
मापिंडो ं के अनुपालन के तलए मान्यिा प्राप्त एए 
द्वारा प्रिान तकया गया डेटा और साक्ष्य   

मान्यिा प्राप्त एए का समग्र जोद्धखम स्कोर। 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे कययय/चरण  

मयसिक कययय 

मयन्यतय 
प्रयप्त एए

  

1. एए जोद्धखम मूल्ांकन केपीआई और मापिंडो ंके अनुपालन को प्रितशयि करने के तलए 
स्व-मूल्ांकन प्रपत्र, डेटा और साक्ष्य प्रसु्ति करिा है। 

एनिीिीईटी 
सनगरयनी 
टीम  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. टीम मान्यिा प्राप्त एए द्वारा प्रिान तकए गए डेटा और एनसीवीईटी द्वारा तहििारको ंके 
साथ की गई तकसी भी बािचीि की समीक्षा करेगी। एक काययस्थल तनरीक्षण (यति आवश्यक 
हो) हो सकिा है और एकत्र तकए गए साक्ष्यो ंकी जांच की जा सकिी है। 
 

3. पुरालेख के पोटयफोतलयो और अवलोकन और तहििारको ं के साथ बािचीि (काययस्थल 
तनरीक्षण के मामले में) के आिार पर, प्रमुख अतिकारी और तनगरानी टीम जोद्धखम मूल्ांकन 
ढांचे में तिए गए प्रते्यक मानिंड को स्कोर करेगी। समग्र जोद्धखम स्कोर जोद्धखम पैमाने में 
तनिायररि प्रते्यक मानिंड के तवरुि तलए अलग-अलगि जोद्धखम स्कोर का योग होगा। 
 

मयनदांड  िमग्र ज क्तखम रेसटांग

  
गे्रड 

एए का समग्र स्कोर 0 < 100 के 
बीच में आिा है 

तनम्न जोद्धखम क 

एए का समग्र स्कोर 100> लेतकन 
<150 के बीच में आिा है  

मध्यम जोद्धखम  
 

ख 

एए का समग्र स्कोर >150 आिा है  उच्च जोद्धखम ग 

  



4. तनगरानी िल जोद्धखम स्कोर को नोट करिा है और तनिेशक, एनसीवीईटी को एक ररपोटय 
प्रसु्ति करिा है।  

सनदेिक, 

एनिीिीईटी 
5. तनिेशक, एनसीवीईटी एए की ररपोटय की समीक्षा करिे हे और इसे तटप्पतणयो ं के 
साथ/तबना सिस्य एनसीवीईटी को अगे्रतषि करिे हैं। 

िदस्य, 

एनिीिीईटी 
6. तनगरानी िल द्वारा प्रसु्ति तकए गए स्कोर पर चचाय की जािी है और सिस्य एनसीवीईटी 
को प्रसु्ति तकया जािा है। वह इसे संशोिनो ंऔर तटप्पतणयो ंके साथ या तबना अनुमोतिि 
कर सकिा है।     

एनसीवीईटी 
तनगरानी 
टीम  

7. सिस्य, एनसीवीईटी के अनुमोिन के बाि, तनगरानी िल द्वारा एए को जोद्धखम स्कोर के 
बारे में सूतचि तकया जािा है। जोद्धखम नू्यनीकरण रणनीति पर चचाय के तलए एक बैठक 
तनिायररि की जा सकिी है। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया मान्यिा प्राप्त एए को समग्र जोद्धखम स्कोर को संपे्रतषि करने के साथ समाप्त होिी है। 
एनसीवीईटी के तनणयय के अनुसार जोद्धखम स्कोर के गे्रड को सावयजतनक तकया जा सकिा है। 
पूरय करने की िमय िीमय 

• तनगरानी िल द्वारा सुझाए गए जोद्धखम स्कोर को संपूणय समीक्षा चि के बाि 10 कायय तिवसो ंके भीिर 
समीक्षा ररपोटय के साथ तनिेशक और सिस्य, एनसीवीईटी को प्रसु्ति तकया जाएगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीटी िुसनसित करेगी 

• समीक्षा और तनरंिर तनगरानी करने के तलए एक प्रासंतगक तनगरानी िल की प्रतितनयुद्धि की जािी है 

मूल्यांकन एजेंिी िुसनसित करेगी  

• सभी आवश्यक िस्तावेज जमा तकए जािे हैं और एनसीवीईटी द्वारा आवश्यक तकसी भी तहििारक से 
बािचीि की सुतविा प्रिान की जािी है। 
 

जोद्धखमो ंकी पहचान और मूल्ांकन के बाि, एए के तलए नू्यनीकरण प्रतिया िैयार की जाएगी। जोद्धखम 
नू्यनीकरण प्रतिया कायय के कुि कतठन के्षत्रो ंकी उपद्धस्थति को स्वीकार करिी है और इसे िूर करने के 
तलए सुिार के्षत्रो ंपर प्रकाश डालिी है। 
प्रसियय कय नयमः जोद्धखम रेतटंग के अनुसार जोद्धखम नू्यनीकरण की प्रतिया 
पयत्रतय मयनदांड 

यह प्रतिया बिािी है तक एए और एनसीवीईटी द्वारा एए की जोद्धखम रेतटंग के आिार पर कौन से किम 
उठाए जाएंगे। 
आदयन  पररणयम 

एनसीवीईटी द्वारा एए को िी गई समग्र जोद्धखम 
रेतटंग   
      

एए की जोद्धखम रेतटंग के अनुसार एनसीवीईटी द्वारा 
सुझाई गई सुिार रणनीति 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे चरण ां/कययों की िूची 

मयसिक कययय 

एनिीिीईटी 

सनगरीनी 
दि  
  

1. टीम एए को पत्र तलखकर प्रगति उनसे तनिायररि िारीख िक ररपोटय जमा करने का 
अनुरोि करेगी। 
2. नू्यनीकरण रणनीति को तनम्नतलद्धखि मानिंडो ंके आिार पर नातमि तकया जाएगा: 
 
 
 



ज क्तखम नू्यनीकरण मयपदांड प्रसु्तत सकए 
जयनेियिे दस्तयिेज़ 

सनम्न 
ज क्तखम 

सहनीय जोद्धखम। तकसी तवतशष्ट् समीक्षा गतितवति 
की आवश्यकिा नही ंहै, और एए को तनयतमि 
कायों का अनुपालन करना होगा और गुणवत्ता 
सुिार योजना प्रसु्ति करनी होगी। 

गुणवत्ता सुिार 
योजना (अनुलग्नक 
VI) 
 

मध्यम 
ज क्तखम  
 

नू्यनीकरण प्रतिया समीक्षा और/या तनगरानी 
गतितवति के एक काययिम के माध्यम से होगी, 
गुणवत्ता सुिार रणनीतियो ं की पहचान, पेशेवर 
तवकास गतितवतियो ंऔर मूल्ांकन सेवाओ ं में 
सुिार की सुतविा के तलए एनसीवीईटी द्वारा 
अतनवायय तकसी भी अन्य प्रतिया की पहचान 
की जाएगी। 
 

एए को एक जोद्धखम तनवारण योजना प्रसु्ति 
करनी होगी और सुिारो ंकी तनगरानी के तलए 
कतमययो ंकी एक टीम की पहचान करनी होगी। 

जोद्धखम तनवारक 
योजना और सुिार 
प्रगति योजना 
(अनुलग्नक VII) 

 

उच्च 
ज क्तखम 

कारयवाई की पहचान कर ित्काल कारयवाई की 
जानी चातहए। 
सुिार कायों को जोद्धखम नू्यनीकरण और प्रबंिन 
योजना में तचतत्रि करना होगा। 
एनसीवीईटी के तनणयय के अनुसार एए पर 
जुमायना और/या चेिावतनयां लगाई जाएंगी। 
 

चरम मामलो ंमें, मान्यिा की द्धस्थति को ित्काल 
वापस लेने पर तवचार तकया जा सकिा है। 

जोद्धखम नू्यनीकरण 
और प्रबंिन योजना 
(अनुलग्नक VIII) 

  

3. नू्यनीकरण उपाय तनिेशक और सिस्य, एनसीवीईटी को उनके अनुमोिन के तलए प्रसु्ति 
तकए जाएंगे। 

तनिेशक, 

एनसीवीईटी 
4.  तनिेशक, एनसीवीईटी सुझाए गए नू्यनीकरण उपायो ं पर तनगरानी िल से चचाय कर 
सकिे हैं और इसे सिस्य, एनसीवीईटी को संशोिनो ंके साथ या तबना अगे्रतषि कर सकिे 
हैं। 

सिस्य, 

एनसीवीईटी 
5. सिस्य, एनसीवीईटी तनगरानी िल के साथ सुझाए गए नू्यनीकरण उपायो ंपर चचाय कर 
सकिे हैं और इसे संशोिनो ंके साथ या तबना संशोिन के अनुमोतिि कर सकिे हैं। 

एनसीवीईटी 
पररषि  

(िैकक्तिक) 

6. एए के उच्च और मध्यम जोद्धखम शे्रणी के मामलो ंको पररषि के तवचार के तलए प्रसु्ति 
तकया जा सकिा है और तकसी भी सुिारात्मक/िंडात्मक कारयवाई करने की मांग की जा 
सकिी है। 

एनिीिीईटी 
सनगरयनी 
दि  

7. सिस्य एनसीवीईटी और पररषि (यति आवश्यक हो) के अनुमोिन के बाि तनगरानी िल 
द्वारा नू्यनीकरण उपायो ंको एए को सूतचि तकया जािा है। सुझाए गए उपायो ंको और 
समझाने के तलए तनगरानी िल द्वारा एक बैठक तनिायररि की जा सकिी है।   

मयन्यतय 
प्रयप्त एए

  

8. मान्यिा प्राप्त एए आवश्यक कारयवाई करिा है और अपनी तनिायररि समग्र जोद्धखम रेतटंग 
के अनुसार िस्तावेज जमा करिा है 

  



िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड 

यह प्रतिया मान्यिा प्राप्त एए को नू्यनीकरण उपायो ं के तनणयय को संपे्रतषि करने और उनके द्वारा 
प्रासंतगक िस्तावेज प्रसु्ति करने के साथ समाप्त होिी है 

पूरय करने की िमय िीमय 

• तनगरानी िल द्वारा सुझाए गए नू्यनीकरण उपायो ंको पूरे वातषयक समीक्षा चि के अंि के 10 कायय तिवसो ं
के भीिर समीक्षा ररपोटय के साथ सिस्य, एनसीवीईटी को प्रसु्ति तकया जाएगा। 
• सिस्य, एनसीवीईटी के अनुमोिन की प्राद्धप्त की िारीख से 5 कायय तिवसो ंके भीिर तनगरानी िल द्वारा 
एए को उपायो ंके बारे में सूतचि तकया जाएगा। 
• मान्यिा प्राप्त एए को अपेतक्षि नू्यनीकरण योजना का तनिेश प्राप्त होने के 15 कायय तिवसो ंके भीिर 
अपनी समग्र जोद्धखम शे्रणी के अनुसार प्रासंतगक िस्तावेज प्रसु्ति करना होगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनिीिीईटी िुसनसित करेगी 

• प्रासंतगक तनगरानी िल समग्र स्कोर प्रसु्ति करिा है और समग्र जोद्धखम स्कोर के आिार पर समीक्षा के 
बाि नू्यनीकरण के उपायो ंका सुझाव िेिा है। 
मूल्यांकन एजेंिी िुसनसित करेगी 

• एनसीवीईटी द्वारा सुझाए गए नू्यनीकरण उपायो ंका पालन करना और तनिेशानुसार सुिार योजना और 
नू्यनीकरण रणनीति प्रसु्ति करना। 
 

वषय में एक बार मान्यिा प्राप्त एए की जोद्धखम मूल्ांकन प्रतिया की जाएगी। एए के तलए िो कारको ंके 
आिार पर तनम्नतलद्धखि कारयवाई की जाएगी - अगले िो वषों में जोद्धखम स्तर और पुनरावृतत्त और/या 
अनुविी जोद्धखम रेतटंग का मूल्ांकन तकया जाएगा। 
ज क्तखम कय 

स्तर 

घटनय की आिृसत्त 

एक बयर द  बयर द  बयर िे असधक 

सनम्न कोई कारयवाई नही ं प्रोत्साहन फास्ट टर ैक नवीनीकरण 
* 

मध्यम तनजी चेिावनी सावयजतनक चेिावनी सावयजतनक चेिावनी 
+जुमायना 

 

उन मान्यिा प्राप्त एए के तलए जो समीक्षा के एक तवशेष वषय के िौरान एक वषय से अतिक समय िक 
एनसीवीईटी पाररद्धस्थतिकी िंत्र में रहे हैं, उनकी वियमान जोद्धखम रेतटंग की िुलना तपिले वषय की िुलना में 
सुिार (यति कोई हो) का मूल्ांकन और टर ैक करने के तलए की जाएगी और बाि में तनम्नानुसार आवश्यक 
कारयवाई की जाएगी: 
प्रयरां सिक ज क्तखम स्तर ितयमयन ज क्तखम स्तर कयरयियई 

तनम्न  मध्यम  सावयजतनक चेिावनी 
तनम्न  उच्च तनजी चेिावनी 
मध्यम  तनम्न  कोई कारयवाई नही ं
मध्यम  उच्च सावयजतनक चेिावनी +जुमायना 
उच्च मध्यम  तनजी चेिावनी 
उच्च तनम्न  अनुशंसा पत्र 
 

जो मान्यिा प्राप्त एए पहले वषय में उच्च और मध्यम जोद्धखम शे्रणी में आिे हैं, एनसीवीईटी उन्हें सुिार के 
संभातवि के्षत्रो ंऔर सुिार उपायो ंपर चचाय करने के तलए प्रतितिया बैठक के तलए आमंतत्रि कर सकिी है। 
यति िो या िो से अतिक समीक्षा चिो ं के तलए एए की जोद्धखम रेतटंग लगािार कम रहिी है, िो 



एनसीवीईटी सिस्य, एनसीवीईटी और पररषि द्वारा उतचि समझे जाने वाले उपायो ं के माध्यम से उनके 
प्रिशयन को प्रोत्सातहि कर सकिे हैं। 
 

7.2 ज क्तखम मूल्यांकन मैसटरक्स 

 शे्रणी: प्रियिन 

  ज क्तखम स्तर 
 मयनदांड सनम्न  मध्यम  उच्च 
1 तनयंत्रण में 

पररवियन/स्वातमत्व 
और प्रबंिन 
संरचना की 
स्पष्ट्िा और 
ररपोतटिंग लाइनो ंमें 
पारितशयिा  

प्रबंिन संरचना समय 
के साथ द्धस्थर है 

• तकसी भी पररवियन 
की सूचना 
एनसीवीईटी को 
तलद्धखि रूप में कम 
से कम िो महीने 
पहले िी जािी है 

• वररि नेिृत्व को 
आसानी से पहचाना 
जा सकिा है, और 
प्रबंिन की भूतमकाएं 
और उनके अतिकार 
की रेखाएं रेखांतकि 
की गई हैं और उन्हें 
अतिकाश पररचालन 
कमयचाररयो ंद्वारा स्पष्ट् 
रूप से समझा जािा 
है  

स्थातपि स्वातमत्व/प्रबंिन 
संरचना में कुि अचानक 
या अप्रत्यातशि पररवियन 
हुए हैं 
 

•पररवियन होने पर 
एनसीवीईटी को सूतचि 
तकया जािा है 
 

•वररि नेिृत्व को 
आसानी से पहचाना 
जािा है, और आिेश की 
पंद्धियो ं को प्रलेद्धखि 
तकया जािा है, लेतकन 
कमयचारी इसका पालन 
नही ंकर रहे हैं 

स्वातमत्व/प्रबंिन कई बार 
बिले गए तजसके 
पररणामस्वरूप पररचालन 
संबंिी समस्याएं/ वररि 
नेिृत्व द्वारा बार-बार 
अवकाश लेना और 
उत्तरिातयत्व का पालन न 
करना  

• एनसीवीईटी को सूचना 
नही ंिी जािी है 

• तकसी भी जवाबिेही 
को तचतत्रि तकए तबना 
नेिृत्व की पहचान नही ं
की जा सकिी है और 
पररचालन कमयचारी 
ररपोतटिंग लाइनो ंको नही ं
जानिे हैं 

2 व्वसाय योजना 
और अनुसंिान 

आगामी तवत्तीय वषय 
के तलए बाजार 
अनुसंिान और बजट 
अनुमानो ं के स्पष्ट् 
साक्ष्य और उसका 
अनुपालनपालन 

•व्ापार योजना के 
कायायियन के तलए 
आवश्यक तवत्तीय, 

संसािनो ं और 
कमयचाररयो ं की 
रणनीतियो ं को प्राप्त 
करने के तलए 
समयबि दृतष्ट्कोण 

• पयायप्त जोद्धखम 
तनगरानी और 
नू्यनीकरण रणनीतियााँ 
•मूल्ांकन 
आवश्यकिाओ ं पर 

एए की एक बुतनयािी 
व्वसाय योजना है और 
उसका पूरी िरह से 
पालन नही ंकर रहा है 
 

• उपयुि तनयंत्रण 
प्रलेद्धखि और मान्यिा 
प्राप्त है, जबतक एक 
मानकीकृि तनगरानी और 
मूल्ांकन प्रारूप के 
माध्यम से आंिररक 
अनुपालन बहुि कम है 
 

• शासी बोडय द्वारा तलए 
गए तनणयय अनुसंिान 
द्वारा संचातलि नही ं होिे 
हैं 
 

• जोद्धखम नू्यनीकरण की 
रणनीतियां तवद्यमान हैं 

एए इस प्रकार पहचाने 
गए तकसी भी लक्ष्य को 
प्राप्त करने के तलए पूवय-
तनिायररि व्ापार योजना 
का पालन नही ंकरिी है। 
 

• साथ ही, प्रसु्ति की गई 
व्वसाय योजना का 
पालन सुतनतिि करने के 
तलए कोई तनगरानी और 
मूल्ांकन ढांचा नही ंहै 
 

• एए प्रति के्षत्र पयायप्त 
शोि का कोई साक्ष्य नही ं
तिखा रही है 
 

• एए के शासी बोडय 
द्वारा तलए गए तनणयय 
अनुसंिान द्वारा संचातलि 



बुतनयािी बाजार 
अनुसंिान एए के 
शासी बोडय द्वारा तलए 
गए तनणयय अनुसंिान 
द्वारा संचातलि होिे हैं 

लेतकन उनका पालन 
नही ंतकया गया  
 

नही ंहोिे हैं 
 

• कोई जोद्धखम प्रबंिन 
रणनीति नही ंहै 
 

3 प्रमातणि 
मूल्ांकनकिायओ/ं 
परीक्षको ं और 
प्रॉक्टरो ं की 
तनयुद्धि और 
प्रतििारण 

मूल्ांकन िेने वाले 
सभी मूल्ांकनकिाय 
और प्रॉक्टर संबंतिि 
एबी द्वारा एक टीओए 
काययिम के माध्यम 
से प्रमातणि होिे हैं 
•एए में शातमल होने 
वाले सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं / 
प्रॉक्टरो ंके तलए पे्ररण 
और अतभतवन्यास 
काययिम आयोतजि 
तकया जािा है 
 

•मूल्ांकनकिायओ ं
और प्रॉक्टरो ं की 
एतटरशन िर 10% से 
कम है 

•कमयचाररयो ं की 
तडतजटल उपद्धस्थति 
तनगरानी की 
उपलब्धिा के साथ 
वेबसाइट पर 
कमयचारी तनयमावली 
और स्पष्ट् मानव 
संसािन नीतियां 
उपलब्ध हैं  

•मूल्ांकन करने वाले 
90% मूल्ांकनकिाय/ 
प्रॉक्टर प्रमातणि हैं 
• एए में शातमल होने 
वाले सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं / 
प्रॉक्टरो ं में से कम से 
कम 70% के तलए पे्ररण 
और अतभतवन्यास 
काययिम आयोतजि तकया 
जािा है  
 

•िुर्यटना िर 10-30% 
के बीच है 

• कमयचारी तनयमावली 
और मानव संसािन 
नीतियां हैं लेतकन 
आसानी से उपलब्ध नही ं
हैं 
 

• कमयचाररयो ं की 
व्द्धिगि उपद्धस्थति 
उपलब्ध है  
 

मूल्ांकन करने वाले 
90% से कम 
मूल्ांकनकिाय/ प्रोक्टर 
प्रमातणि हैं 
• एए में शातमल होने 
वाले सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं / 
प्रॉक्टरो ं के 70% से कम 
के तलए पे्ररण और 
अतभतवन्यास काययिम 
आयोतजि तकया जािा है 

• िुर्यटना िर 30% से 
अतिक है 

कोई स्टाफ तनयमावली 
उपलब्ध नही ंहै 
 

• कमयचाररयो ं की 
उपद्धस्थति का कोई 
ररकॉडय उपलब्ध नही ंहै 
 
 

4 एिएमई की 
के्षत्रियर िम्बद्धतय 

•प्रते्यक के्षत्र में 
सम्बि प्रते्यक 
एसएमई प्रासंतगक 
कायय-भूतमका में 7 

वषों से अतिक के 
अनुभव के साथ एक 
तवशेषज्ञ हैं 
 

• मान्यिा की अवति 
के िौरान कम से 
कम 1 पूणयकातलक 
एसएमई के काययरि 
होने की उपलब्धिा 

•प्रते्यक के्षत्र में सम्बि 
प्रते्यक एसएमई प्रासंतगक 
कायय-भूतमका में 5 वषों से 
अतिक के अनुभव के 
साथ एक तवशेषज्ञ है 

• मान्यिा के काययकाल 
के िौरान एसएमई 
पूणयकातलक नही ंहैं 

•प्रते्यक के्षत्र में सम्बि 
प्रते्यक एसएमई प्रासंतगक 
कायय-भूतमका में 5 वषय से 
कम के अनुभव के साथ 
एक तवशेषज्ञ है 

• लगािार 6 महीनो ंिक 
कोई एसएमई उपलब्ध 
नही ंहै 
 



5 मूल्ांकन स्टाफ 
का सिि 
व्ावसातयक 
तवकास 

व्वसाय योजना में 
उद्धल्लद्धखि सीपीडी 
योजनाओ ं का स्पष्ट् 
पालन और आरंभ 
तकए गए पाठ्यिमो ं
के ररकॉडय प्रसु्ति 
तकए गए हैं 
 

•अनुबंतिि और 
स्थायी िोनो ं
कमयचाररयो ं के तलए 
सीपीडी उपलब्ध है 

सीपीडी योजनाएं लागू हैं, 
हालांतक अनुपालन में 
एक से अतिक बार चूक 
नही ंहोिी है। 
इसे 14 तिनो ं के भीिर 
कारणो ं के साथ 
एनसीवीईटी को सूतचि 
तकया गया है 

सीपीडी की योजना है 
लेतकन उसका पालन 
नही ं तकया जािा है और 
एक से अतिक बार चूक 
होिी है 

• एनसीवीईटी को चूक 
का कोई संचार नही ं
भेजा गया है 
 

 कयनूनी और सित्तीय व्यिहयययतय 
6 तकसी भी 

भारिीय/या तविेशी 
संस्था द्वारा काली 
सूची में नही ंडाला 
गया /तडफॉल्ट 
र्ोतषि नही ं तकया 
गया है 

• एए को तकसी 
भारिीय या तविेशी 
संस्था द्वारा काली 
सूची में नही ं डाला 
गया 

• एए ऐसी तकसी भी 
प्रतशक्षण प्रतिया में 
शातमल नही ं है 
तजससे तहिो ं के 
टकराव से बचा जा 
सके 

एए को 1 भारिीय या 
तविेशी संस्था द्वारा काली 
सूची में डाला गया है 
और इसकी सूचना 7 

तिनो ं के भीिर 
एनसीवीईटी को िी जािी 
है 
 

एए को 1 से अतिक 
भारिीय या तविेशी 
संस्थाओ ंद्वारा काली सूची 
में डाला गया है 

7 खािो ं और 
संचालन की चल 
रही व्वहाययिा 

•एए संचालन की 
तनरंिर तवत्तीय 
व्वहाययिा का स्पष्ट् 
प्रिशयन तिखािा है 

 
•तवत्तीय अनुमानो ं के 
साथ व्वसाय योजना 
की उपलब्धिा/ 
नकिी प्रवाह 
पूवायनुमान / अिी 
िरह से रखा गया 
तवत्तीय ररकॉडय, जहां 
भी लागू हो, कारोबार 
को िशायिा है। 

•अतनवायय व्वसाय 
योजना के अनुसार 
तवत्तीय ररकॉडय बनाए 
रखिा है हालांतक नकिी 
प्रवाह के स्रोि और 
अनुमानो ं के तलए 
आवश्यक संसािनो ं को 
स्पष्ट् रूप से तचतत्रि नही ं
तकया गया है। 
•प्रसु्ति ररपोटय में 
कारोबार का उले्लख 
तकया गया है 
 

•व्वसाय योजना 
कमजोर है और पूणय 
तववरण उपलब्ध नही ं है। 
नकिी प्रवाह और 
संसािन व्वसाय योजना 
के अनुमानो ं के अनुसार 
नही ंहैं। 
•तपिले वषय के संचालन 
के तलए कमयचाररयो ं के 
वेिन ररकॉडय सतहि 
तवत्तीय ररकॉडय नही ंबनाए 
गए (जहां लागू हो) 
 

8  लेखा तववरण एए को बहीखािा 
पिति की स्पष्ट् 
समझ है और ररकॉडय 
को साविानीपूवयक 
बनाए रखिा है। 
• टैक्स ररटनय द्धिप, 

जीएसटी भरने की 

तवत्तीय ररकॉडय बनाए 
रखा जािा है, और एक 
स्विंत्र लेखा परीक्षक 
द्वारा तवत्तीय तववरण पर 
हस्ताक्षर तकए जािे हैं। 
• प्रोद्भवन लेखांकन 
प्रथाएं तवद्यमान हैं। 

तवत्तीय ररकॉडय और 
तनणययो ं का बहुि कम 
रखरखाव है/कोई 
रखरखाव नही ंहै। 
 
• आय का कोई 



सुतविा उपलब्ध है। 
अन्य सभी प्रोद्भवन 
लेखांकन प्रथाओ ं को 
बनाए रखा गया है 
और एक स्विंत्र 
तवत्तीय लेखा परीक्षक 
द्वारा हस्ताक्षररि एक 
लेखा परीतक्षि लेखा 
तववरण प्रिान करने 
में सक्षम है। 
•तलए गए तवत्तीय 
तनणययो ं का स्पष्ट् 
लेखा-जोखा रखा 
जािा है 

• तवत्तीय तनणययो ं का 
िस्तावेजीकरण सही नही ं
है/प्रसु्ति नही ं तकया गया 
है  
 

गारंटीकृि स्रोि मुद्धिल 
से है/नही ंहै 

• हालााँतक, एए बैलेंस शीट 
तवश्वसनीयिा 

जैसे आंिररक तवत्तीय 
ररकॉडय प्रिान करने में 
सक्षम है 

सिश्विनीयतय 
9 प्रते्यक राज्य वार/ 

के्षत्रवार सालाना 
मूल्ांकन तकया 
जािा है 

• तवतभन्न राज्यो ं में 
चल रहे और/या पूरे 
तकए गए मूल्ांकन 
के साक्ष्य - व्वसाय 
योजना के अनुसार 
के्षत्रवार तववरण। 
• के्षत्रीय एसपीओसी 
और मूल्ांकनकिायओ ं
की उपद्धस्थति का 
साक्ष्य प्रसु्ति करिा 
है 

• स्थानीय भाषाओ ंमें 
कुशलिा से मूल्ांकन 
करने वाले 
मूल्ांकनकिायओ ं के 
साक्ष्य प्रसु्ति करिा 
है 

• 30% से कम तवचलन 
के साथ व्वसाय योजना 
के अनुसार तवतभन्न राज्यो ं
में चल रहे और/या पूणय 
मूल्ांकन के साक्ष्य 
 

• मूल्ांकन स्टाफ की 
उपद्धस्थति का साक्ष्य 
प्रसु्ति करिा है लेतकन 
के्षत्रीय एसपीओसी नही ंहै 
 

• इस बाि का साक्ष्य 
प्रसु्ति करिा है तक कम 
से कम 90 प्रतिशि 
मूल्ांकनकिाय स्थानीय 
भाषाओ ंमें कुशलिा से  

मूल्ांकन करिे हैं 

• 30% से अतिक 
तवचलन के साथ व्ापार 
योजना के अनुसार 
तवतभन्न राज्यो ंमें चल रहे 
और/या पूणय मूल्ांकन के 
साक्ष्य 

• के्षत्रीय एसपीओसी और 
मूल्ांकन कमयचाररयो ंका 
कोई साक्ष्य प्रसु्ति नही ं
करिा है 
 

• स्थानीय भाषाओ ंमें 
मूल्ांकन िेने वाले 
कुशल मूल्ांकनकिायओ ं
का कोई साक्ष्य प्रसु्ति 
नही ंकरिा है 
 
 

10 मूल्ांकन 
उपकरण की 
िैयारी  
 
 
  
  
 

•मूल्ांकन 
मागयितशयका के 
आिार पर मूल्ांकन 
करने के तलए 
आवश्यक सभी 
संसािन (भौतिक, 

ऑनलाइन, तमतश्रि) 
हैं। 

• अियवातषयक रूप से 
िैयार तकए गए प्रश् 
पूल के आिार पर 
तै्रमातसक रूप से प्रश् 

•सक्षम प्रातिकारी और 
संबंतिि एबी के 
तवतनिेशो ं के अनुरूप 
आवश्यक सभी प्रमुख 
संसािन (भौतिक, 

ऑनलाइन, तमतश्रि) हैं 
• अियवातषयक प्रश् बैंक 
तवकतसि करिा है  

• 2 मूल्ांकन चि के 
तलए प्रश्ो ं के एक ही 
सेट का लगािार उपयोग 
करिा है 

• सक्षम प्रातिकारी और 
संबंतिि एबी द्वारा 
सूचीबि प्रमुख संसािन 
उपलब्ध नही ं हैं/कम 
आपूतिय हैं 
• वातषयक प्रश् बैंक 
तवकतसि करिा है 

• 2 से अतिक मूल्ांकन 
चि के तलए लगािार 
प्रश्ो ंके एक ही सेट का 
उपयोग करना राज्यो ं के 
तलए स्थानीय भाषाओ ं में 



बैंक तवकतसि करिा 
है और एबी द्वारा 
इसकी जांच की 
जािी है। 
• मूल्ांकन के तलए 
प्रश्ो ं के तवतभन्न सेट 
का उपयोग करिा है 

• उन राज्यो ंके तलए 
सभी स्थानीय भाषाओ ं
में उपलब्ध है तजनके 
तलए मान्यिा प्राप्त है 
 

• राज्यो ं के तलए 90 
%मूल्ांकन उपकरण 
स्थानीय भाषाओ ं में 
उपलब्ध हैं 

90% से कम मूल्ांकन 
उपकरण उपलब्ध हैं 
 
 

 ियांगठसनक सनष्पयदन 
 • मूल्यांकन प्रसियय 

11 मूल्यांकन 
रणनीसत 

• एए ने मूल्ांकन 
रणनीति के तवकास 
के तलए मूल्ांकन 
मागयितशयका के सभी 
मापिंडो ं का पालन 
तकया है 

• तबना तकसी 
तवचलन और िेरी के 
अहयिा में िी गई 
मूल्ांकन मानिंड की 
रूपरेखा का पालन 
करिा है 

• मूल्ांकन प्रतिया 
के सभी चरणो ं में 
मूल्ांकन सामग्री के 
भंडारण के तलए 
गोपनीयिा बनाए 
रखिा है और इसका 
िस्तावेजीकरण करिा 
है। 

• एए ने मूल्ांकन 
रणनीति के तवकास के 
तलए मूल्ांकन 
मागयितशयका के अतिकांश 
मापिंडो ंका पालन तकया 
है 

• 10% से कम तवचलन 
और तबना तकसी िेरी के 
अहयिा में िी गई 
मूल्ांकन मानिंड की 
रूपरेखा का पालन 
करिा है 

• मूल्ांकन के सभी 
चरणो ं में मूल्ांकन 
सामग्री के भंडारण के 
तलए गोपनीयिा बनाए 
रखिा है लेतकन इसका 
िस्तावेजीकरण नही ं
करिा है।  
 

• एए ने मूल्ांकन 
रणनीति के तवकास के 
तलए मूल्ांकन 
मागयितशयका के मापिंडो ं
का पालन नही ंतकया है 

• समीक्षा की अवति के 
िौरान मूल्ांकन में िेरी 
और तवचलन 50 प्रतिशि 
से अतिक रहा है 

• 10% से अतिक तवचलन 
के साथ अहयिा में 
मूल्ांकन मानिंड की 
रूपरेखा का पालन 
करिा है 

• मूल्ांकन के सभी 
चरणो ं में मूल्ांकन 
सामग्री के भंडारण के 
तलए गोपनीयिा बनाए 
नही ंरखिा है 
 



12 मूल्यांकन करनय •एए ने अहयिा/ 
मूल्ांकन मागयितशयका 
के आिार पर तकया 
है 

• मूल्ांकन करने में 
कोई कमी नही ंहै 

• तवतनमायण के्षत्र के 
तलए मूल्ांकनकिाय -
तशक्षाथी अनुपाि 
20:1 और सेवा के्षत्र 
के तलए 30:1 है 

•प्रमातणि 
मूल्ांकनकिाय/ 
परीक्षक और प्रॉक्टर 
मूल्ांकन करने के 
तलए समय पर 
काययिम स्थल पर 
पहंुच जािे हैं। 
• िस्तावेज एसओपी 
के अनुसार तशक्षातथययो ं
की पहचान सत्यातपि 
की जािी है 

• मूल्ांकन रणनीति 
और मागयितशयका में 
िस्तावेतजि रूप में 
लगािार प्रशासतनक 
प्रतियाओ ं का पालन 
तकया जािा है 

• एए ने अहयिा/मूल्ांकन 
मागयितशयका के आिार 
पर मूल्ांकन तकया है। 
• मूल्ांकन करने में 
ररपोटय की गई कमी 
आबंतटि कुल मूल्ांकन 
के 10 प्रतिशि से कम 
रही है 

• मूल्ांकनकिाय -तशक्षाथी 
अनुपाि तवतनमायण के्षत्र के 
तलए 20:1 - 30:1 और 
सेवा के्षत्र के तलए 30:1 - 

40:1 की सीमा के बीच 
है, इस मामले में 
मूल्ांकन के तलए 
अतिररि रं्टे/ 
मूल्ांकनकिायओ ं को 
आवंतटि तकया जाएगा 
• प्रमातणि 
मूल्ांकनकिाय/ परीक्षक 
और प्रॉक्टर मूल्ांकन 
करने के तलए समय पर 
काययिम स्थल पर 
पहंुचिे हैं। 
• सभी तशक्षातथययो ं की 
पहचान का साक्ष्य मान्य 
नही ंहै 

• प्रशासतनक प्रतियाओ ं
में मामूली तवचलन 

• एए ने अहयिा/मूल्ांकन 
मागयितशयका के आिार 
पर मूल्ांकन नही ं तकया 
है 

• मूल्ांकन करने में 
ररपोटय की गई कमी 
आबंतटि कुल मूल्ांकन 
के 10 प्रतिशि से अतिक 
रही है 

•मूल्ांकनकिाय -तशक्षाथी 
अनुपाि तवतनमायण के्षत्र के 
तलए 20:1 और सेवा के्षत्र 
के तलए 30:1 से अतिक 
है, और मूल्ांकन के तलए 
कोई अतिररि 
रं्टे/मूल्ांकनकिाय 
आवंतटि नही ं तकए गए 
हैं। 
 

•प्रमातणि मूल्ांकनकिाय / 
परीक्षक और प्रॉक्टर 
मूल्ांकन करने के तलए 
समय पर काययिम स्थल 
पर नही ंपहंुचिे हैं। 
• सभी तशक्षातथययो ं की 
पहचान प्रतिया आरंभ 
नही ंकी गई 

• प्रशासतनक प्रतियाओ ं
में महत्वपूणय तवचलन 
 

13 मूल्ांकन पररणाम •ररकॉतडिंग, गोपनीयिा 
बनाए रखने और 
पररणाम प्रसु्ति करने 
के तलए मूल्ांकन 
किायओ ंऔर एए की 
भूतमकाओ ं और 
तजमे्मिाररयो ंका स्पष्ट् 
सीमांकन 

• एबी/एनसीवीईटी 
द्वारा प्रिान तकए गए 
प्रारूप और समय 
अवति का पालन 

• पररणामो ं के 
मूल्ांकन के तलए 
सुरक्षा उपाय तवद्यमान 

• ररकॉतडिंग, गोपनीयिा 
बनाए रखने और 
पररणामो ं को प्रसु्ति 
करने के तलए 
मूल्ांकनकिायओ ं और 
एए की भूतमकाओ ंऔर 
तजमे्मिाररयो ंके सीमांकन 
का कोई िस्तावेज नही ं
 

• मामूली तवचलन के 
साथ एबी/एनसीवीईटी 
द्वारा प्रिान तकए गए 
समान प्रारूप और समय 
अवति का पालन 
 

• ररकॉतडिंग, गोपनीयिा 
बनाए रखने और पररणाम 
प्रसु्ति करने के तलए 
मूल्ांकनकिायओ ंऔर एए 
की भूतमकाओ ं और 
तजमे्मिाररयो ं का कोई 
सीमांकन नही ं
 
• एबी/एनसीवीईटी द्वारा 
प्रिान तकए गए प्रारूप 
और/या समय अवति का 
कोई पालन नही ं
 

•मूल्ांकन के पररणामो ं
के मॉडरेशन ने 



हैं और उन िक 
केवल अतिकृि लोगो ं
की ही पहंुच है 

• मूल्ांकन के 
पररणामो ं के 
मॉडरेशन ने 
मानकीकृि पररणामो ं
से 10 प्रतिशि से 
कम तवचलन तिखाया 
है 

• मूल्ांकन के 
पररणामो ंके मॉडरेशन ने 
मानकीकृि पररणामो ं से 
10 प्रतिशि से अतिक 
लेतकन 20 प्रतिशि से 
कम तवचलन तिखाया है 
 

मानकीकृि पररणामो ं से 
20 प्रतिशि से अतिक 
तवचलन तिखाया है 
 

14 मूल्ांकन करने 
और तनगरानी 
मूल्ांकन में 
प्रौद्योतगकी का 
उपयोग 

• एए ने एआई 
आिाररि परीक्षण 
इंजन, मूल्ांकन 
तविरण के तलए पुनः 
परीक्षण आरंभ करने 
की सुतविा सतहि 
आईसीटी उपकरणो ं
की उपद्धस्थति िशायई 
है 

• तकसी भी किाचार 
के मामले में 
मूल्ांकन और मामले 
को सामने लाने की 
तनगरानी के तलए 
आईसीटी उपकरण 
जैसे आईपी टैतगंग, 

नेतवगेशन तनयंत्रण, 

तजयो टैतगंग आति। 
• मूल्ांकन प्रतिया 
और मूल्ांकनकिाय 
सत्यापन की तनगरानी 
में आईसीटी 
उपकरणो ं का 
उपयोग तकया जािा 
है 

• सभी उपकरणो ं में 
पे्लटफॉमय क्षमिा को 
बनाए रखा जािा है 

• पे्लटफॉमय क्षमिा 
सीतमि इंटरनेट 
बैंडतवड्थ के मामले 
में उम्मीिवारो ं के 
तलए ऑफलाइन 
मूल्ांकन का समथयन 
करिी है 

• सेवा के्षत्रो ं और 

• एए की मध्यम 
उपद्धस्थति है: (i) एआई 
आिाररि परीक्षण इंजन 
सतहि आईसीटी 
उपकरण, मूल्ांकन करने 
के तलए तलए पुनः 
परीक्षण आरंभ करने की 
सुतविा 

(ii) आईसीटी उपकरण 
जैसे आईपी टैतगंग, 

नेतवगेशन तनयंत्रण, भू 
टैतगंग, आति मूल्ांकन 
की तनगरानी के तलए 
और मूल्ांकन तविरण में 
तकसी भी किाचार के 
मामले को सामने लाने में 
सक्षम हैं। 
• मूल्ांकन प्रतिया और 
मूल्ांकनकिाय सत्यापन 
की तनगरानी में आईसीटी 
उपकरणो ं का मध्यम 
उपयोग 

• सभी उपकरणो ं में 
पे्लटफॉमय क्षमिा को 
बनाए रखा जािा है 

• पे्लटफॉमय क्षमिा 
उम्मीिवारो ं के तलए 
ऑफलाइन मूल्ांकन का 
समथयन करिी है, लेतकन 
सीतमि उपकरणो ंमें 
• मूल्ांकन के कुल 
तसिांि र्टको ं के 50 

प्रतिशि से अतिक 
लेतकन 75 प्रतिशि से 
कम को तडतजटल तकया 

• एए के पास मूल्ांकन 
और तनगरानी के तलए 
आईसीटी उपकरणो ं की 
सीतमि उपद्धस्थति है 
आईसीटी उपकरण का 
मूल्ांकन प्रतिया और 
मूल्ांकनकिाय सत्यापन 
की तनगरानी में मुद्धिल 
से उपयोग तकया जािा है 
 

• सभी उपकरणो ं में 
सीतमि पे्लटफॉमय क्षमिा 
को बनाए रखा जािा है 

•पे्लटफॉमय क्षमिा 
ऑफलाइन मूल्ांकन का 
समथयन नही ंकरिी है। 
 • मूल्ांकन के कुल 
तसिांि र्टको ं के 50 

प्रतिशि से भी कम को 
तडजीटल तकया गया है 
 
 



तवतनमायण के्षत्रो ं में, 

जहां संभव हो, 

मूल्ांकन के कुल 
तसिांि र्टको ंके 75 

प्रतिशि से अतिक 
को तडजीटल तकया 
गया है।  

गया है  
 

15 संगठनात्मक 
समथयन कमयचारी 

• संगठनात्मक 
कमयचारी जैसे 
पररयोजना प्रमुख, 

लेखा और तवत्तीय 
कमयचारी, प्रशासतनक 
सहायक कमयचारी 
ररकॉडय पर उपलब्ध 
हैं और संगठनात्मक 
िाकि की स्पष्ट् 
र्ोषणा की जािी है  

एसओपी में िशायई गई 
कायायत्मक 
आवश्यकिाओ ं के 
अनुसार संगठनात्मक 
कमयचाररयो ं को काम 
पर रखा जािा है 

• प्रारंतभक मान्यिा 
आवेिन में उद्धल्लद्धखि 
प्रतशक्षण तविरण और 
समथयन के तलए 
संगठनात्मक कमयचाररयो 
की इष्ट्िम क्षमिा नही ंहैं 
• स्पष्ट् संचार प्राप्त हुआ 
तक कतमययो ं को एक 
तनतिि अवति के भीिर 
भिी तकया जाएगा। 
 

• प्रारंतभक मान्यिा 
िस्तावेज में उद्धल्लद्धखि 
संख्या की िुलना में 
संगठन में कम कमयचारी 
हैं और इसके तलए भिी 
की कोई स्पष्ट् योजना 
नही ंहै। 
• वियमान स्टाफ 
उद्धल्लद्धखि प्रते्यक भूतमका 
के तलए कायायत्मक 
आवश्यकिाओ ं के 
अनुसार योग्य नही ंहै। 
 

16 उद्य ग की 
ियगीदयरी 

• उद्योग एसएमई, 

मूल्ांकनकिाय, 

मूल्ांकन उपकरण 
तडजाइन करने और 
एक पययवेक्षक के 
रूप में तनयुद्धि में 
शातमल है। 
• मूल्ांकन मानको ं
को स्थातपि करने के 
तलए उद्योगो ं के साथ 
तनयतमि रूप से 
बािचीि की जािी 
है। 

• एसएमई, मूल्ांकनकिाय, 

तडजाइतनंग मूल्ांकन 
उपकरण और एक 
पययवेक्षक के रूप में 
तनयुद्धि में सीतमि उद्योग 
भागीिारी। 
 

मूल्ांकन मानको ं को 
स्थातपि करने के तलए 
उद्योगो ं के साथ कभी-
कभार बािचीि की जािी 
है। 

• एसएमई, मूल्ांकनकिाय, 

तडजाइतनंग मूल्ांकन 
उपकरण और एक 
पययवेक्षक के रूप में 
तनयुद्धि में कोई उद्योग 
भागीिारी नही ंहै। 
 

• मूल्ांकन मानको ं को 
स्थातपि करने के तलए 
उद्योगो ं के साथ कोई 
ररकॉडेड बािचीि नही ं
की जािी है। 

17 प्रसतसियय ििेक्षण • मूल्ांकन के बाि 
मूल्ांकनकिाय द्वारा 
तकए गए प्रतशकु्ष और 
प्रतशक्षण कें द्र 
प्रतितिया सवेक्षण। 
• ऐसे सवेक्षणो ं पर 
की गई कारयवाई के 
साक्ष्य प्रसु्ति करिा 
है 

• तजन एबी की 

• मूल्ांकन के बाि 
प्रतशकु्ष और प्रतशक्षण 
कें द्र प्रतितिया सवेक्षणो ं
को ठीक से प्रलेद्धखि 
नही ंतकया जािा है। 
• ऐसे सवेक्षणो ं पर 
सीतमि कारयवाई 

• तजन एबी की अहयिा 
का मूल्ांकन तकया जा 
रहा है उनके साथ 

• मूल्ांकन के बाि 
प्रतशकु्ष और प्रतशक्षण कें द्र 
प्रतितिया सवेक्षण का 
कोई िस्तावेज नही।ं 
• ऐसे सवेक्षण पर कोई 
कारयवाई नही ं
• तजन एबी की अहयिा 
का मूल्ांकन तकया जा 
रहा है उनके साथ 
बैठकें । (अल्पकातलक 



अहयिा का मूल्ांकन 
तकया जा रहा है 
उनके साथ बैठकें  
(अल्पकातलक 
प्रतशक्षण के तलए 
तै्रमातसक और 
िीर्यकातलक प्रतशक्षण 
के तलए वातषयक) 

बैठकें । (अल्पकातलक 
प्रतशक्षण के तलए 6 महीने 
और िीर्यकातलक के तलए 
हर 18 महीने) 

प्रतशक्षण के तलए 1 वषय 
और िीर्यकातलक के तलए 
हर 2 वषय में) 
 

18 सनरांतरतय मयनदांड 
कय अनुपयिन 

• तनरंिरिा मानिंड 
में उद्धल्लद्धखि सभी 
समीक्षा 
औपचाररकिाओ ं के 
तलए एनसीवीईटी के 
तनिायररि मानको ं को 
पूरा करिा है। 
• 10 प्रतिशि से कम 
तवचलन के साथ 
सुिार की अनुसूची 
का पालन तकया गया
  
 

• नामांकन के समय 
समीक्षा औपचाररकिाओ ं
के तलए एनसीवीईटी के 
तनिायररि मानको ंको पूरा 
तकया लेतकन 
संगठनात्मक लेटर हेड 
पर चूक के तलए तवसृ्ति 
स्पष्ट्ीकरण के साथ एक 
या िो बार पूरी ररपोटय 
जमा करने में चूक की 
है। 

• 20 प्रतिशि से कम 
तवचलन के साथ सुिार 
की अनुसूची का पालन 
तकया। 

• प्रारंतभक मान्यिा की 
अवति के बाि 
एनसीवीईटी के समीक्षा 
मानको ं को पूरा नही ं
तकया है और िस्तावेज 
प्रतियाओ ं में 
अिोहस्ताक्षरी के रूप में 
गुणवत्ता आश्वासन के 
तलए प्रतियाओ ं को 
आरंभ करने में तवफल 
रहा है। 
• सुझाए गए सुिार 
काययिम के पालन में 20 

प्रतिशि से अतिक 
तवचलन है। 
 

सिकययत सनियरण तांत्र 
19 सिकययत 

सनियरण 
• तशकायिो,ं तवशेष 
रूप से तशक्षातथययो ं
की तशकायिो ं के 
तलए, उतचि िस्तावेज 
के साथ एक मजबूि 
तशकायि तनवारण 
प्रणाली की उपद्धस्थति,  

• एक स्पष्ट् रूप से 
अतनवायय पीओएसएच 
सतमति की उपद्धस्थति 
और उसके सभी 
सिस्यो ं द्वारा 
हस्ताक्षररि एक पत्र 
के माध्यम से इसके 
कामकाज का साक्ष्य 
प्रसु्ति तकया गया है। 
• संगठन की 
आंिररक तशकायिो ं
और अपील प्रतिया 
के माध्यम से शीघ्रिा 

• तवशेष रूप से 
तशक्षातथययो ं के तलए एक 
तशकायि तनवारण प्रणाली 
की उपद्धस्थति तजसमें 
सभी तशकायिो ं का 
िस्तावेजीकरण तकया 
गया है, हालांतक समािान 
में अतिक समय लगिा 
है।  
 

•3 सप्ताह के भीिर 
केवल 70 प्रतिशि के 
बीच लेतकन 90 प्रतिशि 
से कम तशकायिो ं का 
समािान तकया जािा है 

• एक स्पष्ट् रूप से 
अतनवायय पीओएसएच 
सतमति की उपद्धस्थति 
और उसके सभी सिस्यो ं
द्वारा हस्ताक्षररि एक पत्र 

• एए द्वारा अनुपालन न 
तकए जाने के बारे में 
एनसीवीईटी द्वारा प्राप्त 
प्रमुख तशकायिें 
• कागज पर तशकायि 
तनवारण और पीओएसएच 
सतमति की उपद्धस्थति, 

लेतकन एनसीवीईटी को 
इसके कामकाज का 
कोई साक्ष्य प्रसु्ति नही ं
तकया गया 
• 3 सप्ताह के भीिर. 70 

प्रतिशि से भी कम 
तशकायिो ं का समािान 
तकया गया है।  
• एए के बारे में 
तशक्षातथययो,ं कमयचाररयो ं
और प्रतशक्षण साझेिारो ं
की तशकायिें चल रही 
हैं, सत्यातपि और 
बरकरार रखी गई हैं 



से समािान तकए 
गए- 90 प्रतिशि 
मामले 3 सप्ताह के 
भीिर बंि कर तिए 
जािे हैं 
•तशक्षातथययो,ं 
कमयचाररयो ं और 
प्रतशक्षण 
भागीिार/इकाई द्वारा 
एए के द्धखलाफ कोई 
तशकायि नही ं है या 
नू्यनिम तशकायि है। 
 

के माध्यम से इसके 
कामकाज का साक्ष्य 
प्रसु्ति तकया गया है। 
• तशक्षातथययो,ं कमयचाररयो ं
और प्रतशक्षण भागीिार 
द्वारा एए के द्धखलाफ 
कुि तशकायिें तमली हैं। 
उन्हें इसके द्वारा 
सत्यातपि और बरकरार 
रखा गया है और 
एनसीवीईटी को अगे्रतषि 
नही ंतकया गया है। 
 

और एनसीवीईटी को 
अगे्रतषि तकया गया है। 
 

20 किाचार की 
र्टनाएं 

*ररपोटय तकए गए 
किाचार की 
गंभीरिा 
एनसीवीईटी द्वारा 
िय की जाएगी 
 

• किाचार की कोई 
र्टना की सूचना नही ं
है। 

• एए द्वारा प्राप्त होने 
वाली सभी तशकायिो ं
की तशकायि तनवारण 
की उतचि प्रतिया के 
माध्यम से जांच की 
गई और कोई 
तशकायि वैि नही ं
पाई गई 

• किाचार की कुि 
र्टनाओ ं की सूचना िी 
गई, हालांतक इसकी जांच 
किाचार प्रतिया में 
तनिायररि समय सीमा के 
भीिर की गई और वैि 
पाए जाने पर आवश्यक 
कारयवाई की गई। 
 

• किाचार के कई 
मामलो ं की सूचना िी 
गई; 

• जांच में तवलम्ब का 
प्रिशयन और 
िस्तावेजीकरण िेखा 
गया। 

• वैि किाचार के मामलो ं
के तलए की गई 
आवश्यक कारयवाई का 
कोई साक्ष्य प्रसु्ति नही ं
तकया गया 
 

प्रसिययत्मक अनुपयिन 
21 डेटय प्रबांधन 

प्रणयसिय ां और 
डेटय िुरक्षय कय 
अनुपयिन 

•संगठनात्मक 

कमयचाररयो ं के साथ 
स्पष्ट् रूप से 
पररभातषि एमआईएस 
तसस्टम वेबसाइट पर 
अद्यिन मूल्ांकन डेटा 
की ऑनलाइन 
उपलब्धिा 

• स्थानीय और राष्ट्र ीय 

डेटा संरक्षण कानूनो ं
और मानिंडो ं का 
पालन • डेटा सुरक्षा 
और भंडारण के तलए 
संगठन की मजबूि 
प्रतियाएं हैं 

• तबना तकसी उतचि 
िस्तावेज के एमआईएस 
तसस्टम ऑनलाइन 
उपलब्ध मूल्ांकन डेटा 
तनयतमि रूप से अपडेट 
नही ंतकया जािा है 

• स्थानीय और राष्ट्र ीय 
डेटा संरक्षण कानूनो ंऔर 
मानिंडो ंका पालन 

• संगठन के पास डेटा 
सुरक्षा और संग्रहण के 
तलएकुि अनौपचाररक या 
अतनतियष्ट् प्रतियाएं हैं 
 

• एए तिशातनिेशो ं में 
उद्धल्लद्धखि एमआईएस 
प्रणाली का पालन 
तवद्यमान नही ंहै 

• अद्यिन मूल्ांकन डेटा 
की ऑनलाइन 
अनुपलब्धिा 

• डेटा सुरक्षा कानूनो ंका 
पालन न करना 
• संगठन के पास डेटा 
सुरक्षा और भंडारण के 
तलए कोई प्रतिया नही ंहै 
 

22 िेबियइट कय 
रखरखयि 

• तवतभन्न पृिो ं के बीच 
स्पष्ट् संबंिो ं के साथ 
पूरी िरह कायायत्मक 

• तवतभन्न पृिो ं के बीच 
स्पष्ट् संबंिो ं के साथ 
कायायत्मक वेबसाइट 

• वेबसाइट काम नही ं
कर रही है और इसमें 
तु्रतटयां हैं 



वेबसाइट 

•एसपीओसी संपकय  
नंबरोऔंर संगठनात्मक 
एसपीओसी के नाम 
उपलब्ध हैं 
• स्पष्ट् स्थानीय 
तवतशष्ट्िाओ ं के साथ 
अद्यिन मूल्ांकन कें द्रो ं
और मूल्ांकन कैलेंडर 
की उपलब्धिा (स्विंत्र 
कें द्रो ंके मामले में) 

• संपकय  नंबर और नामो ं
की उपलब्धिा लेतकन 
उन्हें अपडेट नही ं तकया 
गया है 

• मूल्ांकन कैलेंडर और 
मूल्ांकन कें द्रो का 
तववरण उपलब्ध है 
लेतकन एक महीने से 
अपडेट नही ं तकया गया 
है 
 

• वेबसाइट पर संपकय  
नंबरो ं और एसपीओसी 
के नामो ंकी अनुपलब्धिा 
• मूल्ांकन कैलेंडर और 
मूल्ांकन कें द्रो ं का 
तववरण उपलब्ध नही ं है 
(स्विंत्र कें द्रो ं के मामले 
में) 
 

23 मूल्यांकन और 
पररणयम ां के 
सितरण की 
सनष्पक्षतय 

• एबी के मूल्ांकन 
के समय से अतिक से 
अतिक 15 तिनो ं में 
पररणाम र्ोतषि तकए 
जाने के साथ मजबूि 
और तनष्पक्ष मूल्ांकन 
प्रणाली। अल्पकातलक 
और िीर्यकातलक को 
जोड़ा जाना है • यति 
तनकाय को िोहरी 
मान्यिा प्राप्त है िो 
पृथक मूल्ांकन 
तवंग/बोडय उपलब्ध है 

• मूल्ांकन की तनष्पक्ष 
प्रणाली तवद्यमान है, 

हालांतक एबी को 
पररणाम र्ोतषि होने में 
15 तिन से अतिक और 
एक महीने से कम समय 
लगिा है। 
• यति तनकाय को िोहरी 
मान्यिा प्राप्त है िो 
पृथक मूल्ांकन तवंग/बोडय 
उपलब्ध है  
 

• मूल्ांकन में तनष्पक्ष 
प्रणाली तवद्यमान है 
लेतकन कोई िस्तावेजी 
साक्ष्य प्रसु्ति नही ं तकया 
गया है। 
• एबी को पररणाम 
र्ोतषि होने में एक महीने 
से अतिक समय लगिा 
है 

• यति तनकाय को िोहरी 
मान्यिा प्राप्त है िो 
अलग मूल्ांकन तवंग/बोडय 
उपलब्ध है, लेतकन इसे 
जारी रखने का 
िस्तावेजीकरण नही ंतकया 
गया है 

24 सदव्ययांग ां के 
सिए मूल्यांकन 
िांियधन ां की 
उपिब्धतय 

• एए के पास तिव्ांगो ं 
का मूल्ांकन करने के 
तलए आवश्यक 
उपकरण और सहायक 
सामग्री है 

• तिव्ांगो ंके मूल्ांकन 
के तलए तवशेष 
प्रतशक्षक और सामग्री 
तडजाइनर हैं 
• तिव्ांगो ं का 
मूल्ांकन करने के 
तलए सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं को 
संवेिीकरण प्रतशक्षण 
तिया गया है 

• एए के पास तिव्ांगो ं
का मूल्ांकन करने के 
तलए आवश्यक उपकरण 
और सहायिा नही ं है, 

हालांतक इसे शातमल 
करने के तलए 
एनसीवीईटी को एक 
योजना प्रसु्ति की गई 
है। 

• एए के साथ कोई 
तवशेष प्रतशक्षक नही ं हैं 
लेतकन उनकी भिी के 
तलए योजना प्रसु्ति की 
गई है 

•  

संवेिीकरण प्रतशक्षण 
योजना प्रसु्ति की गई है 
लेतकन अभी िक 

• एए के पास तिव्ांगो ं
का मूल्ांकन करने के 
तलए आवश्यक उपकरण 
और सहायिा नही ं है 
और इसे संलग्न करने के 
तलए कोई योजना प्रसु्ति 
नही ंकी गई है। 
• एए के पास न िो 
तवशेष प्रतशक्षक हैं और 
न ही सभी 
मूल्ांकनकिायओ ं के 
संवेिीकरण प्रतशक्षण के 
तलए कोई योजना है और 
उपरोि के तलए कोई 
योजना एनसीवीईटी के 
साथ साझा नही ंकी गई 
है। 
 



मूल्ांकनकिायओ ं द्वारा 
आरंभ नही ंकी गई है 

 

7.3 मूल्यांकनकतयय रेसटांग फे्रमिकय  

इस पाररद्धस्थतिकी िंत्र में मूल्ांकनकिाय संपूणय प्रतशक्षण मूल् शंृ्रखला में एक सवोतृ्कष्ट् कड़ी बनािे हैं। वे 
सीिे मूल्ांकन एजेंतसयो ंद्वारा तनयोतजि या अनुबंतिि होिे हैं, जबतक उनके समग्र प्रिशयन का मूल्ांकन की 
गुणवत्ता पर भारी प्रभाव पड़िा है। अतिगम पररणामो ंके तलए तचतत्रि तकए गए आकलनो ंकी सही प्रिायगी 
सुतनतिि करने से लेकर तशक्षातथययो ं से प्रतितिया प्राप्त करने िक, मूल्ांकनकिायओ ंकी भूतमका काफी 
महत्वपूणय है। उनकी भूतमका की महत्ता को स्वीकार करिे हुए और उनके समग्र प्रिशयन के तनिायरण में 
एकरूपिा सुतनतिि करने के तलए मानकीकरण के पहलू को शातमल करिे हुए, एनसीवीईटी ने उनके 
प्रिशयन की तनगरानी के तलए एक रूपरेखा िैयार की है। 
 

मूल्ांकनकिायओ ंके रेतटंग ढांचे से संबंतिि एनसीईवीटी की कुि प्रमुख तसफाररशो ंमें तनम्नतलद्धखि शातमल 
हैं: 
 

क. मान्यिा प्राप्त एए के तलए यह सुतनतिि करना अतनवायय होगा तक मूल्ांकनकिायओ ंके व्द्धिगि प्रिशयन 
मूल्ांकन मैतटरक्स में तनम्नतलद्धखि मानिंड अंितनयतहि हैं। 
ख. एए द्वारा मूल्ांकनकिायओ ंकी रेतटंग और तववरण एनसीवीईटी को सूतचि तकया जाएगा 
ग. मूल्ांकनकिायओ ंकी तनरंिर प्रिशयन समीक्षा। हर वषय मान्यिा प्राप्त एए द्वारा मूल्ांकनकिायओ ंकी रेतटंग 
की जाएगी 
र्. एनसीवीईटी मूल्ांकनकिायओ ंऔर मान्यिा प्राप्त एए का एक भंडार बनाए रखेगी, तजसमें उनकी अहयिा, 
कायय अनुभव के वषों की संख्या और आिार नंबर/आिार आवेिन संख्या (आिार संख्या ढकी जाएगी) 
शातमल है। 
ङ. एनसीवीईटी, तनरंिर तनगरानी अभ्यास के तहसे्स के रूप में नमूना आिार पर एए द्वारा मूल्ांकनकिायओ ं
की रेतटंग का सत्यापन कर सकिी है। 
 

एए द्वयरय मूल्यांकनकतययओां की रेसटांग के सिए व्ययपक मयनदांड: 
सििेषज्ञतय कय 
व्ययपक के्षत्र 

मुख्य कौिि और प्रदियन मयनदांड 
 

मूल्यांकन य जनय 
और प्रदययगी 

मूल्ांकनो ंकी योजना बनाने और उन्हें प्रिान करिे समय मूल्ांकनकिायओ ंको 
तनम्नतलद्धखि गतितवतियो ंको करने में सक्षम होना चातहए: 
1. मूल्ांकन मागयितशयका को पढना और व्ाख्या करना और मूल्ांकन के तलए 
उपयोग तकए जाने वाले मानको ंऔर मानिंडो ंकी पहचान करना। 
2. एबी द्वारा उद्धल्लद्धखि शिों के अनुसार तशक्षातथययो ंके तववरण की समीक्षा करना। 
3. मूल्ांकन स्थल की समीक्षा करना, उपकरण और सहायिा और मूल्ांकन के 
अन्य तववरण तवद्यमान हैं और एए और/या एबी के संबंतिि कतमययो ंको तकसी भी 
तवसंगति की ररपोटय करना। 
4. तनिेशात्मक तडजाइन और अतिगम पररणामो ं के अनुरूप तकसी भी 
अत्यावश्यकिा के मामले में मूल्ांकन योजना में संशोिन करना। 
5. मूल्ांकन प्रतिया को समझना और मूल्ांकन प्रतियाओ ंऔर मानिंडो ं को 
ररकॉडय करना। 
6. सुतनतिि करें तक साक्ष्य िेखने और ररकॉडय करने के तलए आवश्यक उपकरण 
और औजार व्वद्धस्थि हैं। 
7. प्रासंतगक सामग्री, प्रश्ावली उपकरण, ररकॉडयर आति के साथ उतचि तितथ, समय 



पर मूल्ांकन के तलए स्थल पर पहंुचें। 
िांगठनयत्मक ज्ञयन मूल्ांकन प्रतिया के प्रमुख सिस्यो ं के रूप में मूल्ांकनकिायओ ंको तनम्नतलद्धखि 

पहलुओ ंके बारे में ज्ञान होना चातहए: 
1. मूल्ांकनकिाय के चयन की प्रणाली, नीतियां और प्रतियाएं, अहयिा-आिाररि 
मूल्ांकन का औतचत्य और उदे्दश्य, लागि/संसािन। 
2. मूल्ांकन प्रतिया-िकय संगि और अतिगम पररणाम-आिाररि मूल्ांकन के उदे्दश्य 
पर संगठनात्मक प्रतियाएं; डेटा प्रबंिन प्रणाली और मूल्ांकन ररकॉडय; मूल्ांकन 
ररपोतटिंग प्रतियाएं; मूल्ांकन अपील; तशक्षातथययो ं और अन्य स्टाफ सिस्यो ं द्वारा 
तशकायिो ंको िजय करना; उनकी सत्यापन और मूल्ांकन प्रतियाएं; संसािन से जुडे़ 
तवत्त; पहंुच और इद्धिटी/उतचि समायोजन पर नीतियां; पेशेवर स्वास्थ्य सुरक्षा और 
मूल्ांकन के तविरण से संबंतिि पयायवरण आिाररि प्रोटोकॉल। 
3. उनके काययस्थल पर उपकरणो ं की ररकॉतडिंग, ररपोतटिंग और रखरखाव की 
प्रतिया। 

तकनीकी ज्ञयन मूल्ांकनकिायओ ंको तनम्नतलद्धखि को समझने और जानकारी रखने में सक्षम होना 
चातहए: 
1. मूल्ांकन सुतविाएं, उपकरण और सहायक उपकरण, ररकॉडयर और स्पीकर, कैमरे 
और अन्य िकनीक आिाररि तनगरानी उपकरण की स्थापना, प्रश् पत्रो ंऔर/या 
तकसी अन्य मूल्ांकन सामग्री की समझ। 
2. मूल्ांकन के तलए आवश्यक साक्ष्य के प्रकार और मात्रा की समझ; तकसी तवशेष 
अहयिा के तलए मूल्ांकन तवतियो ंका चुनाव; तशक्षाथी और मूल्ांकन प्रतिया में 
शातमल अन्य तहििारको ंके साथ संचार; मूल्ांकन की चुनी हुई पिति के अनुसार 
मूल्ांकन का समय और अवति; तवतशष्ट् तशक्षाथी की जरूरि और तकसी भी समथयन 
की आवश्यकिा; तशक्षातथययो ंऔर अन्य तहििारको ंको प्रतितिया िजय करना; 
3. व्द्धिगि तशक्षातथययो ंकी जरूरिो ंके संिभय में मूल्ांकन तवतियो ंकी एक शंृ्रखला 
की िाकि और सीमाओ ंको समझना। 
4. एए द्वारा सभी अहयिाओ ं में की जाने वाली तवतभन्न मूल्ांकन तवतियो ं का 
अवलोकन: नकली कायय वािावरण में तशक्षातथययो ं के प्रिशयन का अवलोकन; 

तशक्षातथययो ंऔर प्रतशक्षको ंके साथ चचाय करना; पूवय तशक्षण मूल्ांकन िकनीको ंको 
पहचानना; मौद्धखक और तलद्धखि प्रश्ो ंको समझना; कायय; पररयोजनाओ;ं मामले का 
अध्ययन। 

5. तवशेष आवश्यकिा वाले उम्मीिवारो ंके तलए उपलब्ध तवतशष्ट् संसािनो,ं उपकरणो ं
और सहायिा सेवाओ ंकी समझ। 

ियमयन्य कौिि  मूल्ांकनकिायओ ंको तनम्नतलद्धखि मुख्य कौशल तिखाने में सक्षम होना चातहए जो 
प्रोफाइल के अतभन्न अंग हैं: 
1. लेखन कौशल: एए द्वारा तनिायररि प्रारूप में आवश्यक िस्तावेज िैयार करने और 
साक्ष्य का तमलान करने की क्षमिा। तकए गए मूल्ांकन के तनणययो ं का 
िस्तावेजीकरण करने में सक्षम होना चातहए। 
2. पठन कौशल: मूल्ांकन योजनाओ ंऔर उपकरणो ंजैसी सूचनाओ ंको पढने और 
समझने की क्षमिा- अंगे्रजी और तनिायररि के्षत्रीय भाषाओ ं में तजनका मूल्ांकन 
करना अतनवायय तकया गया है। 
3. मौद्धखक संचार कौशल: तशक्षातथययो ंके साथ मूल्ांकन योजना और प्रतियाओ ंपर 
चचाय करने की क्षमिा। स्पष्ट् और सटीक तनिेश िेना और तशक्षातथययो ंऔर अन्य 



संबंतिि तहििारको ंको स्पष्ट्ीकरण प्रिान करना। अतिगम पररणामो ंपर चचाय करना 
और सक्षम प्रातिकारी को प्रतितिया प्रिान करने में सक्षम होना चातहए (यति 
आवश्यक हो)। 

व्यक्तित्व 
आधयररत और 
व्यिहयर कौिि  

यह िेखिे हुए तक मूल्ांकनकिाय तशक्षातथययो ंऔर उद्योग के बीच प्रमुख संचारक 
और आवश्यक संबंि बनािे हैं, उन्हें तनम्नतलद्धखि कौशल में सक्षम होना चातहए: 
1. तनणयय लेना - तशक्षातथययो ंके मूल्ांकन साक्ष्य और अहयिा स्तरो ंको िौलने और 
तशक्षातथययो ंके कौशल पर तनणयय लेने में सक्षम होना चातहए। 
2. संगठन और योजना- मूल्ांकन और इससे जुडे़ अन्य संबंतिि कायों में समय का 
साविानीपूवयक प्रबंिन करने में सक्षम होना चातहए। 
3. तशक्षाथी कें तद्रििा - उद्योग के तलए उपयुििा का तनणयय करने के तलए 
तशक्षातथययो ं के कौशल और संबंतिि व्वहार पैटनय का अवलोकन करना जानना 
चातहए। तवशेष रूप से तवकलांग तशक्षातथययो ंऔर हातशए के समुिायो ं के सभी 
तशक्षातथययो ंकी जरूरिो ंको पूरा करना चातहए। 
4. समस्या समािान - मूल्ांकन कें द्र में तकसी भी कतठन पररद्धस्थति को संभालने में 
सक्षम होना चातहए और जब यह अपने अतिकार के्षत्र में हो िो उसे हल करना 
चातहए। मूल्ांकन कें द्र में सभी संबंतिि तहििारको ंके साथ परामशय करने में सक्षम 
होना चातहए। 
5. आलोचनात्मक सोच और सत्यतनिा- प्रतिया में तकसी भी व्विान और 
मूल्ांकन प्रतिया में तकसी भी अनैतिक व्वहार को उजागर करने में सक्षम होना 
चातहए। 

 



खांड 8: सनगरयनी तांत्र 

 

एनसीवीईटी सभी एए के बीच गुणवत्ता और तवश्वसनीयिा के मानको ंको बनाए रखना सुतनतिि करने के 
तलए एक गतिशील और मजबूि तनगरानी िंत्र को अतनवायय करिी है। एबी द्वारा एए के प्रिशयन की लगािार 
तनगरानी की जाएगी। एनसीवीईटी तवतनयम बडे़ पैमाने पर पररणाम आिाररि होगें और मान्यिा प्राप्त एए 
एजेंतसयो ंकी तनगरानी एनसीवीईटी द्वारा पररणामो ंकी उपलद्धब्ध पर 
की जाएगी। आत्म-सुिार सुतनतिि करने के तलए, एनसीवीईटी मूल्ांकन 
एजेंतसयो ंके स्व-तवतनयमन को बढावा िेगी। गुणवत्ता सुतनतिि मूल्ांकन 
सुतनतिि करने के तलए मान्यिा प्राप्त एए से आंिररक तनगरानी और 
मूल्ांकन िंत्र स्थातपि करने की अपेक्षा की जािी है। 
 

काययस्थल लेखा परीक्षण के समय, मूल्ांकन तनकाय को यह सुतनतिि 
करना चातहए तक लेखा परीक्षक द्वारा पहले से अतिसूतचि सभी साक्ष्य 
और कतमययो ं को प्रमाणीकरण, समीक्षा और साक्षात्कार के तलए 
ऑतडटर के पास उपलब्ध होना चातहए। यति काययस्थल लेखा परीक्षण 
के समय अनुरोतिि कमयचारी और/या साक्ष्य उपलब्ध नही ंहैं, िो यह 
माना जाएगा तक वे तवद्यमान नही ंहैं। यति तनिायररि साक्ष्य या पूवय-
अनुरोतिि कतमययो ंकी अनुपद्धस्थति के कारण काययस्थल लेखा परीक्षण 
को पुनतनयिायररि करना पड़िा है, िो सक्षम प्रातिकारी मूल्ांकन तनकाय 
से एक अतिररि शुल्क लेगा।       सचत्र 10: सनगरयनी 
ढयांचय 
 

एम एंड ई ढांचे को िीन स्तरीय तनगरानी प्रतिया में तवभातजि तकया 
गया है - (i) तनरंिर; (ii) वातषयक और (iii) उतचि समझे जाने पर तनरीक्षण। एनसीवीईटी एबी और एए को 
मूल्ांकन प्रतिया की तनगरानी के तलए आईसीटी उपकरणो ंका उपयोग करने के तलए भी प्रोत्सातहि करिी 
है। वातषयक और तनरंिर समीक्षा में सुिार के तलए तनयतमि प्रतितिया के साथ मानकीकरण की तनिायररि 
लाइनो ंके साथ मूल्ांकन एजेंतसयो ंके प्रिशयन का संज्ञान तलया जािा है। 
 

इसके अलावा, एक तनयामक के रूप में, एनसीवीईटी मूल्ांकन एजेंतसयो ंके कामकाज में उच्चिम स्तर की 
सत्यतनिा की अपेक्षा करिी है। उच्च क्षमिा वाले प्रिशयन वाली एजेंतसयो ंको उनकी मान्यिा के फास्ट टर ैक 
नवीनीकरण के माध्यम से या ऐसे तकसी भी उपाय के माध्यम से उनके प्रिशयन के तलए प्रोत्सातहि तकया 
जाएगा तजसे एनसीवीईटी उपयुि समझे। तनगरानी िंत्र कुि प्रमुख प्रिशयन संकेिको ं (केपीआई) और 
जोद्धखम मूल्ांकन ढांचे पर िैयार तकया जाएगा। 
 

8.1 सनगरयनी प्रसियय के उदे्दश्य 

एए के तलए तनगरानी प्रतियाओ ंके उदे्दश्य इस प्रकार हैं: 
• इसका मूल्ांकन करना तक क्या एए एनसीवीईटी के अंिगयि तकसी मान्यिा प्राप्त एए की आवश्यकिाओ ं
को पूरा करना जारी रखिी है। 
• यह सुतनतिि करना तक मूल्ांकन एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि अनुपालन और मानको ंको पूरा करिे हैं। 
• यह सुतनतिि करना तक एए और उसके सहयोगी नैतिक रूप से काम करिे हैं और तशक्षातथययो ंऔर 
अन्य संबंतिि तहििारको ंकी जरूरिो ंऔर कल्ाण पर तवचार करिे हैं। 
• तकसी मान्यिा प्राप्त एए या उसके मूल्ांकनकिायओ/ंप्रॉक्टर के द्धखलाफ की गई तकसी भी तशकायि की 
जांच करना 
 

  

सनरांतर 
सनगरयनी 

सनरीक्षण 

ियसषयक 
िमीक्षय 



8.2 सनगरयनी और मूल्यांकन ढयांचय 

8.2.1 मयन्यतय प्रयप्त मूल्यांकन एजेंसिय ां की ितत सनगरयनी 

 

तिशातनिेशो ंमें तनिायररि गुणवत्ता मानिंडो ंके आिार पर मान्यिा के पूरे काययकाल में एबी द्वारा एए के 
प्रिशयन की सिि तनगरानी की जाएगी। मूल्ांकन चि के तकसी भी तबंिु पर तकसी भी किाचार के मामले 
में, एबी ित्काल एनसीवीईटी को इसकी ररपोटय करने के तलए बाध्य है। िोहरी मान्यिा वाली संस्थाएं, 

एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि जोद्धखम मैतटरक्स और जोद्धखम मूल्ांकन मानिंड के अनुसार मूल्ांकन कायय की 
तनगरानी के तलए अपने संगठन के भीिर एक तनगरानी इकाई स्थातपि करेंगी। 
 

मान्यिा प्राप्त एए के तलए खंड 9 में इंतगि अनुसूची के अनुसार, मान्यिा के काययकाल के िौरान पात्रिा 
और तनरंिरिा मानिंड के कुि मापिंडो ंपर समय-समय पर ररपोटय करने के तलए अतनवायय तकया जाएगा। 
साथ ही, जैसा तक अनुसूची में उले्लख तकया गया है, एए या उसके तकसी मूल्ांकनकिाय को काली सूची में 
डालने जैसी असािारण पररद्धस्थतियो ंके मामले में, इसकी सूचना ित्काल एनसीवीईटी को िी जानी चातहए। 
 

तनिायररि मापिंडो ंके अलावा एनसीवीईटी नमूना आिार पर मूल्ांकनो ंऔर मूल्ांकनकिायओ ंका और भी 
अतिक तवसृ्ति मूल्ांकन कर सकिी है। 
 

8.2.2 ियसषयक िमीक्षय 

मान्यिा प्राप्त एए के वातषयक प्रिशयन का मूल्ांकन करने के तलए एनसीवीईटी द्वारा उनकी वातषयक समीक्षा 
की जाएगी, मान्यिा प्राप्त एए इससे जुडे़ आवश्यक साक्ष्य के साथ स्व-मूल्ांकन प्रपत्र जमा करेंगी। जमा 
करने के बाि एनसीवीईटी में संबंतिि तनगरानी टीम एए की जोद्धखम रेतटंग की गणना के तलए इसकी 
समीक्षा करेगी। तनरंिरिा मानिंड के तलए एजेंतसयो ंके अनुपालन और उनके कामकाज में पात्रिा मानिंड 
की तनरंिर प्रासंतगकिा की जांच करने के तलए उनकी समीक्षा की जाएगी। 
 

वातषयक समीक्षा के तलए प्रतिया प्रवाह इस प्रकार है: 
प्रसियय कय नयमः मयन्यतय प्रयप्त एए की ियसषयक िमीक्षय 
पयत्रतय मयनदांड  
प्रतिया एए द्वारा स्व-मूल्ांकन प्रपत्र (एनसीवीईटी एए तिशातनिेश तनयमावली के पररतशष्ट्-तद्विीय के 
अनुलग्नक V के रूप में संलग्न) और इससे जुडे़ आवश्यक साक्ष्य प्रसु्ति करने के बाि आरंभ होगी।  
तनगरानी िल से अपेक्षा की जािी है तक वह एए  द्वारा तनरंिरिा मानिंड और अन्य केपीआई के पालन के 
बारे में एक प्रारंतभक तनणयय ले, तजसे एनसीवीईटी उतचि समझे। 
आदयन पररणयम 
• मान्यिा प्राप्त एए द्वारा प्रसु्ति स्व-
मूल्ांकन प्रपत्र और साक्ष्य का पोटयफोतलयो 
तनरंिरिा मानिंड और अन्य केपीआई (यति 
कोई हो) के अनुपालन में है।  

• मान्यिा प्राप्त एए की जोद्धखम रेतटंग 
 

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे चरण ां/कययों की िूची 
मयसिक कययय 
मयन्यतय प्रयप्त एए 1. एए तनरंिरिा मानिंड के अनुपालन को प्रितशयि करने के तलए स्व-मूल्ांकन प्रपत्र, 

डेटा और साक्ष्य प्रसु्ति करिा है। साक्ष्य गुम होने की द्धस्थति में, एजेंसी को तनगरानी 
िल से सूचना प्राप्त होने के 7 कायय तिवसो ंके भीिर इसे प्रसु्ति करना चातहए। 

एनिीिीईटी 
सनगरयनी टीम 

2. टीम मान्यिा प्राप्त एए द्वारा उपलब्ध कराए गए डेटा की समीक्षा करेगी। 



3. साक्ष्य न होने की द्धस्थति में, टीम संबंतिि एए से संपकय  करेगी और 
आवश्यकिानुसार अतिररि साक्ष्य का अनुरोि करेगी। 
4. समीक्षा के तनष्कषों के आिार पर टीम एए की जोद्धखम रेतटंग पर पहंुचेगी। 
5. संबंतिि एए की जोद्धखम रेतटंग की गणना के बाि, नीचे िी गई रेतटंग के आिार 
पर आगे की कारयवाई की जाएगी। 
6. जोद्धखम रेतटंग के तलए तनिेशक और काययकारी सिस्य, एनसीवीईटी से अनुमोिन 
मांगा गया है 
7. जहां भी आवश्यक हो, काययस्थल तनरीक्षण के तलए तनिेशक और काययकारी सिस्य, 
एनसीवीईटी से अनुमोिन मांगा जािा है। 

सनदेिक, 
एनिीिीईटी 

सनम्न/मध्यम ज क्तखम ियिे एए के सिए 
8. एए की समीक्षा ररपोटय तनिेशक को प्रसु्ति की जाएगी जो इसकी समीक्षा करें गे 
और इसे सिस्य, एनसीवीईटी को तटप्पतणयो ंके साथ अगे्रतषि करें गे। 
उच्च ज क्तखम ियिे एए के सिए: 
9. समीक्षा ररपोटय के अलावा, तनिेशक काययस्थल तनरीक्षण के अनुरोि पर भी तवचार 
करें गे और इसे सिस्य, एनसीवीईटी को अगे्रतषि करेगे। 

िदस्य, 
एनिीिीईटी 

सनम्न और मध्यम ज क्तखम ियिे एए के सिए 
10. ‘तनम्न जोद्धखम’. सिस्य, एनसीवीईटी िस्तावेज का अवलोकन और मूल्ांकन करें गे 
और 'जोद्धखम रेतटंग' के तलए आवश्यक अनुमोिन िेंगे। 
उच्च ज क्तखम ियिे एए के सिए 
11. सिस्य, एनसीवीईटी उच्च जोद्धखम रेतटंग शे्रणी एए के तलए काययस्थल तनरीक्षण को 
मंजूरी िे सकिा है। 

एनिीिीईटी 
सनगरयनी टीम  

सनम्न और मध्यम ज क्तखम ियिे एए के सिए: 
12. टीम संबंतिि एए को जोद्धखम रेतटंग के बारे में बिािी है और रेतटंग के अनुसार 
सुिार की रणनीति पर चचाय करिी है। 
उच्च ज क्तखम ियिे एएि के सिए 
13. यति स्थल तनरीक्षण की स्वीकृति तमल जािी है िो टीम तनरीक्षण योजना के साथ 
आगे बढिी है 
14. यति तनरीक्षण के तलए अनुमोिन नही ंतिया जािा है, िो टीम आगे बढिी है और 
एए को कारण बिाओ पत्र/नोतटस भेजिी है और एक तवसृ्ति सुिार योजना की मांग 
करिी है जो उन्हें एनसीवीईटी को प्रसु्ति करना चातहए। 
15. तनयतमि तनरीक्षण के मामले में उि तितथ से 10 कायय तिवस पूवय िारीख एवं 
समय की सूचना िी जायेगी। 
16. अचानक तनरीक्षण के मामले में एए को कोई िारीख और/या समय सूतचि नही ं
तकया जाएगा। 
 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड  
सनम्न और मध्यम ज क्तखम ियिे एए के सिए:  
• सिस्य, एनसीवीईटी द्वारा संबंतिि एए की जोद्धखम रेतटंग के अनुमोिन के साथ प्रतिया समाप्त होिी है। 
खंड 11 में वतणयि प्रतिया के अनुसार जोद्धखम मूल्ांकन के पररणामो ंका सावयजतनक रूप से खुलासा तकया 
जाएगा। 



उच्च ज क्तखम ियिे एए के सिए: 
• यह प्रतिया प्रसु्ति तकए गए साक्ष्य के पोटयफोतलयो के आिार पर संबंतिि एए के प्रिशयन के मूल्ांकन 
के साथ समाप्त होिी है। यति काययस्थल तनरीक्षण की आवश्यकिा है, िो तनयतमि तनरीक्षण के मामले में, 
एए को काययस्थल तनरीक्षण की िारीख और समय के बारे में सूतचि करने के साथ प्रतिया समाप्त हो 
जाएगी। अचानक तनरीक्षण के मामलो ंमें इसकी जानकारी केवल तनगरानी िल को ही होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय  
• तनगरानी िल द्वारा स्व-मूल्ांकन प्रपत्र और साक्ष्य जमा करने की िारीख से 10 कायय तिवसो ंके भीिर 
समीक्षा कायय पूरा तकया जाना चातहए। 
• स्थल तनरीक्षण (यति कोई हो) की योजना उपरोि 10 कायय तिवसो ंके भीिर बनाई जानी चातहए और 
साक्ष्य की समीक्षा के पूरा होने के बाि तनष्पातिि की जानी चातहए। 
• तजन मामलो ंमें जोद्धखम रेतटंग का खुलासा तकया जाना है, वह जोद्धखम रेतटंग के पूरा होने की िारीख से 
5 कायय तिवसो ंके भीिर तकया जाएगा। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 
एनिीिीईटी िुसनसित करेगी: 
• उपयुि समय सीमा के भीिर समीक्षा और तनगरानी करने के तलए प्रासंतगक टीम को प्रतितनयुि तकया 
गया है। 
मूल्यांकन एजेंिी िुसनसित करेगी: 
• प्रसु्ति तकए गए िस्तावेज और साक्ष्य व्ि की गई आवश्यकिाओ ंके उतचि संज्ञान में हैं। 
 

ियसषयक िमीक्षय के सिए प्रसियय प्रियह इि प्रकयर है: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         सचत्र 12: ियसषयक िमीक्षय प्रसियय प्रियह 

यसद सनरीक्षण के अनुर ध क  
िदस्य, एनिीिीईटी द्वयरय अनुम सदत 

सकयय जयतय है 
 

यसद िदस्य, एनिीिीईटी द्वयरय 
सनरीक्षण के अनुर ध क  
अस्वीकयर कर सदयय जयतय है 

 

मान्यिा प्राप्त एए स्व-मूल्ांकन 
प्रपत्र और साक्ष्य के प्रासंतगक 

सेट प्रसु्ति करिा है 

एनसीवीईटी तनगरानी िल प्राद्धप्त 
स्वीकार करिा है और प्रपत्र और 
साक्ष्य की समीक्षा करिा है 

एनसीवीईटी तनगरानी िल द्वारा 
अतिररि साक्ष्य (यति कोई हो) के 
तलए अनुरोि तकया जा सकिा है और 
इसे एए द्वारा प्रसु्ति तकया जािा है 

एनसीवीईटी तनगरानी टीम द्वारा 
प्रपत्र और मौजूिा जोद्धखम रेतटंग 
का मूल्ांकन तकया जािा है 

 

जोद्धखम रेतटंग एए को सूतचि की जािी 
है और सिस्य, एनसीवीईटी से अनुमोिन 
के बाि गे्रड को सावयजतनक रूप से 

प्रकट तकया जािा है 

सनम्न और मध्यम ज क्तखम शे्रणी में 
आने ियिी िांस्थयओां के सिए 
प्रसियय 

 

तनरीक्षण के तलए अनुरोि सिस्य, 

एनसीवीईटी के अनुमोिन के तलए 
प्रसु्ति तकया जािा है 

 

उच्च ज क्तखम शे्रणी में आने 
ियिी िांस्थयओां के सिए प्रसियय 

 

एए को कारण बिाओ पत्र का जवाब 
िेने और एक सुिार योजना साझा करने 

के तलए तनिेतशि तकया जाएगा 

एनसीवीईटी तनगरानी िल तनरीक्षण के 
तलए योजना बनािा है और एए को 
िारीख (यति तनयतमि हो) के बारे में 

सूतचि करिा है 



8.2.3 सनरीक्षण 

एनसीवीईटी एए के तलए स्व-तनगरानी और स्व-तनयमन की संसृ्कति को बढावा िेिा है। एए से एनसीवीईटी 
द्वारा तनिायररि गुणवत्ता के व्ापक तसिांिो ंके अनुरूप अपने प्रिशयन के स्व-तवतनयमन को और बढाने का 
आग्रह तकया जाएगा, क्योतंक िेश में वीईटी पाररद्धस्थतिकी िंत्र के स्वास्थ्य के तलए उनका उतचि कामकाज 
सवोतृ्कष्ट् है। 
 

स्व-तवतनयमन के प्रस्तावक के रूप में, एनसीवीईटी का मानना है तक एए को अपने संचालन को चलाने के 
तलए एनसीवीईटी के प्रिशयन मेतटरक्स के अनुरूप अिररक िंत्र स्थातपि करना चातहए और जो इससे संबि 
हैं जैसे मूल्ांकनकिाय और प्रॉक्टर। इसतलए, मान्यिा प्राप्त एए का काययस्थल तनरीक्षण केवल आवश्यकिा के 
आिार पर और असािारण पररद्धस्थतियो ंजैसे गंभीर तशकायिो,ं िोखािड़ी गतितवतियो ंऔर मान्यिा प्राप्त एए 
की उच्च जोद्धखम वाली रेतटंग के अंिगयि तकया जाएगा। एनसीवीईटी उपयुि समझे जाने पर 
प्रतशक्षण/मूल्ांकन कें द्रो ंका यादृद्धिक िौरा भी कर सकिी है। काययस्थल तनरीक्षण तनम्नतलद्धखि उिाहरणो ं
के अंिगयि तकया जा सकिा है लेतकन यह इन िक सीतमि नही ंहै: 
 

(i) एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा प्राप्त एए के द्धखलाफ गंभीर और लगािार तशकायिें प्राप्त करना। 
(ii) एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा प्राप्त एए द्वारा की जा रही तकसी िोखािड़ी की गतितवतियो ंकी सूचना प्राप्त 
करने पर 
  

वातषयक समीक्षा के बाि, उच्च जोद्धखम वाली शे्रणी में आने वाले एए का वषय में तकसी भी समय पर तबंिुओ ं
(i) और (ii) में उद्धल्लद्धखि संिभों के तनरीक्षण तकए जा सकिा है। ऐसे तनरीक्षणो ंके माध्यम से, एनसीवीईटी 
तशकायि की प्रकृति और गंभीरिा का मूल्ांकन करेगी और मामले के आिार पर उपचारात्मक/िंडात्मक 
कारयवाई का प्रस्ताव करेगी। उच्च जोद्धखम शे्रणी के एए का तनरीक्षण वातषयक समीक्षा के बाि तकया जाएगा। 
उि एए की उच्च-जोद्धखम रेतटंग का और अतिक मूल्ांकन और जांच करने के तलए तनरीक्षण तकया 
जाएगा। 
 

जहां कही ंभी स्थल तनरीक्षण आवश्यक होगा, उसे नीचे िी गई प्रतिया के अनुसार तकया जाएगा। उन 
मामलो ंके तलए, जहां काययस्थल तनरीक्षण तकया जािा है, एनसीवीईटी तनगरानी िल सूचना के तलए ऐसे एए 
के साथ काम करने वाले िीसरे पक्ष को भी बुला कर सकिा है या उन िक पहंुच सकिा है। तनरीक्षण के 
उदे्दश्य से तवतभन्न तहििारको ंके बीच सूचना का प्रवाह इस प्रकार है: 
 

काययस्थल तनरीक्षण के तलए प्रतिया प्रवाह नीचे वतणयि है: 
 

प्रसियय कय नयमः मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंतसयो ंका स्थल तनरीक्षण 

पयत्रतय मयनदांड  

तनम्नतलद्धखि के तलए स्थल तनरीक्षण तकया जाएगा: 
• मान्यिा प्राप्त एए जो उच्च जोद्धखम वाली शे्रणी में आिे हैं या 
• मान्यिा प्राप्त एए तजनके द्धखलाफ गंभीर तशकायिें प्राप्त हुई हैं या 
• जहां कुि मान्यिा प्राप्त एए द्वारा िोखािड़ी गतितवतियो ंसे संबंतिि जानकारी एनसीवीईटी के ध्यान में 
लाई गई है 

आदयन पररणयम 

• मान्यिा प्राप्त एए द्वारा प्रिान तकए गए 
साक्ष्य 

• एनसीवीईटी द्वारा िैयार स्थल तनरीक्षण 

• मान्यिा प्राप्त एए की समग्र तनगरानी ररपोटय 
• मान्यिा प्राप्त एए की अंतिम जोद्धखम रेतटंग 

 



योजना 

- साक्षात्कारकिायओ ंऔर प्रश्ो ंकी सूची 
- एकत्र तकए जाने और िेखे जाने वाले 
साक्ष्यो ंकी सूची 
• एकत्र तकए गए साक्ष्य के तवशे्लषण के 
तलए मूल्ांकन मैतटरक्स।  
  

सनष्पयसदत सकए जयने ियिे चरण ां/कययों की िूची 

मयसिक कययय 

मयन्यतय प्रयप्त एए

  
1. एए एनसीवीईटी द्वारा अनुरोतिि सभी साक्ष्य प्रसु्ति करिी है 

2. एए एनसीवीईटी तनगरानी टीम द्वारा साक्षात्कार के तलए तहििारको ं को 
बुलाकर काययस्थल तनरीक्षण की सुतविा प्रिान करिी है। 
3. ए.ए. सुतनतिि करिी है तक संगठन के प्रमुख और कोई अन्य प्रमुख 
पिातिकारी स्थल तनरीक्षण के समय उपलब्ध रहें। 

एनिीिीईटी 
सनगरयनी टीम 

4. एए को तनरीक्षण की िारीख, साक्षात्कारकिायओ ंकी सूची और अन्य आवश्यक 
िस्तावेजो ंके बारे में बिाएगी। 
5. सबूिो ंका संग्रह। यति साक्ष्य/तहििारक उपलब्ध नही ंहैं, िो उन्हें तवद्यमान 
नही ंमाना जाएगा। यति आवश्यक हो िो संबंतिि एए के साथ काम करने वाले 
एए और/या तकसी प्रतशक्षण इकाई या एबी के स्टाफ सिस्यो ंऔर प्रमुख प्रबंिन 
कतमययो ंकी पूवय-तनिायररि सूची का साक्षात्कार लेना। वसु्ततनि उत्तरो ंको प्रोत्सातहि 
करने के तलए साक्षात्कार को तवसृ्ति प्रश्ावली के साथ बडे़ पैमाने पर संरतचि 
तकया जाएगा; अतिररि समस्याओ ं पर चचाय करने के तलए खुले प्रश् भी हो 
सकिे हैं। 
6. तनिायररि करना तक क्या आगे की जांच की आवश्यकिा है और/या यति एकत्र 
तकए गए साक्ष्य में कोई कमी है। 
7. यति साक्ष्य की गुणवत्ता अपयायप्त है और एए काययस्थल तनरीक्षण के तिन 
अतिररि साक्ष्य प्रिान नही ंकर सकिी है या नही ं है, िो इसे ररपोटय में िजय 
तकया जाएगा। 
8. सभी एकतत्रि साक्ष्यो ंका तवशे्लषण करना और मूल्ांकन के तनष्कषों के 
आिार पर एए की अंतिम जोद्धखम रेतटंग पर पहंुचना। 
 

मयन्यतय प्रयप्त एए 9. एए के तनरीक्षण के बाि ररपोटय को एए के सक्षम प्रातिकारी और/या संगठन 
के प्रमुख और एनसीवीईटी तनगरानी िल के प्रमुख अतिकारी द्वारा हस्ताक्षररि 
करना होगा। 

सनदेिक, 

एनिीिीईटी 
10. एए की काययस्थल तनरीक्षण ररपोटय तनिेशक, एनसीवीईटी को प्रसु्ति की 
जाएगी जो इसकी समीक्षा करिे हैं और इसे तटप्पतणयो ं के साथ सिस्य, 

एनसीवीईटी को अगे्रतषि करिे हैं। 
िदस्य, एनिीिीईटी 11. अंतिम जोद्धखम रेतटंग और तनरंिरिा मानिंड के अनुपालन के साथ 

काययस्थल तनरीक्षण ररपोटय) सिस्य एनसीवीईटी को अनुमोिन के तलए भेजी जािी 
है। 
 

एनिीिीईटी 12. यति उपयुि समझा जाए, िो सिस्य एनसीवीईटी के अनुमोिन के बाि, 



सनगरयनी दि तनगरानी िल तनम्नतलद्धखि पर चचाय करने के तलए संबंतिि एए के साथ एक 
बैठक का समय तनिायररि कर सकिा है: 
• संगठनात्मक िाकि 

• साक्ष्य में अंिराल सतहि तनगरानी िल द्वारा पहचाने गए सुिार के तलए कोई 
अवसर होना। 
• तनष्कषय और तसफाररश। 
• एए के कामकाज के संिभय में सुिार के तलए रणनीतियां 
13. एए को प्रस्तातवि सुिार रणनीतियो ंके कायायियन के संबंि में एक ररपोटय 
प्रसु्ति करने की समय-सीमा और उसके तलए एए समतपयि संसािनो ंकी सूची के 
बारे सूतचि करना, 

मयन्यतय प्रयप्त एए 14. अंतिम जोद्धखम रेतटंग प्राप्त होने पर, एए सुिार के तलए आवश्यक िस्तावेज 
िैयार करेगी और एनसीवीईटी को प्रसु्ति करेगी। 

िमयक्तप्त (पूणयतय) के मयनदांड  

यह प्रतिया एए द्वारा अपनी जोद्धखम रेतटंग के अनुसार िस्तावेजो ंके आवश्यक सेट को जमा करने के 
साथ समाप्त होिी है। 
पूरय करने की िमय िीमय  

• काययस्थल तनरीक्षण ररपोटय, और अंतिम जोद्धखम रेतटंग, तनरीक्षण के पूरा होने के 10 कायय तिवसो ं के 
भीिर सिस्य, एनसीवीईटी को अनुमोिन के तलए प्रसु्ति की जानी चातहए। सिस्य, एनसीवीईटी ररपोटय 
प्रसु्ति करने के 7 कायय तिवसो ंके भीिर तनणयय की सूचना िेगा। 
• संबंतिि एए (यति कोई हो) के साथ बैठक सिस्य, एनसीवीईटी से अनुमोिन प्राप्त होने की िारीख से 
7 कायय तिवसो ंके भीिर आयोतजि होनी चातहए। 
• ऐसी बैठक की िारीख से 15 कायय तिवसो ं के भीिर एनसीवीईटी को जोद्धखम नू्यनीकरण रणनीति 
ररपोटय और कोई अन्य प्रासंतगक िस्तावेज प्रसु्ति तकया जाना चातहए। 
• यति बैठक आयोतजि नही ंकी जािी है, िो भी काययस्थल तनरीक्षण की िारीख से 15 कायय तिवसो ंके 
भीिर ररपोटय एनसीवीईटी को प्रसु्ति की जानी चातहए। 
ित्ययपन और पुसष्ट् 

एनसीवीईटी सुतनतिि करेगी: 
• संबंतिि टीम को उि समय सीमा के भीिर समीक्षा और तनरीक्षण करने के तलए प्रतितनयुि तकया 
गया है 

मूल्यांकन एजेंिी िुसनसित करेगी: 
• आवश्यकिाओ ंके उतचि संज्ञान में िस्तावेज और संबंतिि साक्ष्य प्रसु्ति तकए जािे हैं; िथा 
• जोद्धखम नू्यनीकरण रणनीति ररपोटय समय पर प्रसु्ति की जािी है 

 
 

  



तनरीक्षण प्रतिया प्रवाह का सतचत्र तववरण नीचे तिखाया गया है: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सचत्र 14: सनरीक्षण प्रसियय प्रियह 
 
  
 
 

  

 

ियइट पर सनरीक्षण की 
य जनय 

 

ियइट सनरीक्षण/दस्तयिेज़ 
ित्ययपन/ियक्षयत्कयर कय 

िौसतक सनष्पयदन 
 

स्थि सनरीक्षण के 
सनष्कषों कय मूल्यांकन 

प्रसियय कय दस्तयिेजीकरण 
और एनिीिीईटी सनगरयनी 

दि द्वयरय सनरीक्षण के 
सनष्कषय 

 

अांसतम ज क्तखम रेसटांग 
मूल्यांकन िमीक्षय और 

कयययस्थि सनरीक्षण द न ां पर 
आधयररत है 

 

सनदेिक और िदस्य 
एनिीिीईटी द्वयरय अांसतम 

ज क्तखम रेसटांग कय 
अनुम दन 

एनिीिीईटी द्वयरय 
ज क्तखम रेसटांग कय 

खुियिय 



खांड 9: सनगरयनी और सनरीक्षण के सिए ररप सटिंग िमय-िूची 
 

तवतभन्न साक्ष्यो ंऔर िस्तावेजो ंकी ररपोतटिंग की आवृतत्त एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि समय-सीमा पर तनभयर 
करेगी।. एनसीवीईटी यति उतचि समझे िो इन समय-सीमाओ ंमें संशोिन कर सकिी है और इसकी सूचना 
मान्यिा प्राप्त एए को िी जाएगी। एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि नवीनिम ररपोतटिंग समय-सूची का पालन 
करना एए का उत्तरिातयत्व है। 
 

िम सं. मानिंड मान्यिा के 
समय 

मान्यिा के बाि और ररपोतटिंग की आवृतत्त 
 

पयत्रतय मयनदांड 
1 कयनूनी क्तस्थसत  वातषयक। तकसी भी भारिीय और/या तविेशी 

संस्था द्वारा काली सूची में डाले जाने के 
मामलो ंको ित्काल सूतचि करना होगा 

2 सित्तीय व्यिहयययतय  वातषयक। तिवातलयेपन और/या तवत्तीय चोरी 
के मामलो ंकी ित्काल ररपोटय की जाएगी 

3 पूिय अनुिि  लागू नही ं
4 के्षत्रीय तवश्वसनीयिा और 

भौगोतलक उपद्धस्थति 
 वातषयक (प्रते्यक के्षत्र और भूगोल में प्रति 

वषय/ या समय-समय पर तकए गए आकलनो ं
की संख्या जैसा तक एनसीवीईटी द्वारा िय 
तकया गया है) 

5 बुतनयािी संरचना  और सुलभ 
मूल्ांकन उपकरण 

 वातषयक 

6 व्ापक व्ापार योजना  वातषयक। योजना में तकसी भी बडे़ बिलाव 
की सूचना ित्काल एनसीवीईटी को िेनी 
होगी 

7 प्रशासन और जनशद्धि  प्रबंिन और/या प्रमुख अतिकाररयो ंमें तकसी 
भी बिलाव की सूचना ित्काल िी जानी 
चातहए मूल्ांकन कमयचाररयो ं की प्रिशयन 
रेतटंग की सालाना ररपोटय की जानी चातहए 

8 मूल्ांकन योजना और तविरण  अियवातषयक 

9 डेटा प्रबंिन प्रणातलयां  वातषयक 

10 अपील और तशकायि तनवारण  अियवातषयक 

सभी मानिंडो ं पर मानक संचालन 
प्रतियाएं 

 वातषयक (स्थातपि और अनुमोतिि प्रतियाओ ं
के संबंि में तकसी भी बडे़ पररवियन की 
सूचना ऐसे पररवियन के 15 तिनो ं के भीिर 
एनसीवीईटी को िेनी होगी) 

 सनरांतरतय मयनदांड  

1 मान्यिा की अवति  काययकाल 3 वषय का होगा लेतकन 
एनसीवीईटी द्वारा िय की गई शिों पर 
पररवियन के अिीन हो सकिा है 

2 मूल्ांकन कमयचारी  वातषयक 



3 कमयचाररयो ं का सिि 
व्ावसातयक तवकास 

 अियवातषयक 

4 सुलभ मूल्ांकन उपकरण  अियवातषयक 

5 सिि व्ावसातयक तवकास  अियवातषयक 

6 मूल्ांकन रणनीति  वातषयक (स्थातपि और अनुमोतिि प्रतियाओ ं
में तकसी भी बडे़ बिलाव को उि 
पररवियन के 15 तिनो ंके भीिर एनसीवीईटी 
को सूतचि करना होगा) 

7 मूल्ांकन का तविरण  वातषयक (स्थातपि और अनुमोतिि प्रतियाओ ं
में तकसी भी बडे़ बिलाव को उि 
पररवियन के 15 तिनो ंके भीिर एनसीवीईटी 
को सूतचि करना होगा) 

8 पररणामो ंका मूल्ांकन  वातषयक 

9 पररणामो ंकी र्ोषणा  वातषयक 

10 प्रौद्योतगकी को बढावा िेना  वातषयक 

11 तशकायि तनवारण िंत्र  अियवातषयक 

12 तनगरानी िंत्र  एनसीवीईटी के तनणयय के अनुसार 

13 मान्यिा का समपयण/मान्यिा रद्द 
करना  

 एनसीवीईटी के तनणयय के अनुसार 
 

 

एए तिशातनिेशो ंके खंड 6 में िी गई िूट लागू होगी। 
  

  



अनुिग्नक I: प्रयरां सिक पांजीकरण के सिए खयकय (टेम्पिेट) 
 

िम िां. के्षत्र असतररि उप-के्षत्र 

1. संस्था का प्रकार सरकारी, तनजी, कौशल तवश्वतवद्यालय 

2. संगठन का ध्यान ग्रामीण, शहरी, मतहला, अल्पसंख्यक, जमू्म-कश्मीर, उत्तर पूवय 
और वामपंथी उग्रवाि, तवकलांगिा, कोई अन्य 

3. संस्थानो ंका नाम 

4 पिे डाक का पिा 
िालुका/तजला: 
राज्य 

तपन कोड: 
टेलीफोन नंबर (कायायलय): 
ईमेल पिा: 
वेबसाइट यूआरएल 

5. कानूनी प्रमुख / काययवाहक 
प्रमुख का संपकय  तववरण 
 

• नाम 

• फोन नंबर 
• ईमेल आईडी 

6 संपकय /नोडल अतिकारी का 
तववरण 

• आवेिन प्रतिया के तलए तजमे्मिार व्द्धि का नाम: 
• कायय का नाम/अतिकारी का पि: 
• अतिकारी काफोन नंबर और ईमेल पिा 
 

7. के्षत्रीय तवशेषज्ञिा •के्षत्र का नाम 

• संचालन के वषों की संख्या 

 

8. भौगोतलक उपद्धस्थति • संचालन के राज्यो ंका नाम 

9. संबििा की वियमान द्धस्थति 
(यति कोई हो) 

• एसएससी से संबि   

एसएससी का नाम और संबििा संख्या/कोड (यति कोई हो) 
 •एनएसडीसी से संबि: 
संबििा संख्या (यति कोई हो) 
• एनसीवीटी (पूवयविी) से संबि 

 डीजीटी फाइल संिभय संख्या: 
• भारि सरकार के मंत्रालय से संबि: 
 संबििा संख्या (यति को हो) 
• एससीवीटी/एसएसडीएम/राज्य प्रातिकरण से संबि 

 संबििा संख्या (यति कोई हो) 
• तकसी अन्य तनकाय से संबििा: 
तकसी भी सरकारी योजना से संबििा: 

 
 



अनुिग्नक II: पूणय आिेदन पत्र कय खयकय 
 

िहपत्र: 
 (िारीख) 
तप्रय महोिय / महोिया 
 

सिषय: मूल्यांकन एजेंसिय ां की एनिीिीईटी मयन्यतय के सिए आिेदन 

 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, एिद््दवारा स्वीकार करिा हाँ  तक मैंने राष्ट्र ीय व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण पररषि द्वारा 
मूल्ांकन एजेंतसयो ंकी मान्यिा और तवतनयमन के तलए संचालन तनयमावली और तिशातनिेशो ंमें उद्धल्लद्धखि 
पात्रिा और तनरंिरिा मानिंड के अंिगयि आवश्यकिाओ ंऔर शिों को पढ और समझ तलया है। मैं 
(आवेिक संगठन का नाम) का प्रतितनतित्व करिा हाँ  और मुझे एनसीवीईटी मान्यिा प्रतिया की 
आवश्यकिाओ ंऔर शिों को बनाए रखने के तलए मेरे संगठन की प्रतिबििा सुतनतिि करने का कानूनी 
अतिकार प्राप्त है। 
मैं अवगि हाँ तक यति इस आवेिन और स्व-मूल्ांकन में तनतहि जानकारी वैि नही ं है/झठूी है, िो 
एनसीवीईटी पंजीकरण शुल्क को जब्त कर लेगी और मेरा संगठन आगे मान्यिा के तलए पात्र नही ंहोगा। 
 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, यह भी सुतनतिि करंूगा तक संगठन राष्ट्र ीय व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण पररषि- 
तिशातनिेश और पररचालन तनयमावली द्वारा मूल्ांकन एजेंतसयो ंकी मान्यिा और तवतनयमन में वतणयि 
तिशातनिेशो ंऔर प्रतियाओ ंके अनुसार कायय करिा है और समझिा है तक ऐसा करने में तवफलिा का 
पररणाम गैर-अनुपालन, तनलंबन और मान्यिा की संभातवि वापसी होगा। 
 

मैं समझिा हाँ  तक एनसीवीईटी तकसी भी समय तकसी भी कायय से उत्पन्न होने वाली कतमययो/ंउपकरणो ंको 
तकसी भी आकद्धिक या पररणामी क्षति से संबंतिि तकसी भी कानूनी या तवत्तीय िेयिा से खुि को मुि 
करिी है। 
 

मुझे पिा है तक एनसीवीईटी मान्यिा के तनयमो ंऔर शिों में समय-समय पर संशोिन तकया जा सकिा है 
और इसे अद्यतिि करने पर वेबसाइट पर और तलद्धखि रूप में उतचि नोतटस तिया जाएगा। 
 

मैं समझिा हाँ  तक अनुपालन बनाए रखने के तलए इन तनयमो ंऔर शिों की समीक्षा करना मेरे संगठन 
(संगठन का नाम) की तजमे्मिारी है। 
 

हस्ताक्षररि 

(नाम और पि) 
की ओर से (आवेिक एजेंसी का नाम) 
 
 

  



ियग ए: िांगठन कय मूि सििरण 

प्रारंतभक आवेिन/जारी मान्यिा (प्रयोज्य अनुसार) 
िम सं. के्षत्र तववरण 

1. संस्था का नाम  

2. मूल कंपनी का नाम (यति तभन्न हो)  

3. कानूनी इकाई की प्रकृति (अथायि् कंपनी, िमायथय टरस्ट, 

समाज आति) 
 

4. स्थायी आयकर खािा संख्या (पैन)  

5. जीएसटी पंजीकरण संख्या  

6. स्थापना की तितथ  

7. पूरा पिा  

8. संगठन की ईमेल आईडी  

9. वेबसाइट यूआरएल  

10. फोन  

11. संपकय  के प्राथतमक तबंिु का नाम, पिनाम और संपकय  
तववरण 

 

12. आवेिन की द्धस्थति प्रारंतभक आवेिन/जारी मान्यिा 
(प्रयोज्य अनुसार) 

संगठन को तनम्नतलद्धखि िस्तावेज भी जमा करने होगें; 

ियग ख: कयनूनी क्तस्थसत और बुसनययदी ढयचे की आिश्यकतयएां  

दस्तयिेज़ कय नयम दस्तयिेज़ कय प्रकृसत प्रसु्तत सकयय 
गयय(हयाँ/नही ां) 

पंजीकरण का प्रमाण पत्र और/या तनगमन का 
लेख 

अतनवायय  

संबंतिि राज्य द्वारा जारी एनजीओ पंजीकरण 
प्रमाण पत्र का सोसायटी/टरस्ट डीड समझौिा 

अतनवायय (गैर सरकारी संस्थाओ ं
के तलए)  

 

स्थायी खािा संख्या (पैन) और माल एवं सेवा 
कर (जीएसटी) पंजीकरण तववरण और भारि 
सरकार/राज्य सरकार के अंिगयि कोई अन्य 
वैिातनक आवश्यकिा 

अतनवायय  

अंिरायष्ट्र ीय एजेंतसयो ंके तलए - 
▪ भारिीय साझेिार फमय के साथ आपसी 

समझौिे की प्रति 

▪ भारिीय साझेिार फमय के साथ 
शेयरिारक समझौिा 

गृह मंत्रालय से अनुमति, तविेशी तनतियो ंके 
तलए एफसीआरए तनकासी प्रमाण पत्र और 
अलग बैंक खािे का प्रमाण प्रसु्ति करना 
होगा  

केवल पंजीकृि भारिीय सहायक 
कंपतनयो/ंसाझेिारो ं के साथ 
तविेशी संस्थाओ ंके तलए लागू 

 



टाइटल डीड और तबद्धडंग प्लान अतनवायय (यति कायायलय पररसर 
का स्वातमत्व प्राप्त है) 

 

3 वषय के तलए लीज एग्रीमेंट अतनवायय (यति कायायलय पररसर 
तकराए पर तलया गया है) 

 

कायायलय के पररसर और संबि पररवहन संपकय  
को िशायिा गूगल मैप सै्नपशॉट 

अतनवायय  

पररिर के सिए पते कय प्रमयण- 
इांटरनेट/टेिीफ न सबि की प्रसत, ज  3 महीने 
िे असधक पुरयनी न ह  

अतनवायय  

प्रातिकृि व्द्धि द्वारा इस शाशय का शपथ-पत्र 
तक मूल्ांकन एजेंसी के तिशातनिेशो ं में 
उद्धल्लद्धखिि तकसी भी एजेंसी द्वारा संगठन को 
काली सूची में नही ं डाला गया है/तडफॉल्ट 
र्ोतषि नही ंतकया गया है 

अतनवायय  

प्रमुख साझे िार के स्पष्ट् उले्लख के साथ संर् 
समझौिे की प्रति (आशय पत्र या समझौिा 
ज्ञापन)। 

अतनवायय (यति आवेिक संगठन 
एक संर् है) 

 

संर् के प्रमुख सिस्य के तलए मुख्तारनामा 
(पावर ऑफ अटॉनी) 

अतनवायय (यति आवेिक संगठन 
एक संर् है) 

 

मूल्ांकन प्रतिया में उनकी अतिक भागीिारी 
हेिु मूल्ांकन रणनीति िैयार करने के तलए 
उद्योगो ंऔर संर्ो ं के साथ आयोतजि परामशय 
के काययवृत्त  

अतनवायय  

मूल्ांकन और तनगरानी के तलए आईसीटी 
उपकरणो ं सतहि मूल्ांकन उपकरणो ं की 
उपलब्धिा पर संगठन के प्रमुख द्वारा स्व-
र्ोषणा 

अतनवायय  

ियग-ग: सित्तीय व्यिहयययतय: 

संस्था को तनम्नतलद्धखि िस्तावेज जमा करने होगें: 
दस्तयिेज़ कय नयम दस्तयिेज़ की प्रकृसत प्रसु्तत सकयय गयय 

(हयाँ/नही ां) 
आवेिन की िारीख से तपिले 3 तवत्तीय वषों के तलए 

चाटयडय एकाउंटेंट द्वारा तवतिवि प्रमातणि और लेखा 

परीक्षा ररपोटय के साथ आयकर अतिकाररयो ंको जमा 

की गई संस्था की वातषयक ररपोटय और लेखा परीतक्षि 

तवत्तीय तववरण, 

अतनवायय  

आवेिन की िारीख से पहले के 3 तवत्तीय वषों से संस्था 

के तपिले 3 तवत्तीय वषों का आयकर ररटनय 

 

सावयजतनक/तनजी के्षत्र के बैंक से नू्यनिम खािा शेष 
प्रमाणपत्र 

वैकद्धल्पक  



   

आईएसओ प्रमाणपत्र / रेतटंग ररपोटय वैकद्धल्पक  

 

ियग घः िररष्ठ प्रबांधन कय सििरण (बोडय के सिस्य और संगठन के 1 प्रमुख शातमल हैं)  
 

नयम उपयसध/ पदनयम फ न और ईमेि पतय पतय 

    

    

    

   

• *संगठन के प्रमुख के ऑगयनोग्राम तनयुद्धि पत्र की प्रति तजसमें भूतमकाओ ंऔर तजमे्मिाररयो,ं काययकाल, 

और चररत्र का प्रमाण पत्र (पुतलस सत्यापन) का वणयन तकया गया है। 
• संगठन के प्रमुख के आवासीय पिे का उले्लख करिे हुए तबजली/टेलीफोन तबल की प्रति 

• तहिो ंका टकराव नीति और शमन िंत्र 
 

वररि कतमययो ंके तनयुि पत्र के साथ उनका बायोडाटा नीचे सूचीबि प्रारूप में प्रसु्ति तकया जाना चातहए: 
 

पद/उपयसध   फोटो 

व्यक्ति कय नयम  

जन्म की तयरीख  

 

क. सिक्षय 

िषय सडग्री/ सडल मय सिश्वसिद्ययिय / कॉिेज / िांस्थयन 

   

 

   ख. र जगयर कय ररकयडय  

अिसध सनय िय िांगठन और टयइटि/पद। 

िांदिय के सिए िांपकय  जयनकयरी 

देि कयययकयि के दौरयन 
की गई प्रयिांसगक 
गसतसिसधय ां कय 

ियरयांि 

    

  

  ग. व्ययिियसयक िांघ ां और प्रकयिन ां में िदस्यतय 

  घ. कययय के सिए पयययप्ततय 
िांगठन में िौ ांपे गए कययय कय सिसृ्तत 

सििरण 

पूिय कययय/अियइनमेंट कय सििरण ज  िौ ांपे गए कययय क  
िांियिने की क्षमतय क  िियशे्रष्ठ रूप िे दिययतय है 

  

 

  

ियग ङ: मूल्यांकनकतयय कमयचयररय ां की िूची 
मूल्यांकनकतययओां/परीक्षक ां/प्रॉक्टर ां की िूची 



िम िां. नयम अहयतय (सिक्षय) पूिय अनुिि प्रमयसणत 
(हयाँ/नही ां) 

सनयुक्ति 

कयययकयि 
पूणयकयसिक/ 
अांिकयसिक 

       
       

च.एिएमई कय सििरण 
िम िां. नयम पूिय अनुिि िांबद्धतय कय 

कयययकयि 
 

     
    

छ. मूल्यांकन और सनगरयनी में ियसमि कमयचयररय ां (मूल्यांकनकतययओ/परीक्षक ां/प्रॉक्टर ां और एिएमई 
के अियिय) की िूची 

 

ियग ङ: पूिय अनुिि 

संगठन द्वारा तकए गए प्रते्यक पररयोजना/काययिम को नीचे सूचीबि प्रारूप में सूचीबि तकया जाना 
चातहए। प्रते्यक कायय के तलए कायय आिेशके साथ पूणयिा प्रमाणपत्र/तनयुद्धि साक्ष्य पत्र संलग्न करना 
आवश्यक होगा। 
 

पररय जनय कय नयम देि: 

ग्राहक का नाम: (यति कोई हो) िेश के भीिर पररयोजना का 
स्थान  : 

आरंभ करने की िारीख (महीना/वषय): पूरा करने की िारीख 
(महीना/वषय): 

सेवाओ ंका अनुमातनि मूल्: 

सहयोगी फमय(फमों) का नाम, यति कोई हो: सहयोगी फमय (फमों) द्वारा 
उपलब्ध कराए गए पेशेवर 
कमयचाररयो ंकी संख्या- व्द्धि-
महीने: 

शातमल वररि कमयचारी का नाम (पररयोजना तनिेशक/समियक, टीम लीडर): 

पररयोजना का तवसृ्ति वणयनात्मक तववरण: 

संगठन द्वारा प्रिान की जाने वाली वास्ततवक सेवाओ ंका तवसृ्ति तववरण: 
 

ियग चः के्षत्रीय ियख (सिश्विनीयतय) 
I. 

सिषय-ियमग्री सििेषज्ञ कय नयम* सनयुक्ति की तयरीख (सदन/महीनय/िषय) स्थयन 
   

 
II. 

मूल्यांकनकतयय/परीक्षक/प्रॉक्टर कय नयम* सनयुक्ति की तयरीख 
(सदन/महीनय/िषय) 

स्थयन 

   



*सनयुक्ति पत्र िहययक दस्तयिेज ां के रूप में जमय सकए जयने चयसहए। 

सिषय सििेषज्ञ ां (एिएमई) के ररजू्यम िररष्ठ प्रबांधन के िमयन प्रयरूप में ही प्रदयन सकए जयने चयसहए। 

 

तजस के्षत्र में मान्यिा मांगी गई है, उसमें तकए जा रहे मूल्ांकनो ंकी संख्या पर स्व-र्ोषणा 
 

ियग छः िौग सिक सिश्विनीयतय (ियख) 
I. 

मूल्यांकनकतयय/परीक्षक/प्रॉक्टर कय नयम* सनयुक्ति की तयरीख 
(सदन/महीनय/िषय) 

स्थयन 

   
*सनयुक्ति पत्र िहययक दस्तयिेज ां के रूप में जमय सकए जयने चयसहए। 

   

II. िुिि मूल्यांकन उपकरण 

प्रस्तयसित 
पयठ्यिम ां कय नयम 

मूल्यांकन 
उपकरण ां के 
नयम 

स्थयनीय 
ियषय में 
उपिब्धतय 
(हयाँ/नही ां) 

सदव्ययांग ां के 
सिए िुिि 
(हयाँ/नही ां) 

सदव्ययांग ां के 
सिए सिकि  

सटप्पणी (यसद 
क ई ह ) 

      
तजस भौगोतलक के्षत्र में मान्यिा मांगी गई है, वहााँ तकए जा रहे मूल्ांलनो ंकी संख्या पर स्व-र्ोषणा  
ियग ज: सिकययत सनियरण तांत्र 
 

सिकययत सनियरण िसमसत कय सिद्यमयन है (हयाँ/नही ां) जीआरिी िदस्य ां के नयम िांपकय  सििरण 

   

   
 

कयययस्थि िसमसत में यौन उत्पीड़न की र कथयम  

की उपक्तस्थसत (हयाँ/नही ां) 

पीओएिएच िदस्य ां 

के नयम 

िांपकय  सििरण 

   

 

ियग झ: पूिय अनुिि 

संगठन द्वारा आवेिन से पहले आरंभ तकए गए कौशल आिाररि प्रतशक्षणो ंऔर/या मूल्यांकनो ंके तववरण 
को सूचीबि करना आवश्यक है 
िम िां. के्षत्र अहयतय कय नयम मयन्यतय प्रदयतय सनकयय कय नयम 

(सजिकी कू्यपी कय मूल्यांकन सकयय 
गयय ह ) 

प्रसिसक्षत और/यय 
मूल्यांसकत बैच ां 
की िांख्यय 

     
*मूल्ांकन एजेंसी में आरंभ तकए जाने वाले पाठ्यिमो ंके तलए कम से कम एक वषय की अवति के तलए 
प्रतशक्षण होगाः व्वसाय/तवत्तीय योजना का तहस्सा 
 

ियग ञ: कमयचयररय ां कय ितत व्ययिियसयक सिकयि 
संगठन को कमयचाररयो ंके सिि व्ावसातयक तवकास के तलए प्रस्तातवि और तनरंिर जारी उपायो ंको 
सूचीबि करना चातहए। 



िम 
िां. 

पयठ्यिम 
कय नयम 

िसक्षत िमूह पयठ्यिम की 
अिसध 

पयठ्यिम 
कय िुल्क 

प्रसिसक्षत और/यय 
मूल्यांसकत बैच ां की िांख्यय 

      
*मूल्ांकन एजेंसी में आरंभ तकए जाने वाले पाठ्यिमो ंके तलए कम से कम एक वषय की अवति के तलए 
प्रतशक्षण होगाः व्वसाय/तवत्तीय योजना का तहस्सा 
 

ियग टः व्ययपक व्ययपयर य जनय: 
संगठन को तनम्नतलद्धखि मानको ंके साथ एक व्ापक व्वसाय योजना प्रसु्ति करनी होगी: 

▪ राज्यवार आयोतजि प्रतशक्षणो ंके तलए बाजार अनुसंिान 
▪ अगले 3 वषों के तलए तकए जा सकने वाले आकलनो ंकी संख्या और राजस्व अनुमान 
▪ तनयोतजि तकए जाने वाले मूल्ांकनकिायओ,ं तवषय तवशेषज्ञो ंऔर प्रॉक्टरो ंकी प्रस्तातवि संख्या 
▪ प्रस्तातवि तनगरानी और मूल्ांकन ढांचा और जोद्धखम नू्यनीकरण रणनीतियां 

 

ियग ठ: मयनक िांचयिन प्रसिययएां  (एिओपी): 
संगठन को तनम्नतलद्धखि तवषयगि के्षत्रो ंके तलए मानक संचालन प्रतियाओ ंकी तवद्यमानिा का साक्ष्य प्रसु्ति 
करना होगा: 
i. आंिररक गुणवत्ता आश्वासन 
ii. मूल्ांकन योजना और प्रिायगी की प्रतिया 
iii. तशकायि 
iv. डेटा प्रबंिन प्रणाली 
इसके अलावा, पररचालन तनयमावली में प्रते्यक मानिंड के तलए, एसओपी का उले्लख करना और उन्हें 
एनसीवीईटी के साथ साझा करना आवश्यक है। 
 

ियग ड: िांगठन कय प्रयसधकरण ििव्य 
 
मैं, अिोहस्ताक्षरी, तनम्नतलद्धखि की पुतष्ट् करिा हाँ: 

▪ तक इस आवेिन में तनतहि जानकारी और सभी सहायक साक्ष्य सही और सटीक हैं, संगठन की 
संपतत्त है और मेरे सवोत्तम ज्ञान के तलए यह संगठन के व्वसाय अभ्यास को िशायिा है। 
 
▪ और यह तक इस संगठन को कें द्र या तकसी राज्य सरकार के तकसी मंत्रालय, तवभाग, एजेंसी या 
उपिम द्वारा काली सूची में नही ंडाला गया है, और न ही इसे तकसी भी समय भ्रष्ट् और/या कपटपूणय 
व्वहार के तलए अतभयोतजि तकया गया है। 
 
▪ और यह तक मैं कभी भी तकसी ऐसे व्वसाय/संस्था में शातमल नही ंरहा हाँ तजसे कें द्र या तकसी 
राज्य सरकार के तकसी मंत्रालय, तवभाग, एजेंसी या उपिम द्वारा काली सूची में डाला गया हो, और न 
ही मुझे कभी भी कानून के तवरुि भ्रष्ट् और/या कपटपूणय व्वहार या तकसी अपराि के तलए िोषी 
ठहराया गया है। 
 
▪ और यह तक न िो संगठन का और न ही मेरा अन्य संगठनो ंया व्द्धियो ंके साथ ऐसा कोई 
संबंि है जो तहिो ंके टकराव का कारण बन सकिे हैं। 

 



कयनूनी प्रमुख के हस्तयक्षर 

तयरीखः 

केिि कययययियीन के उपय ग के सिए : 
आवेिन की जांच द्वारा की गई  
पंजीकरण िम सं.  
सभी आवश्यक जानकारी प्रिान की गई  
अनुविी कारयवाई  
िारीख  
 
 

  



अनुिग्नक III – िांिीक्षय दि और िमीक्षय पैनि की िांरचनय और िांदिय की ितें 
 

स्क्रीतनंग टीम और समीक्षा पैनल उन चयतनि अतिकाररयो ंऔर प्रतितनतियो ंकी सतमति है जो मान्यिा 
प्रिािा तनकायो ं के रूप में मान्यिा प्राप्त करने का अनुरोि करने वाले संगठनो ं से प्राप्त आवेिनो ंका 
मूल्ांकन करें गे। सतमति को संिभय की तनिायररि शिों द्वारा पररभातषि तकया जाएगा जो उनकी संरचना 
और उनके कायय के अतिकार के्षत्र को तनयंतत्रि करेगी। 
1. िांिीक्षय दि 

1.1. िांिीक्षय दि के सिए िुझयई गई िांरचनय* 

 

िांिीक्षय दि 

▪ मामले को समतपयि सिस्य (सलाहकार), एनसीवीईटी 
▪ सलाहकार, एनसीवीईटी या एनसीवीईटी द्वारा तनिायररि अनुसार कोई अन्य 

 

 

1.2. िांदिय की ितें: िांिीक्षय दि 

क. इस टीम को यह सत्यातपि करने का काम सौपंा गया है तक संस्थान मान्यिा प्रिािा तनकाय के 
तिशातनिेशो ंमें तनिायररि बुतनयािी पात्रिा मानिंडो ंको पूरा करिा है या नही ं
ख. टीम आवेिक संस्थानो ंको कोई और िस्तावेज जमा करने को कह सकिी है और/या उनके बारे में 
स्पष्ट्ीकरण मांग सकिी है। 
ग. िस्तावेजो ंके सत्यापन के बाि, संवीक्षा िल अनुमोिन के तलए मामले को  समीक्षा  पैनल के सामने 
प्रसु्ति करेगा। 
2. िमीक्षय पैनि 

2.1. िमीक्षय पैनि के सिए िुझयई गई िांरचनय* 

 

िमीक्षय पैनि  
▪ सिस्य एनसीवीटी  

▪ मुख्य मंत्रालयो ंके प्रतितनति 

▪ तनिेशक, एनसीवीईटी 

▪ समतपयि केस सिस्य, (सलाहकार) एनसीवीईटी 
▪ के्षत्रीय तवशेषज्ञ, सहयोतजि 

 

2.2. िांदिय की ितें: िमीक्षय पैनि 

 

क. यह एक उच्च स्तरीय कायय बल है जो एक आवेिक की एनसीवीईटी के अंिगयि एक मान्यिा प्राप्त एए 
के रूप में मान्यिा पर पररषि को अपने सुझाव िेने के तलए तजमे्मिार होगा। 

 

ख. पैनल आवेिक की पात्रिा और िस्तावेजी ढांचे के अनुपालन पर संवीक्षा िल द्वारा िैयार पीपीटी/शब्द 
िस्तावेज को तमलािा है और उसकी समीक्षा करिा है। 
ग. के्षत्रीय तवशेषज्ञ प्रासंतगक उद्योग के्षत्र में आवेिक की प्रासंतगकिा और उसकी आवश्यकिा को प्रसु्ति 
करिा है। 



र्. आवेिक मूल्ांकन के्षत्र में अपनी तवश्वसनीयिा, मूल्वियन और तवशेषज्ञिा पर एक प्रसु्तति िैयार करिा 
है। आवेिक संगठन के कानूनी प्रमुख द्वारा अतिकृि कानूनी प्रमुख या कमी प्रसु्तति िेिे हैं। इसके बाि 
समीक्षा पैनल आवेिन की स्वीकृति या अस्वीकृति िेने की तसफाररश पर तनणयय लेिा है। 
 

यह केवल सुझाई गई संरचना है, तजस पर एनसीवीईटी द्वारा तनणयय तलया जाना है। 
 

  



अनुिग्नक IV: पररितयन अनुर ध प्रपत्र 
 

अनुर धकतयय द्वयरय िरे जयने के सिए: 

प्रसु्ततकतयय - ियमयन्य जयनकयरी 

पररवियन अनुरोि की संख्या   

प्रसु्तिकिाय का नाम  

अनुरोि का संतक्षप्त तववरण  

प्रसु्ति करने की िारीख  

िारीख सेआवश्यक  

वरीयिा तनम्न मध्यन उच्च अतनवायय 

पररवियन का कारण  

प्रभातवि अन्य प्रतिया/िस्तावेज   

अनुमान और तटप्पतणयां   

अनुलग्नक या संिभय हााँ नही ं  

तलंक: 

 

ब डय/ मयसिक द्वयरय िरे जयने के सिए:: 

सनयांत्रण ब डय बदिें - सनणयय 

सनणयय अनुमोतिि शिों सतहि 
अनुमोतिि 

अस्वीकृि अतिक 
जानकारी 

सनणयय की तयरीख   

सनणयय की व्ययख्यय   

ितें  

 
 

  



अनुिग्नक V: स्व-मूल्यांकन प्रपत्र 
 

ियग क: िह पत्र 

 (िारीख) 
 
 

सिषय: सनरांतरतय मयनदांड के अांतगयत िूचीबद्ध आिश्यकतयओां और ितों की स्वीकृसत 

 

महोिय/महोिया 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, एिद््दवारा स्वीकार करिा हाँ तक मैंने राष्ट्र ीय व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण पररषि-
तिशातनिेश और संचालन तनयमावली द्वारा मूल्ांकन एजेंतसयो ं की मान्यिा और तवतनयमन में तनतहि 
आवश्यकिाओ ंऔर शिों को पढ और समझ तलया है। मैं उि तिशा-तनिेशो ंऔर तनयमावली की 
आवश्यकिाओ ंऔर शिों को बनाए रखने के तलए संगठन को प्रतिबि करने के तलए मूल्ांकन एजेंसी का 
कानूनी अतिकार प्राप्त प्रतितनति हाँ ।  

 

मुझे पिा है तक यति इस आवेिन में तनतहि जानकारी और स्व-मूल्ांकन वैि नही ंहै िो (संगठन का नाम) 
आगे संबििा के तलए पात्र नही ंरहेगा। 
  

मैं, अिोहस्ताक्षरी ने यह सुतनतिि तकया है तक संगठन राष्ट्र ीय व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण पररषि-
तिशातनिेशो ंऔर संचालन तनयमावली द्वारा मूल्ांकन एजेंतसयो ं की मान्यिा और तवतनयमन में वतणयि 
तिशातनिेशो ंऔर प्रतियाओ ंके अनुसार कायय करिा है और समझिा है तक एनसीवीईटी द्वारा मूल्ांकन के 
बाि, तकसी भी तवचलन का पररणाम गैर-अनुपालन, तनलंबन और मान्यिा की संभातवि वापसी हो सकिा है। 
 

मैं समझिा हाँ तक एनसीवीईटी तकसी भी समय, तकसी भी कायय से कतमययो/ंउपकरणो ंके तलए उत्पन्न होने 
वाली तकसी भी आकद्धिक या पररणामी क्षति से संबंतिि तकसी भी कानूनी या तवत्तीय िेयिा से खुि को 
मुि करिी है। 
 

मुझे पिा है तक राष्ट्र ीय पररषि द्वारा व्ावसातयक तशक्षा और प्रतशक्षण के तलए मूल्ांकन एजेंतसयो ंकी 
मान्यिा और तवतनयमन के तनयम और शिों और तिशा-तनिेशो ंऔर संचालन तनयमावली में समय-समय पर 
संशोिन तकया जा सकिा है और इसे वेबसाइट पर और तलद्धखि रूप में अद्यतिि करने के तलए उतचि 
नोतटस तिया जाएगा। मैं समझिा हाँ तक अनुपालन बनाए रखने के तलए इन तनयमो ंऔर शिों की समीक्षा 
करना आवेिक संगठन (संगठन का नाम) की तजमे्मिारी है। 
 

हस्ताक्षररि 

(नाम और पि) 
की ओर से (संगठन का नाम) 
 
 
 
 
 
 
 



ियग ख: स्व-मूल्यांकन: 

संगठन को एनसीवीईटी द्वारा अपने स्व-मूल्ांकन के तलए तनम्नतलद्धखि िस्तावेज जमा करने होगें: 
 

मयनदांड 

संस्था का पंजीकरण साक्ष्य का पोटयफोतलयो प्रसु्तत सकए गए 
दस्तयिेज (हयां/नही ां) 

यसद गययब है, त  
कयरण 

कयनूनी इकयई: संगठन का तनरंिर अद्धस्तत्व और वैििा को मान्य करने के तलए उनका पंजीकरण 
मानिंडो ंका पालन करना आवश्यक है। 
 

आिेदक िांगठन कय 
पांजीकरण 

• कंपनी टरस्ट के रतजस्टर ार के रूप में 
पंजीकरण का प्रमाण पत्र या 
•संबंतिि राज्य द्वारा जारी एनजीओ 
पंजीकरण प्रमाण पत्र का सोसायटी डीड 
समझौिा 

•तनगमन के तवलेख 

  

एफिीआरए कय 
पयिन (यसद यह एक 
सिदेिी िांस्थय है) 

• भारिीय साझेिार फमय के साथ आपसी 
समझौिे की प्रतियां 
• भारिीय साझेिार फमय के साथ 
शेयरिारक समझौिा 
• गृह मंत्रालय (एमएचए) से अनुमति और 
तविेशी फंड के तलए अलग बैंक खािे का 
सबूि 

  

कयिी िूची में 
डयिनय और िांगठन 
के सिए क ई 
तयत्कयसिक खतरय 

• आवेिक संगठन के अतिकृि व्द्धि 
द्वारा स्व-र्ोषणा शपथ पत्र 

  

िांघ • प्रमुख साझेिार के स्पष्ट् उले्लख के साथ 
संर् समझौिे की प्रति (आशय पत्र या 
समझौिा ज्ञापन)। 
• संर् के प्रमुख सिस्य के तलए 
मुख्तारनामा (पावर ऑफ अटॉनी) 

  

सित्तीय व्यिहयययतय: मूल्ांकन योजना और तविरण की गुणवत्ता को बनाए रखने के तलए सुदृढ तवत्तीय 
प्रथाओ ंऔर ऋण प्रतिबििाओ ंका तनरंिर पालन महत्वपूणय है। लेखापरीक्षण और तवत्तीय प्रबंिन पर ध्यान 
एनसीवीईटी के तलए जांच के तबंिु हैं। 
 

तवत्तीय पंजीकरण 
(यति लागू हो) 

• पैन काडय या जीएसटी पोटयल के माध्यम 
से उत्पन्न जीएसटी पंजीकरण प्रमाणपत्र की 
प्रति 

  

लेखापरीक्षा का 
अनुपालन 

• एक स्विंत्र तवत्तीय लेखा परीक्षक द्वारा 
हस्ताक्षररि लेखा परीतक्षि लेखा तववरण 

• वातषयक ररपोट्यस 

• नू्यनिम खािा शेष प्रमाणपत्र 

• आवेिन की िारीख से पहले के 3 

  



तवत्तीय वषों से संस्था के तपिले 3 तवत्तीय 
वषों के तलए आयकर ररटनय 

पूिय अनुिि: इकाई को तनजी या सावयजतनक क्षमिा में टीवीईटी पाररद्धस्थतिकी िंत्र में काम करने का कुि 
उले्लखनीय अनुभव होना चातहए और वह प्रतितिि तहििारको ंसे जुड़ा होना चातहए। 
िीईटी के्षत्र में सकयय 
गयय कययय 

• सरकार या अंिरायष्ट्र ीय संस्थाओ ंसे कायय 
आिेश 

• प्रासंतगक अनुभव प्रमाण पत्र और/या 
उद्योग में अनुभव का ररकॉडय 
• भारिीय वीईटी के्षत्र में टीपी/एबी जैसी 
संस्थाओ ंके साथ जुड़ाव की शिें 
• अतिकृि व्द्धि द्वारा स्व-र्ोषणा शपथ 
पत्र 

• उनके द्वारा तकए गए मूल्ांकन पर 
संगठन के कानूनी प्रमुख द्वारा स्व-र्ोषणा 
शपथ पत्र  

  

प्रियिन िांरचनय: इकयई क  अपने प्रियिन और प्रबांधन िांरचनय में पररियसषत िांरचनयओां, िूसमकय 
और सजमे्मदयररय ां और ररप सटिंग के पांसनयम  के ियथ पयरदसियतय िुसनसित करनी चयसहए 

ियिी सनकयय 
  

• एजेंसी की शासी पररषि के 
प्रमोटरो ं द्वारा हस्ताक्षररि ऑगयनोग्राम की 
प्रति 

• तनिेशको ंद्वारा अपनी भूतमकाओ ंके बारे 
में स्व-सत्यातपि र्ोषणा 
• प्रते्यक तवत्तीय वषय में आयोतजि बोडय की 
बैठको ंके एमओएम 

• स्विंत्र लेखापरीक्षक द्वारा हस्ताक्षररि 
प्रमुख तवत्तीय तनणययो ंकी प्रति 

  

एक प्रमुख/िीईओ 
की सनयुक्ति 

• सीईओ का तनयुद्धि पत्र तजसमें 
भूतमकाओ ं और तजमे्मिाररयो ं का स्पष्ट् 
उले्लख हो, काययकाल का उले्लख िथा 
अतिकारी का चररत्र प्रमाण पत्र भी हो 
• तबजली/टेलीफोन तबल की प्रति तजसमें 
सीईओ के तनवास का स्पष्ट् उले्लख हो 

  

िांस्थय के पयि अपने 
दैसनक कययों के सिए 
पयययप्त स्थययी / 
िांसिदय कमयचयरी 
ह नय चयसहए। 

• मूल्ांकन एजेंसी के तिशा-तनिेशो ं में 
उद्धल्लद्धखि प्रमुख कमयचाररयो ंकी तनयुद्धि 
के पत्र  

  

िीईओ और 
कमयचयररय ां कय 
सनरांतर र जगयर और 
सिकयि 

• सीपीडी के तलए भत्ता/आवंतटि बजट का 
प्रमाण 

• प्रते्यक कायय के तलए ऑनलाइन/कक्षा 
आिाररि सीपीडी पाठ्यिमो ं के साथ 
सिस्यिा का प्रमाण 

• सीपीडी के तलए आवंतटि संरचना/स्टाफ 

  



तववरण (यति कोई हो) 
िांचयिन के िुचयरू 
िांचयिन के सिए 
इकयई क  प्रयिांसगक 
कययों में कमयचयररय ां 
के सनरांतर र जगयर 
क  िुसनसित करनय 
चयसहए  

• एक तिमाही के तलए कमयचाररयो ं का 
वेिन ररकॉडय 
• सीपीडी पर खचय का तवत्तीय ररकॉडय 
• प्रासंतगक प्रतशक्षणो ं के पूरा होने का 
प्रमाण पत्र 

• मूल्ांकनकिायओ ंऔर प्रॉक्टरो ं के तलए 
प्रौद्योतगकी पर कें तद्रि सीपीडी गतितवतियो ं
के साक्ष्य  

  

ियिी िांरचनय में 
पररितयन 

• इकाई के सक्षम प्रातिकारी द्वारा 
हस्ताक्षररि स्व-र्ोषणा  

  

अििांरचनयत्मक आिश्यकतयएां : एनिीिीईटी, प्रसिक्षण ियझेदयर ां/प्रसिक्षुओां क  सबनय सकिी बयधय के 
प्रते्यक की इकयई की पहांच में आियनी अत्यांत आिश्यक है। 

स्थयन और िुसिधय • पट्टा समझौिा, (योजना सरकार द्वारा 
अनुमोतिि इकाई द्वारा मान्य होनी चातहए) 
• सक्षम प्रातिकारी द्वारा अनुमोतिि भवन 
योजना 

• रेल, वायु और बस सतहि तनकटिम 
पररवहन िूरी के साथ गूगल मानतचत्र 
सै्नपशॉट) 
• इंटरनेट तबल की प्रति, 3 महीने से 
अतिक पुरानी नही)ं   

  

के्षत्रीय सिश्विनीयतय और िौग सिक उपक्तस्थसत: इकयई क  उद्य ग ां और सिषय सििेषज्ञ ां के ियथ 
जुड़यि के मयध्यम िे अपनी के्षत्रीय सिश्विनीयतय िुसनसित करने में िक्षम ह नय चयसहए। इिके 
अियिय, उन्हें यह िुसनसित करने में िक्षम ह नय चयसहए सक स्थयनीय मूल्यांकनकतययओां की उपक्तस्थसत 
के मयध्यम िे िौग सिक उपक्तस्थसत क  मयन्य सकयय गयय है 

के्षत्रीय सििेषज्ञतय • तजसके तलए मान्यिा मांगी जा रही है 
अहयिा/के्षत्र से संबंतिि तवषय तवशेषज्ञो ंकी 
तनयुद्धि का पत्र। 
• तजसके्षत्र/ अहयिा एजेंसी मान्यिा की मांग 
कर रही है उससे मेल खाने वाले 
प्रमाणपत्रो ं के साथ मूल्ांकनकिायओ ं की 
तनयुद्धि का पत्र 

  

िौग सिक उपक्तस्थसत

   
• तजन भौगोतलक के्षत्र/अंचलो ं के तलए 
अहयिा की मांग की जा रही है, उनमें 
स्थानीय मूल्ांकनकिायओ ं के कायय अनुबंि 
या अनुबंि का पत्र तजस के तलए योग्यिा 
की मांग की जा रही है 

• तजन के्षत्रो ंमें मान्यिा मांगी जा रही है, 

उनकी स्थानीय भाषाओ ं में मूल्ांकन 
उपकरण उपलब्ध होने की स्व-र्ोषणा 

  

मूल्यांकन य जनय और सितरण- िांगठन क  मूल्यांकन के सिए मयन्यतय प्रयप्त ह ने के सिए प्रते्यक 



अहयतय/के्षत्र ां के सिए िुदृढ़ मूल्यांकन प्रसिययओां की उपक्तस्थसत कय प्रदियन करने में िक्षम ह नय 
चयसहए। 

मूल्यांकन य जनय 
और उपकरण 

•तनम्नतलद्धखि के तलए मानक संचालन 
प्रतियाओ ंकी प्रतियां: 
• प्रश् बैंक बनाने की प्रतिया और 
समयसीमा 

• तनगरानी तिशातनिेश 

• मूल्ांकनकिायओ ं की तनयुद्धि और 
प्रतशक्षण 

• प्रश् बैंको ंकी समीक्षा और संशोिन 

• प्रते्यक अहयिा के तलए तसिांि और 
व्ावहाररक की प्रश्ावली/प्रश् बैंक (प्रति 
अहयिा नू्यनिम 500 प्रश्) 
• मूल्ांकन योजना और तनगरानी के तलए 
आईटी बुतनयािी ढांचे के ियआिेश 

• प्रौद्योतगकी के तलए सेवा प्रिािाओ ं के 
साथ आईसीटी उपकरण समझौिे/अनुबंि 
के साथ आईटी अवसंरचना और वातषयक 
रखरखाव अनुबंि (एएमसी) की पररसंपतत्त 
सूची (यति कोई हो) 
• एसओपी में तनम्नतलद्धखि आवृि हैं: 
• उपकरण/संसािनो ंका उपयोग 

• उपकरण/संसािनो ंकी पयायप्तिा सुतनतिि 
की जािी है 

  

मूल्यांकन 
मयगयदसियकय  

• एए तिशातनिेश के खंड 5 में उद्धल्लद्धखि 
तबंिुओ ं को शातमल करिे हुए प्रते्यक 
अहयिा के तलए एसओपी की प्रति 

• इस प्रकार िैयार की गई मूल्ांकन 
मागयितशयका के अनुमोिन की संबंतिि  
मान्यिा प्रिािा तनकायो ं द्वारा हस्ताक्षररि 
और मुहर लगी र्ोषणा 

  

मूल्यांकन सितरण • मूल्ांकन गतितवतियो ंका ररकॉडय, तजसमें 
तनम्नतलद्धखि शातमल हैं: 
• स्थान और संसािन जांचसूची 
• पहचान की जााँच 

• उम्मीिवारो ं को तिए गए तनिेशो ं की 
प्रतियां 

• तनगरानी के तलए आईसीटी का उपयोग 

• पूणय कागजी कारयवाई पर प्रशासतनक 
जााँच 

• प्रतितिया प्रपत्र और प्रतितिया एकत्र 
करने की प्रतिया 
• ऑनलाइन और व्द्धिगि रूप से 

मूल्ांकन के तलए एसओपी की प्रति  

  



• मूल्ांकनकिायओ ंऔर प्रॉक्टरो ंको तिए 
गए ब्रीतफंग और मानकीकरण ररकॉडय 
• गोपनीयिा समझौिे की प्रति (मूल्ांकन 
करने से पहले प्रतशक्षण साझेिारो ंके साथ 
हस्ताक्षररि) 
 

पररणयम ां कय 
मूल्यांकन 

• मूल्ांकन योजना और मॉडरेशन टीम के 
अंिर के रखरखाव का हवाला िेिे हुए 
एजेंसी की स्व-र्ोषणा 
• की जाने वाली मॉडरेशन की प्रतिया पर 
एसओपी की प्रति 

• मॉडरेशन स्टाफ को तिए गए पे्ररण और 
प्रतशक्षण के साक्ष्य 

• मॉडरेशन के तलए सूचीबि िृिीय पक्ष 
के साथ समझौिे की प्रति (यति कोई हो) 

  

पररणयम ां की घ षणय • पररणाम को मान्यिा प्रिािा तनकायो ं के 
साथ साझा तकए जाने वाले  प्रारूप की 
प्रति 

• मान्यिा प्रिािा तनकायो ंऔर एए के बीच 
गोपनीयिा की हस्ताक्षररि प्रति 

  

आईिीटी और डेटय प्रबांधन प्रणयिी: अत्ययधुसनक प्रौद्य सगकी के ियथ इांटरफेसिांग यह िुसनसित करने 
के सिए ििोतृ्कष्ट् है सक सिक्षयथी के ररकॉडय अद्यसतत हैं और प्रयप्त असधगम पररणयम उच्चतम 
मयनक ां के ह  िकते हैं। िांगठनयत्मक कमयचयररय ां के ियथ स्पष्ट् रूप िे सचसत्रत एमआईएि सिस्टम 
महत्वपूणय है 

वेबसाइट • वेबसाइट यूआरएल   

डेटय प्रबांधन और 
िुरक्षय प्रणयिी 

• डेटा एकत्र करने और तडलीवरी चालान 
के तलए उपकरण और सॉफ्टवेयर खरीिे 
जाने के चालान 

• सॉफ्टवेयसय की लाइसेंस कंुजी 
• डेटा संग्रह के तलए िैयार प्रारूप 

• कमयचाररयो ंकी पेशेवर अहयिा सुतनतिि 
करने के प्रमाण पत्र और ररकॉडय 
• पूणयकातलक और अनुबंतिि कमयचाररयो ं
के हस्ताक्षररि शपथपत्रो ं के साथ 
गोपनीयिा नीति की प्रति-  

  

आईिीटी उपकरण • रखरखाव रतजस्टर और रखरखाव अनुबंि 
(जहां उपयुि हो) 
• तडतजटल ररकॉडय बनाए रखने के तलए 
एसओपी की प्रति 

• आईटी उपकरणो ं की तनगरानी को 
शातमल करिे हुए एसओपी की प्रति  

  

प्रौद्य सगकी क  
बढ़यिय देनय 

• आईसीटी उपकरणो ं पर कमयचाररयो ं के 
प्रतशक्षण की एसओपी की प्रति 

• प्रौद्योतगकी आिाररि तनवेशो ं पर कें तद्रि 
एजेंडा और बैठको ंके काययवृत्त 

  



व्ययपक व्ययपयर य जनय: आिार िस्तावेज जो एनसीवीईटी को एक तवत्तीय वषय में व्वसाय की योजना और 
उसे साकार करने के तलए संबंतिि तवत्तीय पररव्य को िेखने की अनुमति िेिा है। 
व्ययपक व्ययपयर 
य जनय दस्तयिेज 

• कानूनी प्रमुख और संगठन के तनिेशक 
मंडल द्वारा प्रमातणि व्वसाय योजना 
िस्तावेज 

  

अनुिांधयन और सिकयि: सिक्षयसथयय ां की दक्षतयओां कय मूल्यांकन करने के ियथ-ियथ उद्य ग ां और 
िीईटी के बीच मूल्यांकन प्रदयन करने ियिे असिन्न जुड़यि क  देखते हए, यह असनिययय है सक 
कयययप्रणयिी क  अद्यतन करने के सिए अनुिांधयन और सिकयि के ियथ सनरांतर जुड़यि ह नय चयसहए। 

मयन्यतय प्रयप्त के्षत्र ां 
में अनुिांधयन 

• कानूनी प्रमुख द्वारा अनुमोतिि गुणवत्ता 
सुिारो ं को िशायने वाली समीक्षा और 
मूल्ांकन ररपोटय 
• मूल्ांकन अभ्यास पर पेशेवरो,ं 

उम्मीिवारो,ं प्रतशक्षण साझेिारो ं / संस्थाओ ं
और मान्यिा प्रिािा तनकायो ं से प्रतितिया 
पर ररपोटय 
• मूल्ांकन प्रतिया में प्रतितिया को 
पररचातलि करने पर कें तद्रि एजेंडा और 
बैठको ंके काययवृत्त 

• वियमान में आईसीटी और मूल्ांकन 
प्रतियाओ ं की समीक्षा पर एसओपी की 
प्रति 

  

सदव्ययांग ां के सिए 
सिक्षयथी िहययतय 

• प्रतिया का तलद्धखि तववरण, तजसमें तकसी 
भी तवशेष व्वस्था का संिभय शातमल है 
(एक मूल्ांकन एजेंसी को सभी को समान 
अवसर िेना चातहए, यति वह तशक्षातथययो ं
की तवतशष्ट् आवश्यकिाओ ंको पूरा करने 
में असमथय है, िो उन्हें उन्हें तवशेष संस्थानो ं
को संितभयि करना होगा) 

  

• प्रतिया का तलद्धखि तववरण, तजसमें तकसी भी तवशेष व्वस्था का संिभय शातमल है (एक मूल्ांकन एजेंसी 
को सभी को समान अवसर िेना चातहए, यति वह तशक्षातथययो ंकी तवतशष्ट् आवश्यकिाओ ंको पूरा करने में 
असमथय है, िो उन्हें उन्हें तवशेष संस्थानो ंको संितभयि करना होगा) 
एमआईएि ररप टय 
और घ षणय 

• तशक्षातथययो ंके मूल्ांकन पर ररपोटय 
• मूल्ांकनकिायओ ंके ररकॉडय 
• िेश और तवश्व स्तर पर डेटा और 
गोपनीयिा कानूनो ं के अनुपालन की स्व-
र्ोषणा  

  

सिकययत सनियरण और प्रसतसियय तांत्र: एक उत्तरिायी और िटस्थ तशकायि तनवारण िंत्र को स्थातपि 
तकया जाना चातहए। इकाई को इस प्रकार प्राप्त तशकायिो ंऔर तशकायिो ंसे तनपटने और आगे बढने के 
तलए संबंतिि कतमययो ंकी तनयुद्धि सुतनतिि करनी चातहए। इकाई को अपनी संबंतिि संस्थाओ ंके तलए एक 
हेल्पलाइन नंबर स्थातपि करना चातहए। 
सिकययत सनियरण • तशकायि तनवारण पररषि की स्थापना 

का स्वर्ोषणा शपथ पत्र 

• पररषि में िृिीय पक्ष के मध्यस्थ/कानूनी 
परामशयिािा प्रतितनति की तनयुद्धि का पत्र 

  



• एक पीओएसएच सतमति की स्थापना स्वयं 
के कमयचारी और संबि संस्थाओ ंकी स्व-
र्ोषणा का शपथपत्र 

• हेल्पलाइन नंबर का तववरण 

• तशकायिो ंका तववरण 

• सूतचि की गई तशकायिो ंकी कारयवाई 
की गई ररपोटय 

प्रसतपुसष्ट् व्यिस्थय

  
• मान्यिा प्रिािा तनकायो ं के परामशय 
प्रिान करने की बैठको ंके काययवृत्त 

• प्राप्त प्रतितिया पर की गई कारयवाई की 
ररपोटय  

  

स्व-मूल्ांकन के पररणाम (200 शब्दो ंसे अतिक नही)ं 
 
 

सुिार की आवश्यकिा वाले के्षत्र  
  
  

सुिार के तलए सुझाए गए उपाय 
 

 
िांगठन के कयनूनी प्रमुख कय नयम हस्तयक्षर और तयरीख 

ग: प्रयसधकरण ििव्य 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, तनम्नतलद्धखि की पुतष्ट् करिा हाँ: 
1. तक इस आवेिन में तनतहि जानकारी और सभी सहायक साक्ष्य सही और सटीक हैं, 

संगठन की संपतत्त है और मेरे सवोत्तम ज्ञान के अनुसार यह संगठन के व्वसाय 
अभ्यास को िशायिा है। 

2. यह तक इस संगठन को कें द्र या तकसी राज्य सरकार के तकसी मंत्रालय, तवभाग, 
एजेंसी या उपिम द्वारा काली सूची में नही ंडाला गया है, और न ही इसे तकसी भी 
समय भ्रष्ट् और/या कपटपूणय व्वहार के तलए अतभयोतजि तकया गया है। 

3. और यह तक मैं कभी भी तकसी ऐसे व्वसाय/संस्था में शातमल नही ंरहा हाँ तजसे कें द्र 
या तकसी राज्य सरकार के तकसी मंत्रालय, तवभाग, एजेंसी या उपिम द्वारा काली 
सूची में डाला गया हो, और न ही मुझे कभी भी भ्रष्ट् और/या कपटपूणय व्वहार या 
तकसी अपराि के तलए कानूनन िोषी ठहराया गया है। 
और यह तक न िो संगठन  का और न ही मेरा अन्य संगठनो ंया व्द्धियो ंके साथ 
ऐसा कोई संबंि है जो तहिो ंके टकराव का कारण बन सकिे हैं। 

 

कयनूनी प्रमुख के हस्तयक्षर          तयरीख 
 

 केिि कययययियीन उपय ग के सिए 

द्वारा आवेिन की जांच की गई  

पंजीकरण संख्या  

सभी आवश्यक जानकाररयां 
प्रिान की गई 

 



अनुविी कारयवाई  

िारीख  

 
न डि असधकयरी के हस्तयक्षरः       तयरीखः 
 

अनुिग्नक-VI: गुणित्तय िुधयर य जनय 
 

गुणवत्ता सुिार योजना (कू्यआईपी), मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंसी के गुणवत्ता मानको ंको पूरा करने के 
तलए पारस्पररक रूप से सहमि िस्तावेज है। िस्तावेज मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंसी द्वारा िैयार तकया 
जाएगा और इसे एनसीवीईटी द्वारा पुनरीतक्षि तकया जाएगा 
दस्तयिेज़ िांख्यय (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

मूल्यांकन एजेंिी कय नयम  

मूल्यांकन एजेंिी के कयनूनी प्रमुख कय नयम  

गुणित्तय िमीक्षय सिसध  

द्वयरय सनसमयत  

बनयए जयने की तयरीख  

द्वयरय िमीसक्षत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

िमीक्षय की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

द्वयरय अनुम सदत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

अनुम दन की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के 
तलए) 

 

 

मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंसी (संगठन का नाम) एनसीवीईटी द्वारा अतनवायय गुणवत्ता और मानको ंको 
सुतनतिि करने के तलए तनम्नतलद्धखि कारयवाई करने के तलए सहमि है। 
िम 
िां. 

िुधयर य ग्य 
सिसिष्ट् प्रस्तयसित 
मयनदांड/ ज क्तखम 
पैमयने  

िुधयर के 
सिए 
प्रस्तयसित 
रणनीसत 

नयसमत 
िांियधन 

पूरय करने 
की िमय-
िीमय 

प्रसु्तत 
सकए 
जयनेियिे 
ियक्ष्य  

मयन्यतय प्रदयतय 
सनकयय के कयनूनी 
प्रमुख के हस्तयक्षर 

       

मूल्यांकन एजेंिी के कयनूनी प्रमुख के हस्तयक्षर  तयरीख: 

केिि कययययियीन उपय ग के सिए:    

िम 
िां. 

िुधयर य ग्य सिसिष्ट् 
मयनदांड/ज क्तखम पैमयने 

एए द्वयरय प्रसु्तत 
सकए गए ियक्ष्य 

ियक्ष्य प्रयप्त 
करने की 
तयरीख 

ियक्ष्य ां की जयांच 
की गई 
(हयाँ/नही ां) 

सटप्पसणययां 

      

समीक्षक/समीक्षको ं के नाम:    

हस्ताक्षर:  िारीख:   

 

अनुमोिनकिाय/अनुमोिनकिायओ ंद्वारा तटप्पणी  
अनुमोिनकिाय /अनुमोिनकिायओ ंके नाम:  

हस्ताक्षर:  िारीख:   

अनुिग्नक- VII: ज क्तखम सनियरण य जनय 



 

जोद्धखम तनवारण योजना (आरपीपी) उन मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंतसयो ंद्वारा प्रसु्ति की जाएगी तजनका 
समग्र जोद्धखम स्कोर मध्यम जोद्धखम मानी जाने वाली सीमा में आिा है। यह िस्तावेज जोद्धखमो ंऔर उनके 
कारको ंऔर सुिार उपायो ंके मूल्ांकन की अनुमति िेिा है। 
 

दस्तयिेज़ िांख्यय (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

मूल्यांकन एजेंिी कय नयम  

मूल्यांकन एजेंिी के कयनूनी प्रमुख कय नयम  

गुणित्तय िमीक्षय सिसध  

द्वयरय सनसमयत  

बनयए जयने की तयरीख  

द्वयरय िमीसक्षत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

िमीक्षय की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

द्वयरय अनुम सदत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

अनुम दन की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के 
तलए) 

 

 

मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंसी (संगठन का नाम) एनसीवीईटी द्वारा अतनवायय गुणवत्ता और मानको ंको 
सुतनतिि करने और मध्यम या उच्च जोद्धखम वाले के्षत्र में होने से बचने के तलए तनम्नतलद्धखि कारयवाई करने 
के तलए सहमि हैं।  
 
िम 
िां. 

िुधयर य ग्य 
मयनदांड/ज क्तखम 
पैमयने 

प्रयरां सिक 
ज क्तखम 
स्क र 

ज क्तखम 
स्तर 

सचसित 
ज क्तखम 
के 
कयरण 

कृत 
िुधयरयत्मक 
कयरयियई 

सचसित 
िांियधन 

िमय 
िीमय 

सचसित 
सनगरयनी 
तांत्र 

प्रसु्तत 
सकए 
जयनेियिे 

ियक्ष्य 

मूल्यांकन 
एजेंिी के 
कयनूनी 
प्रमुख के 
हस्तयक्षर 

           

 

मूल्ांकन एजेंसी के कानूनी प्रमुख के हस्ताक्षर    िारीख: 

केिि कययययियीन उपय ग के सिए:    

िम 
िां. 

िुधयर य ग्य सिसिष्ट् 
मयनदांड/ ज क्तखम रेसटांग 

पैमयने 

एए द्वयरय प्रसु्तत 
सकए गए ियक्ष्य 

(हयाँ/नही ां) 

ियक्ष्य प्रयप्त 
करने की 
तयरीख 

ियक्ष्य ां की जयांच की 
गई (हयाँ/नही ां) 

     

 

समीक्षक/समीक्षको ं के नाम:    

हस्ताक्षर:  िारीख:   

 

अनुमोिनकिाय/अनुमोिनकिायओ ंद्वारा तटप्पणी  
अनुमोिनकिाय /अनुमोिनकिायओ ंके नाम:  

हस्ताक्षर:  िारीख:   

  

  



अनुिग्नक VIII: ज क्तखम नू्यनीकरण रणनीसत  
 

जोद्धखम नू्यनीकरण की रणनीति उन मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंतसयो ंके तलए अतनवायय है तजनका समग्र 
जोद्धखम स्कोर उच्च जोद्धखम माना जािा है। उनके अत्यतिक अद्धस्थर नेटवकय  और खिरे की बढिी प्रबलिा 
को िेखिे हुए, उन्हें एक जोद्धखम नू्यनीकरण रणनीति िस्तावेज प्रसु्ति करना होगा। 
 

दस्तयिेज़ िांख्यय (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

मूल्यांकन एजेंिी कय नयम  

मूल्यांकन एजेंिी के कयनूनी प्रमुख कय नयम  

गुणित्तय िमीक्षय सिसध  

द्वयरय सनसमयत  

बनयए जयने की तयरीख  

द्वयरय िमीसक्षत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

िमीक्षय की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

द्वयरय अनुम सदत (केवल कायायलयीन उपयोग के तलए)  

अनुम दन की तयरीख (केवल कायायलयीन उपयोग के 
तलए) 

 

 

मान्यिा प्राप्त मूल्ांकन एजेंसी (संगठन का नाम) एनसीवीईटी द्वारा अतनवायय गुणवत्ता और मानको ंको 
सुतनतिि करने और उच्च जोद्धखम वाले के्षत्र में होने से बचने के तलए तनम्नतलद्धखि कारयवाई करने के तलए 
सहमि हैं। 
ि

म 
िां. 

िुधयर य ग्य 
मयनदांड/ज क्तख

म पैमयने 

प्रयरां सि

क 
ज क्तखम 
स्क र 

ज क्तख

म स्तर 

सचसित 
ज क्तख

म के 
कयरण 

ितयमय

न 
क्तस्थसत 

ियगू की 
गई 
िुखांडत्म

क 
कयरयियई 

सचसित 
िांियध

न 

िम

य 
िी

मय 

सचसित 
सनगरय

नी तांत्र 

प्रसु्तत 
सकए 
जयनेिय

िे 

ियक्ष्य 

मूल्यांक

न 
एजेंिी 
के 
कयनूनी 
प्रमुख 
के 
हस्तयक्षर 

            

मूल्ांकन एजेंसी के कानूनी प्रमुख के हस्ताक्षर:   _     िाऱीख: 
 

लीड अतिकारी /अतिकाररयो ंके नाम:                                                           
हस्ताक्षर:            िारीख:   

  

केिि कययययियीन उपय ग के सिए:    

िम 
िां. 

िुधयर य ग्य 
मयनदांड/ज क्तखम 
पैमयने 

एए द्वयरय 
प्रसु्तत 
सकए गए 
ियक्ष्य 

ियक्ष्य ां 
की जयांच 
की गई 
(हयाँ/नही ां) 

सचसित 
ज क्तखम 
के कयरण 
की जयांच 

नू्यनीकरण 
य जनय की 
क्तस्थसत 

(स्वीकृत/ 
अस्वीकृत) 

ियक्ष्य ां 
की जयांच 
करनेियिे 
व्यक्ति 
कय नयम 

नू्यनीकरण 
य जनय की 
िमीक्षय 
करनेियिे 
व्यक्ति कय 
नयम 

िांबांसधत 
व्यक्ति के 
हस्तयक्षर 

तयरीख 

          

 

 

समीक्षक/समीक्षको ं के नाम:    

हस्ताक्षर:  िारीख:   



अनुिग्नक IX: रयज्य ां और कें द्र ियसित प्रदेि ां कय शे्रणी I और II में िगीकरण 
 

मयन्यतय प्रदयतय सदियसनदेि ां के अनुियर रयज्य ां और कें द्र ियसित प्रदेि ां कय 
 शे्रणी I और II में िगीकरण 

िम िां.  रयज्य/कें द्र ियसित प्रदेि 
1  

 
 
 
 
 
 
 

शे्रणी -I 

अंडमान व तनकोबार द्वीप समूह 
2 लक्षद्वीप 
3 िािरा और नगर हवेली 
4 िमन और िीव 
5 लद्दाख 
6 चंडीगढ 
7 पुिुचेरी 
8 तसद्धक्कम 
9 तमजोरम 
10 गोवा 
11 अरुणाचल प्रिेश 
12 नगालैंड 
13 मतणपुर 
14 मेर्ालय 
15 तत्रपुरा 
16 तहमाचल 
17 उत्तराखंड 
18 जमू्म और कश्मीर 
19 राष्ट्र ीय राजिानी के्षत्र तिल्ली  
20  

 
 
 
 
 
 

शे्रणी - II 

ित्तीसगढ 
21 िेलंगाना 
22 हररयाणा 
23 केरल 
24 पंजाब 
25 झारखंड 
26 असम 
27 ओतडशा 
28 गुजराि 
29 कनायटक 
30 राजस्थान  
31 ितमलनाडु 
32 मध्य प्रिेश 
33 आंध्र प्रिेश 
34 तबहार 
35 पतिम बंगाल 
36 महाराष्ट्र 
37 उत्तर प्रिेश 

 

*** 
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      एनिीिीईटी 

कौशल गुणवत्ता प्रगति 
रयष्ट्र ीय व्यिियसयक सिक्षय और प्रसिक्षण पररषद 

(कौशल तवकास एवं उद्यमशीलिा मंत्रालय)  
कौशल भवन, करोलबाग 
नई तिल्ली 110005 


