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प्रस्ताविा 

कोई भी ववकासशील और अग्रगामी अर्थव्यवस्र्ा अनेक क्षते्रों के योगदान से अपना सामर्थयथ प्राप्ि 
करिी है, जो अंििः प्रमुख रूप से इन सके्टरों में कायथरि कुशल जनशक्क्ि द्वारा संचाशलि होिी है। 
आज, हमारा देश एक बढ़िी हुई युवा आबादी से पररपूणथ है और अर्थव्यवस्र्ा में इस जनसांक्ययकीय 
लाभांश का समुचचि दोहन उनकी आकांक्षाओं को सुववधा प्रदान करके ककया जा सकिा है। भारि में 
कौशलीकरण ने लंबे समय से ववकास में योगदान ददया है, जो ववतनमाथण िर्ा सेवाओं जैस ेबेहिर 
क्षेत्रों की बेहिर वदृ्चध दर में प्रतिबबबंबि होिा है। कौशली करण वदृ्चध में समावशेशिा भी प्रदान करिा 
है जो अनेक लोगों के समग्र ववकास को सक्षम बनािी है। 

 भारि सरकार ने 2018 में इस क्षते्र में सिि और कारगर पररणामों की प्राक्प्ि के शलए 
कौशलीकरण के क्षते्र में एक ववतनयामक के रूप में राष्ट्रीय व्यवसाय व्यवसातयक शशक्षा और प्रशशक्षण 
पररषद (एनसीवीईटी) को अचधसूचचि ककया र्ा। यह ववतनयामक देश में अवॉर्डिंग संस्र्ाओ ं की 
गुणवत्ता, प्रकियाओं और तनगरानी प्रणाशलयों में मानकीकरण लाने का प्रयास करेगा। 

 यह दस्िावेज ऐसे ददशा-तनदेशों को प्रस्िुि करिा है, जो पाररक्स्र्तिकी िंत्र को और मजबूि 
करने के शलए अवॉर्डिंग ससं्र्ाओं द्वारा स्व-ववतनयमन स्वर ववतनयमन पर ध्यान कें दिि करने के 
सार्-सार् गतिशील, प्रगतिशील और पररणामोन्मुख हैं। इन ददशा-तनदेशों का संचालन तनयमावली 
प्रकियाओं और मापदंडों का अचधक वववरण प्रदान करिा है, जो सभी सेक्टरों में कुशल उम्मीदवारों का 
प्रमाणन करने वाले तनकायों के ववतनयमन को सुदृढ़ बनाएगा। 

 मैं इन ददशा-तनदेशों के कायाथन्वयन और अवॉर्डिंग संस्र्ाओ ंके प्रगतिशील ववतनयमन के शलए 
अपनी शुभकामनाएं देिा हूूँ, जो देश में कौशलीकरण पररणाम प्रदान करने वाले प्रार्शमक संस्र्ानों के 
रूप में कायथ करि ेहैं। मैं एमएसडीई के सचचव और एनसीवीईटी के अध्यक्ष श्री प्रवीण कुमार को 
उनके सक्षम नेितृ्व िर्ा एनसीवीईटी की कायथकारी सदस्य, सुश्री ववनीिा अग्रवाल एवं उनकी टीम को 
उनके अर्क प्रयासों िर्ा इन ददशातनदेशों को िैयार करने में दहिधारकों को व्यापक परामशथ देने के 
शलए भी बधाई देिा हूूँ। 

 डॉ. महेंि नार् पांडेय 
 कौशल ववकास और उद्यमशीलिा मंत्री 

 भारि सरकार 
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प्राक्कथि 

कौशल ववकास न केवल प्रगति ही नहीं बक्ल्क समग्र ववकास को प्राप्ि करने के शलए समान और 
समावेशी माध्यम के रूप में कायथ करिा है। वपछल ेदशक में कौशल ववकास के ववशशष्ट्ट ववषय के बारे 
में नीति को बढ़ावा देने और ववतनयशमि करने के शलए भारि सरकार में कौशल ववकास मतं्रालय की 
स्र्ापना की गई। इस ेअल्पकाशलक और दीर्थकाशलक दोनों प्रकार के कौशल ववकास संस्र्ानों में सुधारों 
के सार् आग े बढ़ाया गया। 2018 में, सरकार द्वारा एनसीवीईटी को इस क्षेत्र में एक व्यापक 
तनयामक के रूप में अचधसूचचि ककया गया र्ा। 

तनयामक से उम्मीद की जािी है कक वह पररणामों में सुधार और प्रकियाओं को मानकीकृि करके 
प्रणाली में गुणवत्ता स्र्ावपि करेगा। ववशभन्न एनएसक्यूएफ स्िरों पर कुशल उम्मीदवारों को प्रमाणणि 
करने वाले अवार्डिंग ससं्र्ाओं को मान्यिा देना और ववतनयशमि करना तनयामक के प्रमुख कायों में 
से एक है। ऐसे संस्र्ानों की तनरंिर संबद्धिा के शलए एनसीवीईटी से मान्यिा और आग े की 
तनगरानी इस पाररक्स्र्तिकी िंत्र में प्रदशथन के स्र्ूल ढांचे को स्र्ावपि करने के कारण महत्वपूणथ है। 

अवार्डिंग संस्र्ाओं की मान्यिा और तनयमन के शलए बनाए गए ददशातनदेश एनसीवीईटी टीम द्वारा 
ककए गए एक कठोर और ववस्ििृ अभ्यास का पररणाम हैं। तनरंिर प्रतिकिया प्राप्ि करने और उनमें 
सुधार करने के शलए ववशभन्न प्रकार के दहिधारकों और भागीदार संगठनों के सार् ववस्ििृ परामशथ का 
दौर आरंभ ककया गया। इसके ददशातनदेश कुशल होने के इच्छुक उम्मीदवार को सशक्ि बनाने के शलए 
आवश्यक प्रगतिशील पररविथनों को शाशमल करि े हुए और मौजदूा प्रणाशलयों को ध्यान में रखिे हुए 
िैयार ककए गए हैं। 

मुझे पूरा ववश्वास है कक इन ददशातनदेशों के कायाथन्वयन से जो सुधार और प्रतिमान पररविथन 
स्र्ावपि होंग,े वे कौशल क्षते्र में पररविथन लाने वाले शसद्ध होंगे। 

 

प्रवीण कुमार 

अध्यक्ष, राष्ट्रीय व्यावसातयक शशक्षा और प्रशशक्षण पररषद  

और सचचव, कौशल ववकास और उद्यमशीलिा मंत्रालय 

भारि सरकार  
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अवार्डिंग संस्थाओं की मान्यता और ववनियमि के लिए ददशानिदेश 

खंड 1: पररचय 

1.1. एिसीवीईटी- एक लसहंाविोकि 
राष्ट्रीय व्यावसातयक शशक्षा और प्रशशक्षण पररषद (एनसीवीईटी) को 5 ददसंबर 2018 को कौशल 
ववकास और उद्यमशीलिा मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा अचधसूचचि ककया गया र्ा। एनसीवीईटी एक 
व्यापक कौशल तनयामक के रूप में कायथ करेगी जो लंबी और छोटी दोनों अवचध के व्यावसातयक 
शशक्षा और प्रशशक्षण में शाशमल संस्र्ाओ ंके कामकाज को ववतनयशमि करेगी और ऐसी संस्र्ाओ ंके 
कामकाज के शलए न्यूनिम मानक स्र्ावपि करेगी। एनसीवीईटी के प्रमुख कायों में तनम्नशलणखि 
शाशमल हैं: 

क. अवार्डिंग संस्र्ाओं (एबी), मूल्यांकन एजेंशसयों (एए) और कौशल संबंधी सूचना प्रदािाओं की 
मान्यिा और ववतनयमन 

ख. योग्यिा की स्वीकृति 

ग. मान्यिा प्राप्ि संस्र्ाओं की तनगरानी और पयथवके्षण 

र्. शशकायिों का तनपटारा 

एनसीवीईटी द्वारा ध्यान ददए जाने वाले मुध्य क्षते्रों में से एक है एबी पाररक्स्र्तिकी ितं्र का 
ववतनयमन, जो कई तनयामकों और गैर-मानक मानदंडों के अक्स्ित्व को देखिे हुए गुणवत्ता के मुद्दों 
और प्रशशक्षण के खराब पररणामों के शलए अग्रणी है। एनसीवीईटी खंर्डि तनयामक प्रणाली को 
एकीकृि करने और संपूणथ व्यावसातयक प्रशशक्षण मूल्य श्रृंखला में गुणवत्ता आश्वासन देने का प्रयास 
करेगा, क्जसस ेपररणाम ठोस होंगे। 

अवार्डिंग ससं्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) के ववतनयमन के शलए, दस्िावेजों के दो सेट 
ववकशसि ककए गए हैं- अवार्डिंग संस्र्ाओ ं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) के शलए ददशातनदेश और 
संचालन तनयमावली। अवार्डिंग संस्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) के शलए ददशातनदेश संबद्धिा 
के मानदंडों की रूपरेखा िैयार करि ेहैं, जबकक सचंालन तनयमावली अवार्डिंग ससं्र्ाओं (पुरस्कृि करने 
वाले तनकायों) की मान्यिा के शलए ववस्ििृ कायाथन्वयन प्रकिया, तनगरानी िंत्र और दस्िावेजी साक्ष्य 
के उस भंडार का वववरण देिी है, जो अवार्डिंग संस्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) प्रारंशभक 
मान्यिा के शलए आवश्यक होगा। यह दस्िावेज पुरस्कार देने वाले तनकायों की मान्यिा के शलए 
ददशा-तनदेशों को स्पष्ट्ट करिा है। 

1.2. पुरस्कार देिे वािी ससं्था  
1.2.1. पररभाषा 
यदद कोई इकाई गुणवत्ता प्रशशक्षण और ववश्वसनीय मूल्यांकन सुतनक्श्चि करके प्रशशक्षुओ ंको एक 
अनुमोददि योग्यिा के शलए प्रमाणन प्रदान करिी है या प्रदान करने का प्रस्िाव करिी है, िो उस े
एक अवार्डिंग तनकाय के रूप में पररभावषि ककया जा सकिा है। 
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1.2.2. प्रकार 

क. सरकारी संस्र्ान 
• कें िीय मंत्रालय 
• राज्य ववभाग 
• सरकार द्वारा स्र्ावपि अन्य तनकाय। 

ख. प्रशशक्षण महातनदेशालय (डीजीटी) 
ग. क्षेत्र कौशल पररषद  
घ. कौशल ववश्वववद्यालय 
ङ. स्कूल बोडथ 
च. तनजी तनकाय 

 
1.2.3. कायय 
महत्वपूणय कायय 

क. स्वीकृि योग्यिाओं में शशक्षाचर्थयों को प्रमाण पत्र देना। 

ख. योग्यिाओं और संबंचधि शशक्षण सामग्री का तनमाथण। 

ग.प्रशशक्षण भागीदारों और संबद्धिा/मान्यिा के ववकास प्रशशक्षण भागीदारों के शलए संबद्धिा/मान्यिा 
मानदंडों का ववकास। 

र्. पूवथ तनधाथररि मानदंडों और प्रकियाओं के माध्यम से तनष्ट्पक्ष और ववश्वसनीय मूल्यांकन सुतनक्श्चि 
करने के शलए ऑन-बोर्डिंग मूल्यांकन एजेंशसयां। 

ङ. प्रशशक्षण भागीदारों और मूल्यांकन एजेंशसयों के कामकाज की तनगरानी करना। 

अन्य कायय 

च. शशकायिों के तनवारण की एक प्रणाली स्र्ावपि करना। 

छ. कौशल से सबंंचधि सूचना प्रदािाओं को आवश्यकिानुसार और मान्यिा प्रदान करने वाले समझौि े
के अंिगथि ऐसी जानकारी जमा करना। 

ज. प्रशशक्षकों और मूल्यांकनकिाथओं के प्रशशक्षण के शलए मानदंड ववकशसि करना। 

झ. पररषद की गतिववचधयों के ककसी भी तनरीक्षण, जाचं या लेखा परीक्षा में सहयोग करना। 

1.2.4. ववलभन्ि दहतधारकों के साथ पुरस्कार देिे वािी संस्था (एबी) का संबंध 
क्रम सं. दहतधारक एबी के साथ संबंध की शतें 

1 एनसीवीईटी एनसीवीईटी अपने द्वारा बनाए गए ददशातनदेशों के अनुसार 
एबी को मान्यिा देगा और ववतनयशमि करेगा 

2 प्रशशक्षण इकाई प्रशशक्षण इकाई को एबी द्वारा संबद्धिा/मान्यिा प्राप्ि होगी 
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(टीई) और वह इसकी देखरेख में कायथ करेगी। एबी यह सुतनक्श्चि 
करेगा कक प्रशशक्षण इकाई एनसीवीईटी के व्यापक ददशातनदेशों 
और एबी के संबद्धिा/मान्यिा मानदंडों का पालन करिी है। 

3 आकलन एजेंसी 
(एए) 

एए को एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा दी जाएगी। एए को 
एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्ि एए के पूल से मान्यिा प्राप्ि 
एबी द्वारा ऑन-बोडथ ककया जाएगा। एबी, अन्य बािों के 
सार्, एए की दैतनक तनगरानी, ववस्ििृ मूल्यांकन मानदंड 
और टीओए के शलए क्जम्मदेार होंगे। 
एबी और एए के बीच के संबंध भी एनसीवीईटी द्वारा अलग 
से जारी एए ददशातनदेशों द्वारा तनयंबत्रि होंगे। 

4 कौशल सूचना 
प्रदािा* (एसआईपी) 

एसआईपी मान्यिा प्राप्ि तनकायों, प्रशशक्षण तनकायों और 
प्रशशक्षक्षि प्रशशक्षुओं से संबंचधि जानकारी मांगेगा, एकत्र करेगा 
और प्रकाशशि करेगा 

*एसआईपी एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्ि संस्र्ा है क्जसे सावथजतनक रूप से सुलभ इलेक्रॉतनक 
प्लेटफॉमथ पर ऊपर उक्ल्लणखि महत्वपूणथ जानकारी एकत्र करने, प्रकाशशि करने के शलए अतनवायथ है। 

 

खंड 2 : भौनतक ददशा-निदेश प्रदाि करिा 

2.1. दृष्टट (ववज़ि) 
'अवार्डिंग संस्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) को मान्यिा देना और ववतनयशमि करना और उन्हें 
कौशल वास्िुकला/पाररक्स्र्तिकी िंत्र को मजबूि करने की प्रार्शमक जवाबदेही सौंपना, क्जसस े
प्रगतिशील स्व-ववतनयमन, प्रत्यायोक्जि क्जम्मेदारी और तनरंिर तनगरानी के आधार पर गुणवत्तापूणथ 
अचधगम पररणाम प्राप्ि हों।' 

2.2. उद्देश्य 
अवार्डिंग संस्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) ददशातनदेशों के तनम्नशलणखि उद्देश्य हैं: 
i. एबी की मान्यिा के शलए मानदंडों का मानकीकरण 
ii. एबी के कायथक्षते्र और कायों को पररभावषि करना 
iii. एबी के संचालन में गुणवत्ता आश्वासन को मजबूि करना 
iv. तनरंिर सुधार के शलए एक मजबूि तनगरानी प्रणाली तनशमथि करना 
 
एनसीवीईटी द्वारा 'अवार्डिंग संस्र्ाओं (पुरस्कृि करने वाले तनकायों) की मान्यिा और ववतनयमन के 
ददशातनदेश' को एबी ददशातनदेशों के रूप में भी जाना जािा है, कौशल पाररक्स्र्तिकी िंत्र में एबी के 
शलए पररकक्ल्पि संचालन और पररणामों को मानकीकृि करने का एक प्रयास है। ददशातनदेश कौशल 
पाररक्स्र्तिकी िंत्र की ववववधिा को पहचानने और मानकों और प्रकियाओं में समानिा के माध्यम से 
गुणवत्ता आश्वासन की एक प्रणाली बनाने पर ध्यान कें दिि करि ेहैं क्जसस ेपररणामों में क्स्र्रिा 
आिी है। 
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2.3. दायरा 
एनसीवीईटी अचधसूचना सयंया के एसडी-17/113/2017-ईएंडपीडब्लल्यू का अनुच्छेद 2 कहिा है- 
"राष्ट्रीय व्यावसातयक शशक्षा और प्रशशक्षण पररषद को व्यावसातयक शशक्षा और प्रशशक्षण के ववकास, 
गुणात्मक सुधार और ववतनयमन, अवार्डिंग ससं्र्ाओं, मूल्यांकन एजेंशसयों, कौशल सूचना प्रदािाओं 
और प्रशशक्षण तनकायों को मान्यिा देने और इनके कामकाज की तनगरानी करने का कायथ और इस 
संकल्प में तनददथष्ट्ट अन्य प्रासंचगक कायों को सौंपा जाएगा। 

िदनुसार, यह वांछनीय है कक सभी अवार्डिंग ससं्र्ाओं (पुरस्कृि करनेवाले तनकायों) को बेहिर 
गुणवत्ता और स्वीकायथिा के शलए एनसीवीईटी ददशातनदेशों के अनुसार मान्यिा दी जाए। हालाकंक, 
सरकार द्वारा ववत्त पोवषि ककसी भी प्रशशक्षण कायथिम को लागू करने के शलए, संबंचधि अवार्डिंग 
संस्र्ा (पुरस्कृि करनेवाले तनकाय) की एनसीवीईटी मान्यिा अतनवायथ होगी। मान्यिा प्राप्ि एबी के 
शलए यह भी अतनवायथ होगा कक वह केवल मान्यिा प्राप्ि मूल्यांकन एजेंशसयों का ही मूल्यांकन करे। 

2.4. संरचिा 
अवार्डिंग संस्र्ाओं को ददशातनदेश पाररक्स्र्तिकी िंत्र में लचीलेपन को बनाए रखन ेके शलए संरचचि 
ककया गया है और यह सुतनक्श्चि करि ेहैं कक एनसीवीईटी प्रणाली के माध्यम से प्रदान की जाने 
वाली योग्यिाएं मांग आधाररि बाजार-उन्मुख योग्यिाएं हैं। अपने दृक्ष्ट्टकोण के अनुरूप, एनसीवीईटी 
मानकों और प्रकियाओं में समानिा सुतनक्श्चि करने और एबी के संचालन पर कें िीय तनगरानी 
तनयंत्रण स्र्ावपि करके एबी की मान्यिा देखरेख कर और उसे सुव्यवक्स्र्ि करके अवार्डिंग संस्र्ाओं 
के पाररक्स्र्तिकी ितं्र का ववतनयमन आरंभ करेगा। एबी ददशातनदेश पात्रिा मानदंड और तनरंिरिा 
मानदंड के रूप में संरचचि हैं। पात्रिा मानदंड यह सुतनक्श्चि करेगा कक एबी बाजार से संबंचधि 
पाठ्यिम और प्रमाणन प्रदान करने के शलए आवश्यक स्र्ायी क्षमिा प्रदशशथि करिा है।तनरंिरिा 
मानदंड तनगरानी और मूल्यांकन मापदंडों के णखलाफ अवार्डिंग संस्र्ाओं के प्रदशथन के आधार पर 
उनकी तनरंिरिा सुतनक्श्चि करेगा। 

पात्रता मािदंड मापदंडों का एक ऐसा समूह है जो एनसीवीईटी के सार् सहयोग के संदभथ की शिों को 
पररभावषि करिे हुए मान्यिा के शलए बुतनयादी न्यूनिम संगठनात्मक आवश्यकिाएं तनधाथररि करिा 
है। 

निरंतरता मािदंड का उद्देश्य एबी के संचालन की प्रकियाओं में गुणवत्ता आश्वासन प्रदान करना है। 
ऐसे मानदंडों के आधार पर एक जोणखम मूल्यांकन ढाचंा िैयार ककया गया है िाकक जोणखम की उस 
शे्रणी का पिा लगाया जा सके क्जसके अंिगथि एक तनक्श्चि समय पर एबी आ सकिा है। जोणखम 
का ऐसा वगीकरण एनसीवीईटी और एबी दोनों द्वारा की जाने वाली कारथवाई को िय करेगा। 

पात्रिा मानदंड और तनरंिरिा मानदंड के रूप में सूचीबद्ध पैरामीटर अतनवायथ प्रकृति के हैं। 
एनसीवीईटी से मान्यिा प्राप्ि एबी के शलए समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा जारी ववशभन्न 
ददशातनदेशों का पालन करना अतनवायथ होगा। हालांकक, एबी की ववशभन्न शे्रणणयों के शलए पात्रिा की 
प्रयोज्यिा में ककए गए कुछ बदलाव एबी ददशातनदेशों के खंड/अनुच्छेद 3.10 में दशाथए गए हैं। 
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एक संस्र्ा द्वारा मान्यिा के शलए आवेदन की प्रकिया, एनसीवीईटी द्वारा ऐसे आवेदनों की जांच, 
तनगरानी और मूल्यांकन के सार् समय-सीमा और प्रासंचगक टेम्पलेट ददशातनदेशों का सचंालन 
तनयमावली में ववस्ििृ वणथन ककया गया है। 

2.5. ववशेषताए ं
एबी ददशातनदेश, व्यवस्र्ा से मौजूदा अप्रासंचगक योग्यिाओं को हटान ेके शलए तनयमों को आत्मतनभथर 
बनाने का एक प्रयास भी है। एनसीवीईटी एक ऐसी प्रणाली लाकर मूल्यांकन और प्रशशक्षण कायों को 
अलग करना चाहिा है, जो यह सुतनक्श्चि करे कक पुरस्कार, प्रशशक्षण और मूल्यांकन कायथ पहुूँच के 
भीिर हैं। एनसीवीईटी एक तनयामक के रूप में मानकीकृि राष्ट्रीय मानदंडों के माध्यम से 
ववश्वसनीयिा और गुणवत्ता का एक पुरस्कृि पाररक्स्र्तिकी िंत्र स्र्ावपि करने का प्रयास करिा है, 
क्जसस ेएबी में सवथशे्रष्ट्ठ की पहचान और प्रचार हो सके। इस ेएबी की जोणखम रेदटगं के माध्यम से 
प्रोत्सादहि ककया जाएगा।  

एबी प्रशशक्षण मूल्य श्रृखंला में कई महत्वपूणथ चरणों को प्रभाववि करि े हैं। इसशलए, अवार्डिंग 
संस्र्ाओ ंके ददशातनदेश, इनके संचालन में गुणवत्ता सुतनक्श्चि करने के शलए अपने अधीन काम करने 
वाले ििृीय-पक्ष एजेंशसयों के शलए भी शसफाररशें करि ेहैं। अवार्डिंग ससं्र्ाओं को केवल एनसीवीईटी 
द्वारा अनुमोददि योग्यिा के शलए प्रमाण पत्र प्रदान करने के शलए मान्यिा दी जाएगी। एनसीवीईटी 
की कुछ प्रमुख ववशेषिाएं नीचे दी गई हैं:  

i. स्व-ववनियमि 
एनसीवीईटी स्व-तनगरानी और सुधार की संस्कृति को ववकशसि कर, एक स्व-ववतनयशमि 
पाररक्स्र्तिकी ितं्र बनाने की कल्पना करिा है। एबी से अपेक्षा की जािी है कक वे अपने संचालन पर 
तनयंत्रण रखें और अपनी मान्यिा अवचध के दौरान तनरंिर आत्म सुधार और जोणखम शमन 
योजना/योजनाएं बनाएं। एनसीवीईटी एबी के दैनक्न्दन संचालन में हस्िक्षेप या ववतनयमन नहीं करेगा, 
या दसूरे शब्लदों में मान्यिा प्राप्ि एबी एनसीवीईटी के प्रशासतनक तनयंत्रण में नही ंहोंगे। 

ii. प्रत्यायोष्ित ववनियमि 
एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा प्राप्ि एबी प्रशशक्षण मूल्य श्रृंखला में कई महत्वपूणथ चरणों को प्रभाववि 
करि ेहैं। अिएव, एबी ददशातनदेश अपने सचंालन में गुणवत्ता सुतनक्श्चि करने के शलए अपने अधीन 
काम करने वाली साझदेार एजेंशसयों/संस्र्ाओ ं के शलए भी शसफाररशें तनधाथररि करि ेहैं। एनसीवीईटी 
एबी के सार् काम करने वाली साझदेार एजेंशसयों/संस्र्ाओ ं पर सीधे तनयंत्रण और तनगरानी नहीं 
करेगी। यह सुतनक्श्चि करना एबी की क्जम्मेदारी होगी कक भागीदार एजेंशसया/ंसंस्र्ाएं एबी के 
ददशातनदेशों की शसफाररशों का पालन करें। ऐसे प्रत्यायोक्जि तनयम एबी ददशातनदेशों का पालन न 
करने के मामलों में भागीदार एजेंशसयों/संस्र्ाओं के णखलाफ दंडात्मक/सुधारात्मक कारथवाई करने के 
शलए एबी को सशक्ि बनाि ेहैं। 
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iii. बािार संचालित ववनियमि 
एनसीवीईटी ददशातनदेश एक मान्यिा प्राप्ि एबी के सभी महत्वपूणथ कायों में उद्योग की भागीदारी को 
अतनवायथ करिा है, िाकक ऐसे सभी कायों के पररणाम बाजार के शलए प्रासंचगक हों। यह सुतनक्श्चि 
करेगा कक एनसीवीईटी प्रणाली के माध्यम से प्रदान की जाने वाली योग्यिाएं मांग आधाररि और 
बाजारोन्मुखी हों और सार् ही शसस्टम से अप्रासंचगक योग्यिाओं को हटा ददया जाए। 

iv. घेराबंदी 
एनसीवीईटी एक ऐसी प्रणाली आरंभ कर मूल्यांकन और पुरस्कार कायों को अलग करना चाहिी है, 
जो यह सुतनक्श्चि करिी है कक दोनों कायथ एक-दसूरे से अलग लेककन पहुूँच के अंदर हों। िदनुसार, 
सामान्य िौर पर, ककसी भी एबी को एए और इसके ववपरीि के रूप में मान्यिा नहीं दी जाएगी। 
हालांकक, खंड 3.4 में उक्ल्लणखि अनुसार, जहा ंएक एबी को दोहरी शे्रणी के अिंगथि मान्यिा प्राप्ि 
है,, प्रशशक्षण और मूल्यांकन कायों की पववत्रिा और अलगाव को बनाए रखन े के शलए अतिररक्ि 
मापदंडों/तनयमों के माध्यम से ववशेष रे्राबंदी (ररगं फें शसगं) प्रदान की गई है। 

v. एबी के प्रदशयि से िुडे वगीकरण 
एनसीवीईटी एक ववतनयामक के रूप में मानकीकृि मानदंडों के माध्यम से ववश्वसनीयिा और गुणवत्ता 
का एक अवाक्ग्डंग पाररक्स्र्तिकी िंत्र स्र्ावपि करने का प्रयास करिी है क्जसस ेएबी में सवथशे्रष्ट्ठ की 
पहचान और प्रचार हो सके। इस ेएबी की जोणखम रेदटगं के माध्यम से प्रोत्सादहि ककया जाएगा जो 
एनसीवीईटी द्वारा एबी की तनगरानी और मूल्यांकन का दहस्सा है। यह रेदटगं एबी के प्रदशथन पर 
आधाररि मात्रात्मक पररणाम संकेिकों के आधार पर की जाएगी। 

 

खंड 3: अवार्डिंग संस्थाओं (पुरस्कृत करिे वािे) निकायों की मान्यता 

3.1. मान्यता को पररभावषत करिा 
एनसीवीईटी द्वारा ककसी इकाई को एबी के रूप में मान्यिा देने का अर्थ है कक इकाई को प्रशशक्षुओ ं
को प्रमाणपत्र देने के शलए अचधकृि ककया गया है, जो एक अनुमोददि योग्यिा के शलए प्रशशक्षण और 
मूल्यांकन के सफल समापन के सार्-सार् एक पुरस्कृि तनकाय के ऐसे सभी अन्य कायों को करने के 
शलए है जैसा कक ददशातनदेशों के खंड 1.2.3 में तनददथष्ट्ट है।  

3.2. मान्यता का दायरा 
i. योग्यता: एनसीवीईटी की मान्यिा उस योग्यिा के संबंध में वैधिा रखिी है क्जसके शलए एबी ने 
एनसीवीईटी का अनुमोदन प्राप्ि ककया है 

योग्यिा का अर्थ मूल्यांकन और सत्यापन प्रकिया का एक औपचाररक पररणाम है, जो एक सक्षम 
तनकाय के यह तनधाथररि करने पर प्राप्ि होिा है कक ककसी व्यक्क्ि ने तनधाथररि मानकों के अनुसार 
अचधगम पररणाम प्राप्ि ककए हैं। यह पररणाम औपचाररक प्रमाणपत्र के रूप में साकार होिा है 
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ii. क्षेत्रीय (आंचलिक): एनसीवीईटी मान्यिा उस क्षेत्र/क्षते्रों के संबंध में वधै है, क्जसके शलए 
एनसीवीईटी का अनुमोदन प्राप्ि ककया गया है। 

क्षेत्र का अर्थ मुयय आचर्थक कायथ, उत्पाद, सेवा या प्रौद्योचगकी के आधार पर व्यावसातयक 
गतिववचधयों का समूह है। इन ददशातनदेशों में पररभावषि ऐसे सभी उद्देश्यों के शलए एनसीवीईटी 
द्वारा क्षते्रों की पहचान और उनका सूचीकरण ककया जाएगा। 

iii. प्रादेलशक (आंचलिक): एनसीवीईटी मान्यिा अचधतनयम/अचधसूचना/ऐसे ककसी आदेश के अनुसार 
पररभावषि क्षेत्राचधकार/पररचालन/क्षेत्रीय सीमाओं के संबंध में वैधिा रखिी है क्जसके अंिगथि मान्यिा 
प्राप्ि तनकाय बनाया गया र्ा। तनगमन के ऐसे ककसी भी साधन की अनुपक्स्र्ति में, एनसीवीईटी 
क्षमिा की प्रदशशथि शक्क्ि के आधार पर एबी के सचंालन की क्षते्रीय सीमा का सीमांकन करेगी। 

यहां क्षेत्र का अर्थ संचालन का एक भौगोशलक क्षेत्र है क्जसके शलए एनसीवीईटी द्वारा एक अवार्डिंग 
संस्र्ा को मान्यिा दी गई है। 

3.3. एक मान्यता प्राप्त अवार्डिंग संस्था होिे का िाभ 
i. भारि सरकार द्वारा मान्यिा 
ii. पूरे भारि में समरूप प्रमाणन (यूतनफॉमथ पैन इंर्डया सदटथकफकेशन) 
iii. सरकारी ववत्त पोषण के शलए पात्रिा 
iv. वचधथि बाजार स्वीकायथिा और मान्यिा 
v. ददशातनदेशों के अनुसार एनसीवीईटी लोगो का उपयोग 
vi. मानकीकृि प्रकियाओं और मापदंडों के माध्यम से उन्नि गुणवत्ता पररणाम 
vii. स्व-तनयमन के माध्यम से तनरंिर सुधार 
 
3.4. मान्यता की शे्रणणया ं
I. मािक मान्यता 
अवार्डिंग संस्था (पुरस्कार देने वाला तनकाय) प्रमाणणि करिी है लकेकन शशक्षाचर्थयों का मूल्यांकन नही ं
करिा है। 
II. दोहरी मान्यता 
अवार्डिंग संस्था (पुरस्कार देने वाला तनकाय) शशक्षाचर्थयों का मूल्यांकन और प्रमाणन करिा है। 
क. दोहरी शे्रणी मान्यता के प्रकार 
• जहा ं ककसी अवार्डिंग संस्र्ा (पुरस्कार देने वाला तनकाय) द्वारा उसके स्वाशमत्व वाले पररसरों में 
उसकी अनुमोददि योग्यिाओं के शलए सीधे प्रशशक्षण ददया जा रहा हो। 
• जहा ं ककसी एबी द्वारा उसकी अनुमोददि योग्यिाओं के शलए ििृीय पक्ष एजेंशसयों के माध्यम से 
प्रशशक्षण ददया जा रहा हो। केवल सरकारी तनकाय ही इस प्रकार की मान्यिा के शलए आवेदन करने 
के पात्र हैं। 

ख. दोहरी शे्रणी मान्यता के अंतगयतसंभाववत मामिे 
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• अपनी योग्यिा का मूल्यांकन करने के शलए दोहरी शे्रणी की मान्यिा की मांग करने वाली एक 
मौजूदा अवार्डिंग संस्र्ा (पुरस्कार देने वाला तनकाय)। 

• अवाडथ देने और मूल्यांकन कायों दोनों के शलए दोहरी शे्रणी की मान्यिा चाहने वाली संस्र्ा। 
ग. दोहरी शे्रणी मान्यिा के अंिगथि आवेदन करने वाली इकाई द्वारा निम्िलिणखत आवश्यकताओं को 
पूरा ककया जाना आवश्यक है: 
• कशमथयों, प्रणाशलयों और प्रबंधकीय तनयंत्रणों का परृ्क्करण 
• ववत्तीय संसाधनों का परृ्क्करण 
• स्र्ावपि रैक ररकॉडथ और बाजार प्रतिष्ट्ठा 
 
दोहरी शे्रणी अवार्डिंग संस्र्ा (पुरस्कार देने वाले तनकाय) के रूप में मान्यिा प्राप्ि तनकायों को 
अवार्डिंग संस्र्ा और मूल्यांकन एजेंसी के ददशातनदेशों दोनों का पालन करना होगा। दोहरी शे्रणी के 
अंिगथि आवेदन करने की रूपरेखा पररचालन तनयमावली में दी गई है। 
 

III. स्कूिों में व्यावसानयक लशक्षा प्रदाि करिे के लिए मान्यता 

राष्ट्रीय शशक्षा नीति, 2020, कम उम्र में ववशेष रूप से मध्य और माध्यशमक ववद्यालय में बच्चों को 
व्यावसातयक शशक्षा प्रदान करने और उच्च शशक्षा में गुणवत्तापूणथ व्यावसातयक शशक्षा के एकीकरण पर 
जोर देिी है िाकक यह सुतनक्श्चि हो सके कक प्रत्येक बच्चा कम से कम एक ऐसा व्यवसाय सीखिा 
है और कई अचधक की जानकारी रखिा है। 

क्जन कक्षाओं के शलए व्यावसातयक शशक्षा अशभववन्यास या पररचय के रूप में प्रदान की जािी है, वहा ं
एनसीवीईटी से मान्यिा की आवश्यकिा नहीं है। हालांकक, जहा ं ववशशष्ट्ट कायथ उन्मुख व्यावसातयक 
योग्यिा में प्रशशक्षण ददया जा रहा है या प्रदान करने का प्रस्िाव है, वहां संबंचधि स्कूल बोडों को 
एनसीवीईटी से एबी के रूप में मान्यिा प्राप्ि करने के शलए प्रोत्सादहि ककया जाएगा। 

हालांकक, स्कूल बोडों द्वारा अनुपालन की सुववधा के शलए, स्कूलों के शलए ववशभन्न ववशशष्ट्ट पहलुओं 
जैस ेआयु उपयुक्ििा, सुरक्षा, संसाधन की कमी आदद को ध्यान में रखि ेहुए एनएसक्यूएफ मानदंडों 
और मान्यिा ददशातनदेशों में कुछ लचीलापन प्रदान ककया जाएगा। एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा 
अतिररक्ि एनसीवीईटी प्रमाणीकरण; बढ़ी हुई बाजार स्वीकायथिा और मान्यिा; अन्य संरेणखि 
पाठ्यिमों के शलए प्रगति मागथ जैस ेलाभ प्रदान करेगी। ददशा-तनदेशों के खंड 4.2 में मान्यिा की 
पात्रिा मानदंड की प्रयोज्यिा में शभन्निाओ का ववस्ििृ वववरण ददया गया है। 

3.5. प्रक्रक्रया 

एबी को सूची में शाशमल करने के शलए आवदेन प्रकिया पूरे वषथ खुली रहेगी। ववस्ििृ प्रकिया 
ऑपरेशन तनयमावली में उक्ल्लणखि है। प्रकिया का स्नपैशॉट नीचे ददया गया है: 
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मान्यिा देने के बाद, एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा प्राप्ि एबी को एक आशय पत्र (एलओआई) जारी 
ककया जाएगा क्जसमें उस क्षेत्र/क्षेत्रों और क्षते्रीय क्षते्राचधकार को दशाथया जाएगा क्जसके शलए उक्ि 
तनकाय को मान्यिा दी गई है।  इसके बाद मान्यिा प्राप्ि तनकाय को एनसीवीईटी अनुमोदन के शलए 
अपनी योग्यिा जमा करने के शलए अचधकिम 3 महीने की अवचध दी जाएगी। एनसीवीईटी के सार् 
मान्यिा की अवचध एबी की पहली योग्यिा के अनुमोदन के बाद, एनसीवीईटी और मान्यिा प्राप्ि 
अवार्डिंग संस्र्ा के बीच समझौिे पर हस्िाक्षर करने की िारीख से और लागू होगी।  

दटप्पणी: िब तक एिसीवीईटी एक ऑििाइि प्रणािी शुरू िहीं करती, तब तक आवेदि प्रक्रक्रया 
ऑफिाइि मोड में निटपाददत की िाएगी। ऐसे मामिों में, आवेदि प्रक्रक्रया चरण 2 से शुरू होगी और 
आवेदक संगठिों को एिसीवीईटी द्वारा निधायररत प्रारूप में एक आवेदि भरकर उसे एिसीवीईटी में 
िमा करिा होगा। आवेदि पत्र और संपकय  वववरण एिसीवीईटी वेबसाइट पर उपिब्ध रहेंगे। 

योग्यता की स्वीकृनत: 

एनएसक्यूएफ एक योग्यिा आधाररि कौशल ढांचा है जो ज्ञान, कौशल और योग्यिा के स्िरों की एक 
शृ्रंखला के अनुसार योग्यिा का आयोजन करिा है। एनएसक्यूएफ को नेशनल काउंशसल फॉर 
वोकेशनल एजुकेशन एंड रेतनगं (एनसीवीईटी) में एंकर ककया गया है, इसके पास योग्यिा अनुमोदन 
का जनादेश भी है। उद्योग-उन्मुख योग्यिाओं का तनमाथण और उन्हें एनएसक्यूएफ के सार् संरेणखि 
करना ककसी भी मान्यिा प्राप्ि एबी के शलए सवोत्कृष्ट्ट और गैर-परिाम्य है। एनसीवीईटी ने योग्यिा 
के एनएसक्यूएफ संरेखण के शलए मानदंड, प्रकियाए ंऔर टेम्पलेट तनधाथररि ककए हैं क्जनका पालन 
सभी मान्यिा प्राप्ि एबी द्वारा ककया जाएगा। इन ददशातनदेशों में योग्यिा के अनुमोदन के शलए कोई 
अलग मानदंड नहीं बिाया गया है।                                               

3.6. शुलक 

अवार्डिंग संस्र्ा के रूप में मान्यिा के शलए आवेदन करने वाली इकाई को एनसीवीईटी द्वारा 
तनधाथररि चैनल के माध्यम से रु 100000/- रुपए (अस्वीकृति के मामल ेमें प्रतिदेय 50,000/- रुपए) 
की राशश जमा करनी होगी। यह शुल्क मान्यिा प्रकिया के चरण 2 में भरे हुए आवेदन पत्र और 
सहायक दस्िावेजों के सार् देय है। 

मान्यिा अवचध के 3 वषथ पूरे होने के बाद 2 वषों के शलए फास्ट रैक नवीनीकरण के शलए आवेदन 
करि ेसमय कोई अलग शुल्क लागू नहीं होगा। हालांकक, 5 वषथ की मान्यिा अवचध पूरी होने के बाद, 
संगठन को शुल्क के सार् नए शसरे से आवेदन करना होगा। 

3.7. अवार्डिंग संस्था (पुरस्कृत करिे वािे निकाय) की मान्यता का काययकाि 

एबी की पहली योग्यिा के अनुमोदन के बाद, एबी की मान्यिा और एबी ददशातनदेशों के आदेश 
एनसीवीईटी और मान्यिा प्राप्ि पुरस्कार तनकाय के बीच समझौि ेपर हस्िाक्षर करने की िारीख से 
लागू होंगे। मान्यिा का कायथकाल इस प्रकार होगा: 
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i. प्रारंभ में, एक एबी को एनसीवीईटी द्वारा 3 वषथ की अवचध के शलए मान्यिा दी जाएगी। 

ii. उक्ि अवचध के पूरा होने के बाद, एबी फास्ट रैक नवीनीकरण के शलए एक आवेदन प्रस्िुि करेगा, 
क्जसके स्वीकृि होने पर मान्यिा की मूल तिचर् से 2 वषथ के शलए मान्यिा बढ़ा दी जाएगी। यह 
नवीनीकरण पररचालन तनयमावली में ववस्ििृ जोणखम रेदटगं ढांच े के अनुसार एबी के प्रदशथन पर 
आधाररि होगा। 

iii. पांच वषथ के कुल कायथकाल के पूरा होने के बाद, एबी के रूप में मान्यिा प्राप्ि करने के शलए एबी 
को एक नया आवेदन जमा करना होगा। 

 (ii) और (iii) दोिों के शलए एबी को अपना आवेदन 'मान्यिा अवचध के पूरा होने से 6 महीने पहले' 
जमा करना होगा। मान्यिा प्राप्ि एबी द्वारा फास्ट रैक नवीनीकरण के शलए पुन: आवेदन/अनुरोध 
पर, मान्यिा प्राप्ि तनकाय को मान्यिा देने के ववशेषाचधकार प्राप्ि होंग,े जब िक एनसीवीईटी द्वारा 
इसका ववस्िार करने या बंद करने का तनणथय नही ं ककया जािा है। एबी को यह सुतनक्श्चि करना 
चादहए कक ककसी भी प्रशशक्षण बैच की अवचध मान्यिा अवचध से अचधक ववस्ििृ न हो। 

3.8. नििंबि/मान्यता निरस्तीकरण 

एक मान्यिा प्राप्ि एबी को तनम्नशलणखि क्स्र्तियों में तनलंबबि ककया जा सकिा है: 

क. ककसी भी मान्यिा प्राप्ि एबी को क्जसके पास मान्यिा के एक वषथ के बाद कम से कम एक 
सकिय योग्यिा* नहीं है। 

ख. एनसीवीईटी द्वारा जारी संचालन तनयमावली में वणणथि जोणखम मूल्यांकन ढांचे के अनुसार 
मान्यिा प्राप्ि एबी उच्च जोणखम/मध्यम जोणखम शे्रणी में आिा है। 

ऐसे एबी को नििंबि के बाद ददशानिदेशों का अिुपािि सुनिष्श्चत करिे के लिए छह महीिे का 
समय ददया िाएगा और यदद संतोषििक पाया िाता है तो एिसीवीईटी के वववेक पर उिकी मान्यता 
बहाि की िा सकती है। 

तनम्नशलणखि के पररणामस्वरूप एक अवार्डिंग संस्र्ा की मान्यिा समाप्ि हो जाएगी- 

i. यदद कोई भी एबी भ्रष्ट्ट और/या कपटपूणथ कदाचार में शलप्ि साबबि हुआ और पररषद द्वारा उसकी 
मान्यिा रद्द करने के शलए अनुशंसा की जाए 

ii. ऐसा कोई भी एबी जो तनलंबन के 6 महीने के बाद ददशातनदेशों का अनुपालन सुतनक्श्चि करने में 
ववफल रहिा है 

* उपरोक्ि के शलए एक सकिय योग्यिा का मिलब योग्यिा के अनुमातनि उत्र्ान के मुकाबले कम 
से कम 25% नामांकन की योग्यिा होगी   
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3.9. योग्यता मािदंडों की सूची  

एबी द्वारा तनभाई गई महत्वपूणथ भूशमका का सजं्ञान लेिे हुए, पात्रिा मानदंड कुछ प्रारंशभक 
संगठनात्मक क्षमिा और प्रतिष्ट्ठा के शलए आधार तनधाथररि ककए जािे हैं। जैसा कक नाम से ही स्पष्ट्ट 
है, पात्रिा मानदंड एबी की क्षमिा में एनसीवीईटी से जुड़ी ककसी भी इकाई/संगठन की उपयुक्ििा और 
औचचत्य को पररभावषि करने वाले खंड हैं। इन प्रवेश आवश्यकिाओं को एनसीवीईटी से जोडे़ जा 
सकने वाले ववशभन्न प्रकार के संभाववि एबीज को ध्यान में रखि ेहुए ववकशसि ककया गया है। एबी 
की मान्यिा के शलए ववस्ििृ पात्रिा मानदंड इस प्रकार हैं: 

1. कािूिी दिाय 

क. इकाई एक सरकारी संस्र्ान/स्वायत्त तनकाय/शैक्षणणक संस्र्ान/ववश्वववद्यालय/कंपनी/गैर-लाभकारी 
संस्र्ा या रस्ट/सीशमि देयिा भागीदारी होनी चादहए और वह भारि में उपयुक्ि प्राचधकारी के सार् 
पंजीकृि होनी चादहए। 

ख. स्पष्ट्ट रूप से पहचाने गए मुयय साझदेार के सार् एक कंसोदटथयम व्यवस्र्ा को आवेदन करने की 
अनुमति दी जाएगी। यदद ककसी समय पर, प्रमुख भागीदार संर् को त्याग देिा है, िो उक्ि इकाई की 
मान्यिा समाप्ि हो जाएगी। 

ग. संस्र्ा के पास एक वैध स्र्ायी खािा संयया (पैन) होना चादहए और उसके पास आवश्यक वस्िु 
एवं सेवा कर (जीएसटी) पजंीकरण वववरण होना चादहए। 

र्. यदद कोई ववदेशी संस्र्ा एनसीवीईटी से जुड़ने की इच्छा रखिी है, िो उन्हें तनम्नशलणखि मानदंडों 
का पालन करना होगा: 

i. यह आवेदन भारि में पंजीकृि एक भारिीय सहायक कंपनी द्वारा ककया जाना चादहए। 

ii. संस्र्ा को ववदेशी अंशदान ववतनयमन अचधतनयम (एफसीआरए) के ददशातनदेशों और मानदंडों का 
पालन करना चादहए। 

ङ. संस्र्ा को भारि सरकार के ककसी तनकाय/सावथजतनक क्षेत्र के उपिम/स्वायत्त तनकाय या ककसी 
अन्य तनयामक तनकाय द्वारा काली सूची में नहीं डाला गया हो। 

च. मान्यिा प्राप्ि करने वाली संस्र्ा को गैर-लाभकारी उद्यम के रूप में पंजीकृि ककया जाना चादहए। 

2. ववत्तीय व्यवहाययता 

क. इन ददशातनदेशों के प्रयोजन के शलए ववत्तीय व्यवहायथिा के शलए तनम्नशलणखि पर ध्यान कें दिि 
ककया जाएगा: 

i. इकाई को कम से कम एक वषथ के शलए पररचालन आवश्यकिाओं को पूरा करने के शलए पयाथप्ि 
आय उत्पन्न करने में सक्षम होना चादहए 
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ii. इकाई के पास सकारात्मक तनवल मूल्य होना चादहए 

iii. इकाई की ऋण प्रतिबद्धिाओं की मात्रा 

ख. इकाई को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके पास ददशातनदेशों में तनधाथररि मान्यिा मानदंडों 
के अनुसार योग्यिा प्रदान करने और उस े प्रमाणणि करने के शलए पयाथप्ि ववत्तीय संसाधन और 
सुववधाएं हैं। 

ग. संस्र्ा को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक प्रमाणपत्र प्रदान करने का कायथ करने के शलए 
लेखांकन और ववत्तीय तनगरानी प्रणाली मौजूद है। 

3. पूवय अिुभव 

क. इकाई को नीचे बिाए गए "व्यवसाय" में संबद्ध होना चादहए: 

i. ददशातनदेशों के उद्देश्य के शलए 'व्यवसाय' का अर्थ यह है कक एक इकाई कौशल योग्यिा के संबंध 
में प्रशशक्षण वविरण के शलए प्रदशथन करिी है और/या उसके शलए जवाबदेह है। प्रशशक्षण और उससे 
जुडे़ कायों की अंतिम क्जम्मेदारी आवेदक इकाई के पास होनी चादहए। 

 ii. इकाई को कम से कम वपछल े5 वषथ की अवचध के शलए 'व्यवसाय' में होना चादहए, क्जसमें इकाई 
के संचालन के बीच 6 महीने से अचधक का अंिराल नहीं रहा हो। 

iii. वपछल े5 वषों में ककसी भी 2 वषों में, क्जस अचधकार क्षते्र के शलए वह तनकाय मान्यिा प्राप्ि 
करना चाहिा है, उसके क्षते्राचधकार में तनम्नशलणखि उम्मीदवारों को प्रशशक्षक्षि/ मूल्यांककि ककया गया 
होना आवश्यक है: 

मान्यिा मांगी गई है न्यूनिम प्रशशक्षक्षि या 
मूल्यांककि अर्वा दोनों ककया 
है** 

न्यूनिम प्रशशक्षक्षि ककया है 

 (1)   (2)    (3) 
शे्रणी ‘I’ राज्य/कें ि शाशसि प्रदेश 
के शलए*   

10000   5000 

शे्रणी ‘II’ राज्य/कें ि शाशसि 
प्रदेश के शलए *   

20000 10000 

पूरे भारि के शलए 1,00,000 50000 
* शे्रणी 'ए' और 'बी' में राज्यों का वगीकरण 2011 की जनगणना के अनुसार युवा आबादी (आयु वगथ 
15-29) पर आधाररि है। पररचालन तनयमावली में सूची संलग्न है। 

** प्रशशक्षक्षि और मूल्यांककि आंकड़ा अद्वविीय व्यक्क्ियों का होना चादहए, अर्ाथि ् यदद एक ही 
व्यक्क्ि को प्रशशक्षक्षि ककया गया है और कफर उसका मूल्यांकन ककया गया है, िो वह उसे केवल एक 
चगना जाएगा, दो नहीं। 
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iv. मान्यिा के शलए आवेदन करने वाली ससं्र्ा को अनुच्छेद (iii) में ऊपर दी गई िाशलका के कॉलम 
(2) और (3) दोनों के अंिगथि उक्ल्लणखि पात्रिा मानदंड को पूरा करना चादहए। केवल एक पात्रिा 
मानदंड को पूरा करना उस ेपात्र बनाने के शलए पयाथप्ि नहीं होगा। केवल प्रशशक्षण का अनुभव रखन े
वाली संस्र्ाओ ंको उनके द्वारा प्रशशक्षक्षि उम्मीदवारों के शलए कॉलम (2) के अिंगथि पात्रिा मानदंड 
को पूरा करना चादहए। 

v. एक से अचधक राज्यों के शलए आवेदन करने वाली इकाई के शलए, पूवथ अनुभव के रूप में 
आवश्यक प्रशशक्षण/मूल्यांकन की संयया (आवेददि राज्यों की संयया के अनुसार) उपरोक्ि संययाओं 
का योग होगी, जब िक कक संगठन अणखल भारिीय क्स्र्ति के शलए आवेदन नहीं करिा है, क्जस 
मामल ेमें अणखल भारिीय पात्रिा मानदंड लागू होंगे। 

vi. एक राज्य/कें ि शाशसि प्रदेश में मान्यिा के शलए आवेदन करने वाली संस्र्ा को उसी राज्य/कें ि 
शाशसि प्रदेश में अपना अनुभव ददखाना होगा। 

vii. यह मान्यिा ददशा-तनदेशों के खंड 3.2 और 3.9 में सूचीबद्ध क्षते्र और भौगोशलक ववश्वसनीयिा 
की पूति थ के अधीन होगी। 

viii. प्रशशक्षण और मूल्यांकन व्यवसाय में शाशमल संस्र्ाओं के शलए, यह राज्य/कें ि सरकार या उनकी 
एजेंशसयों/द्ववपक्षीय या बहुपक्षीय एजेंशसयों/बड़ी और सावथजतनक शलशमटेड कंपतनयों/बड़ी तनजी शलशमटेड 
कंपतनयों/अनुसूचचि वाणणक्ज्यक बैंकों के सार् कौशल ववकास और व्यावसातयक शशक्षा में काम करने 
का अनुभव होना चादहए। 

ख. कुछ संभाववि मामलों में एनसीवीईटी द्वारा इस मानदंड में ढील दी जा सकिी है: 

i. संचाशलि नए युग की प्रौद्योचगकी आधाररि ससं्र्ान 

ii. पारंपररक और ववरासिी कौशल को संरक्षक्षि करने वाल ेसंस्र्ान 

iii. आला क्षेत्रों में काम कर रहे संस्र्ान 

iv. ववकलांग, मदहला, सफाई कमथचारी आदद ववशेष जरूरिों वाले समाज के ववशशष्ट्ट वगों के शलए 
काम करने वाली ससं्र्ाएं। 

v. कैक्प्टव तनयुक्क्ि 

vi. वामपंर्ी उग्रवाद, उत्तर-पूवी राज्यों, पहाड़ी क्षेत्रों, जम्मू-कश्मीर आदद जैस ेकदठन क्षते्रों में काम 
करने वाले। 

ग. यदद मूल तनकाय द्वारा सहायक कंपतनयों को ववशषे रूप से एक अवार्डिंग संस्र्ा होने के उद्देश्य 
से बनाया गया है, और सहायक का प्रबंधन तनयंत्रण मूल तनकाय के पास रहिा है िो एनसीवीईटी के 
वववेक के आधार पर, सहायक कंपतनयों के शलए, मूल संगठन के अनुभव पर ववचार ककया जा सकिा 
है। 
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4. क्षेत्रीय ववश्वसिीयता 

क. संस्र्ान को उस ववशेष क्षेत्र में योग्यिा प्रदान करने में सहायिा करने के शलए पयाथप्ि क्षेत्रीय 
क्षमिाओं का प्रदशथन करना आवश्यक होगा। 

ख. यदद उक्ि इकाई एक से अचधक क्षते्रों में प्रमाण पत्र प्रदान करना चाहिी है, िो उक्ि इकाई को 
ऐसे प्रत्येक क्षेत्र के शलए क्षेत्रीय ववश्वसनीयिा स्र्ावपि करनी होगी क्जसके शलए वह मान्यिा चाहिी 
है। 

ग. इकाई को क्षते्रीय ववश्वसनीयिा प्रदशशथि करने के शलए तनम्नशलणखि सुतनक्श्चि करना चादहए: 

i. एबी की क्षमिा के तनमाथण में उद्योग का तनरंिर समर्थन। 

ii. प्रशशक्षकों और मूल्यांकनकिाथओं के कायथ और क्षमिा तनमाथण की सुववधा के शलए क्षेत्र के 
ववशेषज्ञों/ववषय वस्िु ववशेषज्ञों/उद्योग ववशेषज्ञों की उपलब्लधिा। 

iii. एबी के संचालन - ववशेष रूप से योग्यिा, प्रशशक्षण वविरण, मूल्यांकनकिाथओं और प्रशशक्षकों के 
प्रशशक्षण, प्लेसमेंट, नौकरी प्रशशक्षण और शशक्षुिा के तनमाथण और सत्यापन में उद्योग का औपचाररक 
प्रतितनचधत्व। छोटे, मध्यम और सार् ही बडे़ उद्योगों से गठजोड़/प्रतितनचधत्व क्जसे मान्यिा की 
अवचध के दौरान जारी रखा जाना आवश्यक है। 

iv. यदद संबंचधि मंत्रालय के सहयोग से इकाई को एक स्वायत्त संस्र्ा के रूप में स्र्ावपि ककया जािा 
है िो क्षेत्रीय ववश्वसनीयिा भी स्र्ावपि होगी। 

5. योग्यता का निमायण 

क. एक इकाई को एबी के रूप में मान्यिा प्राप्ि करने के शलए इकाई को अनुमोदन के शलए योग्यिा 
प्राप्ि करना और एनसीवीईटी के समक्ष जमा करना होगा। इसशलए, एक इकाई को योग्यिा तनमाथण 
और समीक्षा से संबंचधि अपनी क्षमिा का प्रदशथन करना चादहए। 

ख. ववकलांग व्यक्क्ियों (पीडब्लल्यूडी) को प्रमाण पत्र देने की इच्छुक ससं्र्ाओं को योग्यिा तनशमथि 
करने की आवश्यकिा नहीं है। उस क्स्र्ति में, वे केवल तनम्नशलणखि मापदंडों के अधीन होंग:े 

• पीडब्लल्यूडी के संबंध में बाजार की स्वीकायथिा और नौकरी के अवसरों के संबंध में उचचि पररश्रम 

• उन्हें पीडब्लल्यूडी आवश्यकिाओं के शलए उत्तरदायी होना चादहए 

6. बुनियादी ढाचंा संबंधी आवश्यकताएं 

क. इकाई का भारि में एक पंजीकृि कायाथलय होना चादहए और पररसर आवश्यक रूप से प्रचार 
संगठन (यदद कोई हो) के कायाथलय से अलग/स्वितं्र होना चादहए। 
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ख. ववकास, वविरण और योग्यिा प्रदान करने में सहायिा के शलए इकाई के पास पयाथप्ि आईटी 
अवसंरचना और प्रणाशलयां होनी चादहए। उनके पास अन्य आवश्यक चीजों के सार् हाई स्पीड इंटरनेट 
कनेक्क्टववटी होनी चादहए। 

ग. कायाथलय पररसर सावथजतनक पररवहन द्वारा अच्छी िरह से जुड़ा होना चादहए और 
जनिा/उपयोगकिाथओं/दहिधारकों के शलए आसानी से सुलभ होना चादहए। 

र्. एनसीवीईटी में आवेदन के समय इकाई के पास एक पररचालन वेबसाइट होनी चादहए क्जसमें 
तनम्नशलणखि महत्वपूणथ वववरण हों: 

• योग्यिा/पाठ्यिम/प्रस्िाववि पाठ्यिम  
• एबी के अंिगथि संचाशलि प्रशशक्षण संस्र्ाओ ंके वववरण (भौगोशलक प्रसार, संपकथ  वववरण और 

प्रस्िाववि पाठ्यिमों की सूची) 
• प्रशशक्षकों का प्रशशक्षण और मूल्यांकनकिाथओं का प्रशशक्षण प्रशशक्षण कैलेंडर (यदद कोई हो) 
• एबी की संचालन टीम के नाम और संपकथ  वववरण 
• माशसक और त्रैमाशसक आधार पर एबी की प्रमुख उपलक्ब्लधया ं
• उद्योग संबंधों पर जानकारी - उद्योग के सदस्यों का वववरण और क्जस क्षेत्र से वे जुडे़ हैं, 

उसकी मांग का एकत्रीकरण 
• राज्य सरकारों के सार् संबंधों की जानकारी (यदद कोई हो) 
•  शशकायि तनवारण ितं्र 
• शासी पररषद/कायथकारी तनकाय के सदस्यों का वववरण 

 

ङ. संस्र्ा के पास अपने पाररक्स्र्तिकी ितं्र के अंिगथि कायाथक्न्वि प्रशशक्षण और पररणामों से संबंचधि 
डेटा जमा करने के शलए प्रभावी, ववश्वसनीय और सुरक्षक्षि प्रणाली होनी चादहए। 

7. प्रशासि और ििशष्क्त 

क. अवार्डिंग संस्र्ा के कानूनी प्रमुख/सीईओ/सीओओ और शासी पररषद/कायथकारी सशमति 

i. संस्र्ा के पास स्पष्ट्ट रूप से पररभावषि संदभथ शिों के सार् एक कायाथत्मक शासी पररषद/कायथकारी 
तनकाय होना चादहए। 

ii. एबी के प्रमुख को बबना ककसी अतिररक्ि शुल्क या अंशकाशलक असाइनमेंट के पूणथकाशलक आधार 
पर तनयुक्ि ककया जाना चादहए। 

iii. प्रमुख/सीईओ/सीओओ को अतनवायथ रूप से उसी शहर/महानगरीय क्षेत्र में रहना होगा जहा ंइकाई 
का मुयय पररचालन कायाथलय है। 

iv. प्रमुख/सीईओ/सीओओ ककसी ऐसे समानांिर व्यवसाय को बढ़ावा नही ंदेंग/ेनहीं चलाएंगे, क्जसस े
इकाई के एबी संचालन के सार् दहिों का टकराव हो सकिा है। 
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v. प्रमुख/सीईओ/सीओओ या ककसी भी शीषथ प्रबंधन अचधकारी को तनम्नशलणखि आधार पर उस 
भूशमका के शलए अनुपयुक्ि माना जा सकिा है- (क) उसके द्वारा ककया गया कोई भी आपराचधक 
कायथ, (ख) उसने ककसी अदालि या ककसी पेशेवर, तनयामक द्वारा आदेश जैस ेककसी भी तनष्ट्कषथ, या 
सरकारी तनकाय कक उसने ककसी कानून या ककसी तनयामक दातयत्व के प्रावधान का उल्लंर्न ककया 
है, क्जसके अधीन वह है, (ग) ददवाशलएपन में कोई कायथवाही या कोई व्यक्क्िगि ववत्तीय व्यवस्र्ा 
क्जसके वह अधीन रहा है, (र्) ककसी कंपनी या सावथजतनक कायाथलय के तनदेशक पद को धारण करने 
की कोई अयोग्यिा, या (ङ) कोई शसद्ध कदाचार या कुप्रशासन। 

ख. अन्य महत्वपूणय कमयचारी 

i. संस्र्ा के पास अपने सचंालन के प्रबंधन के शलए पयाथप्ि कमथचारी होने चादहए। 

ii. इकाई के पास प्रशशक्षकों और मूल्यांकनकिाथओं का प्रशशक्षण, पाठ्यिम र्डजाइन और ववकास, 
प्रशशक्षण वविरण, आईटी, व्यवसाय ववकास कायथकारी/ उद्योग इंटरफेस और राज्य की व्यस्ििाओं, 
ववत्त और प्रशासन के शलए प्रबंधक और पररभावषि भूशमकाओं और क्जम्मेदाररयों के सार् पयाथप्ि 
टीम/व्यक्क्ि होने चादहए और कायों के प्रबंधन के शलए जवाबदेही की पारदशी रेखाए ंहोनी चादहए, 
लेककन यह मानकों और क्यूए िक सीशमि नहीं है। 

iii. संस्र्ा के पास अपने िकनीकी और फील्ड स्टाफ दोनों के शलए एक सार् एक सिि व्यावसातयक 
ववकास ढाचंा और अच्छी िरह से पररभावषि भिी और पाररश्रशमक नीतियां होनी चादहए। इस इकाई 
को यह भी सुतनक्श्चि करना चादहए कक उससे जुडे़ िीसरे पक्ष इसका पालन करें। 

8. ततृीय पक्ष की व्यवस्था 

जहा ंएक संस्र्ा ककसी िीसरे पक्ष के शलए उसकी ओर से प्रशशक्षण वविरण या मूल्यांकन के ककसी भी 
दहस्स ेको पूरा करने की व्यवस्र्ा करिी है, िो उनके पास तनम्नशलणखि प्रकियाएं होनी चादहए: 

क. प्रलशक्षण ववतरण इकाई के साथ संबंध 
प्रशशक्षण भागीदारों और प्रशशक्षण कें िों का समर्थन करने की एक प्रणाली का अक्स्ित्व, क्जसस े
प्रमाणणि हो कक वे इस उद्देश्य के शलए उपयुक्ि और गुणवत्तापूणथ प्रशशक्षण देने के शलए सुसक्ज्जि 
हैं। एनसीवीईटी ददशातनदेशों के अनुसार संबद्धिा मानदंड ववकशसि करने की क्जम्मेदारी एबी की 
होगी। 

ख. मूलयांकि एिेंलसयों के साथ संबंध 
एक ऐसी प्रणाली का अक्स्ित्व जो एए के दैनक्न्दन के कायों की स्पष्ट्ट रूप से चचबत्रि तनगरानी के 
सार्-सार् उनकी योग्यिा के गुणवत्ता मूल्यांकन के शलए उपयुक्ि होने का समर्थन करे। एबी अपनी 
योग्यिा और मानदंडों की आवश्यकिा के अनुसार एनसीवीईटी मान्यिा प्राप्ि एए के पूल से एए को 
तनयुक्ि (ऑनबोडथ) करेंगे। 
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9. उद्योग से संबंध 

संस्र्ा को संगठन के प्रमुख तनणथयों में उद्योग की भागीदारी का प्रदशथन करना चादहए। 

10. व्यापक व्यापार योििा 

क. यह सुतनक्श्चि करने के एक उपाय के रूप में कक एबी ने अपनी व्यावसातयक दरूदशशथिा के 
ववस्िार में अनुसंधान और योजना बनाने के प्रयास ककए हैं, इकाई के पास तनम्नशलणखि मापदंडों को 
शाशमल करि ेहुए एक व्यापक व्यवसाय योजना होनी चादहए: 

i. आगामी ववत्तीय वषथ के शलए अंितनथदहि अनुमानों (राजस्व, शशक्षाचर्थयों के नामांकन आदद) के 
अनुमानों के वववरण सदहि बाजार अनुसंधान और बजट अनुमानों के स्पष्ट्ट साक्ष्य होना। 

ii. ववत्तीय, संसाधनों, िीसरे पक्ष की एजेंशसयों (यदद कोई हो) और पररकक्ल्पि व्यवसाय योजना के 
कायाथन्वयन के शलए आवश्यक कमथचाररयों सदहि उद्देश्यों और रणनीतियों को प्राप्ि करने के शलए 
स्पष्ट्ट और समयबद्ध दृक्ष्ट्टकोण का तनधाथरण। 

iii. एक व्यापक जोणखम योजना और शमन रणनीतियों का मौजूद होना। 

ख. भौगोलिक क्षमता 

i. प्रस्िाववि व्यवसाय योजना के अनुरूप, इकाई से अपेक्षा की जाएगी कक वह जहा ंप्रशशक्षण का 
प्रस्िाव है, उन ववशभन्न भौगोशलक क्षेत्रों की जरूरिों को पूरा करने के शलए प्रशशक्षण भागीदारों की 
तनयुक्क्ि सदहि योग्यिा के शलए कायाथन्वयन योजना का वववरण प्रस्िुि करे। 

ii. भौगोशलक क्षते्रों की जरूरिों को पूरा करने के शलए, इकाई को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक 
उसके पास मूल्यांकन करने के शलए एए और आवश्यक मूल्यांकनकिाथ उपलब्लध हैं। 

ग. योजना के संचालन के शलए इकाई के पास उपयुक्ि तनयंत्रण भी होना चादहए और उपरोक्ि 
व्यवसाय योजना के अनुपालन की जाूँच के शलए एक आंशांककि तनगरानी और मूल्यांकन ढांचे के 
सार्-सार् मौजूदा जोणखमों को कम करने के शलए अलग-अलग अचधकाररयों को मान्यिा दी जानी 
चादहए। 

11. लशकायतों का निवारण 

क. इकाई को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके पास पाररक्स्र्तिकी िंत्र के सामंजस्य को बनाए 
रखि ेहुए गुणवत्ता की सुरक्षा के शलए, एक उत्तरदायी शशकायि तनवारण ितं्र मौजूद है। इस ेध्यान में 
रखि ेहुए, तनम्नशलणखि उपिम प्रस्िुि ककए जाने चादहए: 

i. शशकायि तनवारण सशमति की स्र्ापना 

ii. सशमति में िीसरे पक्ष के मध्यस्र्/कानूनी परामशथदािा प्रतितनचध की तनयुक्क्ि 
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iii. इकाई के भीिर और प्रशशक्षण भागीदारों और एए जैसे संबद्ध तनकायों में एक पीओएसएच सशमति 
(सरकार के ददशातनदेशों के अनुसार) की स्र्ापना 

ख. इकाई से इस सदंभथ में एनसीवीईटी द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए नए ददशातनदेशों का 
पालन करने की अपके्षा की जाएगी। 

ग. कई दहिधारकों की शशकायिों और प्रश्नों के समाधान के शलए संस्र्ा के पास एक समवपथि 
हेल्पलाइन नंबर होना चादहए। 

12. दोहरी शे्रणी की मान्यता के लिए अनतररक्त मािदंड 

दोहरी शे्रणी मान्यिा के अंिगथि आवेदन करने वाली संस्र्ाओ ं को नीचे उक्ल्लणखि 'दोहरी शे्रणी 
मान्यिा के शलए अतिररक्ि मानदंड' के अलावा उपरोक्ि अनुभाग में सभी मानदंडों का पालन करना 
होगा: 

क. ववत्तीय व्यवहाययता: मूल्यांकन और अवार्डिंग कायों को पूरा करने के शलए अलग ववत्तीय प्रणाली। 

ख. क्षेत्रीय क्षमता: पुरस्कार और मूल्यांकन दोनों कायों के शलए अलग-अलग मूल्यांकन ककया जाएगा 

ग. अवसंरचिा: अवार्डिंग और मूल्यांकन कायथ दोनों के शलए तनम्नशलणखि की अलग-अलग अवसंरचना 
सुतनक्श्चि की जाएगी: 

i. आईटी 

ii. कायाथलय पररसर - सभी पररवहन और आसान पहंुच से जुडे़ हुए हों 

iii. खंड 3.9 के अनुच्छेद 6 में उक्ल्लणखि वववरण के सार् पररचालन वेबसाइट (पात्रिा मानदंड) 

घ. शासि और ििशष्क्त: कायों के कशमथयों, प्रणाशलयों और प्रबंधकीय तनयंत्रण का परृ्क्करण। इस 
िरह का परृ्क्करण इस िरह से ककया जाना चादहए कक अवार्डिंग और मूल्यांकन दोनों  कोअलग-
अलग व्यावसातयक इकाइयों के रूप में या स्विंत्र ववभागों के रूप में तनपटान में आवश्यक संसाधनों 
के सार् कायथ करना चादहए। दोहरी शे्रणी के एबी के रूप में मान्यिा प्राप्ि ससं्र्ाओं को दहिों के 
टकराव पर एक नीति बनानी होगी। 
ङ. ततृीय पक्ष की व्यवस्था: दोहरी शे्रणी के एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक प्रशशक्षण 
वविरण और मूल्यांकन आयोक्जि करने के शलए मानक प्रोटोकॉल (ििृीय पक्ष संबद्धिा प्रोटोकॉल के 
समान) को ववकशसि कर उनका पालन ककया जािा है। 
च. उद्योग से संबंध: अवार्डिंग और मूल्यांकन दोनों कायों को अलग-अलग प्रदशशथि ककया जाना 
चादहए। 
छ. व्यापक व् यवसाय योििा: इसमें अवार्डिंग और मूल्यांकन दोनों कायों को शाशमल ककया जाना 
चादहए क्जसमें तनम्नशलणखि का उल् लखे ककया गया हो: 
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i. जहा ंमूल्यांकन ककया जाना प्रस्िाववि है, वहां मूल्यांकन के शलए कायाथन्वयन योजना का वववरण, 
क्जसमें ववशभन्न भौगोशलक क्षेत्रों की जरूरिों को पूरा करने के शलए मूल्यांकनकिाथओं की तनयुक्क्ि 
शाशमल है। 
ii. पररकक्ल्पि व्यवसाय योजना के कायाथन्वयन के शलए आवश्यक ववत्तीय, संसाधनों और कमथचाररयों 
सदहि उद्देश्यों और रणनीतियों को पूरा करने के शलए स्पष्ट्ट और समयबद्ध दृक्ष्ट्टकोण का तनधाथरण। 
iii. व्यापार योजना के अनुपालन की जाचं के शलए एक अंशाककि तनगरानी और मूल्यांकन ढाचंे के 
सार् एक व्यापक जोणखम योजना और शमन रणनीतियों का उपक्स्र्ि होना। 
च. लशकायत निवारण: दोहरी शे्रणी की एजेंशसयों के शलए, पुरस्कार और मूल्यांकन कायों दोनों के शलए 
शशकायि तनवारण ितं्र स्र्ावपि ककया जाना चादहए। 
3.10. एबीएस की ववलभन्ि शे्रणणयों के लिए मािदंड की प्रयोज्यता  
पात्रिा मापदंड 
 

कें िीय 
मंत्रालय 

राज्य 
ववभाग 
 

अन्य 
सरकारी 
तनकाय 

डीजीटी 
 

एसएससी कौशल 
ववश्वववद्यालय 
 

स्कूल 
बोडथ 
 

तनजी 
तनकाय 
 

कानूनी दजाथ  X X √ X √ √ X √ 

आचर्थक 
व्यावहाररकिा  

X X X X √ √ X √ 

क्षेत्रीय 
ववश्वसनीयिा  

√ √ √ X √ √ X √ 

पूवथ अनुभव  X X X X X √ X √ 
योग्यिा का 
तनमाथण  

√ √ √ √ √ √ X √ 

बुतनयादी ढांच े
की आवश्यकिा 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

प्रशासन और 
जनशक्क्ि* 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

ििृीय पक्ष की 
व्यवस्र्ा 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

उद्योग संबंध √ √ √ √ √ √ √ √ 
ववस्ििृ व्यापार 
योजना 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

शशकायि 
तनवारण  

√ √ √ √ √ √ √ √ 

प्लेसमेंट प्रदशथन  √ √ √ √ √ √ X √ 
* कें ि सरकार के मंत्रालय, राज्य ववभाग, अन्य सरकार। तनकायों, स्कूल बोडों और डीजीटी को इस 
मानदंड के अंिगथि तनम्नशलणखि मानकों से छूट दी जाएगी: 

• बबना ककसी अतिररक्ि क्जम्मेदारी के स्पष्ट्ट रूप से तनधाथररि पूणथकाशलक कानूनी प्रमुख की 
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उपक्स्र्ति 
• कानूनी प्रमुख द्वारा प्रतिबद्धिा (ददशातनदेशों की धारा 3.9 के परैा 7 के णखलाफ साक्ष्य के 

रूप में) 
• ददशा-तनदेशों के खंड 3.9 का अनुच्छेद 7 (v) 

  
खंड 4: निगरािी और मूलयांकि 

एनसीवीईटी सभी एबी के बीच गुणवत्ता और ववश्वसनीयिा के मानकों को बनाए रखना सुतनक्श्चि 
करने के शलए एक गतिशील और मजबूि तनगरानी िंत्र को अतनवायथ करिा है। ककसी मान्यिा प्राप्ि 
तनकाय के कायथकाल के दौरान प्रदशथन का तनरंिर और आवचधक मूल्यांकन दोनों स्पष्ट्ट रूप से 
पररभावषि मापदंडों और साक्ष्यों के आधार पर ककया जाएगा। राज्य सरकार कायाथन्वयन की तनगरानी 
के शलए एनसीवीईटी की एक महत्वपूणथ शाखा होगी। 

एनसीवीईटी तनगरानी ितं्र एक पररणाम आधाररि प्रणाली है जो एबी को जोणखमों की पहचान करने 
और सुधारात्मक कायों के माध्यम से उन्हें कम करने में मदद करेगी। 

4.1. उद्देश्य 

मान्यिा प्राप्ि एबी के शलए तनगरानी प्रकियाओं के तनम्नशलणखि उद्देश्य हैं: 

i. यह मूल्यांकन करना कक संगठन एनसीवीईटी के अंिगथि ककसी मान्यिा प्राप्ि एबी की 
आवश्यकिाओं को पूरा करना जारी रखिा है या नहीं 

ii. यह सुतनक्श्चि करना कक संबद्ध/मान्यिा प्राप्ि एजेंशसयों द्वारा ददया गया प्रशशक्षण और प्राप्ि 
मूल्यांकन पररणाम तनयामक द्वारा तनधाथररि अनुपालन और मानकों को पूरा करि ेहैं। 

iii. यह सुतनक्श्चि करना कक एबी और उसके सहयोगी नैतिक रूप से काम करि ेहैं और शशक्षाचर्थयों 
और उद्योग भागीदारों दोनों की जरूरिों और कल्याण पर ववचार करि ेहैं। 

iv. ककसी मान्यिा प्राप्ि एबी या उसकी ििृीय-पक्ष एजेंशसयों के णखलाफ की गई ककसी भी शशकायि 
की जांच करना, क्जसे एनसीवीईटी तनरीक्षण करने योग्य गंभीर मानिा है। 

4.2 तंत्र 

एनसीवीईटी सभी एबी के बीच गुणवत्ता और ववश्वसनीयिा के मानकों को बनाए रखना सुतनक्श्चि 
करने के शलए एक कडे़ तनगरानी िंत्र की मौजदूगी अतनवायथ करिा है। मान्यिा प्राप्ि एबी के शलए 
एनसीवीईटी द्वारा बनाई गई तनगरानी प्रणाली के अंितनथदहि र्टक तनम्नशलणखि हैं। 

i. एबी की वावषयक समीक्षा आयोक्जि की जाएगी क्जसमें तनयमावली के खंड 5.3 में उक्ल्लणखि 
तनगरानी और मूल्यांकन मानकों पर वावषथक प्रदशथन का मूल्यांकन ककया जाएगा। एबी की मान्यिा की 
िारीख से आरंभ होने वाले कायथकाल के दौरान प्रत्येक वषथ के पूरा होने के बाद ऐसी समीक्षा की 
जाएगी। 



27 
 

• िोणखम मूलयांकि ढाचंा: तनगरानी मानकों के आधार पर एबी क्जन जोणखम शे्रणी में आिा है 
उसकी पहचान करने के शलए एक जोणखम मूल्यांकन ढांचा िैयार ककया गया है। ऐसा 
वगीकरण एबी की मात्रात्मक जोणखम रेदटगं पर आधाररि होिा है और तनयामक द्वारा ककसी 
भी दंडात्मक/सुधारात्मक/पुरस्कृि कारथवाई का आधार बनिा है। उसका वववरण पररचालन 
तनयमावली में उक्ल्लणखि है। 

• स्व-सुधार: जोणखम शे्रणी की पहचान के बाद, एबी से जोणखम को कम करने की रणनीति 
ववकशसि करने की उम्मीद की जािी है। ऐसी रणनीति का सबसे महत्वपूणथ दहस्सा ववशभन्न 
स्व-सुधार योजनाओं (जैस ेगुणवत्ता सुधार योजना, तनवारक जोणखम योजना और सुधार, सुधार 
प्रगति योजना, आदद) का ववकास है, क्जस ेएबी को अपनी जोणखम शे्रणी को ध्यान में रखि े
हुए िैयार करना चादहए। यह अपनी शुरुआि के माध्यम से सुधार के ववचार को ववकशसि 
करिा है क्जससे लंबे समय में बाहरी तनयामक तनयंत्रण की आवश्यकिा कम हो जािी है। 

• वावषयक समीक्षा की प्रक्रक्रया: वावषथक समीक्षा के शलए प्रकिया प्रवाह इस प्रकार है: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मान्यता प्राप्त एबी द्वारा स्व-
मूलयांकि फॉमय ऑििाइि िमा 
करिा 

एिसीवीईटी निगरािी दि 
द्वारा ऑििाइि िमा आवेदि 
पत्र की समीक्षा 

एिसीवीईटी निगरािी टीम एबी 
की मान्यता प्राप्त करि े के लिए 
आवश्यक िमाि ि क्रकए गए 
सूचिा/दस्तावेि के लिए अिुरोध 
कर सकती है 

 

मान्यता प्राप्त एबी की िोणखम 
रेदटगं पर मूलयांकि  

सदस्य एिसीवीईटी उच्च 
िोणखम वािे रेदटगं्स के मामि े
में निरीक्षण के लिए अिुरोध 
को स्वीकार या अस्वीकार 
करता है 

 

निम्ि और मध्यम िोणखम 
रेदटगं को एबी को सूचचत क्रकया 
िाता है और सदस्य 
एिसीवीईटी के अिमुोदि के 
बाद और गे्रड सावयिनिक रूप 
से प्रकट क्रकए िाते हैं 

 

एिसीवीईटी सदस्य की 
स्वीकृनत के बाद निरीक्षण 
क्रकया िाता है 

 

अंनतम िोणखम रेदटगं पर 
पहुुँचिा और उसके बारे में एबी 
को  सूचचत क्रकया िाता है 

निम्ि और मध्यम 
िोणखम शे्रणी में आि े
वािी संस्थाओं के लिए 
प्रक्रक्रया 

 

उच्च िोणखम 
शे्रणी में आि े
वािी संस्थाओ ं
के लिए 
प्रक्रक्रया 
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ii. मान्यिा के कायथकाल के दौरान प्रदशयि की निरंतर निगरािी की जाएगी। एबी को अपने संचालन 
से संबंचधि आईटी पोटथल और एमआईएस ववकशसि करने और उसे बनाए रखन ेकी आवश्यकिा होिी 
है। ऐसे प्लेटफॉमथ की लगािार एनसीवीईटी द्वारा तनगरानी की जाएगी। सार् ही एनसीवीईटी द्वारा 
आवश्यक होने पर एबी द्वारा सूचना/डेटा प्रस्िुि ककया जाएगा। एनसीवीईटी में योग्यिा अनुमोदन की 
प्रकिया, एबी के संचालन पर समानांिर जांच रखने के शलए अच्छी िरह से पररभावषि साक्ष्य 
आधाररि और प्रकिया उन्मुख जाचं िंत्र है। 

iii. स्व नियमि: एनसीवीईटी एक शशक्षार्ी कें दिि और उद्योग सचंाशलि तनयामक के रूप में काम 
करने के सहयोगी दृक्ष्ट्टकोण को बढ़ावा देना चाहिी है। एबी से एनसीवीईटी द्वारा तनधाथररि गुणवत्ता 
के व्यापक शसद्धांिों के अनुरूप अपने प्रदशथन को स्व-ववतनयमन और बढ़ाने का आग्रह ककया जाएगा, 
क्योंकक उनका उचचि कामकाज देश में टीवीईटी पाररक्स्र्तिकी िंत्र के स्वास्र्थय के शलए सवोत्कृष्ट्ट है। 

स्व-ववतनयमन के प्रस्िावक के रूप में, एनसीवीईटी का मानना है कक एबी को अपने संचालन और 
इससे संबद्ध िीसरे पक्ष के संचालन के शलए एनसीवीईटी के प्रदशथन मेदरक्स के अनुरूप आंिररक ितं्र 
स्र्ावपि करना चादहए। इसशलए, मान्यिा प्राप्ि एबी या इसकी ििृीय-पक्ष एजेंशसयों का साइट 
तनरीक्षण केवल आवश्यकिा के आधार पर और गंभीर शशकायिों, धोखाधड़ी गतिववचधयों  असाधारण 
पररक्स्र्तियों और मान्यिा प्राप्ि एबी की उच्च जोणखम वाली रेदटगं के अंिगथि ककया जाएगा। 

4.3. निरंतरता मािदंड: निगरािी के लिए पैमािे 

एनसीवीईटी बैनर के अंिगथि मान्यिा प्राप्ि एबी और िीसरे पक्ष के संचालन में गुणवत्ता बनाए रखन े
के शलए तनगरानी और मूल्यांकन मानदंड नीच ेददए गए हैं। एबी को तनम्नशलणखि सुतनक्श्चि करना 
चादहए: 

1. ववत्तीय 

i. संचालन की चल रही व्यवहायथिा 

एबी को मजबूि ववत्तीय स्वास्र्थय के माध्यम से अपने संचालन की तनरंिरिा सुतनक्श्चि करनी चादहए 

ii. ववत्तीय ररकॉडों का रखरखाव 

एबी को तनम्नशलणखि के माध्यम से वववेकपूणथ और पारदशी ररकॉडथ रखना सुतनक्श्चि करना चादहए: 

• स्र्ावपि और स्वीकृि लखेा शसद्धांिों का अनुपालन 

• व्यवक्स्र्ि बुक कीवपगं 

iii.आवेदन के समय िैयार और प्रस्िुि की और उसके बाद संशोचधि व्यवसाय योजना का अनुपालन। 
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2. संगठिात्मक 

क. प्रशासि 

एक एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक प्रबंधन के शसद्धािंों पर आधाररि मजबूि प्रशासन 
संरचना मौजूद है और वह तनम्नशलणखि के माध्यम से अपने अचधदेश के अनुसार कायथ करिी है: 

i. प्रबंधन संरचना समय के सार् काफी हद िक क्स्र्र है और तनयंत्रण/स्वाशमत्व में ककसी भी 
पररविथन की सूचना समय पर एनसीवीईटी को दी जािी है 

ii. प्रबंधि 

• सुपररभावषि और पारदशी संगठन सरंचना के माध्यम से अचधकार की रेखा स्पष्ट्ट रूप से सीमांककि 
है 

• प्रबंधन के पास आवश्यकिा के अनुसार प्रासंचगक व्यावसातयक अनुभव है 

iii. व्यापार की योििा बिािा 

एबी के पास बाजार अनुसंधान, ववत्तीय अनुमानों, समय-सीमा आदद को शाशमल करि ेहुए एक अच्छी 
व्यवसाय योजना है 

ख. मािव संसाधि 

एक एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक तनम्नशलणखि के माध्यम से प्रभावी और कुशल मानव 
संसाधन प्रबंधन प्रर्ाओं का पालन ककया जािा है: 

i. सुदृढ़ मानव संसाधन नीति और स्टाफ तनयमावली 

ii. कमथचाररयों का अवधारण 

iii.पयाथप्ि कमथचारी शक्क्ि 

iv. सतत व्यावसानयक ववकास (सीपीडी) - संस्र्ा के पास अपने कमथचाररयों के शलए एक सिि 
व्यावसातयक ववकास ढांचा और सुपररभावषि भिी और पाररश्रशमक नीतिया ंहोनी चादहए।  

3. प्रौद्योचगकी और डेटा प्रबंधि 

क.प्रौद्योचगकी 

एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके पास एक मजबूि और कायाथत्मक आईटी प्रणाली है 
क्जसमें तनम्नशलणखि शाशमल हैं: 
i. टेक प्िटेफॉमय/पोटयि: प्लेटफॉमथ को पररचालन नेटवकथ  में प्रशशक्षण और/या मूल्यांकन का समर्थन 
करने के शलए र्डजाइन ककया गया है। 
ii. एमआईएस 



30 
 

iii. वेबसाइट 
iv. आईटी टीम 
ख. डेटा प्रबंधि 
एबी को प्रमुख ववशेषिाओं/र्टकों के रूप में तनम्नशलणखि के सार् मजबूि और प्रभावी डेटा प्रबंधन 
प्रणाली सुतनक्श्चि करनी चादहए: 
i. लशक्षाचथययों का डेटा 
• मान्यिा प्राप्ि एबी को यह सुतनक्श्चि करने के शलए सभी उचचि कदम उठाने चादहए कक एबी 
द्वारा प्रदान की जाने वाली योग्यिा में प्रशशक्षण लेने वाला प्रत्येक शशक्षार्ी इस िरह से पंजीकृि हो 
कक शशक्षार्ी को स्पष्ट्ट और ववशशष्ट्ट रूप से पहचाना जा सके। 
• मान्यिा प्राप्ि एबी के पास ककसी भी समय शशक्षाचर्थयों और योग्यिाओं से संबंचधि तनम्नशलणखि 
डेटाबेस होना चादहए: 

➢ प्रस्िाववि योग्यिा के संबंध में शशक्षार्ी का वववरण 
➢  उस प्रशशक्षण भागीदार और प्रशशक्षण कें ि का वववरण जहा ं शशक्षार्ी ने प्रशशक्षण प्राप्ि 

ककया है। 
➢ योजना का वववरण, क्जसके माध्यम से प्रशशक्षण ववत्त पोवषि/शुल्क आधाररि/सीएसआर 

गतिववचधया ंहै 
➢ आकलन वववरण 
➢ तनयोजन ररकॉडथ 

पूरे ददशा-निदेश में सभी उद्देश्यों के लिए, प्िेसमेंट शब्द में वेति और स्व-रोिगार दोिों शालमि 
होंगे। 

• एनसीवीईटी शशक्षाचर्थयों के डेटा के भंडार को या िो अपनी इन-हाउस टीम के माध्यम से या 
एनसीवीईटी द्वारा अतनवायथ एजेंसी के माध्यम से बनाए रखेगा। 

ii. डेटा सुरक्षा 

भारि सरकार के तनदेशों के अनुसार, मान्यिा प्राप्ि एबी और उसके िीसरे पक्ष की एजेंशसयों के 
नेटवकथ  को शशक्षार्ी की जानकारी की गोपनीयिा बनाए रखनी चादहए। इस ववषय पर सभी सरकारी 
तनदेशों का पालन करि ेहुए डेटा प्रबंधन और सुरक्षा पर एक नीति िैयार की जानी चादहए और उसका 
पालन ककया जाना चादहए। 

4. प्रलशक्षण 

क. प्रशशक्षण संस्र्ाओं के सार् संबंध- प्रत्यायोक्जि ववतनयमन (ओएम का अनुलग्नक V) 

i. ककसी भी प्रशशक्षण इकाई के शलए अनुमोददि योग्यिा को प्रस्िाववि करने के शलए, उन्हें एबी से 
संबद्धिा प्राप्ि करनी होगी, उनके संबद्धिा/मान्यिा मानदंडों का पालन करना होगा और बाद में 
मान्यिा प्राप्ि एबी के सार् समझौिा करना होगा। 
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ii. प्रत्यायोक्जि ववतनयमन की भावना को ध्यान में रखि े हुए, एनसीवीईटी ने एबी के शलए 
संबद्धिा/मान्यिा प्रकिया के माध्यम से अपनी प्रशशक्षण ससं्र्ाओं के कामकाज की तनगरानी और 
पयथवेक्षण करना अतनवायथ ककया है। हालांकक, सीखने के संसाधनों की उपलब्लधिा, प्रशशक्षकों, बुतनयादी 
ढांचे, उद्योग की भागीदारी, मूल्यांकन, प्लेसमेंट आदद जैस े व्यापक मानदंड एनसीवीईटी द्वारा 
तनधाथररि ककए गए हैं, क्जन्हें अतनवायथ रूप से एबी के संबद्धिा मानदंडों में शाशमल ककया जाना 
चादहए और प्रशशक्षण ससं्र्ाओं के सार् हस्िाक्षररि समझौि ेमें प्रतिबबबंबि होना चादहए। सचंालन 
तनयमावली में इन मापदंडों का ववस्ििृ वववरण ककया गया है। 

iii. यह सुतनक्श्चि करना मान्यिा प्राप्ि एबी की क्जम्मेदारी होगी कक एबी ददशातनदेशों के प्रासंचगक 
आदेश उनके प्रशशक्षण इकाई/संस्र्ाओ ंके नेटवकथ  के माध्यम से पूरे ककए जािे हैं। 

iv. अवार्डिंग संस्र्ा, एबी के ददशातनदेशों की शसफाररशों का पालन नहीं करनेवाली संबद्ध प्रशशक्षण 
संस्र्ाओ ंपर आवश्यक कारथवाई कर सकिी हैं। 

ख. अचधगम संसाधि 

एबी को आवश्यकिा के अनुसार पयाथप्ि संयया में और स्र्ानीय भाषाओं में सीखने के संसाधनों की 
उपलब्लधिा सुतनक्श्चि करनी चादहए 

ग. प्रलशक्षकों का प्रलशक्षण 

i. एबी के पास समवपथि संसाधनों के सार् एक अच्छी िरह से पररभावषि टीओटी संरचना होनी 
चादहए। प्रशशक्षण के तनधाथरण और सचंालन, प्रशशक्षण सामग्री के ववकास और मास्टर प्रशशक्षकों की 
उपलब्लधिा की क्जम्मदेारी एबी पर होगी। 

ii. एबी को यह भी सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके संचालन के दायरे में आयोक्जि ककए जा रहे 
सभी प्रशशक्षणों के शलए प्रशशक्षक्षि प्रशशक्षक उपलब्लध हैं। 

घ. संघटि 

एबी डायग्नोक्स्टक असेसमेंट टूल्स के सार् एक मोबबलाइजेशन प्लान िैयार करेंगी, क्जसमें िकनीक, 
लक्षक्षि क्षेत्र भी दशाथया जाएगा। 

ङ. परामशय सेवा 

एबी को कायाथन्वयन स्िर पर एक प्रभावी परामशथ िंत्र स्र्ावपि करने के शलए परामशथ ददशातनदेशों को 
र्डजाइन/ववकशसि करना चादहए। इन ददशातनदेशों में दशथन, िकनीकों, प्रकियाओं, परामशथदािा की 
योग्यिा आदद का ववस्ििृ वणथन करना चादहए। 
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च. प्रलशक्षण अवसंरचिा (जहां प्रशशक्षण सीध ेएबी द्वारा ददया जा रहा है) 

जबकक एक संबद्ध/मान्यिा प्राप्ि प्रशशक्षण इकाई के प्रशशक्षण बुतनयादी ढांचे की देखरेख एबी द्वारा 
(खंड 4.3 की धारा 2.5 और 4 (क) में ववस्ििृ प्रत्यायोक्जि ववतनयमन में ववस्ििृ) की जािी है, 
सीधे प्रशशक्षण प्रदान करने वाले एबी को यह भी सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके पास भौतिक 
बुतनयादी ढाचंे, प्रशशक्षक और अन्य शशक्षण संसाधनों के संदभथ में पयाथप्ि संसाधन हैं। 

5. मूलयांकि 

एनसीवीईटी मूल्यांकन एजेंशसयों को 'मूल्यांकन एजेंशसयों की मान्यिा और ववतनयमन के शलए 
ददशातनदेशों' के अनुसार मान्यिा देगा। मान्यिा प्राप्ि पुरस्कार देने वाले तनकाय अतनवायथ रूप से 
अपनी अनुमोददि योग्यिा के अनुसार एनसीवीईटी द्वारा मान्यिा प्राप्ि एए के पूल से मूल्यांकन 
एजेंसी/संस्र्ाओ ंमें शाशमल होंगे। ऐसी ऑन-बोर्डिंग के शलए एबी को एनसीवीईटी के ददशातनदेशों को 
ध्यान में रखि ेहुए मानकीकृि मानदंडों का ववकास और पालन करना चादहए: 

क. मूलयांकि एिेंलसयों के साथ संबंध- प्रत्यायोष्ित ववनियमि (ओएम का अिुबंध VI) 

i. प्रत्यायोक्जि ववतनयमन की भावना को ध्यान में रखिे हुए, एनसीवीईटी ने एबी के शलए अपनी 
मूल्यांकन एजेंशसयों के दैतनक कामकाज के संबंध में तनगरानी और पयथवेक्षण करना अतनवायथ ककया 
है। हालांकक, एनसीवीईटी ने कुछ मानदंड तनधाथररि ककए हैं, क्जन्हें अतनवायथ रूप से ऐसी तनगरानी में 
शाशमल ककया जाना चादहए और एए और एबी के बीच आपसी व्यवस्र्ा की शिों में प्रतिबबबंबि होना 
चादहए। इन मापदंडों का सचंालन तनयमावली में ववस्ििृ वणथन ककया गया है। 

ii. यह सुतनक्श्चि करनी मान्यिा प्राप्ि एबी की क्जम्मेदारी होगी कक एबी ददशातनदेशों के प्रासंचगक 
जनादेश उनके मूल्यांकन एजेंशसयों के नेटवकथ  के माध्यम से शमल े हैं। इसके अलावा, तनधाथरण 
एजेंशसयों के दैनक्न्दन सचंालन की तनगरानी की क्जम्मेदारी भी एबी की होगी, जबकक एए की समग्र 
तनगरानी एनसीवीईटी द्वारा की जाएगी। 

 

iii. मूल्यांकन एजेंशसयां, एनसीवीईटी ददशातनदेशों की शसफाररशों का पालन नही ंकरि ेहैं, एबी उनके 
णखलाफ आवश्यक कारथवाई कर सकिे हैं। गंभीर उल्लरं्न के मामल ेमें, एबी एनसीवीईटी से एए को 
ब्ललैकशलस्ट करने और मान्यिा रद्द करने की शसफाररश कर सकिा है। 

क. आकिि रणिीनत 

i. मान्यिा प्राप्ि एबी को एक शलणखि दस्िावेज प्रस्िुि करना होगा जो शशक्षाचर्थयों के मूल्यांकन के 
शलए साफ और स्पष्ट्ट नीति तनधाथररि करिा है। मूल्यांकन रणनीति को यह सुतनक्श्चि करना चादहए 
कक योग्यिा के शलए उपयोग ककये जाने वाले आकलन योग्यिा के उद्देश्यों और पररणामों के शलए 
उपयुक्ि हैं और यह सुतनक्श्चि करि ेहैं कक वे वधै, ववश्वसनीय और तनष्ट्पक्ष हैं। 
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ii. एबी की मूल्यांकन रणनीतियों को पररणामों के वविरण और मूल्यांकन के शलए एक सटीक या 
पयाथप्ि रूप से ववस्ििृ ढांचा प्रदान करना चादहए। 

iii. एबी की मूल्यांकन रणनीतियों को ववशभन्न लक्षक्षि समूहों की जरूरिों को पूरा करने के शलए 
अनुकूशलि ककया जाना चादहए और योग्यिा में पररभावषि अचधगम पररणामों को स्पष्ट्ट रूप से मैप 
करना चादहए। 

iv. एबी को, ववकशसि की गई प्रत्येक योग्यिा के शलए एक मूल्यांकन रणनीति ववकशसि करनी 
चादहए और ववशभन्न वविरण मोड या लक्ष्य समूहों/छात्र समूहों के शलए अलग-अलग रणनीति 
ववकशसि करने की आवश्यकिा हो सकिी है। इसके अलावा, उद्योग प्रौद्योचगकी और िकनीकों, 
कानून और योग्यिा में पररविथन के सार् संरेणखि करने के शलए मूल्यांकन रणनीति पर दोबारा 
ववचार ककया जाना चादहए। 

ख. आकिि अलभगम्यता 

एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक एक बचै के मूल्यांकन के शलए कम से कम दो सप्िाह पहल े
योग्य मूल्यांकनकिाथओं को िैनाि ककया जाए। 

ग. निटपक्ष मूलयांकि 

मान्यिा प्राप्ि एबी को मजबूि प्रकियाओं और ितं्र के माध्यम से मूल्यांकन की तनष्ट्पक्षिा सुतनक्श्चि 
करनी चादहए। एबी को तनम्नशलणखि की गोपनीयिा बनाए रखने के शलए सभी उचचि कदम उठाने 
चादहए: 

i. मूल्यांकन सामग्री की सामग्री, या 

ii. मूल्यांकन के बारे में जानकारी 

घ. डेटा प्रबंधि और प्रबंधि सूचिा प्रणािी (एमआईएस) व्यवष्स्थत हैं 

ङ. एनसीवीईटी द्वारा पररभावषि अनुसार, एक तनधाथररि समय के भीिर सावथजतनक रूप से सुलभ 
मंच पर पररणामों की घोषणा और प्रकाशि सुतनक्श्चि ककया जाना चादहए। 

च. मूलयांकिकतायओं का प्रलशक्षण- एबी यह सुतनक्श्चि करेगी कक प्रणाली में केवल प्रमाणणि 
मूल्यांकनकिाथ ही काम कर रहे हैं और उन्होंने टीओए के शलए ितं्र स्र्ावपि ककया है। 

6. योग्यता 

क. मान्यिा प्राप्ि एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक योग्यिाएं बाजार से संबंचधि और 
एनएसक्यूएफ गठबंधन िर्ा एनसीवीईटी द्वारा अनुमोददि हैं 
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ख. समीक्षा 

एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक योग्यिा की समीक्षा एनसीवीईटी योग्यिा अनुमोदन 
ददशातनदेशों के अनुसार की जािी है। 

ग. योग्यता निरस्त करिा 

i. मान्यिा प्राप्ि एबी के शलए तनम्नशलणखि आधारों पर एनक्यूआर से अनुमोददि योग्यिा वापस 
लेना अतनवायथ ककया जाएगा: 

• योग्यिा के अनुमोदन की तिचर् से ककसी भी समय एक वषथ के शलए शून्य नामांकन 

• एनसीवीईटी द्वारा ककसी एबी की मान्यिा रद्द की जा सकिी है  

मान्यिा रद्द करने के बाद, एबी का ऐसी योग्यिाएं देने का अचधकार समाप्ि हो जाएगा। 

ii. तनम्नशलणखक मामलों के अंिगथि योग्यिा वापस ली जा सकिी है: 

• मान्यिा प्राप्ि एबी को ित्काल एक शलणखि वापसी योजना िैयार करनी चादहए, उस ेबनाए रखना 
चादहए और उसका पालन करना चादहए, क्जसमें यह तनददथष्ट्ट होना चादहए कक उस योग्यिा के संबंध 
में शशक्षाचर्थयों के दहिों की रक्षा कैस ेकी जाएगी। 

• तनरस्िी से क्जन शशक्षाचर्थयों, प्रशशक्षण कें िों और अन्य दहिधारकों के प्रभाववि होने की संभावना है 
उन्हें तनकासी के बारे में स्पष्ट्ट और सटीक जानकारी प्रदान करना। 

7. उद्योग से संबधं 

एक मान्यिा प्राप्ि एबी को तनरंिर जुड़ाव के माध्यम से अपने महत्वपूणथ कायों में उद्योग से 
समर्थन और इनपुट प्राप्ि करना सुतनक्श्चि करना चादहए। इस िरह के जुड़ाव की आवश्यकिा वाले 
कुछ महत्वपूणथ कायों में योग्यिा, पाठ्यिम, प्रशशक्षकों और मूल्यांकनकिाथओं के प्रशशक्षण, शशक्षुिा, 
प्लेसमेंट समर्थन, ऑन द जॉब रेतनगं (ओजेटी) और अन्य को र्डजाइन और मान्य करना शाशमल है। 

मान्यिा प्राप्ि एबी को यह भी सुतनक्श्चि करना चादहए कक िीसरे पक्ष की एजेंशसयों के पास एक 
कायाथत्मक उद्योग संबंध होना चादहए 

8. समावेलशता 

एक मान्यिा प्राप्ि एबी को हाशशए के वगों के शलए लैंचगक समानिा और सकारात्मक कारथवाई 
सुतनक्श्चि करनी चादहए 
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9. लशकायत निवारण और प्रनतक्रक्रया 

क. लशकायत निवारण ततं्र 

i. एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक पात्रिा मानदंड की उसके पास धारा 4.1 (11) में 
पररभावषि शशकायि तनवारण िंत्र मौजूद है और वह कायथ करिा है। 

ii. एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक एनसीवीईटी के व्यापक ददशातनदेशों का पालन ककया 
जाए। 

iii. ररपोटथ की गई शशकायिों को दजथ और हल ककया जािा है 

iv. एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक िीसरे पक्ष की ससं्र्ाओं के शलए ऐसा िंत्र मौजदू है 

ख. प्रनतपुष्टट 

प्रशशक्षुओ,ं तनयोक्िाओं, प्रशशक्षण ससं्र्ाओं और मूल्यांकन एजेंशसयों जैस ेदहिधारकों से प्राप्ि फीडबैक 
को मांगने, ररकॉडथ करने, ववश्लेषण करने और उन पर कारथवाई करने के शलए प्रशाशसि िंत्र। 

10. अन्य 

क. िोगो का उपयोग 

मान्यिा प्राप्ि एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक एनसीवीईटी लोगो का उपयोग एनसीवीईटी 
ददशातनदेशों के अनुरूप है 

ख. प्रमाणीकरण 

i. मान्यिा प्राप्ि एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक उसके द्वारा जारी प्रमाण पत्र एनसीवीईटी 
द्वारा तनधाथररि प्रारूप के अनुसार हैं। 

ii. मान्यिा प्राप्ि एबी को यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक शशक्षाचर्थयों को एनसीवीईटी द्वारा 
पररभावषि एक तनधाथररि समय के भीिर प्रमाण पत्र जारी ककया जाए। 

iii. प्रमाण पत्र सुरक्षक्षि ऑनलाइन प्लेटफॉमथ के माध्यम से उपलब्लध होना चादहए। 

iv. राष्ट्रीय शैक्षणणक तनक्षेपागार में र्डक्जटल प्रमाणपत्रों का भंडारण 

ग. ईमािदारी 

i. मान्यिा प्राप्ि एबी को योग्यिा के ववकास, वविरण और प्रदान करने में ककसी भी कदाचार या 
कुप्रबंधन की र्टना को रोकने के शलए सभी उचचि कदम उठाने चादहए। 

ii. मान्यिा प्राप्ि एबी को संददग्ध या कचर्ि कदाचार या कुप्रशासन की जाचं के शलए अद्यतिि 
शलणखि प्रकियाओं को स्र्ावपि करना और बनाए रखना चादहए और यह सुतनक्श्चि करना चादहए कक 
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ऐसी जांच सयिी से, प्रभावी ढंग से और उपयुक्ि क्षमिा वाले व्यक्क्ियों द्वारा की जािी है, क्जनकी 
इसके पररणाम में कोई व्यक्क्िगि रुचच नहीं है।  

4.4. िोणखम मूलयांकि ढांचा 

ववश्व स्िर पर उपलब्लध जोणखम मूल्यांकन ढांचे का सजं्ञान लेिे हुए, एक जोणखम मूल्यांकन मदैरक्स 
िैयार ककया गया है जो तनरंिरिा मानदंड के 10 व्यापक शीषों -ववत्तीय, संगठनात्मक, प्रौद्योचगकी 
और डेटा प्रबंधन, प्रशशक्षण, मूल्यांकन, उद्योग जुड़ाव, समावेशशिा, शशकायि तनवारण और प्रतिकिया 
और अन्य योग्यिा के अंिगथि मानकों के संबंध में जोणखम का आकलन करना चाहिा है। मैदरक्स में 
पररभावषि मापदंडों को समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा सशंोचधि ककया जा सकिा है। एबी को 
उसके सबसे अद्यतिि ससं्करण का पालन करना चादहए। 

जोणखम मूल्यांकन मदैरक्स के दोहरे उद्देश्य हैं: 

i. एक समग्र तनगरानी ढांचा िैयार करना जो यह सुतनक्श्चि करेगा कक एबी अपनी कायाथत्मक और 
पररचालन आवश्यकिाओं को पूरा करिी हैं। 

ii. एबी के तनयामक मापदंडों द्वारा गैर-अनुपालन से जुडे़ जोणखमों का प्रभावी ढंग से जवाब देना और 
मामले के अनुसार  सुधारात्मक/दंडात्मक कारथवाई करना। 

तनरंिर और आवचधक तनगरानी के शलए जोणखम मूल्यांकन मैदरक्स का उपयोग ककया जाएगा। 
मान्यिा प्राप्ि एबी द्वारा प्रशशक्षण और मूल्यांकन वविरण के शलए उनकी तनगरानी प्रणाशलयों में एक 
समान दृक्ष्ट्टकोण अपनाया जा सकिा है। ववस्ििृ जोणखम मूल्यांकन मैदरक्स पररचालन तनयमावली में 
उक्ल्लणखि है। 

4.5. िोणखम की रेदटगं 

एबी की जोणखम रेदटगं पर पहंुचने के शलए तनम्नशलणखि को लागू ककया जािा है: 

i. तनरंिरिा मानदंड (खंड 4.3) के प्रत्येक व्यापक शीषथ के अंिगथि कई मापदंडों को सूचीबद्ध ककया 
गया है। 

ii. प्रत्येक मानदंड को इसके महत्व और एबी सचंालन पर प्रभाव के आधार पर एक भाररिा दी गई 
है। 

iii. एबी के प्रदशथन का मूल्यांकन प्रत्येक मानदंड के आधार पर ककया जाएगा। प्रत्येक मानदंड के शलए 
प्रदशथन रेदटगं को िीन शे्रणणयों - तनम्न, मध्यम और उच्च में से एक में वगीकृि ककया जाएगा। कुल 
जोणखम स्कोर की गणना के शलए इनमें से प्रत्येक शे्रणी (तनम्न, मध्यम और उच्च) को एक 
संययात्मक मान ददया जाएगा। 

उपरोक्ि के आधार पर, एबी के शलए कुल जोणखम स्कोर की गणना तनम्नानुसार की जाएगी: 
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कुि िोणखम स्कोर =∑ (प्रत्येक पैरामीटर का भार x िोणखम स्कोर) 

प्राप्ि कुल जोणखम स्कोर के आधार पर एबी को तनम्न, मध्यम या उच्च जोणखम में माना जाएगा। 

4.6. िोणखम न्यूिीकरण 

जोणखम न्यूनीकरण की प्रकिया में एबी द्वारा अपने जोणखम को कम करने के शलए लागू ककए जाने 
वाले सुधार की रणनीतियां शाशमल होंगी। एबी की प्रत्येक शे्रणी को एनसीवीईटी द्वारा तनधाथररि शमन 
रणनीति दस्िावेज प्रस्िुि करने की आवश्यकिा होगी। प्रस्िुि ककए जाने वाले ववशभन्न दस्िावेजों का 
वववरण सचंालन तनयमावली में उक्ल्लणखि है। 

 मान्यिा प्राप्ि एबी का जोणखम मानचचत्रण अभ्यास वषथ में एक बार ककया जाएगा। एबी के संबंध में 
दो कारकों- उनका जोणखम स्िर और जोणखम स्िर की र्टना की आववृत्त के आधार पर कारथवाई की 
जाएगी। कम जोणखम के मामल ेमें अच्छा प्रदशथन करने वाले एबी को प्रोत्साहन ददया जाएगा जबकक 
लगािार मध्यम या उच्च जोणखम में आने वाले एबी दंडात्मक कारथवाई को आकवषथि कर सकिे हैं। 

िीन वषथ पूरे होने पर, अगल े दो वषों के शलए मान्यिा अवचध के ववस्िार के शलए फास्ट रैक 
नवीनीकरण कुल जोणखम स्कोर, र्टना की आववृत्त और शमन रणनीति के कायाथन्वयन के आधार पर 
ददया जा सकिा है, क्जसका वववरण पररचालन तनयमावली में ददया गया है।  

4. 7. सूचिा देिा (ररपोदटिंग) 

एबी को एक प्रलेणखि नीति बनानी चादहए क्जसमें एनसीवीईटी ददशातनदेशों के अनुरूप प्रकियाओं, 
टेम्प्लेट और चेकशलस्ट का एक सेट शाशमल हो और ऐसी नीति को समय-समय पर अद्यतिि ककया 
जाना चादहए। मान्यिा प्राप्ि एबी समय-समय पर और सटीक िरीके से मुयय प्रदशथन सकेंिक 
(केपीआई) पर डेटा और एनसीवीईटी द्वारा समय-समय पर मांगे जाने वाले ककसी भी अन्य डेटा को 
प्रस्िुि करेगा। एबी को अपनी ििृीय-पक्ष एजेंशसयों की तनगरानी की एक प्रणाली स्र्ावपि करनी और 
बनाए रखनी चादहए और उसके द्वारा आवश्यक रूप से एनसीवीईटी को अनुपालन ररपोटथ प्रस्िुि की 
जानी चादहए। 
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