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दोहरी शे्रणी के लिए आवेदन 

भाग क: संगठन का मूि वववरण 

क. प्रारंलभक पंजीकरण प्रपत्र: 

क्रम 
संख्या 

काययक्षेत्र अतिररक्ि उप काययक्षते्र 

i आवेदक संगठन का प्रकार सरकारी, ननजी, कौशल ववश्वववद्यालय 
ii संगठन का फोकस ग्रामीण, शहरी, महहला, अल्पसंख्यक, जम्मू-

कश्मीर, उत्तर पूवव और एलडब्लूई, ववकलांगता, 
कोई अन्य 

iii संस्थान का नाम  
iv पता  ववस्ततृ डाक पता वपन कोड सहहत: 

दरूभाष संख्या (का.), ईमेल पता 
वेबसाइट यू.आर.एल 

v प्रमुख का संपकव  वववरण  • नाम  
• दरूभाष संख्या  
• ईमेल आईडी 

vi संपकव /नोडल अधिकारी का वववरण • आवेदन प्रक्रिया के ललए जजम्मेदार व्यजतत 
का नाम: 

• नौकरी का शीषवक / अधिकारी का पद: 
• अधिकारी के ललए दरूभाष संख्या और 

ईमेल पता 
vii क्षेत्रवार ववशेषज्ञता • क्षेत्र (क्षते्रों) का नाम 

• संचालन के वषों की संख्या 
viii भौगोललक उपजस्थनत • संचालन के राज्यों की संख्या 
ix संबद्िता/मान्यता/पैनल में रखना 

/साझेदारी/एसोलसएशन आहद की वतवमान 
जस्थनत: (यहद कोई भी) 

एसएससी, एनएसडीसी, डीजीटी, भारत सरकार के 
मंत्रालय एससीवीटी/एसएसडीएम/राज्य ववभाग, 
कोई अन्य के साथ संबद्िता / मान्यता / पैनल 
में रखना / भागीदारी / संघ आहद 

x दोहरी शे्रणी मान्यता मागंने के कारण •  
 

 

 

 

 

  



2 
 

ख. प्रवरण पत्र: 

 
 
(हदनांक) 
वप्रय महोदय / महोदया 

ववषय: एनसीवीईटी दोहरी मान्यिा के लिए आवेदन 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, एतद्द्वारा स्वीकार करता हंू क्रक मैंने िमशः पुरस्कार देने वाली संस्था और मूल्यांकन 
एजेंसी की मान्यता और ववननयमन के ललए हदशाननदेशों और संचालन ननयमावली में उजल्लखखत पात्रता और 
ननरंतरता मानदंड के तहत आवश्यकताओं और शतों को पढ़ और समझ ललया है। मैं (आवेदक ननकाय का 
नाम) का प्रनतननधित्व करता हंू और मेरे पास एनसीवीईटी मान्यता की आवश्यकताओं और शतों को बनाए 
रखने के ललए मेरे संगठन की प्रनतबद्िता सुननजश्चत करने का कानूनी अधिकार है। 
 
मुझे पता है क्रक यहद इस आवेदन और स्व-मूल्यांकन में ननहहत जानकारी गलत/गलत प्रनतननधित्व है, तो 
एनसीवीईटी आवेदन शुल्क को जब्त करने का अधिकार रखता है और मेरा संगठन उसके बाद मान्यता के 
ललए पात्र नहीं होगा। 
 
मैं, अिोहस्ताक्षरी, यह भी सुननजश्चत करंगा क्रक संगठन एनसीवीईटी संचालन ननयमावली में ववस्ततृ 
हदशाननदेशों और प्रक्रियाओं के अनुसार कायव करता है और यह समझता है क्रक ऐसा करने में ववफलता के 
पररणामस्वरप गैर-अनुपालन होगा जजसके पररणामस्वरप हदशाननदेशों में वखणवत पररणाम होंगे। 
 
मैं समझता हंू क्रक एनसीवीईटी क्रकसी भी समय कलमवयों/उपकरणों को क्रकसी भी आकजस्मक या पररणामी 
क्षनत से संबंधित क्रकसी भी कायव से उत्पन्न होने वाली क्रकसी भी कानूनी या ववत्तीय देयता से स्वयं को 
मुतत करता है। 
 
मुझे पता है क्रक एनसीवीईटी मान्यता के ननयमों और शतों में समय-समय पर संशोिन क्रकया जा सकता है 
और वेबसाइट पर और ललखखत रप में इस ेअद्यतन करने पर उधचत नोहटस हदया जाएगा। मैं समझता हंू 
क्रक अनुपालन बनाए रखने के ललए इन ननयमों और शतों की समीक्षा करना आवेदक संगठन (संगठन का 
नाम) की जजम्मदेारी है। 
 

हस्ताक्षररत 
(नाम और पद) 
की ओर से (संगठन का नाम) 
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ग: संगठन का मूि वववरण 

क्रम 
संख्या 

काययक्षेत्र वववरण 

i संगठन का नाम  
ii मूल कंपनी का नाम (यहद लभन्न हो)  
iii कानूनी इकाई की प्रकृनत (अथावत कंपनी, िमावथव न्यास, समाज 

आहद) 
 

iv स्थायी आयकर खाता संख्या (पैन), यहद लागू हो  
v जीएसटी पंजीकरण संख्या, यहद लागू हो  
vi स्थापना की नतधथ  
vii पूणव पता  
viii संगठन की ईमेल आईडी  
ix वेबसाइट यू.आर.एल  
x दरूभाष संख्या  
xi संपकव  के प्राथलमक बबदं ुका नाम, पदनाम और संपकव  वववरण  

घ. संगठन को दोहरी शे्रणी मान्यिा के लिए तनम्नलिखखि दस्िावेज अिग-अिग पुरस्कार कायय (भाग-I) 
और मूलयांकन कायय (भाग-II) दोनों के लिए प्रस्िुि करना होगा। 

भाग - I: पुरस्कार समारोह: 

1. कानूनी 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i पंजीकरण का प्रमाण पत्र और/या ननगमन के लेख  
ii सोसाइटी पत्ता करार या संबंधित राज्य द्वारा जारी एनजीओ पंजीकरण 

प्रमाणपत्र 
 

iii संघ के मामले में, संघ समझौते की प्रनत  
iv स्थायी खाता संख्या (पैन) और वस्तु एवं सेवा कर (जीएसटी) पंजीकरण  
v अंतरराष्ट्रीय एजेंलसयों के ललए: 

क. भारतीय भागीदार फमव के साथ एक पारस्पररक समझौते की प्रनत 
ख. भारतीय भागीदार फमव के साथ शेयरिारक समझौता 
ग. गहृ मंत्रालय से अनुमनत और ववदेशी ननधियों के ललए अलग बैंक 
खाते का साक्ष्य  

 

vi अधिकृत व्यजतत द्वारा स्व-घोषणा क्रक संगठन: 
i. एबी हदशाननदेशों में इंधगत क्रकसी भी एजेंसी द्वारा काली सूची में नहीं 
डाला गया है 
ii. संगठन लाभ के ललए संस्था नहीं है 
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2. ववत्तीय व्यवहाययिा 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i वपछले तीन वषों के ललए एक स्वतंत्र ववत्तीय लेखा परीक्षक द्वारा 

हस्ताक्षररत लेखा परीक्षक्षत खाता वववरण 
 

ii नकदी प्रवाह वववरण   
iii संगठन की वावषवक ररपोटव  
iv साववजननक/ननजी क्षेत्र के बैंक से न्यूनतम खाता शेष प्रमाणपत्र  

3. पूवय अनुभव 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i वपछले वषों में संगठन के भौगोललक प्रसार के वववरण के साथ प्रलशक्षक्षत, 

प्रमाखणत और ननयुतत लशक्षाधथवयों की संख्या प्रारप 3.1 में सूचीबद्ि है। 
 

ii संबंधित एजेंलसयों जैसे राज्य और/या कें द्र सरकार या उनकी एजेंलसयों, 
प्रनतजष्ट्ठत द्ववपक्षीय/बहुपक्षीय एजेंलसयों, और/या बडी और प्रनतजष्ट्ठत पजब्लक 
लललमटेड कंपननयों, ननजी कंपननयों, बडी और/या प्रनतजष्ट्ठत गैर-लाभकारी 
संगठन, अनुसूधचत 
वाखणजज्यक बैंक आहद से उपर बबन्द ु(i) पर उजल्लखखत संख्याओं के ललए 
अनुभव प्रमाण पत्र। 

 

iii 3.2 में सूचीबद्ि प्रारप में अनुलग्नक XII में राज्यों के वगीकरण के 
अनुसार हदशाननदेशों के खडं 3.9 के पैरा 3 में इंधगत संख्या के अनुसार 
लागू क्षेत्र के ललए प्रासंधगक अनुभव 

 

3.1. लिक्षार्थययों के आंकड़ा के लिए प्रारूप 

वषय 
 

 

प्रलिक्षण आंकड़ा 
 

आकिन आंकड़ा * 

 नामांककि प्रलिक्षक्षि मूलयांकन ककया गया प्रमाखणि कुि कुि लिक्षाथी का 
मूलयांकन ककया गया 

वषय 1       
वषय 2       
वषय 3       
वषय 4       
वषय 5       
कुि       
*प्रलशक्षण और मूल्यांकन के ललए डेटा परस्पर अनन्य होना चाहहए। यहद समान संख्या को प्रलशक्षक्षत क्रकया 
गया है और क्रफर उसका आकलन क्रकया गया है तो उस ेकेवल एक मामला माना जाएगा न क्रक दो। 
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3.2. न्यूनिम पूवय अनुभव की स्थापना का प्रारूप (वपछिे 5 वषों में कोई भी 2 वषय) 

क्र. 
सं. 

(राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्र/अखखि भारि के 
लिए मान्यिा मांगी 
गई 

ददिातनदेि के अनुिग्नक 
XII के अनुसार(राज्य/संघ 
राज्य क्षते्र की शे्रणी 

कुि 
प्रलिक्षक्षि या 
मूलयांकन या 
दोनों** 

कुि 
प्रलिक्षक्षि 

कुि 
प्रलिक्षक्षि या 
मूलयांकन या 
दोनों** 

कुि 
प्रलिक्षक्षि 

       
   वषव 1     वषव 2 
*प्रत्येक राज्य/संघ राज्य क्षते्र के ललए अलग से। 

** प्रलशक्षक्षत और मूल्यांकन आँकडा अद्ववतीय व्यजततयों का होना चाहहए, अथावत यहद एक ही व्यजतत को 
प्रलशक्षक्षत क्रकया गया है और क्रफर मूल्यांकन क्रकया गया है, तो वह केवल एक मामले के ललए धगना जाएगा, 
न क्रक दो। 

4. क्षेत्रीय ववश्वसनीयिा (प्रत्येक क्षेत्र के लिए अिग से) 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i प्रासंधगक क्षेत्र (बडे, मध्यम और छोटे उद्यमों) के उद्योग भागीदारों के साथ 

समझौता ज्ञापन, एबी की क्षमता के ननमावण में स्पष्ट्ट संदभव की शतों और 
एसोलसएशन के कायवकाल के साथ 

 

ii कायव आदेश/अनुबंिों के माध्यम से स्थावपत ववषय वस्तु ववशेषज्ञ के रप में 
संबंधित उद्योग के सदस्यों की ननयुजतत 

 

iii उद्योग भागीदारों के साथ कायवशाला ररपोटव/क्षेत्रीय बठैक की ररपोटव  

5. योग्यिा का तनमायण 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i योग्यता / योग्यताओं के ननमावण, समीक्षा और वापसी के ललए प्रलेखखत 

प्रक्रिया। उदाहरण के ललए एसओपी आहद 
 

ii योग्यता ननमावण के समथवन से योग्यतावार / क्षेत्रवार प्रासंधगक मांग और 
आपूनतव अध्ययन के ललए धचहननत भागीदारों के साथ ललखखत योजना। 
उदाहरण: कौशल अंतराल ववश्लेषण के ललए योजना 

 

iii उद्योग, लशक्षाववदों, धचक्रकत्सकों आहद जैस े हहतिारकों के साथ योग्यता 
डडजाइन करने के ललए उद्योगों और संघों के साथ क्रकए गए परामशव के 
कायववतृ्त। 

 

5.1. संगठन को प्रासंर्गक वववरण के साथ पहिे से ही एनएसक्यूएफ संरेखखि पाठ्यक्रम (यदद कोई हो) को 
सूचीबद्ध करना होगा 

क्रम 
संख्या 

क्षेत्र  
 

योग्यिा नाम उद्योग सत्यापन ककया 
गया (हां/नहीं) 

प्रलिक्षक्षि और प्रमाखणि बैचों की 
संख्या 
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6. अवसंरचना आवश्यकिाए ँ

क्रमांक दस्िावेज का नाम प्रस्िुि ककए गए (हाँ 
नही) 

i पररसर के कम से कम 3 साल का लीज एग्रीमेंट  
ii सक्षम सरकारी प्राधिकारी द्वारा अनुमोहदत भवन योजना  
iii पररसर का स्वालमत्व ववलेख   
iv गूगल मानधचत्र स्नैपशॉट जजसमें संगठन के पररसर और संबद्ि 

पररवहन कनेजतटववटी का स्थान हदखे  
 

v इंटरनेट/टेलीफोन बबल की प्रनत, जो 3 महीने से अधिक पुरानी न हो  
vi संगठन द्वारा स्वालमत्व/क्रकराए पर रखे गए आईटी अवसंरचना की स्व-

घोषणा 
 

vii कायावत्मक वेबसाइट के यूआरएल के साथ ही प्रमुख पदाधिकाररयों के 
संपकव  वववरण और एबी हदशाननदेश खंड 6 में यथा उजल्लखखत अन्य 
शतें   

 

viii डेटा लसस्टम और पाररजस्थनतकी तंत्र की सुरक्षा पर स्व-घोषणा  

7. िासन और जनिक्क्ि 

क्रमांक दस्िावेज का नाम प्रस्िुि ककए गए (हाँ 
नही) 

i ऑगवनोग्राम की कॉपी  
ii संगठन के बोडव में ननदेशकों की भूलमकाओं और कायवकाल पर संगठन 

के प्रमुख द्वारा स्व-घोषणा 
 

iii प्रत्येक ववत्तीय वषव में आयोजजत बोडव की बठैकों के एमओएम  
iv बोडव द्वारा हस्ताक्षररत आंतररक लेखापरीक्षा ररपोटव  
v प्रमुख/सीईओ/सीओओ सहहत प्रमुख प्रबंिन कमवचाररयों की ननयुजतत का 

वववरण 7.1 में सूचीबद्ि प्रारप के अनुसार भूलमकाओं और 
जजम्मेदाररयों, कायवकाल आहद के स्पष्ट्ट उल्लखे के साथ। 

 

vi 7.2 में सूचीबद्ि प्रारप के अनुसार प्रत्येक समारोह के ललए 
ऑनलाइन/कक्षा आिाररत सीपीडी पाठ्यिमों के साथ सीपीडी के ललए 
भत्ता/आवंहटत बजट का प्रमाण और सदस्यता का संबद्ि प्रमाण । 

 

7.1 वररष्ठ प्रबंधन वववरण (बोर्य के सदस्य और प्रमुख िालमि हैं) 

क्रमांक नाम संपकय  
संख्या  

ईमेि पदनाम कब से 
काययरि 

लिक्षा  भूलमका और 
क्जम्मेदारी 

वपछिे 
अनुभव 
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7.2. कमयचाररयों का सिि व्यावसातयक ववकास  

संगठन को कमवचाररयों के सीपीडी के ललए क्रकए गए प्रस्ताववत और ननरंतर उपायों को सूचीबद्ि करना 
चाहहए 

क्रम 
संख्या 

पाठ्यक्रम का 
नाम 

िक्षक्षि श्रोिा पाठ्यक्रम 
अवर्ध 

पाठ्यक्रम िुलक प्रलिक्षक्षि और प्रमाखणि 
बैचों की संख्या 
 

      

8. ििृीय पक्ष व्यवस्थाएं 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i संगठन द्वारा बनाए गए प्रलशक्षण भागीदारों और मूल्यांकन एजेंलसयों के 

ललए संबद्िता प्रोटोकॉल 
 

ii ततृीय-पक्ष एजेंलसयों के ललए नमूना अनुबंि/कायव आदेश  
iii ततृीय पक्षों और/या प्रलशक्षण भागीदारों की ननगरानी और मूल्यांकन के ललए 

एसओपी 
 

8.1. संबद्धिा वववरण  

क्रम 
संख्या 

संगठन का नाम संबद्धिा 
तिर्थ 
(ददन/माह/वषय) 

स्थान संबद्धिा की 
प्रकृति (टीपी, 
ववके्रिा, एए) 

समझौिा ज्ञापन प्रस्िुि 
ककया (हां/नहीं/प्रकक्रया 
में) 

      

9. उद्योग संबंध 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i साक्ष्य क्रक सदस्यता/एमओयू/बैठक/कायवशाला आहद के माध्यम से संगठनों के 

प्रमुख ननणवयों में 8.1 में सूचीबद्ि प्रारप के अनुसार उद्योगों की भागीदारी 
सुननजश्चत की गई है 

 

ii एक ललखखत दस्तावेज का प्रमाण जजसमें संबंधित क्षते्र के छोटे, मध्यम और 
बडे पैमाने के उद्योग सगंठन के शासी पररषद / कायवकारी सलमनत में 
सदस्य के रप में लगे हुए हैं 

 

9.1. संगठन को प्रस्िाववि और पहिे से ही कायायत्मक उद्योग संबद्धिा को सूचीबद्ध करना चादहए जो 
वियमान में उसके पास है। 

क्रम 
संख्या 

संगठन 
का नाम 

एसपीओसी 
का नाम और 
संपकय  वववरण 

क्षेत्र एसोलसएिन 
की आरंभ 
तिर्थ 

एसोलसएिन 
का 
काययकाि 
 

पूरा 
पिा 

प्रस्िुि ककया गया 
साक्ष्य(एमओयू/समझौिा) 
आदद) 
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10. व्यापक व्यापार योजना: संगठन द्वारा प्रस्तुत क्रकए जाने वाले ननम्नललखखत वववरण/दस्तावेज: 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
क  वतवमान योग्यता और ववकलसत की जाने वाली के ललए क्षते्र और श्रम बाजार 

अनुसंिान योजना 
 

ख  ववलशष्ट्ट अधिकाररयों के वववरण और ववतररत की जाने वाली प्रासंधगक 
योग्यताओं के साथ लक्षक्षत भौगोललक क्षेत्र 

 

ग  प्रस्ताववत प्रलशक्षकों और मूल्यांकनकतावओं को शालमल क्रकया जाना  
घ  प्रस्ताववत पररचालन कमवचाररयों को काम पर रखा जाना  
इ प्रमाखणत और रखे जाने वाले लशक्षाधथवयों की प्रस्ताववत संख्या  
च प्रमाखणत प्रलशक्षुओं को रखने के ललए संभाववत ननयोतता  
छ व्यवसाय योजना के कायावन्वयन के ललए ववत्तीय पररव्यय और बजट अनुमान  
ज सूचीबद्ि प्रलशक्षण भागीदारों के ललए व्यापक ननगरानी योजना और ततृीय-पक्ष  

एजेंलसया ं
 

11. लिकायि तनवारण ितं्र 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम प्रस्िुि (हां/नहीं) 
i लशकायत ननवारण प्रकोष्ट्ठ और कैसे लशकायतों का समािान क्रकया जाता है, 

केआई नीनत की स्थापना के ललए स्व-घोषणा 
 

ii लशकायत ननवारण पररषद में तीसरे पक्ष के मध्यस्थ/कानूनी परामशवदाता 
प्रनतननधि की ननयुजतत का पत्र 

 

iii संगठन के कमवचारी के ललए पॉश सलमनत की स्थापना के ललए स्व-घोषणा 
और यह घोषणा क्रक इसके सभी संबद्ि ननकायों के ललए इस तरह की  
सलमनतयां मौजदू हैं 

 

iv हेल्पलाइन नंबर का वववरण  

11.1. लिकायि तनवारण 

क. तया लशकायत ननवारण सलमनत मौजूद है (हां/नहीं): 

ख. यहद हां, तो जीआरसी सदस्यों का वववरण 

क्रम संख्या जीआरसी सदस्यों का नाम और 
पदनाम 

संपकय  वववरण तनयुक्क्ि की तिर्थ 

    
 

11.2. पॉि सलमति 

क. कायवस्थल सलमनत में यौन उत्पीडन की रोकथाम की उपजस्थनत (हां/नहीं) 

ख. यहद हाँ, तो पॉश सदस्यों का वववरण 

  



9 
 

भाग ग. संगठन का प्रार्धकरण वववरण 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, ननम्नललखखत की पुजष्ट्ट करता हंू: 

• यह क्रक इस आवेदन में ननहहत जानकारी और सभी सहायक साक्ष्य सही और सटीक हैं, संगठन की 
संपवत्त है और यह मेरी जानकारी के अनुसार संगठन के व्यावसानयक व्यवहार को दशावता है। 

• क्रक इस संगठन को कें द्र या क्रकसी राज्य सरकार के क्रकसी मंत्रालय, ववभाग, एजेंसी या उपिम 
द्वारा काली सूची में नही ंडाला गया है, और न ही इसे क्रकसी भी समय भ्रष्ट्ट और/या कपटपूणव 
व्यवहार के ललए अलभयोधगत क्रकया गया है। 

• क्रक मैं कभी भी क्रकसी ऐसे व्यवसाय/संस्था में शालमल नहीं रहा, जजसे कें द्र या क्रकसी राज्य सरकार 
के क्रकसी मंत्रालय, ववभाग, एजेंसी या उपिम द्वारा काली सूची में डाला गया हो, और न ही मुझे 
कानून के खखलाफ कभी भी भ्रष्ट्ट और/या कपटपूणव व्यवहार या क्रकसी अपराि के ललए अलभयोधगत 
क्रकया गया हो । 

• क्रक न तो क्रकसी संगठन और न ही मेरा अन्य संगठनों या व्यजततयों के साथ संबंि है जो हहतों के 
टकराव का कारण बन सकते हैं। 

 

नोर्ि अर्धकारी के हस्िाक्षर:  

ददनांक 
केवल कायावलय के उपयोग के ललए 
 
आवेदन चेक क्रकया गया  
पंजीकरण िमांक  
सभी आवश्यक जानकारी प्रदान की गई  
अनुवती कारववाई  
हदनांक  
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भाग –II: मूलयांकन कायय  

1. कानूनी क्स्थति और बुतनयादी ढांच ेकी आवश्यकिाएं 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम दस्िावेज़ की 
प्रकृति 

प्रस्िुि 
(हां/नहीं) 

i पंजीकरण का प्रमाण पत्र और/या अनुच्छेद 
ननगमन  

अननवायव 
 

 

ii संबंधित राज्य द्वारा जारी एनजीओ पंजीकरण प्रमाणपत्र का 
सोसायटी/न्यास ववलेख करार 

अननवायव (एनजीओ 
के ललए) 

 

iii स्थायी खाता संख्या (पनै) और माल और सेवा कर 
(जीएसटी) पंजीकरण वववरण और भारत सरकार / राज्य 
सरकार के अंतगवत कोई अन्य वैिाननक आवश्यकता 

अननवायव  

iv अंतरावष्ट्रीय एजेंलसयों के ललए - 
• भारतीय भागीदार फमव के साथ आपसी समझौते की 

प्रनत 
• भारतीय भागीदार फमव के साथ शेयरिारक समझौता 

गहृ मंत्रालय से अनुमनत, एफसीआरए ननकासी प्रमाण पत्र 
जमा करना और ववदेशी ननधि के ललए अलग बैंक खाते का 
साक्ष्य 

केवल पंजीकृत 
भारतीयअनुषंधगयों/ 
साझेदारों वाली 
ववदेशी ससं्थाओं के 
ललए लागू  

 

v शीषवक ववलखे और बबजल्डंग प्लान  अननवायव (यहद 
कायावलय पररसर 
स्वालमत्व में है) 

 

vi 3 साल के ललए पट्टा करार  अननवायव (यहद 
कायावलय) 
पररसर क्रकराए पर 
हैं) 

 

vii गूगलमानधचत्र स्नैपशॉट संगठन का आिार और संबद्ि 
पररवहन कनेजतटववटी का स्थान हदखाते हुए  

अननवायव 
 

 

viii पररसर के ललए पते का प्रमाण - इंटरनेट/टेलीफोन बबल की 
प्रनतललवप, 3 महीने से अधिक पुराना नहीं  

अननवायव  

ix प्राधिकृत व्यजतत द्वारा शपथ पत्र क्रक मूल्यांकन एजेंसी 
हदशाननदेश में इंधगत क्रकसी भी एजेंसी द्वारा संगठन को 
काली सूची में नहीं डाला गया/चूक नहीं क्रकया गया है  

अननवायव  

x प्रमुख भागीदार के स्पष्ट्ट उल्लेख के साथ संघ समझौते की 
प्रनत (आशय पत्र या समझौता ज्ञापन) ।  

अननवायव (यहद 
आवेदक संगठन 
एक संघ है) 

 

xi संघ के प्रमुख सदस्य के ललए मुख्तारनामा (पावर ऑफ 
एटॉनी)  

अननवायव (यहद 
आवेदक संगठन 
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एक संघ है) 
xii उद्योगों और एसोलसएशनों को उनकी अधिक से अधिक 

भागीदारी के ललए मूल्यांकन रणनीनत तैयार करने के ललए 
मूल्यांकन प्रक्रिया में क्रकए गए परामशव का कायववतृ्त 

अननवायव  

xiii मूल्यांकन और ननगरानी के ललए आईसीटी उपकरणों सहहत 
मूल्यांकन उपकरणों की उपलब्िता पर संगठन के प्रमुख 
द्वारा स्व-घोषणा  

अननवायव  

 2. ववत्तीय व्यवहाययिा: संगठन को ननम्नललखखत दस्तावेज जमा करने होंगे: 

क्र.सं. दस्िावेज का नाम दस्िावेज़ की 
प्रकृति 

प्रस्िुि 
(हां/नहीं) 

i चाटवडव एकाउंटेंट द्वारा ववधिवत प्रमाखणत और ऑडडट ररपोटव 
के साथ आवदेन की तारीख से वपछले 3 ववत्तीय वषव के ललए 
आयकर अधिकाररयों के पास दायर संस्था की वावषवक ररपोटव 
और लेखा परीक्षक्षत ववत्तीय वववरण 

अननवायव  

ii आवेदन की तारीख से 3 ववत्तीय वषों से पहले की इकाई के 
वपछले 3 ववत्तीय वषों का आयकर ररटनव 

  

iii साववजननक/ननजी क्षेत्र के बैंक से न्यूनतम खाता शेष 
प्रमाणपत्र  

वैकजल्पक  

iv बोडव द्वारा हस्ताक्षररत आंतररक लेखापरीक्षा ररपोटव   

3. वररष्ठ प्रबंधन वववरण (बोर्य के सदस्य और संगठन के प्रमुख िालमि हैं)* 

िमांक नाम शीषवक/पदनाम दरूभाष और ईमेल 
आईडी  
 

पता 

     

क. *ऑगेनोग्राम की प्रनत, संगठन प्रमुख का ननयुजतत पत्र जजसमें भूलमकाओं और जजम्मेदाररयों, कायवकाल 
और चररत्र के प्रमाण पत्र (पुललस सत्यापन) का धचत्रण क्रकया गया है। 

ख. संगठन के प्रमुख के आवासीय पते का उल्लेख करते हुए बबजली / टेलीफोन बबल की प्रनत  

ग. हहतों का टकराव नीनत और शमन तंत्र 

वररष्ट्ठ कलमवयों के ररज्यूमे (संक्षक्षप्त वववरण) को नीच ेसूचीबद्ि प्रारप में ननयुजतत पत्र के साथ जमा क्रकया 
जाना चाहहए: 

पद / िीषयक   फोटो 
कमयचारी का नाम  
जन्म की िारीख  
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3.1. लिक्षा: 

क्रमांक वषय डर्ग्री /डर्प्िोमा ववश्वववद्यािय /कॉिजे /संस्थान 
    

3.2. रोजगार ररकॉर्य: 

क्र.सं. अवर्ध तनयोक्िा संगठन और िीषयक/पद 
संदभय के लिए संपकय  जानकारी 

देि काययकाि के दौरान 
प्रासंर्गक गतिववर्धयों का 
सारांि 

     

3.3. व्यावसातयक संघों और प्रकािनों में सदस्यिा 

3.4. असाइनमेंट के लिए पयायप्ििा: 

क्रमांक संगठन को असाइन करने वािे 
ववस्ििृ कायय  

पूवय कायय/असाइनमेंट के लिए संदभय जो असाइन ककए गए 
कायों को संभािने की सवोत्तम क्षमिा को दिायिा है 

   

3.5. मूलयांकनकिायओं /परीक्षकों /प्रोक्टरों की सूची 

क्र.सं. नाम पात्रिा 
(लिक्षा) 

पूवय अनुभव प्रमाखणि 
(हां/नहीं) 

कायय की 
अवर्ध 

पूणयकालिक/अंिकालिक 
 

       

3.6. एसएमई वववरण 

क्र.सं. नाम पूवय अनुभव तनयुक्क्ि की अवर्ध 
 

    

3.7. मूलयांकन और तनगरानी में िालमि कमयचाररयों (तनधायरकों/परीक्षकों/प्रॉक्टरों और एसएमई के अिावा) 
की सूची 

 4. पूवय अनुभव 

संगठन द्वारा क्रकए गए प्रत्येक पररयोजना/कायविम को नीचे सूचीबद्ि प्रारप में सूचीबद्ि क्रकया जाना है। 
प्रत्येक कायव के ललए कायव आदेश (ओं) के साथ पूणवता प्रमाण पत्र / ननयुजतत प्रमाण पत्र संलग्न करना होगा 

पररयोजना का नाम: देश: 
 

ग्राहक का नाम: (यहद कोई हो) देश के भीतर पररयोजना का स्थान: 
 

प्रारंभ नतधथ (माह/वषव):    समापन 
नतधथ 
    (माह/वषव):   

सेवाओं का मूल्य लगभग: 
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क्रकसी भी संबद्ि फमव (फमों) का नाम, यहद कोई 
हो: 

एसोलसएटेड फमव (फमों) द्वारा प्रदान क्रकए गए 
पेशेवर कमवचारी के व्यजतत-महीने की संख्या 

शालमल वररष्ट्ठ स्टाफ का नाम (पररयोजना ननदेशक/समन्वयक, टीम लीडर): 
 
पररयोजना का ववस्ततृ वणवनात्मक वववरण: 
 
संगठन द्वारा प्रदान की जाने वाली वास्तववक सेवाओं का ववस्ततृ वववरण: 
 

5. क्षेत्रीय ववश्वसनीयिा  

5. 1. 

क्रमांक ववषय वस्िु वविेषज्ञ का 
नाम * 

काययभार ग्रहण करने की तिर्थ 
(ददन/माह/वषय) 

स्थान  

    

5.2. 

क्रमांक तनधायरक/परीक्षक/प्रॉक्टर का 
नाम* 

काययभार ग्रहण करने की तिर्थ 
(ददन/माह/वषय) 

स्थान 
 

    

क. * सहायक दस्िावेजों के रूप में जमा ककए जाने वािे तनयुक्क्ि पत्र 

ख. ववषय वस्िु वविेषज्ञ (एसएमई) का ररज्यूमे उसी िरह प्रदान ककया जाना चादहए जैसे वररष्ठ प्रबंधन के 
लिए  ककया जािा है  

ग. उस क्षते्र में ककए जा रहे आकिनों की संख्या पर स्व-घोषणा क्जसमें मान्यिा मांगी गई है 

6. भौगोलिक ववश्वसनीयिा 

6.1. 

क्रमांक तनधायरक/परीक्षक/प्रॉक्टर का 
नाम* 

काययभार ग्रहण करने की तिर्थ 
(ददन/माह/वषय) 

स्थान 
 

    
* सहायक दस्िावेजों के रूप में जमा ककए जाने वािे तनयुक्क्ि पत्र 

6.2. सुिभ आकिन उपकरण 

क्रमांक प्रस्िाववि  
पाठ्यक्रमों का नाम 

मूलयांकन 
उपकरण का 
नाम 
 

स्थानीय 
भाषा में 
उपिब्धिा 
(हां/नहीं) 

ववकिांगों के 
लिए सुिभ 
(हां/नहीं) 

ववकिांगों के 
लिए 
वैकक्लपक 

दटप्पणी 
(यदद कोई 
हो) 
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उस भौगोललक क्षते्र में क्रकए जा रहे आकलनों की संख्या पर स्व-घोषणा जजसमें मान्यता मांगी गई है 

7. लिकायि तनवारण ितं्र 

7.1. लिकायि तनवारण 

क. तया लशकायत ननवारण सलमनत मौजूद है (हां/नहीं): 

ख. यहद हां, तो जीआरसी सदस्यों का वववरण 

क्रम 
संख्या 

जीआरसी सदस्यों का नाम और पदनाम संपकय  वववरण तनयुक्क्ि की तिर्थ 

    

7.2. पॉि सलमति 

क. कायवस्थल सलमनत में यौन उत्पीडन की रोकथाम की उपजस्थनत (हां/नहीं) 

ख. यहद हाँ, तो POSH सदस्यों का वववरण 

8. आकिन अनुभव 

संगठन को आवेदन से पहले क्रकए गए आकलन के वववरण को सूचीबद्ि करना होगा 

क्र.सं. क्षेत्र  योग्यिा का नाम पुरस्कार देने वािे तनकाय 
का नाम (क्जसका क्यूपी 
मूलयांकन ककया गया) 

प्रलिक्षक्षि और/या 
मूलयांकन ककए गए 
बैचों की संख्या 

     

9. कमयचाररयों का सिि व्यावसातयक ववकास 

संगठन को कमवचाररयों की सीपीडी के ललए प्रस्ताववत और ननरंतर क्रकए गए उपायों को सूचीबद्ि करना 
चाहहए 

क्रमांक पाठ्यक्रम का 
नाम 

िक्षक्षि 
श्रोिा 

पाठ्यक्रम 
अवर्ध 

पाठ्यक्रम िुलक 
 

प्रलिक्षक्षि और प्रमाखणि बैचों 
की संख्या 

      
*कम से कम एक वषव की अवधि के ललए मूल्यांकन एजेंसी में क्रकए जाने वाले पाठ्यिमों के ललए प्रलशक्षण। 
व्यवसाय/ववत्तीय योजना का हहस्सा 

10. व्यापक व्यापार योजना: 

संगठन को ननम्नललखखत मानकों के साथ एक व्यापक व्यवसाय योजना प्रस्तुत करनी होगी: 
i.  राज्यवार आयोजजत प्रलशक्षणों के ललए बाजार अनुसंिान 

ii. क्रकए जा सकने वाले आकलनों की संख्या और अगले 3 वषों के ललए राजस्व अनुमान 
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iii. ननयोजजत क्रकए जाने वाले मूल्यांकनकतावओं, ववषय वस्तु ववशेषज्ञों और प्रॉतटरों की प्रस्ताववत संख्या 

iv. प्रस्ताववत ननगरानी और मूल्यांकन ढांचा और जोखखम कम करने की रणनीनतयां 

11. मानक संचािन प्रकक्रया (एसओपी): 

संगठन को ननम्नललखखत ववषयगत क्षेत्रों के ललए मानक संचालन प्रक्रियाओं की उपजस्थनत का प्रमाण प्रस्तुत 
करना होगा: 
i. आंतररक गुणवत्ता आश्वासन 

ii. मूल्यांकन योजना और ववतरण की प्रक्रिया 

iii. लशकायत 

iv. आंकडा प्रबंिन प्रणाली 

इसके अलावा, प्रत्येक पैरामीटर के मद्दे सचंालन ननयमावली में, एसओपी का उल्लेख क्रकया गया है और 
उन्हें एनसीवीईटी के साथ साझा क्रकया जाना चाहहए। 

12. संगठन का प्रार्धकरण वववरण 

मैं, अिोहस्ताक्षरी, ननम्नललखखत की पुजष्ट्ट करता हंू: 

• यह क्रक इस आवेदन में ननहहत जानकारी और सभी सहायक साक्ष्य सही और सटीक हैं, आवेदक 
संगठन की संपवत्त है और यह मेरी जानकारी के अनुसार संगठन के व्यावसानयक व्यवहार को दशावता 
है। 

• यह क्रक इस संगठन को कें द्र या क्रकसी राज्य सरकार के क्रकसी मतं्रालय, ववभाग, एजेंसी या उपिम 
द्वारा काली सूची में नहीं डाला गया है, और न ही इसे क्रकसी भी समय भ्रष्ट्ट और/या कपटपूणव 
व्यवहार के ललए अलभयोधगत क्रकया गया है। 

• क्रक मैं कभी भी क्रकसी ऐसे व्यवसाय/संस्था में शालमल नहीं रहा हंू जजसे कें द्र या क्रकसी राज्य सरकार 
के क्रकसी मंत्रालय, ववभाग, एजेंसी या उपिम द्वारा काली सूची में डाला गया हो, और न ही मुझे 
कानून के खखलाफ कभी भ्रष्ट्ट और/या कपटपूणव व्यवहार और न ही क्रकसी अपराि का अलभयोग 
लगाया गया हो । 

• क्रक न तो क्रकसी संगठन और न ही मेरा अन्य संगठनों या व्यजततयों के साथ संबिं है जो हहतों के 
टकराव का कारण बन सकते हैं। 

कानूनी प्रमुख के हस्िाक्षर 

ददनांक 
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केवल कायावलय के उपयोग के ललए 
आवेदन चेक क्रकया गया 
 

 

पंजीकरण संख्या  
 

 

सभी आवश्यक जानकारी प्रदान की गई  
 

 

अनुवती कारववाई 
 

 

हदनांक 
 

 

 

 


