
मूल्यांकन एजेंसी दिशयननिेशों के लिए जयाँच-सूची  

जयाँच-सूची  - आकिन एजेंलस्ों की मयन््तय 
 

 

क्र.सां. सूचनय शे्रणी 
 

प्रस्तुत ककए जयने वयिे िस्तयवेज  
 

प्रस्तुत कक्य 
ग्य (हयां/नह ां) 

1 अनुिग्नक के भयग क 
के अनुसयर सांगठन कय 
मूि वववरण 
 

टेम्प्िेट में मयांगी गई जयनकयर  
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ववधिक िजया 
 

पांजीकरण कय प्रमयण पत्र  

ii ननगमन कय अनुच्छेि 
 

 

iii सांबांधित रयज्् द्वयरय जयर  सोसयइट  डीड एग्रीमेंट ्य 
एनजीओ पांजीकरण प्रमयण पत्र 

 

iv सांघ समझौते की प्रनत (पत्र 
आश् ्य समझौतय ज्ञयपन) प्रमुख भयगीियर के 
स्पष्ट उलिखे के सयथ। 

 

 कां सोदटा्म के प्रमुख सिस्् के लिए मुख्तयरनयमय 
(पयवर ऑफ एटॉनी) 

 

vi स्थय्ी खयतय सांख््य (पैन) और मयि और सेवय कर 
(जीएसट ) पांजीकरण वववरण 

 

vii प्रयधिकृत व््क्तत द्वयरय स्व-घोषणय शपथ पत्र कक 
सांगठन को एए दिशयननिेशों में ककसी भी भयरत/वविेशी 
सांस्थय के सयथ ब्िैक लिस्टेड/डडफॉलट नह ां कक्य ग्य 
है/ प्रलशक्षण प्रकक्र्य में शयलमि नह ां है  

 

viii अांतररयष्र ् एजेंलस्ों के लिए – 
क. भयरती् भयगीियर फमा के सयथ आपसी समझौते 
की प्रनत 
ख.भयरती् भयगीियर फमा के सयथ शे्रियरक 
समझौतय 

 



ग. गहृ मांत्रयि् से अनुमनत और वविेशी फां ड 
(एफसीआरए) के लिए अिग बैंक खयत ेके सयक्ष्् 
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ववत्ती् व््वहय्ातय 

चयटाडा एकयउांटेंट द्वयरय ववधिवत प्रमयणणत और आवेिन 
की नतधथ से वपछिे 3 ववत्ती् वषों के लिए आ्कर 
अधिकयरर्ों के सयथ िय्र इकयई की िेखय पर क्षय 
ररपोटा के सयथ, वयवषाक ररपोटा और िेखय पर क्षक्षत 
ववत्ती् वववरण  

 

ii आवेदन की तिथि से पिछले ३ पवत्तीय वर्षों के िूववविी 
३ पवत्तीय वर्षों के ललए आयकर ररटनव 

 

iii साववजतनक/तनजी क्षेत्र के बैंक से न्यूनिम खािा शेर्ष 
प्रमाण ित्र 
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पहिे कय अनुभव 
 

संबंथिि एजेंलसयों जैसे राज्य और/या कें द्र सरकार या 
उनकी एजेंलसयों, प्रतिष्ठिि द्पविक्षीय/बहुिक्षीय 
एजेंलसयों से राज्यों के वर्गीकरण (अनुलग्नक IX) के 
अनुसार ददशा-तनदेशों की िारा 5.3 में इंथर्गि संख्या 
के अनुसार आकलन करने के कायव आदेश और/या बडी 
और प्रतिष्ठिि िष्ललक लललमटेड कंितनयों, तनजी 
कंितनयों, बडे और/या प्रतिष्ठिि र्गैर-लाभकारी संर्गिनों, 
अनुसूथिि वाणणष्ज्यक बैंकों आदद के ललए  
 और/या 
प्रासंथर्गक अनुभव प्रमाण ित्र और/या 
एनसीवीईटी/एससीवीटी/सेक्टर कौशल िररर्षद या ककसी 
राज्य या कें द्र सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्ि, राज्यों के 
वर्गीकरण (अनुलग्नक IX) द्वारा अथिसूथिि 
व्यावसातयक कौशल िाठ्यक्रम/मॉड्यूल से संबंथिि 
मॉड्यूल का आकलन करने के अनुभव का ररकॉडव 

और/या 
ददशा-तनदेशों की िारा 5.3 में इंथर्गि संख्या के अनुसार, 
कायव आदेश/अनुभव प्रमाण ित्र में उष्ललणखि 
र्गतिपवथियों को करने के ललए िुरस्कार देने वाले 
तनकायों के साि राज्यों का वर्गीकरण (अनुबंि IX) के 
अनुसार संबंि की शिें,  

 



ii पवलभन्न योजनाओं के िहि उनके द्वारा ककए र्गए 
आकलनों की संख्या िर संर्गिन प्रमुख द्वारा स्व-
घोर्षणा शिि ित्र 
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क्षेत्री् ववश्वसनी्तय 
और उद््ोग लिांकेज  

योग्यिा / क्षेत्र से संबंथिि पवर्षय वस्िु पवशेर्षज्ञों की 
तनयुष्क्ि का ित्र ष्जससे मान्यिा मांर्गी जा रही है। 

 

 ष्जससे एजेंसी मान्यिा प्राप्ि करना िाहिी है, के 
क्षेत्र/योग्यिाएं के के्रडेंलशयल के साि मेल खाने वाले 
मूलयांकनकिावओं/िरीक्षकों और प्रॉक्टरों की तनयुष्क्ि 
का ित्र 

 

ii आवश्यक योग्यिाओं के साि भौर्गोललक क्षेत्र/क्षेत्रों में 
स्िानीय मूलयांकनकिावओं/िरीक्षकों की तनयुष्क्ि या 
कायव अनुबंि का ित्र और स्िानीय भार्षाओं में प्रवीणिा 
ष्जसके ललए मान्यिा मांर्गी जा रही है 

 

iii ष्जन क्षते्रों में मान्यिा दी जा रही है, उनकी स्िानीय 
भार्षाओं में मूलयांकन उिकरण उिललि होने की स्व-
घोर्षणा  

 

iv आकलनों की संख्या िर स्व-घोर्षणा की मांर्ग उस क्षते्र 
और/या भूर्गोल में ककया जा रहा है ष्जसमें मान्यिा 
मांर्गी र्गई है 

 

vi आकलन की संख्या िर घोर्षणा के अतिररक्ि प्रारंलभक 
मान्यिा के दायरे में न आने वाले क्षेत्र/भूर्गोल के 
पवस्िार के ललए स्वयं को छोडकर उिरोक्ि सभी साक्ष्य 
उिललि कराए जाएं। 
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िररसर के कम से कम 3 साल का िट्टा करार 
अिवा  
स्वालमत्व दस्िावेज जैसे िररसर के ललए िंजीकृि 
हस्िांिरण पवलखे या बबक्री पवलेख 

 

ii रू्गर्गल मानथित्र स्नैिशॉट संर्गिन के िररसर और 
संबद्ि िररवहन संयोजकिा का स्िान ददखा रहा है 

 

iii िररसर के ललए ििे का प्रमाण - इंटरनेट/टेलीफोन 
बबल की प्रति, जो 3 माह से अथिक िुरानी न हो 

 

iv एए ददशातनदेशों की िारा 5.6.a.ii में यिा उष्ललणखि 
प्रमुख िदाथिकाररयों के संिकव  पववरण और अन्य 
शिों के साि कायावत्मक वेबसाइट का यूआरएल 

 



v मूिभूत ढयांचय और 
उपिब्ि मूल्यांकन 
उपकरण 

मूलयांकन प्रकक्रया में उनके अथिक से अथिक भार्गीदारी 
के ललए मूलयांकन रणनीति िैयार करने हेिु उद्योर्गों 
और संघों के साि ककए र्गए िरामशव के कायववतृ्त 

 

vi एए ददशातनदेशों के िारा 5.6.बी में उष्ललणखि 
मूलयांकन और तनर्गरानी के ललए आईसीटी उिकरणों 
सदहि मूलयांकन उिकरणों की उिललििा िर संर्गिन 
के प्रमुख द्वारा स्व-घोर्षणा 

 

vii पवकलांर्गों की जरूरिों के अनुकूल पवशेर्ष प्रलशक्षकों और 
मूलयांकन उिकरणों की उिललििा की स्व-घोर्षणा 
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व् ् यपक व् ् वसय् 
्ोजनय 

व् यािक व् यवसाय योजना दस् िावजे ष्जसमें 
तनम् नललणखि ल यौरों का उल लखे संर्गिन द्वारा प्रस् िुि 
ककया जाना िादहए: 

• आयोष्जि प्रलशक्षणों के ललए राज्यवार बाजार 
अनुसंिान 

• ककए जा सकने वाले आकलनों की संख्या 
और अर्गले 3 साल उनके ललए राजस्व 
अनुमान 

• तनयोष्जि ककए जाने वाले मूलयांकनकिावओं, 
पवर्षय वस्िु पवशेर्षज्ञों और प्रॉक्टरों की 
प्रस्िापवि संख्या 

 प्रस्िापवि तनर्गरानी और मूलयांकन ढांिा 
 और जोणखम कम करने की रणनीतिया ं
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ऑर्गवनोग्राम की कॉिी  
 

ii बोडव द्वारा हस्िाक्षररि आंिररक लेखािरीक्षा ररिोटव  
iii संर्गिन के प्रमुख का तनयुष्क्ि ित्र ष्जसमें भूलमकाओं 

और ष्जम्मेदाररयों, कायवकाल का उललखे हो और यह 
विन ददया र्गया हो कक प्रमुख के पवरुद्ि कोई 
आिराथिक मामला नहीं है। 

 

iv बबजली या टेलीफोन बबल की प्रति ष्जसमें संर्गिन 
के प्रमुख के आवासीय ििे का उललेख हो 

 

v दहिों का टकराव नीति और शमन िंत्र  
vi मूलयांकनकिाव द्वारा हस्िाक्षररि घोर्षणा कक दहिों 

का कोई टकराव नहीं है 
 



vii शयसन और जनशक्तत राज्यों और क्षेत्रों में प्रमुख स्टाफ सदस्यों की तनयुष्क्ि 
ित्र और एसओिी ष्जसमें उनके भिी, प्रलशक्षण, िैनािी 
और प्रदशवन के मूलयांकन िंत्र िर प्रकाश डाला र्गया 
है 

 

viii सिि व्यावसातयक पवकास (सीिीडी) के ललए 
भत्ता/आवंदटि बजट का प्रमाण 

 

ix तनम्नललणखि के ललए मानक संिालन प्रकक्रयाओं की 
प्रतियां: 

• लशक्षाथिवयों के डेटा की डेटा सुरक्षा 
• ियनकिावओं के ियन और प्रदशवन मैदिक्स 

के ललए मानव संसािन रणनीति 
• आंिररक रु्गणवत्ता आश्वासन (आईक्यूए) 

 डेटा के भंडारण और मूलयांकन की जानकारी 
 के संबंि में पववरण 
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मूल्यांकन रणनीनत और 
ववतरण 

तनम्नललणखि के ललए एसओिी की प्रतियां: 
• प्रश्न बैंक बनाने की प्रकक्रया और समयसीमा 

के साि मूलयांकन रणनीति 
• सामग्री पवकास (प्रश्न बैंक सदहि) 
• आकलन और पविरण प्रकक्रयाए ं
• प्रदशवन ररिोदटिंर्ग और पवश्लरे्षण 
• ियन िंत्र, िात्रिा मानदंड और प्रॉक्टरों और 

मूलयांकनकिाव का प्रलशक्षण और प्रमाणन 
• मूलयांकनकिावओं, प्रॉक्टर और एसएमई की 

भूलमकाएं और ष्जम्मेदाररयां, 
• सभी िरणों में रु्गणवत्ता आश्वासन सुतनष्श्िि 

करने के ललए आंिररक लेखा िरीक्षा की 
घोर्षणा 

 

ii ऑनलाइन और लमथिि मूलयांकन जीवनिक्र के  
पविरण और तनर्गरानी करने के ललए िरीक्षण इंजन 
के पवकास के ललए िरीक्षण इंजन या कायव के दायरे 
का साक्ष्य, मूलयांकन सामग्री को समय-समय िर 
िाजा करने के ललए अिके्षक्षि प्रणाली के साि और 
मूलयांकन ददशातनदेश अनुभार्ग 5.8.ई में यिा 
उष्ललणखि अन्य शिों के साि। 
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आांकड़य प्रबांिन प्रणयि  

िूणवकाललक और अनुबंथिि कमविाररयों के हस्िाक्षररि 
शिि ित्र के साि र्गोिनीयिा नीति की प्रतिललपि  

 

ii रखरखाव रष्जस्टर और रखरखाव अनुबंि (जहां लारू्ग 
हो) 

 

 
 
 
iii 

डेटा संग्रह और डेटा के ललए उिकरणों और सॉफ्टवेयर 
की उिललििा के ललए दस्िावेजी एसओिी 
 
• आईटी उिकरणों की तनर्गरानी 
• िररणामों सदहि लशक्षाथिवयों के पववरण से संबंथिि 
जानकारी की सुरक्षा 

 

iv भारि सरकार के डेटा संरक्षण मानदंड अनुिालन के 
ललए स्व-घोर्षणा/शिि ित्र 
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अपीि और लशकय्त 
ननवयरण  

एसओिी पववरण की प्रति ष्जसमें उललखे हो: 
• लशकायि से तनिटने की प्रकक्रया 

लशकायि से तनिटने में शालमल उन कमविाररयों की 
भूलमकाएं और ष्जम्मेदाररयां  

 

ii लशकायि तनवारण प्रकोठि की स्िािना के ललए स्व-
घोर्षणा शिि ित्र और नीति का संकलि। जहां कहीं 
भी उिललि हो, िररित्र और अन्य साक्ष्य की प्रति 
उिललि कराएं। 

 

iii लशकायि तनवारण िररर्षद में िीसरे िक्ष 
मध्यस्ि/कानूनी िरामशवदािा प्रतितनथि की तनयुष्क्ि 
का ित्र 

 

iv संर्गिन के कमविाररयों के ललए एक िॉश सलमति की 
स्िािना के ललए स्व-घोर्षणा शिि ित्र 

 

v हेलिलाइन नंबर का पववरण  
 


