
 
Ţमांक: ए-12024/01/2026-Ůशासन/एनसीवीईटी/2858 

भारत सरकार 
कौशल िवकास एवं उȨिमता मंũालय 

रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा एवं ŮिशƗण पįरषद् 
चौथी मंिजल, कौशल भवन,  

चाणƐपुरी, नई िदʟी -110023 
िदनांक: 10-03-2026 

 

रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा एवं ŮिशƗण पįरषद् (एनसीवीईटी) मŐ संिवदा आधार पर एक 
परामशŊदाता  

Ťेड-1 (कानूनी) की िनयुİƅ। 
 
          कौशल िवकाश उȨमशीलता मंũालय (एमएसडीई) के अधीन रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा 
एवं ŮिशƗण पįरषद् (एनसीवीईटी) संिवदा आधार पर एक परामशŊदाता Ťेड-I (कानूनी) की िनयुİƅ 

करना चाहती है। एनसीवीईटी मŐ वįरʿ सलाहकार/ सलाहकार Ťेड-II / सलाहकार Ťेड-I/ युवा 
पेशेवरो ंकी िनयुİƅ के िलए आवʴक योƶता, अनुभव और अɊ िनयम एवं शतŒ तथा समय-समय 
पर संशोिधत नवीनतम ŮिŢयाओ ं और िदशािनदőशो ं 2024 के अनुसार होगंी, जो 
www.ncvet.gov.in पर "कįरयर" अनुभाग के अंतगŊत उपलɩ हœ।  

• नीचे दशाŊई गई įरİƅयो ंकी संƥा अ˕ायी है और एनसीवीईटी आवʴकतानुसार įरİƅयो ंकी 
संƥा बढ़ाने/घटाने या िवǒापन वापस लेने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

• इǅुक ʩİƅ एनसीवीईटी की वेबसाइट पर उपलɩ िलंक के माȯम से ऑनलाइन आवेदन कर 
सकते हœ। 

https://forms.gle/CzzX7wm5GQQ2B3jDA 

• चयन होने पर, चयिनत उʃीदवार को अपना कायŊभार Ťहण करने की ितिथ से एक वषŊ तक 
एनसीवीईटी के िलए काम करने का वचन पũ Ůˑुत करना होगा।  

• सभी सहायक दˑावेजो ंसिहत पूणŊ ŝप से भरे Šए ऑनलाइन आवेदन पũ जमा करने की अंितम 
ितिथ 01-04-2026 है। 

• एनसीवीईटी Ȫारा गिठत "परामशŊ मूʞांकन सिमित" (सीईसी) उपयुƅ उʃीदवारो ंके चयन के 
िलए अपनी िविध तैयार कर सकती है, यिद Ůाɑ आवेदन िवǒािपत įरİƅयो ंसे 3 से 4 गुना अिधक 
हो।ं 
महȕपूणŊ नोटः - 
• फोटो, आधार काडŊ/अɊ पते का Ůमाण, अंक तािलका और सभी शैƗिणक दˑावेजो ं
(10वी,ं 12वी,ं ˘ातक, ˘ातकोȅर आिद) से संबंिधत Ůमाण पũ/िडŤी, अनुभव Ůमाण पũ, 
वेतन पचŎ आिद जैसे हायक दˑावेजो ं के िबना अपूणŊ आवेदन (गूगल फॉमŊ) िबना िकसी 
सूचना के तुरंत अˢीकार कर िदए जाएंगे। 

• सभी दˑावेज़ एक ही पीडीएफ फाइल मŐ संलư होने चािहए और ˙ʼ ŝप से पठनीय 
होने चािहए। 

 

• कानूनी परामशŊदाता से भारत सरकार के सभी लागू िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पालन करने 
की अपेƗा की जाएगी। उनसे अपने कतŊʩो ंका िनवŊहन करते समय पूरी ईमानदारी, गोपनीयता 
और िनʿा ŮदिशŊत करने की अपेƗा की जाएगी। 

पदो ंका िववरण:  



I. परामशŊदाता Ťेड-1 (कानूनी): (01 पद) 

आवʴक योƶताए:  
i. Ɋूनतम शैƗिणक योƶता: भारत मŐ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय या सं˕ान से िविध मŐ 
˘ातक की िडŤी, जो भारतीय ‘बार पįरषद्’ Ȫारा माɊता Ůाɑ हो। 
 

वांछनीय: 
क) िविध, ʩावसाियक ŮिशƗण, कौशल िवकास, Ůȑायन और िनयामक तंũ के Ɨेũ मŐ एलएलएम 
िडŤी, अनुसंधान अनुभव और Ůकािशत शोध पũो ंवाले ʩİƅयो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी। 
ख) अǅे शोध कौशल होने चािहए। 

ग) िलİखत और मौİखक तथा पार˙įरक संचार कौशल उǽृʼ होना चािहए। 

घ)  कंɗूटर का अǅा ǒान होना चािहए, िजसमŐ दˑावेज़, पीपीटी ŮेजŐटेशन, एƛेल डेटाशीट 
आिद तैयार करने के िलए एमएस-ऑिफस भी शािमल है। 

कायŊ अनुभव:  
योƶता Ůाɑ करने के बाद कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/मंũालयो/ंिवभागो ंऔर/या भारत के माननीय 
सवŖǄ Ɋायालय/उǄ Ɋायालयो/ंिजला Ɋायालयो ंके कानूनी मामलो ंपर काम करने का 3-8 वषŊ 
का अनुभव। 
ऊपरी आयु सीमाः  आवेदन की अंितम ितिथ तक ऊपरी आयु सीमा 45 वषŊ होनी चािहए। 

पाįरŵिमक (भारतीय Ŝपये मŐ): 80,000 Ŝपये से 1,45,000 Ŝपये तक (समेिकत पाįरŵिमक 
मŐ सभी लागू कर शािमल होगें और कोई अɊ सुिवधा या भȅा नही ंिदया जाएगा) 
 

रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा एवं ŮिशƗण पįरषद् 
(एनसीवीईटी) मŐ Ůथम ŵेणी के सलाहकार 
(कानूनी) के कतŊʩ/ िजʃेदाįरयाँ। 

(i) रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा एवं ŮिशƗण 
पįरषद् के िविभɄ Ůभागो ं मŐ लंिबत अदालती 
मामलो ं के आंकड़ो ंऔर सूचनाओ ंका संŤह, 
मूʞांकन, िवʶेषण और संकलन। 
(ii) शाखा पोटŊल (LIMBS PORTAL) मŐ 
अदालती मामलो ंको अपडेट करना और उनकी 
सुनवाई पर नजर रखना। 
(iii) एनसीवीईटी से संबंिधत सभी Ůासंिगक 
िनयमो/ंिवधानो ंकी िनरंतर समीƗा, िनगरानी, 
ŮयोǛता और ʩाƥा करना। 
(iv) भारत सरकार के िविभɄ 
अिधिनयमो/ंिनयमो ं की ʩाƥा/कारŊवाई पर 
सुझाव/ सलाह/ िटɔिणयाँ/परामशŊ। 
(v) एनसीवीईटी से संबंिधत िनयमो,ं नीितयो ं
और कानूनो ंके संदभŊ मŐ एनसीवीईटी के बारे मŐ 
तकनीकी जानकारी Ůदान करना। 
(vi) िवभाग की सहायता करना तािक अदालती 
मामलो ंके साथ-साथ कानूनी ̊िʼकोण से जांच 
की आवʴकता वाले मामलो ं
(ओएएस/डɲूपी/एसएलपी/सीआईसी मामले) 
को पेशेवर तरीके से िनपटाया जा सके। 
(vii) एनसीवीईटी से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ 
शपथपũो ं(हलफनामो)ं के मसौदे तैयार करना 
और कानूनी जानकाįरयो ं का दˑावेजीकरण 
करना। 
 

(viii) चल रहे और िनपटाए गए अदालती 
मामलो ंका डेटाबेस बनाए रखना।  



ix) संबंिधत Ɨेũ मŐ िवशेषǒता रखने वाले 
कानूनी सलाहकारो ंसे परामशŊ लेना।  
x) मामले को मजबूत बनाने या आवʴक 
जानकारी Ůाɑ करने के िलए नोडल/लाइन 
मंũालयो ंके साथ समɋय करना भी आवʴक 
है।   
xi) कानूनी मामलो ंपर Ůˑुित तैयार करना। 
xii) उपरोƅ कतŊʩो ंसे संबंिधत और पįरणामी 
कोई अɊ कायŊ समय-समय पर करने का िनदőश 
िदया जा सकता है। 
 

 

  (िहंदी और अंŤेजी संˋरण के बीच िकसी भी अंतर या िववाद के मामले मŐ अंŤेजी पाठ ही माɊ (Prevail) होगा।) 

 
 

 

                                                  उप िनदेशक (Ůशासन) 
रा Ō̓ ीय ʩावसाियक िशƗा एवं ŮिशƗण पįरषद् 

 

 

 

 

 


