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फाइल सीं: 360004/04/2020/एनसीवीईटी 
िाष्ट्रीय व्यावसाययक शशक्षा औि प्रशशक्षण परिषद् 

कौशल ववकास औि उद्यमशीलता मींत्रालय, भाित सिकाि 
 

िाष्ट्रीय व्यावसाययक शशक्षा औि प्रशशक्षण परिषद् की दिनाींक 31 मई, 2024 को आयोजित  
11वीीं बैठक का काययवतृ्त 

 
राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) की 11वीीं पररषद् बैठक दिनाींक 31 
मई, 2024 को डॉ. यनममलजीत शसींह कलसी की अध्यक्षता में आयोजजत की गई। बैठक में भाग लेने 
वाले पररषद् सिस्यों और अन्य प्रयतभागगयों की सूची अनुबींध-I पर है।  
 
प्रारींभ में, अध्यक्ष महोिय ने श्री अशभषेक शसींह, अपर सगचव, इलैक्ट्रॉयनकी और सूचना प्रौद्योगगकी 
मींत्रालय (एमईआईटीवाई) का स्वागत ककया, जजन्हें दिनाींक 17 मई, 2024 के एमएसडीई के आिेि 
सीं. 31/1/2024-ईओ (एसएम.I)-02 के तहत एनसीवीईटी पररषद् के गैर-कायमकारी सिस्य के रूप में 
यनयुक्ट्त ककया गया है।  
 
परिषद् द्वािा बैठक में ववचाि-ववमशय की गई काययसूची मिों औि शलए गए यनणययों को आगे के पैिा 
में दिया गया है। 
 
काययसचूी मि 1: एनसीवीईटी परिषद् की दिनाींक 21 फिविी, 2024 को हुई 10वीीं बठैक के काययवतृ्त 
की पुजष्ट्ट 
 
1.1 पररषद् को अवगत कराया गया कक पररषद् की 10वीीं बठैक के कायमवतृ्त पररचाशलत कर दिए 

गए थे और कोई भी दटप्पणणयाीं प्राप्त नहीीं हुई थी।  
 
1.2 पररषद् ने दिनाींक 21 फरवरी, 2024 को हुई 10वीीं एनसीवीईटी पररषद् की बैठक के कायमवतृ्त 

की पुजष्ट्ट की।  
 
काययसूची मि 2: 10वीीं परिषद् बैठक में शलए गए यनणययों पि काियवाई रिपोटय 
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2.1 पररषद् के समक्ष, 10वीीं एनसीवीईटी पररषद् की बैठक में शलए गए यनणमयों पर की गई 
कारमवाई का ववस्ततृ ब्यौरा प्रस्तुत ककया गया।  

 
2.2 परिषद् ने की गई काियवाई को नोट ककया औि उसे अनुमोदित ककया। सभी कारमवाई बबन्िओुीं 

की अनुपालना की जस्थयत अनुबींध-II पर है।  
 
काययसूची मि 3: परिषद् द्वािा पात्र अवार्डिंग यनकायों औि मूलयाींकन एिेंशसयों को मान्यता प्रिान 
किने के शलए अधधकाि प्राप्त सशमयत के यनणययों की पुजष्ट्ट 
 
3.1 पररषद् के समक्ष पात्र अवार्डिंग यनकायों (एबी) और मूलयाींकन एजेंशसयों (एए) को दिनाींक 23 

मई, 2024 की जस्थयत अनुसार प्रिान की गई मान्यता की जस्थयत प्रस्तुत की गई। प्रस्तावों 
की ववस्ततृ जस्थयत क्रमि: अनुबींध-III और अनुबींध-IV में िी गई है। एबी और एए प्रस्तावों 
की मान्यता के शलए सार नीच ेदिया गया है: 

 
क्र.सीं. मान्यता प्रकक्रया के चिण एबी एए कुल  
1. आवेिक यनकायों से प्राप्त आवेिनों की कुल सीं. 183 208 391 
2. आवेिक यनकाय द्वारा वापस शलए गए आवेिनों/ 

प्रस्तावों की सीं. 
21 51 72 

3. एनसीवीईटी के ववचाराधीन आवेिन 162 157 319 
4. आवेिक यनकायों से प्राप्त अनुरोधों की पुन: िड्यूशलींग 

अथवा आवेिक यनकायों से प्रतीक्षक्षत सूचना के कारण 
जाींच अधीन और प्रकक्रया अधीन आवेिन 

14 08 22 

5. जजन आवेिनों में जाींच और मूलयाींकन प्रकक्रया पूरी हो 
गई है 

148 149 297 

5.1 आवेिक यनकाय के यनयशमत मान्यता प्रिान करने के 
शलए हस्ताक्षररत करार/ जारी एनओआर 

97* 65 162 

5.2 आवेिक यनकाय को जारी एनओआई और प्रित्त अनींयतम 
मान्यता  

16 01 17 

5.3 आयोजजत की गई उप-सशमयत बैठकें । तथावप, आवेिक 
यनकाय से दटप्पणणयों की अनुपालना प्रतीक्षक्षत है। 

07 01 08 
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5.4 ववस्ततृ जाींच और मूलयाींकन के िौरान पात्र न पाए गए 
आवेिन 

28 82 110 

 
 *कुल 97 में 4 सींस्थाएीं, जो मान्यता के पत्र (एलओआर) जारी करके मायनत एबी – िोहरी 

शे्रणी के रूप में मान्य की गई हैं, िाशमल हैं।  
 
3.2 परिषद् ने उपिोक्त पैिा 3.1 के तहत िी गई ताशलका के अनुसाि प्रस्तावों की मान्यता की 

उपिोक्त जस्थयत पि प्रगयत को नोट ककया औि अनुमोदित ककया तथा अब तक अवार्डिंग 
यनकायों औि मूलयाींकन एिेंशसयों को प्रिान की गई मान्यता की पुजष्ट्ट की गई, िो क्रमश: 
अनुबींध-III औि अनुबींध-IV में है।  

 
काययसचूी मि 4: ववकशसत ककए गए औि अींयतम रूप दिए गए दिशा-यनिेशों, नीयतयों औि एसओपी से 
सींबींधधत जस्थयत की सूचना औि पुजष्ट्ट 
 
4.1 वीईटीएस में शैक्षणणक के्रर्डट बैंक की स्थापना औि प्रचालनीकिण के शलए दिशा-यनिेश 
 
 
4.1.1 पररषद् को अवगत कराया गया कक िाष्ट्रीय के्रर्डट फे्रमवकय  को सरकार द्वारा अनुमोदित ककया 

गया है और यूजीसी द्वारा 10 अप्रैल, 2023 को उसकी पुजष्ट्ट की गई है 
(https://www.ugc.gov.in/Ncrf.aspx.) । तिोपराींत, एनसीवीईटी द्वारा 12 मई, 2023 को 
एनसीआरएफ को भी अपनाया गया है। एनसीआरएफ में िैक्षणणक, व्यावसाययक/ कौिल और 
अनुभवजन्य शिक्षण सदहत सभी शिक्षण और के्रर्डट का मूलयाींकन, सींचयन, भींडारण, 
हस्ताींतरण एवीं ररडमे्पिन के मूलयाींकन के अध्यधीन प्रिान ककया गया है। इसमें ववषय के 
बीच अींतर को िरू ककया गया है और व्यावसाययक व सामान्य शिक्षा के बीच िैक्षणणक 
समतुलयता की स्थापना की गई है, जबकक उनके भीतर और उनके बीच गयतिीलता को 
सक्षम बनाया गया है।  

 
4.1.2 सशमयत को यह भी अवगत कराया गया कक अध्यक्ष, िाष्ट्रीय व्यावसाययक शशक्षा औि प्रशशक्षण 

परिषद् (एनसीवीईटी) की सह-अध्यक्षता में एक उच्च स्तिीय सशमयत (एचएलसी) गदठत की 
गई है ताकक एनसीआरएफ के प्रचालनीकरण और कायामन्वयन पर नजर रखी जा सके। 
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िैक्षणणक के्रर्डट बैंक (एबीसी) एनसीआरएफ के कायामन्वयन और प्रचालन के शलए एक 
एकीकृत घटक है। एबीसी एक र्डजजटल ररपोजजटरी है जजसमें छात्रों/ शिक्षागथमयों द्वारा अपनी 
िैक्षणणक यात्रा के िौरान अजजमत ककए गए के्रर्डट की सूचना स्टोर की जाती है। इसमें यह 
अयनवायम हो जाता है कक मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकाय अपने के्रडेंशियल और छात्रों/ 
शिक्षागथमयों को पींजीकृत करता है।  

 
4.1.3 राष्ट्रीय शिक्षा नीयत (एनईपी) 2020 के समावेिी शसद्धाींत और एनसीआरएफ के प्रावधानों के 

अनुसरण में व्यावसाययक शशक्षा, प्रशशक्षण औि कौशल (वीईटीएस में शैक्षणणक के्रर्डट बैंक की 
स्थापना औि प्रचालन दिशा-यनिेशों के शलए प्रारूप अगधसूचना तैयार की गई थी और 
सावमजयनक परामिम के शलए रखी गई तथा साथ ही, पररषद् के सिस्यों के साथ उनके इनपुट 
के शलए साझा की गई थी। प्राप्त दटप्पणणयों को समुगचत रूप से िाशमल ककया गया और 
अींयतम एबीसी दििा-यनिेिों को एनसीवीईटी वेबसाइट पर डाला गया है।  

 शलींक:https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Guidelines-for-Establishment-and-
Operation-of-Academic-Bank-of-Credit-in-VETS-May-2024.pdf 

 
4.1.4 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया औि अधधसूचना के शलए उसकी पुजष्ट्ट की 

गई। 
 
 
4.2 प्रशशक्षकों के शलए प्रशशक्षण (टीओटी) औि मूलयाींकनकतायओीं के शलए प्रशशक्षण (टीओटी) दिशा-

यनिेश 
 
 
4.2.1 पररषद् को अवगत कराया गया कक प्रशिक्षकों के शलए प्रशिक्षण (टीओटी) और 

मूलयाींकनकतामओीं के प्रशिक्षण (टीओए) के शलए व्यापक दििा-यनिेिों को दहतधारकों के साथ 
व्यापक ववचार ववमिम करने (21 दिनों के सावमजयनक परामिम सदहत) और दहतधारकों तथा 
जनता से प्राप्त दटप्पणणयों को समुगचत रूप से िाशमल करने के बाि, एनसीवीईटी द्वारा 
ववकशसत ककया गया है। ये दििा-यनिेि मानकीकृत प्रकक्रयाओीं और पद्धयतयों को स्थावपत 
करते हैं ताकक कुिल मूलयाींकनकतामओीं/ मास्टर मूलयाींकनकतामओीं और प्रशिक्षकों/ मास्टर 
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प्रशिक्षकों का एक पूल वीईटीएस व्यवस्था में तैयार कर सके। इस मानकीकरण से प्रकक्रयाओीं 
के सरलीकरण, अस्पष्ट्टता में कमी और िक्षता में वदृ्गध करने में मिि शमलेगी।  

 
4.2.2 टीओटी और टीओए के शलए अींयतम दििा-यनिेि क्रमि: दिनाींक 01 फरवरी, 2024 और 27 

माचम, 2024 को एनसीवीईटी की वेबसाईड पर अगधसूगचत ककए गए हैं और यनम्नशलणखत 
यूआरएल पर उपलब्ध हैं: 
टीओटी के शलए शलींक: chrome-https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/02/ToT-
Guidelines.pdf  
टीओटी के शलए शलींक : chrome-https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/03/ToA-
Guidelines_final.pdf  

 
4.2.3 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया औि उसकी पुजष्ट्ट की।  
 
4.3 दिव्याींगिनों के शलए व्यापक सुगम्यता मानकों के प्रावधान के शलए दिशा-यनिेश। 
 
4.3.1 पररषद् को यह सूगचत ककया गया कक एनसीवीईटी ने एनईपी 2020 में यथा-पररकजलपत 

समावेशिता के शसद्धाींत में सुववधा के शलए “दिव्याींगिनों के प्रशशक्षण के शलए व्यापक 
सुगम्यता मानकों के प्रावधान के शलए दिशाय-यनिेश” तैयार ककया है। इससे कौिल 
पाररजस्थयतकी तींत्र में, वविषे रूप से दिव्याींग शिक्षागथमयों के शलए सुगम्यता मानिींडों का 
मानकीकरण होगा, जजससे अनुकूल वातावरण का सजृन करने, सीखने की बाधाओीं को िरू 
करने तथा दिव्याींगजनों को उनकी पूणम क्षमता तक पहुींचने में सक्षम बनाने के शलए प्रावधान 
ककए जाएींगे और साथ ही पहुींच और अवसर सुयनजचचत ककए जाएींगे।  

 
4.3.2 इसके अलावा, दिनाींक 11 जनवरी, 2024 को दिव्याींगजन जीवन का जचन बनाने के शलए 

पपमल फेस्ट – एक अींतरराष्ट्रीय समारोह में सावमजयनक परामिम के शलए दििा-यनिेि जारी ककए 
गए थे। और साथ ही डीईपीडब्ललयूडी की वेबसाइट औि पीएम िक्ष पोटयल के साथ-साथ 
एनसीवीईटी की वेबसाइट पर भी प्रकाशित ककए गए थे। प्राप्त दटप्पणणयाीं दििा-यनिेिों में 
समुगचत रूप से िाशमल कर ली गई हैं।  

 

https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/02/ToT-Guidelines.pdf
https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/02/ToT-Guidelines.pdf
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4.3.3 “दिव्याींग िनों के प्रशशक्षण के शलए व्यापक सुगम्यता मानकों के प्रावधानों के शलए दिशा-
यनिेश” https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/SOP-for-Development 
Alignment-Implementation-of-Skill-Based-Courses.pdf  पि उपलब्लध हैं।  

 
 
4.3.4 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया औि उसकी पुजष्ट्ट की।  
 
4.4. उच्चति शशक्षा औि स्कूली शशक्षा में कौशल आधारित पाठ्यक्रमों/ व्यावसाययक शशक्षा, प्रशशक्षण 

औि कौशल (वीईटीएस) अहयताओीं के ववकास, सींिेखण औि कायायन्वयन के शलए एसओपी 
 
4.4.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया कक एनसीआरएफ में यह प्रावधान हैं कक यूजी/पीजी 

कायमक्रम की कुल के्रर्डट आवचयकताओीं का 50 प्रयतित तक उपयुक्ट्त एनसीआरएफ स्तरों के 
कौिल आधाररत पाठ्यक्रमों/अहमताओीं से पूरा ककया जा सकता है और यह कक उच्चति/स्कूल 
शशक्षा में कौशल आधारित पाठ्यक्रमों/अहयताओीं को शाशमल किने औि के्रर्डट प्रिान किने के 
शलए प्रयास ककए जा रहे हैं ताकक छात्रों को समग्र शिक्षा सुयनजचचत हो सके।  

 
4.4.2 तिनुसार, एनसीआरएफ के प्रावधानों के अनुसार, सभी ववचवववद्यालय/ एचईआई/ स्कूल बोडम 

को अपने पाठ्यक्रमों में वीईटीएस आधाररत पाठ्यक्रमों/ अहमताओीं को एकीकृत करने के शलए 
प्रोत्सादहत ककया जा रहा है ताकक छात्रों के शलए समग्र शिक्षा सुयनजचचत हो सके। उच्चतर 
और स्कूल शिक्षा में कौिल आधाररत पाठ्यक्रमों को कायामजन्वत करने के शलए एक एसओपी 
तैयार की गई है और इसे दिनाींक 15 माचम, 2024 को हुई राष्ट्रीय कौिल अहमता सशमयत 
(एनएसक्ट्यूसी) की 36वीीं बैठक में अनुमोिन प्रिान ककया गया है। एसओपी में वीईटीएस में 
एनसीआरएफ के प्रचालनीकरण के शलए एसओपी के अन्तगमत प्रित्त दििा-यनिेिों और 
प्रावधानों को कायामजन्वत ककया जाएगा और उन्हें इसके कायामन्वयन के शलए आगे सुदृढ़ बनाया 
जाएगा। एसओपी द्वारा उच्चतर और स्कूली शिक्षा में कायामन्वयन के शलए अहमताओीं को 
आसानी से र्डजाइन करने और ववकशसत करने के शलए एबी का मागमििमन भी ककया जाएगा।  

 
4.4.3 उच्चतर शिक्षा और स्कूली शिक्षा में कौिल आधाररत पाठ्यक्रमों/ व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण 

और कौिल (वीईटीएस) अहमताओीं के ववकास, सींरेखण और कायामन्वयन के शलए ववस्ततृ 

https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/SOP-for-Development
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एसओपी https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/SOP-for-Development-
Alignment-Implementation-of-Skill-Based-Courses.pdf  पर उपलब्ध है। 

 
4.4.4 इसके अलावा, सशमयत को यह अवगत कराया गया कक मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकायों के 

साथ साथ एमएनसी/ ओईएम और अग्रणी उद्योग उद्यमों के उच्चतर शिक्षा में यूजीसी/ 
एआईसीटीई के माध्यम से एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और अनुमोदित पाठ्यक्रमों/ अहमताओीं सदहत 
कौिल आधाररत पाठ्यक्रमों/ अहमताओीं को िाशमल करने के शलए कारमवाई पहले ही िुरु कर िी 
गई है। इसके अलावा, अन्य अवार्डिंग यनकाय भी अन्य एचईआई के अलावा, जो स्वयीं 
मान्यता प्राप्त अवार्डिंग यनकाय बन रहे हैं, एचईआई/ ववचवववद्यालयों में प्रस्ताववत ककए जा 
रहे उपयुक्ट्त ववशभन्न क्षेत्रों में पाठ्यक्रम/ अहमताएीं ववकशसत कर रहे हैं। 

 
4.4.5 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया औि उसकी पुजष्ट्ट की। 
 
काययसूची मि 5: भाित के शासकीय िािपत्र में एनसीवीईटी परिषद् द्वािा ववकशसत औि अनुमोदित 
दिशा-यनिेशों की िािपत्र अधधसूचना  
 
5.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया कक भारत सरकार, एमएसडीई द्वारा दिनाींक 5 दिसींबर, 

2018 की अगधसूचना सीं. एसडी-17/113/2017-ईएींडपीडब्लयू के तहत अगधसूगचत राष्ट्रीय 
व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) को इसके कायों के यनवमहन के शलए 
और भारत के िासकीय राजपत्र में एनसीवीईटी के सभी दििा-यनिेिों (पैरा 1 (पररभाषाएीं), 
(xiii) को अगधसूगचत करने के शलए दििा-यनिेि तैयार करने के शलए अगधकृत ककया गया है 
(अगधसूचना के पैरा 19 के अनुसार)।  

 
5.2 अत: सभी एनसीवीईटी पररषद् अनुमोदित दििा-यनिेिों को एनसीवीईटी द्वारा भारत के 

िासकीय राजपत्र में अगधसूगचत करना आवचयक और अयनवायम है। दििा-यनिेिों का ब्यौरा, 
जजन्हें एनसीवीईटी द्वारा तैयार ककया गया है, जजनमें अभी तक यनम्नशलणखत सभी ववगधवत 
उजललणखत प्रकक्रया का पालन करते हुए तैयार ककया गया है : 

 
क्र.सीं. दिशायनिेश सावमजयनक 

परामिम की 
पररषद् द्वारा 

अनुमोिन की यतगथ 
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यतगथयाीं 

क) राष्ट्रीय कौिल अहमता फे्रमवकम  – 2023 26/12/2022 17/08/2023 
(9वीीं पररषद् बैठक) 

ख) शिकायत यनवारण तींत्र पर दििायनिेि 08/09/2021 17/08/2023 
(9वीीं पररषद् बैठक) 

ग) शिक्षण पूवम मान्यता के शलए दििायनिेि 20/02/2023 20/03/2023 
(8वीीं पररषद् बैठक) 

घ) व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल के 
शलए शमगश्रत शिक्षण के दििायनिेि 

05/04/2022 13/07/2022 
(6वीीं पररषद् बैठक) 

ड.) बहु कौिल - क्रास सेक्ट्टर कौिल के शलए 
दििायनिेि 

18/02/2022 17/082023 
(9वीीं पररषद् बैठक) 

 
च) राष्ट्रीय व्यावसाययक मानकों (एनओएस) 

और माइक्रो के्रडेंशियल (एमसी) के ववकास, 
अनुमोिन और उपयोग के शलए दििायनिेि 

06/06/2022 20/03/2023 
(8वीीं पररषद् बैठक) 

छ) व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल में 
र्डप्लोमा अहमताओीं के शलए दििायनिेि 

15/05/2023 17/08/2023 
(9वीीं पररषद् बैठक) 

ज) बहुराष्ट्रीय कीं पयनयों (एमएनसी) और प्रमुख 
भारतीय उद्यमों के कौिल और प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रमों और अहमताओीं को के्रर्डट प्रिान 
करने के शलए दििायनिेि 

23/07/2023 17/08/2023 
(9वीीं पररषद् बैठक) 

झ) प्रशिक्षकों के शलए प्रशिक्षण (टीओटी)* के 
शलए दििायनिेि 

03/07/2023 31 मई 2024 
(11वीीं पररषद् बैठक) 

ञ.) मूलयाींकनकतामओीं के प्रशिक्षण (टीओए)* के 
शलए दििायनिेि 

11/07/2023 31 मई 2024 
(11वीीं पररषद् बैठक) 

ट) वीईटीएस* में िैक्षणणक के्रर्डट बैंक की 
स्थापना और प्रचालनीकरण पर दििायनिेि  

02/04/2024 31 मई 2024 
(11वीीं पररषद् बैठक) 

ठ) दिव्याींग जनों के प्रशिक्षण के शलए व्यापक 
सुगम्यता मानकों के प्रावधान के शलए 
दििायनिेि* 

11/01/2024 31 मई 2024 
(11वीीं पररषद् बैठक) 
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ड) अवार्डिंग यनकायों द्वारा अहमताओीं के 
अींगीकरण के शलए दििायनिेि   

22/02/2022 16 माचम 2022 
(5वीीं पररषद् बैठक) 

*दिशायनिेशों को 11वीीं परिषद् बैठक में परिषद् द्वािा पुजष्ट्ट के शलए िखा गया। 
 
5.3 दििायनिेिों को भारत के राजपत्र में अगधसूगचत करने के शलए, एनसीवीईटी ने दिनाींक 

10/01/2024 के ईमेल के तहत इसका नाम ई-गजट पोटमल में िाशमल करने/जोड़ने के शलए 
“एनआईसी हेलपडसे्क” से अनुरोध ककया था ताकक यह अपन ेसींगठनों का पींजीकरण आगे पूरा 
कर सके और इसके दििायनिेिों/ सामगग्रयों को ई-पजब्लकेिन के शलए प्रस्तुत कर सके। 
तिोपराींत, “प्रकािन ववभाग” के वररष्ट्ठ अगधकाररयों के साथ मामले पर पत्राचार भी िुरु ककया 
गया था।  

 
5.4 प्रकािन ववभाग ने एनसीवीईटी को यह परामिम दिया था कक वे “भारत के राजपत्र के ववशभन्न 

भागों के ववशिष्ट्ट ई-पजब्लकेिन के सींबींध में सींिोगधत यनिेि” के “भाग III, खींड 4” के 
अन्तगमत पींजीकरण के शलए आवेिन करें। उन्होंने यह भी अवगत कराया कक सींबींगधत मींत्रालय 
से इस सींबींध में एक बारगी शसफाररि पर एमएसडीई को एनसीवीईटी के पींजीकरण की जरूरत 
पड़गेी।  

 
5.5 तिनुसार, एमएसडीई स े एनसीवीईटी को भारत के िासकीय राजपत्र में दििा-यनिेिों के 

प्रकािन के शलए अगधकृत एक सींस्था के रूप में िाशमल करने के शलए प्रकािन ववभाग को 
पत्र शलखा जाना है ताकक एनसीवीईटी एक राष्ट्रीय यनयामक के रूप में वीईटी के शलए अपनी 
बाध्यता को पूरा कर सके और इसकी स्वतींत्रता और कायामत्मक स्वायत्ताता सुयनजचचत हो सके।  

 
 परिषद् ने प्रगयत को नोट ककया औि कौशल ववकास औि उद्यमशीलता मींत्रालय से 

प्राथशमकता आधाि पि प्रकाशन ववभाग को िाष्ट्रीय व्यावसाययक शशक्षा औि प्रशशक्षण परिषद् 
(एनसीवीईटी) का नाम शाशमल किने के शलए एक बाि शसफारिश भेिने का अनुिोध ककया 
ताकक दिनाींक 05.12.2018 को एनसीवीईटी सींकलप के तहत यथा-प्रित्त िािपत्र अधधसूचना 
की प्रकक्रया पूिी कि सके।  

 
काययसूची मि 6: दिशायनिेशों का अनुमोिन, जिन्हें सावयियनक पिामशय के बाि औि उपयुक्त रूप से 
दटप्पणणयों को शाशमल किके अजन्तम रूप दिया गया है।  
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6.1   र्डजिटल कीं टेंट तैयाि किने औि गुणवत्ता फे्रमवकय  के शलए दिशायनिेश 
 
6.1.1 पररषद् को यह सूगचत ककया गया कक एनसीवीईटी ने र्डजजटल कीं टेंट के यनमामण और गुणवत्ता 

फे्रमवकम  के शलए दििायनिेि ववकशसत ककए हैं ताकक शमगश्रत शिक्षण कायमक्रमों में कीं टेंट की 
गुणवत्ता और सुलभता बढ़ सके और एक पररवतमनीय प्रभाव डालने के शलए उच्च गुणवत्ता का, 
आकषमक और शिक्षाथी केजन्ित कीं टेंट तैयार ककया जा सके। ये दििायनिेि एक ऐसी रणनीयत 
तैयार करने पर बल िेत ेहैं, जो धीरे-धीरे एक व्यापक कीं टेंट ररपोजजटरी तैयार हो सके और 
वीईटीएस कीं टेंट के शलए माकेटप्लेस प्रिान ककया जा सके। 

 
6.1.2 तिनुसार, 21 दिनों के सावमजयनक परामिम के शलए एनसीवीईटी वेबसाइट पर दििायनिेि 

उपलब्ध कराए गए थे और ववशभन्न दहतधारकों से प्राप्त सभी सींगत सुझाव और दटप्पणणयाीं 
तथा सावमजयनक परामिम के िौरान प्राप्त सुझावों पर ववगधवत ववचार ककया गया है और उन्हें 
उपयुक्ट्त रूप से िाशमल ककया गया है तथा दििायनिेिों को अींयतम रूप दिया गया है।  

 
6.1.3 पररषद् ने प्रगयत को नोट ककया और “र्डजिटल कीं टेट यनमायण तथा गुणवत्ता फे्रमवकय ” 

दिशायनिेशों को अधधसूचना के शलए अनुमोदित ककया।  
 
6.1.4 पररषद् ने भी पररषद् सिस्य श्री गोववींि जायसवाल, सींयुक्ट्त सगचव, उच्चतर शिक्षा से बैठक 

के कायमसूची पर प्राप्त ई-मेल दटप्पणणयों को नोट ककया और सहमयत िी, जजसमें स्वयीं प्लस 
प्लेटफामम जैसी उपलब्ध शिक्षण प्रबींधन प्रणाशलयों (एलएमएस) का उपयोग करने के शलए 
सिक्ट्त समथमन ककया गया ताकक पहुींच बढ़ सके और छात्रों/ शिक्षागथमयों को सहायता शमल 
सके, जो दििायनिेिों में यथा-उजललणखत ककसी वास्तववक केन्ि तक पहुींचने में असमथम हैं। 

 
 6.2 एनसीवीईटी के आींतरिक प्रयोग के शलए सूचना औि डटेा सुिक्षा के शलए दिशायनिेश 

  
6.2.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया कक एनसीवीईटी ने दहतधारकों के आींतररक प्रयोग के शलए 

सूचना और डटेा सुरक्षा पर दििायनिेि ववकशसत ककए हैं। इस दििायनिेि में कममचाररयों और 
व्यावसाययक प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे व्यजक्ट्तयों की व्यजक्ट्तगत सूचना, मूलयाींकन पररणामों, 
मान्यता वववरणों और ववशभन्न अन्य गोपनीय ररकॉडम की सुरक्षा को िाशमल ककया जाएगा। 
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इसके अलावा, िैक्षणणक और प्रशिक्षण प्रकक्रयाओीं के र्डजजटाइजेिन को िेखते हुए, मजबूत 
“सूचना और डटेा सुरक्षा” उपाय सुयनजचचत करना आवचयक है ताकक डटेा उललींघनों, अनगधकृत 
पहुींच और ऐसे साइबर खतरों के शलए सींरक्षण हो सके, जजससे कक एनसीवीईटी द्वारा िेखने 
में आई गयतववगधयेाीं के ववचवास और प्रभावकाररता से समझौता होता है।  

 
6.2.2 “प्रारूप सूचना और डटेा सुरक्षा दििायनिेि” दिनाींक 04.03.2024 से 25.03.2024 तक 21 

दिनों के सावमजयनक परामिम के शलए एनसीवीईटी की वेबसाइट पर उपलब्ध कराए गए थे।  
 
6.2.3 ववशभन्न दहतधारकों से और सावमजयनक परामिम के िौरान प्राप्त सींगत सुझावों और दटप्पणणयों 

पर ववगधवत ववचार ककया गया है और अजन्तम दििायनिेिों में उपयुक्ट्त रूप से िाशमल ककया 
गया है। दििायनिेिों को कायामन्वयन के शलए एनसीवीईटी द्वािा अजन्तम रूप दिया गया है 
औि अधधसूधचत ककया गया है। दििायनिेिों को एनसीवीईटी के अगधिेि के अनुसार भारत के 
िासकीय राजपत्र में प्रकाशित ककया जाएगा। दििायनिेिों का शलींक 
https://ncvet.gov.in/wpcontent/uploads/2024/05/Guidelines_for_Information_and_Data_Se
curity.pdf  पर है। 

 
6.2.4 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया औि उसकी पुजष्ट्ट की।  
 
6.3  “सींचाि प्रोटोकोल के शलए प्रचालनात्मक दिशायनिेश” के ववकास की जस्थयत पि सूचना 
 
6.3.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया कक एनसीवीईटी ने एनसीवीईटी और उसके मान्यता प्राप्त 

यनकायों के कामकाज के सींबींध में सूचना के प्रमुख पहलुओीं को िेखने के शलए “सींचाि 
प्रोटोकोल के शलए प्रचालनात्मक दिशायनिेश” ववकशसत ककए हैं। इससे सींचाि के एकीकृत 
दृजष्ट्टकोण को िेखने औि तैयाि किने के शलए मिि शमलती है, जजससे ववशभन्न सींचार 
माध्यमों से स्पष्ट्टता, एकता और यनरींतरता को बढ़ावा शमलता है।  

 
6.3.2 दििायनिेिों का उद्िेचय एक सींगठन में ववशभन्न पहलुओीं पर प्रभावी सींचार प्रिान करना है। 

ये दििायनिेि आन्तररक और बाहरी सींचार में सुधार लाने, ब्ाींड की पहचान और प्रयतष्ट्ठा 
बढ़ाने तथा भ्रम और गलतफहमी से बचने के शलए तैयार ककए गए हैं।  
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6.3.3 प्रारूप दििायनिेिों को 21 दिनों के शलए सावमजयनक परामिम हेतु एनसीवीईटी की वेबसाइट पर 
रखा गया था। ववशभन्न दहतधारकों से और सावमजयनक परामिम के िौरान प्राप्त सींगत सुझावों 
और दटप्पणणयों पर ववगधवत ववचार ककया गया है और अजन्तम दििायनिेिों में उपयुक्ट्त रूप 
से िाशमल ककया गया था। पररषद् को एनसीवीईटी के अगधिेि के अनुसार भारत के िासकीय 
राजपत्र में अगधसूचना सदहत सींचार प्रोटोकोल के शलए प्रचालनीय दििायनिेि अनुमोदित करने 
के शलए प्रस्ताव ककया गया था।  

 
6.3.4 अजन्तम दििायनिेिों का शलींक https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-

Operational-Guidelines-For-Communication-Protocol.pdf  पर है।  
 
6.3.5 पररषद् ने अत्यावचयक दििायनिेिों की पहल की सराहना की और समुगचत सींिोधन के साथ 

कायामन्वयन हेत ुसींबींगधत मींत्रालयों में ववचार के शलए माननीय सिस्यों के साथ साझा करने के 
शलए कहा गया।  

 
6.3.6 परिषद् ने दिशायनिेशों औि अधधसूचना को अनुमोिन प्रिान ककया।  
 
काययसूची मि 7: सावयियनक पिामशय औि दटप्पणणयों को शाशमल किने के बाि दिशायनिेशों के 
अजन्तम यनपटान की प्रकक्रया की जस्थयत की सूचना 
 
7.1 वषय 2020 में प्रकाशशत अवार्डिंग यनकायों की मान्यता औि ववयनयमन के शलए दिशायनिेशों में 

व्यापक सींशोधन। 
 
7.1.1 पररषद् को सींक्षेप में बताया गया कक अवार्डिंग यनकायों को दिनाींक 05 दिसींबर, 2018 की 

एनसीवीईटी अगधसूचना सीं. एसडी-17/113/2017-ईएींडपीडब्लय ूके तहत मान्यता प्रिान करने 
के अगधिेि के अनुसरण में, एनसीवीईटी ने “अवार्डिंग यनकायों की मान्यता औि ववयनयमन के 
शलए दिशायनिेश” (इसके बाि एबी दििायनिेि के रूप में उजललणखत और प्रचालनात्मक 
मैनुअल तैयार ककया था, जजन्हें माननीय मींत्री, एसडीई द्वारा 27 अक्ट्तबूर, 2020 को िुरु 
ककया गया था।  

 

https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-
https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-
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7.1.2. प्रमुख नीयतगत पहलों जैसे 2020 में राष्ट्रीय शिक्षा नीयत (एनईपी), राष्ट्रीय के्रर्डट फे्रमवकम  
(एनसीआरएफ) और 2023 में सींिोगधत राष्ट्रीय कौिल अहमता फे्रमवकम  (एनसीक्ट्यूएफ) और 
प्रौद्योगगकीय उन्नयन के पररणामस्वरूप आए सकारात्मक व्यवधानों के कारण, भरोसेमींि और 
प्रभावी प्रशिक्षण, मूलयाींकन और प्रमाणीकरण के जररए उच्च गुणवत्ता के वीईटीएस प्रचालनों 
को सुयनजचचत करने के व्यापक उद्िेचय से, एबी दििायनिेि 2020 में व्यापक सींिोधन की 
आवचयकता महसूस की गई।  

 
7.1.3 एबी दििायनिेिों को एनसीवीईटी द्वारा दहतधारक परामिो, वविषेज्ञ समीक्षाओीं और सादहत्य 

समीक्षा पर बल िेने के साथ फीडबैक सदहत ककए गए व्यापक और कदठन परामिम की 
प्रकक्रया/ कारमवाई करके व्यापक सींिोधन ककया गया है। प्रारूप दििायनिेि 21 दिनों की 
न्यूनतम अवगध के शलए सावमजयनक परामिम के शलए एनसीवीईटी की वेबसाइट पर अपलोड 
ककए गए थे।  

 
7.1.4 प्राप्त सींगत सुझावों और दटप्पणणयों पर ववचार करने और अजन्तम रूप िेने के शलए 

दििायनिेिों में िाशमल करने के सींबींध में जाींच की जा रही है। दििायनिेिों के अजन्तम प्रारूप 
को ककसी भी अयतररक्ट्त दटप्पणी के शलए सभी पररषद् सिस्यों को पररचाशलत ककया जाएगा। 
पररषद् द्वारा अनुमोदित ककए जाने पर, दििायनिेिों को एनसीवीईटी के अगधिेि के अनुसार, 
भारत के िासकीय राजपत्र में प्रकाशित ककया जाएगा। 

 
7.1.5 प्रारूप दििायनिेिों की प्रयत दिनाींक 31.05.2024 की जस्थयत के अनुसार यनम्नशलणखत शलींक 

पर उपलब्ध है: 
https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-AB-Guidelines-for-Public-
Consultation-1.pdf  

 
7.1.6 परिषद् ने इसे नोट ककया औि आगे की दटप्पणणयों तथा आगे िािपत्र अधधसूचना के प्रकाशन 

के शलए 7 दिनों के शलए सावयियनक पिामशय स े प्राप्त सभी सींगत सुझावों/ दटप्पणणयों को 
शाशमल किने के बाि परिषद् सिस्यों के साथ प्रारूप अींयतम दिशायनिेशों को साझा किने का 
यनिेश दिया।  

 
7.2  वषय 2020 में प्रकाशशत, मूलयाींकन एिेंशसयों की मान्यता औि ववयनयमन के शलए    

ttps://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-AB-Guidelines-for-Public-C
ttps://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Draft-AB-Guidelines-for-Public-C
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दिशायनिेशों में व्यापक सींशोधन 
 
7.2.1 पररषद् को अवगत कराया गया कक इसी प्रकार से “मूलयाींकन एजेंशसयों की मान्यता और 

ववयनयमन के शलए दििायनिेि” में भी ववगत कुछ वषों में कौिल व्यवस्था में प्रमुख 
नीयतपरक और प्रौद्योगगकीय बिलावों के कारण एक व्यापक सींिोधन करना आवचयक था।  

 
7.2.2 सींिोगधत व्यापक “मूलयाींकन एजेंशसयों की मान्यता और ववयनयमन के शलए दििायनिेिों” में 

गुणवत्ता आचवासन के वैजचवक मान्यताप्राप्त मान्यता मानकों के अनुरूप व्यापक िासन और 
प्रभावकारी कायमगत शसद्धाींत तय ककए जाएींगे, जजससे एनसीवीईटी व्यवस्था में सवोत्तम स्तर 
की मूलयाींकन एजेंशसयों की पहचान और प्रोत्साहन सुयनजचचत ककया जाएगा और मानकीकृत 
मानकों, यनरींतर गुणवत्ता िासन और बेहतर यनष्ट्पािन को प्रोत्सादहत करने के शलए उनके 
यनयमन के शलए यनगरानी और मूलयाींकन नेटवकम  प्रिान ककया जाएगा।  

 
7.2.3 दििायनिेिों को अींयतम रूप िेने के शलए ववचार हेतु और िाशमल ककए जाने हेतु प्राप्त 

प्रासींगगक सुझावों और दटप्पणणयों की जाींच की जा रही है। दििायनिेिों के अींयतम प्रारूप को 
ककसी भी अयतररक्ट्त दटप्पणी के शलए सभी पररषद् सिस्यों को पररचाशलत ककया जाएगा। 
पररषद् द्वारा अनुमोदित ककए जाने पर दििायनिेिों को एनसीवीईटी के अगधिेि के अनुसार 
भारत के िासकीय राजपत्र में प्रकाशित ककया जाएगा। 

 
7.2.4 दिनाींक 31.05.2024 की जस्थयत के अनुसार प्रारूप दििायनिेिों की प्रयत यनम्नशलणखत शलींक 

पर उपलब्ध है: 
  

https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Comprehensive-Revised-AA-guidelines-
02052024_1.pdf  

 
7.2.5 परिषद् ने इसे नोट ककया औि प्रारूप अजन्तम दिशायनिेशों को आगे की दटप्पणणयों औि 

िािपत्र में अधधसूचना के प्रकाशन के शलए 7 दिनों के सावयियनक पिामशय से प्राप्त सींगत 
सभी सुझावों औि दटप्पणणयों को शाशमल ककए िाने के बाि परिषद् के सिस्यों के साथ साझा 
किने का यनिेश दिया।  

 

https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Comprehensive-Revised-AA-guidelines-
https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2024/05/Comprehensive-Revised-AA-guidelines-
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7.3  अहयताओीं के अींगीकिण के शलए दिशायनिेशों में सींशोधन  
 
7.3.1 पररषद् को एनसीवीईटी प्रमाणन के शलए ककसी अहमता के अवार्डिंग अगधकारों को प्राप्त करने 

के शलए औपचाररक प्रकक्रया को स्पष्ट्ट करते हुए अहमताओीं को अपनाने के शलए दििायनिेिों का 
ववस्ततृ वववरण दिया गया। यह एक अवार्डिंग यनकाय (डवलपर यनकाय द्वारा ववकशसत अहमता 
(एनएसआरसी में एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और अनुमोदित और एनक्ट्यूआर में अपलोड की गई) 
के अवार्डिंग के अगधकार को ककसी अन्य अवार्डिंग यनकाय (अींगीकरण यनकाय) के मूल तत्वों 
अथामत पात्रता मानिींड, स्तर, अयनवायम एनओएस/ शिक्षण पररणाम, उपस्कर, मान्यता और 
मूलयाींकन मानकों में कोई पररवतमन ककए बबना उसकी सम्पूणमता प्राप्त करने की सुववधा प्रिान 
करता है। उपरोक्ट्त प्रकक्रया दिनाींक 22.02.2022 को अींयतम रूप िी गई और 16 माचम, 2022 
को आयोजजत की गई, पररषद् की 5वीीं बैठक में अनुमोदित/ पुजष्ट्ट की गई अहयताओीं के 
अींगीकिण के शलए दिशायनिेशों द्वारा सींचाशलत होती है।  

 
7.3.2 सिस्यों को अपडटे प्रिान करते हुए, सूगचत ककया गया कक व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और 

कौिल व्यवस्था (वीईटीएस) में स्टेंडअलोन राष्ट्रीय व्यावसाययक मानकों (एनओएस), माइक्रो 
के्रडेंशियल (एमसी) और नेनो के्रडेंशियल (एनसी) की सींकलपना के साथ साथ इन अलपावगधक 
एनसी/ एमसी अथवा एनओएस के कायामन्वयन के शलए उद्योग की माींग के कारण 
मान्यताप्राप्त एबी द्वारा आवचयक और सूगचत ककए गए आवचयक सींिोधन, जजनमें एनसी/ 
एमसी और एनओएस के अींगीकरण के शलए सहायक प्रावधान िाशमल हैं, की प्रकक्रया चल रही 
है और पररचाशलत करके कायमसूची के माध्यम से अनुमोिनों के शलए सींिोगधत दििायनिेि 
अजन्तम रूप दिए जाने पर अनुमोदित ककए जाएीं।  

 
7.3.3 परिषद् ने प्रगयत को नोट ककया औि उसे “सैद्धाजन्तक” अनुमोिन प्रिान ककया। 
 
काययसूची मि 8 : िाष्ट्रीय महत्व के सींस्थानों (आईएनआई) की मान्यता के कायायन्वयन की जस्थयत 
औि केन्रीय ववश्वववद्यालयों की मायनत एबी के रूप में जस्थयत की सूचना 
 
8.1 पररषद् को सींक्षेप में बताया गया कक व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल (वीईटीएस) को 

राष्ट्रीय के्रर्डट फे्रमवकम  (एनसीआरएफ) द्वारा सक्षम शिक्षा में एकीकृत करने के शलए, पररषद् 
ने अपनी 9वीीं बैठक, दिनाींक 17.08.2023 में अनुमोिन दिया और यनम्नशलणखत ववशभन्न 
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शे्रणणयों के ववचवववद्यालयों और उच्चतर शिक्षा सींस्थानों (एचईआई) को मायनत अवार्डिंग 
यनकायों का िजाम प्रिान ककया, बिते कक वे एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और अनुमोदित अहमताओीं/ 
पाठ्यक्रमों के ववकास, प्रशिक्षण और मूलयाींकन के शलए एनसीवीईटी दििायनिेिों की 
अनुपालनो करें। तद्नुसार, यनम्नशलणखत शे्रणणयों के ववचवववद्यालय और एचईआई को पररषद् 
द्वारा मानशलत अवार्डिंग यनकायों का िजाम दिया गया: 

 
क) आईआईटी, एनआईटी, एनआईडी, आईआईआईटी, आईआईएम, आईआईएसईआर सदहत 

सभी आईएनआई प्रमुख सावमजयनक उच्चतर शिक्षा सींस्थान हैं, जो भारत सरकार 
द्वारा सींसि के अगधयनयम के तहत स्थावपत ककए गए हैं।  

 
ख) सभी ववचवववद्यालय और एचईआई, जजनके शलए भारत के माननीय राष्ट्रपयत ववजजटर 

हैं और भारत के माननीय उप राष्ट्रपयत कुलागधपयत हैं। (इन एचईआई में अन्य 
मींत्रालयों से सींस्थान भी िाशमल हैं)। 

 
ग) केन्िीय ववचवववद्यालय अगधयनयम, 2009 के अन्तगमत स्थावपत सभी केन्िीय 

ववचवववद्यालय 
 
8.2 चूींकक इन ववचवववद्यालयों और एचईआई में पहले से ही केन्िीय सरकार या राज्य सरकार के 

ववधान के अींतगमत, यूजीसी से ववगधवत मान्यता के साथ अनुमोदित सींस्थान हैं, अत: उनके 
पास बुयनयािी भौयतक, िैक्षणणक और िासन सींरचना तथा साींववगधक फे्रमवकम  पहले से है, जो 
कक एक अवार्डिंग यनकाय (एबी) बनने के शलए आवचयक है, और एनसीवीईटी द्वारा इन 
एचईआई को “मान्यता की प्रकक्रया” में कुछ चरणों की प्रकक्रया को सरल बनाकर मायनत 
अवार्डिंग यनकाय का िजाम प्रिान करने के शलए एक सरल तींत्र ववकशसत ककया गया है और 
कायामजन्वत ककया जा रहा है। जैसा कक ऊपर पैरा में दिया गया है एचईआई की शे्रणी का 
सरलीकृत प्रोसेस फ्लो, इस प्रकार है : 

 
 

चिण 1: 
इच्छुक एचईआई 
द्वािा रुधच की 

चिण 2: 
ब्लयौिों की िाींच किने 
के शलए एक समवपयत 

चिण 3: 
सक्षम प्राधधकािी 
द्वािा मायनत 

चिण 4: 
सींबींधधत एचईआई को 
“मान्यता का पत्र” 
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अशभव्यजक्त प्रस्तुत 
किना 

केस सिस्य का 
नामाींकन 

अवार्डिंग यनकाय के 
रूप में मान्यता प्रिान 
किने के शलए 
अनुमोिन 

िािी किना 

 
 
8.3 इसके अलावा, सगचव, उच्चतर शिक्षा ववभाग, शिक्षा मींत्रालय के सुझाव के अनुसार, सभी 

राष्ट्रीय महत्व के सींस्थानों (आईएनआई) और केन्िीय ववचवववद्यालयों (सीयू) को एनसीवीईटी 
द्वारा एक प्रारींशभक पत्र भेजा जाएगा, जजसमें यनयशमत यूजी/ पीजी पाठ्यक्रमों में कौिल 
आधाररत पाठ्यक्रमों को एकीकृत करने और अन्य शिक्षागथमयों को एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और 
अनुमोदित अहमताओीं का प्रस्ताव करने के शलए सींभव तरीके स्पष्ट्ट ककए जाएींगे ताकक वे उन्हें 
मायनत अवार्डिंग यनकाय बनने के शलए रुगच की अशभव्यजक्ट्त (ईओआई) प्रस्तुत करने के शलए 
सुववधा प्रिान कर सकें । तद्नुसार, अपेक्षक्षत पत्र भेजे जा रहे हैं और उनकी रुगच की 
अशभव्यजक्ट्त प्राप्त होने पर, एनसीवीईटी द्वारा एक मान्यता का पत्र जारी ककया जा सकता 
है। रुधच की अशभव्यजक्त (ईओआई) औि मान्यता के पत्र (एलओआि) का मानक प्रारूप क्रमश: 
अनुबींध V औि VI में सींलग्न है।  

 
8.4 इसके अयतररक्ट्त, पररषद् ने अपनी 9वीीं बठैक में, एचईआई/ ववचवववद्यालयों की कयतपय 

शे्रणणयों को एक सरल और तीव्र गयत की प्रकक्रया के माध्यम से एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और 
अनुमोदित अहमताओीं/ पाठ्यक्रमों का प्रस्ताव करने के शलए अवार्डिंग यनकायों के रूप में 
मान्यता भी प्रिान की गई थी। इस शे्रणी के अन्तगमत आने वाले एचईआई/ ववचवववद्यालय 
नीच े दिए गए हैं: सभी एचईआई/ ववचवववद्यालय (ऐसे एचईआई को छोड़कर, जजन्हें 
एनसीवीईटी द्वारा मायनत अवार्डिंग यनकाय का िजाम प्रिान ककया गया है)।  

 
8.5 भारत सरकार द्वारा यूजीसी/ एआईसीटीई की शसफाररि पर मायनत ववचवववद्यालयों के रूप में 

मान्यताप्राप्त और अगधसूगचत सींस्थानों को भी मायनत अवार्डिंग यनकायों का िजाम िेने पर 
ववचार ककया जाना है। तथावप, जैसा कक 9वीीं एनसीवीईटी पररषद् की बैठक में यनणमय शलया 
गया है, एनसीवीईटी के पास ऐसे मायनत अवार्डिंग यनकायों को िजाम (िोहरी शे्रणी) प्रिान करने 
के शलए अजन्तम ववचार के शलए अगधकार सुरक्षक्षत है।  
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8.6 उपरोक्ट्त पैरा में उजललणखत एचईआई/ ववचवववद्यालयों के शलए एबी के रूप में मान्यता के 
शलए ववस्ततृ प्रकक्रया नीच ेिी गई है : 

ववश्वववद्यालयों औि एचईआई के शलए एबी के रूप में मान्यता की प्रकक्रया 
चिण 1: 
एचईआई द्वािा 
सिलीकृत 
आवेिन प्रस्तुत 
किना 

चिण 2: 
नाशमत केस 
सिस्य द्वािा 
प्रस्ताव की िाींच 
किना 

चिण 3: 
यनिेशक की 
समीक्षा 

चिण 4: 
उप सशमयत 
द्वािा अींयतम 
समीक्षा 

चिण 5: 
अनींयतम 
मान्यता (एनओ) 
िािी किना 

चिण 6: 
किाि पि 
हस्ताक्षि किना 

सिलीकृत आवेिन फामय का मानक प्रारूप अनुबींध VII पि सींलग्न है। 
 
ऐसे एचईआई/ ववश्वववद्यालयों का ववविण, जिनके शलए ईओआई फामेट साझा ककया गया है, अनुबींध 
VIII में है।  
 
8.7 पररषद् को अवगत कराया गया कक अध्यक्ष, यूजीसी की अध्यक्षता में और अध्यक्ष, 

एनसीवीईटी की सह-अध्यक्षता में सरकार द्वारा गदठत की गई उच्च स्तरीय सशमयत 
(एचएलसी) ने पहले ही एक आसान तरीके से यजूी और पीजी स्तर के कायमक्रमों में कौिल 
आधाररत पाठ्यक्रमों और अहमताओीं के एकीकरण के शलए एक ववस्ततृ मानक प्रचालन प्रकक्रया 
अनुमोदित की है। अत: इस पहल से उच्चतर शिक्षा प्रणाली के कौिल शिक्षा के साथ 
एकीकरण की प्रकक्रया और भी मजबूत होगी, ताकक उन्हें कौिल आधाररत पाठ्यक्रमों और 
अहमताओीं का प्रस्ताव ककया जा सके, जजससे राष्ट्रीय शिक्षा नीयत 2020 और राष्ट्रीय के्रर्डट 
फे्रमवकम  (एनसीआरएफ) के वास्तववक उद्िेचय की प्राजप्त होगी।  

 
8.8 परिषद् ने की गई प्रगयत की सिाहना की औि आईएनआई, सीय,ू मायनत ववश्वववद्यालयों/ 

एचईआई के शलए समग्र मान्यता प्रकक्रया अनुमोदित की। परिषद् ने पात्र एचईआई/ 
ववश्वववद्यालयों की अवार्डिंग यनकाय के रूप में तेि गयत से मान्यता के शलए सिलीकृत 
आवेिन फामय को भी अनुमोिन प्रिान ककया।  

 
काययसूची मि 9 : 4 वेरिएींट में िोिगाि योग्य कौशलों, िीवन कौशलों औि सॉफ्ट कौशलों के 50 उप-
माड्यूलों के साथ 9 माड्यूलों के कीं टेंट ववकास पि प्रगयत की जस्थयत की सूचना 
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9.1 पररषद् सिस्यों को पररयोजना की पषृ्ट्ठभूशम प्रिान करते हुए, यह अवगत कराया गया कक 
एमएसडीई ने िुरु में अपनी अग्रगामी योजना, प्रधानमींत्री कौिल ववकास योजना 
(पीएमकेवीवाई) 2.0 के अींतगमत सभी एनएसआरएफ सींरेणखत और अनुमोदित जॉब भूशमकाओीं 
में, जो उक्ट्त योजना के अन्तगमत सींचाशलत हैं, वषम 2016-17 में सभी जॉब भूशमकाओीं में एक 
40 घींटे का रोजगार योग्य माड्यूल िुरु ककया था। अगधक व्यापक और स्थानीय रोजगार 
योग्य कौिलों के शलए जरूरत को पहचानते हुए, अींगे्रजी, रोजगार योग्य और उद्यमिीलता 
(ईईई) पर एक 155 घींटे का शमगश्रत माड्यूल बाि में पीएमकेवीवाई 3.0 के अन्तगमत, 
अलपावगधक प्रशिक्षण कायमक्रम के भाग के रूप में िुरु ककया गया था। 

 
9.2 व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल में व्यापक रोजगार योग्य कौिलों के एकीकरण की 

प्रणाली में आगे सुधार लाने के शलए, 30 घींटे, 60 घींटे 90 घींटे और 120 घींटे के ववशभन्न 
रोजगार योग्य कौिल माड्यूल ववकशसत ककए गए थे और जून, 2022 में हुई 20वीीं 
एनएसक्ट्यूसी बैठक में अनुमोदित ककए गए। एनसीवीईटी पररषद् की 8वीीं बैठक में, पररषद् को 
इन सुधारों के बारे में अवगत कराया गया था। सभी अवार्डिंग यनकायों को एनएसक्ट्यूएफ 
सींरेखण और अनुमोिन के शलए ववकशसत की जा रही अपनी सभी मौजूिा अहमताओीं और भावी 
अहमताओीं में यथा लागू इनमें से एक ईएस एनओएस माड्यूलों को िाशमल करने का अगधिेि 
दिया गया था। ये एनओएस जजनमें 12 तत्व/ माड्यूल नामत: रोजगार योग्य कौिलों की 
िुरुआत, सींवैधायनक मूलय-नागररकता, 21वीीं सिी में पेिवेर बनना, बुयनयािी अींगे्रजी कौिल, 
कररयर ववकास एवीं लक्ष्य यनधामरण, सींचार कौिल, ववववधता और समावेिन, ववत्तीय और 
कानूनी साक्षरता, अयनवायम र्डजजटल कौिल, उद्यमिीलता, ग्राहक सेवा, अप्रेजन्टशिप और जॉब 
के शलए तैयार होना िाशमल हैं।  

 
9.3 तथावप, इन व्यावसाययक मानकों को कायामजन्वत करते समय, ववशभन्न अवार्डिंग यनकायों ने 

जॉब भूशमका और लक्ष्य छात्रों/ शिक्षागथमयों की ववशिष्ट्ट अपेक्षा को िेखते हुए, ववशभन्न जॉब 
भूशमकाओीं के शलए अवार्डिंग यनकायों द्वारा अींगीकरण ककए जाने के शलए उनकी कदठनाइयों 
और सुझावों को फ्लेजक्ट्सबल बनाने के शलए साझा ककया गया था। इसके अलावा, यह महसूस 
ककया गया था कक ये घटक रोजगार योग्य कौिलों के भाग के रूप में िाशमल थे, वविषे रूप 
से भावी कायम के शलए कौिल प्रिान करने और भावी प्रौद्योगगकी कौिलों को िेखते हुए, 
व्यापक नहीीं थे। सभी दहतधारकों ने ववशभन्न स्तर के वेररएींट में ववकासिील माड्यूलों के शलए 
अगधक गे्रन्युलर दृजष्ट्टकोण की शसफाररि की।  
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9.4 प्रशिक्षण में रोजगार योग्य कौिल एनयूएस के कायामन्वयन के िौरान, एबी ने कई चनुौयतयों 

की सूचना िी थी। मान्यताप्राप्त एबी के समक्ष आई चनुौयतयों का सामना करने के शलए और 
साथ ही, स्कूल शिक्षा प्रणाली, तकनीकी शिक्षा प्रणाली और उच्चतर शिक्षा सींस्थानों में 
शिक्षागथमयों की जरूरतों की पूयत म के शलए, रोजगार योग्य कौिलों (ईएस)/ साफ्ट कौिलों 
(एसएस)/ जीवन कौिलों (एलएस के माड्यूलों और सब माड्यूलों के फ्लैजक्ट्सबल प्लग और 
प्ले मॉडल ववकशसत करने की जरूरत महसूस की गई थी।  

 
9.5 तिनुसार, एनएसक्ट्यूसी के यनणमय के अनुसार, एक सशमयत गदठत की गई थी। सशमयत में 

यूजीसी, एआईसीटीई, एनसीवीईटी, एनसीईआरटी, डीजीटी, एनएसडीसी से सिस्य और चुयनन्िा 
एबी और एसएससी, जजनमें कुछ वविषेज्ञ सींगठन जैसे क्ट्वेस्ट अलायींस, यूयनसेफ, वाधवानी 
फाउींडिेन िाशमल हैं, से वविषेज्ञ िाशमल हैं। सशमयत ने अनेक बठैकों के माध्यम से ववशभन्न 
कौिलों और क्षमताओीं, जजनमें ववशभन्न एनएसक्ट्यूएफ स्तर के अनुरूप उच्चतर कौिल 
िाशमल है, की पहचान की है। िाशमल प्रकक्रया में 9 माड्यूलों की पहचान करना िाशमल है, 
जजनमें आगे ववशभन्न एनसीआरएफ/ एनएसक्ट्यूएफ स्तरों, जजनका नीच ेउललेख ककया गया है, 
ववशभन्न एनसीआरएफ/ एनएसक्ट्यूएफ स्तरों की जरूरतों को पूरा करने के शलए 4 वेररएींट्स में 
30 घींटे, 60 घींटे, 90 घींटे और 120 घींटे के 50 सब-माड्यूल हैं :  

  
क) बुयनयािी स्तर ईएस/ एसएस/ एलएस में िाशमल कौिल – कुछ मामलों में 

एनसीआरएफ/ एनएसक्ट्यएूफ स्तर 1 और 2 और स्तर 2.5 की पूयत म करेगा।  
 ख) मध्यवती ईएस/ एसएस/ एलएस – एनसीआरएफ/ एनएसक्ट् यसूी स्तर 2.5,3,3.5 और 4 

ग) अगग्रम ईएस/ एसएस/ एलएस- एनसीआरएफ/ एनएचईक्ट्यूएफ/ स्तर 4,4.5,5,5.5 और 
6 

घ) उच्चतर आिेि ईएस/ एसएस/ एलएस – एनसीआरएफ/ एनएचईक्ट्यूएफ स्तर 6,6.5, 7 
और 8 

 
9.6 उपरोक्ट्त चार वेररएींट, जजनमें शिक्षण पररणाम (एलओ), प्रििमन मानिींड (पीसी), प्रशिक्षक की 

अहमता/ पात्रता/ अनुभव, आकलनकताम की अहमता/ पात्रता/ अनुभव, आकलन मानिींड के शलए 
मॉडल पाठ्यचचाम को दहतधारकों और सींगठनों जैसे, सीआईआई, मीर्डया एसएससी, मैनेजमेंट 
एसएससी, एनएएसएससीओएम (नासकॉम) एसएससी, वाधवानी फाउींडिेन, एनआईईएसबीयूडी 
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आदि की सहायता से ववकशसत की गई है। पाठ्यचचाम की दहतधारकों और सींगठनों, जैस े
टीआईएसएस, सीआईआई, एसएससी के ववचवववद्यालयों, मीर्डया घटकों, सीडके आदि से 
वविषे वविषेज्ञों द्वारा पुनरीक्षा कराई गई है।  

9.7 ववशभन्न माड्यूलों और पाठ्यचचाम/ अहमता के रोजगारयोग्य कौिलों को प्रिान करने के शलए 
कीं टेट को न्यूनतम मानक सुयनजचचत करने के शलए, सभी नौ माड्यलूों के शलए सामग्री 
ववकशसत की जानी है, जजनमें अन्य प्रशिक्षण पररसींपवत्तयाीं जैसे प्रयतभागी हैंडबुक, सुववधा 
प्रिाता मागमिशिमका, बुयनयािी शिक्षण/ अगधगम सींसाधन, मॉडल पाठ्यचचाम आधाररत ई-कीं टेंट, 
प्रशिक्षण मैनुअल, मूलयाींकन मैनुअल, बुयनयािी असाइनमैंट्स ट्यूटोररयल, सभी चार मैनुअल 
के शलए व्यावहाररक मूलयाींकन पद्धयत िाशमल है।  

 
9.8 माड्यूलों/ सब माड्यूलों की सामग्री ववकशसत करने के शलए (जजनमें ई-लयनिंग सामग्री और 

अनुिेिक आधाररत प्रशिक्षण सामग्री िाशमल है) सींकलप योजना के तहत पररयोजना के 
ववत्तपोषण के शलए एक प्रस्ताव सींकलपना नोट और अनुमायनत लागत िीट/ सींसाधन 
आवचयकता के साथ पररयोजना अनुमोिन बोडम (पीएबी) एमएसडीई के समक्ष प्रस्तुत ककए गए 
थे। सींकलप टीम (पीएबी और पीएससी अथामत पररयोजना जाींच सशमयत) द्वारा समुगचत प्रयास 
ककए जाने के बाि, *** रु. राशि का एक अनींयतम बजट (बैठक के िौरान सिस्यों को सूगचत 
कर दिया गया) अनुमोदित ककया गया है। तथावप, इसमें वाणणजज्यक बोशलयों, जजनमें पूींजीगत 
व्यय (क्ट्लाउड इींफ्रास्रक्ट्चर लागत) िाशमल है, प्रचालनात्मक व्यय (5 वषों के िौरान ववतररत), 
स्के्रयनींग, सुरक्षा एवीं अशभगम्यता लेखा परीक्षा व्यय, जो भारत सरकार की अपेक्षा के अनुसार 
5 वषों के शलए है, िाशमल नहीीं है, जजसे अलग से प्रिान ककए जाने की जरूरत होगी। जैसा 
कक पररयोजना अनुमोिन बोडम (पीएबी) द्वारा यनणमय शलया गया है, पररयोजना को सींकलप के 
आर घटक के शलए पी के तहत ववत्तपोवषत ककया जाएगा।  

 
9.9 एनसीवीईटी को कीं टेंट ववकास एजेंसी/ एजेंशसयों के चयन के द्वारा उक्ट्त पररयोजना िुरु करने 

का कायम सौंपा गया है। कीं टेंट ववकास एक समयबद्ध तरीके से ककया जाना था, जजसमें 
पररयोजना को ववगत ववत्तीय वषम में कम से कम िो बुयनयािी वेररएींट के साथ, गुणवत्ता पर 
समझौता ककए बबना पूरा करने का प्रयास ककया जाना था। तिनुसार, पररषद् के अनुमोिन से 
तीन ववशभन्न वविषेज्ञ एजेंशसयों द्वारा माड्यूल ववकशसत कराने का यनणमय शलया गया था।  
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9.10 अत:, एजेंशसयों का चयन ‘गुणवत्ता लागत आधाररत प्रणाली’ (क्ट्यूसीबीएस) के आधार पर, 
तकनीकी: ववत्तीय भार 60:40 के साथ जेम पर एक खलुी यनवविा प्रकक्रया के माध्यम से ककया 
जाना था। तिनुसार, जेम पोटमल पर तीन आरएफपी (3 माड्यूल प्रत्येक) कीं टेंट ववकास 
एजेंशसयों के चयन के शलए डाले गए थे। तथावप, प्रयतस्पधाम न्यूनतम थी, क्ट्योंकक केवल 1/2/0 
बोलीिाता ही इन तीन आरएफपी के शलए पात्र/ योग्य पाए गए थे। तिोपराींत, पररषद् ने 
अनुमोदित ककया (पररचालन के शलए कायमसूची) कक उपरोक्ट्त तीन आरएफपी, जो जेम पर 
डाले गए थे, बींि ककए जाएीं और नए आरएफपी पररयोजना की समीक्षा के बाि डाले जाएीं।  

  
9.11 ईएस के कीं टेंट ववकशसत करने के शलए पररयोजना के उच्च स्तरीय िायरे में यनम्नशलणखत 

िाशमल हैं :- 
 

क) राष्ट्रीय कौिल अहमता सशमयत (एनएसक्ट्यूसी) द्वारा यथा अनुमोदित मॉडल पाठ्यचचाम 
को एक उपयुक्ट्त प्रकक्रया के माध्यम से वैध करना। एजेंसी पाठ्यचचाम में पररवतमनों का 
प्रस्ताव कर सकती है, बिते एनसीवीईटी/ एनएसक्ट्यूसी द्वारा अनुमोिन हो।  

ख) माड्यूल पाठ्यचचाम पर आधाररत कक्षा प्रशिक्षण पाठ्यचचाम में शिक्षाथी की वकम बुक, 
बुयनयािी शिक्षण/अगधगम सींसाधन और सभी उप माडॅलों के शलए अगधगम सींसाधन/ 
सहायता िाशमल है।  

ग) सभी उप मॉडलों के शलए मॉडल पाठ्यचचाम के आधार पर अींगे्रजी और दहींिी में ई-कीं टेंट 
(ऑर्डयो/ ववर्डयो/ टेक्ट्स्ट आदि)। 

घ) सभी उप माड्यूलों के शलए प्रशिक्षण मैनुअल और अवसींरचना रणनीयत, प्रशिक्षक 
स्लाइड, बुयनयािी असाइनमेंट, ट्यूटोररयल।  

ड.) सभी उप माड्यूलों के शलए मूलयाींकन मैनुअल और रणनीयत, बुयनयािी असाइनमैंट, 
ट्यूटोररयल, व्यावहाररक आकलन और मूलयाींकन।  

 
9.12 कीं टेंट का प्रत्येक घटक एक माड्यूलर तरीके से, उपरोक्ट्तानुसार अशभज्ञात चार स्तरों 

(बुयनयािी, माध्यशमक, उन्नत और उच्चतर स्तर) के शलए ववकशसत ककया जाना है, जैसे कक 
प्लग और प्ले फामेट में ववववध समावेि ककए जाते हैं। तिनुसार, इस कायम के शलए चनुी गई 
एजेंसी ई-लयनिंग और क्ट्लासरुम प्रशिक्षण कीं टेंट के ववकास के क्षेत्र में अत्यगधक ववचवसनीय 
होनी चादहए। आरएफपी के िौरान और ईएस के 4 ववशभन्न स्तरों के शलए कीं टेंट ववकास के 
शलए जाींच प्रकक्रया के िौरान यह पाया गया कक :- 
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क) न्यूनतम प्रयतस्पधाम के साथ प्रयतकक्रया अपयामप्त थी, जबकक रोजगार योग्य कौिलों पर 

कीं टेंट स्कूली शिक्षा, उच्चतर शिक्षा और व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण एवीं कौिल 
व्यवस्था, यन:िुलक सदहत दहतधारकों द्वारा उपयोग ककए जाने के शलए ववकशसत ककए 
जाने हैं, जजसमें यह आवचयक हो कक यह उच्च गुणवत्ता और मानक का है।  

ख) बड़ी कीं पयनयाीं उच्च ववचवसनीयता के साथ पररयोजना के शलए आगे नहीीं आई, क्ट्योंकक 
व्यजक्ट्तगत आरएफपी का छोटा आकार होने के कारण है, जो उनके ववत्तीय कायमक्षेत्र के 
अनुकूल नहीीं हो सकता।  

ग) कीं टेंट ववकशसत करने के शलए एजेंशसयों का अपना प्रस्ताव प्रस्तुत करते समय, 
पररयोजना के शलए अलग दृजष्ट्टकोण और रणनीयत थी। शिक्षागथमयों के उपयोग और 
समझने में आसानी के शलए उन्हें एक साझा सींरचना में लाने के शलए पररणामों की 
समग्र गुणवत्ता सुयनजचचत करना एक चनुौती होगा।  

घ) इसके अलावा, सींकलप पररयोजना, जजसके तहत ववत्तपोषण का प्रस्ताव ककया गया है, 
अभी वतममान ववत्तीय वषम के शलए बढ़ाई गई है।  

 
9.13 उपरोक्ट्त को िेखते हुए, पररषद् के समक्ष यनम्नशलणखत प्रस्ताव ककए गए थे : 
 

क) सभी 9 माड्यूलों और 50 उप माड्यूलों के शलए सभी चार वेररएींट हेतु आईएलटी और 
ई-कीं टेंट ववकशसत करने के शलए एक व्यापक सींशोधधत आिएफपी एक ही खरीि एजेंसी 
के माध्यम से भेजी जा सकती है।  

ख) आिएफपी को िेम के माध्यम से अपलोड ककया जा सकता है। सींिोगधत प्रारूप 
आरएफपी तैयार ककया गया है, जजसमें जेम के माध्यम से, ववगत ई-खरीि में पाई गई 
सभी व्यावहाररक और तकनीकी समस्याओीं पर ववचार ककया गया है। 

ग) पररषद् द्वारा आिएफपी/ बोली प्रस्तुत किने के शलए एक उपयुक्ट्त पिनाम, प्रभािी 
परियोिना के साथ एक अधधकािी नाशमत करने के शलए अनुमयत प्रिान की जा सकती 
है। इस प्रयोजन के शलए िजक्ट्तयाीं प्रभारी पररयोजना अगधकारी को प्रत्यायोजजत की जा 
सकती है, ताकक खरीि आिेि भेजने तक की प्रकक्रया कर सके। तथावप, खरीि आिेि 
पररषद् के अनुमोिन और यनणमय के बाि भेजे जा सकते हैं।  

घ) एक तकनीकी मूलयाींकन सशमयत (टीईसी) जो एमएसडीई, एनआईईएसबीयूडी, सभी 
यनयामक यनकायों (एआईसीटीई, यूजीसी, एनसीवीईटी), शिक्षा क्षेत्र (मीर्डया एसएससी, 
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एनआईओएस, सीबीएसई, इग्नू आदि) से चयुनन्िा एबी और कोई ऐसा सींगठन, जो 
अध्यक्ष, एनसीवीईटी द्वारा उपयुक्ट्त समझा जाए, को शमलाकर, पररयोजना-प्रभारी के 
अनुमोिन के अनुसार तकनीकी बोशलयों के मूलयाींकन के शलए गदठत की जा सकती 
है।  

 
9.14 परिषद् ने उपिोक्त पि ववचाि ककया औि उपिोक्त 9.13 के अनुसाि प्रस्ताव के शलए 

अनुमोिन प्रिान ककया। इसके अलावा, परिषद् न ेएनसीवीईटी को िोिगाि योग्य कौशलों के 
सभी 09 माड्यूलों औि 50 उप माड्यूलों को परिषद् के सिस्यों के साथ उनके सुझावों/ 
दटप्पणणयों, यदि कोई हो, के शलए साझा किने का यनिेश दिया।  

 
काययसूची मि 10 : सिकाि की ववत्तपोषण योिनाओीं के माध्यम से एनएसक्यूएफ सींिेणखत औि 
अनुमोदित अहयताओीं, एनएसक्यूएफ सींिेणखत औि अनुमोदित र्डप्लोमा अहयताओीं तथा प्रशशक्षण के शलए 
एक मानक प्रमाण-पत्र का प्रारूप तैयाि किना 
 
10.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया कक राजपत्र अगधसूचना सीं. एसडी-17/113/2017-

ईएींडपीडब्लयू के अनुसरण में, एनसीवीईटी द्वारा वीईटी व्यवस्था की गयतिील जरूरतों की 
पूयत म के शलए परींपरागत प्रमाण-पत्र के शलए यनरींतर ववचार और ववकास ककया जा रहा है ताकक 
प्रमाण पत्र प्रकक्रया में मानकीकरण हो सके और सरकार द्वारा अनुमोदित प्रमाण पत्र के 
के्रडेंशियल में सुधार हो सके। इसके अलावा, माननीय मींत्री, एसडीई और अन्य दहतधारकों से 
प्राप्त सुझावों के आधार पर, एनसीवीईटी ने मौजूिा अनुमोदित 17 प्रमाण-पत्रों के प्रारूप का 
सींिोधन िुरु ककया है और सभी ऐसे सींिोधनों की पररषद् की 10वीीं बैठक में पुजष्ट्ट की गई 
थी तथा एमएसडीई और एनएसडीई को सूगचत कर दिया गया था।   

 
10.2 एनसीवीईटी ने पारींपररक कलाकारों और शिलपकारों के उत्पािों और सेवाओीं की गुणवत्ता में 

सुधार लाने और पहुींच बढ़ाने के शलए 17 शसतींबर, 2023 को माननीय प्रधानमींत्री द्वारा िुरु 
की गई पीएम ववचवकमाम योजना के अींतगमत परींपरागत रूप स ेर्डजाइन ककए गए प्रमाण-पत्रों 
का टेम्पलेट जारी ककया। प्रमाण पत्रों का ब्यौरा नीच ेदिया गया है :- 

 
 क) प्रशिक्षण के शलए कौिल प्रयतस्पधाम का प्रमाण पत्र 
 ख) मूलयाींकनकताम के शलए कौिल प्रयतस्पधाम का प्रमाण पत्र 
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 ग) कौिल प्रयतस्धाम के शलए प्रयतष्ट्ठा पुरस्कार 
 घ) कौिल उन्नयन के साथ अगधगम पूवम मान्यता प्रमाण पत्र 
 
10.3 इसके अयतररक्ट्त, 62(52+09) जॉब भूशमकाएीं, जो कक ववचव कौिल प्रयतस्पधाम और भारत 

कौिल प्रयतस्पधाम का भाग हैं, भी एनसीआरएफ और एनएसक्ट्यूएफ के क्षेत्रागधकार में लाई गई 
थीीं, और चार (04) नए प्रमाण पत्र टेम्पलेट र्डजाइन ककए गए थे। प्रमाण पत्रों का ब्यौरा नीचे 
दिया गया है : 

 क) भारत कौिल प्रमाण पत्र - राष्ट्रीय 
 ख) भारत कौिल प्रमाण पत्र - पूवम राष्ट्रीय 
 ग) भारत कौिल प्रमाण पत्र - राज्य स्तरीय 
 घ) भारत कौिल प्रमाण पत्र - जजला स्तरीय 
 
10.4 इसके अलावा, एनसीवीईटी ने भी ववचवववद्यालय अनुिान आयोग (यूजीसी) और अणखल 

भारतीय तकनीकी शिक्षा सशमयत (एआईसीटीई) के परामिम से व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण 
और कौिल (वीईटीएस) में र्डप्लोमा दििा-यनिेिों को अींयतम रूप दिया। अब एनसीवीईटी भी 
एनएसक्ट्यूएफ सींरेखण और अनुमोिन के शलए र्डप्लोमा अहमताएीं प्राप्त कर रही है। तिनुसार, 
र्डप्लोमा अहमताओीं को परूा करने वाले शिक्षागथमयों को जारी ककए जाने वाले प्रमाण पत्र का 
टेम्पलेट तैयार कर शलया गया है और पररषद् के अनुमोिन के शलए प्रस्तुत ककया गया था। 
प्रमाण पत्र टेम्पलेट का र्डजाइन अनुबींध IX पर है।   

 
परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि प्रधानमींत्री ववश्वकमाय योिना, ववश्व कौशल 
प्रयतस्पधाय के शलए प्रमाण पत्र टेम्पलेट के र्डिाइन की पुजष्ट्ट की गई है औि साथ ही र्डप्लोमा प्रमाण 
पत्र टेम्पलेट अनुमोदित ककया है, िो अनुबींध IX पि है।   
 
 
काययसूची मि 11 : एमएसडीई के साथ हस्ताक्षरित समझौता ज्ञापन की जस्थयत के सींबींध में सूचना 
 
11.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक सामान्य ववत्तीय यनयम (जीएफआर) के यनयम 

229(xi)  के अन्तगमत प्रावधानों को िेखते हुए, प्रत्येक सींगठन/ सींस्थान जो पाींच करोड़ रु. (5 
करोड़ रु.) से अगधक प्रयत वषम की बजट सहायता प्राप्त कर रहे हैं, उन्हें प्रिासयनक मींत्रालय 
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या ववभाग के साथ एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर करने अपेक्षक्षत हैं, जजसमें प्रििमन 
इकाइयों के साथ साथ कायम सींबींधी कायमक्रम और आउटपुट में गुणवत्तापरक सुधार का वववरणों 
के सींिभम में प्रििमन मानिींडों, आउटपुट लक्ष्यों को स्पष्ट्ट ककया जाएगा, जो इन सींगठनों को 
प्रिान की गई बजटीय सहायता के आधार के रूप में कायम करेगा।  

11.2 तिनुसार, एनसीवीईटी न ेवषम 2024-25 के शलए एक प्रारूप एमओयू तयैार ककया है, जजसे 
एमएसडीई के साथ हस्ताक्षर ककया जाना है। प्रारूप एमओयू को एमएसडीई के साथ साझा 
ककया गया है। एमएसडीई से करार के हस्ताक्षर की पुजष्ट्ट अभी प्रतीक्षक्षत है। एमओयू की प्रयत 
अनुबींध X में सींलग्न है।   

 
11.3 परिषद् ने इसे नोट ककया औि एमएसडीई से एमओयू पि शीघ्र हस्ताक्षि किने का अनुिोध 

ककया।  
 
काययसूची मि 12 : सींकलप योिना के अींतगयत परियोिनाओीं औि कायय की प्रगयत की जस्थयत के सींबींध में 
सूचना 
 
12.1 पररषद् को एमएसडीई के अनुमोिन से सींकलप योजना के अन्तगमत पररयोजनाओीं की जस्थयत 

और यनयुक्ट्त पीएमयू टीम के कायम की प्रगयत के बारे में सींक्षेप में बताया गया, जो नीच े
ताशलका में दिया गया है :  

 
वकय  स्रीम 10वीीं एनसीवीईटी 

परिषद् की बैठक के 
अनुसाि काियवाई 
योग्य बबींि ु

प्रयतबद्धता की 
तािीख 

वतयमान जस्थयत आगे की काियवाई 

यनगिानी तींत्र: 
मूलयाींकन 
एिेंशसयाीं (एए) 

अींयतम रूप दिया 
गया: 
• डिेबोडम का ववकास 
ककया जा रहा है।  

• जोणखम यनगरानी 
और रेदटींग फामेट  

• डीईपी में िाशमल 

15.03.2024 • एनसीवीईटी को एक बुयनयािी 
एए यनगरानी डिेबोडम प्रस्तुत 
ककया गया है। यह अभी 
अींयतम रूप दिए जाने की 
प्रकक्रया में है।  

• एनसीवीईटी के साथ परामिम 
करके ववस्ततृ उत्कृष्ट्टता 

• एए वावषमक 
कायमक्रम फामेट 

• एए माचम-अप्रैल 
2024 ववचलेषण 

• अहमता-वार 
ववचलेषण  
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करने के शलए 
टीसीएस/एनसीवीई
टी के साथ साझा 
ककया। 

जोणखम फे्रमवकम  और स्कोररींग 
मेदरक्ट्स तैयार ककया गया है 
तथा सावमजयनक परामिम के 
शलए प्रकाशित ककए गए एए 
दििा-यनिेिों में िाशमल ककया 
गया है।  

अन्य उपलजब्लधयाीं 
• नवींबर और दिसींबर, 2023 के 

शलए रेड फ्लैग एए का उललेख 
करते हुए ववस्ततृ माशसक एए 
ववचलेषण एनसीवीईटी के साथ 
साझा ककया गया है।  

• माह जनवरी और फरवरी 
2024 के शलए डटेा कोलेिन 
और क्ट्लीयनींग 

• मूलयाींकन एजेंसी दििा-यनिेिों 
के यनगरानी खींड का प्रारूप 
तैयार ककया गया और एए 
दििा-यनिेिों के अन्य पहलुओीं 
पर इनपुट प्रिान ककए। 

यनगिानी तींत्र: 
अवार्डिंग 
यनकाय(एबी) 

• डटेा वैधता के 
साथ माशसक डटेा 
के फामेट को 
अजन्तम रूप दिया 
गया है, और एबी 
के साथ साझा 
ककया गया है। 

29.02.2024 • एबी के पायलेट डटेा से लयनिंग 
के अनुसार अवार्डिंग यनकायों 
के शलए माशसक यनगरानी 
फामेट को अींयतम रूप दिया 
गया है।  

अन्य उपलजब्लधयाीं 
• एनसीवीईटी के साथ परामिम 

करके अवार्डिंग यनकायों की 
यनगरानी के शलए प्रारूप 
उत्कृष्ट्ट जोणखम फे्रमवकम  

• एबी के साथ 
माशसक फामेट 
साझा करना। 

• अवार्डिंग 
यनकायों के शलए 
ऑनलाइन 
ओररएींटेिन 

• दििायनिेिों ओर 
डीईपी वायरफे्रम 
को अींयतम रूप 
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तैयार ककया। 
• सावमजयनक परामिम के शलए 

अवार्डिंग यनकाय के यनगरानी 
खींड का प्रारूप तैयार ककया।  

िेने में डटेा 
ववचलेषण स े
सीखना 

डीईपी सपोटय • दिए गए और 
िाशमल ककए गए 
इनपुट पर डीईपी 
टीम (एनसीवीईटी 
+ टीसीएस) के 
साथ समीक्षा और 
ववचार-ववमिम 

31.03.2024  • एनएसक्ट्यू एफ 
वववरणों को 
अींयतम रूप 
िेना  

 
12.2 सींकलप टीम व्यावहाररक मूलयाींकन को स्वत: बनाने पर भी काम कर रही है और उनमें से 

कुछ में अन्तररम ररपोटम प्रस्तुत की गई है, जजसकी समीक्षा की जा रही है और आगे सींिोगधत 
की गई है। इसके अयतररक्ट्त, नई प्रासींगगक पररयोजनाएीं एनसीवीईटी/ एमएसडीई के परामिम स े
तलािी जा रही है। 

 
12.3 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ इसे नोट ककया।  
 
 
काययसूची मि 13 : वीईटीएस पारिजस्थयतकी तींत्र में भाितीय भाषाओीं के कायायन्वयन की जस्थयत की सूचना 
“व्यावसाययक शशक्षा प्रशशक्षण औि कौशल भाितीय भाषाओीं के कायायन्वयन सींबींधी प्रगयत” 
 
13.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक एनसीवीईटी ने व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण 

पहल को पूरे िेि में लागू करने में भारतीय भाषाओीं के उपयोग पर बल दिया है, जजसका 
उद्िेचय भाषा को कौिल व्यवस्था के भीतर शिक्षागथमयों के शलए अवरोध बनने से रोकना है।  

 
13.2 इस सींबींध में, एनसीवीईटी ने सभी अवार्डिंग यनकायों को द्ववभाषी फामेट में एनएसक्ट्यूएफ 

सींरेखण और एनएसक्ट्यूसी द्वारा अनुमोिन के शलए अपेक्षक्षत सभी अहमताओीं को प्रस्तुत करन े
का यनिेि दिया है। इसके अयतररक्ट्त, अवार्डिंग यनकायों को यह सुयनजचचत करने का अगधिेि 
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दिया है कक अहमताएीं और साथ में पाठ्यचचाम तथा प्रशिक्षण सींसाधनों को द्ववभाषी रूप में 
सुलभ कराया गया है।  

 
13.3 एनसीवीईटी ने सभी अवार्डिंग यनकायों को यनिेि दिया था कक वे ववगत में अनुमोदित 

अहमताओीं, पाठ्यचचाम और प्रशिक्षण सींसाधनों के दहींिी में आवचयकतानुसार अन्य भाषाओीं में 
अनुवाि की प्रकक्रया में तेजी लाएीं। वतममान में, 68% सकक्रय अहमताएीं सफलतापूवमक अनुदित 
की जा चकुी हैं।  

 
13.4 परिषद् ने सींतुजष्ट्ट के साथ इसे नोट ककया। 
 
काययसूची मि 14 : एनसीवीईटी में िािभाषा के कायायन्वयन की जस्थयत की सूचना 
 
14.1 पररषद् को अवगत कराया गया कक सींघ की राजभाषा नीयत के अनुपालन में एनसीवीईटी में 

राजभाषा के प्रयोग को बढ़ाने के शलए अनवरत प्रयास ककए जा रहे हैं। इस सींबींध में 21 
फरवरी, 2024 को आयोजजत एनसीवीईटी पररषद् की वपछली बैठक से अब तक की प्रगयत का 
वववरण यनम्नानुसार है :- 

 
14.2 एनसीवीईटी के काशममकों को राजभाषा सींबींधी ववशभन्न उपबींधों से अवगत कराने और उन्हें 

अपनी डसे्क से सींबींगधत अगधक से अगधक कामकाज दहींिी में करने हेतु प्रोत्सादहत करने के 
उद्िेचय से दिनाींक 29.02.2024 को एनसीवीईटी में कायमरत सभी डीईओ एवीं लेखा सहायक/ 
कायामलय सहायक के शलए एक दहींिी कायमिाला का आयोजन ककया गया जजसमें श्री बी.के. 
शसींह, सलाहकार (ववत्त) तथा श्री अववनाि कुमार श्रीवास्तव, सलाहकार (राजभाषा) द्वारा 
काशममकों को राजभाषा दहींिी से सींबींगधत ववशभन्न ववषयों पर जानकारी िी गई। इस कायमिाला 
के िौरान काशममकों को राजभाषा दहींिी में काम करने हेतु प्रोत्सादहत करन ेऔर उनके मन में 
दहींिी में काम करने के प्रयत रुगच उत्पन्न करने के प्रयोजन से काशममकों को रोजाना ‘आज का 
िब्ि’ और ‘लोकोजक्ट्तयाीं’ िीषमक से पररचाशलत दहींिी िब्िों एवीं लोकोजक्ट्तयों तथा शलणखत एवीं 
ऑर्डयो रूप में उपलब्ध कराई गई दहींिी कहायनयों से सींबींगधत एक प्रचन-पत्र भी हल के शलए 
दिया गया, जजसके आधार पर तीन प्रोत्साहन पुरस्कार ववतररत ककए गए। कायमिाला में कुल 
13 कममचाररयों ने भाग शलया।  
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14.3 एनसीवीईटी की दहींिी के प्रगामी प्रयोग की जस्थयत से सींबींगधत यतमाही प्रगयत की समीक्षा 
करने और पररषद् में राजभाषा दहींिी का प्रयोग बढ़ाने के सींबींध में चचाम करने और आवचयक 
यनणमय लेने हेत ु श्रीमती ववनीता अग्रवाल, कायमकारी सिस्य की अध्यक्षता में दिनाींक 
19.03.2024 को एनसीवीईटी की राजभाषा कायामन्वयन सशमयत की बैठक आयोजजत की गई। 
बैठक की कायमसूची और कायमवतृ्त दहींिी में जारी ककए गए।  

 
14.4 एनसीवीईटी में कायमरत सभी प्रधान यनजी सगचवों/ यनजी सहायकों/ सलाहकारों (सेवायनववृत्त के 

पचचात ्यनयुक्ट्त) तथा यींग प्रोफेिनलों (सूची सींलग्न) के शलए दिनाींक 27.03.2024 को एक 
दहींिी कायमिाला का आयोजन ककया गया। उक्ट्त दहींिी कायमिला में श्री अशमत प्रकाि, 
सेवायनवतृ्त यनिेिक, भारत सरकार, कृवष मींत्रालय, नई दिलली ने काशममकों को राजभाषा दहींिी 
से सींबींगधत ववशभन्न ववषयों पर जानकारी िी। इसके अयतररक्ट्त काशममकों को रोजाना ‘आज का 
िब्ि’ और ‘लोकोजक्ट्तयाीं’ िीषमक से पररचाशलत दहींिी िब्िों एवीं लोकोजक्ट्तयों तथा शलणखत एवीं 
ऑर्डयो रूप में उपलब्ध कराई गई दहींिी कहायनयों से सींबींगधत एक प्रचन-पत्र भी हल के शलए 
दिया गया जजसके आधार पर तीन प्रोत्साहन पुरस्कार प्रिान ककए गए। कायमिाला में कुल 23 
काशममकों ने भाग शलया।  

 
 
14.5 एनसीवीईटी की दहींिी के प्रगामी प्रयोग की जस्थयत की 31 माचम, 2024 को समाप्त यतमाही 

प्रगयत ररपोटम भाग-I व भाग-II (वावषमक ररपोटम) राजभाषा ववभाग, भारत सरकार की वेबसाइट 
पर दिनाींक 10.04.2024 को अपलोड कर िी गई। कायामलय द्वारा दिसींबर, 2023 को समाप्त 
यतमाही के 64.6 प्रयतित की तुलना में इस यतमाही में दहींिी में भेजे गए पत्रों का प्रयतित 
लगभग 6 प्रयतित बढ़कर 70.35 प्रयतित हो गया। आिा है इसी प्रकार प्रगयत करते हुए 
कायामलय द्वारा िीघ्र ही ित-प्रयतित दहींिी पत्राचार का लक्ष्य प्राप्त कर शलया जाएगा।  

 
14.6 एनसीवीईटी में राजभाषा का प्रयोग बढ़ाने के शलए ककए जा रहे उक्ट्त प्रयासों से कायामलय में 

राजभाषा दहींिी के प्रयोग में यनरींतर वदृ्गध हो रही है। 
 
14.7 परिषद् ने उक्त िानकािी को नोट शलया औि सींतोषिनक बताया।  
 
काययसूची मि 15 : डीईपी पोटयल के ववकास के शलए शसस्टम इींदटगे्रटि के कायय की जस्थयत/ प्रगयत औि 
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एनसीवीईटी डीईपी पोटयल के शलए क्वाउड इींफ्रास्रक्चि की खिीि के शलए अपेक्षक्षत बिट के प्रावधान की 
सूचना 
 
15.1 पररषद् को सींक्षेप में अवगत कराया गया था कक पररषद् की 10वीीं बैठक में यह अवगत 

कराया गया था कक डीईपी पोटमल (टीसीएस) के ववकास के शलए शसस्टम इींदटगे्रटर ने अनेक 
ववचार-ववमिम/ कायमिालाओीं/ बैठकों के बाि अपेक्षा के अनुसार, एनसीवीईटी के सभी चार कायों 
के शलए वायरफे्रम का ववकास ककया है। तिोपराींत, वायरफे्रम की आन्तररक रूप से समीक्षा की 
गई थी और साथ ही, उन पर उनके इनपटु के शलए ववशभन्न दहतधारकों के साथ साझा भी 
ककया गया। इस प्रकार प्राप्त इनपुट को उपयुक्ट्त रूप से िाशमल ककया गया है। पररषद् को 
वायरफे्रम की प्रगयत पर अद्यतन जस्थयत प्रिान की गई थी, जो नीच ेिी गई है :- 

 
क्र.सीं. कायय जस्थयत अशभयुजक्तयाीं 
1. अहमता, एनओएस, माइक्रो/ 

नेनो के्रडेंशियल अनुमोदित, 
जजसमें सींिोधन और 
अींगीकरण िाशमल हैं।  

प्रगयत पर टीसीएस ने पहले ही टेम्पलेट के आधार पर 
वायरफे्रम और एनसीवीईटी द्वारा प्रिान ककए 
गए इनपुट का ववकास ककया है।  

2. वायरफे्रम मान्यता – अवार्डिंग 
यनकाय और मूलयाींकन एजेंसी 

प्रगयत पर एनसीवीईटी ने वायरफे्रम की पूणम समीक्षा के 
बाि पररयोजना में ववलींब को न्यूनतम करने के 
शलए 3 मई, 2024 को इस माड्यूल के ववकास 
के शलए एक सितम अनुमोिन प्रिान ककया। 
टीसीएस ने इसके शलए ववकास िुरु ककया है। 
टीसीएस ने इस माड्यूल के शलए 15 मई 2024 
को एसआरएस साझा ककया है और एनसीवीईटी 
द्वारा अजन्तम एबी और एए मान्यता प्राप्त 
दििा-यनिेिों के अनुसार इसकी समीक्षा की जा 
रही है।  

3. शिकायत यनवारण प्रणाली प्रगयत पर एनसीवीईटी ने 3 मई, 2024 को इस माड्यूल 
के ववकास के शलए सितम अनुमोिन प्रिान 
ककया। टीसीएस ने इसके शलए ववकास िुरु कर 
दिया है।  
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टीसीएस ने इस माड्यूल के शलए 8 मई, 2024 
को सींिोगधत एसआरएस साझा ककया है।  

4. यनगरानी– अवार्डिंग यनकाय 
और मूलयाींकन एजेंशसयाीं 

प्रगयत पर टीसीएस द्वारा साझा ककया गया सींिोगधत 
वायरफे्रम इनपुट के शलए दहतधारकों के साथ 
साझा ककया गया है (कायम प्रगयत पर) 

 
15.2 पररषद् ने अपनी 10वीीं बैठक में यह भी अवगत कराया कक एनसीवीईटी के शलए र्डजजटल 

इींटरप्राइज पोटमल (डीईपी) का ववकास, कायामन्वयन और रखरखाव करने के शलए शसस्टम 
इींदटगे्रटर के चयन के शलए आरएफपी के अनुसार, डीईपी आवेिन एनसीवीईटी द्वारा प्रिान 
ककए जाने वाले क्ट्लाउड पर डाला जाएगा। क्ट्लाउड को शसस्टम इींदटगे्रटर द्वारा प्रिान की गई 
अपेक्षाओीं के अनुसार उक्ट्त आवेिन को डालने के शलए क्ट्लाउड इींफ्रास्रक्ट्चर की खरीि के शलए 
‘सैद्धाजन्तक’ अनुमोिन पहले ही प्रिान ककया जा चकुा था। तद्नुसार, एनसीवीईटी ने 5 वषम 
और 6 माही की अवगध के शलए केवल 3,98,65,371.70/- लागत के साथ 10% की शभन्नता 
(जो कक अनुमोदित पररयोजना लागत के अींिर है) और 1 वषम की अवगध के शलए 
72,48,249.41/- (+ जीएसटी) के अगग्रम भुगतान के शलए एनआईसीएसआई के माध्यम से 
एनआईसी से क्ट्लाउड इींफ्रास्रक्ट्चर की खरीि के शलए एनआईसीएसआई से प्रोफामाम इनवायस 
प्राप्त ककया है।  

 
15.3 अब, डीईपी की ववकास प्रकक्रया ऐसी अवस्था पर पहुींच गई है, जहाीं शसस्टम इींदटगे्रटर को 

पोटमल चालू करने के शलए क्ट्लाउड की जरूरत पड़गेी और पोटमल चालू करने के शलए क्ट्लाउड 
सेवाएीं प्रिान करने में कोई भी ववलींब ग्राहक (एनसीवीईटी) की जजम्मेिारी होगी और जवाबिेही 
होगी।  

 
15.4 पररषद् के अनुिेिों के अनुसार, क्ट्लाउड इींफ्रास्रक्ट्चर की खरीि के शलए अजन्तम लागत पर 

कायमसूची पहले ही पररचालन के माध्यम स ेपररषद् के अनुमोिन के शलए प्रस्तुत ककया गया 
है।  

 
15.5 परिषद् ने उपिोक्त इनपटु को नोट ककया औि क्लाउड इींफ्रास्रक्चि की अयनवायय आवश्यकता 

को िेखते हुए उसे अनुमोदित ककया।  
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काययसूची मि 16 : एनआईसी, एमईआईटीवाई, भाित सिकाि द्वािा िािी र्डजिटल ब्ाींड पहचान मैनुअल 
(डीबीआईएम) दिशायनिेशों के अनुसाि, एनसीवीईटी वेबसाइट का पुनगयठन औि पुन: र्डिाइयनींग 
 
16.1 पररषद् को सींक्षेप में बताया गया था कक एनसीवीईटी वेबसाइट हाल ही में मैससम शसकोइया 

कफटनेस और स्पोट्मस टेक्ट्नोलॉजी प्रा. शल. द्वारा कौिल व्यवस्था में ववशभन्न दहतधारकों और 
एनसीवीईटी अगधकाररयों के साथ अनेक दहतधारक परामिों के बाि, जेम के माध्यम से 
अपगे्रड ककया गया है।  

 
16.2 पररषद् को यह भी अवगत कराया गया था कक पररषद् ने अपनी 10वीीं बैठक में, वेबसाइट में 

आवचयक अनेक सींिोधनों और पररवतमनों को पहले ही अनुमोदित ककया है, ताकक इस े
एनसीआरएफ और अन्य नीयत और ववयनयामक पररवतमनों के साथ सींरेणखत ककया जा सके 
और ऐसे सींिोधनों का अनुबींध में पहले ही प्रावधान ककया गया था। मौजूिा वेंडर ने आकलन 
करके 7,00,000/- (सात लाख रु. केवल) की अयतररक्ट्त लागत का उललेख ककया है अथवा 
िाशमल प्रयासों के आधार पर इस अयतररक्ट्त कायम को ककया है, जजसका मौजूिा वेंडर द्वारा 
दिए गए अनुमायनत श्रम मास प्रयासों को सत्यावपत/ जाींचने के शलए एक तकनीकी मूलयाींकन 
सशमयत (टीईसी) गदठत करके मूलयाींकन ककया जाना था।  

 
16.3 तिोपराींत, एनआईसी न ेयह बताया कक सभी सरकारी वेबसाइट भारत सरकार के र्डजजटल 

फुटवप्रींट के अनुसार होनी चादहए, जजसका उद्िेचय भारत सरकार के र्डजजटल फुटवप्रींट पर 
यूजर इींटरफेस और यूजर अनुभव (यूआई/ यूएक्ट्स) के अनुसार सुसींगत और प्रभावकारी सींिेि 
सुयनजचचत हो सके। तद्नुसार, इलैक्ट्रॉयनकी और सूचना प्रौद्योगगकी मींत्रालय ने सरकारी 
वेबसाइट और ऐप में कीं टेंट का केन्िीकृत प्रकािन सुयनजचचत करने के शलए एक र्डजजटल ब्ाींड 
पहचान मैनुअल (डीबीआईएम) ववकशसत ककया है। इसके अलावा, सभी मींत्रालयों/ ववभागों को 
यह सुयनजचचत करने के शलए परामिम दिया गया है कक वेबसाइट पर सही और अद्यतन कीं टेंट 
हो, वेबसाइट के उपयोग का पता चल सके, यआूई/ यूएक्ट्स में सुधार हो सके ओर यह 
सुयनजचचत हो सके कक भारतीय सरकारी वेबसाइट (जीआईजीडब्लयू) के शलए अद्यतन 
दििायनिेिों के साथ अनुपालना हुई है।  

 
16.4 उपरोक्ट्त को िेखते हुए, जीआईजीडब्लयू दििायनिेिों की अनुपालना और उपरोक्ट्त पैरा में 

प्रस्ताववत सींिोधनों और पररवतमनों सदहत डीबीआईएम के सफल कायामन्वयन के शलए 
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एनसीवीईटी वेबसाइट में वदृ्गध आवचयक है, जो मौजूिा वेन्डर के माध्यम से िुरु नहीीं ककया 
गया हो, एनसीवीईटी जीएफआर और जेम प्रकक्रया के अन्तगमत यथाप्रित्त ववगधवत अनुसरण 
करके एक वेंडर को ऑनबोडम कर सकता है।  

 
16.5 उपरोक्ट्त को िेखते हुए, पररषद् से र्डजजटल ब्ाींड पहचान मैनुअल (डीबीआईएम) तथा 

जीआईजीडब्लयू मानकों के प्रावधानों के अनुसार ई-जूम खरीि प्रकक्रया के माध्यम से एक 
एजेंसी के चयन के शलए ‘सैद्धाजन्तक’ अनुमोिन प्रिान करने का अनुरोध ककया गया था।  

 
16.6 परिषद् ने उपिोक्त को नोट ककया औि उसे अनुमोदित ककया।  
 
काययसूची मि 17: एनसीवीईटी की अन्य उपलजब्लधयों की सूचना  
 
17.1 : वषय 2020 से एनसीवीईटी द्वािा प्रकाशशत नीयतयों औि दिशायनिेशों का सींकलन 
 
17.1.1 पररषद् को सींक्षेप में यह बताया गया था कक एनसीवीईटी ने दििायनिेिों और नीयतयों का एक 

व्यापक सेट तैयार ककया है, जो ववशभन्न क्षेत्रों में वीईटी व्यवस्था का मागमििमन करेंगे। 
एनसीवीईटी का प्राथशमक लक्ष्य सभी क्षेत्रों में पारिशिमता, यनरींतरता और अनुपालना करना है, 
ताकक सामूदहक प्रगयत के शलए एक अनुकूल वातावरण को प्रोत्सादहत ककया जा सके। इस 
सींकलन में भारत में एक मजबूत कौिल व्यवस्था तैयार करने के शलए एनसीवीईटी द्वारा 
ववकशसत व्यापक नीयत फे्रमवकम  और दििायनिेि का ब्यौरा दिया गया है।  

 
17.1.2 इस सींकलन में ववस्ततृ दििायनिेि और नीयतयाीं िाशमल हैं, जो सींस्थानों की मान्यता सदहत 

वीईटी के ववशभन्न पहलुओीं, प्रशिक्षण के शलए प्रचालनात्मक मैनुअल, मूलयाींकन, प्रमाणन, और 
शमगश्रत अगधगम दृजष्ट्टकोण को िाशमल करते हुए तैयार ककए गए हैं। इसमें पूवम अगधगम, 
आजीवन अगधगम, और कौिल र्डप्लोमा दििायनिेि, राष्ट्रीय शिक्षा नीयत (एनईपी), राष्ट्रीय 
के्रर्डट फे्रमवकम  (एनसीआरएफ) और राष्ट्रीय कौिल अहमता फे्रमवकम  (एनएसक्ट्यूएफ) की मूल 
भावना, शसद्धान्तों और प्रोटोकॉल को िाशमल करने पर ववचार ककया गया है। यह मैनुअल 
यनिेिालय ववगध से मूलयाींकन फे्रमवकम  तक व्यावसाययक और कौिल उत्कृष्ट्टता के शलए 
एनसीवीईटी के प्रयासों को सींरेणखत करता है। इन दििायनिेिों और नीयतयों का पालन करने 
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से सभी दहतधारकों की साझा योग्यता सुदृढ़ होगी ताकक छात्रों, शिक्षागथमयों, कायमबल, उद्योग 
भागीिारों और दहतधारकों के शलए प्रभावी तरीके से काम हो सके।  

 
17.1.3 यह सींकलन प्रत्येक दहतधारक के शलए व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल व्यवस्था में 

उनकी भूशमका का अनुभव के बावजूि अपेक्षक्षत है। इन दििायनिेिों में िक्षता और उनका 
प्रयोग होने से व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल शमिन के शलए महत्वपूणम योगिान के 
शलए अनुभवी और पेिवेर िोनों सक्षम होंगे।  

 
17.1.4 परिषद् ने दिशायनिेशों औि नीयतयेाीं का सींकलन तैयाि किने की पहल की सिाहना की औि 

सींतुजष्ट्ट के साथ प्रगयत को नोट ककया तथा उन्हें अनुमोदित ककया।  
 
17.1.5यह भी यनणयय शलया गया था औि अनुमोदित ककया गया था कक एनसीवीईटी ववशभन्न 

केन्रीय मींत्रालयों/ यनकायों, िाज्य सिकािों/ यनकायों, यूिीसी, एआईसीटीई, एनसीईआिटी, 
अवार्डिंग यनकायों औि मूलयाींकन एिेंशसयों, उद्योग दहतधािकों, गणमान्य व्यजक्तयों औि 
परिषद् के सिस्यों को यन:शुलक प्रिान किने के शलए सींकलन की सींिचना का आकलन किे 
औि िीएफआि/ िेम के प्रावधानों का अनुसिण किते हुए उन्हें वप्रींट किाए।  

 
17.2 मान्यताप्राप्त अवार्डिंग यनकायों को क्षमता यनमायण की पहल के सींबींध में सूचना 
 
17.2.1 प्रकक्रया के भाग के रूप में, अवार्डिंग यनकाय (एबी) के रूप में एनसीवीईटी की मान्यता चाहन े

वाली सींस्थाओीं को अनींयतम मान्यता प्रिान करने के शलए आिय पत्र (एलओआई) जारी करने 
की तारीख से 90 दिनों के भीतर राष्ट्रीय कौिल अहमता सशमयत (एनएसक्ट्यूसी) के अनुमोिन 
के शलए, उनके द्वारा कम से कम एक अहमता प्रस्तुत करना आवचयक है। 

 
17.2.2 प्राय: अनींयतम रूप से मान्यता प्राप्त एबी द्वारा प्रस्तुत अहमताओीं में अहमता ववकास के शलए 

मानकीकृत मानकों की तजम पर राष्ट्रीय कौिल अहमता फे्रमवकम  (एनएसआरएफ) की समझ और 
ज्ञान का अभाव होता है। अनींयतम रूप से मान्यताप्राप्त अवार्डिंग यनकाय के समक्ष आई 
चनुौयतयों का समाधान करने के शलए और एनएसक्ट्यूएफ के तहत अहमता के ववकास में सुववधा 
के शलए एनसीवीईटी प्रत्येक माह के तीसरे गुरुवार को ‘क्षमता यनमामण कायमिाला’ आयोजजत 
करने की पहल कर रही है, जजसमें कक सभी पात्र और इच्छुक आवेिक अपने आप को 
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एनसीवीईटी की वेबसाइट के माध्यम से पींजीकृत करा सकें  और इसके शलए अपनी मौजूिगी 
िजम करा सकें ।  

 
17.2.3 इसके अयतररक्ट्त, एनसीवीईटी केन्िीय मींत्रालयों, राज्य सरकारों, मान्यता प्राप्त अवार्डिंग 

यनकायों और उच्चतर शिक्षा सींस्थानों और स्कूल बोडों सदहत सींस्थाओीं के साथ-साथ अन्य 
दहतधारकों के शलए राष्ट्रीय के्रर्डट फे्रमवकम , राष्ट्रीय कौिल अहमता फे्रमवकम  (एनएसक्ट्यूएफ), 
आईडीपी, अवार्डिंग यनकायों के रूप में सींस्थाओीं की मान्यता आदि जैसे ववशभन्न मामलों पर 
यनयशमत रूप से जागरुकता और क्षमता यनमामण कायमिालाएीं कर रही हैं।  

 
17.2.4 परिषद् ने इस नोट ककया औि प्रत्येक माह के तीसिे गुरुवाि को ‘क्षमता यनमायण काययशालाएीं’ 

आयोजित किने का प्रस्ताव अनुमोदित ककया।  
 
17.2.5 इसके अलावा, परिषद् ने माींग के आधाि पि ये “क्षमता यनमायण काययशालाएीं’ आयोजित किने 

का भी पिामशय दिया।  
 
17.2.6 इसके अलावा, परिषद् ने अहयता ववकास सींबींधी क्षमता यनमायण, एनएसक्यूएफ सींिेखण आदि 

के शलए एक र्डजिटल पाठ्यक्रम ववकशसत किने औि इसे आईिीओटी कमययोगी प्लेटफामय पि 
उपलब्लध किाने का सुझाव दिया।   

 
17.3 सिकािी योिनाओीं के शलए सैन्य बलों के सेवायनवतृ्त काशमयकों की क्षेत्रगत/ भौगोशलक उपलब्लधता के 

शलए अनुिेशकों/ प्रशशक्षकों औि मूलयाींकनकतायओीं का पूल तैयाि किना 
 
17.3.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक भारत में व्यावसाययक शिक्षा और कौिल पररदृचय 

कौिल अन्तराल को पूरा करने और युवाओीं के बीच रोजगार योग्यता बढ़ाने पर केजन्ित 
अनेक पहलों द्वारा, तेजी से सींचाशलत और ववकशसत हो रहे हैं। इस पररवतमन के मध्य में 
राष्ट्रीय शमिन और योजनाएीं हैं, जो पीएमकेवीवाई, पीएम ववचवकताम, डीडीयूजीकेवाई आदि 
जैसे ववशभन्न कौिलों के साथ व्यजक्ट्तयों को तैयार करने के शलए र्डजाइन ककए गए प्रशिक्षण 
और प्रमाण-पत्र कायमक्रमों का प्रस्ताव करते हैं।  
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17.3.2 रक्षा बलों स ेप्रत्येक माह ववशभन्न कौिलों में व्यापक ज्ञान और अनुभव वाले काफी सींख्या 
में अत्यगधक अनुभव सैन्य बल काशममक (करीब 6,000) सेवायनवतृ्त होते हैं। ये काशममक 
सामान्यत: 40 वषों के आस पास की अपेक्षाकृत युवा उम्र में सेवायनवतृ्त हो रहे हैं, अलप 
प्रयुक्ट्त राष्ट्रीय सींसाधन रहते हैं। उनकी जलिी सेवायनववृत्त होने के कारण, उनमें से कई 
वककिं ग एज ग्रुप में होते हैं और अपने पररवार से काफी अगधक समय से िरू रहने के बाि वे 
अपने स्थानीय क्षेत्र में काम करना पसींि करेंगे। उन्हें प्रशिक्षकों और मूलयाींकनकतामओीं के रूप 
में लगातार उनके सामर्थयम का प्रभावी उपयोग ककया जा सकेगा।  

 
17.3.3 कौिल व्यवस्था में वदृ्गध करने के शलए इन सींसाधनों को जुटाने के शलए एमएसडीई, रक्षा 

(तीनों सेनाओीं) को शमलाकर एक ववचार-ववमिम बैठक आयोजजत की गई थी और एनसीवीईटी 
के अध्यक्ष द्वारा उसकी अध्यक्षता की गई थी। इसे िेखते हुए, एनएसडीई ने ववशभन्न 
भूशमकाओीं में, राज्य और जजला-वार प्रशिक्षकों और मूलयाींकनकतामओीं की जरूरतों की एक 
व्यापक सूची साझा की। साथ ही साथ रक्षा सींगठनों ने राज्य और जजला-वार सेवायनवतृ्त सेना 
काशममकों की उपलब्धता के ब्यौरे सदहत एक सूची प्रिान की। इन अत्यगधक अनुभव वाले 
प्रशिक्षकों को प्रशिक्षण के शलए मान्यताप्राप्त ककया जाएगा और प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण 
(टीओटी) के शलए प्रशिक्षण हेतु नाशमत सींस्थानों में बब्ज माड्यूल भी िाशमल ककया जा सकता 
है।  

 
17.3.4 उनके व्यापक अनुभव को िेखते हुए, उन्हें एमएसडीई/ एमएसएमई की पीएम – ववचवकमाम – 

अग्रगामी योजना के शलए यनधामररत तरीके से मूलयाींकन करने के शलए भी उपयोग में लाया 
जा सकता है, जजसमें कक एक सींस्थान के प्रशिक्षण के शलए िसूरे सींस्थान में अभ्यथी का 
मूलयाींकन करने के शलए प्रावधान ककया गया है।  

 
17.3.5 प्रशिक्षकों और मलूयाींकनकतामओीं की उपलब्धता का ब्यौरा एक प्रायोगगक पररयोजना के रूप में 

कायामन्वयन हेतु एमएसडीई के साथ साझा ककया गया है।  
 
 इसके अयतररक्ट्त, यह भी यनणमय शलया गया है कक आईएनआई और सीयू भी फेकलटी को 

ककसी अलग प्रमाणन के बबना अगधकाींि कौिल आधररत पाठ्यक्रमों को पढ़ाने में समथम ककया 
जा सके और उन्हें प्रमाणणत प्रशिक्षकों, मास्टर प्रशिक्षकों और मूलयाींकनकतामओीं के समान 
माना जा सकता है। यहाीं तक कक ऐसे मामले में भी, जहाीं पर ककसी सींस्थान के पास ककसी 
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ववशिष्ट्ट कौिल आधाररत पाठ्यक्रम के शलए अपेक्षक्षत प्रशिक्षक नहीीं होते, तो उनकी अनुिेिकों 
के पूल से अथवा उद्योग से सींबींगधत अवार्डिंग यनकाय के माध्यम से यनयोजन/ व्यवस्था की 
जा सकती है।  

 
17.3.6 इसके अयतररक्ट्त, एनसीवीईटी एडजूटेंट जनरल ब्ाींच, रक्षा मींत्रालय के एकीकृत मुख्यालय जैसे 

वररष्ट्ठ अगधकाररयों को सींरेणखत करने के शलए आवचयक प्रयास कर रही है। सेना प्रशिक्षण 
कमान और महायनिेिक, पुनवामस द्वारा एक ऐसा मींत्र बनाया जाए जजसमें कक अनुिेिकों की 
उपलब्धता का यनयशमत रूप से अद्यतन हो, जजसमें हर माह तीनों सेवाओीं से सेवायनवतृ्त 
काशममकों को िाशमल ककया जाए, उसकी सूचना एनसीवीईटी और एमएसडीई के साथ साझा की 
जाए।  

 
17.3.7  परिषद् ने उपिोक्त को नोट ककया औि उसे अनुमोदित ककया।  
 
17.4  सेवायनवतृ्त िक्षा अनुिेशकों औि प्रशशक्षकों के अनुभव औि ववशषेज्ञता का उपयोग किने के शलए 
वीईटीएस व्यवस्था में मास्टि प्रशशक्षकों औि मास्टि मूलयाींकनकतायओीं की उपलब्लधता को सुववधािनक 
बनाने के शलए अनुकूल प्रावधान 
 
17.4.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक प्रशिक्षक और मूलयाींकनकताम अगधगम, कौिल 

ववकास, और रोजगार योग्यता में सुववधा प्रिान करके कौिल व्यवस्था में एक महत्वपूणम 
भूशमका यनभाते हैं, जबकक गुणवत्ता आचवासन भी सुयनजचचत करते हैं। प्रशिक्षक शिक्षागथमयों को 
ज्ञान, कौिल और वविषेज्ञता प्रिान करने के शलए जजम्मेिार हैं। व े एक सींरगचत और 
स्वाभाववक तरीके से सूचना प्रस्तुत करके अगधगम प्रकक्रया में सुववधा प्रिान करते हैं, जबकक 
मूलयाींकनकताम यह सुयनजचचत करके शिक्षागथमयों और प्रििमन का मूलयाींकन करते हैं कक वे 
अपेक्षक्षत मानकों और क्षमताओीं को पूरा करते हैं।  

 
17.4.2 राष्ट्रीय शिक्षा नीयत 2020 और राष्ट्रीय के्रर्डट फे्रमवकम  (एनसीआरएफ) के कायामन्वयन के 

साथ ही, व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल (वीईटीएस) का उच्चतर शिक्षा और स्कूल 
शिक्षा व्यवस्था में एकीकरण समय की जरूरत है, जजसमें समग्र शिक्षा और व्यावसाययक 
शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल में गुणवत्तापरक प्रशिक्षकों और मूलयाींकनकतामओीं की उपलब्धता 
की और भी आवचयकता है।  
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17.4.3 एमएसडीई सदहत ववशभन्न दहतधारकों, कौिल पहल का कायामन्वयन करने वाले एनएसडीसी 

और योजनाओीं ने कौिल व्यवस्था में गुणवत्तापरक अनुिेिक/ प्रशिक्षक/ मूलयाींकनकताम की 
कमी की समस्या का उललेख ककया है, जजससे न केवल प्रशिक्षण की गुणवत्ता बजलक वीईटीएस 
योजनाओीं की प्रभावकाररता पर प्रयतकूल प्रभाव पड़ता है।  

 
17.4.4 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक प्रशिक्षकों/ मास्टर प्रशिक्षकों और मूलयाींकनकतामओीं 

की मौजूिा कमी को िरू करने के उद्िेचय से, एनसीवीईटी ने “प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण के शलए 
दििायनिेि” के पैरा 8.2 पर प्रावधान का उललेख करते हुए एक आिेि जारी ककया है – ‘िक्षा 
बलों द्वािा सशक्त मूलयाींकन के बाि अनुिेशकों की पहचान औि प्रशशक्षण के शलए अपनाई 
िा िही कडी प्रकक्रया को िेखते हुए, भाित के िक्षा बलों से सेवायनवतृ्त हुए सभी अनुिेशकों को 
उनके क्षेत्र में उनके प्रशशक्षण औि अनुभव को िेखते हुए सींगत व्यापाि/ अहयताओीं में प्रशशक्षक्षत 
प्रशशक्षक/ मास्टि प्रशशक्षक प्रमाण-पत्र प्रिान ककया गया माना िाएगा। ऐसे अनुिेशकों को सभी 
प्रयोिनों के शलए अन्य टीओटी प्रमाणणत प्रशशक्षकों/ मास्टि प्रशशक्षकों को समतुलय माना 
िाएगा।  

 
17.4.5 तिनुसार, सभी अवार्डिंग यनकायों को परामिम/ अनुरोध ककया गया है कक वे आिेि में 

यनधामररत प्रकक्रया के अनुसार ववशभन्न एनएसक्ट्यूएफ सींरेणखत और अनमुोदित अहमताओीं के 
शलए प्रशिक्षण में लगे अनुिेिकों को प्रशिक्षक/ मास्टर प्रशिक्षक और मूलयाींकनकताम/ मास्टर 
मूलयाींकनकताम प्रमाण पत्र प्रिान करें।   

 
17.4.6 इस पहल से सभी व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिल कायमक्रमों/ योजनाओीं के 

कायामन्वयन को और भी सुदृढ़ बनाने के शलए और इन अत्यगधक प्रशिक्षक्षत सींसाधनों का 
राष्ट्रव्यापी प्रभावी उपयोग सुयनजचचत करने के शलए, अपेक्षक्षत अकािशमक, व्यावसाययक और 
िैक्षणणक गुणों के साथ अत्यगधक प्रशिक्षक्षत और सुशिक्षक्षत अनुिेिकों और मूलयाींकनकतामओीं 
का एक केन्िीय पूल तैयार ककया जा सकेगा।  

 
17.4.7 परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि उसे अनुमोदित ककया।  
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17.4.8 इसके अलावा, परिषद् ने यह सुझाव दिया कक “िक्षा बल अवार्डिंग यनकाय” मास्टि प्रशशक्षक/ 
मास्टि मूलयाींकनकताय अहयता (एनएसक्यूएफ स्ति 6) ववकशसत कि सकते हैं। इससे उन्हें 
मूलयाींकन किने औि सेवायनववृत्त के बाि अनुिेशकों की िोिगाि योिना में वदृ्धध किने वाले 
उनके सींबींधधत डोमेन में मास्टि प्रशशक्षक/ मास्टि मूलयाींकनकताय की िॉब भूशमकाओीं के शलए 
उनके अनुिेशकों का मूलयाींकन किने औि प्रमाणणत किने में समथय बनाया िा सकेगा।  

 
17.4.9 परिषद् ने एमएसडीई को आईटीआई की व्यवस्था में इन सेवायनवतृ्त िक्षा बलों के अनुिेशकों 

को यनयुक्त किने के शलए समुधचत प्रावधान किने के शलए कहने का भी पिामशय दिया है।  
 
17.5 िाष्ट्रीय स्ति के फे्रमवकय  को तैयाि किने औि अजन्तम रूप िेने में एनसीवीईटी की भूशमका 
 
 
17.5.1 पररषद् को माननीय प्रधान मींत्री के भारत को “ियुनया की कौिल राजधानी” बनाने के ववजन 

के अनुसार ववशभन्न मींत्रालयों में अनेक पहलों की अगुवाई/ समथमन करने में कौिल के एक 
राष्ट्रीय यनयामक के रूप में अयतररक्ट्त जजम्मेिाररयों का सींक्षक्षप्त वववरण दिया गया था। 
तद्नुसार, एनसीवीईटी ने यनम्नशलणखत नीयतयों/ फे्रमवकम  के प्रारूपण/ अींयतम रूप िेने में 
महत्वपूणम भूशमका यनभाई है :- 

  
 क) हररत ऊजाम कौिल क्षमता फे्रमवकम  
 ख) एकीकृत र्डजजटल कौिल क्षमता ववकास फे्रमवकम  
 ग) राष्ट्रीय आदटमकफिल इींटेशलजेंस कायमक्रम (एनपीएआई) कौिल फे्रमवकम  
 घ) सेमी कीं डक्ट्टर उद्योगों में कौिल के शलए रणनीयतयाीं और कायम योजना।  
 
17.5.2 इन फे्रमवकम  की कुछ बुयनयािी वविषेताएीं, उद्िेचय और जस्थयत नीच ेिी गई है:- 
 

क) हरित ऊिाय कौशल क्षमता फे्रमवकय  : फे्रमवकम  में अयनवायम कौिलों की पहचान करना 
िाशमल है, जैसे अक्षय ऊजाम प्रौद्योगगककयों और सतत र्डजाइन, वतममान कायमबल 
कौिल अन्तराल का मूलयाींकन और ववशिष्ट्ट प्रशिक्षण कायमक्रमों की िैक्षणणक सींस्थानों 
के साथ र्डजाइयनींग। इसमें प्रमाणन मानकों की स्थापना करना, उद्योग की सरकारी 
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भागीिाररयों को प्रोत्सादहत करना, ववत्तपोषण और सींसाधन प्राप्त करना और मूलयाींकन 
मेदरक्ट्स कायामजन्वत करना भी िाशमल है।  

ख) एकीकृत र्डजिटल कौशल ववकास फे्रमवकय  : एक एकीकृत र्डजजटल कौिल क्षमता 
फे्रमवकम  के ववकास के कायमसूची में, अयनवायम र्डजजटल कौिलों की पहचान करना 
िाशमल है, जैसे साइबर सुरक्षा, डटेा ववचलेषण, एआई और र्डजजटल साक्षरता के क्षेत्रों 
में र्डजजटल कौिल, इन्हें आगे यनम्नशलणखत में वगीकृत ककया गया है :- 

  i. बुयनयािी र्डजजटल साक्षरता 
  ii. वैजचवक र्डजजटल प्रवीणता 
  iii. टेक फुलेट 
  iv. र्डजजटल पाययनयर; और  
  v. क्रास सेक्ट्टरल 
 
 इसमें कौिल व्यवस्था और एचईआई से िकै्षणणक सींस्थानों के साथ ववशिष्ट्ट प्रशिक्षण 

कायमक्रमों की र्डजाइयनींग, प्रमाणन मानकों की स्थापना और उद्योग दहतधारकों व सरकारी 
यनकायों के साथ भागीिारी को प्रोत्सादहत करना िाशमल है।  

  
ग) िाष्ट्रीय आदटयकफशल इींटेशलिेंस काययक्रम (एनपीएआई) कौशल फे्रमवकय : यह ररपोटम 

कौिल और उद्यमिीलता मींत्रालय (एमएसडीई) द्वारा दिनाींक 25 शसतींबर, 2023 के 
का.ज्ञा. सीं. ईपी/21/2023-पीओएल-सीडीएन के तहत अनुमोदित की गई है और इसका 
उद्िेचय सामान्य एआई सदहत आदटमकफिल इींटेशलजेंस (एआई) में आवचयक कौिलों के 
साथ राष्ट्र को तैयार करना है। ररपोटम के कुछ प्रमुख प्रावधानों/ शसफाररिों में कौिलों 
के अत्यींत महत्व पर बल दिया गया है, जो इस प्रकार है:- 
i. एआई में कौिल अपेक्षाओीं को तीन व्यापक शे्रणणयों के तहत वगीकृत ककया 

जाएगा: 
(क) “सभी के शलए” : अींयतम प्रयोक्ट्ताओीं के शलए, जजन्हें एआई इींटरफेस एवीं टूलस 

का प्रभावी उपयोग करने, जजम्मेिार एआई प्रकक्रयाओीं को समझने और 
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सींभाववत नुकसानों का पता लगाने के शलए बुयनयािी र्डजजटल साक्षरता कौिल 
आवचयक है।  

(ख) “कई” के शलए : इसमें एआई आधाररत व्यजक्ट्त िाशमल हैं, जो उत्पािकता 
बढ़ाना, एआई टूलस का उपयोग करना और अपने सींबींगधत क्षेत्रों में एआई के 
प्रयोग को प्राप्त करना िाशमल है।  

(ग) “कुछ” के शलए : एआई कौिल व्यावसाययक, जजनके पास र्डजजटल मास्टरी 
िाशमल है, कोर्ड ींग, डटेा ववचलेषण, मिीन लयनिंग, साइबर सुरक्षा, और क्ट्लाउड 
केप्चरूरींग, सूचना सुरक्षा और अन्य सींबींगधत प्रौद्योगगकों जैसे क्षेत्रों में तकनीकी 
वविषेज्ञता िाशमल है ताकक उन्हें एआई उत्पािन ववकशसत ककए जा सकें  और 
क्षेत्रों में सोलयूिन िाशमल हैं। इसमें ववशिष्ट्ट नए क्षेत्र जैसे स्पष्ट्ट करने योग्य 
एआई, एआई के शलए ववगध और ववगध में एआई भी िाशमल हैं, जजसे तैयार 
ककया जाएगा।  

ii. ररपोटम में ऐसे पाठ्यक्रमों का उच्च स्तरीय ब्यौरा प्रिान ककया गया है, जो 
मौजूि हैं और जो भावी माींग को पूरा करने के शलए आईटी उद्योग और अन्य 
कारोबारी क्षेत्रों में सजृजत ककए जा सकते हैं। इसमें एआई पर फोकस वाले 
प्रशिक्षण सींस्थानों की स्थापना, उद्योग के नेताओीं के साथ भागीिाररयों का 
सजृन, अनुसींधान और ववकास को प्रोत्साहन और तकनीकी भागीिारों के साथ 
सहयोग की जरूरत के साथ एआई के क्षेत्र में उद्यमिीलता को बढ़ावा िेना 
िाशमल है।  

इसमें िाशमल कुछ क्षेत्र इस प्रकार हैं:- 
(क) एआई की िुरुआत स्कूल में िुरुआती स्तर पर ही की जानी चादहए, जहाीं पर 

बच्चों को एआई टूलस का प्रयोग करना शसखाया जा सकता है और यह बताया 
जा सकता है कक एआई क्ट्या है और यह पहचानना कक एआई का प्रयोग कहाीं 
ककया जा रहा है।  

(ख) ववशभन्न स्रोतों से बड़ी सींख्या में पाठ्यक्रम सामगग्रयाीं उपलब्ध हैं। नया कीं टेट 
सजृजत करने के साथ साथ मौजूिा कीं टेंट को प्रोत्सादहत ककया जाए और 
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श्रोताओीं के आधार पर अनेक माध्यम जैसे स्वयीं के प्रयासों से और शमगश्रत 
माध्यमों से इसे जुटाया जा सकता है।  

(ग) सभी पाठ्यक्रमों, छोटे और बड़,े में कम से कम 10% अवगध के शलए नैयतकता 
एआई पर माड्यूल होना चादहए। नैयतकता, पारिशिमता और यनजता को एआई 
प्रशिक्षण कायमक्रमों में एकीकृत ककया जाए ताकक यह सुयनजचचत हो सके कक 
एआई शसस्टम जजम्मेिारी से ववकशसत और तैनात ककया गया है।  

(घ) सेमी कीं डक्टि उद्योगों में कौशल के शलए िणनीयतयाीं औि कायय योिनाएीं: सेमी 
कीं डक्ट्टर इलैक्ट्रॉयनक्ट्स और कीं प्यूदटींग के शलए महत्वपूणम होते हैं, लेककन इसकी 
वैजचवक रूप से कमी के कारण आगथमक ववकास और जॉब पर प्रभाव पड़ रहा 
है। इन सींवेिनिीलताओीं का समाधान करने के शलए, भारत का उद्िेचय सेमी 
कीं डक्ट्टर र्डजाइन, यनमामण, और प्रौद्योगगकी ववकास के शलए वैजचवक हब बनना 
है। अनुमानों के साथ यह सुझाव िेते हुए कक भारत का सेमीकीं डक्ट्टर माकेट 
2026 तक करीब 64 बबशलयन डॉलर हो सकेगा, जो वषम 2019 में इसके मूलय 
का तीन गुणा है, उद्योग में भारतीय अथमव्यवस्था के शलए एक महत्वपूणम 
ववकास सींचालक बनने की सींभावना है।  

iii. तिनुसार, सेमीकीं डक्ट्टर उद्योग में कुिल कायमक्रम की जरूरतों को पूरा करने के 
शलए, कौिल ववकास और उद्यमिीलता मींत्रालय के तत्वावधान में रणनीयतयाीं 
और कायम योजना तैयार करने के शलए एक सशमयत गदठत की गई है। सशमयत 
की सन्िभम की ितें इस प्रकार हैं :- 

  
(कक) सेमीकीं डक्ट्टर की मूलय श्रृींखला के क्षेत्र में सेशमकीं डक्ट्टर उद्योग की 

जरूरतों की पूयत म करने वाले कौिल और कौिल उन्नयन कायमक्रमों 
सदहत अलपावगधक और िीघामवगधक कौिल पहल, िोनों के शलए 
रणनीयतयाीं बनाना। 

(खख) यनवेि कीं पयनयों के साथ अनुबींध, जैसे ववशिष्ट्ट कौिल वाले कायमबल की 
जरूरतों का व्यापक मूलयाींकन करने के शलए माइक्रोन टेक्ट्नोलॉजी जैसे 
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यनवेि कीं पयनयों को अनुबींगधत करना, जजससे कक सींरचनात्मक प्रशिक्षण 
योजना तैयार हो सके।  

(गग) तकनीकी सींस्थानों (इींजीयनयररींग और बहुतकनीकी सींस्थान) में 
सेमीकीं डक्ट्टर तथा भारत में ऐसी अन्य सुववधाओीं में उपलब्ध प्रशिक्षण 
अवसींरचना जुटाने के शलए अनुकूल पाठ्यक्रम सजम्मश्रण की पहचान 
करना।  

iv. सशमयत ने भारत सेशमकीं डक्ट्टर प्रणाली तींत्र कायमबल ववकास रणनीयत ररपोटम के 
शलए ड्राफ्ट फे्रमवकम  की सींरचना को अींयतम रूप दिया है और इसके ववकास के 
सींबींध में सुझाव पर चचाम की गई थी। यह ररपोटम अींयतम रूप दिए जाने की 
प्रकक्रया में है।  

17.5.3 परिषद् ने िाष्ट्रीय स्ति के फे्रमवकय  तैयाि किने औि अजन्तम रूप िेने में प्रणाली तींत्र की 
सहायता में एनसीवीईटी की भागीिािी की सिाहना की।  

 
काययसूची मि 18 :  सलाहकाि गे्रड-II के पारिश्रशमक की वावषयक समीक्षा के सींबींध में 
 
18.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक िो वररष्ट्ठ सलाहकारों, श्री िौयम सींगम और सुश्री 

साररका िीक्षक्षत को 03/02/2023 से सलाहकार गे्रड II के रूप में िुरुआत में िो वषों की 
अवगध के शलए, 1,45,000/- प्रयत माह, प्रत्येक के समेककत पाररश्रशमक पर यनयुक्ट्त ककया था, 
जजसे श्री िौयम सींगम के मामले में 1,58,200/- प्रयत माह और सुश्री साररका िीक्षक्षत के सींबींध 
में 1,51,800/- प्रयत माह के पाररश्रशमक के साथ, उनकी सलाहकार गे्रड-II के रूप में प्रारींशभक 
यनयुजक्ट्त की तारीख से आगे सींिोगधत ककया गया था। िोनों ने 02/02/2024 को एक वषम पूरा 
कर शलया है।  

 
18.2 एनसीवीईटी में सलाहकारों की यनयुजक्ट्त के शलए मौजूिा प्रकक्रया और दििायनिेिों के पैरा 

6.3(क) (नीयत आयोग के अींगीकृत दििायनिेिों में, यह प्रावधान है कक यदि अनुबींध एक वषम 
से अगधक की अवगध का है, तो एक वषम पूरा होने के बाि वावषमक आधार पर, सलाहकार के 
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पाररश्रशमक की समीक्षा की जा सकती है)। पाररश्रशमक में बढ़ोतरी समीक्षा सशमयत की 
शसफाररि के बाि और एनसीवीईटी के अध्यक्ष द्वारा ववगधवत अनुमोिन के बाि ररपोदटिंग 
अवगध के िौरान सींबींगधत सलाहकार के कायम प्रििमन के आधा पर की जा सकती है। यह 
वदृ्गध सक्षम प्रागधकारी के अनुमोिन से पाररश्रशमक के 10% तक होगी।  

 
18.3 तिनुसार, एक वषम पूरा होने के बार एनसीवीईटी में अनुबींगधत सभी सलाहकारों/ युवा पेिवरों 

के पाररश्रशमक की समीक्षा करने के शलए और एनसीवीईटी में सलाहकारों/ युवा पेिवरों की 
यनयुजक्ट्त के शलए मौजूिा दििायनिेिों के अनुसार सलाहकारों/ युवा पेिवेरों के पाररश्रशमक में 
वावषमक वदृ्गध की शसफाररि करने के शलए दिनाींक 28.09.2022 के आिेि सीं. 
11001/21/2019/एनसीवीईटी/1215 के तहत एक सशमयत गदठत की गई थी। सशमयत की 
सींरचना इस प्रकार है :- 

  (क) डॉ. ववनीता अग्रवाल – कायमकारी सिस्य, सिस्य 

  (ख) डॉ. नीना पाहुजा - कायमकारी सिस्य, सिस्य 

  (ग) कनमल सींतोष कुमार – सिस्य सगचव एवीं यनिेिक 

18.4 पररषद् को यह सूगचत ककया गया था कक एनसीवीईटी को दिनाींक 27/02/2024 के आवेिन के 
तहत वतममान 10% की बजाय उनका पाररश्रशमक 20% बढ़ाने पर ववचार करने का अनुरोध 
के साथ श्री िौयम सींगम और सुश्री साररका िीक्षक्षत से एक शलणखत पत्र के तहत अनुरोध प्राप्त 
हुआ था।  

 
18.5 तिनुसार, श्री िौयम सींगम और सुश्री साररका िीक्षक्षत, िोनों सलाहकार गे्रड-II के सींबींध में 

ररपोदटिंग वषम 2023-2024 के शलए वावषमक कायम-यनष्ट्पािन ररपोटम को, उपरोक्ट्त प्रकक्रया के पैरा 
6.3(क), 6.3(ख) और 6.3(ग) तथा दििायनिेिों में यनदहत प्रावधानों के अनुसार उनके 
पाररश्रशमक की समीक्षा के शलए स्थायी सशमयत के समक्ष ववचाराथम प्रस्तुत ककया गया था। इन 
िो सलाहकारों से उनके पाररश्रशमक में वतममान 10% की सीमा से अगधक वदृ्गध के शलए 
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प्राप्त आवेिनों/ अनुरोधों को इस सींबींध में समुगचत शसफाररिें करने के शलए सशमयत के समक्ष 
ववचाराथम भी रखा गया था।  

 
18.6 सशमयत ने िोनों सलाहकारों का प्रििमन मूलयाींकन करने के बाि अपनी ररपोटम/ शसफाररि 

प्रस्तुत की थी और िोनों सलाहकारों के पाररश्रशमक में 10% वावषमक की वदृ्गध की शसफाररि 
की थी।  

 
18.7 इसके अलावा, नीयत आयोग के दििायनिेिों द्वारा यनधामररत वावषमक वदृ्गध से आगे जाकर, 

सशमयत ने एनसीआिएफ औि सींगत एसओपी, एबीसी, एमएनसी दिशायनिेशों औि अन्य िैसी 
ववगत एक वषय में कुछ महत्वपूणय प्रभावकािी परिवतयनों वाली िाष्ट्रीय नीयतयों में उनके 
महत्वपूणय योगिान और आिेि जारी होने की तारीख से एनसीवीईटी में कम से कम 06 माह 
की यनरींतर सेवा के प्रावधान के साथ, इन िोनों सलाहकारों के सींबींध में अयतररक्ट्त 5% की 
वदृ्गध अथामत एक वषम पूरा होने की तारीख से कुल 15% की वावषमक वदृ्गध की भी शसफाररि 
की थी।  

 
18.8 परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि उसे अनुमोदित ककया। उक्त सलाहकािों 

द्वािा 6 माह की अवधध से पूवय कायायलय को त्यागने के मामले में, अयतरिक्त 5% की प्रिान 
की गई वदृ्धध (अथायत 10% से आगे वदृ्धध) को वापस किना िरूिी होगा।  

 
काययसूची मि 19 : प्रशासन औि ववत्त ववींग, एनसीवीईटी से सींबींधधत मामले 
 
19.1 : श्री अमीि वादहि, सलाहकाि गे्रड-I, एनसीवीईटी द्वािा त्याग-पत्र से पूवय की नोदटस अवधध को 
आींशशक रूप से माफ किना 
 
19.1.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक एनसीवीईटी के दिनाींक 16.03.2022 को हुई 

अपनी 5वीीं पररषद् बैठक में एनसीवीईटी में सलाहकारों की यनयुजक्ट्त के शलए नीयत आयोग के 
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दििायनिेिों और क्ट्लॉज 3.9 के अनुसार, “व्यजक्ट्तगत सलाहकार नीयत आयोग को एक माह 
का नोदटस िेकर अनुबींध को समाप्त करने की भी माींग कर सकता है” को अपनाया है।  

 
19.1.2 पररषद् को यह भी सूगचत ककया गया था कक श्री अमीर वादहि, सलाहकार गे्रड-I, एनसीवीईटी 

ने अपने दिनाींक 12.03.2024 के ईमेल पत्र के तहत सलाहकार गे्रड-I के पि से अपना त्याग-
पत्र प्रस्तुत ककया था, जजसमें उन्होंने वपता की अचानक हुई मतृ्यु के कािण घि पि 
अप्रत्याशशत घिेलू समस्याओीं का उललेख ककया था और उपरोक्ट्त पररजस्थयतयों को िेखते हुए 
नोदटस अवगध को माफ करने पर ववचार करने का अनुरोध था। श्री वादहि ने पुन: अपने 
दिनाींक 15.03.2024 के औपचाररक पत्र के तहत अनुबींध की समाजप्त के शलए अपने एक 
माह के नोदटस की अवगध में 11 दिनों की कमी को माफ करके 31/03/2024 को उन्हें 
कायममुक्ट्त करने का अनुरोध ककया था।  

 
19.1.3 सक्षम प्रागधकारी ने श्री अमीर वादहि, सलाहकार गे्रड-I की त्याग-पत्र की बाध्यकारी 

पररजस्थयतयों को ध्यान में रखते हुए उनका त्यागपत्र स्वीकार कर शलया था और उन्हें नोदटस 
अवगध में 11 दिनों की कमी को माफ करत े हुए दिनाींक 31/03/2024 (अपराह्न) को 
कायममुक्ट्त करने के शलए अनुमोिन प्रिान ककया।  

 
19.1.4 तथावप, कुछ अपररहायम/ आकजस्मक पररजस्थयतयों के कारण, श्री अमीर वादहि ने दिनाींक 

22/03/2024 को एनसीवीईटी में अजन्तम बार उपजस्थयत िी थी, अत: उन्हें 31/03/2024 को 
कायममुक्ट्त करन े के अनमुोिन की तारीख से 09 दिनों के अन्य कमी के पररणामस्वरूप 
22.03.2024 को एनसीवीईटी से कायममुक्ट्त ककया गया है, जजसे उनके वेतन के अजन्तम 
यनपटान कर उनके बकाया अवकाि/ वेतन से समायोजजत ककया जा रहा है। पररषद् से उनके 
एक पूरे माह की नोदटस अवगध के शलए 11 दिनों की कमी को माफ करने पर ववचार करने 
का अनुरोध ककया था।  

 
 परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि उसे अनुमोदित ककया।  
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19.2: एनसीवीईटी में अनुसींधान सहायक के एक पि को प्रयतयनयुजक्त आधाि पि भिना  
 
19.2.1 पररषद् को सींक्षेप में यह अवगत कराया गया था कक एनसीवीईटी में अनसुींधान सहायक का 

एक यनयशमत पि सेवा से अयनवायम सेवायनववृत्त की बड़ी िाजस्त लगाए जाने के दिनाींक 
21.04.2023 के िाजस्त आिेि के णखलाफ दिनाींक 07.05.2023 की अपील का अजन्तम रूप 
से यनपटान होने के बाि 31.01.2024 से ररक्ट्त है।  

 
19.2.2 यह भी सूगचत ककया गया था कक वतममान में आरोवपत अगधकारी ने मामले में एक न्याययक 

मामला िायर ककया है। चूींकक मामला दिलली उच्च न्यायालय में इस समय न्यायाधीन है, 
अत: ररक्ट्त पि को प्रयतयनयुजक्ट्त आधार पर भरने के शलए प्रस्तुत ककया गया था ताकक पि 
को ‘समाप्त माना गया’ होने से बचाया जा सके, क्ट्योंकक 12 पि पहले ही ‘समाप्त माने गए’ 
हो चकेु हैं और उनकी बहाली के शलए प्रस्ताव व्यय ववभाग, ववत्त मींत्रालय को एमएसडीई के 
माध्यम से भेजा गया है।  

 
19.2.3 परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि उसे अनुमोदित ककया।  
 
19.3 : िेम के माध्यम से शाशमल सप्लाई वेंडि के नए मैनपावि सींसाधनों के द्वािा मौिूिा मैनपावि 

सींसाधनों को िािी िखना  
 
19.3.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक एनसीवीईटी में चूींकक यनम्नशलणखत मौजूिा 

मैनपावर का अनुबींध माह जून, 2024 में पूरा हो रहा है, अत: आउटसोसम मैनपावर सींसाधनों 
की यनम्नशलणखत शे्रणणयों के शलए सप्लाई वेंडर के नए मैनपावर सींसाधनों के चयन के शलए 
जेम पर बोली डालने की प्रकक्रया चल रही है :- 

 क) कायामलय सहायक 
 ख) लेखा सहायक 
 ग) डटेा इन्री ऑपरेटर (स्नातक स्तर) 
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 घ) स्टॉफ कार ड्राइवर 
ड.) एमटीएस 
च) हाउस कीवपींग 

 
19.3.2 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक चूींकक जेम के नए इन्टरफेस पर के्रता द्वारा 

मौजूिा मैनपावर सींसाधनों को आगे बढ़ाने का ववकलप दिया गया है, अत: मौजूिा मैनपावर 
सींसाधनों को, सींबींगधत वदटमकल/ ररपोदटिंग अगधकारी द्वारा प्रत्येक पिधारी का सींतोषजनक 
कायम यनष्ट्पािन पूरा होने पर, जेम पर बोली डालते समय उन्हें जारी रखने का ववकलप 
अपनाने का प्रस्ताव है, ताकक अबाध और सुचारु कायमकरण हो, क्ट्योंकक मौजूिा मैनपावर के 
स्थान पर नए पिधारी को रखने से एनसीवीईटी के कायमकरण पर अवरोध आ सकता है, 
क्ट्योंकक उन्हें एनसीवीईटी की कायामत्मक अपेक्षाओीं से पररगचत कराने में काफी समय लग 
सकता है।  

 
19.3.3 परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि िेम पोटयल पि नए टेंडि के शलए िाते 

समय मैिूिा प्रशशक्षक्षत मैनपावि को िािी िखन े के सींबींध में एक क्लॉि शाशमल किने के 
शलए अनुमोिन दिया।  

 
19.4 : ई-ऑकफस शसस्टम का कायायन्वयन किना, मौिूिा रिकॉडय का र्डजिटाइिेशन किना औि 

एनसीवीईटी के पुिाने भौयतक िस्तावेजों/फाइलों को नष्ट्ट किने के शलए नीयत बनाना 
 
19.4.1 पररषद् को सींक्षेप में यह बताया गया था कक एमएसडीई ने कायामलय के र्डजजटाइजेिन सदहत 

ववशभन्न योजनाओीं/ कक्रयाकलापों पर ववत्तीय वषम 2024-25 के शलए स्वच्छता कायम योजना 
तैयार की है। तिनुसार, एनसीवीईटी का ई-ऑकफस शसस्टम को कायामजन्वत करके कागज रदहत 
कायामलय मोड के शलए आगे कारमवाई करने का प्रस्ताव है।  

 
19.4.2 इसके अयतररक्ट्त, एनसीवीईटी में मौजूिा भौयतक ररकॉडम का र्डजजटाइजेिन करने की योजना 

बनाई गई है। एनसीवीईटी ने सभी भौयतक िस्तावेजों के शे्रणीकरण, उनको रखने/ नष्ट्ट करने 
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के सींबींध में समीक्षा की है। एनसीवीईटी में एनसीवीईटी द्वारा रखे जा रहे ववशभन्न शे्रणणयों के 
िस्तावेजों को नष्ट्ट करने के शलए आन्तररक नीयत तैयार करने की प्रकक्रया भी चल रही है।  

 
19.4.3 प्रस्ताव को पररषद् के समक्ष प्रस्तुत ककया गया था ताकक अलग ई-ऑकफस सॉफ्टवेयर की 

खरीि के शलए और जीएफआर/ जेम के प्रावधानों के अनुसार ररकॉडम का र्डजजटलीकरण करने 
और सरकार की समग्र नीयत के आलोक में एनसीवीईटी द्वारा रखे जा रहे िस्तावेजों की 
ववशभन्न शे्रणणयों के शलए अलग से नष्ट्ट करने सींबींधी नीयत तैयार करने के शलए प्रकक्रया िुरु 
करने का अनुमोिन प्रिान करने पर ववचार करें।  

  
परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि उसे अनुमोदित ककया। 
 
19.5: एनसीवीईटी में िैयनक कायय के शलए अधग्रम धनिाशश में सींशोधन किना 
 
19.5.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक एबी और एए की मान्यता, अहमताओीं के 

अनुमोिन, कौिल व्यवस्था के यनयमन के शलए ववशभन्न दििायनिेिों के ववकास आदि के 
सींिभम में ककए जा रहे कायों के अनुसरण में अवार्डिंग यनकायों/ दहतधारकों के साथ कफजजकल 
बैठकें  और बातचीत समय पर अनुमोिनों के शलए लगभग प्रयत दिन की जा रही है। इसके 
अलावा, ववशभन्न यनयामक यनकायों के दििायनिेिों पर सशमयतयों, अवार्डिंग यनकायों और 
मूलयाींकन एजेंशसयों के रूप में मान्यता के शलए आवेिन करने वाली एजेंशसयों के प्रयतयनगधयों 
के साथ यनयशमत रूप से बैठकें  आयोजजत की जा रही है ताकक इस सींबींध में िस्तावेजीकरण 
प्रकक्रया के सींिभम में सहायता हो सके।  

 
19.5.2 उपरोक्ट्त के अयतररक्ट्त, ववशभन्न पात्र सींस्थाओीं को अवार्डिंग यनकायों/ मूलयाींकन एजेंशसयों का 

िजाम प्रिान करने के शलए उप-सशमयत की बैठकों और करार हस्ताक्षर के शलए यनयशमत बैठकें  
की जा रही हैं। इसके अलावा, ववशभन्न सरकारी सींगठनों/ सींस्थानों और राज्य सरकार के 
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प्रयतयनगधयों के शलए क्षमता यनमामण कायमक्रम आयोजजत ककए जा रहे हैं ताकक इन सींस्थाओीं 
को एनईपी 2020 के अन्तगमत एनसीआरएफ/ एनएसक्ट्यूएफ के साथ सींरेणखत ककया जा सके।  

 
19.5.3 पररषद् को यह जानकारी िी गई थी कक वतममान में अगग्रम राशि की सीमा 25,000 रु. है 

और सभी आयतर्थय व्यय एनसीवीईटी की अगग्रम राशि से ककए जा रहे हैं। आयतर्थय व्ययों के 
अलावा, अन्य ववववध अत्यावचयक व्यय भी इस अगग्रम राशि से ककए जा रहे हैं। यह पाया 
गया है कक 25,000 रु. की वतममान सीमा एनसीवीईटी की बढ़ी हुई कायामत्मक अपेक्षा को पूरा 
करने के शलए पयामप्त नहीीं है क्ट्योंकक लगभग एकान्तर दिन पुनप्रामजप्त की प्रकक्रया करनी 
आवचयक होती है।  

 
19.5.4 तिनुसार, आयतर्थय और अन्य तात्काशलक व्ययों को पूरा करने की कायामत्मक आवचयकता पर 

ववचार करते हुए और कम से कम साप्तादहक आधार पर पुनप्रामजप्त की प्रकक्रया करने की 
जरूरत को िेखते हुए, पररषद् से अनुरोध ककया गया था कक 20,000/- की शसींगल वाउचर की 
अगधकतम सीमा के साथ 1,00,000/- (एक लाख रु.) की अगग्रम राशि की सीमा को बढ़ाने 
पर ववचार ककया जाए।  

 
19.5.5.परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि इसे अनुमोदित ककया।  
 
19.6: एनसीवीईटी में वचुयअल माध्यम से इींटनय को लगाने का प्रावधान 
 
19.6.1 पररषद् को यह जानकारी िी गई थी कक (7वीीं) पररषद् बैठक में, जो 12.12.2022 को हुई थी, 

एनसीवीईटी में इींटनमशिप के शलए न्यूनतम पात्रता मानिींड में, अन्य सींिोधनों के अलावा, 
“स्नातक (अींयतम वषम) करने वाले अथवा स्नातक पूरा करने वाले अभ्यगथमयों” के रूप में 
सींिोधन/ समावेिन ककया गया था। पररषद् ने यह भी अपेक्षा व्यक्ट्त की कक इींटनमशिप की 
नीयत में आगे कोई भी पररवतमन, आवचयकता के आधार पर अध्यक्ष के अनुमोिन से ककया 
जाएगा, जजसे पररषद् द्वारा पुजष्ट्ट कराई जानी है।  
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19.6.2 तिोपराींत, पररषद् ने अपनी आठवीीं (8वीीं) बैठक में, जो 20 माचम, 2023 को हुई थी, यह 

अवगत कराया था कक कुछ इींटनम आवेिकों से वचुमअल ऑनलाइन माध्यम पर उन्हें इींटनमशिप 
की अनुमयत िेने का अनुरोध ककया गया है। मामले पर एनसीवीईटी में चचाम की गई थी और 
पररषद् ने यनम्नशलणखत ितों को पूरा करने के अध्यधीन वचुमअल इींटनम की लगाने की पुजष्ट्ट 
की : 

 क) “इींटनम” इींटनमशिप दििायनिेिों के अनुसार अन्यथा पात्र हों।  

ख) वचुमअल माध्यम पर कायम करने वाले इींटनम को एनसीवीईटी द्वारा कोई इींटनमशिप राशि 

भुगतान नहीीं की जाएगी। 

 ग) यह एनसीवीईटी पररषद् द्वारा अनुमोदित कुल 10 इींटनम के अलावा होंगे।  

 घ) वचुमअल इींटनम को मापनयोग्य आउटपुट के साथ ववशिष्ट्ट पररयोजना िी जाएगी। 

ड.) इींटनमशिप प्रमाणपत्र, पररयोजना सफलतापूवमक पूरी होने और सींबींगधत यनिेिक द्वारा 

इसका मूलयाींकन पूरा होने के अध्यधीन जारी ककया जाएगा।  

 

19.6.3 स्नातक (अींयतम वषम) करने के शलए न्यूनतम पात्रता मानिींड में छूट िेकर 04 वषीय बी.टेक. 
कायमक्रम के िो 3 वषीय छात्रों की वचुमअल/ ऑनलाइन इींटनमशिप के शलए अनुरोध स्वीकार कर 
शलया गया है और एनसीवीईटी पररषद् द्वारा 21 फरवरी, 2024 को आयोजजत अपनी अींयतम 
बैठक में उसकी पुजष्ट्ट की गई है।  

 
19.6.4 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक वतममान में, एक और छात्र नामत: श्री गववमत 

शसींघल, चार (04) वषीय प्रौद्योगगकी, मैकेयनकल इींजीयनयररींग, आईआईटी (बीएचयू) वाराणसी 
के ततृीय वषम के छात्र न ेिो माह के वचुमअल/ ऑनलाइन इींटनमशिप के शलए अनुरोध ककया है। 
उसकी िैक्षणणक पषृ्ट्ठभूशम और मैकेयनकल इींजीयनयररींग इींटनम पषृ्ट्ठभूशम की अपेक्षा पर ववचार 
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करते हुए, यह प्रस्ताव है कक श्री गववमत शसींघल का स्नातक (अींयतम वषम) करने की न्यूनतम 
पात्रता के मानिींड में छूट प्रिान करते हुए अनुरोध पर ववचार ककया जाए।  

 
 परिषद् ने प्रस्ताव को अनुमोदित ककया औि यह सुझाव दिया कक ऐसे सभी प्रयतभावान छात्रों, 

िो ववशभन्न कौशल पहलों के शलए योगिान किने के शलए इच्छुक औि योग्य हैं, इींटनयशशप के 
अवसि (वचुयअल मोड में) प्रिान किने का सुझाव दिया। उन छात्रों के शलए शैक्षणणक स्ति/ 
जस्थयत पि अध्यक्ष के स्ति पि यनणयय शलया िा सकता है। इस सींबींध में आवश्यक सींशोधनों 
को भी दिशायनिेशों में शाशमल ककया गया है।  

 
काययसूची मि 20: अध्यक्ष, एनसीवीईटी की अनुमयत से कोई अन्य काययसूची 
 
20.1: नीयत आयोग 2023 में वरिष्ट्ठ पिामशयिता/ सलाहकाि गे्रड-II/ सलाहकाि गे्रड-I/ युवा पेशवि की 
यनयुजक्त के शलए समुधचत परिवतयनों के साथ नवीनतम प्रकक्रया औि दिशायनिेशों को अपनाना  
 
20.1.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक एनसीवीईटी ने अपनी दिनाींक 16 माचम, 2022 को 

हुई 5वीीं बैठक में सलाहकारों/ वररष्ट्ठ सलाहकार/ युवा पेिवेरों की यनयुजक्ट्त के शलए नीयत 
आयोग के मागमयनिेिों स ेप्रकक्रया को अपनाने के शलए अनुमोिन प्रिान ककया था। एनसीवीईटी 
ने दिनाींक 28.04.2022 के एनसीवीईटी का.ज्ञा.सीं. 11001/02/2022/एनसीवीईटी/964 के तहत 
दििायनिेिों में सेिोधन होने के समय तक अथवा नए दििायनिेि जारी होने तक के शलए 
अगधसूगचत ककया था। 

 
20.1.2  इसके अलावा, पररषद् को यह जानकारी िी गई थी कक नीयत आयोग ने दिनाींक 7 जुलाई, 

2023 के पररपत्र सीं. ए-12036/2/23-प्रिा.Iबी के तहत सींिोगधत दििायनिेि और दिनाींक 7 
दिसींबर, 2021 को जारी पहले के दििायनिेिों के अगधक्रमण में वररष्ट्ठ सलाहकारों/ सलाहकार 
गे्रड-II/ सलाहकार गे्रड-I/ युवा पेिवेरों की यनयुजक्ट्त की प्रकक्रया को प्रकाशित ककया है।  

 



एनसीवीईटी परिषद् की 31 मई, 2024 को आयोजित 11वीीं बैठक का काययवतृ्त 

 

55 

 

20.1.3 उपरोक्ट्त कारमवाई को िेखते हुए, पररषद् के समक्ष सलाहकारों/ युवा पेिवेरों को हायर करने के 
शलए यथा अपेक्षक्षत उपयुक्ट्त पररवतमनों के साथ नीयत आयोग के नवीनतम दििायनिेिों को 
अपनाने के शलए प्रस्ताव पर ववचार करने का प्रस्ताव ककया गया था। 

 
20.1.4  परिषद् ने सींशोधधत नीयत आयोग दिशायनिेशों को अपनाने के शलए अनुमोिन प्रिान ककया। 

इसके अलावा, परिषद् सिस्य ने यह सुझाव दिया कक पि/ िॉब भूशमकाओीं को सलाहकािों/ 
युवा पेशविों के अधधक अनुकूल बनाने औि युवा पेशवेिों िैसे नामकिण बिलकि उन्हें 
आकाींक्षी औि अधधक आकषयक बनाने के शलए सहायक प्रबींधक आदि िैसे कायायत्मक आधाि 
के नाम िखे िाएीं। 

 
20.2 परिषद् के अध्यक्ष/ काययकािी सिस्यों द्वािा व्याख्यान/ काययशाला िैसे मानि कायय किने की 

अनुमयत िेना, क्योंकक यह अध्यक्ष/ काययकािी यनिेशक के रूप में उनके कत्तयव्य के अनुसाि नहीीं है। 
 
20.2.1 पररषद् को सींक्षेप में यह अवगत कराया गया था कक क्ट्लॉज 6(2) के अन्तगमत एनसीवीईटी 

राजपत्र अगधसूचना में यह उललेख ककया गया है कक “पररषद् एक कायमकारी सिस्य को 
शलणखत में ऐसे मानि कायम करने की अनुमयत िे सकती है, जो कायमकारी सिस्य के रूप में 
उसके कत्तमव्य के अनुसार न होने की सींभावना है। ” 

 
20.2.2 अध्यक्ष और ईएम, एनसीवीईटी को ववशभन्न प्रयतजष्ट्ठत सरकारी/ गैर सरकारी सींस्थाओीं और 

शिक्षा, उद्योग व कौिल व्यवस्था की सींस्थाओीं द्वारा व्याख्यान िेने/ प्रयतजष्ट्ठत पैनशलस्ट 
बनाने/ स्पीकर/ कायमिाला/ सेशमनार, टीम शिक्षा पाठ्यक्रमों के आयोजन अथवा पुस्तकें  
शलखने/ प्रकािनों, मानि अथवा सींबद्ध प्रोफेसर आदि बनने के शलए यनयशमत रूप से 
आमींबत्रत ककया जा रहा है।  

 
20.2.3 तिनुसार, पररषद् के समक्ष यह प्रस्ताव ककया गया था कक एनसीवीईटी के अध्यक्ष और 

कायमकारी सिस्यों को मानि आधार पर उपरोक्ट्त कक्रयाकलापों को करने के शलए अनुमयत िेने 
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पर ववचार करें और अनमुोिन प्रिान करें, बित ेएनसीवीईटी के कायम और उद्िेचयों के साथ 
कोई दहत टकराव न हो। 

 
20.2.3.परिषद् ने उपिोक्त प्रस्ताव पि ववचाि ककया औि अनुमोदित ककया।  
 
20.3 यनमायण गे्रड-I के पारिश्रशमक की वावषयक समीक्षा के सींबींध में  
 
20.3.1 पररषद् को यह अवगत कराया गया था कक सुश्री िीतल भींडारी को दिनाींक 4 जनवरी, 2023 

से अनुबींध आधार पर सलाहकार गे्रड-I के रूप में अनुबींगधत ककया गया था। सलाहकार ने 
दिनाींक 15 माचम, 2023 को अपनी प्रोफाइल, अनुभव और अपने वपछले सींगठन के वेतन/ 
भुगतान को िेखते हुए अपना पाररश्रशमक बढ़ाने के शलए यनवेिन ककया था।  

 
20.3.3 तिनुसार, सलाहकार के अनुरोध की समीक्षा करने के शलए, यह यनणमय शलया गया कक उनके 

प्रयतवेिन पर उनके वतममान वेतन का अपेक्षक्षत साक्ष्य प्रस्तुत ककए जाने के अध्यधीन सशमयत 
के समक्ष उपयुक्ट्त शसफाररिें/ यनणमय के शलए ववचार ककया जाएगा। साक्ष्य प्रस्तुत ककए जाने 
के बाि, दिनाींक 28.09.2022 के आिेि के तहत गदठत एक आींतररक सिस्य के साथ गदठत 
स्थायी सशमयत की एक बैठक 28 मई 2024 को आयोजजत की गई ताकक सलाहकार के 
अनुरोध पर ववचार ककया जा सके और यह यनणमय शलया गया था कक इस ववलींब की अवस्था 
में आधार वेतन बढ़ाना उपयुक्ट्त नहीीं होगा। तथावप, ववगत एक वषम में उनके उत्कृष्ट्ट प्रििमन 
को ध्यान में रखते हुए, मामला पररषद् के समक्ष 1.35 गुणा तक पाररश्रशमक वदृ्गध के शलए 
ववचाराथम प्रस्तुत ककया गया था, जो कक नीयत आयोग के नए दििायनिेिों, जो एनसीवीईटी 
द्वारा अपनाए गए थे, के अनुसार 11वीीं पररषद् बैठक में पररषद् द्वारा अनुमोदित ककया 
गया।  

 
20.3.4 तिनुसार, पररषद् के समक्ष यह प्रस्ताव ककया गया था कक उनका मौजूिा पाररश्रशमक को 

80,000/- से 1.35 गणुा बढ़ाया जाए और ववगत एक वषम की वावषमक कायम-यनष्ट्पािन 



एनसीवीईटी परिषद् की 31 मई, 2024 को आयोजित 11वीीं बैठक का काययवतृ्त 

 

57 

 

मूलयाींकन समीक्षा (एपीएआर) के आधार पर ववचार करने की यतगथ से फरवरी, 2024 से 
1,08,000/- पर यनधामररत ककया जाए।  

 
20.3.5  परिषद् ने उनके द्वािा उनकी यनयुजक्त के बाि वपछले वषय में, ववशषे रूप से आईटी 

इींफ्रास्रक्चि औि प्रकाशन एवीं अन्य कक्रयाकलापों में उललेखनीय वदृ्धध ककए िाने का 
उत्कृष्ट्ट कायय पूिा ककए िाने को नोट ककया औि नीयत आयोग के सींशोधधत दिशायनिेशों के 
प्रावधानों के तहत उपिोक्त प्रस्ताव पि पारिश्रशमक बढाने का अनुमोिन प्रिान ककया।  

 
  अध्यक्ष को धन्यवाि ज्ञापन के साथ बैठक समाप्त हुई। 
 

*************************** 
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Annexure I 

 

Name of Member Designation Remarks 

1. Dr. Nirmaljeet Singh Kalsi Chairperson, NCVET Attended Physically 

2. Dr. Vinita Aggarwal Executive Member, NCVET Attended Physically 

3. Dr. Neena Pahuja Executive Member, NCVET Attended Physically 

4. Shri Nilambuj Sharan Non-Executive Member, NCVET & 
Senior EA, MSDE 

Attended Physically 

5. Dr. Rajneesh, IAS Non-Executive Member, NCVET & 
Additional Secretary and 
Development Commissioner, 
Ministry of MSME 

Attended Physically 

6. Shri. Abhishek Singh Non-Executive Member, NCVET 
and Additional Secretary, MEITY 

Attended Physically 

7. Shri Govind Jaiswal, IAS Non-Executive Member, NCVET & 
Joint Secretary, Dept of Higher 
Education. 

Attended in Online mode 

8. Col. Santosh Kumar Director, NCVET & Secretary to the 
Council  

Attended Physically 

9. Col. Gunjan Chowdhary Director, NCVET  Attended Physically 

10. Dr. Suhas Deshmukh Director, NCVET  Attended Physically 

11. Shri Purnendu Kant Director, NCVET  Attended Physically 

 



MOM of 11th Meeting of NCVET Council held on 31st May 2024 

Page 34 of 79 
 

Annexure II 

Sl. 
No. 

ATR Agenda Decision of Council in 10th 
meeting of NCVET Council 

Action Taken  

2.1 
 

Agenda Item 6: Finalization 
and Approval of SOPs for 
operationalization and 
implementation of National 
Credit Framework (NCrF) in 
Vocational Education, Training 
and Skilling (VETS) including in 
Higher Education (HE) and 
School Education (SE) after due 
Public Consultation. 

All three SOPs were to be shared 
with Council members for any 
additional inputs/suggestions 

Compliance has been met. 
All three SOPs have been 
shared with the Council 
members via email dated 
16th May 2024. 

2.2 Agenda Item 7: Reporting on 
the status of the development 
of Guidelines on Digital 
Content Creation and Quality 
framework” and seeking 
council approval for public 
consultation, finalization and 
notification. 

The Council had accorded 
approval to upload on the 
website for public consultation 
with a copy to the major 
stakeholders.  
The Council members were also 
requested to share their 
comments/feedback which may 
be incorporated in the 
guidelines.  

Compliance has been met 
and is being presented as a 
separate agenda for the 
ratification. 

2.3 Agenda Item 8: Reporting on 
the status of the development 
of Guidelines for Information 
& Data Security for internal 
use of NCVET and approval for 
public consultation, 
finalization and notification 

The Council had accorded 
approval to upload the 
guidelines on the website for 
public consultation with a copy 
to the major stakeholders.  
The Council members were also 
requested to share their 
comments/feedback which may 
be incorporated in the 
guidelines.  

Compliance has been met 
and is being presented as a 
separate agenda for the 
ratification. 

2.4 Agenda Item 9: Reporting on 
the status of the development 
of Guidelines for providing 
Comprehensive Accessibility 
Standards for the training of 
Persons with Disabilities and 
approval for public 
consultation, finalization and 
Gazette Notification. 

The Council members were 
requested to share their 
comments/feedback which may 
be incorporated in the guidelines 
before notification. 

No additional comments 
have been received from the 
council members.  
The final Guidelines after 
incorporating all the 
comments received have 
been notified on the website 
on 2.4.2024. 

2.5 Agenda Item 10: Reporting the 
status of the comprehensive 
revision of the Guidelines or 
Recognition and regulation of 
Awarding Bodies in alignment 
with NEP 2020 and National 
Credit Framework (NCrF) and 

The Council had directed to 
circulate the final 
comprehensively revised 
guidelines among the members 
before notification. 
  

The draft Guidelines was 
shared with all the Council 
members vide email dated 
10.05.2024 and also 
uploaded on the NCVET 
website for wide public 
consultation on 09.05.2024 
for a minimum period of 21 
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National Skill Qualification 
Framework (NSQF).  

days i.e., from 09.05.2024 to 
29.05.2024, and is being 
presented as a separate 
agenda for approval. 

2.6 Agenda Item 11: Reporting the 
status of comprehensive 
revision of the Guidelines for 
Recognition and regulation of 
Assessment Agencies in 
alignment with NEP and 
National Credit Framework 
(NCrF) and National Skill 
Qualification Framework 
(NSQF).  

It was decided that the final 
guidelines so prepared may be 
sent as an agenda by circulation 
for approval of the guidelines 
before notification. 

The draft Guidelines are 
uploaded on the NCVET 
website for public 
consultation on 02.05.2024 
for a minimum period of 21 
days i.e., from 02.05.2024 to 
23.05.2024. The same is 
shared with all the Council 
members vide email dated 
02.05.2024 

2.8 Agenda Item 15: Reporting the 
status of Registration and on-
boarding of the NCVET 
recognized Awarding Bodies 
and Assessment Agencies 
and provisioning a Dashboard 
for NCVET on SIDH. 

The council had directed NSDC 
to expedite the facilitation of 
registration process of NCVET 
recognised ABs and AAs through 
NCVET and provisioning of 
process of a Dashboard for 
NCVET on SIDH with respect to 
regulatory aspects and directed 
that NSDC be communicated to 
expedite the enabling provisions 
for smooth and efficient 
functioning of regulatory 
provisions in the skill 
ecosystem. 

The login credentials have 
been provided to the NCVET. 
53 Awarding bodies and 60 
Assessment Agencies have 
been registered on the SIDH.  
13 ABs and 02 AAs are yet to 
be onboarded and being 
expedited. 

2.10 Agenda Item 29: Formulation 
of Guidelines for Work 
Integrated/ Apprenticeship 
embedded Skill based 
Courses in Education and 
Vocational Education, Training 
and Skilling (VETS) Ecosystem 

The council had asked to follow-
up the matter with University 
Grants Commission (UGC) to 
expedite the same. 

The compliance has been 
met. Guidelines for 
Apprenticeship embedded 
Skilling in VETS was 
formulated and shared with 
MSDE and other Committee 
Members on 3rd May 2024 
for further inputs. The MSDE 
vide letter 10th May 2024 has 
communicated that a 
separate Guidelines 
prepared by the NCVET on 
the subject may not be 
necessary.  
UGC guidelines on Degree 
Apprenticeship are being 
finalized by the UGC, as 
discussed in the meeting. 

2.11 Agenda Item 32: Status 
Update on the revamped 
NCVET Website and NQR 
portal 

It was decided by the council 
that the proposal be evaluated 
by constituting a technical 
evaluation committee (TEC) to 
verify/ vet the estimated man-

The further upgradation of 
the NCVET website and NQR 
portal through the existing 
vendor has been put to rest 
as the upgradation and 
maintenance of NCVET 
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month efforts as given by the 
existing vendor.  
Based on the report of the TEC 
only that quantum of work may 
be  executed which is covered 
within the limits of the additional 
work and cost allowed under the 
contract. 

website for harmonising the 
digital presence would be 
done in accordance with the 
DBIM as per MeitY 
Guidelines.  
With respect to the NQR 
portal, as this is to be 
subsumed into the DEP, 
further upgradation and 
modification has been 
incorporated in the DEP. 
It is also being presented as a 
separate agenda. 

2.12 Agenda Item 33.7: 
Applicability of Defence LTC 
Rules to serving defence 
personnel on deputation to 
NCVET 

The Senior Economic Adviser 
and Council member from MSDE 
had suggested that the above 
proposal be shared with MSDE 
for taking a considered view on 
the subject matter.  

NCVET vide its letter no. 
11001/37/2020/NCVEDT/21
73 has forwarded the 
document along with the 
proposal to MSDE.  
The input was yet to be 
received from MSDE. 

2.13 Agenda Item 33.10: Regarding 
increasing the sanctioned 
strength of Technical 
Consultants 

The Council had accorded 
approval to implement the same 
in two phases of 5 each of one 
Consultant Grade II, two 
Consultants Grade I and two 
young professionals. 

The advertisement for 
requisite number for filling of 
vacancy has been published 
after taking approval of 
election commission of 
India.  The last date of 
receipt of application is 
10th June 2024.  

2.14 Agenda Item 33.12: Fees for 
written opinion and written 
advice including advice on 
evidence (inclusive of 
consultation) given by 
empanelled Counsels of 
NCVET. (Legal Division) 

The council had considered the 
proposal and advised to obtain 
the fee being paid by other 
regulatory bodies like UGC, 
AICTE etc. it was decided that if 
similar or higher than the 
proposed fee is being paid by 
them, then the proposal may be 
taken as approved. 

The fees being paid for 
written opinion and written 
advice including advice on 
evidence by UGC and AICTE, 
were obtained which are 
similar or higher than the 
proposed fee.  Accordingly 
the proposal may be taken 
as approved by the Council. 
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Annexure III 

List of NCVET recognised Awarding Bodies (Standard) - Current Status 
 

S. 
No. 

Name  Status 

1 Beauty & Wellness Sector Skill Council (B&WSSC) Agreement Signed 
2 Electronics Sector Skill Council of India (ESSCI) Agreement Signed 
3 Skill Council for Green Jobs (SCGJ) Agreement Signed 
4 Handicrafts and Carpet Sector Skill Council (HCSSC) Agreement Signed 
5 Automotive Skills Development Council (ASDC) Agreement Signed 
6 Food Industry Capacity and Skill Initiative (FICSI) Agreement Signed 
7 Rubber, Chemical & Petrochemical Skill Development Council 

(RCPSDC)  
Agreement Signed 

8 Sports, Physical Education, Fitness and Leisure Skills Council 
(SPEFL-SC) 

Agreement Signed 

9 Management and Entrepreneurship and Professional Skills 
Council (MEPSC) 

Agreement Signed 

10 Apparel Made-Ups & Home Furnishing Sector Skill Council Agreement Signed 
11 Capital Goods & Strategic Skill Council Agreement Signed 
12 Media and Entertainment Skills Council (MESC) Agreement Signed 
13 Power Sector Skill Council Agreement Signed 
14 Textile Sector Skill Council (TSC) Agreement Signed 
15 Agriculture Sector Skill Council (ASCI) Agreement Signed 
16 Hydrocarbon Sector Skill Council (HSSC) Agreement Signed 
17 Healthcare Sector Skill Council Agreement Signed 
18 Paints and Coatings Sector Skill Council Agreement Signed 
19 Construction Skill Development Council of India Agreement Signed 
20 Instrumentation Automation Surveillance & Communication 

Sector Skill Council (IASC) 
Agreement Signed 

21 Telecom Sector Skill Council Agreement Signed 
22 Tourism and Hospitality Skill Council (THSC) Agreement Signed 
23 Water Management & Plumbing Skill Council (Indian Plumbing 

Skills Council) 
Agreement Signed 

24 Furniture and Fittings Skill Council (FFSC) Agreement Signed 
25 Domestic Workers Sector Skill Council (DWSSC) Agreement Signed 
26 National Association of Software and Service Companies 

(NASSCOM) 
Agreement Signed 

27 Logistics Sector Skill Council (LSC) Agreement Signed 
28 Aerospace and Aviation Sector Skill Council (AASSC) Agreement Signed 
29 Gems and Jewellery Sector Skill Council (GJSCI) Agreement Signed 
30 Skill Council for Person with Disability (SCPwD) Agreement Signed 
31 Infrastructure Equipment Sector Skill Council (IESC) Agreement Signed 
32 Indian Iron and Steel Sector Skill Council Agreement Signed 
33 Skill Council For Mining Sector (SCMS) Agreement Signed 
34 Banking, Financial Services and Insurance Sector Skill Council 

(BFSI SSC) 
Agreement Signed 

35 Life Sciences Sector Skill Development Council (LSSSDC) Agreement Signed 
36 Leather Sector Skill Council (LSSC) Agreement Signed 
37 Retailers Association's Skill Council of India (RASCI) Agreement Signed 

 

http://leatherssc.org/
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38 Centurion University of Technology and Management Agreement Signed 
39 Safety Skill Dev Foundation, Gujarat Agreement Signed 
40 Medhavi Skill University, Sikkim Agreement Signed 
41 Confederation of Indian Industry (CII) Agreement Signed 
42 Microsoft LoI Issued  
43 The Institute of Civil Engineers Society LoI Issued  
44 Samadhan Samiti LoI Issued  
45 Maa Saraswati Educational Trust, Delhi Withdrawn 
46 Thesia Skill Development of India Foundation, New Delhi/ National 

Skill Development Trust 
Withdrawn 

47 Council of Skill Innovation and Certification, UP Withdrawn 
48 BECIL Withdrawn 
49 Shree Ram Vocational and Cultural Society, Delhi Withdrawn 
50 Karnimata chikitsa shikhsha Evam samaj kalyan samiti Withdrawn 
51 Bharat Sevak Samaj Withdrawn 
52 Department of Employment and Training, Telangana Withdrawn 
53 The Apparel Training & Designing Centre (ATDC) - AB Standard Withdrawn 
54 Indira Gandhi Computer Shaksharta Mission Ineligible 
55 Smart Skill Bits & Bytes Pvt. Ltd. Ineligible 
56 Smart & Robust Skill Foundation, Chhattisgarh Ineligible 
57 Export Promotion Council for Handicrafts Ineligible 
58 International Inst of Hotel Management, Delhi Ineligible 
59 G&G Foundation, Haryana Ineligible 
60 SDI Bhubaneshwar Ineligible 
61 Andhra Pradesh Productivity Council (APPC), Hyderabad Ineligible 
62 Assam State Development Mission Ineligible 
63 Express Awarding Foundation Ineligible 
64 Universe of Social Defence (USD) Ineligible 
65 Contemporary Global Skill Council Ineligible 
66 Sikkim Global Technical University Inprocess 
67 Shivram Samajik Vikas Sansthan (SSVS) Inprocess 
68 SmartBridge Educational Services Pvt. Ltd. Inprocess 
69 TeamLease Skills University Inprocess 
70 Career Park Trust Inprocess 
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B. List of NCVET recognized Awarding Bodies (Dual)- Current Status 
 

S. 
No. 

Name  Status 

1 Central Institute of Petrochemical Engineering (CIPET), Chennai Agreement Signed 

2 Additional Skill Acquisition Programme, Kerala (ASAP) Agreement Signed 

3 National Institute of Electronics and Information Technology, Delhi Agreement Signed 

4 National Film Development Corporation, Mumbai (NFDC) Agreement Signed 

5 Karnataka Skill Development Corporation Agreement Signed 

6 Indian Air Force Agreement Signed 

7 Indian Navy Agreement Signed 

8 Directorate General of Armoured Corps Agreement Signed 

9 Corps of Military Police Agreement Signed 

10 Directorate General of Artillery Agreement Signed 

11 Army Medical Corps Agreement Signed 

12 Remount Veterinary Corps Agreement Signed 

13 Directorate General of Army Air Defence Agreement Signed 

14 Electrical & Mechanical Engineering Agreement Signed 

15 Directorate General of Army Aviation Agreement Signed 

16 Corps of Signals Agreement Signed 

17 Corps of Engineers Agreement Signed 

18 Directorate General of Mechanised Infantry Agreement Signed 

19 Directorate General of Infantry Agreement Signed 

20 Army Ordinance Corps Agreement Signed 

21 Army Service Corps Agreement Signed 

22 Army Intelligence Corps Agreement Signed 

23 Army Physical Training Corps (APTC) Agreement Signed 

24 Directorate General of Army Education Corps Agreement Signed 

25 State Council for Technical Education & Vocational Training 
(SCTEVT), Odisha 

Agreement Signed 

26 Indira Gandhi National Open University (IGNOU) Agreement Signed 

27 Jan Shikshan Sansthan (JSS) Agreement Signed 

28 The National Institute of Open Schooling (NIOS) Agreement Signed 

29 National Academy of RUDSETI, Karnataka Agreement Signed 

30 Broadcast Engineering Consultants India Limited (BECIL) Agreement Signed 

31 Shri Vishwakarma Skill University (SVSU), Haryana Agreement Signed 

32 West Bengal State Council of Technical and Vocational Education 
and Skill Development 

Agreement Signed 

33 Haryana State Electronics Development Corporation Limited 
(HARTRON) 

Agreement Signed 

34 Nettur Technical Training Foundation (NTTF), Karnataka Agreement Signed 

35 Indian Institute of Technology (IIT) Guwahati Agreement Signed 

36 International Automobile Centre of Excellence (iACE) Agreement Signed 

37 Central Board of Secondary Education (CBSE) Agreement Signed 

38 Mewar University Agreement Signed 

39 Maharaja Ranjit Singh Punjab Technical University (MRSPTU) Agreement Signed 
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40 Maharshi Sandipani Rashtriya Ved Vidya Pratishthan Agreement Signed 

41 Ganpat University Agreement Signed 

42 Gujarat Council of Vocational Training Agreement Signed 

43 The Institute of Cost Accountants of India (ICAI) Agreement Signed 

44 Maharashtra state board of skill vocational education and training Agreement Signed 

45 Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University (CSVTU) Agreement Signed 

46 UP Skill Development Mission (UPSDM) Agreement Signed 

47 Centre for Development of Advanced Computing (CDAC) Agreement Signed 

48 Tamil Nadu Skill Development Corporation Agreement Signed 

49 Indian Jute Industries' Research Association (iJIRA) Agreement Signed 

50 HCL Technologies Agreement Signed 

51 MSME Technology Centre Agreement Signed 

52 Directorate of Special Operations and Diving (DSOD), Indian Navy Agreement Signed 

53 Assam University LoR issued 

54 Central University of Tamil Nadu LoR issued 

55 NIT – Calicut LoR issued 

56 IIT – Mandi LoR issued 

57 National Institute of Wind Energy Ministry of New & Renewable 
Energy, Government of India 

LoI Issued  

58 Centre for Research and Industrial Staff Performance (CRISP), 
Bhopal 

LoI Issued  

59 IBM LoI Issued  

60 The National Institute for Entrepreneurship and Small Business 
Development (NIESBUD) 

LoI Issued  

61 Bajaj Finserv LoI Issued  

62 IT Development Agency (ITDA), Govt. of Uttarakhand LoI Issued 

63 National Institute of Technical Teachers Training and Research, 
Chandigarh 

LoI Issued  

64 Divya Yog Mandir Trust (DYMT) LoI Issued 

65 Delhi Metro Rail Academy (DMRA)  LoI Issued 

66 Skill Development Network (SDN) - Implementing Wadhwani Skills 
Initiatives  

Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

67 Lamrin Tech Skills University Punjab Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

68 Vidya Bharti Akhil Bhartiye Shiksha Sansthan Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

69 Indian National Space Promotion and Authorization Centre (IN - 
SPACe) 

Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

70 Footwear Design & Development Institute LoI Issued 

71 State Council for Vocational Training, Uttar Pradesh Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

72 Skill Development Department, Govt. of Sikkim Sub Com scheduled, 
Compliance awaited 

73 The Institute of Engineers Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

74 West Bengal State Council for Vocational Training (WBSCVT) Sub Com conducted, 
Compliance awaited 

75 Sri Sri University Sub Com conducted, 
Compliance awaited 
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76 Hindustan Aeronautics Limited Sub Com scheduled, 
Compliance awaited 

77 Rajasthan RCVET Withdrawn 

78 Radha Govind University, Jharkhand Withdrawn 

79 Sikkim Professional University Withdrawn 

80 Usha Martin University Withdrawn 

81 Mangalayatam University Withdrawn 

82 West Bengal State Council for Vocational Training (WBSCVT) Withdrawn 

83 Bihar SCVT Withdrawn 

84 Mahatma Gandhi University, North-East Withdrawn 

85 Karnimata Chikitsa Shiksha Evam Samaj Kalyan Samiti Withdrawn 

86 NSDC International Withdrawn 

87 GSDP Directorate, Ministry of Environment Withdrawn 

88 State Board of Technical Education and Training, Andhra Pradesh 
(SBTET, AP) 

Withdrawn 

89 Global Skill Park, MP Ineligible 

90 NSDC Ineligible 

91 Engg Staff College of India (ESCI), Hyderabad Ineligible 

92 Construction Industry Development Council (CIDC), Delhi Ineligible 

93 Rajiv Gandhi Computer Sakshatra Mission, Rajasthan Ineligible 

94 Keerti Knowledge and Skills Limited Ineligible 

95 North East Frontier Tech University Ineligible 

96 AISECT Skill Dev Organization, MP Ineligible 

97 JITM Skills Pvt Ltd, Delhi Ineligible 

98 Labour Employment and Environment Development Council, 
Gujarat 

Ineligible 

99 The National Institute of Rural Development and Panchayati Raj 
(NIRDPR) 

Ineligible 

100 Techshore Inspection Services Ineligible 

101 BSA Institute of Skill Development Ineligible 

102 Sri Aurobindo Ashram – Delhi Branch Trust Society Ineligible 

103 Department of Employment and Training (DET, SCVT), Tamil Naidu In process 

104 Arunachal Pradesh State Council for Technical Education (APSCTE) In process 

105 Andhra Pradesh Board of Intermediate Education In process 

106 Scope Global Skill University In process 

107 National Skills & Environment Protection Foundation (NSEPF) In process 

108 Andhra Pradesh MedTech Zone Ltd In process 

109 National Institute for Geo-informatics Science and Technology, 
Survey of India  

In process 

110 Nolan Edutech Private Limited (Masai School) In process 

111 BSA Training Academy Pvt. Ltd In process 

112 Pimpri Chinchwad Education Trust In process 

113 Skill Development Department, Govt. of Sikkim In process 
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Annexure IV 

List of NCVET recognized Assessment Agencies (Current Status) 

 

S. No. Name  Status 
1 Skill Mantra Edutech. Consulting India Pvt. Ltd. Agreement Signed 
2 Trendsetter Skill Assessors Pvt. Ltd. Agreement Signed 
3 MSAG Skill India LLP Agreement Signed 
4 Navriti Technologies Pvt. Ltd. Agreement Signed 
5 IRIS Corporate Solutions Pvt. Ltd. Agreement Signed 
6 SP Institute of Workforce Development Pvt. Ltd. Agreement Signed 
7 SHL India Pvt. Ltd. Agreement Signed 
8 Federation of Indian Women Enterprises Agreement Signed 
9 TAG Assessors Guild Pvt. Ltd. Agreement Signed 
10 Asset Authors Pvt. Ltd. (A2PL) Agreement Signed 
11 Radiant Infonet Pvt. Ltd. Agreement Signed 
12 Brisk Mind Pvt. Ltd. Agreement Signed 
13 Eduvantage Pvt. Ltd. Agreement Signed 
14 I Assess Consultants LLP Agreement Signed 
15 Indore Skill Assessment Services Pvt. Ltd. Agreement Signed 
16 Knowledge Partner Technologies Pvt. Ltd. Agreement Signed 
17 Rational Multi Skills (RMS) Agreement Signed 
18 Prima Competencies Pvt. Ltd. Agreement Signed 
19 Mercer|Mettl (Induslynk Training Services Pvt. Ltd.) Agreement Signed 
20 Diversified Business Solutions Pvt. Ltd. Agreement Signed 
21 Ginger Webs Pvt. Ltd. Agreement Signed 
22 Proximo Education Society Agreement Signed 
23 Palmary Projects and Services Pvt. Ltd. Agreement Signed 
24 CEE Vision Technologies Pvt. Ltd. Agreement Signed 
25 Vedokt Skill and Consulting Pvt. Ltd. Agreement Signed 
26 I-Vintage Solutions Pvt. Ltd. Agreement Signed 
27 Independent Qualitative Assessors Guild - IQAG Pvt. Ltd. Agreement Signed 
28 Cleveratti Skills Pvt. Ltd. Agreement Signed 
29 Demorgia Consulting Services Pvt. Ltd. Agreement Signed 
30 Sai Graphics Assessment Body Pvt. Ltd. Agreement Signed 
31 E&E Skill Pvt. Ltd./ Invigilate Technologies Pvt. Ltd. (Consortium) Agreement Signed 
32 Methods Apparel Consultancy India Pvt. Ltd. Agreement Signed 
33 PVR Skills Central Pvt. Ltd. Agreement Signed 
34 Hemsen Exim LLP Agreement Signed 
35 MASCOT Upgrade Skill and Knowledge Pvt. Ltd. Agreement Signed 
36 Amrit Skill Development Pvt. Ltd. Agreement Signed 
37 India Skills Pvt. Ltd. Agreement Signed 
38 Integrated Learning Solutions Pvt. Ltd. (Wheebox) Agreement Signed 
39 Sai Skill Technology Pvt. Ltd. Agreement Signed 
40 InTouch Professional Services Pvt. Ltd. Agreement Signed 
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41 Ajooni Skills India Pvt. Ltd. Agreement Signed 
42 eLitmus Evaluation Pvt. Ltd. Agreement Signed 
43 Shiksha Bharti Agreement Signed 
44 Vistaskills Pvt. Ltd. (Consortium) Agreement Signed 
45 Nitya Skill Development Organization Samiti (NSDOS) Agreement Signed 
46 Yuva Skills Foundation Agreement Signed 
47 ACE Assessment Pvt. Ltd. 

Agreement Signed 

48 Swargiya Shrimati Durga Devi Charitable Trust Agreement Signed 
49 Udhyog Vikas Sansthan Agreement Signed 

50 Khwaspuria Advisory Pvt. Ltd. Agreement Signed 
51 Agam Skills & Consulting Pvt. Ltd. (Consortium) Agreement Signed 
52 Kreonz ADS Private Limited (Consortium) Agreement Signed 
53 Reliable projects services Agreement Signed 
54 Five Elements Business Solutions Pvt. Ltd. Agreement Signed 
55 Testkit Skills Pvt. Ltd. (Consortium) Agreement Signed 
56 LEAD Assessment Service Pvt. Ltd. Agreement Signed 
57 S3 Assessors India Agreement Signed 

58 TCS iON Agreement Signed 

59 Karpaga Assessment App Matrix Services Pvt. Ltd. (KAAM) - 
(HireMee) 

Agreement Signed 

60 SVC Skill Assessments Private Limited - Consortium Name 
(Stallion Veritas Certification Pvt Ltd) - Previous Name 

Agreement Signed 

61 Livecore Testing Services SPV Pvt. Ltd.  Agreement Signed 
62 Formac Software Services Pvt Ltd.  Agreement Signed 
63 Pearson VUE LoI Issued  
64 Odisha Institute for Social Development (OISD) LoI Issued  
65 Merindyne Skills India Pvt. Ltd. LoI Issued  
66 Garment Export Mfg Association (GEMA) LoI Issued  
67 Apparel Export Promotion Council Sub-Committee 

conducted,  
Compliance awaited 

68 Padmanav Vastushilp Pvt Ltd. Ineligible 
69 Futureshape Ineligible 
70 Sima skills Pvt. Ltd. Ineligible 
71 NSDC Ineligible 
72 Fashion Future Ineligible 
73 Global Infotech Ineligible 
74 Sun Gateway Ineligible 
75 S3 Assessors Ineligible 
76 Shaurya 4S Sewa Samiti Ineligible 
77 Human Development and research foundation Ineligible 
78 People Point Ineligible 
79 AKG Skills Pvt Ltd Ineligible 
80 Apparel Export Promotion Council Ineligible 
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81 Future Wings Edu skill Ineligible 
82 Briddhi Innovation Ineligible 
83 Glocal Skill Management Pvt. Ltd Ineligible 
84 MRSD Info tech Services Ineligible 
85 Excel Group Ineligible 
86 Future Global Foundation Ineligible 
87 Karpaga Assessment App Matrix (KAAM) Services Pvt Ltd/ 

HireMee 
Ineligible 

88 Indian Society for Training and Development Ineligible 
89 Lead Assessment Ineligible 
90 Shri Guru Hargovind Society Ineligible 
91 Cyber Dyne Private Limited Ineligible 
92 Talent Bridge Ineligible 
93 National Skills & Environment Protection Foundation Ineligible 
94 Shameena Begum Edu Dev Society Ineligible 
95 Greenarrows Ineligible 
96 Algol  Ineligible 
97 NYSA Communications pvt ltd Ineligible 
98 Tebro Hindustan Ineligible 
99 Satilala Charitable Ineligible 
100 SRPM Aspire Ineligible 
101 Virtual SAAS pvt ltd Ineligible 
102 Society for vocational Studies Ineligible 
103 Bluestone solutions Ineligible 
104 Pratham Skill Mantra Ineligible 
105 Intent Management Ineligible 
106 Krish Network Ineligible 
107 Pratibha Education Ineligible 
108 Hritvik Aggarwal Foundation Ineligible 
109 CMS Ineligible 
110 Global SME Ineligible 
111 Career Point Kota Ineligible 
112 Gravess Infotech Ineligible 
113 Digital Skills Indo Corp Ineligible 
114 Growwell Fincon Services Ineligible 
115 Samriddhi Ineligible 
116 Mahamaya Shiksha Ineligible 
117 Sree Gayatri Natural Resources Ineligible 
118 Sant Ravidass Educational Society Ineligible 
119 Eminence Solutions Ineligible 
120 FUSEC Consulting Pvt Ltd Ineligible 
121 SIMS Ineligible 
122 SEG Ineligible 
123 Rangan Trust Ineligible 
124 A to Z foundation Ineligible 
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125 Garment Export Mfg Association (GEMA) Ineligible 
126 Intellitix Ineligible 
127 Samta Shiksha Vikas Sansthan Ineligible 
128 Star Project Ineligible 
129 Virtual Education Trust Ineligible 
130 Aspire Assess Skills Ineligible 
131 GHRP Skill India Pvt Ltd Ineligible 
132 Oceans Assessors Ineligible 
133 Eduquity Ineligible 
134 Centre For Entrepreneurship Development Madhya Pradesh Ineligible 
135 One Crew Solutions Pvt. Ltd. Ineligible 
136 Test Key Ineligible 
137 IKANN Skills & Consultants Pvt Ltd Ineligible 
138 ACE Foundation Ineligible 
139 Bhavishya Uday Shiksha Evam Baal Chetna Samiti Ineligible 
140 Shobha Multi Speciality Services Ineligible 
141 Career Forum Society Ineligible 
142 Sambhav Educational & social welfare Society Ineligible 
143 Aspire Assess Skill (AASK) Ineligible 
144 Gupteshwar jankalyan Mahila Avam Ball vikas siksha samiti Ineligible 
145 iamneo Ineligible 
146 Hindgrow Professionals India Pvt. Ltd. Ineligible 
147 Shaurya Swasthya Shiksha Sewa Samiti (Shaurya_4s) Ineligible 
148 IYD – Assessment Team Ineligible 
149 Edus Skills Management Services Withdrawn 
150 Gupteshwar Jan Kalyan Withdrawn 
151 Flawless Beauty Withdrawn 
152 Sambhav Foundation Withdrawn 
153 Qazi Skills Withdrawn 
154 Basil India Withdrawn 
155 C&K Management Withdrawn 
156 New Saraswati Education Society Withdrawn 
157 HR Interventions Withdrawn 
158 Global Assessment Withdrawn 
159 Mirams Withdrawn 
160 Ms Certification Withdrawn 
161 Eduworld Withdrawn 
162 Explore D flair Withdrawn 
163 Rajiv Gandhi Educational Foundation Withdrawn 
164 SSD, MP Withdrawn 
165 Base Research Withdrawn 
166 Career Soft infotech Withdrawn 
167 Future Developers & Contractors Withdrawn 
168 PSG College of Technology Withdrawn 
169 Naya Savera Withdrawn 
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170 Sparsh Education Trust Withdrawn 
171 Magic Abacus Withdrawn 
172 Cooperation & Assistance for Relief & Development (CARD), 

Bhopal 
Withdrawn 

173 Premia Consultancy Withdrawn 
174 Alfaa Tech Pvt Ltd Withdrawn 
175 Udichi  Withdrawn 
176 Lala Fateh Chand Edu Society Withdrawn 
177 Arthav Information Technologies Private Limited Withdrawn 
178 Smart Skill Trust Withdrawn 
179 VSAA Knowledge Academy Pvt. Ltd. Withdrawn 
180 Unique Educational Society Withdrawn 
181 Sree Gayatri Natural Resources Pvt. Ltd. Withdrawn 
182 Unique Education Welfare Society Withdrawn 
183 Sparsh Education Trust Withdrawn 
184 ACE Foundation Withdrawn 
185 Inspire Youth Development (IYD) Withdrawn 
186 CII  Withdrawn 
187 The Indian Institute of Welding Withdrawn 
188 Gauge Squad Pvt Limited Withdrawn 
189 Bhavishya uday shiksha Evam Baal chetna samiti Withdrawn 
190 Asian intitute of English Language Pvt. Ltd. Withdrawn 
191 Satyamayba Jayate Charitable Trust Withdrawn 
192 Skill Tributaries Withdrawn 
193 Mosiac Multi Ventures Pvt. Ltd. Withdrawn 
194 International Social Worker Association Withdrawn 
195 MS Certification Services Pvt. Ltd. Withdrawn 
196 Aman Skill Programming Society Withdrawn 
197 Netcom Impo Expo Pvt. Ltd. Withdrawn 
198 Hindgrow Professionals India Pvt. Ltd. Withdrawn 
199 Ace Foundation Ineligible 
200 Royal Education Research society In process 
201 Sai Social Micro Finance Foundations In process 
202 Ocean Assessors Guild Pvt. Ltd In process 
203 Apparel Export Promotion Council In process 
204 Asian Institute of English Language Pvt. Ltd In process 
205 Rangan Educational & Welfare Trust In process 
206 Leather Assessor Scale India Foundation In process 
207 Glocal Skill Management Pvt. Ltd In process 
208 ACE Foundation In process 
209 Fashion Futures Consultant Pvt. Ltd.  In process 
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Annexure V 

The standard template of Expression of Interest (EOI)  

 

S. No Parameters Details by the 
applicant entity 

1 Name of the HEI  
2 Year of Establishment of the HEI  
3 Jurisdiction of the HEI as per Statute  
4 Category of the HEI (INI/ CU/ Deemed/ Other)  
5 Present NAAC Grade (Wherever Applicable)  
6 Present NIRF Ranking (Wherever Applicable)  
7 Name of the Head of the HEI  
8 Contact Details of the Head of the HEI 

Email id 
Mobile Number 

 

9 Contact Details of the Nodal Officer of the HEI for dealing with 
NCVET 
Name 
Designation 
Email id 
Mobile Number 

 

10 Specialization of the HEI (technical/ Sciences/ Humanities/ 
Commerce/ Multi-Disciplinary/ Any other) 

 

11 Jurisdiction in which you would like to work  
12 Sector in which you have expertise and you would like to work  

13 Whether offshore campus available (Yes/No)  
14 The Skill Based Program being offered as part of curriculum at 

present, if any 
 

15 The Skill Based Program being offered outside of curriculum at 
present, if any 

 

16  A brief Plan of Action with respect to  
Integration of VETS in Higher Education as part of Curriculum 
Integration of VETS in Higher Education Not as part of 
Curriculum to learners beyond their regular UG/ PG students 

 

 

Name of the Head of the Institution: 

Signature: 

Stamp of the Institution concerned:  
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Annexure VI 

The standard template of Letter of Recognition for being recognized as Awarding 
body/Deemed Awarding Body 

 

 

 
AB Recognition Code: _____________ 

 
 File No: ____________________ 

National Council for Vocational Education and Training (NCVET) 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 

Government of India 
**** 

4th Floor Kaushal Bhawan 
Africa Avenue, Diplomatic Enclave, 
Chanakyapuri, New Delhi - 110023 
    Date:             2024        

 
To,  
___________________ 
___________________ 
 

Subject: Grant of Recognition as a Deemed Awarding Body- Dual  to_(Name of the Organization) 
by NCVET for a period of Three (03) continuous years effective from DD/MM/YYYY - Reg. 

1. The National Council for Vocational Education and Training (NCVET), by virtue of the 

functions and powers entrusted in the gazette notification No. SD-17/113/2017-E&PW dated 05th 

December, 2018 under para 16(1) (a), is empowered to recognize, the awarding bodies for 

developing and implementing the NSQF aligned & approved qualifications and issuing National 

Level Certificates for them.  

 

2. To promote better integration and embedding of Skill based courses and Qualifications in 

the Higher Education Institutions (HEIs) in line with National Education Policy (NEP) 2020 and  

National Credit Framework (NCrF), the NCVET Council in its 9th Meeting held on 17th August 

2023 accorded approval to award the status of the Deemed Awarding Bodies (Dual), to the 

Institutes of National Importance (INIs) and Central Universities (CU) subject to their expressing 

interest in offering NSQF aligned and approved skill based qualifications/ courses to the students 

and learners. Such deemed Awarding Bodies will carry out the assessments after the skill based  

training, award credits and issue competency certificates or skill diplomas or consider the credits 

as part of the degree being awarded for such NSQF aligned and approved skill based 

qualifications/ courses.   

 

3. Accordingly, based on the Expression of Interest (EoI) received, NCVET hereby grants 

recognition as Deemed Awarding Body (Dual) to (Name of the Organization), within the 

territorial jurisdiction mentioned in your Statute.  
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4. This recognition would be applicable for all the NSQF aligned & approved qualifications/ 

courses/ National Occupation Standards (NOSs)/ Micro-Credentials (MCs) either developed 

or adopted by the (Name of the Organization) as are duly reflected on the National Qualification 

Register (NQR), which is the National Skill Qualifications repository. 

 

5. For developing, offering, assessing, and issuing certificates/ diplomas for the NSQF 

aligned and approved Qualifications to the students/ learners outside the regular students of the 

Institute, the Guidelines and Operational Manual for Recognition and Regulation of Awarding 

Bodies (AB) 2020 (referred to as AB Guidelines) & Assessment Agencies (AA) 2020 (referred to 

as AA Guidelines) will be followed as amended from time to time.  

 

6. The Deemed Awarding Body (Dual) shall carry out the following functions: 

6.1. Develop NSQF aligned skill-based qualifications/ courses/ National Occupation 

Standards (NOSs)/Micro-Credentials (MCs) and get these approved by the National 

Skills Qualification Committee (NSQC) or  

6.2. Institute may adopt the NSQF aligned and approved qualifications/ courses/ NOSs/ MCs 

developed by any other recognised Awarding Bodies of NCVET. 

6.3. Conduct skill trainings on such qualifications/ courses/ NOSs/ MCs in the 

campuses or through the training centers owned or fully managed by the deemed 

Awarding Body.  The trainings may also be imparted through Training Providers/ Training 

Centres directly affiliated to the Awarding Body as per the process specified under AB/AA 

guidelines. However, skill trainings shall not be conducted through any franchisee 

or outsourcing model in any manner.  

6.4. Conduct assessments of the trainees/ learners after successful completion of 

training by itself.  However, deemed Awarding Body may also get the assessment 

conducted through any other NCVET recognized Assessment Agencies as per the 

process and provisions laid down in the AB/AA Guidelines. 

6.5. Award certificates and credits for its NSQF aligned and approved qualifications/ 

courses/ NOSs/ MCs after successful completion of the training and assessment of the 

same. 

6.6.  Perform all such other functions of an Awarding Body as specified in the AB 

Guidelines and Operation Manual. 

7. The faculty of the institute may teach most of the skill-based courses without the need for 

any additional Trainer’s certification.  However, in case the AB feels the need, an orientation 

program for the teachers/ trainers of the institute can be conducted by NCVET for better 

understanding of the NSQF, NCrF  and the training being conducted under under this system. 

Even if the institute does not have the required trainers in a specific  skill-based course, the same 

can be organised / arranged through the Awarding body (AB) concerned from the pool of 

instructors or from the industry. 

 

8. To ensure alignment with the provisions of NEP 2020 and National Credit Framework 

(NCrF), the Deemed Awarding Body (Dual) shall adhere to the norms for operationalisation of 

NCrF in Higher Education and Vocational Education Training and Skilling (VETS). The details of 

norms with respect to integration of VETs in Higher Education as mentioned in the Annexure 

enclosed. 
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Director, NCVET 

Norms with respect to integration of VETS in Higher Education 
 

1. The NCrF enables the Universities/ Higher Education Institutes to integrate and embed 
the vocational education training & skilling (VETS) based courses/ qualifications. This 
can be done in any of the following ways: 

A. Integration of VETS in Higher Education as part of Curriculum/ as Additional 
courses for their students enrolled in UG/ PG Programs  

i. As per the provisions in the NCrF, up to 50 percent of the total credit requirement 
of a UG/ PG program can be fulfilled by earning credits from the Skill based 
courses/ Qualifications of appropriate NCrF levels (4.5 to 8).  Such Skill-based 
courses/ qualifications may be implemented in different ways by the HEIs for 
their enrolled students as given below: 

a) As part of the UG/ PG curriculum - Such courses/ qualifications, may be 
NHEQF or NSQF aligned, and are integrated as part of the curricular structure 
of the UG/PG program. 

b) As additional courses/ qualifications, not integrated within the 
curriculum of a UG/ PG program or offered as a standalone course/ 
qualification - The HEIs may offer relevant skill-based courses/ 
qualifications over and above their approved curricular structures with 
provision of additional credits. While additional course/ qualification may be 
related to the curricular stream of the student/learner, the standalone 
course/ qualification could also be totally unrelated to the curricular stream 
of the UG/PG Program but supports the holistic development of the learner.  
Such courses/ qualifications could either be NHEQF or NSQF aligned.   

ii. HEIs may offer Skill-based NHEQF courses/ qualifications developed by them 
with the approval of their highest Academic Body/ authority.  The HEIs may also 
implement NSQF aligned and approved skill-based courses/ qualifications to 
their enrolled UG/ PG students, carry out assessments to ascertain the learning 
outcomes and issue their own certificates for such courses/ qualifications 
subject to successful assessment. 

iii. At present, the curricular structure/ design in Higher Education for their UG 
program is based on the guidelines for Four Year UG program 
(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7193743_FYUGP.pdf), which includes 
Vocational Education, Training and Skilling as an important component of 
learning. The skill-based courses/ qualifications can also be implemented as:  

a) Ability Enhancement Course, Skill Enhancement Course, Value added 
common courses or as Summer Internship programs. 

b) The foundational or upskilling courses/ qualifications which may form part of 
skill/ability enhancement courses. 

c) As part of the Major or Minor stream in the curriculum.  

 

B. Offering Standalone Skill-Based NHEQF courses/ qualifications by HEIs to the 
learners beyond their regular UG/ PG students 

i. HEIs may offer Skill-based NHEQF courses/ qualifications developed by them 
with the approval of their highest Academic Body/ authority to the students/ 
learners beyond their regular UG/ PG students subject to their jurisdiction as 
permitted by their Statutes.   
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ii. The learners may be issued an HEI Skill Certificate by the HEI concerned with Skill 
India branding for such NHEQF courses/ qualifications. 

 

C. Offering Standalone Skill-Based NSQF courses/ qualifications by HEIs to the 
learners beyond their regular UG/ PG students 

i. In case any HEI wants to operate in the VETS ecosystem and offer the NSQF 
aligned and approved Skill based courses / qualifications of appropriate NCrF 
levels 4.5 and above as standalone courses, to learners beyond their regular 
enrolled UG/ PG students, the HEI may do so if it is a recognised Awarding body 
(AB) of NCVET.  

ii. As an AB, HEIs may implement NSQF aligned and approved skill-based courses/ 
qualifications, to the students/ learners beyond their regular UG/ PG students 
subject to their jurisdiction as permitted by their Statutes, and issue NCVET 
certificates, with Skill India branding, for such courses/ qualifications subject to 
successful assessment.  

iii. As an AB, HEI may also develop an NSQF course/ qualification with the approval 
of National Skills Qualification Committee (NSQC).  NSQC includes members 
/representatives from UGC and AICTE 

iv. As an AB, the HEIs may also adopt NSQF aligned and approved qualifications out 
of more than 1300 courses / qualifications of NCrF level 4.5 and above (including 
future skill qualifications) in various sectors (list available at www.nqr.gov.in). 

 

 

http://www.nqr.gov.in/
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Annexure VII 

Simplified application form for HEIs/Universities for being recognized as Awarding body 

 

APPLICATION FOR AWARDING BODY (DUAL CATEGORY)- 
Higher Education Institutions (HEIs) 

 

Part A: Basic Details of the Organization  

S. No Parameters Details by the 
applicant entity 

1 Name of the HEI  
2 Complete Address of the HEI  
3 Year of Establishment of the HEI  
4 Website URL  
5 Category of the HEI (Deemed/Autonomous/ Other)  
6 Present NAAC Grade, if any  
7 Present NIRF Ranking, if any   
8 Specialization of the HEI (Technical/ Sciences/ Humanities/ 

Commerce/ Multi-Disciplinary/ Any other specialization) 
 

9 Jurisdiction of the HEI as per Statute/Act  
10 Details of the Head of the HEI: 

Name 
Email id 
Mobile Number 

 

11 Details of the Nodal Officer of the HEI for dealing with NCVET: 
Name 
Designation 
Email id 
Mobile Number 

 

12 Jurisdiction Applied for by the HEI (in case different from S.No 9)  
13 Skill based Programs/Courses offered at present, if any:  

As part of curriculum  
b) As Standalone (not part of curriculum) along with the NCrF 
level, as applicable 

 

 

B. Cover Letter- to be sent along with the application 

(Date)  

Dear Sir/Madam  

 

Sub: Application for NCVET Dual Recognition  

I represent (Name of the applicant body) and have the legal authority to ensure commitment of my 
organization to uphold the requirements and conditions of NCVET recognition. I, hereby 
acknowledge that all the requirements and conditions under the Eligibility & Continuation Criteria 
mentioned in the Guidelines and Operational Manuals for recognition and regulation of Awarding 
Body and Assessment Agency respectively have been read and duly acknowledged. 
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I, the undersigned, will also ensure that the organization acts in accordance with the Guidelines and 
procedures detailed in the NCVET Guidelines. I understand that the NCVET absolves itself of any 
legal or financial liability arising out of any act involving any accidental or consequential damage to 
personnel/equipment at any time.  

I am aware that the terms and conditions of NCVET recognition may be amended from time to time 
and that the updating of the same on the website and in writing shall constitute due notice. I 
understand that it is the responsibility of the applicant organization (name of organization) to review 
these terms and conditions in order to maintain compliance.  

 

Signed  

(Name and Position)  

 

On behalf of (name of organization)  

 

C. The organization must submit the following documents for Dual Category Recognition  

 

1. Legal Status 

S. No Name of Document Mandatory/Optional 
 Certificate of Registration and/ or Article of Incorporation/Act  Mandatory 

 

2. Prior Experience  
2.1. Number of learners trained, certified, and placed with details of geographical spread of the 

organization for the past years in the format (table a and table b) 
 
a. General Diploma/Degree Programs 

Year TRAINING DATA ASSESSMENT 
DATA* 

 Enrolled Trained Assessed Certified  Total  Total Learner 
assessed 

Year 1       
Year 2        
Year 3       
Total        

 

b. For Skill based programs/ Courses 

Year TRAINING DATA ASSESSMENT 
DATA* 

 Enrolled Trained Assessed Certified  Total  Total Learner 
assessed 

Year 1       
Year 2        
Year 3       
Total        
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*data for training and assessment should be mutually exclusive. If the same number has been 
trained and then assessed then that would be counted as only one case and not two. 

3. Credibility and Industry linkages (for each sector separately) 
3.1. Availability of Departments/Schools in the HEI with respect to the sector being applied for 

S. No Sector applied for  Concerned School /Department Available 
   
   

 

3.2. Details of Engagement of members from relevant industry as subject matter expert/ 
professor of practice (Mandatory) 

S. No Name  Sector  Prior Experience Tenure of engagement  
     
     

 

3.3. Details of MoUs with industry partners from the relevant sector (large, medium, and small 
enterprises) (Mandatory) 

S. 
No 

Name and 
address of the 
industry partner 

Name of the 
Head of the 
Industry partner 

Sectoral 
expertise of the 
industry 

Tenure of 
collaboration 
(start date and 
validity) 

Specific 
areas of 
collaboration 

      
      
      

 

4. Qualification related (Mandatory) 

Have the HEI developed skill-based qualification/s? If yes, provide the process for creation, 
withdrawal of Skill based qualification.  

5. Provide an undertaking for the following (Mandatory) 
5.1. Availability of requisite infrastructure required for conduct of training in a qualification. 
5.2. Availability of IT infrastructure as owned/hired by the organization. 
5.3. Availability of data system & security of ecosystem  
5.4. Availability of well-defined governance process associated with assessment. 
5.5. Availability of defined Process of assessment planning and delivery 
5.6. Availability of robust Data management systems  

 

6. Governance and Manpower 
5.1. Functional Organogram of the HEI (Mandatory) 
5.2. Details of BoM (Mandatory for non-Government HEIs) 

S. No Name Contact 
number 

Email Design
ation 

Employed 
since 

Education 
and 
Experience  

Role & 
Responsibility 

        
 

6. Assessment Related Functions (Mandatory) 
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7.1. List of assessors/examiner/proctors (separate for each category) 

S. No  Name  Highest level of education/ 
skilling achieved 

Certified 
(Yes/NO) 

Tenure of 
engagement  

Joining 
date  

Sector 

       
7.2. Subject Matter Expert (SME) Details 

S. No Name  Sector  Prior Experience Tenure of engagement  
     

 

7.3. List of staff (other than assessors/examiner/proctors and SME) involved in assessment and 
monitoring.  

7.4. Accessible Assessment Tools 

Name of 
courses 
offered 

Name of the 
assessment 
tools 

Availability in 
national language 
(Yes/No) 

Accessible for 
PwD (Yes/No) 

Alternative 
for PwDs 

Remarks 
(if any) 

      
7.  Whether HEI is compliant to Institutional Development Plan (IDP) 

 

Part D: Authorization Statement of the Organization 

I, represent the … (name of the HEI), confirm the following:  

That the information contained in this application and all supporting evidence is correct and 
accurate, the property of the organization and that it reflects the organization’s business practice to 
the best of my knowledge.  

That this organization has not been blacklisted by any ministry, department, agency or undertaking 
of the central or any state government, nor has it at any time been indicted for corrupt and/or 
fraudulent practice.  

That I have never been involved in a business/institution which has been blacklisted by any ministry, 
department, agency or undertaking of the central or any state government, nor have I ever been 
indicted for corrupt and/or fraudulent practice or of an offence against the law.  

That neither the organization nor I have linkages with other organizations or individuals which might 
constitute a conflict of interest.  

 

Signature of Nodal Officer:  

Date  

Office use only  

Application checked by   
Registration No   
All required information provided   
Follow up action   
Date   

 

  

 



MOM of 11th Meeting of NCVET Council held on 31st May 2024 

Page 56 of 79 
 

Annexure VIII 

The Details of the EOI Format shared with the stakeholders 

 

S. No. Name of INIs, NITs and CUs Date of Issue 
1 Indian Institute of Technology, Jodhpur 14 May 2024 
2 SVNIT, Surat 09 April 2024 
3 Indian Institute of Technology, Gandhinagar 09 April 2024 
4 National Institute of Fashion Technology 02 April 2024 
5 Central University of Tamil Nadu 16 Feb 2024 
6 National Institute of Technology, Suratkhal 13 Feb 2024 
7 National Institute of Technology, Calicut 09 Feb 2024 
8 Indian Institute of Technology, Mandi 05 Feb 2024 
9 Assam University 25 Jan 2024 
10 Indian Institute of Technology, Ropar  04 Jan 2024 
11 National Institute of Technology, Kurukshetra 04 Jan 2024 
12 University of Delhi, North Campus 04 Jan 2024 
13 Indian Institute of Technology, Roorkee 04 Jan 2024 
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Annexure IX 

Standardized Templates for Skill Competency Certificates under Schemes 

 

i. PM VISHWAKARMA Certificates 
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INDIA SKILLS Certificates 
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ii.Diploma/ Advance Diploma Certificates 
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Annexure X 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU) 

Between 

Ministry of Skill Development & Entrepreneurship 

GOVERNMENT OF INDIA 

And 

National Council for Vocational Education & Training for the 

financial year 2024-25 

I.   PARTIES 

The document elaborates an understanding between National Council for Vocational 
Education & Training (NCVET) notified by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship vide 
notification No.SD-17/113/2017-E&PW dated 05th December, 2018, subsuming the National 
Council for Vocational Training (NCVT)& National Skill Development Agency(NSDA),with the 
mandate to act as an overarching regulatory authority in Vocational Education & Training and 
Government of India (GOI), Ministry of Skill Development and Entrepreneurship. 

  

II. PURPOSE 

As per Rule 229 (xi) of General Financial Rules 2017, an autonomous organization with a 
budgetary support of more than Rupees five crores per annum, should be required to enter in to a 
Memorandum of Understanding [hereinafter referred as (’MOU)]’with the Administrative Ministry 
or Department, spelling out clearly performance parameters, output targets in terms of details of 
programme of work and qualitative improvement in output, along-with commensurate input 
requirements. The output targets, given in measurable units of performance, should form the 
basis of budgetary support extended to these organizations. The road map for improved 
performance with clear milestones should form part of the MoU. 

  

III.    OBJECTIVES OF NCVET 

 1.  The National Council of Vocational Education and Training (NCVET) has been established by 
Government of India as an Overarching National Regulator for setting standards and developing & 
implementing comprehensive regulations for the vocational education, training and skilling eco-
system. The NCVET has been entrusted with the responsibilities of development, qualitative 
improvement and regulation of vocational education, training and skilling ecosystem including 
granting recognition to and monitoring the functioning of all awarding bodies, assessment agencies, 
skill information providers, training bodies and skill universities as its focus areas. 

2.  The functions and responsibilities of NCVET include recognition, ensuring discipline, de-
recognizing and regulation of Awarding Bodies (ABs), Assessment Agencies (AAs) and Skill related 
Information Providers (SIPs). NCVET is also responsible for implementing the National Skills 
Qualification Framework (NSQF), maintaining the National Qualification Register (NQR), approval 
of the NSQF aligned Qualifications and National Occupational Standards (NOSs)under each 
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Qualification. Presently there are about 4300 NCVET approved Qualifications. As a 
comprehensive regulator NCVET is also responsible for monitoring, evaluation and supervision of 
recognized entities, and grievance redressal of the varied stakeholders. NCVET also establishes 
the regulations for Skill Universities with the approval of MSDE. 

 3.  Various Sector Skill Councils in their role as Awarding Bodies, their training providers, the 
training institutions & bodies under various Central Ministries and State Governments involved in 
vocational education, training and skilling eco-system are also regulated and monitored by NCVET 
as awarding bodies, assessment agencies, training providers and skill information providers. 

 4.  The National Council for Vocational Education and Training (NCVET)regulated skill 
ecosystem ensures strong industry interfacing, layered effective regulations for the varied 
stakeholders for improving outcomes, set standards for Awarding Bodies and Assessment 
Agencies. 

 5.  Recognition and Regulation of Awarding body ecosystem and Assessment Agencies are the 
focus areas of NCVET considering the existence of multiple regulators and non-standardized norms 
leading to quality issues and poor outcomes of the training. The NCVET acts as an overarching 
regulatory body to integrate fragmented regulatory system and infuse quality assurance across the 
entire vocational training value chain, leading to strengthened outcomes and perform other 
incidental functions. 

 IV.    FUNCTIONS OF NCVET 

· Recognition and regulation of Awarding Bodies (ABs), Assessment Agencies (AAs) and Skill 
related Information Providers. 

· Approval of qualifications as per the NSQF (National Skills Qualification Framework) 

·    Monitoring, Evaluation and Supervision of recognized entities. 

·    Grievance Redressal of the varied stakeholders. 

SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

1 Regulation 
Process 

    

a) Recognition & 
Regulation of 
Awarding Bodies 
(ABs) 
And Recognition 
& Regulation of 
Assessment 
Agencies (AAs) 
 
 
  
 

• Development of 
mechanism and allocation of 
sectors for NCVET recognised 
AAs. 
• Engagement and 
onboarding of recognised AAs 
by ABs for conduct of 
assessments. 
• Revision of AB and AA 
Agreements 
• Development and 
notification of Guidelines for 
“Creditisation of Skilling & 
Training Courses & 
Qualifications of 
Multinational Companies 
(MNCs) and Leading Indian 
Enterprises” 

• Development of 
comprehensive 
Awarding Body and 
Assessment 
Agency guidelines 
in alignment with 
NEP and National 
Credit Framework 
(NCrF) and 
National Skill 
Qualification 
Framework (NSQF) 
including 
recognition, 
regulation and 
monitoring 
aspects. 

30 May 2024 No Financial 
Implication 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

b) Monitoring of 
Awarding Bodies 
and Assessment 
Agencies through 
well- defined KPIs 

 

• Templates developed and   
shared with ABs and AAs. for 
push method of data 
collection for monitoring on 
a quarterly and monthly 
basis respectively. 

• automation of the 
entire data 
collection and 
processing through 
Digital Enterprise 
Portal. 

• Amendment in AB 
and AA Guidelines 
regarding monitoring 
of NCVET recognised 
ABs    

August 2024 the financial cost 
involved has been 
catered in the 
Digital Enterprise 
Portal (DEP) under 
development. 
there is no 
additional 
financial 
implication 
anticipated as on 
date. 

c) Rating and Grading 
of NCVET 
Recognised 
Entities on 
monitoring 
parameters 
  
 

N/A • Mechanism of Rating 
and Grading is being 
developed in 
consultation with 
E&Y and is to be 
incorporated in the 
comprehensive 
revised AA 
Guidelines. 
 

• Automation of 
Rating and Grading 
of NCVET 
Recognised 
Entities on 
monitoring 
parameters 

 

30th May 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

30th August 
2024 

 No Financial 
Implication. 
 
 
 
the financial cost 
involved has been 
catered in the 
Digital Enterprise 
Portal (DEP) under 
development. 
there is no 
financial 
implication. 

d) Skill Certificate 
Repository: 
Establish Skill 
Certificate 
Repository for all 
NCVET recognized 
Awarding Bodies 
  
 

•  Recognition of Awarding 
bodies is an ongoing 
process, and all the 
recognised ABs have been 
mandated to register with 
Digilocker, National e-
Governance Division 
(NeGD). 
• To bring homogeneity and 
uniformity and ensure the 
authenticity of various types 
of long-term training and 
short-term training 17 
Certificate templates listed 
below have been designed 
and got approved in the 
various NSQCs and also in 
the Council Meetings.  
• To obviate any pilferage in 
the issue of NCVET 
approved certificates, DG, 
DGT has been issued the 
CDR file of certificates for 

• As the process of 
recognition is an 
ongoing dynamic 
process, all the ABs 
who get recognition 
in 2024-25 will be 
registered on 
Digilocker, National 
e-Governance 
Division (NeGD). 

 
•  Ensuring 

compliance of 
issuance of all the 
certificates in the 
prescribed format 
through the 
council/NSQC 
approved 
certificate 
templates.  

 
 

On 
Occurrence 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 On 
occurrence 
and a 
continuous 
monitoring 
process. 
 
 
 
 
 
 

As applicable  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No financial 
implication 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

various types of LTT and STT 
qualifications along with 
duly password protected 
explanatory notes. 
Similarly, certificates for all 
STT will be issued through 
SIDH for which NSDC has 
been made responsible and 
accordingly all the CDR files 
of STT certificates along 
with the explanatory notes 
have been given duly 
password protected to CEO 
NSDC for better 
accountability. The details 
of certificates are given 
below: 
• DGT (LTT) certificate 

Templets 
a) National Apprentice 

Certificate (NAC) 
b) National Trade 

Certificate (NTC)  
c) Dual System of 

Training under CTS 
DGT: Short Term Training 
(STT) Certificates 

a) Flexi MoU 
b) STT, CITS 
c) Skill Universities 

(Short term skilling) 
NSDC: (STT) Certificates 

a) University  
b) School Board  
c) Fresh Skilling  
d) National Occupational 

Standards (NOS) 
e) Micro Credential (MC) 
f) Upskilling  
g) Reskilling  
h) Recognition of Prior 

Learning (RPL) 
i) RPL with Upskilling  
j) Apprenticeship 

Programs 
Armed Forces ABs 

The mechanism for issue of 
certificates to all forces 
personnel by all three Try 
services is under 
formulation by the 
respective arms. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Review of the 
standing operating 
procedure (SOP) 
and streamlining 
issue of Skill 
certificates to the 
Armed Forces ABs 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 30th May 2024 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No financial 
implication 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No financial 
implication 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

e) National Credit 
Framework: A well-
defined    and robust 
credit framework for 
creditising the 
learning outcomes of 
academics and VETS 
qualifications after 
assessment thus 
enhancing the 
mobility within and 
out of VETS eco-
system. 

 
 
 

• The National Credit 
Framework has been 
formulated and notified by 
UGC on 10th April 2023 and 
adopted by NCVET on 12th 
May 2023.  

• Routine and regular 
workshops have been 
conducted to create 
Awareness on NCrF. 

• The Standard Operating 
Procedure (SOP)/ 
Operationalization of NCrF 
for school education, higher 
education and VETS has been 
formulated and approved by 
HLC. 

• Orientation workshops have 
been conducted for State 
Boards, providing 
handholding assistance as 
under: 

• National Conclave of School 
Education Board held on 16th 
and 17th June 2023 at Patna 
in Bihar, which was attended 
by 32 State Boards. 

• Foundational Learning 
Studies held on 4th November 
22, at Vidya Bhavan, Vigyan 
Bhavan, New Delhi wherein 
all states and departments of 
state education boards 
attended. 

• Capacity Building Workshops 
organised in consultation 
with CBSE where in five 
webinars were held for 
different state school boards 
with representations from 
Heads of the School Boards 
and Principals of government 
and private schools. 

• Orientation session of States 
was conducted by NCVET 
starting with a few select 
states in a phased manner in 
consultation with MoE. In the 
first phase workshop was 
organized for following five 
states by NCVET: 
• Odisha 
• Madhya Pradesh.  
• Telangana 
• Andhra Pradesh 

• Gazette Notification 
of SOP for NCrF in 
VETS  

 
• Implementation of 

the SOP for NCrF in 
VETS. 

 
• Continuation of the 

process of 
awareness and 
capacity building 
programs through 
physical and virtual 
conduct of 
workshops/webina
rs.  

31st May 2024. 
 
 
Jun 2024 
onwards 
 
 
Ongoing 
process 

Travelling and 
dearness 
allowance as 
applicable within 
the laid down 
prescribed budget.  
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

• Jammu and Kashmir 
 

• An orientation workshop was 
held in physical mode with 
Telangana State Board of 
Secondary Education on 27th 
December 2023 and a 
meeting with officials of 
Telangana State Board of 
Intermediate Education on 
28th Dec 2023. 
 

f) Grievance 
redressal 
mechanism 
 

• Guidelines has been 
successfully implemented 
through CPGRAM, and a 
proper communication 
channel has been 
established for queries and 
complaints 

Need to automate 
Grievance 
redressal 
mechanism on 
digital enterprise 
portal (DEP) 

 
• ·    

30th June 
2024 

The financial cost 
involved has been 
catered in the 
Digital Enterprise 
Portal (DEP) under 
development. 
there is no 
additional expense 
anticipated.If need 
is felt the approval 
of the Council will 
be obtained and 
MSDE would be 
apprised 
accordingly.   

g) Adoption of 
Qualifications/ 
NOSs by 
Recognised ABs 
  
 

• The guidelines for adoption 
of qualifications/ Nos have 
been notified on 22 February 
2022. Adoption of 
qualifications by recognised 
Awarding bodies have 
commenced as per laid 
down policies and it has 
resulted in time and resource 
optimisation.  

• Adoption of 
qualification by 
recognised awarding 
bodies is an ongoing 
process and will be 
processed on 
occurrence as per 
the need of the 
training in respective 
geographical 
locations by the 
concerned awarding 
bodies.  

  Ongoing & 
Dynamic 
Process. 

Each request 
would be 
processed 
within the 
stipulated 
period 

There is no 
financial 
implication. 

h) Standardization 
of Common Pool 
of NOSs 
  
  
 

• ES NOSs of 30, 60, 90 and 
120 Hrs. for various levels 
of the qualifications were 
approved by NSQC. 
Subsequently, 
Rationalization exercise 
undertaken to incorporate 
NOSs in existing NSQF 
aligned and approved 
qualifications. 

• Employability Skills NOSs 
have been integrated in all 
the existing NSQF aligned 

• ES/LS/SS is 
comprehensibly 
being revised to be 
tailor made as plug 
and play model to 
suit the genuine 
need of the target 
learners from 
basic, 
intermediate, 
advanced and 
higher education 
institution learners 

September 
2024.It would 
be run as a 
pilot in the 
institution for 
one year 
before 
finalization 
and would be 
uploaded on 
SIDH LMS 
portal, 
SWAYAM and 

 As per the e-GeM 
following QCBS 
process. 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

and approved 
qualifications through 
rationalization of 
qualification process. 

• Comprehensive revision of 
Employability Skills, Soft 
skills and life skills to include 
higher order skills has been 
initiated    

through PMU under 
SANKALP.  

• A total of 9 modules 
and 50 sub modules 
along with its model 
curriculum have 
been prepared 
through a committee 
constituted for the 
same. The content 
development is to be 
done through 
Content 
development 
agencies to be 
selected through e-
GeM. 

other govt 
LMS portal 
free of cost.  

i) Multiskilling & 
Cross-Sectoral 
qualifications: 
SOP for Design 
Multiskilling & 
Cross- Sectoral 
qualifications and 
assessment 
  
 

• The ABs were encouraged to 
submit the Multiskilling (MS) 
and Cross-Sectoral (CS) 
qualifications in their 
respective domain as per 
the NCVET Guidelines for 
Multiskilling & Cross-
Sectoral qualifications. 
 

• Total Qualifications 
approved till date: 
• Cross Sectoral - 59 
• Multi Skilling - 84 

• Both - 11 

•  ABs shall be 
encouraged to 
develop & submit 
more MS & CS 
Qualifications.  

 continuous 
ongoing 
process 

No Financial 
Implication. 

j) TOT & ToA 
Guidelines 

• Comprehensive Guidelines 
on ToT and ToA prepared with 
inputs from wide public 
consultation and notified on 
01/02/24. 

• Implementation of 
ToT Guidelines 

Ongoing 
Activity 

No Financial 
Implication. 

k) Mechanism for 
identification of 
Future Skills and 
Jobs requirements 

  

  

 
  
  
 

• The future skills 
Qualifications (350 plus 
Qualifications) have been got 
developed by recognised 
Awarding Bodies NSQF 
aligned and approved. 
Summary of the sectors/sub 
sector wise qualifications is 
as follows: 

• Category and no of future 
Qualifications approved: 
• 3-D printing - 11 
• 5G/6G Technology -12 
• EV/Automotive - 64 
• IOT oblique IIT - 32 

• Framework for 
Recognition of 
Future Skills is being 
developed which will 
further make the 
process of 
identifying 
qualifications as 
future skills robust. 

 No Financial 
Implication. 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

• Automation oblique RPA- 
30 

• Cloud computing -17 
• Electronic design -17 
• AI, ML & data analysis 

analytics - 32 
• Cyber security - 21 
• AR/VR/ER -12 
• Mechatronics - 05 
• CAD/CAM - 10                                                
• VLS design and  

nano technology - 07 
• Health tech - 16                                            
• Drone tech – 10. 
• Green hydrogen - 08                                    
• Block chain - 09.                                               
• Biotechnology &  

bioinformatics - 02 
• Sustainable agriculture -   

02  
• Miscellaneous -   62 

l) Diploma 
Guidelines 

 

• Guidelines for Diploma 
Qualifications in Vocational 
Education, Training & Skilling 
(VETS) has been developed 
and notified on 15/05/24. 

• 5 Diploma Course have been 
aligned and approved 

• Recognised 
Awarding Bodies 
have been sensitized 
to develop more 
diploma 
qualifications and 
get them NSQF 
aligned and 
approved. 

• Provision has also 
been made to get 
individual 
standalone losses in 
the relevant field 
develop and NSQF 
aligned and 
approved which may 
be subsequently 
stacked to form a 
diploma 
qualification. 

Ongoing 

Activity 

No financial 

implication. 

a) Recognition of 
Awarding Bodies 
including Dual 
category Awarding 
Bodies and 
Assessment 
Agencies 

•  Signing of agreement with 
92 ABs and 62 AAs.  

• As on 15/04/2024, 385 
proposals were received and 
360 have been processed. 

• The LoI to the eligible 
& approved entities 
shall be issued and 
Agreements will be 
signed with the 
eligible & approved 
entities. 

 continuous 
and on-going 
process. 

  As per the 
Provisions of the 
guidelines, the 
prescribed fees 
will be submitted 
to the NCVET for 
the purpose of 
scrutiny and 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

evaluation and 
the fee structure. 

b) Approval of new 
Qualifications 
aligned with NSQF 
by NSQC 

And alignment of 
exiting qualification 
with NSQF 

  
  
 

• NSQC meetings are 
continuous and ongoing 
process.  

• 8 NSQC meetings have 
been conducted in the FY 
2023-24 in which 802 
Qualifications have been 
aligned to NSQF and 
approved. 

 
• The cleaning of NQR portal as 

a dynamic process has been 
undertaken and a total of 
3577 qualifications have 
been archived so far, which 
includes 1057 qualifications 
archived in 2023-24 

• Number of 
qualifications being 
approved on NSQC 
is a dynamic process 
and based on 
industry demand.  

• NQR portal is the 
official record 
keeping and public 
facing portal of 
NCVET to display 
NSQF aligned and 
approved 
qualifications of 
NCVET. 

•  The archiving of 
qualifications is a 
ongoing process and 
periodic in nature.  

NSQC is an 
ongoing 
process 

No Financial 
Implication. 

a) Upgradation of 
NCVT Website add 
NQR portal. 

 
  
  
  

 
 

• The revamped and 
upgraded version of the 
NCVET Website and the 
NQR Portal have been made 
live on 14.07.2023. 

• Advanced search 
parameters for searching 
qualifications have been 
enabled in the NQR Portal. 

• Login credentials made 
available to all the recognized 
ABs. 

• Upgradation and 
maintenance of 
NCVET website and 
social media 
handles for 
harmonising the 
digital presence in 
accordance with 
the DBIM as per 
MeitY Guidelines. 

 

On receipt of 
written 
communicatio
n from 
MeitY/MSDE 

Approx. 10 lacs   
would be required 
for harmonization 
of the NCVET 
websites.  

 Upgradation of NCVT 
Website add NQR 
portal. 

 
  
  
  

 
  

• The revamped and 
upgraded version of the 
NCVET Website and the 
NQR Portal have been made 
live on 14.07.2023. 

• Advanced search 
parameters for searching 
qualifications have been 
enabled in the NQR Portal. 

• Login credentials made 
available to all the recognized 
ABs.  

• Upgradation and 
maintenance of 
NCVET website and 
social media 
handles for 
harmonising the 
digital presence in 
accordance with 
the DBIM as per 
MeitY Guidelines. 

 

On receipt of 
written 
communicatio
n from 
MeitY/MSDE 

Approx. 10 lacs   
would be required 
for harmonization 
of the NCVET 
websites.  
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25 

Targeted 
Timelines 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

b) NCVET Tech 

Platform: System 
Integrator for 
Development, 

Implementation and 
Maintenance Of 
Digital Enterprise 
Portal (Dep) For 
NCVET.  

. 

  
  
 

• Defining the scalable and 
flexible system architecture 
of the Portal has been 
completed. 

• Agency (TCS) has been 
selected through e-GeM for 
development of system 
integrator for the DEP.  

• The wire frame for process 
development for recognition 
of awarding body, 
assessment agency, process 
for grievance redressal have 
been completed. 

• The wire frame for 
process 
development for 
qualification 
approval 
mechanism, 
monitoring and 
rating is under 
process. 

• Development and 
Testing of all DEP 
process. 

• Selection of cloud 
service provider. 

 

• 30th May 
2024. 

 

 

 

31st July 2024. 

 

30th May 2024. 

 

An approx. 
estimate of 86 lacs 
per year (4.75 
crores for 5 years 
including GST) has 
been projected by 
NICSI. 

a) Integration and 
embedding of VETS 
in Education  

  
  
  
 
  
 

• Simplified, fast-track 
process for Recognising 
State Schools Boards as 
Awarding Body (Dual) 
undertaken. 

 

• Approval for recognizing INIs 
and central Universities as 
deemed awarding Body has 
been given in the 9th meeting 
of Council held in August 
2023. EoI has been sent to 
10 HEIs and LoR has been 
sent to CU-Tamil Nādu and 
NIT-Calicut. 

• Workshop and orientation 
capsule conducted with 
Various State School boards 
both physically and online. 
State School Boards and 
technical Boards have been 
sensitized and hand holding 
provided/being provided 
preparation and submission 
of application for 
Recognition as AB Dual. 

• Future Qualifications being 
introduced in School 
through PSSCIVE 

• 180 plus new age NSQF 
aligned and approved 
qualifications have been 

• Recognition of ABs 
(including School 
Boards and Higher 
Education 
Institutions/Univers
ities is a dynamic 
process and being 
done on routine 
basis. 

 

• Continuation of the 
Capacity Building 
and awareness 
workshops for all 
balance state 
school boards. 
 

• List of all future and 
MNC qualifications 
to be shared with 
educational 
institutions for 
implementation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30th 
December 
2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30th May 
2024. 

No Financial 
Implication. 
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SL 
No 

KEY FUNCTIONAL 
AREAS 
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communicated to PSSCIVE 
after due consultation with 
concerned Awarding bodies 
for introducing in the school 
education. 

• SOP developed for 
development and 
integration of NSQF aligned 
Qualifications in SE and HE.  

 

• Continuous 
identification and 
persuasion of NSQF 
aligned and 
approved 
qualifications. 

b) Implementation 
of Indian 
languages in VET 

  
  
  
  
 
 

• The National Council for 
Vocational Education and 
Training (NCVET) is fully 
committed for use of Indian 
Languages in its day to day 
working. 

• Three (03) Hindi workshops were 
organized on 11.12.2023, 
29.02.2024 & 27.03.2024 for the 
staff members of NCVET to 
promote the utilization of 
Rajbhasha Hindi in day to day 
working. 

• Hindi Pakhwada was organized 
in the month of September 2023 
in which seven competitions 
were conducted. 

• Officers/employees participated 
enthusiastically in these 
competitions. 
• Four (04) quarterly 
meetings of the Official 
Language Implementation 
Committee were held in the 
National Council for 
Vocational Education and 
Training in June 2023, 
September 2023, December 
2023 & March 2024. 

• All NCVET recognized Awarding 
Bodies /Assessment Agencies 
and other stakeholders in the 
skills ecosystem are also 
encouraged to promote the use 
of official languages/Indian 
languages in the Vocational 
Education, Training and Skilling 
sector. 

• All skill qualifications are being 
translated and uploaded on the 
National Qualifications Register 
(NQR) in a phased manner. 

• Implementation of 
Indian languages in 
VET – to ensure 
availability of 
Qualification, 

Curricula, Training 
Material / modules 
and Assessment etc. 
in Indian Language 
for all the NSQF 
aligned and approved 
qualifications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• To promote use of 
Rajbhasha in NCVET 
and to achieve 
targets as prescribed 
by the Dept of 
Official Languages, 
Ministry of Home 
Affairs. 

 

  

 

 

 

 

 

 

• Availability 
of 
Qualification
, 

Curricula, 
Training 
Material / 
modules and 
Assessment 
etc. in Indian 
Languages 
for all the 
NSQF 
aligned and 
approved 
qualification
s targeted to 
complete by 
October 
2024. 

 

  

  

  

  

  

 

 

• The 
promotion of 
use of 
Rajbhasha in 
NCVET will 
be a 
continuous 
activity. 

  

 No Financial 
Implication. 
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• Approx. 65 % qualifications have 
been translated in Hindi/Indian 
Languages and uploaded on the 
NQR.  

• All the qualifications are 
submitted in bilingual to the 
NSQC for approval w.e.f. 15th 
April 2023. 980 such 
qualifications have been 
approved by the NSQC after 
15.04.2023 and all these 
qualifications were developed in 
bilingual i.e. English & 
Hindi/Indian Languages.  

• The Awarding Bodies/Submitting 
Bodies have been instructed to 
take the following action for 
promotion of use of Indian 
Languages in VET domain: 
• To develop the qualifications 

in Hindi/other Indian 
Languages in addition to 
English. 

• To ensure availability of 
Qualifications and related 
curricula in Hindi and other 
Indian Languages of the 
States, as per applicability. 

 
• Recruitment of Consultant-

(Rajbhasha) from retired Govt 
employees was approved by the 
NCVET Council. The process of 
selection has been completed 
and one Consultant-(Rajbhasha) 
& one Hindi Typist (DEO) are 
working in NCVET as on date. 

 

• परिषद् की नई वेबसाइट कद्वभाषी 

रूप में तैयाि की गई है औि इसमें 

एनसीवीईटी परिषद् की समस् त 

बैठको ं के कायिवृत् त, एनएसक् यूसी 

की समस् त बैठको ंके कायिवृत् त एवं 

कौशल पारिक्तस्थकतकी तंत्र के 

कवकनयमन एवं परििालन हेतु 

एनसीवीईटी द्वािा जािी की गई 

समस् त नीकतयां एवं कदशाकनदेश 

आकद कद्वभाषी रूप में उपलब् ध हैं। 

िाष्‍ टर ीय कौशल कनयामक 

(एनसीवीईटी) की वेबसाइट पि 

कौशल पारिक्तस्थकतकी तंत्र से 

संबंकधत पयािप् त सूिनाएं उपलब् ध 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• All the qualifications 
will be submitted to 
the NSQC for 
approval in bilingual 
i.e. English & 
Hindi/Indian 
Languages  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• One Consultant- 
(Rajbhasha) & One 
Hindi Typist/DEO are 
working in NCVET as 
on date. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Continuous 
Process 
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होने से कहंदी भाषी कशकु्षओं आकद 

को कवशेष लाभ कमल िहा है औि 

कौशल प्रकशक्षण संबंधी सूिनाएं 

समाज के अंकतम छोि तक पहंुि 

िही हैं।  

• महाककव सुब्रमण्यम भािती जी 

की जयंती (11 कदसंबि) को 

भाितीय भाषा उत्सव के रूप में 

मनाया गया औि इस दौिान ‘मेिी 

मातृभाषा-मेिे हस् ताक्षि 

अकभयान’, कहंदी कायिशाला तथा 

बहुभाषी सांस् कृकतक कायिक्रम 

आकद का आयोजन ककया गया। 

‘मेरी मातृभाषा मेरे हस्ताक्षर 

अकभयान’ में परिषद् के सभी 

कमाचाररिो ं ने अपनी-अपनी 

मातृभाषा में अपने हस्ताक्षर 

करने की मुयहम में बढ़-चढ़कर 

भाग यलिा। यहंदी कािािाला में 

उप यनदेिक (कािाान्‍विन), 

के्षत्रीि कािाान्‍विन कािाालि, 

राजभाषा यवभाग, गृह मंत्रालि 

को आमंयत्रत यकिा गिा था। 

उन्ोनंे राजभाषा की महत्ता के 

बारे में अपने यवचार रखे और 

कमाचाररिो ं को राजभाषा 

संबंधी उपबधंो ं की जानकारी 

दी। उन्‍होनंे दैयनक काम-काज 

में राजभाषा के प्रिोग के महत्व 

को भी साझा यकिा। इस दौरान 

आिोयजत बहुभाषी सांसृ्कयतक 

कािाक्रम में काकमिकों ने 09 

राजभाषाओ-ं पंजाबी, तकमल, 

तेलुगु, कश्मीिी, मलयालम, 

मिाठी, मकणपुिी, गढवाली औि 

उक़िया में कवकभन्न प्रसु्तकतयां दी।ं 

 

 

 

 

वेबसाइट पि उपलब् ध 
कहंदी सामग्री को समय-

समय पि अद्यतन ककया 

जाता है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Already 
recruited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

परिषद् की नई 

वेबसाइट 
कद्वभाषी रूप 
में तैयाि की 
गई है 

 

 

 

 

5. Admin and Finance 
matters 

ACHIEVEMENT IN  2023-24 TARGET FOR  2024-
25  

Targeted 
Timeline 

FINANCIAL 
IMPLICATION 

a) Filling up Posts / Hiring 
of Manpower 

  
 

Overall, NCVET has 29 
sanctioned posts & 34 
approved posts of 
Consultants (Technical) i.e Sr. 
Consultant-01 nos., 
Consultant Grade-II-05 nos., 
Consultants Grade-I-14 nos. 
and Young Professionals-14 

Target to fill all the 
remaining vacant 
posts under all 
categories of posts 
31st August 
(Regular/Technical/o
utsourced)  

12 nos. of 
regular posts 
will be filed 
post revival 
by DoE, MoF 
through 
MSDE and a 
proposal in 

• After selection of 
remaining 
Technical 
Consultants and 
filling of 
deputation 
posts, additional 
expenditure 
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nos. Out of these 29 
sanctioned posts, 16 were 
filled up till the end of FY 2023-
24 and the effort are on to fill 
up the remaining posts 
through deputation. In 
addition, against 34 approved 
posts of Consultants 
(Technical), 22 Consultants 
were in place.  

this regard 
has been 
sent to MSDE 
and follow up 
has been 
made 
regularly.  

One vacant 
post of RA 
will be filed 
on 
deputation 
and the 
advertiseme
nt for the 
same will be 
issued post 
Lok Sabha 
Elections.   

 Efforts will 
be made to 
fill the Vacant 
Post of 
Consultants 
(technical) 
post on 
priority in two 
phases as 
decided in 
the NCVET 
Council 
meeting held 
on 21 Feb 
2024.  

around Rs.1.77 
crore (Approx.) 
will incur on their 
remuneration in 
Financial Year 
2024-25. 

•  The expenditure 
on deemed 
abolished posts 
will be assessed 
at RE stage after 
revival of these 
posts·   
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b) NCVET Byelaws 

  
 
 

NA In exercise of the 
powers conferred 
under paragraph 10 
(1) & (6), 13 (1), 14 
(2) of the Ministry of 
Skill Development 
& 
Entrepreneurship, 
Government of 
India Notification 
dated 5th December 
2018, the Council is 
required to frame 
bye- laws. The 
same is under 
preparation and 
shall be placed 
before the Council 
in the next meeting.  

 30th June 
2024 

·  No financial 
implications in 
this year. 

c) Additional 
Civil/Electric/Furni
shing work 
including 
functional 
Reception 
Constructed at 4th 
Floor, Kaushal 
Bhawan allotted to 
NCVET.   

· NCVET has shifted to the 
new Location on 01st June 
2023. 

Based on user specific 
requirements to 
accommodate the office 
staff and to ensure optimal 
operational functioning, 
NCVET had identified areas 
which required immediate 
modifications to align with 
office requirements and the 
same were intimated to 
NBCC/MSDE to carry out 
the suitable changes. 

After rigorous follow up, 
some of the works were 
completed by the NBCC. 
However, many of the civil, 
electrical, creation of 
functional reception, IT 
related work were pending, 
which hampered the 
smooth and efficient 
functioning of the NCVET 
(As per List). 

Some of the essential works 
required to make the office 
fully functional, which were 
not in the scope of NBCC 
and were not executed by 

The remaining 
essential works are 
to be executed by 
following the due 
procedure under 
GFR/ GEM. 

The 
balance 
pending 
infrastruct
ure 
important 
work on 
the 4th floor 
Kaushal 
Bhawan 
will be 
completed 
by 
September 
2024. 

All 
additional 
functional 
requirement 
will be 
completed 
on priority 
as and when 
the need 
arises.   

All the additional 
functional 
requirement will 
be met following 
prescribed Rules 
and Procedures 
under GFR/GeM.     
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NBCC, have already been 
executed by the Council as 
these were required to 
make the building 
functional.  

d) Procurement/ 
upgradation of IT 
Infrastructure 
(Laptops, 
Computers, 
printers, etc, 
including 
Upgradation of the 
existing IT 

infrastructure) 

Upgradation of existing 
infrastructure and 
procurement including 
additional infrastructure 
has been partially 
completed. Further, 
Procurement of the IT 
hardware as well as 
software is a continuous 
process and is being carried 
out on functional 
requirement basis.  

 

NCVET council in 
its meeting held 
on 21st Feb 2024 
increased the 
sanctioned 
strength from 24 
to 34 in nos.  

Therefore, the 
additional 
requirement of IT 
peripherals will 
be processed 
accordingly as 
per functional 
requirement 
during the 
Financial Year 
2024-25.    

The 
items 
needed 
will be 
procured 
on need 
basis, 
during 
the 
process 
of filling 
up the 
vacancie
s arising. 

Approx. 15 Lakhs 
for Procurement/ 
upgradation of IT 
Infrastructure 
(Laptops, 
Computers, 
printers, etc, 
including 
Upgradation of 
the existing IT 
infrastructure) 
including AMC 
and other 
incidental 
charges. 

 

V.   INPUT REQUIREMENTS 

1. NCVET is headed by Chairperson, (Secretary to the Government of India level officer) and is 
supported by two Executive Members of the rank of Additional Secretary to the Government of India. Full 
time Chairperson and two Executive Members assumed charge on 16th April, 2021, post appointment 
by the ACC. 

2. Additionally, Ministry of Skill Development and Entrepreneurship has conveyed the approval of 
Department of Expenditure for creation of 11 posts in NCVET i.e Director (04), Under Secretary/DD (03) 
and ASO (04) vide Order No.Sd- 17/113/2017-E-&PW(Pt.-3) dated 07.05.2019  Out of these, 04 posts of 
Director, 05 posts of Deputy Director and 01 post of PRO were filled on deputation. 

3. As per MSDE notification dated 05thDec, 2018, “the NSDA with its existing manpower and 
sanctioned strength shall stand transferred to and form the nucleus for staffing the National Council for 
Vocational Education and Training.” NSDA at that time had the sanctioned strength of 17 regular posts 
of which DG post has been upgraded to Chairperson, NCVET and 01 post of DDG, is not operative. At 
present NCVET has 29 sanctioned posts & 34 approved posts of Consultants (Technical) i.e Sr. 
Consultant-01 nos., Consultant Grade-II-05 nos., Consultants Grade-I-14 nos. and Young 
Professionals-14 nos.. The details including the sanctioned post along with the details of retired 
Consultant/outsourced manpower is at Annexure. Out of these 29 sanctioned posts, 16 were filled upto 
the end of FY 2023-24. 
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4. Although no financial implication has been shown against Policy issues (a large numbers) yet it 
involves recruitment of Officers on Deputation basis as well as engagement of large number of 
Consultants/ DEOs/ PS/ PA. This policy issues have financial implications indirectly. In view of the 
increased workload, the NCVET is making efforts to fill the remaining unfilled posts by deputation and 
taking steps to form the Recruitment Rules for the said posts.  

  

VI.      BUDGETS/ ACCOUNTS 

a) Budget Outlay for the Financial Year 2024-25 at BE stage is Rs. 17.56 Crores i.e, Rs.11.96 Crores 
under Grants-in-aid-General and Rs.5.60 Crores under Grants-in-aid- Salaries.  

 b) Release of Grant-in-Aid shall be strictly as per provisions contained in GFRs and in Department 
of Expenditure’s OM No. 7(1)/E. Coord/2012 dated 14.11.2012. 

 c) All financial irregularities which have been pointed out by the Audit and pursued by the Ministry 
(MSDE) should be taken care of and report should be furnished by NCVET. 

  

VII.    AUTONOMY TO NCVET 

 1. NCVET is a regulator in Skilling Ecosystem with a well-defined roles and responsibilities. To fulfil 
its obligations NCVET needs total autonomy in matter of creation of contractual posts, its day to day 
functioning, procurement/ outsourcing of services. 

However, the service conditions of regular employees will be subject to approval of competent authority 
and to extent rules/orders of Govt. of India. 

 2. Except for the matters enumerated hereinbefore, the NCVET, being regulator in Skill Ecosystem, 
is competent to take decision in pursuance of Govt. of India orders issued from time to time. Where the 
Rules/Regulations of GoI are silent on any subject, the NCVET may take a decision with the approval of 
the NCVET Council. 

 3. As per Rule 229 (iv) of General Financial Rules, all autonomous organizations, new or already in 
existence should be encouraged to maximize generation of internal resources and eventually attain self-
sufficiency. 

  

VIII.   PERIOD OF AGREEMENT 

 This MOU will be effective when signed by both parties, up to the end of the financial year 2023-
24,i.e.Upto 31.3.2024. This MOU may be amended at any time by the mutual written consent of the 
Parties, if there is a variation in the output targets during the Financial Year. 

  

IX.  EXTENSION OF MOU 

 This MOU can be extended by agreement of both the Parties by mutual understanding/consent. 

IN WITNESS where of the Parties hereto have caused this MOU to be signed on  (date)        , between 
the National Council for Vocational Education and Training (NCVET) and the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, at New Delhi. 
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    Signature                                                                       Signature 

           

  

SIGNED FOR AND ON BEHALF OF 
National  Council  for  
 Vocational Education and Training, 
New Delhi 

SIGNED FOR AND ON BEHALF OF 
The Government of India, 

Ministry of skill Development and 
Entrepreneurship, New Delhi 

Date: Date: 

Venue: Venue: 
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