
1 

 

फा.सं. 22001/01/2023/एनसीवीईटी 
कौशल ववकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 

राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  – 2023 

 

राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) को अधिसूधित करने और गठित करने के संबंि में 
ठिनांक 05 ठिसम्बर, 2018 की अधिसूिना सं. एसडी-17/113/2017-ईएंडपीडब्ल्यू के अनुसरण में और ‘एनसीवीईटी 
के अर्हता पैकेजों के अनुमोिन और ठििायनिेिों में यथायनिाहररत तरीके से अर्हता पैकेजों के अनुमोिन’ के शिए 
ठििायनिेि तैयार करने के शिए एनसीवीईटी को िक्तत प्रिान करने के संबंि में उतत अधिसूिना के पैरा 16(ि) के 
प्राविानों और बाि में सरकार द्वारा राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  के अनुमोिन तथा ववश्वववद्यािय अनुिान आयोग 
(यूजीसी) द्वारा ठिनांक 10 अप्रैि, 2023 के तर्त इसकी अधिसूिना और ठिनांक 21 अप्रैि, 2023/ वैिाख 1, 
1945 के फा. सं. 2-3/2022 (तयूआईपी) के तर्त जारी सावहजयनक सूिना के आिार पर, ववगत की ठिनांक 27 
ठिसम्बर, 2013 की अधिसूिना को अधिक्रशमत करत े रु्ए एतद्द्वारा युक्ततसंगत और संिोधित राष्ट्रीय कौिि 
अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) अधिसूधित ककया जाता रै्, क्जसका ब्लयौरा नीि ेठिया गया रै्:- 

1. एनएसक्यूएफ के ललए प्रयोज्य पररभाषाएं 

i. “क्षमता” से अशिपे्रत उत् तरिाययत् व की िूशमकाओं के यनवहर्न में अक्जहत ज्ञान, कौििों और व्यक्ततगत व 
सामाक्जक क्षमताओं का उपयोग करने की प्रमाणणत योग्यता से रै्। यर् ककसी कायह को करने की योग्यता 
रै्। 

ii. “पररषद्” से राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) अशिपे्रत रै्। 
iii. “के्रडडट” यर् मान्यता रै् कक शिक्षु ने पूवह यनिाहररत पररणामों के साथ अर्हता के अनुरूप शिक्षण का एक पूवह 

पाठ्यक्रम सफितापूवहक पूरा कर शिया रै् और एक यनक्श्ित राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ)/ राष्ट्रीय 
कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) स्तर पर, ऐसे शिक्षण के पररणामों को प्राप्त करने के शिए 
मू्यांकनों के अध्यिीन रै्। 

iv. “ज्ञान” शिक्षण के माध्यम से सूिना को आत्मसात करने के पररणाम के संििह में रै्। ज्ञान तथ्यों, 
शसद्िान्तों, मतों व प्रथाओं का समूर् रै्, जो कायह, कौिि या अध्ययन के संबंि में रै्। ज्ञान को मतात्मक 
और/ अथवा तथ्यात्मक के रूप में वणणहत ककया गया रै्। 

v. “शिक्ष”ु औपिाररक या गैर-औपिाररक व्यवस्था में व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण/ कौिि ववकास 
प्रशिक्षण प्राप्त कर ररे् व्यक्तत के संििह में रै्। 

vi. “शिक्षण के पररणाम” यर् ििाहत े र्ैं कक शिक्षु शिक्षण की प्रकक्रया को पूरा करने पर तया जानता रै्, 
समझता रै् और तया करने में योग्य रै् और क्जसे ज्ञान, कौििों और क्षमता के संििह में व्यतत ककया 
जाएगा। 

vii. “राष्ट्रीय कौिि अर्हता सशमयत” अथवा “एनएसतयूसी” एनएसतयूएफ के अंतगहत अर्हताओं के अनुमोिन के 
शिए स्थावपत सशमयत के संििह में रै्। 

viii. “अर्हता” से वर् कौिि क्षमता अशिपे्रत रै्, क्जसके संबंि में पररषद् ने एक अर्हता पैकेज अनुमोठित ककया 
रै्। एक अर्हता अक्जहत करने से एक औपिाररक शिक्षण का पररणाम प्राप्त र्ोता रै्, जो मू्यांकन और 
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सत्यापन प्रकक्रया पर आिाररत र्ोता रै्, जब एक सक्षम यनकाय यर् यनिाहररत करता रै् कक ककसी व्यक्तत 
ने ठिए गए मानकों के अनुसार यनिाहररत शिक्षण के पररणाम प्राप्त ककए र्ैं। 

ix. “पूवह शिक्षण की मान्यता” अथवा “आरपीएि” से अर्हता प्राप्त करने के शिए पूवह शिक्षण के अनुिव अथवा 
कौििों वािे व्यक्ततयों का मू्यांकन और प्रमाणन करना अशिपे्रत रै्। 

x. “क्षेत्र” से ऐसी व्यावसाययक गयतववधियों का समूर् अशिपे्रत रै्, जो उनके मुख्य आधथहक कायह, उत्पाि, सेवा 
या प्रौद्योधगकी के आिार पर रै्। 

xi. “कौिि” से ज्ञान का प्रयोग करने और कायों को पूरा करने तथा समस्याओं का समािान करने के शिए 
तकनीकी जानकारी का उपयोग करने की योग्यता अशिपे्रत रै्। 

xii. “प्रशिक्षण” से ऐसा व्यक्तत अशिपे्रत रै्, जो शिक्षुओं को प्रशिक्षक्षत, अनुिेशित, शिक्षक्षत करता रै् अथवा 
अर्हता प्राप्त करने के शिए उपयुतत ज्ञान और कौििों को अक्जहत करने के शिए अन्यथा सक्षम बनाता रै्। 

xiii. “प्रशिक्षण प्रिाता”, “प्रशिक्षण यनकाय” अथवा “संस्था” और “संस्थान” से ऐसा व्यक्तत अथवा संगिन 
अशिपे्रत रै्, जो ककसी अर्हता के संबंि में प्रशिक्षण प्रिान करने के शिए पररषद् द्वारा मान्यता प्राप्त 
अवाडडिंग यनकाय से संबद्ि रै्। 

xiv. ककसी अन्य िब्लि, क्जसे यर्ााँ पररिावषत नर्ीं ककया गया रै्, का अथह वर्ी र्ोगा, जो एनएसतयूएफ की 
अधिसूिना सं. 8/6/2013-आईएनवीटी, ठिनांक 27 ठिसम्बर, 2013 में ठिया गया रै्।  

2. भारत में कौशल अर्हता फे्रमवकह  के ववकास की पषृ्ट्ठभूलम 

2.1 राष्ट्रीय कौिि ववकास नीयत, 2009 के माध्यम से िारत ने एक राष्ट्रीय अर्हता फे्रमवकह  ववकशसत 
करने की आवश् यकता को पर्िाना था, जो सामान्य शिक्षा के साथ-साथ व्यावसाययक शिक्षा और 
प्रशिक्षण िोनों का अधिक्रमण करेगा। नीयत में यर् पररक्पना की गई थी कक इस फे्रमवकह  से 
कौिि ववकास में सुिारों को प्रोत्सार्न और समथहन ठिया जाएगा और राष्ट्रीय स्तर पर 
मानकीकृत, स्वीकायह तथा अंतरराष्ट्रीय स्तर पर तुिनात्मक अर्हताओं की स्थापना में सुवविा 
प्रिान की जाएगी। इस तरर् के फे्रमवकह  को ववकशसत करने के शिए केन्रीय स्तर पर ककसी 
संगिन के न र्ोने के कारण, अिग-अिग मंत्राियों ने फे्रमवकह  ववकशसत करने पर काम करना 
िुरू कर ठिया, क्जन्र्ें बाि में उपिब्लिता के अनुसार राष्ट्रीय फे्रमवकह  में िाशमि ककया जाना था। 
तिनुसार, श्रम और रोजगार मंत्रािय ने राष्ट्रीय व्यावसाययक अर्हता फे्रमवकह  (एनवीतयूएफ) 
ववकशसत ककया और मानव ससंािन ववकास मंत्रािय ने राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा अर्हता फे्रमवकह  
(एनवीईतयूएफ) ववकशसत ककया। 

2.2 एकीकृत फे्रमवकह  की आवश् यकता को अनुिव करत े रु्ए, मंत्रत्रमंडि सधिवािय द्वारा एक अंतर-
मंत्राियी सशमयत का गिन ककया गया था, ताकक िोनों मतं्राियों द्वारा पर्िे से ककए गए कायों 
का उपयोग ककया जा सके, तयोंकक राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) की स्थापना को 
आधथहक कायह वविाग, ववत्त मंत्रािय द्वारा ठिनांक 27 ठिसम्बर, 2013 की अधिसूिना सं. 
8/6/2013-आईएनवीटी के तर्त अधिसूधित कर ठिया गया था। इससे पूवह, आधथहक कायह वविाग 
द्वारा राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) का संिािन और प्रिािन करने के अधििेि 
के साथ जून, 2013 में राष्ट्रीय कौिि ववकास एजेंसी को अधिसूधित ककया गया था ताकक क्षेत्र से 
संबंधित अपेक्षाओं को पूरा करने के शिए गुणवत्ता और मानक सुयनक्श्ित ककए जा सकें । 
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2.3 एनएसतयूएफ की आवश् यकता यनम्नशिणखत कारणों से उत्पन्न रु्ई :  

i. व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण से जुडी नकारात्मक िारणा और युवाओं के बीि इसे िुनने 
में णझझक र्ोना, क्जसमें यर् माना गया कक इस मागह से संबंधित व्यक्तत को उच्ितर 
डडधियााँ और अर्हताएं अक्जहत करने के शिए योग्य बनाने के रास्त ेबंि र्ो जाएंगे। 

ii. शिक्षण और उन्नयत के स्पष्ट्ट मागों का अिाव, वविेष रूप से व्यावसाययक शिक्षा और 
प्रशिक्षण के क्षेत्र में, क्जसमें वठटहकि या र्ॉररजोंटेि गयतिीिता के शिए कोई स्पष्ट्ट 
प्राविान नर्ीं रै्। 

iii. ववशिन्न अर्हताओं से जुड े पररणामों में एकरूपता का अिाव, क्जससे अवाडडिंग यनकायों 
और संस्थानों में प्रायः िेि के ववशिन्न िागों में प्रमाणपत्र/ डडप्िोमा/ डडिी की 
समतु्यता क्स्थत करने में समस्याएं आती र्ैं, क्जसके कारण छात्रों/ शिक्षुओं की रोजगार 
क्षमता और गयतिीिता प्रिाववत र्ोती रै्। 

iv. ऐसे व्यक्ततयों का एक बडा वगह मौजूि रै्, क्जन्र्ोंने अनौपिाररक क्षेत्र में कौिि अक्जहत 
ककया, िेककन उनके पास अपने कौिि को प्रमाणणत करने के शिए आवश्यक औपिाररक 
प्रमाण पत्र नर्ीं रै्।  

v. िारतीय अर्हताओं की अंतराहष्ट्रीय मान्यता के शिए तंत्र का अिाव र्ोने से छात्रों और 
श्रशमकों की अंतराहष्ट्रीय गयतिीिता पर प्रयतकूि प्रिाव पडता रै्। 
 

2.4   तिनुसार, एनएसतयूएफ में यनम्नशिणखत अपेक्षा की गई: 
i. शिक्षा और क्षमता आिाररत कौिि फे्रमवकह  को एकीकृत करें, के्रडडट संियन और 

र्स्तांतरण प्रणािी प्रिान करें ताकक िोग अपनी जरूरतों और सुवविाओं के अनुसार अपने 
जीवन के ववशिन्न िरणों में व्यावसाययक और सामान्य शिक्षा के बीि और ववपरीत 
स्थान पररवतहन कर सके।  

ii. उद्योग की आवश्यकताओं के अनुरूप गुणवत्ता कौिि अर्हता के ववकास के शिए अर्हता 
और शिक्षण के पररणाम आिाररत फे्रमवकह  प्रिान करें, क्जससे रोजगार के अिावा, 
डडधियों और डॉतटरेट सठर्त उच्ितर अर्हता प्राप्त की जा सकेगी। 

iii. उन्नयत के मागों को पारििी बनाएं ताकक संस्थान/ छात्र/ शिक्षु और यनयोतता ककसी 
वविेष कायहक्रम को आगे बढाने के बाि संिाववत अवसरों के बारे में स्पष्ट्ट र्ो और अर्हता 
में असमानता और असमता की समस्या का समािान र्ो सके। 

iv. पूवह शिक्षा की मान्यता (आरपीएि) के माध्यम से गैर-औपिाररक, अनौपिाररक पषृ्ट्ििूशम 
और साथ र्ी स्कूि से बार्र की शे्रणी से संबंधित शिक्षओुं को मुख्य िारा में िाने में 
सक्षम बनाएं। 

v. प्रासंधगक द्ववपक्षीय और बरु्पक्षीय समझौतों के अनुसार, िारतीय अर्हताओं को 
अंतराहष्ट्रीय अर्हताओं के साथ संरेणखत करें।  
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3. एनएसक्यूएफ को संशोधित करने और युक्क्तसंगत बनाने की आवश्यकता  

वषह 2013 में एनएसतयूएफ की अधिसूिना के बाि से, कौिि पररदृश्य में बड ेबििाव रु्ए र्ैं। व्यावसाययक 
शिक्षा और कौिि पर प्रोत्सार्न के पररणामस्वरूप सरकार ने कुछ नीयतगत पर्ि िुरू र्ी रै्, क्जनमें 
एनसीवीईटी की अधिसूिना और गिन, राष्ट्रीय शिक्षा नीयत, 2020 का िुिारंि और अप्रैि, 2023 में 
राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  का अनुमोिन िाशमि रै्।  

3.1 राष्ट्रीय व्यावसाययक लशक्षा और प्रलशक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) की स्थापना  

3.1.1 राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) को पूवहवती राष्ट्रीय कौिि 
ववकास एजेंसी (एनएसडीए) और राष्ट्रीय व्यावसाययक प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीटी) का 
वविय करके ठिनांक 10 अततूबर, 2018 के मंत्रत्रमंडि के अनुमोिन के साथ ठिनांक 05 
ठिसम्बर, 2018 को अधिसूिना सं. एसडी-17/113/2017-ई एंड पीडब्ल्यू के तर्त 
अधिसूधित ककया गया था।  

3.1.2 राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् को अवाडडिंग यनकायों, मू्यांकन 
एजेंशसयों, कौिि सूिना प्रिाताओं और प्रशिक्षण प्रिाताओं के कायहकरण को मान्यता 
प्रिान करने और यनगरानी रखने के शिए तथा अधिसूिना में यथायनठिहष्ट्ट अन्य 
कनुषंधगक कायों के यनष्ट्पािन के शिए व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण के ववकास, 
गुणात्मक सुिार और ववयनयमन का कायह सौंपा गया रै्। एनसीवीईटी की स्थापना ने 
व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण (वीईटी) तथा कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र में खंडडत 
यनयामक फे्रमवकह  को िी समेककत ककया रै्। 

3.1.3 एनएसतयूएफ को एनसीवीईटी में िाशमि ककया गया रै् और इसका कायाहन्वयन अन्य के 
साथ-साथ राष्ट्रीय कौिि अर्हता सशमयत (एनएसतयूसी) के माध्यम से सुयनक्श्ित ककया 
गया, क्जसमें केन्रीय मंत्राियों, नीयत आयोग, उच्ितर और तकनीकी शिक्षा के यनयामक, 
ववश्वववद्यािय अनुिान आयोग (यूजीसी), अणखि िारतीय तकनीकी शिक्षा पररषद् 
(एआईसीटीई), केन्रीय ववद्यािय शिक्षा बोडह (सीबीएसई), िुयनन्िा राज्य कौिि ववकास 
शमिन (एसएसडीएम), अवाडडिंग यनकाय व प्रशिक्षण मर्ायनिेिािय (डीजीटी), क्षेत्रगत 
कौिि पररषिें (एसएससी) और िुयनन्िा उद्योग यनकाय से प्रयतयनधियों को िाशमि 
ककया गया रै्। 

3.2 राष्ट्रीय लशक्षा नीयत, 2020 

3.2.1 राष्ट्रीय शिक्षा नीयत, 2020 िारत सरकार द्वारा जुिाई, 2020 में िुरू की गई रै्। यर् 
नीयत िैक्षणणक और व्यावसाययक िाखाओं के बीि छात्रों और शिक्षुओं की वठटहकि और 
र्ॉररजोंटि गयतिीिता सुयनक्श्ित करत ेरु्ए सामान्य (िैक्षणणक) और व्यावसाययक शिक्षा 
के एकीकरण के द्वारा शिक्षा को अधिक समि और प्रिावी बनाने पर जोर िेती रै्। 

3.2.2 एनईपी 2020, किा, ववज्ञान और वाणणज्य के बीि और पाठ्यियाह, सर्-पाठ्यियाह और 
पाठ्येत्तर गयतववधियों के बीि और व्यावसाययक व सामान्य शिक्षा के बीि कड ेअंतर को 
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िरू करने पर जोर िेती रै्। एनईपी ििीिी पाठ्यियाह संरिना और बरु्-ववषयक शिक्षण 
पर केक्न्रत रै्। 

3.3 राष्ट्रीय के्रडिट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) 

3.3.1 राष्ट्रीय शिक्षा नीयत, 2020 के ववजन को पूरा करने के शिए, सरकार द्वारा एक राष्ट्रीय 
के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) अनुमोठित ककया गया रै् जो प्राथशमक, ववद्याियी, 
उच्ितर और व्यावसाययक शिक्षा एवं प्रशिक्षण को िाशमि करने वािा एक व्यापक के्रडडट 
फे्रमवकह  रै्। एनसीआरएफ में शिक्षा को अधिक समि और प्रिावी बनाने पर ध्यान 
केक्न्रत ककया गया रै् और यर् िैक्षणणक, कौिि और अनुिवजन्य शिक्षा के ववशिन्न 
आयामों में शिक्षण को एकीकृत करने और के्रडडट प्रिान करने के शिए एकि मेटा 
फे्रमवकह  र्ोगा, क्जसमें प्रासंधगक अनुिव और प्रवीणता/ व्यावसाययक स्तर िाशमि रै्, जो 
मू्यांकन के अध्यिीन रै्। 

3.3.2 एनसीआरएफ समस्त शिक्षा प्राक्प्त और असाइनमैंट के शिए मू्यांकन के अध्यिीन 
के्रडडट प्रिान करने, उसका संियन, िंडारण, र्स्तांतरण और मोिन करता रै्, 
व्यावसाययक व सामान्य शिक्षा के बीि अंतर को समाप्त करता रै् और िैक्षणणक 
समानता स्थावपत करता रै् जबकक उनके िीतर और उनके बीि गयतिीिता को सक्षम 
करता रै् तथा िैक्षणणक के्रडडट बैंक (एबीसी) के माध्यम से इसका संिािन करता रै्। 

3.3.3 एनसीआरएफ सामान्य शिक्षा और और व्यावसाययक शिक्षा में बरु्-ववषयक, बरु् प्रवेि – 
बरु् यनकास (एमई-एमई) मागह को सक्षम बनाता रै्, छात्रों को उनकी प्रयतिा और रुधि के 
अनुसार उनके शिक्षण के मागह और कररयर ववक्पों को िुनने के शिए ििीिापन 
सुयनक्श्ित करता रै्, क्जसमें बीि में पाठ्यक्रम सुिार या संिोिन का ववक्प िी िाशमि 
रै्। 

3.3.4 राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के तर्त प्रत्येक शिक्षण के घंटे को उसके 
मू्यांकन के अिीन के्रडडट प्रिान ककया जा सकता रै्। ववद्याियी/ उच्ितर/ व्यावसाययक 
शिक्षा/ कौिि (िाखाओं, ववषयों आठि में स्वतंत्र) में ठिए जाने वािे के्रडडट स्तर, 
मू्यांकन के अिीन शिक्षण के घंटों/ वषों की संियी संख्या पर आिाररत र्ोत ेर्ैं। 

3.3.5 के्रडडट अक्जहत करने के शिए, कोई िी पाठ्यक्रम/ अर्हता संबंधित अर्हता फे्रमवकह  के 
अनुरूप र्ोनी िाठर्ए और पाठ्यक्रम/ अर्हता प्राप्त करने के बाि अपेक्षक्षत वांयछत अर्हता 
और शिक्षण के पररणामों का स्पष्ट्ट रूप से वणहन करत े रु्ए एक पूवह यनिाहररत 
एनसीआरएफ स्तर प्रिान ककया जाना िाठर्ए। इसके अिावा, के्रडडट प्रिान करने के शिए, 
पाठ्यक्रम/ अर्हता पूरी करने के बाि शिक्षण के पररणाम का मू्यांकन करना र्ोगा। 
एनसीआरएफ ववद्याियी शिक्षा, उच्ितर शिक्षा और व्यावसाययक शिक्षा के शिए के्रडडट 
पद्ियत िागू करने का प्रस्ताव प्रिान ककया रै्। 
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3.4 ववद्याियी शिक्षा और उच्ितर शिक्षा के अपने-अपने अर्हता फे्रमवकह  र्ैं, जैसे उच्ितर शिक्षा के 
शिए राष्ट्रीय उच्ितर शिक्षा अर्हता फे्रमवकह  (एनएिईतयूएफ) और ववद्याियी शिक्षा के शिए 
राष्ट्रीय पाठ्यियाह फे्रमवकह । 

3.5 उपरोतत पररवतहनकारी नीयतयों में राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) में वविेष रूप से 
स्तर वववरणकों (िेवि डके्स्क्रप्टर) को युक्ततसंगत बनाने, मानकीकृत न्यूनतम प्रवेि अपेक्षा 
मानिंड और नेिनि घंटों, एनसीआरएफ के साथ एनएसतयूएफ के संरेखण और वविेष रूप से 
कौिि अर्हता फे्रमवकह  पर अपना ध्यान केक्न्रत करने के संबंि में संबंधित संिोिनों की 
आवश्यकता बताई गई रै्। 

4. राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  (एनएसक्यूएफ) और इसके उद्देश्य 

4.1 राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) एक पररणाम और अर्हता आिाररत फे्रमवकह  रै्, जो 
ज्ञान, कौिि, योग्यता और उत् तरिाययत् व के स्तरों की एक श्रृंखिा के अनुसार अर्हता का आयोजन 
करता रै्, क्जसे शिक्षण के पररणामों के संििह में पररिावषत ककया जाता रै्, क्जसे शिक्षु को 
औपिाररक, गैर-औपिाररक या अनौपिाररक शिक्षा के माध्यम से प्राप्त करना िाठर्ए, क्जसमें 
िैक्षणणक, व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि व अनुिवजन्य शिक्षा िाशमि र्ो सकती रै्, 
क्जसमें अक्जहत प्रासंधगक अनुिव और प्रवीणता/व्यावसाययक स्तर िाशमि र्ैं, जो मू्यांकन के 
अिीन रै्। इस प्रकार, एनएसतयूएफ एक कौिि गुणवत्ता आश्वासन फे्रमवकह  रै्।  

4.2 राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  के मुख्य उद्देश्य और ववशेषताएं 

4.2.1 एनएसतयूएफ की मुख्य वविेषताएं इस प्रकार र्ैं :  
i. िैक्षणणक, कौिि और अनुिवजन्य शिक्षा के ववशिन्न आयामों में व्यावसाययक शिक्षा, 

प्रशिक्षण और कौिि शिक्षण का एकीकरण करने और के्रडडट प्रिान करने का प्राविान, 
क्जसमें संगत अनुिव और अक्जहत प्रवीणता/ व्यावसाययक स्तर िाशमि रै्, जो मू्यांकन 
के अध्यिीन रै्।  

ii. पाठ्यक्रम/ अर्हता प्राप्त करने के बाि इसके शिए एक पूवह यनिाहररत एनएसतयूएफ/ 
एनसीआरएफ स्तर प्रिान करत ेसमय अपेक्षक्षत ज्ञान, कौिि, अर्हता, उत् तरिाययत् व और 
शिक्षण के पररणामों के संििह में वांयछत अर्हता स्तरों को स्पष्ट्ट रूप से यनिाहररत करना। 

iii. ववद्याियी और उच्ितर शिक्षा सठर्त व्यावसाययक शिक्षा/ कौिि में के्रडडट स्तरों को 
आवंठटत करने की सुवविा प्रिान करना, जो शिक्षण के घंटों/ वषों की संियी संख्या पर 
आिाररत र्ों। 

iv. शिक्षण के प्रकार प्रत्येक प्रकार और घंटों को उसके मू्याकंन के अध्यिीन के्रडडट प्रिान 
करना। 

v. व्यावसाययक शिक्षा और सामान्य शिक्षा के बीि िैक्षणणक समानता करना, साथ र्ी उनके 
िीतर और उनके बीि गयतिीिता सक्षम करना। 
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vi. ववद्याियी शिक्षा, उच्ितर शिक्षा, तकनीकी शिक्षा, व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और 
कौिि तथा जॉब बाजारों के िीतर और उनके बीि बरु्-ववषयकता, बरु् प्रवेि – बरु् 
यनकास (एमई-एमई) और प्रगयत के मागों को सक्षम करना। 

vii. छात्रों/ शिक्षुओं को अपने शिक्षण के मागह और कैररयर का ववक्प िुनने के शिए 
ििीिापन प्रिान करना, क्जसमें पाठ्यक्रम के बीि सुिार का ववक्प िाशमि र्ो। 

viii. सिी क्षेत्रों में इंटनहशिप, अप्रेंठटसशिप और जॉब पर प्रशिक्षण के माध्यम से उद्योग और 
यनयोतताओं के साथ गर्न साझिेारी के माध्यम से शिक्षण को मान्यता िेना; 

ix. एक ववश्वसनीय मू्यांकन प्रकक्रया के माध्यम से पूवह शिक्षण को मान्यता (आरपीएि) 
प्रिान करना; 

x. इस प्रकार, एनएसतयूएफ आजीवन शिक्षण और कौिि ववकास को सक्षम और प्रोत्सार्न 
िेता रै्। 

4.2.2 राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  (एनएसक्यूएफ) के अन्य उद्देश्यों में एक ऐसा फे्रमवकह  प्रदान 
करना रै्, जो :- 

i. ववद्याियी शिक्षा, उच्ितर शिक्षा के साथ-साथ व्यावसाययक शिक्षा में इसे िागू करें और 
कायाहन्वयन योग्य बनाता रै्; 

ii. राष्ट्रीय स्तर पर स्वीकार ककए जाने वािे पररणामों के आिार पर प्रत्येक स्तर के शिए 
अर्हता के ववकास का प्राविान करता रै्; 

iii. प्रगयत मागों के ववकास और रखरखाव के शिए संरिना प्रिान करता रै्, जो अर्हताओं तक 
परंु्ि को सक्षम बनाता रै् और छात्रों/ शिक्षुओं को ववशिन्न शिक्षा और प्रशिक्षण क्षेत्रों के 
बीि और उन क्षेत्रों तथा उद्योग/ जॉब बाजार के बीि आसानी से और तत्परता से 
र्स्तांतररत करने में सर्ायता करता रै्; 

iv. व्यक्ततयों को व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण के माध्यम से प्रगयत करने और उनके 
पूवह शिक्षण और अनुिवों के शिए मान्यता प्राप्त करने का ववक्प प्रिान करता रै्;  

v. व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि के शिए राष्ट्रीय यनयामक और गुणवत्ता 
आश्वासन फे्रमवकह  और प्रकक्रयाओं को रेखांककत करता रै्; 

vi. अंतराहष्ट्रीय रूप से संरेणखत अर्हताओं के साथ िारतीय अर्हताओं की आसान मान्यता और 
तुिना को सक्षम करने के माध्यम से एनएसतयूएफ संरेणखत अर्हताओं के साथ कायहबि 
की राष्ट्रीय और अंतराहष्ट्रीय गयतिीिता का समथहन और संविहन करता रै्।  

5. राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  और उसके घटक 

5.1 एनएसक्यूएफ लेवल डिक्स्क्रप्टर 

5.1.1 राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) एक पररणाम और अर्हता आिाररत 
फे्रमवकह  रै्, जो स्तर-1 (एक) से आि (8) तक बना रै्, क्जसमें स्तर-1, स्तर-2, स्तर-
2.5, स्तर-3, स्तर-3.5, स्तर-4, स्तर-4.5, स्तर-5.0, स्तर-5.5, स्तर-6.0, स्तर-6.5, 
स्तर-7.0 और स्तर-8 िाशमि रै्। 
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5.1.2 प्रत्येक स्तर उस स्तर के अनुरूप अर्हता प्रिशिहत करने के शिए आवश्यक कौिि, 
जठटिता, ज्ञान, उत् तरिाययत् व और स्वायत्तता के एक अिग स्तर का प्रयतयनधित्व करता 
रै्। फे्रमवकह  का स्तर एक सबसे कम जठटिता का प्रयतयनधित्व करता रै् जबकक उच्ितम 
स्तर अथाहत ्स्तर आि सबसे अधिक जठटिता का प्रयतयनधित्व करता रै्। 

5.1.3 प्रत्येक एनएसतयूएफ स्तर को पांि डोमेन में शिक्षण के पररणामों के संििह में व्यतत 
स्तर वववरणक (िेवि डडक्स्क्रप्टर) के एक सेट द्वारा पररिावषत और वणणहत ककया गया 
रै्, क्जसमें सामान्य संििह में, न्यूनतम ज्ञान, कौिि और ऐसे गुणों का वणहन ककया गया 
रै्, क्जसे एक शिक्ष ुअक्जहत करना िार्ता रै् ताकक वर् उस स्तर के शिए प्रमाणणत र्ो 
सके। पांि डोमेन र्ैं (i) व्यावसाययक सैद्िाक्न्तक ज्ञान, (ii) व्यावसाययक और तकनीकी 
कौिि/ वविेषज्ञता, (iii) कौिि, मानशसकता, सॉफ्ट कौिि, रोजगार तैयारी और 
उद्यमिीिता कौिि, (iv) व्यापक शिक्षण के पररणाम और (v) उत् तरिाययत् व का स्तर। 

5.1.4 प्रत्येक स्तर वववरणक (लेवल डिक्स्क्रप्टर) का संक्षक्षप्त वणहन इस प्रकार रै् :  

क. व्यावसाययक सैद्िाक्न्तक ज्ञान : व्यावसाययक सैद्िाक्न्तक ज्ञान वर् रै्, क्जसे 
एक शिक्ष ुको संबद्ि कौिि के सिंिह में जानना और समझना िाठर्ए। इसे 
यनम्नशिणखत िब्लिों में वणणहत ककया गया रै् :- 

i.    ज्ञान की गर्राई सामान्य या ववशिष्ट्ट र्ो सकती रै्। 

ii. ज्ञान का ववस्तार एकि ववषय से िेकर ज्ञान के बरु्ववषयक क्षेत्र तक र्ो 
सकता रै्। 

iii. ज्ञान के प्रकार यथाथहपूणह से िेकर का् पयनक तक, खंडडत से िेकर 
संियी तक र्ोत ेर्ैं। 

iv. ज्ञान की जठटिता का अशिप्राय ज्ञान के प्रकारों, गर्नता और व् यापकता 
के संयोजन से रै्।  

ख. व्यावसाययक और तकनीकी कौशल/ववशेषज्ञता: व्यावसाययक और तकनीकी 
कौिि/ वविेषज्ञता वर् रै्, क्जसमें एक शिक्षु को जॉब िूशमका के शिए आवश्यक 
मुख्य कायह के रूप में करने में सक्षम र्ोना िाठर्ए। इन्र्ें कौिि के प्रकारों और 
जठटिता के संििह में वणणहत ककया गया रै् और इसमें िाशमि रै् :- 

i. ववशिष्ट्ट व्यावसाययक और तकनीकी कौिि; गयतववधियों/ कायों की 
ववस्ततृ श्रृंखिा में व्यावसाययक ज्ञान और तकनीकी कौििों की स्पष्ट्टता 
का प्रििहन। 

ii. एक ववशिष्ट्ट/ व्यापक क्षेत्र/ जॉब िूशमका में सफितापूवहक कायाहन्वयन 
के शिए अपेक्षक्षत ज्ञान का प्रयोग करना अथवा तकनीकी/ प्रकक्रयाओं का 
प्रयोग करना। 

iii. ज्ञान, कौििों और समझ को प्राप्त करने और जर्ााँ संगत र्ो उस रेंज 
का प्रयोग करने की क्षमता। 



9 

 

iv. अधिकांि यनयशमत/ गैर-यनयशमत संििों में संगत उपकरणों, और 
सामधियों की स्पष्ट्ट पर्िान कर सकत ेर्ैं। 

v. कायह/ नौकरी के शिए आवश्यक पररिािन कौिि/ अपेक्षक्षत स्पष्ट्टता 
और अनुमायनत समय-सीमा के िीतर नौकरी/ कायह को परूा करने का 
कौिि। 

vi. पररधित/ अपररधित संििों की सीमा के िीतर प्रकक्रयाओं और 
कायहववधियों का ियन करने की क्षमता। 

vii. सरि/ जठटि समस्याओं और क्स्थयतयों के शिए अशिनव और व्यवर्ायह 
समािान तैयार करने के शिए आवश्यक संज्ञानात्मक और व्यवर्ाररक 
कौिि की ववस्ततृ श्रृंखिा। 

viii. उच्ितर एनएसतयूएफ स्तरों के शिए प्रौद्योधगकी/ संबंधित कौिि या 
नौकरी की िूशमका के तकनीकी वाणणक्ज्यक पर्िू की समझ और 
प्रयोग। 

ix. सर्ज, ताककह क और आिोिनात्मक सोि के उपयोग से जुडे संज्ञानात्मक 
और रिनात्मक कौिि। 

x. शिणखत, मौणखक, साक्षरता और संख्यात्मक कौिि से जुड े संपे्रषण 
कौिि। 

xi. पारस्पररक कौिि और सामान्य कौिि। 
xii. प्रौद्योधगकी और गैर-प्रौद्योधगकी िोनों क्षेत्रों में ककसी वविषे नौकरी की 

िूशमका के संबंि में तकनीकी कौिि। तकनीकी कौिि ववशिष्ट्ट ज्ञान 
और वविेषज्ञता रै्, जो वास्तववक ियुनया की क्स्थयतयों में ववशिष्ट्ट कायों 
को करने और ववशिष्ट्ट उपकरणों और कायहक्रमों का उपयोग करना 
आवश्यक रै्। 

ग. योग्यता, मानलसकता, सॉफ्ट कौशल, रोजगार तत् परता और उद्यमशीलता कौशल 
:  

i.    इस डोमेन में सामान्य रोजगार तत् परता और मानशसकता िाशमि रै्, 
क्जसमें संपे्रषण, डडक्जटि, ववत्तीय और कानूनी साक्षरता, समावेि और 
वववविता, उद्यशमता आठि िाशमि र्ैं। 

ii. सॉफ्ट कौिि और जीवन कौिि जैसे रिनात्मक और संज्ञानात्मक 
सोि और नवोन्मेष; आिोिनात्मक सोि और समस्या समािान; 
सर्योग और टीम वकह ; सांस्कृयतक जागरुकता, ववरासत और िक्षताएं; - 
स्थानीय और वैक्श्वक नागररकता; नैयतक मू्य और िावात्मक 
जागरुकता; वयैक्ततक और सामाक्जक उत् तरिाययत् व आठि; 

iii. उच्ितर कौिि जैसे नवीन और अनुकूि सोि, डडजाइन मानशसकता, 
संगणनात्मक सोि, ववववि सांस्कृयतक क्षमता, अंतर-ववषयकता, नव 
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मीडडया साक्षरता, विुहअि सर्योग, सामाक्जक बुद्धिमता और स्वतंत्र 
किा आठि। 

घ. व्यापक लशक्षण पररणाम : व्यापक शिक्षण के पररणाम अन्य तीन डोमेन का ठिए 
गए क्षमता स्तर के अनुसार एक सामान्य सार रै्, तयोंकक यर् जॉब िूशमका के 
यनवहर्न के शिए उस स्तर पर ठिए गए उत्तरिाययत्व के साथ तीन डोमेन को 
एकीकृत करता रै्। 

i. पूवह यनिाहररत कायों को पूरा करना, यनयशमत/ पुनराववृत्त वािे कायों को 
पयहवेक्षक के साथ/ पयहवेक्षक के त्रबना करना; 

ii. पररधित, पूवाहनुमेय, यनयशमत स्पष्ट्ट ववक्प की क्स्थयत, उत्पािन/ 
सेवाओं में मानक प्रकक्रयाओं या प्रिािनों के प्रयोग की सीमा पर ध्यान 
केक्न्रत करना; 

iii. बरु्मुखी, न्यूनतम पयहवेक्षण के साथ वविेष कायों को यनष्ट्पाठित करने 
में कुिि, तकनीकी कौििों का प्रयोग और स्पष्ट्टता के साथ समस्या 
समािान;  

iv. समस्याओं की पर्िान/ पूवाहनुमान और समािान की संिाववत सीमा; 
v. तकनीकी वविेषज्ञता, जठटि समस्याओं को र्ि करने और आउटपुट में 

सुिार करने को अपनाना, ववशिष्ट्ट यनणहय िेना/ यनश्िय करना; 
vi. उन्नत तकनीकी कौिि, मर्त्वपूणह मापिंडों की यनगरानी, प्रकक्रयाओं का 

मू्यांकन और सुिार तथा साक्ष्य आिाररत यनणहय के साथ जठटि 
समस्याओं का समािान करना। 

vii. अक्जहत उन्नत तकनीकी कौििों, तकनीकी मू्यांकन और समीक्षाओं को 
िागू करना; 

viii. बड ेपैमाने पर पररवतहन को आगे बढाना और संसािनों का प्रिावकारी 
प्रबंिन करना। 

ङ. उत् तरदाययत् व : उत् तरिाययत् व की क्स्थयत यनम्नशिणखत का यनिाहरण करती रै् :- 

i. स्वयं के शिए और िसूरों के शिए उत् तरिाययत् व का स्तर; 

ii. कायों के शिए जवाबिेर्ी; 
iii. कायहगत संबंिों की प्रकृयत; 

iv. पररवतहन प्रबंिन। 

5.1.5 वववरणक (डडक्स्क्रप्टर) प्रत्येक स्तर पर शिक्षण के पररणामों के व्यापक, सामान्य िेककन 
साथहक संकेतक प्रिान करत ेर्ैं। तथावप, ऐसा नर्ीं रै् कक प्रत्येक अर्हता में स्तर वववरणकों 
(िेवि डडक्स्क्रप्टर) में बताई गई सिी वविेषताएं र्ोंगी या र्ोनी िाठर्ए। वववरणकों का 
उपयोग कई तरीकों से ककया जा सकता रै् :  

क. शिक्षण के कायहक्रमों और अर्हताओं को स्तर आवंठटत करना 
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ख. शिक्षण के पररणामों के बीि व्यापक तुिना करने की अनुमयत िेना 
ग. ववशिन्न अर्हताओं और कायहक्रमों के सत्यापन और संतुिन में 
घ. अर्हताओं के शिक्षुओं और अन्य उपयोगकताहओं के साथ संपे्रषण के आिार के रूप में 
ङ. प्रशिक्षण क्षेत्रों के िीतर प्रगयत मागों के मानधित्रण के शिए एक मागहििहक के रूप में 
ि. कायहक्रम डडजाइनरों द्वारा कायहक्रमों के शिए प्रवेि अपेक्षाएं एव ं शसफाररिें करत े

समय। 

5.1.6 इस अधिसूिना की तारीख की क्स्थयत के अनुसार स्तर वववरणकों (िेवि डडक्स्क्रप्टर) का 
ब्लयौरा अनुबंि I में रै्। तथावप, व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण के ववकास, गुणात्मक 
सुिार और यनयमन के शिए व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र 
की आवश्यकता और अपेक्षाओं के आिार पर स्तर वववरणकों (िेवि डडक्स्क्रप्टर) में 
एनसीवीईटी पररषद् के अनुमोिन से आगे संिोिन ककया जा सकता रै्। 

5.2 अर्हताएं और राष्ट्रीय व्यवसाय मानक (एनओएस) 

5.2.1 एक अर्हता में स्वतंत्र शिक्षण पररणामों के साथ शिक्षण की कई छोटी इकाइयााँ िाशमि 
र्ोती र्ैं, क्जन्र्ें राष्ट्रीय व्यावसाययक मानक (एनओएस) कर्ा जाता रै्। एनओएस में ककसी 
वविेष कायह में िगे व्यक्तत से अपेक्षक्षत मापनीय प्रििहन पररणामों को पररिावषत ककया 
गया रै् और सूिीबद्ि ककया गया रै् कक उस कायह को करने वािे व्यक्तत को तया 
जानना िाठर्ए और तया करना िाठर्ए। ये मानक ववशिन्न शिक्षा और प्रशिक्षण कायहक्रमों 
के शिए मानक बन सकत ेर्ैं। 

5.2.2 क्जस तरर् प्रत्येक जॉब िूशमका के शिए कई कायों के यनष्ट्पािन की आवश् यकता र्ो 
सकती रै्, इन कायों के अनुरूप सिी एनओएस का संयोजन उस जॉब िूशमका के शिए 
अर्हता बनाएगा। एनएसतयूएफ के प्रत्येक स्तर के अनुरूप प्रत्येक अर्हता/ जॉब िूशमका के 
शिए अर्हता और घटक एनओएस संबंिी मान्यता प्राप्त अवाडडिंग यनकाय द्वारा तैयार 
ककए जाएंगे। 

5.2.3 ककसी ठिए गए क्षेत्र के शिए कोई एबी न र्ोने अथवा एबी की ओर से समय पर 
आवश्यक एनओएस/ अर्हता ववकशसत करने में असमथहता की क्स्थयत में, एनसीवीईटी/ 
एनएसतयूसी इस उत् तरिाययत् व को संबंधित अवाडडिंग यनकाय या क्षेत्र का अनुिव और 
ज्ञान रखने वािे ककसी अन्य यनकाय को सौंप सकत ेर्ैं।  

5.3 माइक्रो के्रडिलंशयल : छोटी इकाइयााँ अथाहत ्माइक्रो के्रडेंशियि एक क्षेत्र के िीतर या मुख्य रूप से 
कौिि उन्नयन पर ध्यान केक्न्रत करत ेरु्ए ववशिन्न क्षेत्रों मं ववकशसत की जा सकती र्ैं। माइक्रो 
के्रडेंशियि का उद्िेश्य कौिि और ज्ञान के सुसंगत सेट की उपिक्ब्लियों को प्रमाणणत करना रै्, 
जो उद्िेश्य के वववरण, शिक्षण के पररणामों और उद्योग, यनयोतता या सरकार द्वारा आवश् यकता 
र्ोने के मजबूत साक्ष्य द्वारा यनठिहष्ट्ट ककया गया रै्। 

5.4 न्यूनतम प्रवेश मानदंिों और नोशनल घंटों के ललए मानकों का मानकीकरण :  
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5.4.1 एनएसतयूएफ स्तर पर प्रत्येक अर्हता को प्रवेि मानिंडों, यनिाहररत शिक्षण के पररणामों 
को प्राप्त करने के शिए आवश्यक नोिनि घंटों की न्यूनतम सीमा, जो राष्ट्रीय के्रडडट 
फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के अनुसार रै्, के संििह में आगे पररिावषत ककया जा सकता रै्। 
एक पूवह यनिाहररत शिक्षण के पररणाम के साथ ककसी वविेष एनएसतयूएफ स्तर पर एक 
अर्हता के शिए यनम्नशिणखत मूि तत्वों के संििह में मानकीकरण का न्यूनतम स्तर 
र्ोगा:  

i.   न्यूनतम प्रवेश मानदंि: िंूकक अर्हता/ जॉब िूशमका के प्रत्येक स्तर में अर्हता के एक 
पररिावषत स्तर की ओर जाने की संिावना रै्, अतः अर्हता के एक स्तर वविेष में 
प्रशिक्षण प्राप्त करने के शिए न्यूनतम प्रवेि अपेक्षाएं पररषद् द्वारा यनिाहररत की जा 
सकती र्ैं। प्रवेि मानिंड में िैक्षणणक प्रमाण पत्र और/ अथवा वपछिी व्यावसाययक 
शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि प्रशिक्षण तथा िावी छात्र/ शिक्ष ु का मौजूिा कायह 
अनुिव िाशमि र्ो सकता रै्। 

ii.   नोशनल घंटों की न्यूनतम सीमा: यद्यवप एनएसतयूएफ स्तर सीिे अध्ययन की 
अवधि से संबंधित नर्ीं रै्, कफर िी प्रत्येक एनएसतयूएफ संरेणखत अर्हता के शिए 
एनसीवीईटी द्वारा न्यूनतम नोिनि घंटों की सीमा यनिाहररत की जा सकती रै् ताकक 
यर् सुयनक्श्ित ककया जा सके कक एक यनक्श्ित स्तर की अर्हता के शिए प्रशिक्षण की 
न्यूनतम अवधि प्रिान की जाए। शिक्षण के नोिनि घंटों में शसद्िान्त, व्यावर्ाररक/ 
कौिि प्रशिक्षण, इंटनहशिप, प्रशिक्षुता, ऑन ि जॉब रेयनगं (ओजेटी), रोजगार कौिि 
आठि िाशमि र्ो सकत ेर्ैं। 

5.4.2 इस अधिसूिना की तारीख के अनुसार, न्यूनतम प्रवेि मानिंड और नोिनि घंटों आठि 
के शिए मानिंडों के मानकीकरण का वववरण अनुबंि-II में रै्। तथावप, व्यावसाययक शिक्षा 
और प्रशिक्षण के ववकास, गुणात्मक और कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र की आवश्यकता और 
अपेक्षाओं के आिार पर एनसीवीईटी पररषद् के अनुमोिन के साथ न्यूनतम प्रवेि मानिंड 
और नोिनि घंटों आठि के शिए मानिंडों के मानकीकरण में और संिोिन ककया जा 
सकता रै्। 

5.5 अर्हता के ललए सर्ायक दस्तावेज 

5.5.1 प्रत्येक अर्हता के शिए संबंधित अर्हता ववकासकताह अवाडडिंग यनकाय/ मू्यांकन एजेंसी 
द्वारा यनम्नशिणखत के साथ सर्ायता िी जाएगी :- 

i. प्रत्येक शिक्षण के पररणाम के शिए संिाववत शिक्षण के पररणामों और यनष्ट्पािन 
मानिंड के साथ यनिाहररत प्रारूप में अर्हता, एनओएस, माइक्रो केडेंशियि, 
ववस्ततृ प्रशिक्षण और शिक्षण की रणनीयत तथा प्रकक्रया; 

ii. मॉडि पाठ्यियाह, छात्र की मागहिशिहका, ववस्ततृ पाठ्यक्रम, पाि योजनाएं, 
शिक्षण के संसािन; 
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iii. प्रशिक्षण प्रिान करने के शिए आवश्यक अवसंरिना, उपकरणों, उपस्करों, िैब/ 
कंप्यूटर िैब, कायाहिािाओं और अपेक्षक्षत वविेष अवसंरिना की सूिी, प्रशिक्षण 
प्रिान करने के शिए आवश्यक अवसंरिना, उपकरणों, उपस्करों, िैब/ कंप्यूटर 
िैब, कायहिािाओं और अपेक्षक्षत अन्य वविेष अवसंरिना का ववस्ततृ ववयनिेिन; 

iv. प्रशिक्षण, मू्यांकन और परीक्षण के शिए ववस्ततृ रणनीयत और ठििायनिेि; 

v. प्रशिक्षण की अर्हताएं/ पात्रता/ अनुिव; प्रशिक्षण मैनुअि, प्रशिक्षक की 
मागहिशिहका, पररयोजनाएं, असाइनमेंट, ट्यूटोररयि टीओटी अर्हता; 

vi. मू्यांकनकताह की अर्हताएं/ पात्रता/ अनुिव; मू्यांकन मैन्युअि, मू्यांकनकताह 
की मागहिशिहका, आकिनों के शिए प्रश्न बैंक, प्रायोधगक मू्यांकनो के शिए जॉब 
कायह, टीओए अर्हता;  

vii. मॉडि पाठ्यियाह के आिार पर बुयनयािी ई-कंटेंट, एडवांस कंटेंट, ई-कंटेंट और 
अन्य डडक्जटि संसािन, म्टीमीडडया संसािन, एयनमेिन, शसमुिेिन, डडक्जटि 
ट्ववन, मेटावसह आठि सठर्त; 

viii. प्रशिक्षण संस्थान की अर्हता और प्रकार की आवश् यकता का साक्ष्य; ठिव्यांगजनों 
को अर्हता प्रिान करने के शिए अपेक्षक्षत कोई वविेष संसािन; 

ix. प्रत्येक अर्हता प्रशिक्षण के िौगोशिक क्षेत्र के अनुसार ठर्न्िी/ िारतीय िाषा में 
तैयार की जाएगी; 

x. शमधश्रत शिक्षण के ठििायनिेिों के अनुसार ऑनिाइन और ऑफिाइन शिक्षण 
और मू्यांकन ककए जाने का ब्लयौरा; 

xi. एनएसतयूएफ पाठ्यियाह में शिक्षण का माध्यम यनठिहष्ट्ट र्ोना िाठर्ए, मॉड्यूिर 
र्ोना िाठर्ए और कौिि संियन की अनुमयत र्ोनी िाठर्ए तथा यनकास और 
प्रवेि की सुवविा र्ोनी िाठर्ए।  

इन्र्ें प्रत्येक संबंधित अवाडडिंग यनकाय (एबी)/ प्रशिक्षण प्रिाता/ मू्यांकन एजेंशसयों द्वारा 
एनएसतयूएफ स्तर के शिए और प्रत्येक अर्हता/ एनओएस/ एमसी के शिए ववकशसत ककया 
जाएगा। 

5.6 उद्योग  की भागीदारी: 

5.6.1 िंूकक राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) वविेष रूप से उद्योग और 
अथहव्यवस्था के ववशिन्न क्षेत्रों (कामगार, तकनीशियन, पयहवेक्षी, प्रबंिकीय, प्रबंिन आठि) 
के सिी स्तरों पर कुिि कायहबि और जनिक्तत आवश्यकताओं को पूरा करने के शिए 
तैयार ककया गया रै्, अतः एनएसतयूएफ को उद्योग/ क्षेत्रों और यनयोतताओं की िागीिारी 
के साथ िागू ककया जाना िाठर्ए, जो इसकी सफिता के शिए मर्त्वपूणह ितह रै्। 

5.6.2 अतः एनएसतयूएफ में यर् अधििेि रै् कक छात्रों/ शिक्षुओं के शिए व्यावसाययक शिक्षा, 
प्रशिक्षण और कौिि अर्हता/ पाठ्यक्रम/ कायहक्रमों को उद्योग और यनयोतताओं के साथ 
गर्न परामिह करके अवाडडिंग यनकायों द्वारा ठिए गए ठििायनिेिों के अनुसार तैयार, 
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ववकशसत, ववतररत, मू्यांकन और प्रमाणणत ककया जाएगा, वविेष रूप से यनम्नशिणखत 
पर्िुओं के संबंि में :- 

i. अर्हताओं के डडजाइन और ववकास के िौरान ठर्तिारकों के परामिह 
ii. अर्हता की आवश्यकता और प्रासंधगकता स्थावपत करने के शिए उद्योग द्वारा 

अर्हता का सत्यापन 

iii. अर्हता प्रिान करने और मू्यांकन करने के शिए उद्योग/ क्षेत्रों से संगत 
वविेषज्ञों को अनुमत करना और अनुिेिकों/ प्रशिक्षकों की यनयुक्तत के शिए 
ठििायनिेिों में इसे यनिाहररत करना। 

5.6.3 अवाडडिंग यनकाय कौिि प्रशिक्षण के उद्िेश्य से ककसी उद्योग के िीतर यनयशमत 
प्रशिक्षण केन्रों/ सुवविाओं को अपने संबद्ि प्रशिक्षण केन्रों के रूप में िी मान्यता िे 
सकत ेर्ैं। 

5.6.4 इसके अिावा, उद्योग प्रशिक्षण संस्थान और/ अथवा अवसंरिना सर्ायता प्रिान करने के 
संििह में िी सर्ायता प्रिान कर सकता रै्। 

5.6.5 उद्योग द्वारा संिाशित अर्हताओं को मामिा-िर-मामिा आिार पर एनएसतयूएफ 
संरेखण के शिए वविार ककया जा सकता रै्, यर्ााँ तक कक जर्ााँ संबंधित उद्योग 
एनसीवीईटी द्वारा मान्यता प्राप्त अवाडडिंग यनकाय नर्ीं रै्, क्जसके शिए तंत्र एनसीवीईटी 
द्वारा यनिाहररत ककया जाएगा।  

5.7 के्रडिट और लशक्षण के नोशनल घंटे अवािह/अक्जहत करना 

5.7.1 राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के तर्त प्रत्येक शिक्षण के घंटे को उसके 
मू्यांकन के अध्यिीन के्रडडट ककया जा सकता रै्। आवंठटत ककए जाने वािे के्रडडट स्तर 
मू्यांकन के साथ शिक्षण के वषों की संियी संख्या पर आिाररत र्ोत ेर्ैं। के्रडडट अक्जहत 
करने के शिए पाठ्यक्रम/ अर्हता को संबंधित अर्हता फे्रमवकह  के साथ संरेणखत ककया जाना 
िाठर्ए, वांयछत क्षमता और अपेक्षक्षत शिक्षण के पररणाम का स्पष्ट्ट रूप से वणहन करत े
रु्ए एक पररिावषत एनसीआरएफ स्तर आवंठटत ककया जाना िाठर्ए। साथ र्ी, के्रडडट 
आवंठटत करने के शिए पाठ्यक्रम/ अर्हता पूरी करने के बाि शिक्षण के पररणाम का 
मू्यांकन ककया जाएगा। 

5.7.2 के्रडडट यर् मान्यता रै् कक शिक्षु ने ककसी पूवह पाठ्यक्रम को सफितापूवहक पूरा कर शिया 
रै्, जो ककसी ककसी ठिए गए एनएसतयूएफ/ एनसीआरएफ स्तर पर अर्हता के अनुरूप रै्। 
प्रत्येक पूवह अनुमोठित अर्हता के शिए छात्र/ शिक्षु ने प्रासंधगक िक्षता और अक्जहत 
व्यावसाययक स्तरों सठर्त शिक्षण के ऐसे घंटों (िैक्षणणक, व्यावसाययक शिक्षा और कौिि 
तथा अनुिवजन्य शिक्षा) अथवा कायहस्थि अनुिवजन्य शिक्षा में िगाना र्ोगा ताकक 
अर्हता के िाग के रूप में पूवह यनिाहररत और अनुमोठित शिक्षण के पररणामों को प्राप्त 
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ककया जा सके, जो ववधिवत मान्यता प्राप्त मू्यांकन एजेंसी द्वारा वैि, िरोसेमंि 
मू्यांकन के अिीन रै्। 

5.7.3 ववद्याियी शिक्षा, उच्ितर शिक्षा और व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि में 
शिक्षा/ शिक्षण के एक वषह के शिए शिक्षण के कुि नोिनि घंटे के्रडडट के असाइनमेंट के 
उद्िेश्य से प्रयत वषह 1200 घंटे यनिाहररत ककए गए र्ैं, क्जसके शिए छात्रों/ शिक्षुओं को 
मू्यांकन के अिीन 40 के्रडडट ठिए जाएंगे। 

5.7.4 व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि में शिक्षण के घंटों में, उधित मू्यांकन के 
माध्यम से स्थावपत एनएसतयूएफ/ एनसीआरएफ स्तर पर पूवह यनिाहररत शिक्षण के 
पररणामों को प्राप्त करने के अिीन यनम्नशिणखत र्ो सकते र्ैं :- 

क. औपिाररक शिक्षा, क्जसमें कक्षा में सीखना, प्रशिक्षण सत्र, कोधिगं, शिक्षण/ 
यनिेि िाशमि र्ैं; 

ख. कायहिािाओं, प्रयोगिािाओं अथवा नवोन्मेषी प्रयोगिािाओं सठर्त अन्य स्थानों 
में प्रायोधगक र्ैंड्स-ऑन प्रशिक्षण; 

ग. असाइनमेंट, ट्यूटोररयि, छोटी या बडी पररयोजना के कायह; 
घ. परीक्षाएं, कक्षा परीक्षण, प्रश्नोत्तरी और सिी प्रकार के मू्याकंन; 

ङ. इंटनहशिप प्रशिक्षुता, ऑन ि जॉब प्रशिक्षण (ओजेटी), अथाहत ्जॉब पर अभ्यास 
और सीखना – कायहस्थि और औद्योधगक क्षेत्र के िौरे में कौिि प्राप्त करना, 
िागू करना और पररष्ट्कृत करना; 

ि. प्रासंधगक िक्षता और अक्जहत व्यावसाययक स्तर सठर्त अनुिवजन्य शिक्षा आठि; 

छ. अनौपिाररक शिक्षा, उिार्रण के शिए समुिाय आिाररत कायहिािाओं, युवा 
समूर्ों, खेि समूर्ों (पररषद् द्वारा अिग से अधिसूधित की जाने वािी प्रकक्रया) 
के माध्यम से; 

ज. खेिकूि, योग, िारीररक गयतववधियााँ, प्रििहन किा, संगीत, र्स्तशि्प कायह, 
सामाक्जक कायह, एनसीसी (पररषद् द्वारा अिग से अधिसूधित की जाने वािी 
प्रकक्रया) में वविेष उपिक्ब्लियााँ। 

5.7.5 राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के तर्त के्रडडट गणना के उद्िेश्य से एक के्रडडट 
शिक्षण के 30 नोिनि घंटों के समतु् य रै्। तथावप, पररषद् ववशिष्ट्ट अर्हता के शिए 
सैद्िाक्न्तक व्यावर्ाररक और अनुिवजन्य रूप से शिक्षण के शिए प्रयत के्रडडट अिग-
अिग घंटों की संख्या प्रिान कर सकती रै्। के्रडडट का आवंटन व्यावसाययक शिक्षा, 
प्रशिक्षण, और कौिि क्षेत्र या शिक्षण के प्रकार से स्वतंत्र रै्। छात्रों/ शिक्षुओं को 
अयतररतत के्रडडट प्राप्त करने के शिए 40 के्रडडट के अयतररतत पाठ्यक्रम, कायहक्रम, 
ववषय या पररयोजना की अनुमयत िी जा सकती रै्। 

5.7.6 के्रडडट की संख्या शिक्षण के यनिाहररत नोिनि घंटों की सखं्या के आिार पर यनिाहररत 
की जा सकती रै् (क्जसे एक यनठिहष्ट्ट एनएसतयूएफ स्तर पर एक ‘औसत’ शिक्षु से 
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शिक्षण के पररणाम प्राप्त करने के शिए िेने की अपेक्षा की जाती रै्)। यठि छात्र/ शिक्ष ु
सफि मू्यांकन के द्वारा यनिाहररत पूवह यनिाहररत पररणाम प्राप्त करने के शिए अधिक 
या कम समय िेता रै्, तो कोई के्रडडट जोडा या घटाया नर्ीं जाता रै्। यठि शिक्षण में 
पररणाम प्राप्त नर्ीं र्ोत ेर्ैं, तो छात्र/ शिक्षु को कोई के्रडडट नर्ीं ठिया जाएगा या उसके 
द्वारा ‘अक्जहत’ नर्ीं ककया जाएगा। 

5.7.7 के्रडडट के असाइनमेंट, संियन, िंडारण, मोिन और र्स्तांतरण की प्रकक्रया राष्ट्रीय के्रडडट 
फे्रमवकह  के अनुरूप र्ोगी, क्जसमें पूवह शिक्षण की मान्यता (आरपीएि), छात्र/ शिक्षु के 
गयत विहन आठि जैसे वविेष प्राविान िाशमि र्ैं। 

5.7.8 व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि में शमधश्रत शिक्षण के शिए के्रडडट का 
असाइनमेंट िी ककया जा सका रै्, ताकक खुिे शिक्षण के ववक्पों का ववस्तार ककया जा 
सके और शिक्षा, शिक्षण और कौिि में प्रौद्योधगकी के व्यापक उपयोग को बढावा ठिया 
जा सके। इससे िौयतक अवसरंिना और मापनीयता की बािाओं को िरू करने में मिि 
शमिेगी, साथ र्ी परंु्ि, समानता और सामथ्यह में वदृ्धि र्ोगी और गुणवत्ता व जवाबिेर्ी 
सुयनक्श्ित र्ोगी। शमधश्रत शिक्षण ववक्प से िारतीय िाषा में सीखना सुिि र्ोने के 
साथ-साथ ठिव्यांगों के शिए िी परंु्ि बढेगी। 

5.7.9 ककसी वगह वविेष में छात्र द्वारा अक्जहत कुि के्रडडट अंक, अक्जहत ककए गए के्रडडट को 
एनसीआरएफ स्तर से गुणा करके प्राप्त ककए जा सकत ेर्ैं। के्रडडट प्वाइंट को संबंधित 
यनयामकों/ संस्थानों द्वारा ववद्याियी, उच्ितर, तकनीकी या व्यावसाययक शिक्षा 
कायहक्रमों/ पाठ्यक्रमों में प्रविे या िाणखिे के शिए ववशिन्न स्तरों पर ववशिन्न िेटरि 
प्रवेि और यनकास ववक्पों के साथ, र्ॉररजोंटि और वठटहकि गयतिीिता प्रिान करने के 
शिए जारी ठििायनिेिों के अनुसार मोिन करके प्राप्त ककया जा सकता रै्।  

5.7.10 राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के प्राविानों के साथ पठित एनएसतयूएफ, उद्िेश्य 
के शिए वेटेज के आिार पर अक्जहत संगत अनुिव और प्रवीणता/ व्यावसाययक स्तरों 
सठर्त अनुिवजन्य शिक्षा को के्रडडट प्रिान ककए जा सकत ेर्ैं, जो मू्यांकन के अध्यिीन 
रै्। 

5.7.11 एनएसतयूएफ के प्राविान एनसीआरएफ के प्राविानों और एनसीआरएफ स्तरों के साथ 
संरेणखत ककए जाएंगे। 

5.8 पूवह लशक्षण की मान्यता (आरपीएल) प्रदान करने के ललए एनएसक्यूएफ 

5.8.1 राष्ट्रीय के्रडडट फे्रमवकह  (एनसीआरएफ) के प्राविानों के साथ पठित एनएसतयूएफ में 
छात्रों/शिक्षुओं को शिक्षा और कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र में पुनः प्रवेि करने और आगे 
बढने के अवसर प्रिान ककए गए र्ैं, यठि वे ककसी िी स्तर पर वपछड गए र्ों या पढाई 
छोड िी रै्, क्जससे उन्र्ें औपिाररक शिक्षा पाररक्स्थकी तंत्र में एकीकरण, प्रगयत और 
गयतिीिता शमि सकेगी। 
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5.8.2 परंपरागत पाररवाररक ववरासत, कायह अनुिव या अन्य गैर-औपिाररक या अनौपिाररक 
तरीकों से अनौपिाररक रूप से ज्ञान और कौिि को अक्जहत करने वािे कायहबि के शिए 
पूवह शिक्षा की मान्यता (आरपीएि) एनएसतयूएफ का एक बरु्त र्ी मर्त्वपूणह संबद्ि 
कायह रै्, वविेष रूप से िारतीय संििह में, जर्ााँ अधिकांि कायहबि ने औपिाररक प्रशिक्षण 
प्राप्त नर्ीं ककया रै्। इस प्रकार की पूवह शिक्षा में औपिाररक शिक्षा पाररक्स्थयतकी तंत्र के 
बार्र, कायह स्थि, पररवार, समुिाय और/ अथवा स्वैक्च्छक क्षेत्र में अनौपिाररक शिक्षा 
और प्रशिक्षण के माध्यम से यनरंतर व्यावसाययक ववकास गयतववधियों से या खुिे/ अन्य 
स्रोतों से स्वतंत्र शिक्षा से प्राप्त ज्ञान और कौिि िाशमि र्ो सकत ेर्ैं। 

5.8.3 आरपीएि में उन शिक्षुओं को व्यक्ततगत या कैररयर ववकास या के्रडडट प्राप्त करने का 
ववक्प ठिया जाएगा, क्जनके पास आवश्यक कौिि तो रै्, िेककन इसके शिए कोई 
औपिाररक प्रमाण पत्र नर्ीं रै्। एनएसतयूएफ स्तर वववरणक (िेवि डडक्स्क्रप्टर) के 
ववरुद्ि ककसी व्यक्तत की शिक्षा की बेंिमाककिं ग उन्र्ें प्रगयत के शिए उपयुतत ववक्पों को 
पर्िानने में मिि शमिेगी। इससे शिक्षुओं को उनके द्वारा पर्िे से प्राप्त की गई शिक्षा 
और िावी शिक्षा और/ अथवा कररयर के अवसरों के बीि स्पष्ट्ट संबंि बनाने में मिि 
शमिेगी। इससे शिक्षुओं की कैररयर प्रगयत और कौिि उन्नयन में सुिार र्ोगा और साथ 
र्ी, वविेषज्ञ व्यक्ततयों के रूप में अनुिवी पेिेवरों को िाशमि करने में सुवविा र्ोगी। 

5.8.4 एनसीवीईटी द्वारा समय-समय पर अधिसूधित “आरपीएि” के संबंि में ठििायनिेि इस 
संबंि में िागू र्ोंगे। 

5.9 व्यावसाययक मानधित्र और प्रगयत पथ 

प्रत्येक अर्हता व्यावर्ाररक मानधित्र और प्रगयत पथ को पररिावषत करेगी और उसे प्रिान करेगी, 
ताकक छात्रों/ शिक्षुओं की र्ॉररजोंटि और वठटहकि, िोनों गयतिीिता सक्षम र्ो सके। ऐसा र्ोने के 
शिए, यनम्नशिणखत आवश्यक र्ैं :- 

5.9.1 प्रत्येक स्तर अनेक उपायों के द्वारा उससे ऊपर और उससे नीि ेके स्तरों से जुडा रु्आ 
रै्। यठि ककसी उद्योग क्षेत्र या िैक्षणणक डोमेन में ये उपाय उपिब्लि नर्ीं र्ैं, तो 
एनएसतयूएफ इन अंतरािों की पर्िान करने, खाका तैयार करने और समािान करने में 
सर्ायता करेगा। 

5.9.2 ऐसे अंतरािों को पूरा करना र्ोगा और प्रमुख प्रिासयनक मंत्रािय, उस क्षेत्र में पर्िे से 
र्ी काम कर ररे् यनयामक यनकाय, एनएसतयूसी में िाशमि एबी और अन्य ठर्तिारकों 
को िाशमि ककया जाएगा और प्रकक्रया में आवश्यक सर्ायता प्रिान करने का अनुरोि 
ककया जाएगा। 

5.9.3 वठटहकि और र्ॉररजोंटि मोत्रबशिटी सुवविा के शिए प्रत्येक अर्हता में प्रगयत पथ यनठिहष्ट्ट 
ककए जाएंगे। इसके शिए, अवाडडिंग यनकाय संबंधित क्षेत्र के स्पष्ट्ट रूप से पररिावषत 
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व्यावसाययक मानधित्र (ओएम) ववकशसत करेंगे। ऐसे ओएम एक र्ी क्षेत्र के िीतर या 
सिी क्षेत्रों में मागह ठिखा सकत ेर्ैं। 

5.9.4 व्यावसाययक शिक्षा और सामान्य शिक्षा के िीतर और बीि में बरु् प्रवेि और बरु् यनकास 
ववक्पों के साथ र्ॉररजोंटि और वठटहकि प्रगयत पथ एनसीआरएफ के प्राविानों के 
अनुरूप तैयार ककए जाएंगे। 

5.10 अंतराहष्ट्रीय तुलनात्मकता और गयतशीलता को सक्षम बनाना 

5.10.1 के्रडडट की अंतराहष्ट्रीय समतु्यता और र्स्तांतरण संबंधित िेिों के संबंधित यनयामकों के 
बीि ववशिन्न बरु्पक्षीय/ द्ववपक्षीय समझौतों के माध्यम से सक्षम रै्। आधथहक सर्योग 
और ववकास संगिन (ओईसीडी), ववश्व बैंक और अंतराहष्ट्रीय श्रम संगिन (आईएिओ) 
जैसे संगिनों की पर्ि के कारण क्षेत्रीय अर्हता फे्रमवकह  (आरतयूएफ) में िी तजेी आई रै्।  

5.10.2 पेिेवर िक्षताओं, कौिि और ज्ञान के पारििी सेट की मांग से छात्रों और पेिेवरों की 
अंतराहष्ट्रीय गयतिीिता में वदृ्धि रु्ई रै्। अतः िेिों के बीि, ववशिन्न अर्हताओं की 
समतु्यता की स्वीकायहता छात्रों और पेिेवरों की अंतराहष्ट्रीय समतु्यता और गयतिीिता 
को सक्षम बनाने के शिए मर्त्वपूणह र्ो जाती रै्। 

5.10.3 इसमें अर्हताओं के बीि समतु्यता स्थावपत करने के शिए एक मापनीय ववधि की 
आवश्यकता की अयनवायहता रै् ताकक िेिों के बीि शिक्षुओं और कामगारों के कौििों, 
तुिनाओं और गयतिीिता की पर्िान र्ो सके। 

5.10.4 राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ), एनसीआरएफ के संयोजन से अर्हताओं को 
संरधित करने का एक तरीका प्रिान करता रै्, जो न केवि पाठ्यक्रम बक््क शिक्षण के 
पररणामों द्वारा पररिावषत रै् और इसशिए शिक्षण के पररणामों को मापने और 
समतु्यता स्थावपत करने के शिए अर्हताओं की तुिना कनरे के शिए एक ववश्वसनीय 
तरीका बन जाता रै्। 

5.10.5 के्रडडट प्रिान करने और संियन करने के शिए मानकीकृत राष्ट्रीय फे्रमवकह  के रूप में 
एनएसतयूएफ के्रडडट र्स्तांतरण प्राविानों के माध्यम से कौिि के अंतराहष्ट्रीयकरण को 
प्रोत्साठर्त करता रै्, क्जससे ये के्रडडट अंतराहष्ट्रीय स्तर पर अधिक स्वीकायह और 
र्स्तांतरणीय र्ो जात ेर्ैं। इस प्रकार, एनएसतयूएफ अंतराहष्ट्रीय समतु्यता के माध्यम से 
वविेिी कौिि यनकायों और संस्थानों के साथ आिान-प्रिान को बढावा िेकर अन्य िेिों 
द्वारा िारतीय शिक्षा और कौिि की व्यापक मान्यता और स्वीकृयत को सक्षम बनाता 
रै्। 

5.10.6 एनएसतयूएफ द्ववपक्षीय अथवा बरु्पक्षीय समझौता ज्ञापनों और करारों के शिए िारतीय 
कौिि अर्हता स्तरों को अन्य िेिों/ क्षते्रों के साथ जोडने और संरेणखत करने का एक 
सािन प्रिान करेगा। इससे िारतीय एनएसतयूएफ संरेणखत अर्हता िारकों को ियुनया के 
अन्य ठर्स्सों में काम करने और/ या स्थानांतररत र्ोने में गयतिीिता को सुवविाजनक 
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बनाने में मिि शमिेगी। एनएसतयूएफ ियुनया िर में ववकशसत र्ो ररे् ववशिन्न िौगोशिक 
क्षेत्रीय फे्रमवकह  के साथ इंटरफेस का माध्यम िी र्ोगा। 

6. राष्ट्रीय अर्हता रक्जस्टर (एनक्यूआर) 

6.1 यर् सुयनक्श्ित करने के शिए कक शिक्षा उच्ितर शिक्षा और कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र के सिी 
ठर्तिारकों के पास, क्जनमें अवाडडिंग यनकाय, मू्यांकन एजेंशसयााँ, प्रशिक्षण प्रिाता, प्रशिक्षण केन्र, 
संस्थान, ववश्वववद्यािय, इंजीयनयररगं कॉिेज, पॉशिटेक्तनक, औद्योधगक प्रशिक्षण संस्थान, राज्य 
स्कूि बोडह, स्कूि, शिक्षक, अनुिेिक, प्रशिक्षक, अशििावक और छात्र/ शिक्षु िाशमि र्ैं। राष्ट्रीय 
कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) के अनुसार वतहमान में संरेणखत और अनुमोठित सिी 
अर्हताओं तक परंु्ि र्ो, राष्ट्रीय अर्हता रक्जस्टर (एनतयूआर) पर अर्हताएं अपिोड की जाती र्ैं और 
पररषद् द्वारा उनका रखरखाव और यनयशमत रूप से अद्यतन ककया जाएगा। 

6.2 राष्ट्रीय अर्हता रक्जस्टर (एनतयूआर) एनएसतयूएफ स्तरों से जुडी और एनएसतयूसी द्वारा 
अनुमोठित सिी अर्हताओं का आधिकाररक राष्ट्रीय सावहजयनक ररकॉडह र्ोगा। अर्हता रक्जस्टर को 
वेब पोटहि पर उपिब्लि कराया जाएगा और यनयशमत रूप से अद्यतन ककया जाएगा। 

6.3 एनतयूआर में राष्ट्रीय कौिि अर्हता फे्रमवकह  (एनएसतयूएफ) के अनुसार संरेणखत और अनुमोठित 
सिी वतहमान और वपछिी अर्हताओं को सूिीबद्ि ककया जाएगा, साथ र्ी उनके नाम, कोड संख्या, 
संबंधित क्षेत्र/ अवाडडिंग यनकाय, अनुमोिन की यतधथ, मौजूिगी, संस्करण/ संिोिन, अशििेखीकरण 
आठि का पूरा वववरण िी ठिया जाएगा। 

6.4 एनतयूआर में वतहमान में उपिब्लि अर्हताएं िाशमि र्ोंगी, जो संिर्ीत र्ैं या समाप्त र्ो िुकी र्ैं 
और प्रस्ताववत ककए जाने के शिए उपिब्लि नर्ीं र्ैं। 

6.5 यर् संबंधित ठर्तिारकों का उत् तरिाययत् व र्ोगा कक वे कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र में ककसी अर्हता 
को प्रस्तुत करने से पर्िे एनतयूआर पर उसकी मौजूिगी और उपिब्लिता की जााँि करे। 

7. संशोिन का साझाकरण  

7.1 कौिि पाररक्स्थयतकी तंत्र में ववशिन्न ठर्तिारकों और संगिनों द्वारा पर्िे से सकृ्जत संसािनों के 
साझाकरण को प्रोत्साठर्त ककया जाएगा ताकक उपिब्लि िन और वविेषज्ञता का अनुकूि उपयोग 
ककया जा सके। 

7.2 उद्योग और यनयोतताओं को कौिि/ व्यावसाययक प्रशिक्षक प्रिाताओं/ संस्थानों के साथ साझिेारी 
करने के शिए प्रोत्साठर्त ककया जाएगा ताकक कायहस्थि की आवश्यकताएं और प्रकृयत कौिि 
प्रशिक्षण कायहक्रमों का अशिन्न अंग बन सके। 

7.3 समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा अधिसूधित अवाडडिंग यनकायों द्वारा अर्हता, एनओएस और 
माइक्रो के्रडेंशियि को अपनाने के शिए ठििायनिेि इस संबिं मं िागू र्ोंगे। 
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7.4 व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि अर्हता और शिक्षण के संसािनों का साझाकरण : िो 
प्रकार की अर्हताएं और शिक्षण संबंिी संसािन र्ोंगे :   

i. सबसे पर्िे, सावहजयनक डोमेन या खुिे संसािनों में उपिब्लि संसािन, क्जन्र्ें राष्ट्रीय 
व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) द्वारा समय-समय पर जारी 
ठििायनिेिों का पािन करने के अिीन साझा ककया जाएगा। सरकार या यनगशमत 
सामाक्जक उत् तरिाययत् व से िनराशि के साथ ववकशसत कोई संसािन एक सावहजयनक 
संसािन र्ोगा। 

ii. िसूरे, अवाडडिंग यनकायों, प्रशिक्षण प्रिाताओं या मू्यांकन एजेंशसयों द्वारा ववकशसत 
ववस्ततृ और उन्नत संसािन, जर्ााँ ववकास, प्रबंिन और उपयोग अधिकार संबंधित 
ववकासकताह के पाि उपिब्लि र्ोंगे। इन संसािनों का उपयोग अन्य िोगों द्वारा ववत्तीय 
आवेिनों के साथ या उसके त्रबना आपसी सर्मयत के आिार पर माशिकों की अनुमयत से 
ककया जा सकता रै्। 

iii. सावहजयनक ठर्त में, पररषद् ककसी िी संसािन को सावहजयनक संसािन घोवषत कर सकती 
रै्।  

8. एनएसक्यूएफ का कायाहन्वयन 

8.1 एनसीवीईटी में िाशमि राष्ट्रीय कौिि अर्हता सशमयत (एनएसतयूसी) एनएसतयूएफ के कायाहन्वयन 
के शिए एक सवोच्ि यनकाय रै्। पररषद् द्वारा गठित एनएसतयूसी में अन्य के बीि िुयनन्िा 
केन्रीय मंत्राियों, शिक्षा और कौिि व्यवस्था के यनयामक यनकायों, ववश्वववद्यािय अनुिान 
आयोग (यूजीसी) और अणखि िारतीय तकनीकी शिक्षा पररषद् (एआईसीटीई), प्रशिक्षण 
मर्ायनिेिक (डीजीटी), केन्रीय ववद्यािय शिक्षा बोडह (सीबीएसई), िुयनन्िा एसएसडीएम (रोटेिन 
द्वारा), िुयनन्िा उद्योग संघों, अवाडडिंग यनकायों के प्रयतयनधियों सठर्त क्षेत्रीय प्रयतयनधि िाशमि 
र्ैं। 

8.2 बििती आवश्यकताओं को पूरा करने के शिए एनसीवीईटी पररषद् के अनुमोिन से एनएसतयूसी 
की संघटन को संिोधित ककया जा सकता रै्। एनएसतयूसी क्षेत्रीय मुद्िों के समािान के शिए 
ववशिष्ट्ट उप सशमयतयों की स्थापना करने के शिए स्वतंत्र र्ोगा। ववशिष्ट्ट क्षेत्रों का प्रयतयनधित्व 
करने वािे और “क्षते्रीय प्रयतयनधियों” के समूर् के अंतगहत सूिीबद्ि एनएसतयूसी के सिी सिस्य 
क्षेत्र पर उप सशमयत का ठर्स्सा र्ो सकत ेर्ैं।  

8.3 एनसीवीईटी एनएसतयूएफ संरेखण और अर्हताओं के अनुमोिन की प्रकक्रया वववरणों के संबंि में 
एसओपी और ठििायनिेि िी यनिाहररत करेगा। 

8.4 एनएसक्यूसी के कायह इस प्रकार र्ोंगे :  

8.4.1 एनएसतयूएफ के शिए अर्हता/ एनओएस/ एमसी के संरेखण से संबंधित सिी नीयतयााँ, 
उनका संिोिन, प्रशिक्षक और मू्यांकनकताह मानिंड आठि। 
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8.4.2 एनएसतयूसी द्वारा मान्यता प्राप्त अवाडडिंग यनकायों (एबी) या एनसीवीईटी द्वारा ऐसा 
करने के शिए अधिकृत ककसी अन्य यनकाय तैयार अर्हता, राष्ट्रीय व्यवसाय मानकों 
(एनओएस) और माइक्रो के्रडेंशियि (एमसी) का एनएसतयूएफ संरेखण और अनुमोिन। 

8.4.3 समय-समय पर बििती आवश्यकताओं/ नीयतयों को ध्यान में रखत े रु्ए एनएसतयूएफ 
संरेखण और अनुमोिन के शिए प्रकक्रया को मानकीकृत करना और उसकी समीक्षा करना। 

8.4.4 आरपीएि अर्हताओं को अपनाने और डडप्िोमा अर्हताओं के संरेखण आठि से संबंधित 
ठििायनिेि/ एसओपी यनिाहररत करना। 

8.4.5 यर् सुयनक्श्ित करने के शिए ठििायनिेि यनिाहररत करना कक एबी अर्हताओं में िाशमि र्ों 
और प्रशिक्षण प्रिाताओं सठर्त कायाहन्वयन एजेंशसयााँ, प्रशिक्षण के िौरान मठर्िाओं, 
ठिव्यांगों आठि सठर्त आबािी के वंधित वगों की वविेष जरूरतों को संबोधित करें। 

8.4.6 िववष्ट्य की कौिि अर्हता, ओईएम अर्हता, क्रॉस-सेतटोरि बरु् कौिि और ववरासत/ 
पारंपररक क्षेत्रों से संबंधित अर्हताओं/ एनओएस/ एमसी के ववकास और एनएसतयूएफ 
संरेखण को प्रोत्साठर्त करे। 

8.4.7 स्कूिों, उच्ितर शिक्षा और तकनीकी शिक्षा के शिए कौिि अर्हताओं को संिोधित, 
संरेणखत और अनुमोठित करना। 

8.4.8 स्कूिी, उच्ितर शिक्षा और व्यावसाययक शिक्षा पाररक्स्थयतकी तंत्र में एनएसतयूएफ 
संरेणखत और अनुमोठित कौिि अर्हताओं के कायाहन्वयन से संबंधित मुद्िों का समािान 
करना। 

8.4.9 एनतयूआर पर अर्हताओं को अपिोड करने, संिोधित करने और संिठर्त करने की 
प्रकक्रया यनिाहररत करना और उसे अनुमोठित करना। 

8.4.10 ववशिन्न क्षेत्रों के शिए व्यावसाययक मानधित्र को अनुमोठित करना और सिी स्वायत्त 
यनकायों द्वारा इसका अनुपािन और कायाहन्वयन सुयनक्श्ित करना। 

8.4.11 प्रमाणपत्र के शिए मानिंड और प्रारूप ववकशसत/ अनुमोठित करना। 

8.4.12 एनसीआरएफ के अनुरूप व्यावसाययक शिक्षा के संबंि में के्रडडट आवंटन, संियन, िंडारण 
एवं के्रडडट र्स्तांतरण के शिए तंत्र को अनुमोठित करना तथा एनएसतयूएफ के शिए 
पाठ्यक्रमों के संरेखण, व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण एव ंकौिि ववकास के शिए के्रडडट 
र्स्तांतरण आठि के संबंि में मंत्राियों/ वविागों/ यनयामक यनकायों के बीि मामिों की 
समीक्षा करना और उनका समािान करना। 

8.4.13 अंतराहष्ट्रीय गयतिीिता की अनुमयत िेने के शिए व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण/ 
कौिि ववकास से संबंधित राष्ट्रीय अर्हताओं को अंतराहष्ट्रीय अर्हता फे्रमवकह  के साथ 
संरेणखत करने के शिए सिी किम उिाना और समन्वयन करना। 
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8.4.14 सिी क्षेत्रों में व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि ववकास के शिए उच्ि मानकों एव ं
गुणवत्ता की स्थापना और रखरखाव के शिए आवश्यक समझा जाने वािा कोई अन्य 
मामिा। 

8.5 मूलयांकन 

8.5.1 पररषद् के अधििेि के अनुसार, व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि ववकास के शिए 
सिी मू्यांकन, एनएसतयूएफ संरेणखत और अनुमोठित अर्हताओं के संबंि में आयोक्जत 
सिी प्रशिक्षणों के शिए एनसीवीईटी मान्यता प्राप्त मू्यांकन एजेंशसयों द्वारा समय-
समय पर पररिावषत मानिंडों के अनुसार, एनएसतयूसी के अनुमोिन के बाि ककए जाएंगे 
ताकक यर् सुयनक्श्ित र्ो सके कक पररणाम उधित एनएसतयूएफ स्तरों के अनुरूप र्ों।  

8.5.2 यठि एनसीवीईटी द्वारा मान्यता प्राप्त मू्यांकन एजेंशसयों द्वारा मू्यांकन नर्ीं ककया 
गया रै्, तो अवाडडिंग यनकाय या ककसी अन्य एजेंसी द्वारा कोई एनसीवीईटी प्रमाणपत्र 
जारी नर्ीं ककया जाएगा।  

8.6 प्रमाणपत्र 

8.6.1 समय-समय पर एनसीवीईटी द्वारा अधिसूधित अवाडडिंग यनकायों की मान्यता और 
ववयनयमन के शिए पररिावषत और अधिसूधित मानिंडों के अनुसार एनएसतयूएफ 
संरेणखत और अनुमोठित अर्हताओं के शिए एनसीवीईटी द्वारा मान्यता प्राप्त अवाडडिंग 
यनकायों द्वारा प्रमाणपत्र ककया जाएगा। 

8.6.2 प्रमाणपत्र, एनएसतयूसी के अनुमोिन के बाि, समय पर एनसीवीईटी द्वारा जारी 
अनुमोठित प्रारूप में छात्र/ शिक्षु के सफि मू्यांकन के बाि जारी ककया जाएगा। 

8.6.3 राष्ट्रीय व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईटी) इस प्रमाणपत्र को जारी 
करने की ववधि या तो कौिि िारत डडक्जटि पोटहि या एनसीवीईटी द्वारा यनठिहष्ट्ट ककसी 
अन्य प्रकक्रया के माध्यम से यनिाहररत करेगी। 

8.7 कायाहन्वयन के ललए ववववधि प्राविान 

8.7.1 केन्र और राज्य सरकारें, केन्रीय मंत्रत्रमंडि/ वविाग, राज्य सरकार के वविाग, राज्य 
कौिि ववकास शमिन (एसएसडीएम) आठि यर् सुयनक्श्ित करने के शिए नेततृ्व प्रिान 
करेंगे कक सिी ठर्तिारक अपने तत्वाविान में व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि 
पाररक्स्थयतकी तंत्र को एनएसतयूएफ संरेणखत करे ताकक अधिक मू्य और गयतिीिता 
सुयनक्श्ित र्ो सके। राज्य सरकारें यर् सुयनक्श्ित करने के शिए तौर-तरीके यनिाहररत 
करने में िी मिि करेंगी कक क्षेत्रीय वववविता के शिए प्राविान ककए जाने के साथ-साथ 
वे यनिाहररत मानकों और प्रकक्रयाओं से वविशित न र्ों, क्जससे एनएसतयूएफ के माध्यम 
से गुणवत्ता आश्वासन को क्षयत परंु्ि।े  
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8.7.2 ककसी िी कायहक्रम के शिए सरकारी ववत्तपोषण केवि एनएसतयूएफ संरेणखत और 
अनुमोठित अर्हता/ पाठ्यक्रमों पर व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और कौिि के शिए 
उपिब्लि र्ो सकता रै्। 

8.7.3 सिी सरकारी ववत्तपोवषत प्रशिक्षण और शिक्षा संस्थान ववशिन्न व्यावसाययक शिक्षा और 
प्रशिक्षण (वीईटी) पाठ्यक्रमों (स्कूि और उच्ितर शिक्षा, िोनों) में प्रवेि के शिए पात्रता 
मानिंड यनिाहररत करेंगे, जो गयतिीिता को सुवविाजनक बनाने के शिए एनएसतयूएफ के 
साथ संरेणखत रै्। 

8.7.4 मान्यता प्राप्त अवाडडिंग यनकायों को िु्क आिाररत कायहक्रमों में िी एनएसतयूएफ 
संरेणखत और अनुमोठित अर्हताएं संिाशित करने के शिए प्रोत्साठर्त ककया जाएगा। 

8.7.5 एनएसतयूएफ को सिी िैक्षणणक संस्थानों द्वारा उनके व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और 
कौिि संबंिी कायहक्रमों के शिए अंगीकार ककया जा सकता रै्।  

8.7.6 केन्र और राज्य सरकारें अपने िती यनयमों और अपने सावहजयनक क्षेत्र के उपक्रमों के 
यनयमों में संिोिन कर सकती रै् ताकक एनएसतयूएफ स्तरों के संििह में सिी कायहबि 
संबंिी पिों के शिए पात्रता मानिंड यनिाहररत ककए जा सकें । 

8.7.7 यर् अधिसूिना 2013 की पूवहवती एनएसतयूएफ अधिसूिना का स्थान िेगी। 

9. प्राविानों के कायाहन्वयन में कठठनाइयों का यनवारण 

इस नीयत के कायाहन्वयन के िौरान आने वािी िुनौयतयों/ कठिनाइयों का मू्यांकन ककया जाएगा और 
उनका समािान ककया जाएगा और यठि कोई तत्काि/ अ्प संिोिन आवश्यक रै्, तो उसे एनसीवीईटी के 
अध्यक्ष के अनुमोिन से जारी ककया जाएगा, क्जसे पररषद् द्वारा कायोत्तर अनुमोिन प्रिान ककया जाएगा। 
ठििायनिेिों के ककसी िी प्राविान के संबंि में पररषद् की व्याख्या/ यनणहय अंयतम र्ोगा।  
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अनुबंि-I 

एनएसक्यूएफ स्तरों के ललए स्तर वववरणक (लेवल डिक्स्क्रप्टर) 

(प्रत्येक स्तर पर सूिीबद्ि अधिकांश मापदंिों को लागू ककया जाना रै्) 

एनएसक्यूएफ 
स्तर 

व्यावसाययक 
सैद्िाक्न्तक ज्ञान 

व्यावसाययक और तकनीकी 
कौशल/ ववशेषज्ञता 

अलभक्षमता, मानलसकता, सॉफ्ट 
कौशल, रोजगार तैयारी और 

उद्यमशीलता कौशल 

व्यापक लशक्षण के 
पररणाम 

उत् तरदाययत् व 

ब्यौरे व्यावसाययक ज्ञान और 
समझ तथा ऐसे ज्ञान 
का प्रयोग करना 

अपेक्षक्षत व्यावसाययक और 
तकनीकी कौशल और कायों 
की यनष्ट्पाठदत और पूरा 
करने के ललए उनका प्रयोग 
करना 

सामान्य रोजगार तैयारी और 
उद्यमशीलता कौशल तथा 
मानलसकता (संपे्रषण) डिक्जटल, 
ववत्तीय और कानूनी साक्षरता, 
उद्यमशीलता, समावेलशता और 
वववविता, साक्षरता और गणनात्मक 

सामान्य लशक्षण के 
पररणाम (अपेक्षक्षत 
यनष्ट्पादन मानदंि और 
प्रकक्रया अनुकूलन) 

जॉब का उत् तरदाययत् व 
स्तर 

स्तर-1 

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
वववरण 

• प्रारंलभक ज्ञान 

• कायह के संििह को 
समझने के शिए 
पर्िान करके या 
स्मरण करके 
प्रििहनीय कायह में 
प्रारंशिक ज्ञान र्ोना  

• भूलमका सीलमत कौशल 

• यनिेशित गयतववधियों को 
करत े समय बुयनयािी 
कौििों की संकीणह सीमा 
पुनराववृत्त की प्रकृयत की 
र्ोती रै्, क्जनके शिए 
ककसी पूवह अभ्यास की 
आवश् यकता नर्ीं र्ोती। 

• बुयनयादी रोजगार तैयारी  

• अयत संकीणह बुयनयािी रोजगारपरक 
कौिि, क्जनमें ववत्तीय और 
डडक्जटि साक्षरता की संपे्रषण 
कौिि और बुयनयािी समझ, 
डडक्जटि िुगतान और आिार 
िाशमि र्ैं। 

• यनयलमत/ पुनराववृत्त 
कायह 

• पूणह आिेिों और गर्न 
पयहवेक्षण में यनयशमत 
और पुनरावयृतक कायों 
को पूरा करना 

• सर्ायक 

• सर्ायक/ जमीनी स्तर 
के कायहकताह के रूप में 
र्मेिा यनरंतर अनुिेि 
और गर्न पयहवेक्षण के 
अंतगहत कायह करना। 

स्तर-1 • पर्िान करके अथवा 
स्मरण करके 
प्रििहनीय कायह क्षेत्र में 
प्रारंशिक ज्ञान र्ोना  

• सामान्य व्यापार 
िब्लिाविी और 

• बुयनयािी कौििों की 
संकीणह सीमा र्ोना  

• बरु्त बुयनयािी 
प्रयोगात्मक कौिि र्ोना। 
अनुिेिात्मक कायों को 
समझने और 

• बरु्त र्ी संकीणह बुयनयािी 
रोजगारपरक कौिि, क्जसमें िेिी 
िारतीय िाषा में संपे्रषण कौिि 
र्ोना िाशमि रै्। 

• बुयनयािी पिन और िेखन कौिि; 
बुयनयािी अंक गणणतीय कौिि 

• यनयशमत और पुनराववृत्त 
प्रकृयत के सुपररिावषत 
कायह का यनष्ट्पािन 
करना 

• एक रे््पर/ सर्ायक की 
सीशमत पूवह यनिाहररत 

• प्रथम स्तर के रे््पर/ 
जमीनी स्तर के 
कायहकताह के रूप में 
काम करना ठिए गए 
कायह के शिए कोई 
प्रत्यक्ष उत् तरिाययत् व  
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अनुिेिात्मक िब्लिों के 
अथह और समझ की 
संकीणह सीमा से 
पररधित र्ोना 

• कायह के संििह को 
समझने के शिए 
व्यक्ततगत ज्ञान का 
प्रयोग करने में सक्षम 
और कुछ गुणवत्ता 
मापिंड र्ोना 

कायहयनष्ट्पािन करने के 
शिए योग्य, ऐसे 
यनिेिात्मक कक्रयाकिापों 
और पुनराववृत्त प्रकृयत की 
प्रकक्रयाओं को करना, 
क्जनमें कोई पूवह अभ्यास 
आवश्यक नर्ीं। 

• बुयनयािी उपकरणों के 
प्रयोग से अनुिेशित 
कक्रयाकिाप करना 

र्ोना िाठर्ए 

• ववत्तीय और डडक्जटि साक्षरता, 
डडक्जटि िुगतान और आिार की 
बुयनयािी समक्ष र्ोना 

बुयनयािी िूशमका में 
कायह करना 

• कायह को पूणह अनुिेिों 
और गर्न पयहवेक्षण के 
अंतगहत करना 

• पुनराववृत्त के कायह के 
प्रयोग पर ध्यान िेना 

• बुयनयािी सुरक्षा और 
सामान्य साफ सफाई 
मानकों की जानकारी 
र्ोना 

अथवा जवाबिेर्ी नर्ीं 
र्ोना 

• र्मेिा सतत अनुिेिों 
और गर्न पयहवेक्षण के 
अंतगहत कायह करना 

स्तर-2  

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
वववरण 

• मौललक ज्ञान 

• एक सीशमत सिंिह में 
बुयनयािी सामधियों, 
उपकरणों, अनुप्रयोगों 
की समझ के साथ 
कायह के क्षेत्र में 
बुयनयािी कायह/ 
संिािनात्मक ज्ञान 
र्ोना  

• सीलमत यनयत कौशल 

• कायाहत्मक िूशमकाओं की 
सीशमत सीमा में संरधित 
कायह यनष्ट्पािन करना। 
पररधित समस्याओं के 
शिए ज्ञात समािानों का 
उपयोग करना 

• रोजगार तैयारी 
• शिणखत और मौणखक संिेि/ संपे्रषण 
को स्पष्ट्ट रूप से प्राप्त करना और 
प्रसाररत करना। छोटे व्यावसायों के 
शिए व्यापक िेककन बुयनयािी 
रोजगार कौििों का र्ोना, क्जनमें 
बुयनयािी स्व-रोजगार/ उद्यमिीिता 
की मानशसकता र्ोना 

• पूवह यनिाहररत कायह 
करना 

• उम्मीिवार यनयशमत 
और पूवाहनुमायनत 
गयतववधियों की सीशमत 
सीमा वािी जॉब कर 
सकता रै्। बुयनयािी 
सीमा और गुणवत्ता 
मानिंडों को समझता 
रै्। 

• सर्ायक 

• सर्ायक के रूप में 
कायह प्रिान करने और 
गुणवत्ता की सीशमत 
उत् तरिाययत् व र्ोना  

स्तर-2 • कायह के क्षेत्र में 
बुयनयािी कायह/ 
संिािन का ज्ञान 

• सीशमत संििह में 
बुयनयािी सामधियों, 
उपकरणों, अनुप्रयोगों 

• पूवह यनिाहररत संििह में 
सीशमत संबंधित कौिि  

• कायाहत्मक िूशमकाओं की 
सीशमत सीमा में संरधित 
कायह यनष्ट्पािन करना। 

• पररधित समस्याओं के 

• पढने और शिखने तथा सरि 
कंप्यूटेिनि गणणत की क्षमता – 
संख्यात्मक और साक्षरता  

• शिणखयत और मौणखक संिेि/ 
संपे्रषण को स्पष्ट्ट रूप से प्राप्त 
करना और पे्रवषत करना। 

• उम्मीिवार यनयशमत 
और पूवाहनुमायनत 
गयतववधियों की सीशमत 
आवश्यकता वािी 
नौकरी कर सकता रै्। 

• कायह अधिकतर 

• अधिकांित: अनुिेिन 
और पयहवेक्षण के तर्त 
काम करना 

• काम की डडिीवरी और 
गुणवत्ता के शिए 
सीशमत उत् तरिाययत् व 
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को समझना 
• स्वयं सर्ायता समूर् 
के सिस्य/ सूक्ष्म 
उद्यमी के शिए 
व्यावसाययक 
गयतववधि, कच्ि े
माि, तैयार उत्पाि/ 
सेवा और स्थानीय 
बाजार का बुयनयािी 
ज्ञान र्ोना  

• अनुिेिों और 
पयहवेक्षण के तर्त 
पुनराववृत्त वािे कायों 
को समझने और 
यनष्ट्पाठित करने में 
सक्षम र्ोना  

• बुयनयािी गुणवत्ता, 
सुरक्षा और सामान्य 
स्वच्छता मानिंडों को 
समझना। पयाहवरणीय 
पर्िुओं से पररधित 
र्ोना  

शिए ज्ञात समािानों का 
उपयोग करना 

• कायह और गुणवत्ता के 
सीशमत संििह में 
प्रासंधगक उपकरणों और 
सामधियों की पर्िान 
करने तथा उनका उपयोग 
करने का कौिि 

• स्वयं सर्ायता समूर् के 
सिस्यों, िूक्ष्म उद्यशमयों 
के शिए यनमाहण या 
ववयनमाहण (र्स्तशि्प, 
पारंपररक वस्तुएं आठि) 
सेवा और ववपणन आठि 
के शिए कायह कौिि 
र्ोना  

• सर्ायक के रूप में एक टीम के 
िीतर काम करना। 

• सुरक्षा, स्वच्छता और पयाहवरण, 
सामाक्जक, राजनीयतक और िाशमहक 
वववविता की समझ 

• िघु व्यवसायों के शिए बुयनयािी 
स्व-रोजगार/ उद्यमी मानशसकता 
सठर्त व्यापक िेककन बुयनयािी 
रोजगार कौिि र्ोना। 

• ववत्तीय और डडक्जटि साक्षरता, 
आिार और मोबाइि, डडक्जटि 
िुगतान आठि के उपयोग की समक्ष 
र्ोना 

अनुिेिों और पयहवेक्षक 
के अंतगहत ककए जात े
र्ैं। 

• कौिि और कायह के 
अभ्यास पर ध्यान 
केक्न्रत करना, पूवह 
यनिाहररत और नए 
िोनों में।  

• स्वयं सर्ायता समूर् के 
सिस्यों, िूक्षम 
उद्यशमयों (जेएसएस) 
के शिए प्रकक्रया और 
ववतरण की पूरी तरर् 
से स्पष्ट्ट समझ र्ोना 

• बुयनयािी सुरक्षा और 
सामान्य स्वच्छता 
मानिंडों को समझना 

र्ोना  

• स्वयं सर्ायता समूर् के 
सिस्यों, िूक्ष्म 
उद्यशमयों (जेएसएस) 
के शिए स्थानीय 
बाजारों में उत्पािन 
और ववपणन की 
अंयतम उत् तरिाययत् व 
र्ोना  

स्तर 2.5 से 3 
रूपरेखा/ वववरण 

• ज्ञान की सीमा 
• मानक प्रकक्रयाओं की 
यनिाहररत सीमा का 
ज्ञान, पररधित 
समस्याओं के शिए 

• तकनीकी कौशल की 
सीमा 

• पररधित संििों की सीमा 
में समस्या और मदु्िों 
की पर्िान के शिए 

• टीम तैयारी और उद्यमशीलता 
तैयारी  

• व्यापक रोजगार कौििों के साथ 
टीम वकह र, जो काम के शिए पे्ररणा 
और सकारात्मक दृक्ष्ट्टकोण प्रिशिहत 

• कई तरर् के काम 
करना और कई तरर् 
के समािान प्रदान 
करना 

• उम्मीिवार पररधित, 

• जवाबदेर्/ क्जम्मेदार – 
जूयनयर तकनीलशयन 
और तकनीलशयन 

• अपने काम और िोस 
आउटपुट की डडिीवरी 
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ज्ञात प्रकक्रयाओं की 
एक सीमा तक 
सीशमत वववेक और 
यनणहय का उपयोग 
करना 

आवश्यक कौिि करे पूवाहनुमायनत, यनयशमत, 
स्पष्ट्ट ववक्प की 
क्स्थयत में जॉब करता 
रै्, जो उत्पािन/ सेवाओ ं
में अनेक मानक 
प्रकक्रयाओं या प्रिािनों 
के प्रयोग पर ध्यान 
केक्न्रत कर सकता रै्। 
समस्याओं और 
संिाववत समािानों की 
सीमा को पर्िानने/ 
पूवाहनुमान िगाने में 
सक्षम र्ोना िाठर्ए 

और गुणवत्ता की 
उत् तरिाययत् व िेना। 
ककसी ववशिष्ट्ट क्षत्र के 
िीतर यनयशमत और 
पूवाहनुमायनत कायों की 
योजना बनाने में 
सर्ायता कर सकता रै् 

स्तर 2.5 से 3 

8वीं के बाद 
आईटीआई 

• यनयशमत संििों में 
यनयोक्जत मानक 
प्रकक्रयाओं की एक 
यनिाहररत रेंज के 
संबंि में ज्ञान र्ोना 

• समय पर डडिीवरी 
और गुणवत्ता की 
बुयनयािी अविारणा 
को समझता र्ोना 

• उपिब्लि सूिना की 
व्याख्या कर सकता रै् 
और उसे संपे्रवषत कर 
सकता रै्। 

• समस्या की पर्िान 

• पररधित संििों की सीमा 
के िीतर प्रकक्रयाओं और 
कायह ववधियों के ियन 
को पूरा करने की कौिि 
और तकनीकी क्षमताएं 
र्ोना 

• ज्ञान, कौिि और समझ 
की एक सीमा प्राप्त 
करने और जर्ााँ प्रासंधगक 
र्ो, िागू करने की 
क्षमता। 

• पररधित संििों की सीमा 
के िीतर समस्या और 
मुद्िों की पर्िान करने 

• टीम के सिस्य के रूप में/ टीम के 
िीतर कायह करना। व्यक्ततगत 
पे्ररणा प्रिशिहत करना। कायह के प्रयत 
सकारात्मक दृक्ष्ट्टकोण और जुनून 
र्ोना  

• शिणखत और मौणखक संपे्रषण में 
कुछ स्पष्ट्टता के ऐसे संपे्रषण में 
सर्ायता के शिए िाषा को बुयनयािी 
ज्ञान के साथ अच्छे कौिि। 

• मध्यवती साक्षरता और संख्यात्मक 
कौिि 

• कायहिािा गणनाओं के शिए 
कायहिािा गणना और अंकगणणत 
और बीि गणणतीय शसद्िान्तों के 

• उम्मीिवार को पररधित, 
पूवाहनुमायनत, यनयशमत, 
स्पष्ट्ट ववक्प की 
क्स्थयत में जॉब/ कायह/ 
काम/ छोटी पररयोजना/ 
असाइनमेंट को पूरा 
करने में सक्षम र्ोना 
िाठर्ए 

• उत्पािन/ सेवाओं में 
मानक प्रकक्रयाओं या 
संिािन के अनुप्रयोग 
की सीमा पर ध्यान 
केक्न्रत करना 

• उत्पािन/ सेवाओं में 

• अपने काम की 
डडिीवरी और गुणवत्ता 
तथा िोस आउटपुट की 
उत् तरिाययत् व िेता रै्। 

• स्तर 2.5 पर 
उम्मीिवार जूयनयर 
तकनीशियन र्ोता रै्। 

• स्तर 3.0 पर 
उम्मीिवार कुिि 
कमहिारी/ तकनीशियन 
के रूप में कायह करता 
रै्। 

• रे््पर या सर्ायकों से 
काम िेना और जूयनयर 
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और समािान के शिए 
सूिना एकत्र करने 
और व्यवक्स्थत करने 
का बुयनयािी ज्ञान। 

• बुयनयािी ववत्तीय की 
समक्ष और 

• पररधित समस्याओं के 
शिए ज्ञात प्रकक्रयाओं 
की एक रेंज पर 
सीशमत वववेक और 
यनणहय का उपयोग 
करना। 

के शिए आवश्यक कौिि 
रै्। 

• ठिए गए संििों में 
प्रासंधगकत उपकरणों और 
सामधियों की पर्िान 
करने का कौिि 

• कायह/ जॉब के संिािन 
संबंिी ज्ञान और समक्ष 
रखता र्ो। 

• उधित पररिुद्िता के 
साथ जॉब/ कायह को पूरा 
करने का कौिि। 

बुयनयािी कौिि 

• स्व-रोजगार और िघु उद्यम 
कौिि सठर्त व्यापक रोजगार 
कौिि र्ोना, क्जसमें 1 से अधिक 
व्यक्ततयों के शिए जॉब का सजृन 
र्ो सके। 

• डडक्जटि उपकरणों का उपयोग कर 
सकत े र्ैं, बुयनयािी ववत्तीय और 
डडक्जटि साक्षरता, आिार और 
मोबाइि, डडक्जटि िुगतान आठि में 
कुछ िक्षता के साथ। 

• सामाक्जक, राजनैयतक प्राकृयतक 
और कायहगत वातावरण की 
बुयनयािी समझ। 

• संवैिायनक मू्यों और नागररकता 
समावेि और वववविता की 
बुयनयािी समझ। 

समस्याओं और 
समािानों की संिाववत 
सीमा की पर्िान/ 
पूवाहनुमान िगाने में 
सक्षम र्ोना। 

• कायह ज्यािातर स्वयं के 
द्वारा ककए जात े र्ैं 
और उन्र्ें बरु्त कम 
अनुिेिों और पयहवेक्षण 
की आवश् यकता र्ोती 
रै्। 

• जोणखमों के साथ-साथ 
सिी सुरक्षा और 
सामान्य स्वच्छता 
मानिंडों और 
पयाहवरणीय पर्िुओं को 
समझता रै्। 

• स्वयं सर्ायता समूर् के 
सिस्यों, िघु उद्यशमयों 
के शिए उत्पािन 
प्रकक्रया, गुणवत्ता 
मापिंडों, ववतरण और 
स्थानीय ववपणन की 
पूरी तरर् से स्पष्ट्ट 
समझ। 

तकनीशियन के साथ 
शमिकर काम करना। 

• ककसी ववशिष्ट्ट क्षेत्र में 
यनयशमत और 
पूवाहनुमायनत कायों की 
योजना बनाने में 
सर्ायता में सक्षम 
र्ोना। 

स्तर 3.5 से 4 

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
• ववलशष्ट्ट ज्ञान 

• ववशिष्ट्ट ज्ञान अथवा/ 
• ववलशष्ट्ट कौशल 

• उन्नत ज्ञान के साथ 
• टीम तैयारी, स्व-उद्यलमता तैयारी 
• संपे्रषण, नेततृ्व, उद्यशमता और 

• ववलशष्ट्ट/ जठटल जॉब/ 
कायह 

• स्वयं और टीम 
उत् तरदाययत् व – सीयनयर 
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वणहन और ववववि 
प्रकक्रयात्मक ज्ञान, 
प्रिािन समझ, 
समय, और गुणवत्ता 
प्रबंिन डटेा की 
व्याख्या और ववत्तीय 
व्यवर्ायहता ववश्िेषण 
में कुिि। 

व्यावसाययक रूप से 
कुिि तकनीकों को 
सफितापूवहक िाग ू करने 
और सटीकता के साथ 
काम करने में सक्षम 

डडक्जटि तथा ववत्तीय साक्षरता 
सठर्त रोजगार कौिि में िक्षता के 
साथ अत्यधिक कुिि और बरु्मुखी 
पेिेवर 

• न्यूनतम पयहवेक्षक के 
साथ ववशिष्ट्ट कायों को 
करने, तकनीकी कौिि 
का प्रयोग करने और 
स्पष्ट्टता के साथ 
समस्या के समािान में 
कुिि और बरु्मुखी 
पेिेवर 

तकनीलशयन या मास्टर 
तकनीलशयन  

• व्यक्ततगत जवाबिेर्, 
सामूठर्क क्जम्मेिार, 
गैर-मानक और गैर-
यनयशमत कायों में 
सक्षम और आश्वस्त 

स्तर 3.5 से 4  

10वीं के बाद 
आईटीआई 

• यनयशमत और गैर-
यनयशमत, िोनों संििों 
में यनयोक्जत 
प्रकक्रयाओं का वविेष 
ज्ञान र्ोना 

• कायह का वविेष 
प्रिािनीय ज्ञान और 
समक्ष र्ोना 

• कायह की डडिीवरी के 
शिए आवश्यक समय 
की अविारणा का पूरा 
ज्ञान र्ो, और 
ववशिन्न मुद्िों के 
शिए गुणवत्ता र्ो 

• उपिब्लि सूिना को 
एकत्र करने और 
उसकी व्याख्या करने, 
यनष्ट्कषह यनकािने और 
उसे संपे्रवषत करने का 

• ववशिष्ट्ट व्यावसाययक और 
तकनीकी कौिि, 
गयतववधियों/ कायों की 
ववस्ततृ रेंज में 
व्यावसाययक ज्ञान और 
तकनीकी कौिि की 
स्पष्ट्टता का प्रििहन 
करना  

• ककसी ववशिष्ट्ट क्षेत्र/ जॉब 
िूशमका में तकनीकों/ 
प्रकक्रयाओं को 
सफितापूवहक िाग ू करने 
या िागू करने के शिए 
आवश्यक ज्ञान का 
उपयोग कर सके 

• अनेक ज्ञान, कौििों और 
समक्ष को जर्ााँ प्रासंधगक 
र्ो, प्राप्त करने और िागू 
करने की योग्यता र्ोना  

• कैररयर यनयोजन, डडक्जटि कौिि, 
ववत्तीय और कानूनी साक्षरता की 
समझ सठर्त व्यापक रोजगार 
कौिि र्ोना  

• मौणखक और शिणखत िोनों तरर् से 
अच्छा संपे्रषण कौिि र्ोना  

• पर्ि और नेततृ्व क्षमता र्ोना  

• उन्नत साक्षरता और संख्यात्मक 
कौिि र्ोना  

• स्वरोजगार और उद्यशमता कौिि/ 
उद्यमी मानशसकता के शिए अच्छे 
कौिि र्ोना, जो संिाववत रूप से 
अधिक िोगों (जैसे 3 से 5) के 
शिए रोजगार पैिा कर सकता रै् 

• सटीक कायहिािा/ गणणतीय गणना 
और अनुमान िगाने के शिए 
कौिि और अंकगणणत व 
बीजगणणतीय शसद्िान्तों की समझ 
र्ोना  

• उम्मीिवार एक 
पररधित/ अपररधित, 
प्रत्याशित/ अप्रत्याशित, 
यनयशमत/ अयनयशमत 
अनेक ववक्पों/ ियन 
की क्स्थयत में एक 
ववशिष्ट्ट जॉब/ कायह/ 
काम करने में समथह 
र्ो। 

• उत्पािन/ सेवाओं में 
मानक और गैर-माक 
प्रकक्रयाओं तथा कुछ 
र्ि तक जठटि 
संिािन के अनुप्रयोग 
पर ध्यान केक्न्रत 
करना 

• उत्पािन/ सेवाओं में 
गुण व िोषों के साथ 
समस्या को पर्िानने 

• स्तर 3.5 पर 
उम्मीिवार एक 
सीयनयर कुिि 
तकनीशियन र्ोता रै्। 

• अपने काम और 
आउटपुट प्रिान करने 
और गुणवत्ता के साथ 
अपने अिीनस्थों की 
िी पूरी उत् तरिाययत् व 
िेता रै्। 

• समूर् कायों के शिए 
क्जम्मेिाररयां साझा 
करता रै् 

• स्तर 4 पर उम्मीिवार 
अत्यंत कुिि मास्टर 
तकनीशियन र्ोता रै्। 

• सिी गैर-मानक और 
गैर-यनयशमत कायों को 
आत्मववश्वास के साथ  
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ज्ञान र्ोना  

• ववशिन्न कायह/ 
समािान ववक्पों के 
ववत्तीय और 
व्यवर्ायहता पर्िू की 
समझ 

• प्रासंधगक उपकरणों की 
स्पष्ट्ट रूप से पर्िान कर 
सके और अधिकांि 
यनयशमत/ अयनयशमत 
संििों में सामधियों का 
उन्नत ज्ञान र्ो। 

• कायह/ जॉब के शिए 
आवश्यक प्रिािनीय 
कौिि/ अपेक्षक्षत सटीकता 
और अनुमायनत समय-
सीमा के िीतर जॉब/कायह 
को पूरा करने का 
कौिि। 

• पररधित/ अपररधित 
संििों की सीमा में 
प्रकक्रयाओं और 
कायहववधियों का ियन 
करने की क्षमता र्ोना  

• अधिकांि बुयनयािी डडक्जटि 
उपकरणों का आसान उपयोग कर 
सके, ववत्तीय और डडक्जटि ज्ञान, 
आिार तथा मोबाइि की स्पष्ट्ट 
समझ र्ो, डडक्जटि िुगतान आठि 
का िक्षता के साथ उपयोग करना 

• संवैिायनक मू्यों और नागररकता, 
समावेि और वववविता की अच्छी 
समझ। 

• सामाक्जक, राजनैयतक और कायहगत 
वातावरण की बरु्त अच्छी समझ 
र्ोना 

और व्यापक संिव 
समािान करने में 
सक्षम र्ोना  

• जठटि कायों को त्रबना 
ककसी अनुिेि और 
पयहवेक्षण के स्वयं 
करना। 

• संबंधित व्यावसाययक 
सुरक्षा और सामान्य 
स्वच्छता मानिंडों तथा 
पयाहवरणीय पर्िुओं को 
िागू करना 

• िघु उद्यशमयों के शिए 
ववकास, उत्पािन, 
गुणवत्ता मानिंडों तथा 
ववतरण और ववपणन 
प्रकक्रयाओं की पूरी तरर् 
से स्पष्ट्ट समझ र्ोना  

• पररधित संििह में 
स्पष्ट्ट ववक्पों को 
िाशमि करने वािी 
गयतववधियों की 
स्पष्ट्टता के साथ 
अच्छी तरर् से 
ववकशसत अनेक 
तकनीकी कौिि िाग ू
करना 

पूरा कर सकता रै्  
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• इस संबंि में ज्ञान रै् 
और उन प्रकक्रयाओं को 
िगातार सुिारने में 
सक्षम रै्, क्जनका 
उपयोग व्यक्तत 
संबंधित जॉब 
िूशमकाओं के शिए 
करता रै् 

• संबंधित जॉब 
िूशमकाओं से संबद्ि 
जोणखमों की जानकारी 
रखना 

• पररधित समस्याओं के 
शिए ज्ञात अनेक 
प्रकक्रयाओं पर वववेक 
और यनणहय का उपयोग 
करना 

4.5 से 5 

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
वववरण 

• बरु् ववषयक और 
ववलशष्ट्ट ज्ञान 

• ववशिष्ट्ट क्षेत्रों में 
समस्याओं को र्ि 
करने के शिए व्यापक 
और गर्न ज्ञान तथा 
कौिि रखना 

• ववलशष्ट्ट िोमेन कौशलों के 
साथ ववववि कौशल 

• जठटि कायों को आसानी 
से करने के शिए उपयोग 
ककए जाने वािे उत्कृष्ट्ट 
संज्ञानात्मक कौििों और 
तकनीकी कौििों, 
पररयोजना प्रबंिन, 
वविेषज्ञता और सूधित 
यनणहय िेने के शिए डटेा 

• उद्यमी मानलसकता, स्व-प्रबंिन 

• उत्कृष्ट्ट संपे्रषण, डडक्जटि और 
ववत्तीय साक्षरता, नैयतक मू्यों, 
स्व-प्रबंिन के साथ एक बरु्मुखी 
पेिेवर और उद्यमी मानशसकता र्ो 
सकती रै्। 

• फैसला लेना/ यनणहय 
करना – ववलशष्ट्ट 

• तकनीकी ववशिषज्ञता, 
जठटि समस्याओं को 
सुिझाने और आउटपुट 
में सुिार िाने में 
अनुकूिता के साथ एक 
कुिि पेिेवर र्ोना  

• टीम लीिर – जूयनयर 
तकनीकी पयहवेक्षक, 
तकनीकी पयहवेक्षक या 
जूयनयर/ उप प्रबंिक 

• अत्यधिक कुिि 
तकनीकी पयहवेक्षक, जो 
िोस पररणाम र्ाशसि 
करने, पररवतहन का 
प्रबंिन करने, टीमों का 
यनमाहण करने और 
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ववश्िेषण में यनपुणता 
र्ोना  

कायहबि का मागहििहन 
करने के शिए 
क्जम्मेवार र्ोना  

स्तर 4.5 से 5 
डिप्लोमा/ 
स्नातक 

• प्रौद्योधगकी/ कौिि/ 
जॉब िूशमका के िुने 
गए क्षेत्रों में, व्यापक 
बरु्ववषयक संििों में 
ज्ञान रखना 

• प्रौद्योधगकी/ कौिि/ 
जॉब िूशमका और 
इसके यनठर्त 
शसद्िान्तों के वविेष 
क्षेत्र का गर्न ज्ञान 
और समझ र्ोना  

• बुयनयािी डडजाइन, 
प्रोटोटाइप, परीक्षण 
जैसे कायों को पूरा 
करने के शिए वविेष 
ज्ञान और अनेक 
संज्ञानात्मक व 
व्यावर्ाररक कौििों 
का अजहन करना 
ताकक उपयुतत सूिना, 
ववधियों, उपकरणों 
और सामधियों का 
ियन करके ककसी 
समस्या को र्ि ककया 

• िुने रु्ए प्रौद्योधगकी/ 
कौिि/ जॉब िूशमका के 
क्षेत्रों में संबंधित कठिन 
कायों को यनष्ट्पाठित 
करने और पूरा करने के 
शिए आवश्यक 
संज्ञानात्मक वविेषज्ञता 

• व्यावसाययक और 
तकनीकी कौिि का 
प्रििहन, यनयशमत या गैर-
यनशमहत कायों में 
तकनीकों को 
सफितापूवहक िागू करना 

• ववववि व्यावसाययक और 
तकनीकी कौिि रखना; 
ववववि गयतववधियों और 
कायों में ज्ञान और 
अभ्यास का स्पष्ट्ट 
प्रििहन करना 

• पररयोजना प्रबंिन कौिि 

• प्रासंधगक उपकरणों को 
स्पष्ट्ट रूप से पर्िानने 
या किी-किी उपिब्लि 
उपकरणों और तकनीकों 

• नेततृ्व के ववजन को िॉप फ्िोर 
िेवि के कायहबि तक िे जाने के 
शिए उत्कृष्ट्ट मौणखक और शिणखत 
संपे्रषण तथा सर्योग रखने का 
कौिि र्ो 

• उन्र्ें प्रिावी ढंग से उपयोग करने 
के शिए बरु्त अच्छी डडक्जटि, 
ववत्तीय और कानूनी ज्ञान रखना। 

• संवैिायनक, मानवीय, नैयतक और 
नैयतक मू्यों की अच्छी समझ 
र्ोना  

• संगिन और समय प्रबंिन 

• जठटि गणनाओं में बरु्त अच्छा 
और िागू समािानों के शिए 
गणणतीय और ववत्तीय ववश्िेषण 
कौिि र्ोना   

• सामाक्जक, राजनैयतक और कायहगत 
वातावरण की अच्छी तरर् से 
व्यवर्ाररक समझ रखना 

• कायह संििों के िीतर आत्म प्रबंिन 
का अभ्यास करना 

• िावात्मक बुद्धिमत्ता 
• स्टाटह-अप/ छोटे व्यवसाय बनाने 
और उसके िुरुआत से िेकर अंत 

• मानक और गैर-मानक 
प्रथाओं को िाशमि 
करने वािी गयतववधियों 
की ववस्ततृ रेंज में 
ववशिष्ट्ट व्यावसाययक 
और तकनीकी कौिि 
की व्यापक रेंज का 
प्रििहन करना  

• बुयनयािी डडजाइन, 
प्रोटोटाइप, परीक्षण, 
जैसे कायों को पूरा 
करने के शिए अक्जहत 
ववशिष्ट्ट ज्ञान और 
ववववि संज्ञानात्मक व 
व्यावर्ाररक कौिि को 
िागू करना ताकक 
उधित सूिना, ववधियों 
का ियन करके 
समस्याओं को र्ि 
ककया जा सके। 

• सीयनयर प्रबंिन और 
कायहबि/ िॉप फ्िोर के 
बीि एक परत के रूप 
में कायह करने के शिए 

• व्यक्ततगत और/अथवा 
समूर् के िोस पररणामों 
को यनिाहररत करने के 
शिए उत्तरिायी र्ोना  

• िाउंड/ िॉप फ्िोर स्तर 
पर पररवतहन की 
अपेक्षाओं और पररवतहन 
की अपेक्षाओं और 
पररवतहन के प्रबंिन को 
संिािना/ अनुकूिन 
करना/ समायोक्जत 
करना 

• टीम यनमाहण 

• यनिाहररत गयतववधियों 
के शिए व्यापक 
मानिंडों के िीतर 
प्रकक्रयाओं और 
कायहववधियों का प्रबंिन 
करना 

• िसूरों के यनयशमत 
काम की िेखरेख 
करना, काम या 
अध्ययन गयतववधियों 
के मू्यांकन और 
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जा सके में सुिार करने का 
कौिि और कठिन 
पररक्स्थयतयों तथा 
ववशिन्न संििों में 
सामधियों का अधिम 
ज्ञान 

• सूधित यनणहय िेने के 
शिए डटेा एकत्र करने, 
सूिना को व्यवक्स्थत 
करने, ववश्िेषण करने 
और पररणामों को 
संपे्रवषत करने में बरु्त 
अच्छा र्ोना 

तक प्रबंिन के शिए एक 
उद्यमिीिता की मानशसकता र्ोना 

संपे्रषण और सर्योग 
र्ोना। 

• जठटि जानकारी को 
िीक से सुनने और 
समझने तथा स्पष्ट्ट व 
संक्षक्षप्त तरीके से 
प्रस्तुत करने में सक्षम 
र्ोना िाठर्ए। 

• िुयनन्िा शिक्षण के 
क्षेत्रों से सबंद्ि कई 
अप्रत्याशित समस्याओं 
के समािान का 
यनिाहरण करने के शिए 
सूिना के ववश्िेषण 
और मू्यांकन के 
आिार यनक्श्ित करना 
और यनणहय िेना 

• आउटपुट की प्रकृयत 
और गुणवत्ता के शिए 
उत् तरिाययत् व िेना 

• आउटपुट की गुणवत्ता 
में सुिार करने के शिए 
प्रकक्रयाओं पर काम 
करने में सक्षम। 

• वविारों ववश्िेषण और 
संश्िेषण करने में 
सक्षम 

सुिार के शिए 
आवश्यक उत् तरिाययत् व 
िेना 

• स्तर 4.5 पर 
उम्मीिवार अत्यधिक 
कुिि र्ोता रै् और 
जूयनयर तकनीकी 
पयहवेक्षक के रूप में 
काम करना 

• यनरंतर कमहिाररयों को 
पे्रररत करना, मागहििहन 
करना, सिार् और 
प्रशिक्षण िेना 

• स्तर 5.0 पर 
उम्मीिवार एक 
तकनीकी पयहवेक्षक या 
जूयनयर/ उप प्रबंिक 
र्ोता रै्। 

• एक स्वतंत्र कायह एकक/ 
िॉप फ्िोर/ 
अनुिाग/व्यावसाययक 
गयतववधियााँ/ असाइनमेंट 
के प्रबंिन की 
उत् तरिाययत् व र्ोना 
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• पररधित और अपररधित 
समस्याओं तथा मुद्िों 
के शिए ज्ञात और 
अशिनव ववववि 
प्रयतकक्रयाओं पर वववेक 
और यनणहय का उपयोग 
करना 

5.5 से 6 

संक्षक्षप्त रूपरेखा 
वववरण 

• उन्नत बरु्ववषयक 
और ववलशष्ट्ट ज्ञान 

• संबंधित क्षेत्रों में 
ववशिष्ट्ट वविेषज्ञता के 
साथ तकनीक सठर्त 
अंतरववषयक ज्ञान में 
कुछ उिरत े रुझानों, 
पररवतहन, प्रबंिन और 
समस्या समािान में 
प्रवीण र्ोना  

• उन्नत तकनीकी और 
प्रबंिकीय कौशल 

• सामाक्जक बुद्धिमत्ता के 
साथ उन्नत संज्ञानात्मक 
क्षमताओं, पररयोजना 
प्रबंिन, तकनीकी- 
वाणणक्ज्यक पर्िुओं और 
िववष्ट्य की 
अनुकूिनिीिता में 
कुिि र्ोना  

• नेततृ्व, प्रभावी संसािन प्रबंिन 

• असािारण संगिनात्मक संपे्रषण 
और सिार् के कौिि के साथ 
गयतिीि नेततृ्व, इष्ट्टतम समूर् 
प्रििहन के शिए नवािार को आगे 
बढाने में सक्षम र्ोना  

• जठटल समस्याओं में 
यनणहय क्षमता 

• उन्नत तकनीकी कौिि 
को िागू करना, 
मर्त्वपूणह मापिंडों की 
यनगरानी करना, 
प्रककयाओं का मू्यांकन 
और सुिार करना और 
जठटि समस्याओं में 
साक्ष्य आिाररत यनणहय 
के साथ जठटि 
समस्याओं को र्ि 
करना 

• वठटहकल/ बबजनेस 
यूयनट प्रबंिन – प्रबंिक 
या वररष्ट् ठ प्रबंिक 

• जवाबिेर् नेततृ्व स्वतंत्र 
यूयनटों/ पररयोजनाओं 
का प्रिावी प्रबंिन 
करना, प्रयतयनधि 
यनयुतत करना, 
पयहवेक्षण करना और 
पूणह उत् तरिाययत् व व 
टीम यनमाहण के साथ 
पररवतहन िाना 

स्तर 5.5 से 6 

स्नातक/ 
स्नातकोत्तर 

• एक या अधिक 
संबंधित क्षेत्रों में गर्न 
ज्ञान के साथ 
प्रौद्योधगकी कौिि/ 
जॉब िूशमका के बरु् 
ववषयक/ अंतः 
ववषेयक/ अंतर-

• प्रौद्योधगकी/ कौिि/ जॉब 
िूशमका के िुयनन्िा क्षेत्रों 
से संबंधित जठटि कायों 
को यनष्ट्पाठित करने और 
पूरा करने के शिए 
आवश्यक ववववि उन्नत 
संज्ञानात्मक और 

• उत्कृष्ट्ट नेततृ्व, संपे्रषण, सर्योग 
और संगिनात्मक कौिि 

• तकनीकी कायहबि के प्रबंिन के 
शिए प्रिासयनक दृक्ष्ट्टकोण और 
नेततृ्व गुण रखना 

• प्रिावी सिार्, िोगों का प्रबंिन, 
सुनना, प्रयतयनधि कौिि 

• जठटि पररवतहनिीि 
वातावरण और संििों 
से जुड े उन्नत 
सैद्िाक्न्तक ज्ञान और 
वविेष पेिेवर तथा 
तकनीकी कौिि को 
िागू करना 

• स्तर 5.5 पर 
उम्मीिवार एक प्रबंिक/ 
तकनीकी प्रबंिक/ 
उत्पाि प्रबंिक या 
समकक्ष र्ोता रै् 

• स्तर 6.0 पर 
उम्मीिवार सीयनयर 
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ववषयक क्षेत्रों के बारे 
में उन्नत ज्ञान र्ोना  

•  प्रौद्योधगकी/ कौिि/ 
जॉब िूशमका के 
िुयनन्िा क्षेत्रों में 
उिरत े और िावी 
ववकास तथा मुद्िों के 
बारे में जागरुकता 
और ज्ञान र्ोना 

• पररवतहन प्रबंिन 
प्रकक्रयाओं और 
प्रणाशियों के बारे में 
उन्नत समझ और 
ज्ञान र्ोना 

• शिक्षण के िुयनन्िा 
क्षेत्रों और िावी सुिार 
से संबंधित समस्याओं 
और मुद्िों की 
पर्िान करने के शिए 
ववववि ववस्ततृ स्रोतों 
पर उन्नत ज्ञान और 
कौिि की प्राक्प्त 
र्ोना 

तकनीकी कौिि रखना 
• अयनक्श्ित वातावरण में 
जठटि समस्याओं और 
क्स्थयतयों के शिए 
अशिनव और व्यवर्ायह 
समािान करने के शिए 
आवश्यक ववववि 
संज्ञानात्मक और 
व्यावर्ाररक कौिि 

• पररयोजना प्रबंिन कौिि 

• प्रौद्योधगकी/ संबद्ि 
कौिि या जॉब िूशमका 
के तकनीकी वाणणक्ज्यक 
पर्िू की समझ और 
अनुप्रयोग करना 

• िावी कायह और नवािारी 
तथा तकनीकी ववकास 
की गयत की मांगों के 
अनुकूि र्ोने का कौिि 
र्ोना 

• सामाक्जक बुद्धिमत्ता 
र्ोना  

• संगिन और समय प्रबंिन 

• रिनात्मक सोि और नवािार 

• अच्छा ताककह क और गणणतीय 
ववश्िेषण करना शसमुिेिन मॉडशिगं 
कौिि 

• सामाक्जक राजनीयतक, प्रकृयतक 
और कायहगत वातावरण की पूरी 
समझ रखना 

• सूिना को व्यवक्स्थत करना, उसका 
ववश्िेषण करना, उसकी व्याख्या 
करना और उस पर कायह करना 
तथा यनणहय िेने के शिए उसके 
पररणामों को प्रिावी ढंग से सपें्रवषत 
करना और प्रस्तुत करना/ उपयोग 
करना। 

• अविोकन, जांि और प्रासंधगक/ 
उधित प्रश्न पूछने की क्षमता की 
गर्न समझ रखना 

• जठटि तकनीकी या व्यावसाययक 
गयतववधियों या पररयोजनाओं का 
प्रबंिन करना, क्जसके शिए समूर्/ 
टीम के सिस्य के रूप में आप 
कायह के आउटपुट के साथ-साथ 
समूर् के आउटपुट के शिए प्रिावी, 
िावी सोि, योजनाबद्ि और पूणह 
व्यक्ततगत उत् तरिाययत् व की 
आवश्यकता र्ोती रै् 

• मर्त्वपूणह मापिंडों और 
केपीआई अथवा अन्य 
की प्रिावी समझ, 
यनगरानी और पयहवेक्षण 

• प्रकक्रयाओं, कायहववधियों 
और कायह या अध्ययन 
गयतववधियों का 
मू्यांकन और सुिार 

• उिरत े ववकास और 
मर्त्वपूणह मुद्िों के 
प्रिावों तथा पररणामों 
की जााँि तथा 
मू्यांकन करना। 

• साक्ष्यों और जोणखमों 
की आिोिनात्मक 
समीक्षा और समेकन 
करके ववशिन्न 
क्स्थयतयों में यनणहय 
िेना 

• ज्ञान और कौिि को 
उन्नत बनाने के शिए 
यनरंतर और यनयशमत 
रूप से स्व-गयत से 
तथा स्व-यनिेशित रूप 
से शिक्षण का प्रयास 
करना, जो जठटि कायों 
को पूरा करने या शिक्षा 

प्रबंिक/ सीयनयर 
तकनीकी प्रबंिक/ 
सीयनयर उत्पाि प्रबंिक 
या समकक्ष र्ोता रै् 

• एक बडी स्वतंत्र इकाई/ 
व्यावसाययक 
गयतववधियााँ/ पररयोजना 
के प्रबंिन के शिए 
क्जम्मेिार 

• व्यापक मापिंडों के 
िीतर यनयोजन, 
संसािन, प्रकक्रयाएं, 
गयतववधियों के प्रबंिन 
के शिए क्जम्मेिार और 
व्यक्ततगत तथा समूर् 
पररयोजनाओं को 
यनिाहररत करने, प्राप्त 
करने और मू्यांकन 
करने के शिए पूरी तरर् 
से जवाबिेर् 

• प्रिावी समपहण और 
यनगरानी 

• अप्रत्याशित कायह का 
पूणह प्रबंिन और 
पयहवेक्षण करना 

• िसूरों के काम के शिए 
क्जम्मेिार र्ोना। 
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• संगिनात्मक उद्िेश्यों और 
पररणामों की प्रगयत के शिए िोगों 
और संसािनों का प्रबंिन करने के 
शिए नेततृ्व कौिि िागू करना। 
िावनात्मक बुद्धिमत्ता र्ोना  

और अनुसंिान को 
आगे बढाने में सर्ायक 
र्ोगा। 

• शिक्षण के िुयनन्िा 
क्षेत्रों से संबंधित 
समस्याओं और मुद्िों 
की पर्िान करने और 
िववष्ट्य में सुिार करने 
के तरीकों की पर्िान 
करने में सक्षम र्ोना  

• प्रौद्योधगकी/ कौिि/ 
जॉब िूशमका के 
िुयनन्िा क्षेत्रों में जठटि 
वास्तववक जीवन की 
समस्याओं के समािान 
पर परंु्िने के शिए 
ववशिन्न स्रोतों से 
साक्ष्य के मू्यांकन के 
आिार पर यनणहय िेना 

• पररवतहन एजेंट 

• टीम यनमाहण 

• एक टीम सिस्य/ नेता 
के रूप में ककए गए 
कायों और अपने काम 
में आउटपुट/ पररणामों 
के साथ-साथ समूर्ों के 
शिए पूरी व्यक्ततगत 
उत् तरिाययत् व और 
जवाबिेर्ी का प्रयोग 
करना 

स्तर 6.5 से 7 

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
वववरण 

• उभरत े ववकास की 
मर्त्वपूणह समझ के 
साथ उन्नत ज्ञान 

• व्यापक ऊन, 
मर्त्वपूणह सोि और 
यनरंतर आत्मववश्वास 
के शिए प्रयासरत 
रर्त े रु्ए वविेष क्षेत्रों 

• अत्यधिक ववलशष्ट्ट 
कौशल, अंतर ववषयक 
कौशल, नेततृ्व कौशल 

• जठटि समस्या, 
समािान, पररवतहन 
प्रबंिन, नेततृ्व और 
पररयोजना प्रबंिन में 
वविेषज्ञता के साथ 

• क्रॉस-सांस्कृयतक क्षमता, 
पररवतहनकारी नेततृ्व 

• ववववि सांस्कृयतक क्षमता, 
रणनीयतक वविार, समय प्रबंिन 
और उत्कृष्ट्टता के शिए नेततृ्व 
क्षमताओं के साथ अत्यधिक कुिि 
व्यावसाययक र्ोना 

• अक्जहत उन्नत तकनीकी 
कौशल, तकनीकी 
मूलयांकन और समीक्षा 
को लागू करना 

• व्यावर्ाररक समस्याओं 
का कुिितापूवहक 
ववश्िेषण और 
रिनात्मक समािान 

• व्यवसाय प्रबंिन (जैसे 
सीईओ/ सीएक्सओ 
आठद) 

• संगिनात्मक ववकास, 
जठटि समस्या 
समािान, कमहिाररयों 
के ववकास और डटेा 
संिािन के यनणहयों के 
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में प्रौद्योधगकी के 
अनुप्रयोग के साथ 
एक सक्षम वविेषज्ञ 
र्ोना  

अत्यधिक कुिि और 
अशिनव व्यावसाययक 
र्ोना  

करना, सांक्ख्यकीय 
उपकरणों का उपयोग 
करना और िक्ष्य प्राप्त 
के शिए यनणहय िेने में 
नेततृ्व और तकनीकी 
मास्टरी ििाहना 

शिए उत्तरिायी िरूििी 
नेततृ्व र्ोना 

स्तर 6.5 से 7 

 

• ककसी वविेष क्षेत्र के 
बारे में प्रकक्रयाओं, 
ववधियों और तकनीकों 
सठर्त उन्नत ज्ञान 
रखना 

• शिक्षण के एक या 
अधिक क्षेत्रों से 
संबंधित उिरत े
ववकास की 
आिोिनात्मक समझ 
रखना। 

• तकनीकी प्रगयत और 
उपयोग को समझना 
और इसे एक या 
अधिक ववशिष्ट्ट क्षेत्रों 
में िागू करना। 

• शिक्षण, अनुसंिान 
और ववकास से 
संबंधित जठटि, 
वविेष कायों को करन े
के शिए आवश्यक 

• मौशिक वविारों को 
उत्पन्न करने, अविारणा 
बनाने, डडजाइन करने 
और अशिनव समािानों 
को िागू करने के शिए 
आवश्यक संज्ञानात्मक 
और तकनीकी कौिि 
र्ोना 

• मूि वविारों के सजृन के 
शिए अपेक्षक्षत 
संज्ञानात्मक और 
तकनीकी कौिि र्ोना 

• पररवतहन प्रबंिन प्रकक्रया 
की अगुवाई करने का 
कौिि र्ोना 

• पररयोजना प्रबंिन कौिि 

• समस्या को अशिनव 
तरीके से र्ि करने के 
शिए कौिि के अंतः 
ववषयक अनुप्रयोग के 
शिए आवश्यक कौिि 

• सामाक्जक बुद्धिमत्ता, संज्ञानात्मक 
िार प्रबंिन, क्रॉस-सांस्कृयतक 
क्षमता सठर्त सॉफ्ट – कौिि और 
िक्षताओं का उच्ितम स्तर र्ोना 

• रिनात्मक और पे्ररक संपे्रषण, 
आिोिनात्मक सोि और समस्या 
समािान कौिि सठर्त ववशिष्ट्ट 
उच्ि क्रम कौिि र्ोना। 

• िावनात्मक बुद्धिमत्ता, 
ववश्िेषणात्मक किोरता, अच्छा 
संपे्रषण और नवािार कौिि; 
रणनीयतक और िववष्ट्योन्मुखी 
आििह और नवािार 

• संगिन और समय प्रबंिन 

• सजृनात्मक सोि और नवािार 

• कायह के िववष्ट्य के शिए अनुकूिन 
और तकनीकी ववकास तथा 
नवािारों की तजे गयत की मांगों 
का उत्तर िेना जो काम और 
व्यावसाययक प्रथाओं से संबंधित 
कौिि आवश्यकताओं में बििाव 

• व्यावर्ाररक समस्याओं 
के शिए रिनात्मक 
और व्यवर्ायह समािान 
तैयार करने के शिए 
व्यापक, संज्ञानात्मक, 
सैद्िाक्न्तक ज्ञान और 
कौिि का प्रििहन 
करना 

• एकत्र ककए गए डटेा के 
ववश्िेषण के शिए 
उपयुतत सांक्ख्यकीय 
और अन्य 
ववश्िेषणात्मक 
उपकरणों और तकनीकों 
का उपयोग करने की 
क्षमता प्रिशिहत करना 

• ववषय की 
आिोिनात्मक समझ, 
मास्टरी और नवीनता 
का प्रििहन, पयाहप्त 
िोि और िोि प्रििहन 

• स्तर 6.5 पर 
उम्मीिवार एक 
यनिेिक/ सीएतसओ/ 
उप सीईओ या समकक्ष 
र्ोता रै्। 

• स्तर 7 पर उम्मीिवार 
यनिेिक/ सीईओ या 
समकक्ष र्ोता रै्, जो 
ककसी ठिए गए क्षेत्र/ 
पयाहवरण/ बाजार में 
दृक्ष्ट्ट और रणनीयतक 
सोि के शिए क्जम्मेिार 
र्ोता रै्। 

• स्वयं और अन्य स्टॉप 
सिस्यों के ववकास के 
शिए क्जम्मेिार र्ोना  

• संगिनात्मक उन्नयत 
और ववकास के शिए 
क्जम्मेिार र्ोना  

• अप्रत्याशित कायह/ 
अध्ययन क्स्थयतयों से 
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ज्ञान। 
• कौिि में उन्नयत के 
शिए स्व-अध्ययन 
करना, बौद्धिक 
स्वतंत्रता, 
ववश्िेषणात्मक 
किोरता और अच्छे 
संपे्रषण का प्रििहन 
करना। 

र्ोना 
• नेततृ्व और प्रिावी 
यनणहय िेने का कौिि 

• जठटि और अप्रत्याशित 
क्स्थयतयों और समस्याओ ं
के शिए अशिनव साक्ष्य 
आिाररत व्यावर्ाररक 
समािान ववकशसत करन े
में सक्षम र्ोना 

• सामाक्जक बुद्धिमत्ता 

िात ेर्ैं 
• ठिए गए अधिकारों, नवािार, 
स्वायतता, व्यावसाययक अखंडता 
और नए वविार, व्यवसाय मॉडि 
और अनुसंिान व ववकास सठर्त 
काम या अध्ययन संििों में सबसे 
आगे प्रकक्रयाओं के ववकास के शिए 
यनरंतर प्रयतबद्िता का प्रयोग 
करना। 

• कायहस्थि/व्यक्ततगत जीवन में पूणह 
संवैिायनक, मानवतावािी, नैयतक और 
नैयतक मू्यों को समझना और 
उनकी सरार्ना करना, वैक्श्वक और 
स्थानीय नागररकता, ववकास के शिए 
व्यक्ततगत और संगिनात्मक िक्ष्यों 
को प्राप्त करने के शिए िोगों को 
पे्रररत करने के शिए नेततृ्व कौिि 

•  उत्कृष्ट्टता का िक्ष्य रखना  

(जर्ााँ िागू र्ो) को पूरा 
करना 

• साक्ष्य का मू्यांकन 
करने का कौिि, िसूरों 
के तकों में ताककह क 
खाशमयों और जोणखमों 
की पर्िान करना; 
ववशिन्न स्रोतों से डटेा 
का ववश्िेषण और 
संश्िेषण करना; 
यनष्ट्कषह यनकािना और 
उन्र्ें साक्ष्यों और 
उिार्रणों के साथ 
सर्ायता िेना, जबकक 
ववरोिी दृक्ष्ट्टकोणों को 
संबोधित करना/ 
समायोक्जत करना; 
यनणहय िेना और उधित 
यनणहय करना 

• यनणहय िेने और 
योजना बनाने के शिए 
सूिना को संस्थावपत 
करना 

• तकनीकी मू्यांकन 
करना और समीक्षा 
करना तथा सुिार की 
कारहवाई करना 

जुडी जठटि तकनीकी 
गयतववधियों/ कायों में 
यनणहय िेने के शिए 
क्जम्मेिार, जठटि और 
अप्रत्याशित समस्याओं 
और क्स्थयतयों के शिए 
मूि प्रयतकक्रयाएं 
उत्पन्न करना 

• अपने काम के 
आउटपुट के साथ-साथ 
सतमूर्/ टीम आउटपुट 
के शिए व्यक्ततगत 
उत् तरिाययत् व का प्रयोग 
करना। 

• जठटि क्स्थयतयों/ 
कायहगत वातावरण में 
डटेा आिाररत यनणहय 
िेना 

• ववत्तीय और मानव 
संसािन (एिआर) के 
संसािनों का मू्यांकन 
और समीक्षा करना 

• संकट प्रबंिक  

• कायह/ व्यवसाय या 
व्यावसाययक अभ्यास 
की ववशिष्ट्ट समस्याओ ं
का समािान तिािने 
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• ककसी समस्या को र्ि 
करने के शिए ककसी 
वविेष क्षेत्र के अक्जहत 
उन्नत तकनीकी ज्ञान 
को िागू करना। 

• संगिनात्मक िक्ष्यों को 
प्राप्त करने के शिए 
िोगों और संसािनों का 
प्रबंिन करने के शिए 
ज्ञान और नेततृ्व 
कौिि को िागू करना 

के शिए उत् तरिाययत् व 
के प्रयोग की 
आवश्यकता वािे कायों 
में यनणहय िेना 

स्तर 8  

संक्षक्षप्त रूपरेखा/ 
वववरण 

• ज्ञान में यनपुणता/ 
नवािार पे्रररत/ 
व्यापक ज्ञान 

• जठटि समस्याओं के 
शिए साक्ष्य आिाररत 
समािान उत्पन्न 
करने के शिए 
मर्त्वपूणह नवािार 
और वविेष समस्या 
के समािान कौिि में 
मास्टरी र्ोना  

• सबसे उन्नत तकनीकी 
और प्रबंिकीय कौशल 

• बेर्तरीन पररयोजना 
प्रबंिन, संज्ञानात्मक 
तकनीकी, अंतः ववषयक 
और नेततृ्व कौिि के 
साथ अत्यधिक ववशिष्ट्ट 
व्यावसाययक क्रॉस 
सेतटरि मानशसकता के 
साथ प्रथाओं को पुनः 
पररिावषत करना 

• मर्त्वपूणह अधिकार, पररवतहनकारी 
नेततृ्व, सामाक्जक बुद्धिमत्ता 

• वैक्श्वक नागररकता और उत्कृष्ट्टता 
के मू्यों के साथ अत्यधिक 
ववशिष्ट्ट, रिनात्मक और 
पररवतहनकारी कौिि रखना 

• बडी पररवतहनकारी 
पररयोजनाओं का 
नेततृ्व करना 

• बड ेपैमाने पर पररवतहन 
को आगे बढाने और 
संसािनों का प्रिावी 
ढंग से प्रबंिन करने के 
शिए अनुकूि सोि, 
ववश्िेषणात्मक कौिि 
और नई मानशसकता 
वािा उच्ि प्रििहन 
नेततृ्व रे्ाना 

• बबजनेस ववजन 
अध्यक्ष/ बोिह सदस्य/ 
सीएमिी 

• रणनीयतक वविारक 
और नवप्रवतहक 
संगिनात्मक उन्नयत 
और ववकास के शिए 
जवाबिेर्, डटेा संिाशित 
यनणहय िेना 

8 

उच्ितम स्तर के 
कौशल 

• ववषय/ क्षेत्रों की 
आिोिनात्मक और 
अशिनव समझ के 
साथ-साथ मास्टरी 

• ठिए गए ववशिष्ट्टता के 
ववषय के ववषय/ क्षेत्र में 
अप्रत्याशित और जठटि 
कायों को यनष्ट्पाठित 

• सामाक्जक बुद्धिमत्ता, संज्ञानात्मक 
िार प्रबंिन, आिासी सर्योग, 
क्रॉस-सांस्कृयतक क्षमता आठि सठर्त 
सॉफ्ट कौिि और िक्षताओं का 

• व्यावसाययक कौिि 
और कामकाज में 
नेततृ्व की िूशमका के 
शिए व्यावसाययक 

• स्तर 8 पर उम्मीिवार 
बोडह सिस्य/ सीएमडी 
या अध्यक्ष र्ोता रै्। 

• ककसी ठिए गए क्षेत्र/ 
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• समस्या के समािान 
के शिए अत्यधिक 
ववशिष्ट्ट ज्ञान र्ोना 
ताकक ठिए गए क्षेत्र में 
अनुसंिान और 
ववकास के माध्यम से 
ज्ञान के यनमाहण में 
मौशिक योगिान िे 
सकें  

• ज्ञान, अनुसंिान, 
ववश्िेषणात्मक और 
रिनात्मक 
आवश्यकताओं के 
िुयनन्िा ववषयों/ क्षेत्रों 
पर व्यापक और गर्न 
वविेषज्ञता र्ोना 

• ककए गए िोि 
अध्ययनों के 
पररणामों/ यनष्ट्कषों से 
संबंधित व्यावसाययक 
ज्ञान और सूिना को 
अच्छी तरर् से 
संरधित और ताककह क 
तरीके से प्रस्तुत 
करना 

• शिक्षण में उत्सुक रै् 
और जठटि 

करने और उन्र्ें पूरा 
करने के शिए आवश्यक 
सबसे उन्नत और 
अत्यधिक ववशिष्ट्ट 
व्यावसाययक और 
तकनीकी कौिि रै्। 
उच्ितम पररयोजना 
प्रबंिन कौिि रे्ाना  

• िुयनन्िा क्षेत्र में मौशिक 
और/या अनुपयुतत 
अनुसंिान के अनुप्रयोग 
के साथ या उसके त्रबना 
मूि वविारों को उत्पन्न 
करने, अविारणा बनाने, 
डडजाइन करने और 
अशिनव समािानों को 
िागू करने के शिए 
आवश्यक संज्ञानात्मक 
और तकनीकी कौिि 

• ककसी समस्या को 
अशिनव रूप से र्ि 
करने के शिए कौिि के 
अंतः ववषय अनुप्रयोग के 
शिए आवश्यक वविेष 
कौिि 

• प्रिावी ववकास के शिए 
संगिनात्मक िक्ष्यों को 

उच्ितम स्तर र्ोना  

• रिनात्मक और पे्ररक संपे्रषण, 
आिोिनात्मक सोि और समस्या 
के समािान कौिि सठर्त 
अत्यधिक ववशिष्ट्ट उच्ि क्रम 
कौिि/ िावनात्मक बुद्धिमत्ता। 

• रिनात्मक सोि और नवािार। 

• िावी कायह के शिए अनुकूि र्ोना 
और तकनीकी ववकास तथा 
नवािारों की तजे गयत की मांगों 
का उत्तर िेना, जो काम और 
व्यवसाययक प्रथाओं से संबंधित 
कौिि और अपेक्षाओं में बििाव 
िाना 

• नए वविारों, व्यवसाय मॉडि और 
अनुसंिान व ववकास सठर्त 
प्रकक्रयाओं के ववकास के शिए 
पयाहप्त अधिकार, नवािार, 
स्वायतता, पेिेवर अखंडता और 
यनरंतर प्रयतबद्िता का प्रयोग 
करना। 

• कायहस्थि/ व्यक्ततगत जीवन, 
वैक्श्वक और स्थानीय नागररकता में 
पूणह संवैिायनक, मानवीयता, नैयतक 
और नैयतक मू्यों को समझना 
और उनकी सरार्ना करना, 
पयाहवरण संरक्षण और समाज की 

िक्षताओं का उच्ितम 
स्तर रखना, क्जसमें 
नए और अनुकूि तथा 
अनुिव सोि, रांस 
डडशसप्िीनरी, डडजाइन 
मानशसकता, गुणवत्ता 
परक अविारणा, 
गणनात्मक सोि, नई 
मीडडया साक्षरता, 
क्स्थरता आठि िाशमि 
रै् 

• सूिना और 
अनुिवजन्य साक्ष्य के 
ववश्िेषण और 
मू्यांकन के आिार 
पर वास्तववक जीवन 
की समस्याओं सठर्त 
समस्याओं पर यनणहय 
िेने और यनणहय में 
सक्षम र्ोना 

• मास्टर इंटीिेटर और 
डडसरक्प्टव वविारक 

• साक्ष्य की 
ववश्वसनीयता और 
प्रासंधगकता का 
मू्यांकन करने के 
शिए उच्ि क्रम के 

पयाहवरण/ बाजार में 
समि रणनीयत/ 
रणनीयतक सोि और 
क्पना के शिए 
क्जम्मेिार  

• ववश्वसनीय इनोवेटर 
और वविारक िीडर 

• अपने काम के सिी 
आउटपुट/ पररणामों 
और ववशिन्न वविागों 
(प्रबंिकीय अनुपात 
और िूशमकाएं) समूर् 
प्रयासों आठि सठर्त 
अन्य के आउटपुट/ 
पररणामों के शिए पूणह 
व्यक्ततगत 
उत् तरिाययत् व का प्रयोग 
करना 

• संगिन के र्ॉररजोंटि 
और वठटहकि/ 
र्ॉररजोंटि/ बरु् आयामी 
ववकास और स्वयं तथा 
संगिन के िोगों के 
ववकास के शिए 
क्जम्मेिार र्ोना 

• काम/ अध्ययन की 
अप्रत्याशित जठटि 
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समस्याओं तथा 
अप्रत्याशित क्स्थयतयों 
के शिए साक्ष्य 
आिाररत समािान 
उत्पन्न करने के शिए 
अक्जहत अत्यधिक 
ववशिष्ट्ट ज्ञान को 
िागू करना 

प्राप्त करने के शिए 
िोगों को पे्रररत करन े
और उनका मागहििहन 
करने के शिए 
पररवतहनकारी नेततृ्व 
कौिि 

• मानशसकता को डडजाइन 
करना, पुनः पररिावषत 
करना 

• क्रॉस-सांस्कृयतक क्षमता 

वैक्श्वक ििाई के शिए काम करना। 

• प्रिावी ववकास के शिए 
संगिनात्मक िक्ष्यों को प्राप्त करने 
के शिए िोगों को पे्रररत करने और 
मागहििहन करने के शिए 
पररवतहनकारी नेततृ्व कौिि को 
िागू करना। उत्कृष्ट्टता की िक्ष्य 
रखना 

कौिि, िसूरों के तकों 
में खाशमयों की पर्िान 
करना, ववशिन्न स्रोतों 
से डटेा का ववश्िेषण 
और संश्िेषण करना, 
वैि यनष्ट्कषह यनकािना 
और उन्र्ें साक्ष्यों और 
उिार्रणों के साथ 
समथहन िेना और 
ववरोिी दृक्ष्ट्टकोणों को 
संबोधित करना 

• संगिनात्मक िक्ष्यों को 
प्राप्त करने और प्रिावी 
ववकास के शिए 
रणनीयत बनाने के शिए 
िोगों और संसािनों का 
प्रबंिन करने के शिए 
ज्ञान और नेततृ्व 
कौिि को िागू करना। 

• बडी पररवतहन 
पररयोजनाओं का 
नेततृ्व करने में सक्षम 

क्स्थयतयों/ कायहगत 
वातावरण में डटेा 
आिाररत यनणहय। 

• ववत्तीय और मानव 
संसािनों तथा 
प्रकक्रयाओं के सुिार के 
साथ समि मू्यांकन 
और समीक्षा को 
संरक्षक्षत करना 

• कायों की व्यापक रेंज 
में ववस्ततृ मर्त्वपूणह 
यनणहय िेना और 
यनणहय क्षमता र्ोना 
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अनबुिं-II 

राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  (एनएसक्यएूफ) सरेंखखत अर्हताओ ंके ललए न्यनूतम प्रवेश मानदंि और 
नोशनल घटंों की सीमा आठद के ललए मानक मानदंि 

एनएसक्यएूफ मानदंिों के मानकीकरण के ललए पालन ककए जाने वाले बयुनयादी लसद्िान्त 

i. िीघहकाशिक प्रशिक्षण (एिटीटी) ऐसा कोई कायहक्रम रै्, जो ओजटेी घटक को छोडकर, शिक्षण के 
1200 घटें अथवा 1 वषह के बराबर अथवा उससे अधिक रै्। कोई िी पाठ्यक्रम/ अर्हता, जो 
ओजेटी घटक को छोडकर, शिक्षण के 1200 घटंों स ेकम अथवा 1 वषह स ेकम अवधि की रै्, 
उसे अ्पकाशिक प्रशिक्षण (एसटीटी) कायहक्रम कर्ा जाएगा। 

ii. िीघहकाशिक प्रशिक्षण (एिटीटी) के मामिे में; 

(क) एनटीसी का तात्पयह नेिनि रेड सठटहकफकेट रै् और यर् एक या िो वषह की अवधि का प्रमाणपत्र 
कायहक्रम रै्। यर् प्रमाणपत्र कायहक्रम प्रशिक्षण मर्ायनिेिािय (डीजीटी) द्वारा प्रस्ताववत ककया 
जाता रै् और इसे 8वीं कक्षा, 10वीं कक्षा और 12वीं कक्षा के बाि प्रस्ताववत ककया जाता रै्। 
एनटीएस ऐसे छात्रों को प्रिान ककया जाता रै् जो शि्पकार प्रशिक्षण योजना (सीटीएस) के शिए 
आि इंडडया रेड टेस्ट (एआईटीटी) उत्तीणह करत ेर्ैं। 

(ख) एनएसी का तात्पयह राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र (नेिनि अप्रेंठटशिप सठटहकफकेट) रै् और प्रशिक्षण 
की अवधि एक वषह से िेकर 2 वषह तक की र्ोती रै्। एनएसी कायहक्रम करने के शिए न्यनूतम 
आय ुसीमा 14 वषह रै् और अर्हताएं 8वीं कक्षा पास से िेकर 12वीं कक्षा पास (10+2) तक 
शिन्न र्ोती रै्। एनएसी ऐसे छात्रों को प्रिान ककया जाता रै्, जो आि इंडडया रेड टेस्ट 
(एआईटीटी) उत्तीणह करत ेर्ैं। 

(ग) शि्पकार प्रशिक्षक प्रशिक्षण योजना (सीआईटीएस) प्रशिक्षक प्रशिक्षओुं के शिए डीजीटी द्वारा 
प्रस्ततु ककया जाने वािा एक कायहक्रम रै्। सीटीएस कायहक्रम की अवधि 4 वषह की रै् और 
सीआईटीएस के शिए पात्रता एनटीसी/ एनएसी/ डडप्िोमा/ स्नातक अर्हताएं र्ैं। 

क. प्रवेश अपेक्षाओ ंके ललए बयुनयादी लसद्िांत 

iii. औद्योधगक प्रशिक्षण ससं्थानों (आईटीआई) में शि्पकार प्रशिक्षण योजना (सीटीएस) के तर्त 
नेिनि रेड सठटहकफकेट (एनटीसी), राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र (एनएसी) और शि्प प्रशिक्षक 
प्रशिक्षण कायहक्रम (सीआईटीएस) अथाहत ् एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस, िीघहकाशिक प्रशिक्षण 
कायहक्रम रै् और एक से तीन वषह तक के र्ो सकत ेर्ैं। तिनसुार, जर्ााँ िी एनटीसी/ एनएसी/ 
सीआईटीएस या इसके सयंोजन का उ्िखे ककया गया रै्, इसमें समान एनएसतयएूफ/ 
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एनसीआरएफ स्तर और अवधि के समकक्ष सरकार द्वारा अनमुोठित वीईटी और कौिि कायहक्रम 
िी िाशमि र्ोंगे। 

iv. ककसी वविषे एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर पर एसटीटी कायहक्रम करने के शिए उम्मीिवार 
को कम स ेकम शिक्षा/ वीईटी और कौिि शिक्षण के सबंधंित वषों को पर्िे र्ी परूा कर िेना 
िाठर्ए। उिार्रण के शिए, स्तर 3.5 का एसटीटी कायहक्रम करने के शिए, शिक्षण के न्यनूतम वषह 
के रूप में 11 वषह र्ोने िाठर्ए, क्जसमें िैक्षणणक शिक्षा या व्यावसाययक शिक्षा और कौिि के 
साथ-साथ अनिुवजन्य शिक्षा, यठि कोई र्ो, िाशमि रै्।  

v. उपरोतत त्रबन्ि ु(iv) का शसद्िांत उन छात्रों/ शिक्षओुं पर िाग ूनर्ीं र्ोता रै्, जो एक एनएसतयएूफ 
स्तर से सीिे अगिे एनएसतयएूफ स्तर पर आगे बढत े र्ैं और एनएसतयएूफ स्तर-1 और 
एनएसतयएूफ स्तर-2 के मामिे में िी। इस प्रकार से त्रबन्ि ु (iv) का शसद्िांत उन शिक्षओुं के 
शिए िाग ूनर्ीं र्ोता, जो परूी तरर् से कौिि व्यवस्था में र्बैं और कोई िकै्षणणक समतु् यता 
नर्ीं िार्त े अथवा िकै्षणणक आिार में नर्ीं जाना िार्त।े वे वपछिे एनएसतयएूफ स्तर 
और/अथवा पवूह शिक्षण की मान्यता (आरपीएि) में त्रबताए गए वषों की सखं्या के आिार पर 
केवि कौिि व्यवस्था में र्ी वठटहकि रूप स ेआगे बढ सकत ेर्ैं, जो िकै्षणणक प्रवेि अर्हता पर 
ककसी िी प्रयतबिं के त्रबना मू् यांकन ककए जाने के अिीन र्ैं। तथावप, उन्र्ें ऐसे वीईटी और 
कौिि के शिए कोई िी िकै्षणणक समतु् यता प्रिान नर्ीं की जाएगी। इस पर्िओुं को आगे 
आरपीएि में ववस्तार से बताया जाएगा। ऐसे ठििायनिेि, जो प्रिान करत ेर्ैं कक बरु्त र्ी वविषे 
मामिों में (अथाहत ् पिक परुस्कार ववजेता, ओिक्म्पक मेडि ववजेता) स्तर वववरणक (िेवि 
डडक्स्क्रप्टर) िाग ूनर्ीं र्ो सकता रै् और सिंोधित रूप में िाग ूककया जाएगा। 

vi. उक््िणखत अपेक्षाएं/ मानिंड एक वविषे एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर पर वीईटी और कौिि 
में प्रवेि के शिए पािन की जाने वािी न्यनूतम अपेक्षाएं र्ैं। जॉब िशूमका और/ अथवा क्षते्र की 
आवश्यकताओं के अनसुार, इन अपेक्षाओं को ऊपर की ओर बढाया जा सकता रै्।  

vii. एक शसद्िांत के रूप में, प्राप्त ‘वपछिे एनएसतयएूफ स्तर’ के आिार पर अर्हता के शिए प्रवेि 
के सिंिह में, 0.5 एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर के प्रत्येक ऊपर की ओर बढने के शिए 
आवश्यक न्यनूतम अनिुव 1.5 वषह र्ोगा, जैसा कक स्तर 3 से स्तर 7 तक िाग ूरै्।  

viii. जबकक प्रत्येक एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर की अर्हता/ पाठ्यक्रम में प्रवेि के शिए प्रवेि 
मानिंडों के ववशिन्न सयंोजन ठिए गए र्ैं, िकै्षणणक/ वीईटी और कौिि शिक्षण के वषों की 
समतु् य सखं्या के शसद्िांत का पािन करत ेरु्ए, समान एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तरों के 
सरकारी अनमुोठित कायहक्रमों के अन्य सयंोजनों को िाशमि ककया जा सकता रै्। यर् शसद्िांत 
उन िोगों पर िाग ूनर्ीं र्ोता रै्, जो एक एनएसतयएूफ स्तर में सीिे अगिे एनएसतयएूफ स्तर 
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पर प्रगयत कर ररे् र्ैं और एनएसतयएूफ स्तर-1 और एनएसतयएूफ स्तर-2 अर्हता के मामिे में 
िी, क्जसके शिए ववशिष्ट्ट अवधि यनिाहररत की गई रै्। 

ix. नीिे िी गई ताशिका ककसी वविषे एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर पर एनएसतयएूफ सरेंणखत 
और अनमुोठित अर्हता/ पाठ्यक्रम/ कायहक्रम िरुू करने के शिए न्यनूतम प्रवेि अपेक्षाओं को 
अनमुोठित करती रै्। उम्मीिवार व्यावसाययक शिक्षा और प्रशिक्षण/ कौिि क्षेत्र में प्रगयत कर 
सकता रै् और वपछिे एनएसतयएूफ स्तर के मानिंडों के माध्यम से उच्ितम स्तर प्राप्त कर 
सकता रै्। तथावप, यठि ऐसा कोई उम्मीिवार िकै्षणणक क्षेत्र में िकै्षणणक समतु् यता अथवा 
र्ॉररजोंटि/ वठटहकि गयतिीिता िार्ता रै्, तो उम्मीिवार को ताशिका में ठिए गए प्रत्येक 
एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर में प्रवेि के शिए पररिावषत न्यनूतम िकै्षणणक अपेक्षाओं या 
वीईटी/ िकै्षणणक/ अनिुवजन्य शिक्षा आठि के सयंोजन को परूा करना र्ोगा।  

x. पणूह रूप से वीईटी और कौिि ववकास में पणूह शिक्षण की मान्यता (आरपीएि) के शिए कोई िी 
औपिाररक प्रवेि अर्हता यनिाहररत नर्ीं की जा सकती रै्, बित े कक आरपीएि मू् यांकन 
एनसीवीईटी के ववस्ततृ ठििायनिेिों के अनसुार ककया जाएगा। तथावप, ऊपर त्रबन्ि ु (ix) में 
उक््िणखत शसद्िांत िाग ूर्ोंगे। 

ख. नोशनल घटंों को पररभावषत करने के ललए बयुनयादी लसद्िांत 

xi. उक््िणखत नोिनि घटें ककसी वविषे एनएसतयएूफ/ एनसीआरएफ स्तर के शिए घटंों की 
न्यनूतम सीमा रै्, क्जसे यठि अपेक्षक्षत र्ो, तो जॉब िशूमका/ अर्हता के प्रकार के आिार पर बढाया 
जा सकता रै्। इन नोिनि घटंों में, अयनवायह रूप से सदै्िाक्न्तक व्यावर्ाररक और रोजगार 
मॉड्यिू िाशमि र्ोना िाठर्ए। ओजेटी घटक वांछनीय रै्, क्जसे अर्हता में िाशमि ककया जा सकता 
रै्। तथावप, इसके शिए यनिाहररत नोिनि घटें जॉब िशूमका और क्षेत्र पर यनिहर र्ो सकत ेर्ैं।  

xii. एनसीआरएफ के अनसुार, नोिनि शिक्षण के घटंों में कक्षा में सीखना/ शसखाना, व्यावर्ाररक और 
प्रयोगिािा/ नवािार प्रयोगिािाएं, कक्षा पररयोजनाएं, असाइनमेंट, ट्यटूोररयि, खेि और क्रीडा, 
योग, प्रििहन, किा, सामाक्जक कायह, एनसीसी, परीक्षाएं, कक्षा परीक्षण, प्रश्नोत्तरी, मू् यांकन, 
छोटे व बड े पररयोजना कायह, कौिि शिक्षा में क्षेत्र का िौरा, इन्टनहशिप, प्रशिक्षुता, जॉब में 
प्रशिक्षण (ओजेटी) और प्रासधंगक प्रवीणता तथा अक्जहत व्यावसाययक स्तर आठि सठर्त 
अनिुवजन्य शिक्षा िाशमि र्ो सकती रै्। 

xiii. रोजगार योग्य कौिि (ईएस) से सबंधंित एनओएस र्र अर्हता के शिए अयनवायह र्ोता रै् और इस े
नोिनि घटंों में धगना जाएगा। एसटीटी और एिटीटी के शिए रोजगार योग्य कौिि (ईएस) 
मॉड्यिू का अिग से उ्िखे ककया गया रै्। एिटीटी के मामिे में, 1 वषह के कायहक्रम के शिए 
ईएस मॉड्यिू 120 घटंों के र्ोंगे। 2 वषह की अवधि के एिटीटी कायहक्रमों के सबंिं में, ईएस के 
शिए कुि नोिनि घटें 180 घटें र्ोंगे (पर्िे वषह में न्यनूतम 90 घटंों के साथ), जबकक 3 वषह के 
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एिटीटी कायहक्रम के शिए ईएस के शिए कुि नोिनि घटें 240 घटें र्ोंगे (पर्िे वषह में न्यनूतम 
90 घटंों के साथ)। 

ग. के्रडिट के आवटंन के ललए बयुनयादी लसद्िांत 

xiv. अर्हता डडजाइन और के्रडडट के आवटंन में आसानी के शिए, अर्हता और एनओएस 30 के गणुांक 
में र्ोंगे, जैसे 60, 90, 120 या 150; जबकक माइक्रो के्रडेंशियि 7.5, 15, 22.5 या 30 घटें की 
अवधि के र्ो सकत ेर्ैं।  

xv. व्यावर्ाररक शिक्षा और प्रशिक्षण/ कौिि पाररक्स्थयतकी ततं्र के शिए के्रडडट असाइनमेंट के सबंिं 
में यनम्नशिणखत िाग ूर्ोंगे : 

(क) एक वषह की अवधि के कायहक्रम में कुि नोिनि घटें (के्रडडट की गणना के प्रयोजन के शिए) : 
1200 

(ख) 1200 नोिनि शिक्षण के घटंों के साथ एक वषह में आवठंटत ककए जाने वािे के्रडडट : 40 
(तथावप, शिक्षण के प्रत्येक वषह के शिए घटंों की सखं्या बढ सकती रै् और तिनसुार के्रडडट की 
सखं्या िी 44 र्ो जाएगी)। 

(ग) अतः समि के्रडडट गणना के उद्िेश्य के शिए एक के्रडडट ययूनट के शिए नोिनि घटंों की 
सखं्या : 1200/40 = 30 

(घ) एनएसतयएूफ स्तरों के अनसुार, व्यावसाययक/ कौिि शिक्षा के शिए के्रडडट असाइनमेंट और 
ववशिन्न स्तरों पर के्रडडट का असाइनमेंट एनसीआरएफ में यनिाहररत रै्। 

घ. अन्य लसद्िातंों में यर् व् यवस् था रै् कक :- 

xvi. प्रासधंगक अनिुव में जॉब में प्रशिक्षण (ओजेटी), इंटनहशिप और अप्रेंठटसशिप प्रशिक्षण िाशमि र्ो 
सकत ेर्ैं। तथावप, अर्हता के िाग के रूप में शिया गया और के्रडडट में मोिन ककया गया ओजेटी 
प्रासधंगक कायह अनिुव के िाग के रूप में कफर से नर्ीं माना जाएगा। 

xvii. एनसीआरएफ/ एनएसतयएूफ स्तर 2.5 तक प्रासधंगक अनिुव और ओजटेी की स्थापना के शिए 
सबंधंित एबी/ यनयामक यनकाय, औपिाररक अनिुव प्रमाणपत्र की अनपुक्स्थयत में, शिक्षण के 
पररणामों के आिार पर प्रासधंगक अनिुव का मू् यांकन करने के शिए प्रकक्रया (जैसे प्रवेि पवूह 
परीक्षा आठि) यनिाहररत कर सकता रै्। ऐसे मामिों में, यठि उम्मीिवारों के ियन के शिए शिक्षण 
के पररणामों का मू् यांकन करने की पवूह यनिाहररत प्रकक्रया का पािन ककया गया रै्, तो 
औपिाररक अनिुव और ओजेटी प्रमाण पत्र पर जोर नर्ीं ठिया जा सकता। 

xviii. तथावप, 2.5 से आगे के सिी एनसीआरएफ/ एनएसतयएूफ स्तरों के शिए मू् यांकन के अयतररतत 
प्रासधंगक अनिुव और ओजटेी स्थावपत करने वािे उधित प्रमाण पत्र की आवश्यकता र्ोगी। 
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xix. पररयोजना कायह और एनआईओएस के माध्यम से शिक्षण के अयतररतत घटंों के शिए अयतररतत 
के्रडडट प्रिान ककए जा सकत ेर्ैं। 

xx. एसटीटी कायहक्रमों के मामिे में, के्रडडट की गणना 1200 शिक्षण के घटंों के शिए 40 के्रडडट के 
शसद्िांत पर नोिनि घटंों की सखं्या के आिार पर की जाएगी। 

xxi. कौिि उन् नयन के साथ या उसके त्रबना और पररणाम आिाररत मू् यांकन एव ं प्रमाणन के 
अिीन पवूह शिक्षण की मान्यता के प्राविान का, प्रासधंगक अनिुव और अक्जहत पेिवेर स्तर सठर्त 
अनिुवात्मक शिक्षण वािे प्रशिक्षक्षत कायहबि को एनएसतयएूफ/एनसीआरएफ के्रडडट स्तर के 
आवटंन के शिए िी प्रयोग ककया जाएगा। इस प्रकार के अनिुवात्मक शिक्षण के शिए के्रडडट का 
आवटंन एनसीवीईटी के ठििा-यनिेिों के अनसुार र्ोगा।  

  



  

ताललका : राष्ट्रीय कौशल अर्हता फे्रमवकह  (एनएसक्यूएफ) से संरेखखत अर्हताओं के ललए न्यनूतम प्रवशे मानदंि और नोशनल घंटों की सीमा आठद के ललए मानक मानदंि  

वीईटी/ कौिि 
प्रशिक्षण 
(एसटीटी/ 
एिटीटी) के 
बाि अक्जहत 
एनएसतयएूफ 
स्तर) 

अ्पकाशिक प्रशिक्षण (एसटीटी) िीघहकाशिक प्रशिक्षण (एिटीटी) 
अ्पकाशिक प्रशिक्षण (एसटीटी) में िाग िेने के शिए न्यनूतम प्रवेि मानिंड िीघहकाशिक प्रशिक्षण 

(एिटीटी) में िाग िेने 
के शिए न्यनूतम प्रवेि 
मानिंड 

िीघहकाशिक प्रशिक्षण 
(एिटीटी) में िाग िेने 
के शिए न्यनूतम प्रवेि 
मानिंड 

िीघहकाशिक प्रशिक्षण 
(एिटीटी) में िाग 
िेने के शिए 
न्यनूतम प्रवेि 
मानिंड 

नोिनि घटंों 
की न्यनूतम 
सीमा - 30  

के गणुांक 
में) 

रोजगार योग्य कौिि 
(ईएस) - नोिनि 
घटंों में िाशमि ककए 
जाने रे्त ु

अ्पकाशिक प्रशिक्षण (एसटीटी) में िाग िेने के शिए  
अपेक्षक्षत न्यनूतम शिक्षा/ व्यावसाययक शिक्षा, प्रशिक्षण और 
कौिि   

 

अ्पकाशिक प्रशिक्षण 
(एसटीटी) में िाग िेने के शिए  
अपेक्षक्षत न्यनूतम अनिुव* 

     

स्तर 1 कोई औपिाररक शिक्षा नर्ीं कोई अनिुव अपेक्षक्षत नर्ीं 150 - 210  घटें 30 घटें कोई एिटीटी 
पाठ्यक्रम नर्ीं 

िून्य  िून्य  

स्तर 2 • कोई औपिाररक शिक्षा नर्ीं  
• कुछ अर्हताओं के शिए पढने और शिखने की योग्यता 
अपेक्षक्षत र्ो सकती रै्। 

कोई अनुिव नर्ीं  

तथावप, 1 वषह का सगंत अनुिव कुछ 
अर्हताओ ं के शिए वांछनीय र्ो 
सकता रै्। 

210 - 270 

घटें 
30 घटें कोई एिटीटी 

पाठ्यक्रम नर्ीं 
िून्य  िून्य  

  एनएसतयएूफ स्तर 1 की वपछिी सगंत अर्हता   कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 
स्तर  2.5 • 9वीं कक्षा पास  

• 8वीं कक्षा पास और सतत स्कूिी शिक्षा प्राप्त कर रर्ा र्ो 
 
 

कोई अनिुव अपेक्षक्षत नर्ीं 240 - 300 

घटें 

30 घटें 8वीं कक्षा 
पास  

1200 घटें और 

(केवि 
एनटीसी के 
शिए) 150  

घटें का 
पररयोजना 
कायह 

120 घटें 

8वीं कक्षा पास 1 वषह का संगत अनिुव  

5वीं कक्षा पास 4 वषह का संगत अनिुव 

पढने और शिखने की योग्यता  5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 2 की वपछिी सगंत अर्हता  6 मार् का संगत अनिुव 

               एनएसतयूएफ स्तर 1 की वपछिी संगत अर्हता 1.5 वषह का सगंत अनिुव 

स्तर 3 • 10वीं कक्षा पास  

• कक्षा 8 पास और 8वीं के बाि 2 वषीय (एनटीसी/  एनएसी)  
• कक्षा 8 पास और यनयशमत स्कूि में सतत शिक्षा प्राप्त 
कर रर्ा र्ो  (2 वषीय कायहक्रम के मामिे में)  

• कक्षा 8 पास और यनयशमत स्कूि में सतत शिक्षा प्राप्त कर 
रर्ा र्ो   

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 270 - 390 

घटें 

30/ 60 घटें 9वीं कक्षा पास  1200 घटें 120 घटें 

8वीं कक्षा पास  2400 घंटे और 
 (केवि एनटीसी 
के शिए) 150  घंटे 
का पररयोजना 
कायह 

180 घंटे (प्रथम वषह 
में न्यनूतम 90 घटें 

का माड्यूि) 



 

 

 9वीं कक्षा पास 1 वषह का संगत अनिुव      

8वीं कक्षा पास 2 वषह का संगत अनिुव 

 5वीं कक्षा पास 5 वषह का संगत अनिुव      

 एनएसतयूएफ स्तर 2.5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का सगंत अनिुव 

  एनएसतयएूफ स्तर 2 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनिुव 

स्तर 3.5 • 11वीं कक्षा पास 

• 10वीं के बाि 3 वषीय डडप्िोमा का प्रथम वषह पूरा ककया र्ो 
• कक्षा 10 पास और यनयशमत स्कूि में सतत शिक्षा प्राप्त 
कर रर्ा र्ो  

• कक्षा 8 पास और िो वषीय एनटीसी और साथ में एक 
वषह का एनएसी/ सीआईटीएस  

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं. 360 - 420 

घटें 

30 /60 घटें 10वीं कक्षा 

पास 

1200 घंटे और 
 (केवि 
एनटीसी के 
शिए) 150  

घंटे का 
पररयोजना 
कायह 

120 घटें 

• 10वीं कक्षा पास  

• 8वीं कक्षा पास और साथ में 2 वषह का एनटीसी/ एनएसी/ 
सीआईटीएस या समतु् य का कोई िी सयंोजन  

1 वषह का संगत अनिुव 

8वीं कक्षा पास  3  वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 3 की वपछिी सगंत अर्हता   1.5  वषह का सगंत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 2.5 की वपछिी सगंत अर्हता   3 वषह का सगंत अनिुव 

स्तर 4 • 12वीं कक्षा पास  

• 3 वषीय डडप्िोमा का िसूरा वषह पूरा ककया र्ो (10वीं के बाि) 

• 3 वषीय यनयशमत डडप्िोमा का िसूरा वषह िि रर्ा र्ो 
(10वीं के बाि ) 

• 10वीं पास और साथ में 2 वषह का एनटीसी/ एनएसी/ 
सीआईटीएस या समतु् य का कोई िी सयंोजन 

•  8वीं पास और 2 वषह का एनटीसी और 2 वषह का एनएसी 
और 1 वषह का सीआईटीएस 

• 10वीं पास और स्कूि में सतत शिक्षा प्राप्त कर रर्ा र्ो  
(2 वषीय कायहक्रम ) 

• कक्षा 11 पास और यनयशमत स्कूि में सतत शिक्षा प्राप्त 
कर रर्ा र्ो  

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 390 - 480 

प्रशिक्षण  के 
नोिनि 
घटें 

30 घटें / 60 

घटें 

11वीं कक्षा पास 
अथवा समतु्य  

1200 घटें 120 घटें 

10वीं कक्षा पास 
अथवा समतु्य 

2400 घंटे और 
 (केवि 
एनटीसी के 
शिए) 150  

घंटे का 
पररयोजना 
कायह 

180 घंटे 

(प्रथम वषह 
में 
न्यनूतम 

90 घंटे का 
माड्यिू) 

11वीं कक्षा पास  1 वषह का संगत अनिुव 



 

 

10वीं कक्षा पास 2  वषह का संगत अनिुव 

 

  एनएसतयूएफ स्तर 3.5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनुिव      

एनएसतयूएफ स्तर 3.0 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनुिव 

स्तर 4.5 • 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का प्रथम वषह पूरा ककया र्ो 
• 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का प्रथम वषह िि रर्ा र्ो और शिक्षा 

जारी र्ो 
• 10वीं के बाि 3 वषीय डडप्िोमा का तीसरा वषह िि रर्ा 

र्ो और शिक्षा जारी र्ो 
• 10वीं के बाि 3 वषीय डडप्िोमा पूरा ककया र्ो  
• 12वीं के बाि 2  वषीय डडप्िोमा का प्रथम वषह पूरा ककया र्ो  
• 12वीं के बाि 2  वषीय डडप्िोमा का प्रथम वषह िि रर्ा र्ो  
• 12वीं पास के साथ 1 वषह का एनटीसी/ एनएसी 
• 12वीं पास के साथ 3  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस में 

से ककसी का संयोजन या समतु्य  

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 450 - 510 

प्रशिक्षण   के नोिनि घंटे  

अथवा  
स्नातक के शिए  

छात्र  - 450     घंटे 
इंटनहशिप + पररयोजना 
कायह व मू्यांकन  
 

60 घंटे 12वीं कक्षा पास अथवा 
समतु्य 

1200 घंटे और 
 (केवि एनटीसी के 
शिए) 150  घंटे का 
पररयोजना कायह 

120 घंटे 

10वीं कक्षा पास 
अथवा समतु्य 

3600 घंटे 240 घंटे 

(प्रथम वषह 
में न्यूनतम 

90 घंटे का 
माड्यूि) 

12वीं कक्षा पास 1 वषह का संगत अनुिव 

10वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस में 
से ककसी का संयोजन या समतु्य 

1 वषह का संगत अनुिव 

8वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी और 1 वषह का 
सीआईटीएस  

1 वषह का संगत अनुिव 

10वीं कक्षा पास 3 वषह का संगत अनुिव 

एनएसतयूएफ स्तर 4 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनुिव 

एनएसतयूएफ स्तर 3.5 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनुिव 

स्तर 5 • 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का िसूरा वषह पूरा ककया र्ो 
• 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का िसूरा वषह िि रर्ा र्ो और शिक्षा 

जारी र्ो 
• 3 वषीय डडप्िोमा का िसूरा वषह पूरा ककया र्ो (12वीं के बाि) 

• 12वीं के बाि 2  वषीय डडप्िोमा का िसूरा वषह िि रर्ा र्ो 

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 480 से 570 

प्रशिक्षण   के नोिनि घंटे  

अथवा  
स्नातक के शिए  

छात्र  - 510 घंटे 
इंटनहशिप + पररयोजना 
कायह व मू्यांकन  

 

60 घंटे 11वीं कक्षा का बाि 3 
वषीय डडप्िोमा पूरा 
ककया र्ो 

1200 घंटे 120 घंटे 

स्नातक प्रथम वषह 
पूरा ककया र्ो 
अथवा समतु्य 

1200 घंटे 120 घंटे 

12वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस में 
से ककसी का संयोजन या समतु्य 

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 

• 10वीं के बाि 3 वषीय डडप्िोमा पूरा ककया र्ो  
• 12वीं पास के साथ 1 वषह का एनटीसी/ एनएसी 
• 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का प्रथम वषह पूरा ककया र्ो 

1 वषह का संगत अनुिव 12वीं कक्षा पास 
अथवा समतु्य 

2400 घंटे 180 घंटे 

(प्रथम वषह 



 

 

12वीं कक्षा पास 2 वषह का संगत अनुिव पाठ्यक्रम में न्यूनतम 

90 घंटे का 
माड्यूि) 

10वीं कक्षा पास 4 वषह का संगत अनुिव 

 

 एनएसतयूएफ स्तर 4.5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनिुव   10वीं कक्षा पास और 
2 वषीय एनटीसी 
तथा 1 वषह का सगंत 
अनिुव  

 (केवि सीआईटीएस 
के शिए)  अथवा  

10वीं कक्षा पास 
और 2 वषीय 
एनटीसी 2 वषह का 
संगत अनिुव 
(केवि सीआईटीएस 
के शिए) 

1200 घटें 120 घटें 

एनएसतयूएफ स्तर 4 की वपछिी संगत अर्हता   

 

 

3 वषह का सगंत अनिुव 

स्तर 5.5 

यजूी डडिी 
• 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का तीसरा वषह परूा ककया र्ो 
• 3 वषीय/ 4 वषीय यूजी का तीसरा वषह िि रर्ा र्ो और 
शिक्षा जारी र्ो 
12वीं पास और 1 वषह का एनटीसी और 1 वषह का एनएसी 
और 1 वषह का सीआईटीएस परूा ककया र्ो 

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 540 से 600 

प्रशिक्षण   के नोिनि घटें  

अथवा  
स्नातक के शिए  

छात्र  - 550 घटें 
इंटनहशिप + 

पररयोजना कायह व 
मू्यांकन  
 

60 घटें / 

90 घटें 

स्नातक प्रथम वषह 
परूा ककया र्ो 
अथवा समतु्य 

2400 घटें 180 घटें 

(प्रथम वषह 
में 
न्यनूतम 

90 घंटे का 
माड्यिू) • 12वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस में 

से ककसी का सयंोजन या समतु् य  

• 10वीं के बाि 2 वषीय डडप्िोमा परूा ककया र्ो  
• 3 वषीय यूजी का िसूरा वषह परूा ककया र्ो 

1 वषह का सगंत अनिुव 

स्नातक िसूरा वषह 
परूा ककया र्ो 
अथवा समतु्य 

1200 घटें 120 घटें 

• 12वीं पास के साथ 1 वषह का एनटीसी/ एनएसी 
• 3 वषीय डडप्िोमा पूरा ककया र्ो (12वीं के बाि) 

2 वषह का सगंत अनिुव 

10वीं के बाि 3 वषीय डडप्िोमा पूरा ककया र्ो  2 वषह का सगंत अनिुव 

12वीं कक्षा पास 3 वषह का सगंत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 4.5 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनिुव 



 

 

स्तर 6 • 3 वषीय यूजी डडिी परूी करने के बाि 2 वषीय पीजी का 
पर्िा वषह िि रर्ा र्ो  

• 3 वषीय यूजी डडिी परूी करने के बाि 1 वषीय पीजी 
डडप्िोमा िि रर्ा र्ो  

• यूजी का िौथा वषह परूा ककया र्ो (4 वषीय यूजी के मामिे में) 
• यूजी का िौथा वषह परूा ककया र्ो (4 वषीय यूजी के मामिे में) 
और शिक्षा जारी र्ो  

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 570 से 660 

प्रशिक्षण   के नोिनि घटें  

अथवा  
स्नातक/  स्नातकोत्तर 
के शिए  

 

90 घटें स्नातक (3 वषीय) 
परूा ककया र्ो अथवा 
समतु्य 

1200 घटें 120 घटें 

3 वषीय यूजी डडिी परूी की र्ो  1 वषह का सगंत अनिुव 
 

 • 12वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस में 
से ककसी का सयंोजन या समतु् य  

• 12वीं के बाि 2 वषीय डडप्िोमा पूरा ककया र्ो 

2 वषह का सगंत अनिुव डडप्िोमा छात्र  - 600 
घटें इंटनहशिप + 

पररयोजना कायह व 
मू्यांकन  
 

    

12वीं के बाि 2 वषीय डडप्िोमा का पर्िा वषह परूा ककया र्ो 3 वषह का सगंत अनिुव 

12वीं कक्षा पास 4 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 5.5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 5 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनिुव 

स्तर 6.5 • पीएिडी िि रर्ी र्ो (अनसुंिान के साथ 4 वषीय यूजी ऑनसह 
के बाि) 

• 2 वषीय पीजी का िसूरा वषह िि रर्ी र्ो (3 वषीय यूजी डडिी 
के बाि) 

• 2 वषीय पीजी का पर्िा वषह िि रर्ी र्ो (3 वषीय यूजी डडिी 
के बाि) 

• 2 वषीय पीजी डडिी परूी की र्ो (3 वषीय यूजी डडिी के बाि) 

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 630 से 690 

प्रशिक्षण   के नोिनि घटें  

अथवा  
स्नातकोत्तर के शिए  

छात्र  - 660 घटें 
इंटनहशिप + 

पररयोजना कायह व 
मू्यांकन  
 

90 घटें 4 वषीय स्नातक परूा 
ककया र्ो अथवा 3  
वषीय स्नातक के बाि 
पीजी डडप्िोमा परूा 
ककया र्ो अथवा 2 
वषीय पीजी कायहक्रम 
का प्रथम वषह परूा 
ककया र्ो  

  

1200 घटें 120 घटें 

• 4 वषीय यूजी प्रोिाम परूा ककया र्ो  
• 2 वषीय यूजी डडिी के बाि 2 वषीय पीजी का पर्िा वषह परूा 
ककया र्ो 

1 वषह का सगंत अनिुव 

3 वषीय यूजी डडिी परूी की र्ो 2 वषह का सगंत अनिुव 

12वीं कक्षा के बाि 2 वषीय डडप्िोमा परूा ककया र्ो  (ककसी 
िी क्षते्र में) 

3 वषह का सगंत अनिुव 

12वीं पास के साथ 2  वषह का एनटीसी/ एनएसी/ सीआईटीएस 
में से ककसी का सयंोजन 

3 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 6  की वपछिी सगंत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 5.5 की वपछिी संगत अर्हता   3 वषह का संगत अनिुव 



 

 

स्तर 7  

पीजी 
इंजीयनयररगं  

पीएिडी िि रर्ी र्ो कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 660 से 750 

प्रशिक्षण   के नोिनि घटें  

अथवा  
स्नातकोत्तर के शिए  

छात्र  - 720 घटें 
इंटनहशिप + 

पररयोजना कायह व 
मू्यांकन  
 

120 घटें    

4 वषीय यूजी प्रोिाम के बाि 2 वषीय पीजी का िसूरा वषह 
िि रर्ा र्ो 

कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 

3 वषीय यूजी के बाि 2 वषीय पीजी परूी की र्ो  1 वषह का सगंत अनिुव 

4 वषीय यूजी डडिी परूी की र्ो 2 वषह का सगंत अनिुव 

3 वषीय यूजी डडिी परूी की र्ो 3 वषह का सगंत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 6.5 की वपछिी संगत अर्हता   1.5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 6  की वपछिी सगंत अर्हता   3 वषह का संगत अनिुव 
 

        

स्तर 8 

 

पीएिडी / 

19 वषों से 
अधिक 

संगत क्षेत्र में पीएिडी  कोई अनुिव अपेक्षक्षत नर्ीं 750 से अधिक 

प्रशिक्षण   के नोिनि घटें  

अथवा  
इंटनहशिप एव ं
पररयोजना कायह के 
घटें  

 

120 घंटे     

ककसी िी क्षेत्र में पीएिडी 1 वषह का सगंत अनिुव 

संगत क्षेत्र में पीजी का िसूरा वषह 3 वषह का सगंत अनिुव 

ककसी िी क्षेत्र में पीजी का िसूरा वषह 4 वषह का सगंत अनिुव 

संगत क्षेत्र में 3 वषीय यूजी या 4 वषीय यूजी  5 वषह का सगंत अनिुव 

ककसी िी क्षेत्र में 3 वषीय यूजी 6 वषह का सगंत अनिुव 

 एनएसतयूएफ स्तर 6.5 की वपछिी संगत अर्हता   4.5 वषह का संगत अनिुव 

एनएसतयूएफ स्तर 7 की वपछिी संगत अर्हता    3 वषह का संगत अनिुव 

 

 

 



 

 

 

 


