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फा.सं.‍42001/06/2023/एनसीवीईटी 
राष्रीय‍व्यावसाययक‍कौशल‍और‍प्रशशक्षण‍पररषद् 

कौशल‍ववकास‍और‍उद्यमशीलता‍मंत्रालय 

भारत‍सरकार 

दिन ांकः 03.04.2024 

ववषयः‍दिव्यांगजनों‍के‍प्रशशक्षण‍के‍शलए‍व्यापक‍सुगम्यता‍मानकों‍के‍प्रावधान‍के‍शलए‍दिशायनिेश।‍ 

1. “दिव् ांगजनों के प्रशिक्षण के शिए व् पक सुगम््त  म नकों के प्र वध न के शिए दिि ननिेि” भ रत में व् वस न्क 
शिक्ष , प्रशिक्षण और कौिि क्षेत्रों में दिव् ांगजनों हेतु सम वेशित  को बढ व  िेने और सम न अवसरों को बन ए रखने के 
शिए तै् र ककए गए व् पक दिि ननिेिों के रूप में क म करत ेहैं। 

2. एनईपी 2020 में सम वेिी शिक्ष  प्रण िी की स्थ पन  पर बि दि्  ग्  है जो दिव् ांगों सदहत सभी छ त्रों की ववशभन्न 
शिक्षण आवश् ् कत ओां को पूर  करती है। इस सम वेिी दृष्टिकोण क  व् वस न्क शिक्ष  और प्रशिक्षण (वीईिी) तक भी 
ववस्त र कक्  ग्  है, ष्जसमें सह ्क प्रौद््ोगगकक्ों क  उप्ोग, सम वेिी प ठ््क्रम क  ववक स और प्रभ वी प्रशिक्षण 
क  क ् ान्व्न ि शमि है। 

3. तिनुस र, एनसीवीईिी द्व र  दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग (डीईपीडब्ल््ूडी) और दिव् ांगजन कौिि पररषद् 
(एससीपीडब्ल््ूडी) के स थ उगित पर मिा करने के ब ि दिव् ांगजनों के शिए व् पक सगुम््त  म नक प्रि न करने के 
शिए दिि ननिेि तै् र ककए गए हैं। इन दिि ननिेिों में दिव् ांगजनों के शिए प्रशिक्षण, ज गरुकत  ननम ाण, सुिभ शिक्ष  
और उगित आव स, सह ्क प्रौद््ोगगकी, सम वेशित  और रोजग र के अवसरों में वदृ्गध के न््ूनतम म नकों पर ध्् न 
दि्  ग्  है। 

4. गोव  में पपाि फेष्स्िवि के िौर न स वाजननक पर मिा के शिए मसौि  दिि ननिेि ज री ककए गए थे, ष्जसमें 10 फरवरी, 
2024 तक दिप्पणण् ाँ, इनपुि और सुझ व आमांत्रत्रत ककए गए थे। प ररष्स्थनतकी तांत्र से प्र प्त प्र सांगगक सुझ वों/ 
प्रनतकक्र् ओां को दिि ननिेि में ि शमि कक्  ग्  थ । 

5. मसौि  दिि ननिेिों क  अांनतम सांस्करण दिन ांक 21 फरवरी, 2024 को आ्ोष्जत 10वीां पररषद् बैठक में अनुमोिन के 
शिए प्रस्तुत कक्  ग्  थ  और पररषद् ने इसे अनुमोिन प्रि न कक् । दिि ननिेिों को एतद्द्व र  अगधसूगित कक्  ज  
रह  है। 

6. इन दिि ननिेिों के क ् ान्व्न के िौर न प्र प्त फीडबैक और अपेक्ष ओां के आध र पर एनसीवीईिी के अनुमोिन से 
सम्-सम् पर इन दिि ननिेिों को आगे और सांिोगधत/अद््तन कक्  ज  सकत  है। 

 

कनाि सांतोष कुम र  

(ननिेिक) 
एनसीवीईिी  
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आमुख 

र टरी् शिक्ष  नीनत (एनईपी) 2020 की नीांव सुगमत , सम नत , वहनी्त  और 
जव बिेही के शसद्ध न्तों के आध र पर रखी गई थी, ष्जसक  उद्िेश्् भ रत को ज्ञ न 
और कौिि के ववक स में वैष्श्वक नेत  के रूप में स्थ वपत करन  है। एनईपी 2020 में 
एक प्रगनतिीि, ििीिी और सम वेिी शिक्ष  प्रण िी की क्पन  की गई है, जो छ त्रों 
को तजेी से बिि रही िनुन्  के शिए तै् र करती है। इसमें सम विेी शिक्ष  के महत्व 
पर बि दि्  ग्  है, जो पूरे सम ज के शिए सम न अवसर प्रि न करती है। भ रत 
सरक र द्व र  िुरू कक्  ग्  र टरी् के्रडडि फे्रमवका  (एनसीआरएफ) शिक्षु की गनत पर 
ध्् न दिए त्रबन  सभी प्रक र की शिक्षण की म न््त  की सुववध  प्रि न करके एनईपी 
2020 क  सांि िन करत  है। 

व् वस न्क शिक्ष , प्रशिक्षण और कौिि (वीईिीएस) के शिए नन् मक प्र गधकरण के रूप में र टरी् व् वस न्क 
शिक्ष  और कौिि पररषद् (एनसीवीईिी) वीईिीएस प ररष्स्थनतकी तांत्र के भीतर सम नत  और सुगम््त  को ि ग ू
करने के शिए प्रनतबद्ध है। एनसीवीईिी के “दिव् ांगजनों के प्रशिक्षण के शिए व् पक सगुम््त  म नकों के प्र वध न 
के शिए दिि ननिेि” क  उद्िेश्् सम वेशित  और सुगम््त  को बढ व  िेन , वविेष रूप से दिव् ांगजनों (पीडब्ल््ूडी) 
की आवश् ् कत ओां पर ध्् न केष्न्ित करन  है। ्े दिि ननिेि वीईिीएस में दिव् ांगजनों के शिए सम न अवसर 
सुननष्श्ित करत ेहैं, ववशिटि आवश् ् कत ओां पर ध्् न िेत ेहैं, सह ्क उपकरणों क  उप्ोग करने को बढ व  िेत ेहैं 
और दिव् ांगजनों के िैक्षणणक और कौिि ववक स में वदृ्गध के शिए आवश््क सम वेिी अवसांरिन  और आव स 
प्रि न करत ेहैं।  

दिव् ांगजन (पीडब्ल््ूडी) हम रे सम ज के महत्वपूणा सिस्् हैं, ष्जनमें प्रत््ेक में ववशिटि प्रनतभ एां और क्षमत एां हैं। 
उनकी ववशिटि आवश् ् कत ओां को स्वीक र करने और पूर  करने से एक सम वेिी, ववववधत पूणा समुि ् और 
क ्ाबि को बढ व  शमित  है। दिव् ांगजनों को सितत बन ने से स म ष्जक अनुभवों और दृष्टिकोणों को बि 
शमित  है, जो उनके शिए एक समथाक री व त वरण बन ने के शिए महत्व को रेख ांककत करत  है। 

इन दिि ननिेिों को दिव् ांगजनों (पीडब्ल््ूडी) की ववशिटि आवश् ् कत ओां की पूनता के शिए स वध नीपूवाक तै् र 
कक्  ग्  है, ष्जनमें अनुरूप प्र वध न ककए गए हैं। इनक  उद्िेश्् कौिि आध ररत अहात एां तै् र करन  और उन्हें 
पररटकृत करन  है ष्जनसे न केवि दिव् ांगों की आवश् ् कत ओां की पूनता होती है, बष््क उनकी ववशिटि क्षमत ओां 
पर भी ध् ्  न दि्  ग्  है। इसमें मौजूि  कौिि क ्ाक्रमों को उनकी सांज्ञ न त्मक और िैक्षणणक आवश् ् कत ओां के 
अनुरूप बन न  ि शमि है, ष्जससे उनकी रोजग र क्षमत  में बढोत् तरी होती है। इसके अि व , दिि ननिेिों में 
प ररष्स्थनतकी तांत्र के भीतर ज गरुकत  और सांवेिनिीित  को बढ व  िेने क  प्र् स कक्  ग्  है, जो दिव् ांगों के 
अनुकूि क ्ास्थि क  समथान करत ेहैं। पररण मस्वरूप, इन दिि ननिेिों से दिव् ांगों की क्षमत  क  उप्ोग कर 
और आगथाक गनतववगध्ों में उनकी सकक्र् भ गीि री को बढ व  िेकर र टरी् कौिि ववक स उद्िेश््ों को मजबूती 
प्रि न की ज एगी। 

एनईपी 2020 के ववजन और िक्ष््ों के अनुरूप हम र  ध्् न दिव् ांगों के शिए वविेष कौिि क ्ाक्रमों के स थ-स थ 
सम वेशित  और सम न शिक्ष  तक पहुांि प्रि न करने पर रह  है। भ रत के कौिि प ररष्स्थनतकी तांत्र में दिव् ांगों 
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की भ गीि री होने से उनकी ववशिटि आवश् ् कत ओां की पूनता होती है और रोजग र क्षमत  में सुध र होत  है। ्े 
दिि ननिेि दिव् ांगों की आवश् ् कत ओां के अनुस र कौिि आध ररत अहात ओां को अनुकूि बन ने, उनकी रोजग र की 
सांभ वन  को बढ ने और एक सह ्क प ररष्स्थनतकी तांत्र को बढ व  िेने के शिए तै् र ककए गए हैं। 

मैं इन दिि ननिेिों को तै् र करने में ि शमि सभी दहतध रकों, वविेष रूप से दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग 
और दिव् ांगजन कौिि पररषद् (एससीपीडब्ल््ूडी) क  उनके बहुमू्् फीडबैक के शिए आभ री हूाँ। मैं डॉ. नीन  
प हुज , डॉ. ववनीत  अग्रव ि और एनसीवीईिी से कनाि सांतोष कुम र के स थ-स थ सुश्री स ररक  िीक्षक्षत, श्री 
परीक्षक्षत ् िव और श्री बैजू ब िन क  भी उनके ्ोगि न के शिए धन््व ि करत  हूाँ, ष्जनकी अांतदृाष्टि से इन 
दिि ननिेिों को महत्वपूणा आक र शमि । 

“दिव् ांगजनों के प्रशिक्षण के शिए व् पक सुगम््त  म नकों के प्र वध न के शिए दिि ननिेि” व् वस न्क शिक्ष  में 
पहुांि और सम नत  के अांतर को सम प् त करन ेके शिए बन ए गए हैं, जो दिव् ांगजनों के सिष्ततकरण और कौिि 
क  म गाििान करत ेहैं। 

 

डॉ. ननमािजीत शसांह किसी, 
आईएएस सेव ननवतृ्त 

अध््क्ष, एनसीवीईिी 
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दिव्यांगजनों‍के‍प्रशशक्षण‍के‍शलए‍व्यापक‍सुगम्यता‍मानकों‍के‍प्रावधान‍
के‍शलए‍दिशायनिेश 

1. प्रस्तावना‍और‍पषृ्ठभूशम 

 

1.1 कौशल‍पाररस्स्ियतकी‍तंत्र‍का‍अवलोकन 

कौिि भ रत शमिन भ रत सरक र द्व र  िेि भर में ववशभन्न कौिि ववक स क ्ाक्रमों के म ध््म से भ रत और 
वविेिों में ववशभन्न उद््ोगों में कुिि जनिष्तत की म ांग और आपूनता के बीि अांतर को सम प् त करन ेके शिए िुरू 
की गई एक पहि है। कौिि भ रत को िेि के ्ुव ओां को ऐसे कौिि सेि के स थ सितत बन ने के शिए िुरू 
कक्  ग्  है, जो उन्हें क ्ागत व त वरण में अगधक उप्ोगी बन त े हैं और उनके आजीववक  प्र प् त करने के 
अवसर बढ त ेहैं।  

इस सम्, भ रत एक ऐस  िेि है, जह ां 65 प्रनतित ्ुव  क मक जी आ्ु वगा के हैं। ्दि कभी इस 
जनस ांष्ख््की् ि भ को प्र प्त करने क  कोई तरीक  होत  है, तो वह ्ुव ओां के कौिि ववक स के म ध््म से ही 
है, त कक वे न केवि अपने व्ष्ततगत ववक स में ्ोगि न िे सकें  बष््क िेि के आगथाक ववक स में भी ्ोगि न िे 
िें। ष्स्कि इांडड्  की ष्जम्मेि री है कक वह िेि में सभी कौिि ववक स क ्ाक्रमों में सम न म निांडों क  क ् ान्व्न 
सुननष्श्ित करे त कक व ेसभी म नकीकृत हों और एक उद्िेश्् से जु़ि ेहों। केन्ि और र ज्् सरक रें कौिि ववक स 
के शिए कई ्ोजन एां तै् र करती हैं और प्रस्त ववत करती हैं। भ रत में कौिि ववक स के शिए एक अगधक 
केष्न्ित दृष्टिकोण, कौिि ववक स और उद््मिीित  मांत्र ि् (एमएसडीई) न म से एक अिग मांत्र ि् बनने के 
ब ि आ् , जो कौिि ववक स के शिए समवपात है, जो नवम्बर, 2014 में अष्स्तत्व में आ् ।  

1.2 एनसीवीईटी‍–‍एक‍अवलोकन 

कौिि ववक स और उद््मिीित  मांत्र ि् (एमएसडीई) द्व र  दिन ांक 05 दिसम्बर, 2018 को र टरी् व् वस न्क 
शिक्ष  और प्रशिक्षण पररषद् (एनसीवीईिी) को अगधसूगित कक्  ग्  थ , त कक भ रत में खांडडत नन् मक प्रण शि्ों 
को एकीकृत कक्  ज  सके और सांपूणा कौिि/व् वस न्क प्रशिक्षण मू्् श्रृांखि  (वे््ू िने) में गुणवत्त  आश्व सन 
को ि शमि कक्  ज  सके, ष्जससे बेहतर पररण म शमि सके। एनसीवीईिी एक व् पक कौिि ववक स ववनन् मक 
है, जो िीर् ावगधक और अ्प वगधक, िोनों प्रक र की व् वस न्क शिक्ष  और प्रशिक्षण में ि शमि सांस्थ ओां के 
क मक ज को ववनन्शमत करेग  और ऐसी सांस्थ ओां के क मक ज के शिए न््ूनतम म नकों की स्थ पन  करेग । 
एनसीवीईिी के प्रमुख क ्ों में ननम्नशिणखत ि शमि हैं- 

क. अव डडिंग ननक ्ों (एबी), मू् ्  ांकन एजेंशस्ों (एए) और कौिि सांबांधी सूिन  प्रि त ओां की म न््त  
और नन्मन 

ख. अहात ओां क  अनुमोिन 

ग. म न््त  प्र प्त सांस्थ ओां की ननगर नी और प्ावेक्षण 
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र्. शिक ्त ननव रण 

भ रत में कौिि प ररष्स्थनतकी तांत्र में प्रमुख भूशमक  अव डडिंग ननक ्ों, मू्् ांकन एजेंशस्ों तथ  प्रशिक्षण प्रि त ओां 
की होती है; ष्जसमें अव डडिंग ननक ् नौकरी के म नकों को स्पटि करत  है एवां िक्षत ओां को प्रम णणत करत  है और 
मू्् ांकन एजेंसी एक मू्् ांकन एवां वैधीकरण प्रकक्र्  क  प िन करती है जो औपि ररक रूप से ककसी व्ष्तत के 
शिक्षण के पररण मों (ज्ञ न, कौिि और/्  िक्षत ओां) क  मू्् ांकन करती है जबकक प्रशिक्षण कें ि प्रभ वी गुणवत्त  
प्रशिक्षण सुननष्श्ित करने के शिए उत् तरि ्ी होत ेहैं।  

1.3 दिव्यांगता‍का‍पररचय 

1.3.1 दिव्यांगता‍को‍समझना 

दिव् ांगत  िरीर ्  मन की कोई ष्स्थनत (िबुाित ) है, जो इस ष्स्थनत व िे व्ष्तत के शिए कुछ गनतववगध् ाँ करन  
(गनतववगध सीम ) और आगे आसप स की िनुन्  के स थ परस् पर कक्र्  अगधक कदठन बन  िेती है (भ गीि री 
प्रनतबांध)। दिव् ांगजनों के अगधक र अगधनन्म, 2016 के अनुस र, “दिव् ांगजन” से त त्प्ा, िीर् ावगधक ि रीररक, 
म नशसक, बौद्गधक ्  सांवेिी िबुाित  व िे व्ष्तत से है, जो ब ध ओां के स थ परस् पर कक्र्  में अन् ्  व ् ष्तत्ों के 
सम न सम ज में उनकी पूणा और प्रभ वी भ गीि री में ब ध  ड िती है। दिव् ांगजनों में ऐसे व्ष्तत ि शमि हैं, 
ष्जनमें िीर् ावगधक ि रीररक, म नशसक, बौद्गधक ्  सांवेिी िबुाित  होती है, जो ववशभन्न ब ध ओां के स थ परस् पर 
कक्र्  में, अन् ्  व ् ष्तत्ों के सम न सम ज में उनकी पणूा और प्रभ वी भ गीि री में ब ध  ड िती है। दिव् ांगत  
दिख ई िे सकती है, जैसे ककसी व्ष्तत को ऱ्िी के सह रे िित े हुए िेखन  ्  ्ह अदृश्् हो सकती है, जैसे 
बौद्गधक दिव् ांगत  के म मिे में। दिव् ांगत  स्तर ्ह नहीां बत त  कक कोई व्ष्तत त्  कर सकत  है ्  त्  
नहीां कर सकत । दिव् ांगजन समरूप समूह के नहीां होत ेहैं। भिे ही उनमें दिव् ांगत  क  प्रक र ्  िेबि एक ही 
हो, परन्तु उनकी क्षमत एां और जरूरतें अिग-अिग हो सकती हैं। उि हरण के शिए, दृष्टि िोष व ि  एक व्ष्तत 
पूरी तर से दृष्टिहीन हो सकत  है जबकक िसूरे व्ष्तत की दृष्टि आांशिक ्  कम हो सकती है और वह ब़ि ेवप्र ांि को 
पढने में सक्षम हो सकत  है। 

ववशभन्न सांगठन दिव् ांगत  को ननम् न नुस र पररभ वषत करत ेहैं :- 

क) ववश्व‍स्वास््य‍संगठन‍का‍किना‍िै‍क्रक “दिव् ांगत  एक व् पक िब्लि है, ष्जसमें िबुाित , गनतववगध 
सीम एां और भ गीि री प्रनतबांध ि शमि हैं। िबुाित  िरीर के क ्ा ्  सांरिन  में एक समस््  है; 
गनतववगध सीम  ककसी व्ष्तत द्व र  ककसी क ्ा ्  कक्र् कि प को ननटप दित करने में स मने आने 
व िी समस््  है; जबकक भ गीि री प्रनतबांध ककसी व्ष्तत के जीवन की ष्स्थनत्ों में ि शमि होने में 
स मने आई एक समस््  है। इस प्रक र दिव् ांगत  एक जदिि ष्स्थनत है, जो ककसी व्ष्तत की 
ि रीररक वविेषत ओां और उस सम ज की वविेषत ओां के बीि प्रनतकक्र्  को िि ाती है, ष्जनमें वह 
रहत / रहती है।” 

ख) दिव्यांगजनों‍ के‍अधधकारों‍ पर‍संयुक्त‍ राष्र‍सम्मेलन‍ (यूएनसीआरपीडी)‍ के अनुच्छेि 1 के अनुस र, 
“दिव् ांगजनों में वे जन ि शमि हैं, ष्जनमें िीर् ावगधक ि रीररक, म नशसक, बौद्गधक ्  सांवेिी 
िबुाित एां हैं, जो ववशभन्न ब ध ओां के स थ प्रनतकक्र्  में सम ज में िसूरों के स थ सम न आध र पर 
उनकी पूणा और प्रभ वी भ गीि री में ब ध  ड ि सकती हैं।” 
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ग) अंतरााष्रीय‍ श्रम‍ संगठन‍ (आईएलओ) के अनुस र, दिव् ांगजनों में वे िोग ि शमि हैं, ष्जनमें 
िीर् ावगधक ि रीररक, म नशसक, बौद्गधक ्  सांवेिी िबुाित एां हैं, जो ववशभन्न ब ध ओां के स थ 
प्रनतकक्र्  में िसूरों के स थ सम न आध र पर उनकी पूणा और प्रभ वी भ गीि री में ब ध  ड ि सकती 
हैं।  

र्) दिव्यांगजनों‍ के‍ अधधकार‍ अधधयनयम,‍ 2016‍ (आरपीडब्ल्यूडी‍ अधधयनयम,‍ 2016) ववशभन्न ननदिाटि 
दिव् ांगत ओां की पहि न करत  है, ष्जन्हें व् पक रूप से प ांि शे्रणण्ों में वगीकृत कक्  ग्  है :  

i. शारीररक‍दिव्यांगता – ऐसी ष्स्थनत जो जीवन में एक ्  अगधक बुनन् िी ि रीररक गनतववगध्ों 
(जैसे ििन , सीदढ् ाँ िढन , पहुांिन , िे ज न  ्  उठ न ) को क फी हि तक सीशमत करती है। 

ii. बौद्धधक‍दिव्यांगता, ष्जसमें ववशिटि शिक्षण की अक्षमत , ओदिज्म स्पेतरम ववि र ि शमि हैं। 

iii. मानशसक‍व्यविार‍(मानशसक‍बीमारी)‍दिव्यांगता क  क रण : गांभीर तांत्रत्रक  सांबांधी ष्स्थनत् ाँ जैसे 
प कका न्सन रोग और ववववध शसरोशसस। 

iv. रक्त‍ववकार जैसे हीमोफोशि् , थैि सीशम्  और शसकि सेि रोग 

v. ववववध‍दिव्यांगता। 

1.3.2 अंतरााष्रीय‍पररदृश्य‍:‍दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍नीयत,‍अधधयनयम‍और‍यनयम‍तिा‍अन्य‍प्रावधान 

क. अंतरााष्रीय‍नीयत‍: 

्ह म नत ेहुए कक दिव् ांगत  एक ववकशसत अवध रण  है, िनुन्  भर में ववशभन्न सांगठनों ने दिव् ांगत  और उससे 
सांबांगधत मुद्िों को पररभ वषत कक् / बत ्  है। उनमें से कुछ इस प्रक र हैं - 

i. ववश्व‍स्वास््य‍संगठन दिव् ांगत  को व्ष्तत के शिए एक बहुआ् मी अनुभव के रूप में म नत  है। अांगों 
्  िरीर के भ गों पर प्रभ व प़ि सकत  है और जीवन के क्षेत्रों में व्ष्तत की भ गीि री पर भी प्रभ व प़ि 
सकत  है। 

ii. ववश्व‍बैंक ्ह म नत  है कक दिव् ांगजनों को अथाव्वस्थ  से ब हर रखने से लगभग‍5‍प्रयतशशत‍से‍7‍
प्रयतशत‍की‍जीडीपी‍िायन होती है। व्ष्ततगत और प ररव ररक ि भों के अि व , श्रम िष्तत भ गीि री में 
वदृ्गध के शिए एक मजबूत आगथाक अननव ्ात  भी है, जो िेि में कुिि श्रम िष्तत की कमी को िरू करने 
में सह ्त  करेगी और स थ ही क्् ण की ननभारत  से सांबद्ध र जकोषी् िब वों को कम करेगी। 

iii. दिव्यांगजनों‍ के‍ अधधकारों‍ पर‍ सम्मेलन‍ में‍ किा‍ गया‍ िै‍ : दिव् ांगत  दिव् ांगजनों और मनोववृत्त व 
प् ावरणी् ब ध ओां के बीि ब तिीत से उत्पन्न होती है जो िसूरों के स थ सम न आध र पर सम ज में 
पूणा और प्रभ वी भ गीि री में ब ध  ड िती है। इसमें ्ह भी कह  ग्  है कक “दिव् ांगत  एक गैर-सम विेी 
सम ज और व्ष्तत्ों के बीि ब तिीत से उत्पन्न होती है।” उि हरण के शिए, वहीििे् र क  उप्ोग 
करने व िे व्ष्तत को वहीििे् र के क रण से नहीां बष््क प् ावरणी् ब ध ओां जैसे अगम्् बसों ्  
सीदढ्ों के क रण रोजग र प्र ष्प्त में कदठन ई आ सकती है, जो पहुांि में ब ध  ड िती है। शिक्ष  तक 
सम न पहुांि सुननष्श्ित करने के शिए हमें ्थ सांभव सभी ब ध ओां – भौनतक और मनोवनृतगत, िोनों को 
िरू करन  होग ।  
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iv. दिव्यांगजनों‍के‍अधधकारों‍पर‍संयुक्त‍राष्र‍सम्मेलन‍(यूएनसीआरपीडी),‍2006‍: सम्मेिन को दिन ांक 13 
दिसम्बर, 2006 को सां्ुतत र टर मह सभ  द्व र  अांगीकरण कक्  ग्  और दिन ांक 30 म िा, 2007 को 
र ज्् पक्षों द्व र  हस्त क्षर ककए ज ने के शिए खोि  ग् । सम्मेिन क  अांगीकरण करने से िनुन्  भर में 
दिव् ांगजनों को अपने अगधक रों की म ांग करने और र ज््, ननजी और न गररक सम ज एजेंशस्ों को उनके 
अगधक रों क  उप्ोग करने के शिए जव बिेह बन ने के शिए सितत बन ्  ग्  है। भ रत सम्मेिन की 
पुष्टि करने व िे कुछ पहिे िेिों में से है। दिन ांक 30 म िा, 2007 को सम्मेिन पर हस्त क्षर ककए ज ने 
के फिस्वरूप भ रत ने दिन ांक 01 अततूबर, 2007 को सम्मेिन की पुष्टि की। सम्मेिन दिन ांक 03 मई, 
2008 को ि गू हुआ। सम्मेिन प्रत््ेक र ज्् पक्ष पर ननम्नशिणखत तीन महत्वपूणा ि न्त्व ड ित  है :- 
क. सम्मेिन के प्र वध नों क  क ् ान्व्न 

ख. िेि के क नूनों को सम्मेिन के स थ सुसांगत बन न , और 

ग. एक िेि की ररपोिा तै् र करन   

सम्मेिन के प्रभ वी क ् ान्व्न के शिए ठोस किम उठ त ेहुए, सभी सांबांगधत केन्िी् मांत्र ि्ों से अनुरोध 
कक्  ग्  कक व ेसम्मेिन के प्र वध नों को ि ग ूकरें, जो उनमें से प्रत््ेक पर ि गू हो सकत ेहैं। इसी 
प्रक र सभी र ज््ों के मुख्् मांत्रत्र्ों और केन्ि ि शसत प्रिेिों के प्रि सकों से भी अनुरोध कक्  ग्  कक वे 
सम्मेिन के तहत ववशभन्न प्र वध नों/ ि न्त्वों की ज ांि करें, त्ोंकक वे उनसे सांबद्ध हो सकत ेहैं और 
उनको िीघ्र क ् ाष्न्वत करने के शिए प्रभ वी उप ् करें। र ज्् सरक रों/ केन्ि ि शसत प्रिेिों के प्रि सकों 
से इस सांबांध में एक ष्स्थनत ररपोिा प्रस्तुत करने के शिए भी कह  ग् , त कक इसक  प्र्ोग िेि की ररपोिा 
तै् र करने के शिए इस सांबांध में कठोर ननगर नी और अनुवती क राव ई की ज  रही है। भ रत की पहिी 
िेिी् ररपोिा 

 
(https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/First%20Country%20Report%20(1)_

compressed.pdf) पर नवम्बर, 2015 में व्ष्तत्ों के अगधक रों पर सां्ुतत र टर सशमनत को प्रस्तुत की 
गई थी। 

v. इंधचयोन‍कायानीयत‍: एशि्  और प्रि ांत क्षेत्र में दिव् ांगजनों के “अगधक रों को व स्तववक बन ने” के शिए 
इांगि्ोन क ्ानीनत। एशि्  और प्रि ांत क्षेत्र के शिए सां्ुतत र टर आगथाक और स म ष्जक आ्ोग 
(ईएससीएपी) के सिस््ों और सह्ोगी सिस््ों के मांत्री व प्रनतननगध दिव् ांगजनों के एशि् ई और प्रि ांत 
ििक 2003-2012 के क ् ान्व्न की अांनतम समीक्ष  पर उच्ि स्तरी् अांतर-सरक री बैठक में दिन ांक 29 
अततूबर से 02 नवम्बर, 2012 तक इांगि्ोन, कोरर्  में एकत्र हुए और एशि्  व प्रि ांत क्षेत्र में 
दिव् ांगजनों के शिए इांगि्ोन क ्ानीनत को अपन ् । दिन ांक 25 अप्रैि से 01 मई, 2003 तक आ्ोष्जत 
अपने 69वें सत्र में सीनेि ने मांत्री स्तरी् र्ोषण  और इांगि्ोन क ्ानीनत क  समथान करत े हुए एक 
प्रस्त व प ररत कक् । 

vi. बीस्जंग‍घोषणा‍ : दिव् ांगजनों के शिए एशि्  और प्रि ांत ििक (2013-2022) की मध्् वगधक समीक्ष  
पर उच्ि स्तरी् अांतर-सरक री बैठक बीष्जांग में दिन ांक 27 नवम्बर से 01 दिसम्बर, 2017 तक 
आ्ोष्जत की गई। बैठक में ववि र-ववमिा के ब ि, बीष्जांग र्ोषण  को अपन ्  ग् , ष्जसमें अगिे प ांि 

https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/First%20Country%20Report%20(1)_compressed.pdf)
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/First%20Country%20Report%20(1)_compressed.pdf)
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वषों में इांगि्ोन क ्ानीनत के िक्ष््ों को प्र प्त करने के शिए र ज्् पक्षों के शिए एक क ्ा ्ोजन  की 
रूपरेख  िी गई है।  

1.3.3 राष्रीय‍पररदृश्य‍:‍दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍नीयत,‍अधधयनयम‍और‍यनयम‍तिा‍अन्य‍प्रावधान 

भ रत सरक र ने दिव् ांगजनों के शिए एक ऐस  व त वरण तै् र करने के उद्िेश्् से र टरी् दिव् ांग नीनत तै् र 
की है, ष्जसमें दिव् ांगजनों को उनके अगधक रों की सुरक्ष  और सम ज में पूणा भ गीि री के शिए सम न अवसर 
प्रि न ककए ज  सके। इस नीनत क  उद्िेश्् ्ह पहि नन  है कक दिव् ांगजन िेि के शिए एक मू््व न म नव 
सांस धन है और ्दि उन्हें सम न अवसर और पुनव ास उप ्ों तक प्रभ वी पहुांि शमिे तो ऐसे अगधक ांि जन बेहतर 
जीवन जी सकत ेहैं। नीनत में दिव् ांगजनों के अगधक रों की सुरक्ष  और सम ज में उनके सम वेि को सुननष्श्ित 
करने के शिए ववशिटि उप ्ों और क ्ानीनत्ों की रूपरेख  िी गई है।  

2011 की जनगणन  के अनुस र, भारत‍में‍2.68‍करोड़‍दिव्यांगजन‍िैं (1.49 करो़ि पुरुष और 1.18 करो़ि मदहि  
दिव् ांगजन)। तथ वप, दिव् ांगजन भ रत की आब िी क  एक महत्वपूणा प्रनतित है, िेककन “दिव् ांगजन अगधनन्म, 
1995” के क ् ान्व्न के ब वजूि, समथाक रोजग र की उनकी जरूरतें क फी हि तक पूरी नहीां प ई हैं। कुि आब िी 
में दिव् ांगजनों की सांख््  ग्र मीण क्षेत्र में अनुप त से अगधक है, जो स म न्् गरीबी और स्व स््् सेव ओां तक 
खर ब पहुांि होने के क रण और भी बढ ज ती है। ग्र मीण क्षेत्र में दिव् ांग कौिि और ब ज रों से क फी हि तक 
किे हुए हैं। 

क. 2011 की जनगणन  के अनुस र, िगभग 1.34‍करोड़‍दिव्यांगजन‍15‍से‍59‍वषा‍की‍रोजगार‍योग्य‍आयु‍
सीमा‍के‍िैं। रोजग र ्ोग्् आ्ु समूह में िगभग 99 ि ख दिव् ांगजन गैर-श्रशमक ्  सीम ांत श्रशमक थे। 

ख. ग्र मीण क्षेत्रों में दिव् ांगों के शिए प्रशिक्षण अवसांरिन  की बहुत कम पहुांि ।  

ग. दिव् ांगों के कौिि प्रशिक्षण में ननजी क्षेत्र की भ गीि री क  बहुत कम स्तर ।  

र्. म ांग और आपूनता के बीि भ री अांतर को िेखत े हुए कौिि प्रशिक्षक्षत अवसांरिन  को बढ ने की तत्क ि 
जरूरत है। 

ङ. दिव् ांग जनों को ववशभन्न मांत्र ि्ों/ ववभ गों द्व र  दि्  ज ने व ि  कौिि प्रशिक्षण ओवरिेप और खांडडत 
है। 

2011‍की‍गणना‍के‍अनुसार‍दिव्यांगजनों‍की‍शे्रणी-वार‍संख्या 
दिव्यांगता‍का‍प्रकार व्यस्क्त पुरुष मदिलाएं 

िेखने में 50,33,431 26,39,028 23,94,403 

सुनने में 50,72,914 26,78,584 23,94,330 

बोिने में 19,98,692 11,22,987 8,75,705 

ििने में 54,36,826 33,70,501 20,66,325 

म नशसक अक्षमत  15,05,964 8,70,898 6,35,066 

म नशसक बीम री 7,22,880 4,15,758 3,07,122 

कोई अन्् 49,27,589 27,28,125 21,99,464 

बहु-दिव् ांगत  21,16,698 11,62,712 9,53,986 

कुल 2,68,14,994 1,49,885,93‍(55.90%) 1,18,264,01‍(44.10%) 
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2.1.2 आवासीय‍क्षेत्रों‍में‍दिव्यांगजनों‍का‍वगीकरण‍इस‍प्रकार‍िै‍:- 
आवासीय‍क्षेत्र‍में‍दिव्यांग‍आबािी,‍भारत,‍2011* 

आवासीय व्यस्क्त पुरुष मदिलाएं 

िहरी 81,78,636 (30.50%) 45,78,034 36,00,602 

ग्र मीण 1,86,36,358 (69.50%) 1,04,10,559 82,25,799 

कुल 2,68,14,994 1,49,88,593 1,18,26,401 

*स्रोत : मह पांजी्क और जनगणन  आ्ुतत क  क ् ाि्, भ रत  

दिव् ांगत  क्षेत्र में ननम्नशिणखत तीन अगधनन्म ि गू हैं :- 

क. दिव् ांगजनों के अगधक र, अगधनन्म, 2016 

ख. स् वपर ्णत  (ओदिज्म), प्रमष्स्तट क र् त (सेरेब्रि प ्सी), म नशसक मन् ित  और बहु-दिव् ांगत ग्रस् त 
व ् ष्तत्ों के क्् ण के शिए र टरी् न् ्  स अगधनन्म, 1999 

ग. भ रती् पुनव ास पररषद् अगधनन्म, 1992 

इसके अि व , ववशशष्ट‍दिव्यांगता‍आईडी‍(यूडीआईडी) भ रत सरक र के स म ष्जक न्् ् और अगधक ररत  मांत्र ि् 
के दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग की एक‍ प्रमुख‍ पररयोजना है। ्ह परर्ोजन  2017 में सभी दिव् ांगजनों 
(पीडब्ल््ूडी) के शिए उनके स म ष्जक आगथाक ब्ल्ौरों के स थ एक र टरी् डिे बेस बन ने के उद्िेश्् से िुरू की गई 
थी। इस परर्ोजन  के तहत भ रत के सभी र ज््ों/ सांर् ि शसत प्रिेिों में एकि ऑनि इन पोिाि 
https://www.swavlambancard.gov.in/ के म ध््म से सभी “दिव् ांगजनों” को ्ूडीआईडी क डा ज री करने की 
सुववध  प्रि न की ज ती है। नवम्बर, 2023 तक 1 करो़ि से अगधक ्ूडीआईडी क डा बन ए ज  िुके हैं। 

दिव् ांगजनों के अगधक र (आरपीडब्ल््ूडी) अगधनन्म, 2016 को 28 दिसम्बर, 2016 को अगधनन्शमत कक्  ग्  
थ  और दिन ांक 19 अप्रैि, 2017 को प्रवतृ्त हुआ। अगधनन्म की मुख्् वविेषत एां इस प्रक र हैं - 

क. उप्ुतत सरक रों को ्ह सुननष्श्ित करने के शिए प्रभ वक री उप ् करने की ष्जम्मेि री प्रि न की गई है 
कक दिव् ांगजन िसूरों के सम न अपने अगधक रों क  ि भक री उप्ोग कर सकें  ।  

ख. एक ववक सपरक और गनतिीि अवध रण  के आध र पर दिव् ांगत  को पररभ वषत कक्  ग्  है। 

ग. अगधनन्म में ननम्नशिणखत ननदिाटि दिव् ांगत एां ि शमि हैं - 
i. शारीररक‍दिव्यांगता 

क. ििने कफरने (िोकोमोिर) की दिव् ांगत  
• कुटि रोग (िेप्रोसी) से ठीक हुए व्ष्तत 

• सेरेब्रि प ्सी 
• बौन पन (ड्व कफा ज्म) 
• मस्कुिर डडस्रॉफी 
• एशसड हमिे के पीड़ित 

ख. दृष्टिब गधत 

• दृष्टिहीनत  

https://www.swavlambancard.gov.in/
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• कम दृष्टि 

ग. श्रवण िोष 

• बगधरत  
• कम सुन ई िेन  

र्. व णी और भ ष  सांबांधी दिव् ांगत  
ii. बौद्धधक‍दिव्यांगता 

क. ववशिटि शिक्षण की दिव् ांगत  
ख. ऑदिज्म स्पेतरम ववक र 

iii. मानशसक‍व्यविार‍(मानशसक‍बीमारी) 
iv. यनम्नशलखखत‍के‍कारण‍दिव्यांगता‍: 

क. पुर नी म ांसपेिी् (क्रॉननक न््ूरोिॉष्जकि) ष्स्थनत् ाँ, जैसे - 
i. म्िीपि शसरोशसस 

ii. प ककिं सन क  रोग 

ख. रतत ववक र - 
i. हीमोफीशि्  

ii. थैि सीशम्  
iii. शसकि सेि रोग 

v. बधधरता‍दृस्ष्टिीनता‍सदित‍ववववध‍दिव्यांगता 

 ववशभन्न‍प्रकार‍की‍दिव्यांगता‍को‍िशााने‍वाला‍एक‍यनिशी‍आरेख‍नीच‍ेदिया‍गया‍िै‍:- 
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1.3.4 दिव्यांगजनों‍के‍अधधकार‍(आरपीडब्ल्यूडी)‍अधधयनयम,‍2016‍के‍अनुसार‍दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍लागू‍अन्य 

‍ प्रावधान 

क. दिव्यांगजनों‍के‍अधधकार‍(आरपीडब्ल्यूडी)‍अधधयनयम,‍2016‍के‍अनुसार,‍बेंचमाका ‍ दिव्यांगजन‍से‍तात्पया‍
40‍प्रयतशत‍से‍कम‍यनदिाष्ट‍दिव्यांगता‍वाले‍व्यस्क्त‍से‍िै। 

ख. आरपीडब्ल््ूडी अगधनन्म, 2016 के तहत बेंिम का  दिव् ांगजनों और उच्ि सह ्त  के जरूरत व िे 
व्ष्तत्ों के शिए अयतररक्त‍लाभ प्रि न ककए गए हैं। 

ग. 6 से 18 वषा के बीि की आ्ु सीम  के बेंिम का  दिव् ांगत  व िे प्रत््ेक बच्ि ेको मुफ्त‍और‍समावेशी‍
शशक्षा‍का‍अधधकार‍होग ।  

र्. अगधनन्म में प्र वध न है कक सरक र वयस्क‍ शशक्षा‍ और‍ सतत‍ शशक्षा‍ कायािमों में दिव् ांगजनों की 
भ गीि री के शिए प्रोत्स हन िेने, सांरक्षण िेने और अन्् के सम न भ गीि री सुननष्श्ित करने के शिए 
उप ् करेगी। 

ङ. अगधनन्म में सरक र को दिव् ांगजनों को रोजग र के शिए सुववध  और सह ्त , वविेष रूप से उनके 
व्यावसाययक‍प्रशशक्षण‍और‍स्व-रोजगार के शिए रर् ्ती िरों पर ऋणों के प्र वध न सदहत ्ोजन एां और 
क ्ाक्रम बन ने क  प्र वध न है। 

ि. आरक्षणः बेंिम का  दिव् ांगत  व िे कुछ व्ष्तत्ों के शिए सरक री और सरक र से सह ्त  प्र प्त उच्ितर 
शिक्ष  सांस्थ नों में 5‍प्रयतशत‍सीटें‍आरक्षक्षत करन । बेंिम का  दिव् ांगत  व िे व्ष्तत्ों ्  व्ष्तत्ों के 
वगा के शिए सरक री नौकरर्ों में 4 प्रनतित आरक्षण। 

छ. ननध ाररत सम्-सीम  के भीतर स वाजननक भवनों (सरक री और गैर-सरक री, िोनों) में सगुम्यता‍सुयनस्श्चत‍
करने‍पर‍बल दि्  ग्  है। 

ज. अगधनन्म में स्जला‍कायाालय‍या‍राज्य‍सरकार‍द्वारा‍नाशमत‍क्रकसी‍अधधकारी द्वारा‍संरक्षण प्रि न ककए 
ज ने क  प्र वध न है, ष्जसके तहत सांरक्षक और दिव् ांगजनों के बीि सां्ुतत ननणा् शि्  ज एग । नीनत 
ननम ात  ननक ्ों के रूप में दिव्यांगता‍पर‍व्यापक‍केन्िीय‍और‍राज्य‍सलािकार‍बोडा स्थ वपत ककए ज एांगे। 

झ. अगधनन्म में मुख्य‍दिव्यांगजन‍आयुक्त‍कायाालय‍और‍राज्य‍दिव्यांगजन‍आयुक्त‍कायाालयों को मजबूती 
प्रि न करने क  प्र वध न है, जो नन् मक ननक ्ों और शिक ्त ननव रण एजेंशस्ों के रूप में क ्ा करेंगे 
तथ  अगधनन्म के क ् ान्व्न की ननगर नी भी रखेंगे। इन क ् ाि्ों को ववशभन्न दिव् ांगत ओां में 
वविेषज्ञों की एक सि हक र सशमनत द्व र  सह ्त  प्रि न की ज एगी। 

ञ. दिव् ांगजनों को ववत्तीय‍सिायता‍प्रिान‍करने‍के‍शलए‍राष्रीय‍और‍राज्य‍कोष‍बन न । 

ि. अगधनन्म में दिव् ांगजनों के णखि फ ककए गए अपराधों‍के‍शलए‍िंड क  भी प्र वध न है। 

ठ. दिव् ांगजनों के अगधक रों के उ्िांर्न से सांबांगधत मामलों‍का‍ यनपटारा‍करने‍ के‍ शलए‍ ववशेष‍ न्यायालय 
बन ए ज एांगे।   

1.3.5 यनयम 

 1. दिव् ांगजनों के अगधक र नन्म, 2016 

https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/15939/1/the_rights_of_persons_wit

h_disabilities_act%2C_2016.pdf 

https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/15939/1/the_rights_of_persons_with_disabilities_act%2C_2016.pdf
https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/15939/1/the_rights_of_persons_with_disabilities_act%2C_2016.pdf
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2. दिव् ांगजनों के अगधक र नन्म, 2017; ्े नन्म दिन ांक 15.06.2017 को अगधसूगित ककए गए थे। 
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807
328299&type=rule&filename=Rules_notified_15.06.pdf 

 

 3. दिव् ांगजनों के अगधक र (सांिोधन) नन्म, 2000 

 

 4. दिव् ांगजनों के अगधक र (सांिोधन) नन्म, 2023 

(https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/RPwD%20(Amendment)%20R
ules%2C%202023%20-
%20Accessibility%20standards%20on%20ICT%20products%20and%20Services_co
mpressed.pdf) 

 
1.3.6 दिशायनिेश 

 1. ववशभन्न ननदिाटि दिव् ांगत ओां के मू् ्  ांकन के शिए दिि ननिेिों पर अगधसूिन   

(https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_151780
7328299&type=notification&filename=Guidelines%20notification_04.01.2018.pdf) 

 

 2. ऑदिज्म के मू्् ांकन और मू् ्  ांकन के शिए दिि ननिेि और प्रम णीकरण के शिए प्रकक्र् एां  

(https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/25%20April%202016%20-
%20Autism%20Notification.pdf) 
 

3. ववशिटि शिक्षण की दिव् ांगत  के सांबांध में दिव् ांगत  के शिए मू् ्  ांकन दिि ननिेि दिन ांक 
09.12.2020 को सांिोगधत कक्  ग्  है।  

(https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_151
7807328299&type=notification&filename=amendment_guidelines__09.09.2020.pdf) 
 

4. बेंिम का  दिव् ांगजनों के शिए शिणखत परीक्ष  के आ्ोजन के शिए दिि ननिेि 29.08.2019 को ज री 
ककए गए । 

(https://www.nta.ac.in/Download/Notice/Guidelines_29_08_2018.pdf) 

5. बेंिम का  दिव् ांगजनों के शिए शिणखत परीक्ष  के आ्ोजन के शिए दिि ननिेिों क  िुद्गध पत्र दिन ांक 
08.02.2019 को ज री कक्  ग् ।   

(https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/Corrigendum-08-02-19.pdf) 
 

6. आरपीडब्ल््ूडी अगधनन्म, 2016 की ध र  2(न) की पररभ ष  के तहत ि शमि 40 प्रनतित से कम 
दिव् ांगत  और शिखने में कदठन ई व िे ववशिटठ दिव् ांगजनों के शिए शिणखत परीक्ष  के आ्ोजन के शिए 
दिि ननिेि  

(https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/Vikash%20Kumar%20Guidelin

es%2010-8-22.pdf) 

 

 

 

 

https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=rule&filename=Rules_notified_15.06.pdf
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=rule&filename=Rules_notified_15.06.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/RPwD%20(Amendment)%20Rules%2C%202023%20-%20Accessibility%20standards%20on%20ICT%20products%20and%20Services_compressed.pdf)
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/RPwD%20(Amendment)%20Rules%2C%202023%20-%20Accessibility%20standards%20on%20ICT%20products%20and%20Services_compressed.pdf)
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/RPwD%20(Amendment)%20Rules%2C%202023%20-%20Accessibility%20standards%20on%20ICT%20products%20and%20Services_compressed.pdf)
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/RPwD%20(Amendment)%20Rules%2C%202023%20-%20Accessibility%20standards%20on%20ICT%20products%20and%20Services_compressed.pdf)
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=notification&filename=Guidelines%20notification_04.01.2018.pdf
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=notification&filename=Guidelines%20notification_04.01.2018.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/25%20April%202016%20-%20Autism%20Notification.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/25%20April%202016%20-%20Autism%20Notification.pdf
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=notification&filename=amendment_guidelines__09.09.2020.pdf
https://upload.indiacode.nic.in/showfile?actid=AC_CEN_25_54_00002_201649_1517807328299&type=notification&filename=amendment_guidelines__09.09.2020.pdf
https://www.nta.ac.in/Download/Notice/Guidelines_29_08_2018.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/Corrigendum-08-02-19.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/Vikash%20Kumar%20Guidelines%2010-8-22.pdf
https://disabilityaffairs.gov.in/upload/uploadfiles/files/Vikash%20Kumar%20Guidelines%2010-8-22.pdf
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1.4 दिव्यांगजन‍क्षेत्र‍के‍शलए‍व्यावसाययक‍शशक्षा,‍प्रशशक्षण‍और‍कौशल‍का‍मित्व 

दिव् ांगजन प्र ्ः नन्शमत आध र पर िुनौनत्ों क  स मन  करत ेहैं, ष्जससे उन्हें अपनी पूणा क्षमत  को ह शसि 
करन  मुष्श्कि हो ज त  है। व् वस न्क शिक्ष  और प्रशिक्षण प्रशिक्षण गथा् ों को शिक्ष  क  उप्ोग करने और 
आत्मववश्व स ह शसि करने के शिए एक मांि प्रि न कर एग । प्रशिक्षण गथा् ों की व्ष्ततगत उन्ननत और ववक स के 
शिए उगित शिक्ष  की प्र ष्प्त करन  महत्वपूणा है। 

दिव् ांगजनों के शिए रोजग र उनके पुनव ास और सिष्ततकरण की दिि  में एक महत्वपूणा उप ् म न  ज त  है, 
त्ोंकक ्ह उन्हें अपनेपन व स्वतांत्रत  की भ वन  प्रि न करत  है और स म ष्जक सम वेिन तथ  समग्र क्् ण की 
सांभ वन ओां को बढ त  है। इस तरह से व् वस न्क शिक्ष  एक महत्वपूणा भशूमक  ननवाहन कर सकती है। स म न््तः 
दिव् ांगजन अगधक ांि क ्ों को कर सकत ेहैं और एक सक्षम व त वरण तथ  सह ्क सेव ओां के स थ अगधक ांि 
दिव् ांगजन त्रबन  दिव् ांगत  व िे व्ष्तत्ों की तरह उत्प िक हो सकत ेहैं। 

वषा 2011 की जनगणन  के अनुस र, करीब‍45‍प्रयतशत‍दिव्यांगजन‍यनरक्षर हैं। दिव् ांगजनों को स म ष्जक शिक्ष  
के जररए स म न्् शिक्ष  प्रण िी में मुख्् ध र  में ि शमि ककए ज ने की जरूरत है। सांववध न के अनुच्छेि 21क के 
तहत शिक्ष  को मौशिक अगधक र के रूप में ननष्श्ित कक्  ग्  है और दिव् ांगजन अगधनन्म 1995 की ध र  26 
के तहत कम से कम 18 वषा की उम्र तक सभी दिव् ांगजनों को ननःिु्क और अननव ्ा शिक्ष  उपिब्लध कर ने की 
व्वस्थ  है। 

व् वस न्क शिक्ष  और प्रशिक्षण के स थ शिक्ष  स म ष्जक और आगथाक सिष्ततकरण क  सबसे प्रभ वक री म ध््म 
है। सवा‍शशक्षा‍अशभयान‍(एसएसए)‍के‍तित‍15-18‍वषा‍तक‍की‍आयु‍के‍दिव्यांग‍बच्चों‍को‍समेक्रकत‍दिव्यांग‍शशक्षा‍
(आईईडीसी)‍ योजना‍ के‍ तित‍ यनःशु्क‍ शशक्षा‍ उपलब्लध‍ कराई‍ जाती‍ िै। र ज्् सरक रों, स्व ्त्त ननक ्ों और 
स्वैष्च्छक सांगठनों के म ध््म से क ् ाष्न्वत की ज ने व िी आईईडीसी ्ोजन  ववशभन्न सुववध ओां जैसे, वविेष 
शिक्षक, पुस्तकें  और िेखन स मग्री, पोि क, पररवहन, दृष्टि ब गधत व्ष्तत्ों के शिए पठन भत्त , छ त्र व स भत्त , 
उपकरण ि गत, व स्तुकी् ब ध ओां को हि ने/ सांिोगधत करने, शिक्षण स मग्री की खरीि करने/ उत्प िक के शिए 
ववत्ती् सह ्त , स म न्् शिक्षकों के प्रशिक्षण और सांि धन कक्षां के शिए उपकरणों हेतु ित-प्रनतित ववत्ती् 
सह ्त  क  प्र वध न है। 

दिव् ांगजनों के कौिि ववक स के शिए र टरी् क ्ा ्ोजन  (एनएपी-एसडीपी) को स म ष्जक न्् ् और 
अगधक ररत  मांत्र ि्, भ रत सरक र के दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग द्व र  क ् ाष्न्वत कक्  ज त  है। इस 
्ोजन  क  उद्िेश्् दिव्ांगजनों के शिए एनसीवीईिी से प्रम णणत और एनएसत्ूएफ सांरेणखत व् वस न्क 
प ठ््क्रमों में कौिि प्रशिक्षण प्रि न करन  है। इसक  प्र थशमक उद्िेश्् गुणवत्त पूणा व् वस न्क प्रशिक्षण के जररए 
दिव ा्ंगजनों के कौिि को बढ न  है त कक दिव् ांगजनों को ि भक री रोजग र (स्व/ मजिरूी आध ररत) शमि सके। 
प ठ््क्रमों में न शमत दिव् ांगजनों को सह ्क उपकरण, पररवहन ि गत और प्िेसमेंि के ब ि सह ्त  के शिए 
ववत्ती् सह ्त  प्रि न की ज ती है। स थ ही, ननब ाध कक्र् न्व्न और सुरक्षक्षत रोजग र अवसर सुननष्श्ित करने के 
शिए दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग ने एक डडष्जिि पोिाि – पीएम-िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी पोिाि 
(www.pmdaksh.depwd.gov.in) ववकशसत कक्  है। पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी डडष्जिि पोिाि के तहत 
दिव् ांगजन रोजग र सेतु को रोजग र एकत्रण प्िेिफॉमा के रूप में तै् र कक्  ग्  है। इस प्िेिफॉमा क  उद्िेश्् 

http://www.pmdaksh.depwd.gov.in/
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समूि े भ रत में रोजग र अवसरों को एकत्र करन  और दिव् ांगजनों को प्र इवेि कां पनन्ों में ररष्तत्ों के ब रे में 
ववस्ततृ ष्ज्ोिैग आध ररत सूिन  प्रि न करन  है। दिव् ांगजन अपने ्ूडीआईडी सांख्् / ्ूडीआईडी न म ांकन के 
जररए पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी पर स्व ा्ं को पांजीकृत कर  सकत  है। भ रत के दिव् ांगजनों को रोजग र अवसर 
उपिब्लध कर ने के उद्िेश्् से ववशभन्न जॉब एग्रीगेिरों के स थ-स थ दिव् ांगजन नन्ोतत ओां को भी पीएम- िक्ष- 
डीईपीडब्ल््ूडी रोजग र सेतु पर ि शमि कक्  ग्  है।   

2. दिव्यांगजन‍दिशायनिेशों‍की‍आवश्यकता,‍िायरा‍और‍उद्िेश्य 

2.1 आवश्यकता‍–‍िमें‍इन‍दिशायनिेशों‍की‍आवश्यकता‍क्यों‍िै 

“दिव् ांगजनों के शिए सुगम्् म नकों” से सांबांगधत दिि ननिेिों क  उद्िेश्् व् वस न्क शिक्ष  और प्रशिक्षण के 
सांबांध में दिव् ांगजनों की आवश््कत ओां पर व ्  पक ध् ्  न िेन  है। इन दिि ननिेिों के म ध््म से दिव् ांगजनों के 
शिए सम वेशित  ि ने और दिव् ांगजनों के शिए व् वस न्क शिक्ष  के प्र वध नों को ि गू करने में म नकीकृत 
म निांडों में मौजूि  अांतर ि पर ध् ्  न दि्  ज  रह  है। 

2.2 िायरा 

इन दिि ननिेिों क  उद्िेश्् वीईिी प ररष्स्थनतकी तांत्र में प्रत््ेक प्रशिक्षण थी के द्व र तक सांभ ववत अवसरों को 
ि न  है, ि हे उसके ववक स के अन्् क्षेत्रों में उसकी दिव् ांगत  की सीम एां अथव  स म््ा कुछ भी हो। इसके शिए 
वीईिी प ररष्स्थनतकी तांत्र में ववशभन्न दहतध रकों जैसे अव डडिंग ननक ्ों, मू् ्  ांकन एजेंशस्ों, प्रशिक्षण केन्िों आदि 
की भूशमक एां और ष्जम्मेि रर् ाँ स्पटि रूप से बत ई गई हैं। ्े दिि ननिेि दिव् ांगों के शिए एबी, एए, िीसी आदि 
द्व र  प्रि न ककए ज ने व िे न््ूनतम दिव् ांगजन सुगम्् म नकों को भी स्पटि करेंगे त कक एक ऐसी सांरिन  
तै् र करने पर ध्् न केष्न्ित कक्  ज  सके, ष्जसमें ककसी भी दिव् ांगत  की प्रनतकूि ष्स्थनत को िरू करने की 
क्षमत  हो और स थ ही प्रशिक्षण थी को गुणवत्त पूणा शिक्ष  प्र प्त करने में मिि शमि सके। 

2.3 उद्िेश्य 

दिशायनिेशों‍का‍लक्ष्य‍यनम्नशलखखत‍उद्िेश्यों‍को‍प्राप्त‍करना‍िै‍:- 

क. प्रशिक्षण प्रि न करने और सांगत पहिुओां में वीईिी में दहतध रकों द्व र  प िन ककए ज ने व िे 
न््ूनतम म नकों क  ननध ारण करन । 

ख. सांबांगधत दहतध रकों द्व र  प्र प्त ककए ज ने व िे म नकों के सांबांध में दिव् ांग शिक्ष गथा् ों के बीि 
ज गरुकत  उत्पन्न करन । 

ग. दिव् ांगजनों को उनकी ववशिटि आवश््कत ओां की प्रकृनत के अनुस र स मगग्र् ाँ, ववगध् ाँ, तकनीक, 
सह ्त  और उपकरण, सह ्क उपकरण आदि जैसे सुगम्् म पिांडों क  उप्ोग करके शिक्षण के 
अनुभव और प्रशिक्षण प्र प्त करने में मिि करन । 

र्. ्ह सुननष्श्ित करन  कक दिव् ांगजनों के शिए अगधक उत्प िकत  और रोजग रपरकत  प्र प्त हो। 
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3. व्यावसाययक‍शशक्षा,‍प्रशशक्षण‍और‍कौशल‍(वीईटीएस)‍में‍दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍सुगम्यता 

सुगम््त  ककसी व्ष्तत को ककसी उत्प ि, सेव  ्  सुववध  तक पहुांि प्रि न करने के सांबांध में है। इसक  त त्प्ा 
्ह है कक त्  सभी उप्ोगकत ा ककसी उत्प ि, सेव  ्  सुववध  के शमिने पर सम न उप्ोगकत ा अनुभव को प्र प्त 
करने में सक्षम हैं। जब हम दिव् ांगजनों पर ववि र करते हैं, तो सुगम््त  क  महत्व बढ ज त  है, त्ोंकक ्ह 
उसके सिष्ततकरण और सम वेिन क  प्र थशमक स धन है। इस खांड में दिव् ांगों को सगुम्् व त वरण प्रि न करने 
पर ववि र ककए ज ने व िे ववशभन्न म निांडों/ म पिांडों पर ववस्त र से प्रक ि ड ि  ग्  है।  

3.1 ववशेष‍अवसंरचना 

्ह सुननष्श्ित करन  महत्वपूणा है कक दिव् ांग प्रशिक्षण गथा्ों के शिए प्रशिक्षण सुववध एां सुिभ हों त कक 
व् वस न्क शिक्ष / प्रशिक्षण में उनकी भ गीि री सुननष्श्ित हो सके। िगुाम प्रशिक्षण सुववध एां दिव् ांगों के शिए 
ब ध एां उत्पन्न कर सकती हैं, सूिन  और सांस धनों तक पहुांिने, प रस्पररक गनतववगध्ों में ि शमि होने और शमत्र 
जनों तथ  प्रशिक्षकों के स थ ब तिीत करने की उनकी क्षमत  को सीशमत कर सकती है। इसक  उनके शिक्षण के 
अनुभव पर एक महत्वपूणा प्रभ व हो सकत  है और इसके फिस्वरूप वे प्रशिक्षण क ्ाक्रम से अिग ्  ब हर ककए 
हुए महसूस कर सकत ेहैं। 

दिव् ांगजनों के शिए अवसांरिन  उपिब्लध कर न , जैसे वहीििे् र रैंप, एिवेिर, सुिभ िौि ि्, सह ्क 
प्रौद््ोगगकी और बुनन् िी अक्षमत  और सांगत म मिों के सांबांध में अशभमुखी और प्रशिक्षक्षत कमाि री, ब ध ओां को 
िरू करने और सम वेिी शिक्षण के व त वरण को बढ व  िेने में सह ्त  कर सकत ेहैं। सुगम्् प्रशिक्षण सुववध एां 
तै् र करके हम ्ह सुननष्श्ित कर सकत े हैं कक सभी प्रनतभ गग्ों को उनकी क्षमत ओां पर ध्् न दिए त्रबन  
शिक्षण और बढने के शिए सम न अवसर शमिे। 

सम वेिी अवसांरिन  बन न  ्ह सुननष्श्ित करने के शिए महत्वपूणा है कक दिव् ांगजन सम ज में पूरी तरह से भ ग 
िे सकें । इसमें ्ह सुननष्श्ित करन  ि शमि है कक स वाजननक स्थ न, भवन और पररवहन दिव् ांगजनों के शिए 
सुिभ और सुववध जनक हो। अवसांरिन  परर्ोजन ओां की ्ोजन  बन त ेसम्, ब ि में सम ध नों को पुनः तै् र 
करने की कोशिि करने की बज ् िुरुआत से ही दिव् ांगजनों की आवश् ् कत ओां पर ववि र करन  महत्वपूणा है। 
इस त शिक  में हम अवसांरिन  के म पिांडों के उि हरण प्रि न करत ेहैं, जो दिव् ांगजनों के शिए अगधक सम वेिी 
व त वरण तै् र करने में सह ्त  कर सकत ेहैं। इन म पिांडों को ि ग ूकरके, हम सभी के शिए अगधक न्् ्सांगत 
और सुगम्् िनुन्  बन  सकत ेहैं। 

्ह एक पररवेि क  डडज इन और सांरिन  है त कक इसे सभी व्ष्तत्ों द्व र  उनकी आ्ु, आक र, क्षमत  ्  
दिव् ांगत  पर ध्् न दिए त्रबन  अगधकतम सांभव सीम  तक पहुांि , समझ  और उप्ोग कक्  ज  सके। ्ह केवि 
अ्पसांख््क आब िी के ि भ के शिए एक वविेष आवश््कत  नहीां है। ्ह अच्छे डडज इन की एक बुनन् िी िता है। 
्दि कोई पररवेि सुिभ, प्र्ोग करत े सम् ्ोग््, सुववध जनक और उप्ोग करने ्ोग््, सुववध जनक और 
उप्ोग करने में आर मि ्क हो, तो सभी उससे ि भ ष्न्वत होत ेहैं। डडज इन प्रकक्र्  के िौर न सभी की ववववध 
आवश््कत ओां और क्षमत ओां पर ववि र करके, स वाभौशमक डडज इन ऐसे उत्प िों, सेव ओां और व त वरण क  ननम ाण 
करत ेहैं, जो िोगों की आवश् ् कत ओां को पूर  करत ेहैं। इसे स वाभौशमक डडज इन क  शसद्ध ांत कह  ज त  है। 
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3.1.1 ताशलका‍–‍अवसंरचना‍मापिंड 

ऐसे अवसांरिन  म पिांडों की सूिी, ष्जसके प्रशिक्षण केन्ि और मू् ्  ांकन केन्ि में मौजूि होने की आवश््कत  है 
त कक ्ह सुननष्श्ित कक्  ज  सके कक दिव् ांग प्रशिक्षण थी को सुगमत  की कोई समस््  न हो। अवसांरिन  के 
ववशभन्न आ् मों के शिए आव सन और िहरी क ्ा मांत्र ि्, भ रत सरक र द्व र  ‘भ रत में स वाजननक पहुांि के 
शिए स मांजस््पूणा दिि ननिेि और म नक (2021)’ िेखें। उष््िणखत दिि ननिेिों को आरपीडब्ल््ूडी (सांिोधन) 
नन्म,2023 में अगधसूगित कक्  ग्  है। दिव् ांगजनों के प्रशिक्षण केन्िों को सुगम्् बन ने के शिए ननम्नशिणखत 
अवसांरिन  की आवश््कत ओां क  प िन कक्  ज न  है। ऐसे म मिों में, जह ाँ पहिे से ननशमात अवसांरिन  में नीि े
उष््िणखत सुववध ओां को ि शमि करन  सांभव नहीां है, पोिेबि डडव इस क  उप्ोग कक्  ज  सकत  है। आवश््क 
सुगम््त  सुववध एां प्रकृनत में उि हरण त्मक हैं और उन्हें प्रशिक्षक्षत ककए ज ने व िे दिव् ांगत  के प्रक र के आध र 
पर केन्ि में उपिब्लध कर ्  ज न  ि दहए। 

 

ि.सं. अवसंरचना‍
मापिंड 

अवसंरचना‍आवश्यकताएं अवसंरचना‍का‍धचत्रण 

1 रैम्प‍ के‍ साि‍
यनकास/‍ प्रवेश‍
द्वार 

क. वहीििे् र उप्ोगकत ा को ध्् न में रखत े
हुए, त्रबन  सीढी के आस नी से खुिने 
व ि  प्रवेि द्व र होन  ि दहए।  

ख. िरव जे के िॉक की ऊां ि ई वहीििे्र 
उप्ोगकत ा की पहुांि के भीतर होनी 
ि दहए। 

ग. रैम्प पर ढि न इतन  आस न होन  
ि दहए, कक वहीििे् र उप्ोगकत ाओां  के 
शिए प्रवेि/ ननक स में आस नी हो। 

र्. रैम्प को कफसिन रदहत स मग्री से बन ्  
ज न  ि दहए, ष्जसमें िोनों तरफ रेशिांग 
िगे हो। 

 

2 खखड़क्रकयााँ क. णख़िकी पर हैंडि/ कां रोि इतनी ऊां ि ई पर 
होने ि दहए, ष्जनक  वहीििे् र से उप्ोग 
कक्  ज  सके। 

ख. वहीििे् र उप्ोगकत्त ाओां के शिए णख़िकी 
से ब ध  रदहत दृश्् क्षेत्र होन  ि दहए। 

 

 
 

3 शलफ्ट क. जह ाँ तक सांभव हो सके, ननम्नशिणखत 
म नकों के अनुस र  कम से कम एक 
शिफ्ि क  प्र वध न कक्  ज ए: 

ख. नन ा्ंत्रण पैनि के स थ फिा स्तर से ऊपर 
वहीििे् र पर बैठे व्ष्तत के शिए 
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उप्ुतत हेंडरेि िग ई ज ए। 

ग. शिफ्ि में दृष्टि ब गधत व्ष्तत्ों के शिए 
तिों की ऑडड्ो र्ोषण  की ज ए। 

र्. शिफ्ि के बिनों को दृष्टि ब गधत 
व्ष्तत्ों के शिए बे्रि शिवप में उपिब्लध 
कर ्  ज ए। 

ङ. शिफ्ि में रर्र शमरर, गे्रब ब र और 
अि मा उपिब्लध कर ए ज एां। 

 
 
 

 

4 शौचालय/‍
रेस्टरूम 

क. दिव् ांगजनों के उप्ोग के शिए िौि ि् 
सेि में एक वविेष वहीििे् र उपिब्लध 
कर ई ज ए, स थ ही ििने-कफरने में 
अक्षम जनों के शिए प्रवेि द्व र के प स 
व ि बेशसन की अननव ्ा व्वस्थ  की 
ज ए। 

ख. िौि ि् में प्रविे/ ननक स के शिए 
वहीििे् र के शिए िरव ज  आस नी से 
खुिे और िरव ज  ब हर की ओर खुिने 
व ि  अथव  स्ि इड व ि  हो। 

ग. िरव ज  इतन  ह्क  होन  ि दहए कक 
त्रबन  अगधक ि रीररक प्र् स ककए 
आस नी से रू्म सके।  

र्. िौि ि् क  समग्र फिा क्षेत्र (िम्ब ई और 
िौ़ि ई) इतन  होन  ि दहए कक वहीििे् र 
उप्ोगकत्त ाओां के आर मि ्क उप्ोग के 
शिए व िरूम के अांिर वहीििे् र आस नी 
से रू्म सके।  

ङ. वहीििे् र उप्ोग के शिए िौि ि् में 
िीव र से ननक सी के स थ वदिाकि/ 
हॉररजोन्िेि हैंडरेि की उगित व्वस्थ  हो। 

ि. दिव् ांगजनों के शिए िौि ि् के िरव ज े
पर दिव् ांगत  के गिह्न के स थ उगित 
स इनेज होन  ि दहए। 

छ. मदहि ओां और म्िीमि शसरोशसस से 
पीड़ित व्ष्तत्ों के शिए पैड/ ड ्पर 
वेंडड ांग मिीन उपिब्लध होनी ि दहए। ्दि 
नहीां तो म्िीमि शसरोशसस व िे 
व्ष्तत्ों के शिए ड ्पर/ पैड रखने के 
शिए उगित ऊां ि ई पर एक केत्रबनेि 
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िग ्  ज  सकत  है।  

ज. फिा कफसिन रदहत होन  ि दहए।  

5 पेयजल‍सुववधा क. दिव् ांगजनों के शिए सुगम्् अगधम नतः 
उनके शिए प्रि न ककए गए वविेष 
िौि ि् के समीप पे्जि सुववध  क  
उगित प्र वध न कक्  ज ए। 

ख. पे्जि सुववध  वहीििे्र उप्ोगकत्त ाओां 
के शिए उप्ुतत ऊां ि ई पर होनी ि दहए। 

पे्जि फवव र  

 
 

 
 

6 संकेत‍धचह्न क. आांशिक रूप से दृष्टिब दित व्ष्तत को 
खतरन क क्षेत्रों के शिए पैिि म कों के 
स थ ववपरीत बन वि (िैतसिर) की 
आवश््कत  होती है। 

ख. सांकेत गिन्ह सभी के शिए उप्ोगी होने 
ि दहए, जो आांखों के स्तर से आस नी से 
िेखे ज  सकें , उां गशि्ों को दहि ने से पढे 
ज  सकें  और र त्रत्र के सम् पहि न के 
शिए आवश््कत  के अनुस र अच्छी तरह 
से प्रक ि्ुत त हो। 

ग. सांकेत सुिभ सुववध  की दिि  और न म 
को इांगगत करेंगे और उसमें सुिभ प्रतीक 
को ि शमि कक्  ज एग ।  

र्. सांकेत गिन्ह ववपरीत रांगों में होने ि दहए 
और उभरे हुए (बे्रि शिवप) होने ि दहए 
त कक दृष्टि ब गधत प्रशिक्षण थी उन्हें 
छूकर उनमें ननदहत सूिन  को प्र प्त कर 
सकें । 

ङ. सरि प्रतीकों और ववपरीत रांगों क  
उप्ोग कक्  ज ए, ष्जन्हें स वाभौशमक 
रूप से पहि न  ज त  हो, जसेै कक सुरक्ष  
्  ज ने के शिए हर , जोणखम ्  
स वध नी के शिए पीि  ्  अम्बर और 
खतरे के शिए ि ि। 
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7 म गाििाक/ 
िते वनी व िी 
फिा स मग्री 

क. दृष्टि ब गधत व्ष्तत्ों के शिए रांग 
पररवतान अथव  स्पटि रूप से शभन्न 
बन वि व िी स मग्री और िेष फिा 
स मग्री से आस नी से पहि नी ज  सकने 
व िी स मग्री के सांबांध में म गाििान ्  
िते वनी िेने के शिए फिा स मग्री को 
म गाििाक ्  िते वनी फिा स मग्री कह  
ज त  है।  

ख. म गाििाक/ िते वनी फिा स मग्री क  
उद्िेश्् महत्वपूणा स्थ नों पर ककसी 
व्ष्तत को दिि  सांबांधी प्रभ व िेन  अथव  
िते वनी िेन  है, जैसे- 

i. भवन और प ककिं ग क्षते्र तक पहुांि क  
पथ पर  

ii. सूिन  बोडा, स्व गत कक्ष, 
शिफ्ि/सीदढ् ाँ और िौि ि् की ओर 
ज ने व िी िॉबी (िेडड ांग िॉबी) पर 

iii. पैिि म गा के आरांभ/सम ष्प्त पर, 
जह ाँ पर व हनों क  आगमन होत  है। 

iv. अि नक स्तर में पररवतान होने व िे 
स्थ न ्  रैम्प के आरांभ/अांत में 

v. प्रवेि/ननक स और िेंडड ांग के ठीक 
स मने। 

 

8 सुगम्् म गा/पथ म गा में कफसिनरोधी सतह, स्पिानी् पथ, 
स इनेज, अच्छी तरह से प्रक िम न और त्रबन  
ककसी ब ध  क  म गा होन  ि दहए, केन्ि क  
स्थ न स वाजननक पररवहन के ननकि होन  
ि दहए।  

 

9 प ककिं ग आरक्षक्षत प ककिं ग सुगम्् पथ से जु़िी होनी 
ि दहए और जमीन पर स इनेज होने ि दहए। 
सुगम्् क र प ककिं ग उपिब्लध होनी ि दहए। 

 
 

10 स्व गत 
कक्ष/डसे्क 

सूिन  सुगम फ मेि में उपिब्लध होनी ि दहए 
जैसे बे्रि, िेति इि म नगित्र आदि। 
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11 सीदढ् ाँ कम दृष्टि और दृष्टि ब गधत उप्ोगकत्त ाओां के 
शिए सीदढ्ों में ववपरीत रांग की पट्दि् ाँ 
(ष्स्रप) िोगुनी ऊां ि ई की रेशिांग, िते वनी 
ि इिें और सीदढ्ों के अांत में व िुरू में 
स्पिानी् फिा होन  ि दहए।  

12 पोिेबि रैम्प रररेतिेबि ि इिवेि पोिेबि वहीििे् र रैम्प 
को भवनों, व हनों और ववशभन्न ब हरी 
व त वरणों तक सुववध जनक पहुांि प्रि न करने 
के शिए डडज इन कक्  ग्  है। ऐसे रैम्प उन 
भवनों में स्थ वपत ककए ज  सकत े हैं, जह ाँ 
स्थ ्ी सांिोधन सांभव नहीां है ्  स्थ ्ी रैम्प 
उपिब्लध नहीां है।  

 

 
 

3.2 प्रशशक्षण‍के‍शलए‍उपकरण‍और‍उपस्कर 

आज की िनुन्  में प्रौद््ोगगकी ने दिव् ांगजनों के जीवन पर महत्वपूणा प्रभ व ड ि  है। सह ्क उपकरण और 
प्रौद््ोगगकी ने दिव् ांगजनों को शिक्ष , रोजग र और स म ष्जक अवसरों तक पहुांिने में सक्षम बन ्  है, जो पहिे 
उपिब्लध नहीां थे। दिव् ांगजनों के शिए, स्वतांत्रत  प्र प्त करने, सम ज में भ ग िेने और अपने िक्ष््ों को ह शसि 
करने के शिए कौिि ववक स महत्वपूणा है। सौभ ग्् वि, कई सह ्क तकनीकें  उपिब्लध हैं, जो दिव् ांगजनों को 
नए कौिि प्र प्त करने और उनकी क्षमत ओां को बेहतर बन ने में मिि कर सकती हैं। 

सह ्क उपकरणों क  प्र वध न जॉब भूशमक  की प्रकृनत के स थ-स थ कमाि री की व्ष्ततगत आवश् ् कत ओां पर 
ननभार करत  है। सह ्क उपकरणों क  ि्न अनुिांशसत उपकरणों/ उपस्करों की सूिी के अनुस र प्रशिक्षक और 
प्रशिक्षण थी के पर मिा से कक्  ज न  ि दहए। प्रशिक्षक को सह ्क उपकरण प्रि न करने के अि व , 
दिव् ांगजनों/प्रशिक्षण गथा्ों द्व र  उप्ोग ककए ज ने व िे उपकरणों और मिीनरी में सांिोधन/पररवतान भी करने प़ि 
सकत ेहैं। अभ््गथा् ों को सरक री, ननजी और न गररक सम ज सांगठनों द्व र  ववकशसत उपकरणों तथ  प्रौद््ोगगकक्ों 
के सांबांध में ज नक री प्रि न की ज नी ि दहए त कक वे उनक  प्र्ोग कर सकें ।  

4 

3.2.1 प्रशशक्षण‍मानिंडः‍दिव्यांगजनों‍की‍सिायता‍से‍शशक्षण‍के‍शलए‍उपकरण‍और‍उपस्कर(उपिब्ल ध कर ए गए 
गित्र केवि सांिभा के शिए है, व स्तववक उपकरण शभन्न दिख ई िे सकत  है) 

उष््िणखत प्रशशक्षण‍उपकरण सुिभ उपकरण/ ा्ंत्र/सॉफ्िवे्र हैं, जो दिव् ांगजन को अपन  प्रशिक्षण पूर  करने में 
सक्षम बन त े हैं। ्े सुझ ए गए प्रशिक्षण उपकरण दिव् ांगजन की शिक्षण की प्रकक्र्  को सुववध जनक बन त े हैं 
त कक वे अनुकूि और सक्षम व त वरण में शमत्रों के सम न प्रििान कर सकें । इन उपकरणों क  उप्ोग आवश््कत  
के अनुस र सां्ोजन ्  अिग व में कक्  ज  सकत  है। नीि ेदिए गए प्रशिक्षण उपकरणों की सूिी स ांकेनतक है, न 
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कक सांपूणा है। दिव् ांग प्रशिक्षण गथा्ों को एबी/ईिीपी की व्वह ्ात  के अनुस र और दिव् ांगों की म ांग के अनुस र 
प्रशिक्षण गथा् ों की दिव् ांगत  की ष्स्थनत के अनुस र ऐसे उपकरण/उपस्कर प्रि न ककए ज  सकत ेहैं।  

ि.सं. उपकरण‍का‍नाम उपयोग उपकरण‍धचत्रण‍(संिभा‍के‍शलए) दिव्यांग‍प्रकार‍
के‍व्यस्क्तयों‍के‍
शलए‍अशभपे्रत 

1 बे्रि शिक्षण की 
ककि 

बे्रि शिवप में शिक्षण की 
स मगग्र् ाँ त कक दृष्टि ब गधत 
अभ््थी भी स मग्री क  उप्ोग 
कर सकें । 

 

नेत्रहीनत , दृष्टि 
ब गधतत  

2 ररफे्रिेबि बे्रि बे्रि अक्षरों को, स म न््तः बगधर-
दृष्टिहीन व्ष्तत्ों के शिए एक 
सप ि सतह में छेि के म ध््म 
से उठ ए गए गोि दिप व िे वपन 
के म ध््म से प्रिशिात कक्  
ज त  है। 

 

बगधर-दृष्टिहीन 

3 ऑडड्ो बुक हैडफोन ्  स्पीकर के म ध््म से 
ककसी पुस्तक की स मग्री सनुने 
के शिए है। 

 

दृष्टिहीनत , 
दृष्टि ब गधत , 
बौद्गधक 
अक्षमत  
दिव् ांगत  

4 स्क्रीन रीडर ्ह सॉफ्िवे्र कां प््ूिर स्क्रीन पर 
प्रिशिात स मग्री को जोर से पढत  
है। 

 

दृष्टिहीनत , 
दृष्टि ब गधतत  

5 स्क्रीन मैग्नीफ ्र स्क्रीन के एक वविेष दहस्से को 
इस िूि से ब़ि  गग्  ज  सकत  
है, ष्जससे व्ष्तत को प ठ 
(िेतसर) पढने और इमेज को 
बेहतर तरीके से िेखने में मिि 
शमिती है। 

 

दृष्टि ब गधतत , 
कम दृष्टि व िे 
व्ष्तत 

6 कैप्िन और सब 
ि इिशिेंग 
उपकरण  

कैप्िन के वीडड्ो के नीि ेिैतसर 
के रूप में प्रिशिात करत  है। 

 

श्रवण 
दिव् ांगत , 
बौद्गधक 
दिव् ांगत  
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7 स ांकेनतक भ ग 
व् ख््  के स थ 
शिक्षण के वीडड्ो 

वीडड्ो क  सांिेि ऐसे 
उप्ोगकत ा तक पहुांि न , जो 
भ षण को समझने ्  सुनने में 
असमथा हो 

 

श्रवण 
दिव् ांगत , 
बौद्गधक 
दिव् ांगत  

8 स्पीि िू िेत स् ि ि इव भ षण को िैतसि में 
बिित  है त कक श्रवण दिव् ांगत  
व ि  व्ष्तत भी भ षण को बढ 
सके 

 

श्रवण 
दिव् ांगत , 
बौद्गधक 
दिव् ांगत  

9 स्पीि/शसांथेस इजर 
स्पीि जनरेिन 

ा्ंत्र 

व णी और भ ष  सांबांधी दिव् ांगत  
व िे व्ष्तत्ों के शिए िेतसि 
को भ षण में बिित  है, ष्जससे 
कक वे अपनी ब त कह सकें  

 

शिक्षण की 
दिव् ांगत  व णी 
और भ ष  की 
दिव् ांगत , 
सेरेब्रि प्सी, 
हकि न  

10 अडषे्प्िव कीबोडा ब़ि े िेआउि और अिि  बििी 
्ोग्् कुां ष्ज्ों व िे की-बोडा, जो 
ििने में कदठन ई व िे व्ष्तत 
की मिि करत  है 

 

िोकोमोिर 
दिव् ांग्त  

11 एतसेस ष्स्वि ऊपरी और ननििे अांगों के त्रबन  
कोई व्ष्तत इन ष्स्विों क  
प्र्ोग करके कां प््ूिर सांि िन 
कर सकत  है। इन्हें मुांह के जररए 
सांि शित कक्  ज  सकत  है, 
ककसी अांग की सीशमत हरकतों से 
कुां जी िब कर और कां प््ूिर 
सांि शित करके कक्  ज  सकत  
है।  

 

िोकोमोिर 
दिव् ांग्त  

12 िेतसि िू स्पीि 
सॉफ्िवे्र 

एक ऐस  सॉफ्िवे्र, जो स्पीि 
को िेतसि में बिित  है और उसे 
ककसी वडा प्रोसेसर से जो़ि सकत  
है।  

िोकोमोिर 
दिव् ांग्त  

13 रैकब ि म उस को पक़िने के बज ्, 
रेकब ि ष्स्थर रह सकत  है 
िेककन म उस प्व इांिर को 
अपेक्षक्षत स्थ न पर िे ज ्  ज  
सकत  है।  

 

िोकोमोिर 
दिव् ांग्त  
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14 म उस वी्र  ऐस  गैजेि, जो दिव् ांग व्ष्तत 
के शसर दहि ने पर म उस/कसार 
को दहि त  है। 

 

सेंसर और 
मोिर की 
सह ्त  से 
दिव् ांग जनों 
की सह ्त  
करत  है 

15 ऑनस्क्रीन कीबोडा ्ह कीबोडा मॉननिर पर दिख ई 
िेत  है और इसे म उस द्व र  
िि ्  ज  सकत  है, फ इन 
मोिर मूवमेंि िुनौनत्ों व िे 
व्ष्तत इसक  उप्ोग कीबोडा 
सांि शित करने के शिए कर 
सकत ेहैं। 

 

िोकोमोिर 
दिव् ांगत  

16 नॉइस कैं सशिांग 
हैडफोन 

्ह ऑदिज्म स्पेतरम ववक र 
और अन्् दिव् ांगत ओां व िे 
व्ष्तत्ों के शिए उप्ोगी है, 
ष्जससे उनकी ध्् न केष्न्ित 
करने और ध्् न िेने की क्षमत  
पर प्रभ व प़ित  है। 

 

बौद्गधक 
दिव् ांगत  

17 ऑगमेंिेदिव और 
अ्िरनेदिव 
कम््ुननकेिन 
(एएसी) 

शसस्िम ऑगमेंिेदिव 
कम््ुननकेिन में एक दृश्् 
शिक्षण िैिी क  प्र्ोग कक्  
ज त  है, ष्जससे एएसडी व िे 
व्ष्तत्ों को गित्रों, प्रतीकों ्  
रेख गित्रों के उप्ोग से स्व्ां को 
अशभव्तत करने में मिि शमिती 
है। 

 

बौद्गधक 
दिव् ांगत  

18 िि स्क्रीन के 
स थ डडष्जिि 
सह ्त  

िि स्क्रीन सदहत डडष्जिि 
सह ्त  एएसडी जैसे बौद्गधक 
दिव् ांगत  व िे व्ष्तत को 
कां प््ूिर के स थ आस नी से 
ब तिीत करने में मिि शमिती 
है।  

बौद्गधक 
दिव् ांगत  
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19 डडष्जिि स इन 
िैंग्वेज 
इांिरवप्रिेिन 
शसस्िम 

डडिि स इन िैंग्वेज इांिरवप्रिेिन 
शसस्िम ऐसे व्ष्तत्ों की 
सह ्त  करत  है, जो बोिने और 
सुनने में ब गधत हैं और जो अपने 
कम््ुननकेिन के मुख्् स धन के 
शिए स इन िैंग्वेज क  प्र्ोग 
करत ेहैं। इससे वेबस इिों के शिए 
वेब प्िग इन के म ध््म से 
एतसेस शमिती है, िस्त वेजों और 
सूिन ओां को स इन िैंग्वेज में 
सुिभ कर ने के शिए त्ूआर 
कोड क  प्र्ोग कक्  ज त  है 
और ्ह स वाजननक र्ोषण ओां ्  
स इन िैंग्वेज सम ि र जैसी 
ववशिटि आवश् ् कत ओां के शिए 
अनुकूि है। 

 

श्रवण 
दिव् ांगत  

20 कैन/सोन र कैन कैन और स्म िा मोत्रबशििी सोन र 
कैन दृष्टि ब गधत व्ष्तत्ों के 
प्रशिक्षण में आवश््क उपकरण 
हैं, ष्जनसे मोत्रबिी में वदृ्गध, 
स्थ ननक ज नक री और अपने 
व त वरण को नेववगेि करने में 
स्वतांत्रत  शमिती है। 

 

 

दृष्टि ब गधतत , 
कम दृष्टि व िे 
व्ष्तत 

 

प्रशिक्षण गथा् ों को प्रि न की ज ने व िी स मग्री सुिभ होनी ि दहए। ऑनि इन डडष्जिि स मग्री, वेब स मग्री की 
सुिभत  दिि ननिेि (डब्ल््ूसीएजी) 2.1 के अनुरूप होनी ि दहए। दिव् ांगों के शिए वीडड्ो जैसी डडष्जिि स मग्री 
सुिभी होनी ि दहए। उि हरण के शिए, श्रवण ब गधत व्ष्तत्ों के शिए शिक्षण के स वाभौशमक डडज इन फ मेि में 
वीडड्ो ्  स ांकेनतक भ ष  (स इन िैंग्वेज) में वीडड्ो होने ि दहए। सभी प ठ््क्रम पुस्तकें  ईपी्ूबी प्र रूप में 
उपिब्लध होनी ि दहए ्  जेएडब्ल््ूएस/एनवीडीए सॉफ्िवे्र के म ध््म से सुिभ होनी ि दहए।  

उि हरण के रूप में दिव् ांगत  ववशिटि प्रशिक्षण प्र वध न, ष्जन पर ववि र कक्  ज न  है, नीि ेदिए गए हैं: 

3.2.2 श्रवण‍बाधधत‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए‍(पूणातया‍अिवा‍आंशशक‍रूप‍से‍बधधर) 

क. ्दि आपके प्रशिक्षण थी पढ सकत ेहैं, तो िेखन करें। 

ख. ्दि परस्पर ब तिीत करने के शिए कां प््ूिर िैबिेि उपिब्लध है तो उसक  उप्ोग करें। 
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ग. कौिि प्रशिक्षण और मू्  ्  ांकन के शिए और आईएससी इांिरवप्रिर की मिि से सांि र करने के शिए ्दि 
प्रशिक्षण थी स ांकेनतक भ ष  (स इन िैंग्वेज) के म ध््म से सांि र पसांि करत  है, तो भ रती् स ांकेनतक 
भ ष  (स इन िैंग्वेज) क  प्र्ोग करें। 

र्. ्दि आपके प स कोई प्रशिक्षण थी है, जो होंठ को पढ सकत  है, तो ्ह सुननष्श्ित करें कक वह आपके 
होंठ स्पटि रूप से िेख सके। 

ङ. आस नी से समझने के शिए गित्रों और रेख गित्रों को ि शमि करें।  

ि. भ रती् स ांकेनतक भ ष  (आईएससी) के स थ कैप्िन व िे वीडड्ो क  उप्ोग करें। 

3.2.3 दृस्ष्ट‍बाधधत‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए‍(पूणातया‍अिवा‍आंशशक‍रूप‍से‍दृस्ष्टिीन) 

क. सम् से पहिे, वविेष रूप से इिेष्तरक फ मेि (ईपी्ूबी) में नोि प्रि न करें ्दि प्रशिक्षण थी के प स ऐसे 
फ मेि क  उप्ोग करने के शिए उप्ुतत उपकरण हैं, जो जेएडब्ल््ूएस/एनएनडीए के म ध््म से सुिभ 
हों। 

ख. ्दि प्रशिक्षण थी को जरूरत हो तो उसे व् करण (िैतिर) की ररकॉडडिंग उपिब्लध कर एां। 

ग. ्दि प्रशिक्षण थी की दृष्टि कमजोर है, तो ब़ि ेवप्र ांि व िे नोट्स क  उप्ोग करें और उन्हें सम् से पहिे 
उपिब्लध कर एां।  

र्. ्ह बत एां कक ववजुअि प्रस्तुनत्ों जैसे ि क बोडा ्  कां प््ूिर प्रोजेतिन पर त्  दिख ्  ज  रह  है। 

ङ. मौणखक रूप से बत एां कक त्  प्रिशिात कक्  ज  रह  है। 

ि. प्रशिक्षण गथा् ों को ्दि आवश््क हो, तो िैपिॉप ्  पीसी आध ररत मू् ्  ांकन उपिब्ल ध कर एां। 

छ. ्दि आवश््क हो, तो पीडब्ल््ू VI के मू् ्  ांकन के शिए िेखकों की सुववध  उपिब्लध कर एां। 

ज. प्रशिक्षण गथा् ों की मिि के शिए, ्दि आवश््क हो तो व िांदि्र की म ांग करें। 

3.2.4 बौद्धधक‍दिव्यांगता‍वाले‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए 

क. ननिेि िेत ेसम् सरि भ ष  क  प्र्ोग करें। 

ख. ठोस वस्तुओां, गित्रों ्  अन्् ववजुअि प्रस्तुनत्ों को वविेष रूप से ऐसी प्रशिक्षण गथा् ों के शिए िि ाएां, जो 
अशिक्षक्षत हैं अथव  बौद्गधक क्षमत  सीशमत है। आप ऑगमेंिेदिव और अ्िरनेदिव कम््ुननकेिन (एएसी) 
जैसे उपकरणों क  प्र्ोग कर सकत ेहैं।  

ग. सभी प्रशिक्षण गथा् ों की समझ को ज ांि ेऔर ्ह सुननष्श्ित करें कक कोई छूि न ज ए। 

र्. बौद्गधक दिव् ांगत  व िे बच्िों के म त -वपत  प्रशिक्षण के शिए स थ में ज  सकत ेहैं और उनकी सह ्त  
कर सकत ेहैं त कक शिक्षण के शिए सांि र में अनुकूि व त वरण और सुववध  प्रि न की ज  सके। इसके 
अि व , दिव् ांग बच्िों के म त -वपत  को भी प्रशिक्षक्षत कक्  ज  सकत  है। ्दि वे व् वस न्क शिक्ष  में 
रुगि िेत ेहों त कक दिव् ांग बच्िों के पररव र को र्र पर आध ररत स्व-रोजग र के आवसर शमि सके। 

3.2.5 शशक्षण‍की‍दिव्यांगता‍वाले‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए 

क. म्िीपि डडशिवरी पद्धनत्ों क  प्र्ोग करें ्  ्दि सांभव हो तो बेहतर ढांग से पढ कर सीख सकने व िे 
प्रशिक्षण गथा् ों के शिए शिणखत रूप में ज नक री प्रि न करें, ष्जनको इसकी आवश््कत  है, उन्हें मौणखक 
ननिेि प्रि न करें। 
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ख. सम् से पहिे नोट्स उपिब्लध कर एां। 

ग. ्दि आवश््कत  हो, तो िेखक उपिब्लध कर एां। 

3.2.6 म्टीमल‍स्क्लेरोशसस‍(एमएस)‍वाले‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए 

क. सरि भ ष  क  प्र्ोग करें। 

ख. सह ्क तकनीक क  उप्ोग करने की सांभ वन  ति िी ज  सकती है। 

ग. म्िीमि स्तिेरोशसस व िे व्ष्तत्ों को आर म के शिए बे्रक दि्  ज ए त कक वे थक न िरू कर सकें  और 
िम्बे सम् तक प्रशिक्षण ज री रख सकें । 

र्. प्रशिक्षण केन्िों/सांस्थ नों/कक्षों में अत््गधक िमक व िे क ्ा/रोिनी नहीां होनी ि दहए और इन्हें प्रशिक्षक्षत 
करने के शिए उपकरण और ववगध् ाँ तेज आव ज/िोर उत्पन्न करने व िे न हों, त्ोंकक एमएस ऑदिज्म 
और शमगी व िे व्ष्तत रोिनी और आव ज के प्रनत सांवेिनहीन होत ेहैं। 

3.2.7 िीमोफीशलया‍वाले‍प्रशशक्षणाधिायों‍के‍शलए 

क. बि व के शिए, हीमोफोशि्  व िे व्ष्तत से नुकीिी और तजे ध र व िी वस्तु को िरू रखें। 

ख. हीमोफोशि्  व िे व्ष्तत को, जह ाँ तक सांभव हो सके, आर म िेने के शिए बे्रक िें त कक वह इस ष्स्थनत 
के क रण होने व िी थक न को िरू कर सके। 

ग. ्दि आवश््क हो, तो व्ष्तत को िेखक (स्क्र इब) उपिब्लध कर एां, त्ोंकक उन्हें प्र ्ः कोहनी, ह थ, कां धों 
आदि में सूजन और ििा रहत  है। 

3.3 प्रशशक्षण‍के‍शलए‍शशक्षण‍पद्धयत‍(पेडागोजी)‍ 

कौिि व त वरण में पेड गोगी को प्रशिक्षक की समझ के अनुस र सांिशभात कक्  ज  सकत  है कक प्रशिक्षण थी कैसे 
सीखत ेहैं। पेड गोगी में प्रशिक्षक और प्रशिक्षण गथा् ों के बीि ब तिीत के शिए म ांग की ज ती है, जो प्रशिक्षण थी के 
दिम ग पर महत्वपूणा प्रभ व ड ित  है। ननिेि िेत ेसम्, प्रशिक्षकों को उगित सम ्ोजन के दृष्टिकोण के ब रे में 
ज नक री होनी ि दहए, जो ककसी व्ष्तत की ववशिटि आवश््कत  के आध र पर उसी प्रण िी को सम ्ोष्जत करन े
्  उगित बन ने के शिए एक प्रण िी में कक्  ग्  सम ्ोजन है। जरूरतें अिग-अिग हो सकती हैं और िैक्षणणक, 
क ्ागत ्  ककसी अन्् प्रकृनत की हो सकती हैं। 

दिव् ांगों को प्रि न ककए ज  रहे ववशभन्न क ्ाक्रमों के शिए पेड गोगी उप्ुतत प्रथ ओां को ि शमि करके और 
ववशभन्न प्रक र की दिव् ांगत ओां से सांबांगधत छ त्रों की आवश््कत ओां को ध्् न में रखते हुए सांबांगधत एतसपोष्जिरी 
(https://scpwd.in/training-resource)के अनुस र होनी ि दहए। शसख ने और प्रशिक्षण के पररण मों की गुणवत्त  
में सुध र के शिए, इससे उन्हें ्ह ज नक री शमिती है कक प्रशिक्षण थी अिग-अिग ववष्ों पर अिग-अिग तरीकों 
से ककस प्रक र सीखत ेहैं त कक दिव् ांग प्रशिक्षण गथा् ों की आवश् ् कत ओां के अनुकूि प ठ पढ  सकें । 

3.3.1 व्याख्यान‍िेने‍से‍अधधक,‍समझाएं 

समझ ने से त त्प्ा है ककसी को कुछ करने क  तरीक  बत न  ्  ज नक री िेन । समझ ने में स ांकेनतक भ ष , 
िेखन, प्रििान ्  म गाििान, वीडड्ो प्रस्तुतीकरण क  उप्ोग करन  भी ि शमि होग । 

https://scpwd.in/training-resource
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3.3.2 एक‍समय‍में‍एक‍कौशल‍पर‍ध्यान‍िेना 

दिव् ांग प्रशिक्षण गथा् ों के शिए िैननक गनतववगध् ाँ बहुत ही िुनौतीपूणा िग सकती हैं, जो इसशिए एक सम् में 
केवि एक ही कौिि पर ध्् न केष्न्ित करन  महत्वपूणा होग । उि हरण के शिए सेरेब्रि प ्सी से पीड़ित 
प्रशिक्षण थी को कुसी पर सीधे बैठने के शिए बहुत सी ि रीररक और म नशसक ऊज ा क  उप्ोग करन  प़ि सकत  
है, अतः उनके शिए बैठे-बैठे कुछ और करन  कदठन हो सकत  है। दिव् ांग प्रशिक्षण थी के शिए, इससे ध्् न भांग 
होने में कमी करने और ्ह सुननष्श्ित करने में भी मिि शमिती है कक आपके प्रशिक्षण थी क  व त वरण उनके 
शिक्षण के शिए तै् र हो। 

3.3.3 बताकर‍शसखाना 

्ह प्रकक्र्  प्रशिक्षण गथा्ों को ्ह समझ कर कुछ करन  शसख ती है कक त्  करन  है अथव  तीन िरणों में कैसे 
करन  हैः- 

i. मॉडशलगं:‍दिखाकर‍शसखाना 
प्रशिक्षण थी आपको िेखकर सीखत ेहैं कक त्  करन  है और कैसे करन  है। इसे मॉडशिांग कहत ेहैं। इसक  
त त्प्ा ्ह है कक आप अपने प्रशिक्षण गथा् ों को ्ह दिख  कर कई िीजें शसख  सकत ेहैं कक उन्हें त्  
करन  है। उि हरण के शिए आप अपने प्रशिक्षण गथा्ों को णखिौनों को कैसे पैक करन  है, कप को कैसे 
धोन  है ्  प ितू ज नवर को कैसे णखि न  है, ्ह बत ने की बज ् उन्हें ‘दिख न’े की अगधक सांभ वन  
रखत ेहैं। मॉडशिांग क  त त्प्ा है कक आपके प्रशिक्षण थी आपके क ्ों और व्वह र को िेख सकत ेहैं, जब 
आप उन्हें दिखत ेहैं कक त्  करन  है। मॉडशिांग क  उप्ोग ननम्नशिणखत के शिए कक्  ज  सकत  हैः- 
क. प्रशिक्षण गथा् ों को िसूरों के स थ ब तिीत करन  शसख न  – उि हरण के शिए, प्रशिक्षक से मिि 

म ांगन  ्  ककसी अन्् व्ष्तत से अपन  पररि् िेन ।  

ख. ऐसे कौिि शसख एां, ष्जन्हें िब्लिों में समझ न  मुष्श्कि है, जैसे िरीर की भ ष  और आव ज क  
िहज । 

ग. ऐसे म मिों में, जह ाँ प्रशिक्षण गथा् ों को आांखों से सांपका  बन न  कदठन िगत  है।  

 
ii. दिखाना‍या‍प्रिशान‍करना 

दिख ने ्  प्रििान करने क  त त्प्ा है कक ि रीररक रूप से ऐसी गनतववगध करन , ष्जसे आप अपने 
प्रशिक्षण थी को शसख न  ि हत े हैं ्  अनन््थ  उन्हें वीडड्ो ्  ककसी अन्् तरीके क  उप्ोग करके 
शसख न  ि हत ेहैं। दिख न  ्  प्रिशिात करन  दृष्टिहीन व्ष्तत्ों के अि व , िगभग सभी समूहों के िोगों 
के शिए शिक्षण क  एक अच्छ  तरीक  है। जो बगधर हैं ्  ष्जन्हें बौद्गधक अथव  कनतप् अन्् प्रक र की 
शिक्षण की अक्षमत एां हैं, उनके शिए दिख न  वविेष रूप से महत्वपूणा होत  है। 

iii. करके‍शसखाना‍:‍मागािशान‍करना,‍खोज‍करना‍और‍अभ्यास‍करना 
प्रशिक्षण गथा् ों को व् वह ररक क ्ा करने क  अवसर िेन  ्  करके सीखन  प्रशिक्षण क  एक महत्वपूणा 
तरीक  है। ्ह िेखने क  मू्् ांकन करने ्  परीक्षण करने क  भी एक तरीक  है कक प्रशिक्षण थी सीख 
रह  है अथव  नहीां। इसक  उप्ोग प्र ्ः उन िोगों को प्रशिक्षक्षत करने के शिए कक्  ज त  है, ष्जनके प स 
सीशमत स क्षरत  कौिि ्  शिक्षण की क्षमत  होती है। करके शिक्षण वविेष रूप से सुनने‍और/अिवा‍
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बोलने‍में‍कदठनाई‍वाले‍व्यस्क्तयों‍के‍शलए‍उपयुक्त हैं, त्ोंकक ्ह सुनने ्  बोिने के बज ् िेखने और 
करने पर ननभार करत  है। शिक्षण के तीन प्रक र हैं: म गाििान, खोज और अभ्् स। 

3.3.4 व्यस्क्तगत‍कौशल/मू्‍यांकन‍योजना‍ 

दिव् ांगजनों को प्र ्ः वविेष ध्् न िेने की जरूरत प़िती है और शिक्षण पद्धनत व्ष्ततगत आवश् ् कत ओां के 
आध र पर शभन्न होती है। बौद्गधक दिव् ांगत  व िे व्ष्तत्ों के सांबांध में ्े जरूरतें और भी अगधक बढ ज ती हैं 
और इस प्रक र दिव् ांगों के कौिि ववक स के िौर न व्ष्ततगत रूप से ध्् न दि्  ज न  महत्वपूणा हो ज त  है। 
तिनुस र, र टरी् शिक्ष  नीनत 2020 के अनुरूप, ष्जसमें दिव् ांग बच्िों सदहत वविेष आवश््कत ओां व िे बच्िों के 
शिए व्ष्ततगत शिक्ष  ्ोजन  बन ने को बढ व  दि्  ग्  है, दिव् ांगजनों के शिए व्ष्ततगत कौिि ्ोजन  
ववकशसत करन े से दिव् ांगों की अपने कौिि ववकशसत करने की क्षमत  बढती है। इसके पररण मस्वरूप दिव् ांग 
प्रशिक्षण गथा् ों के शिए व्ष्ततगत मू् ्  ांकन ्ोजन एां बन न  महत्वपूणा हो ज त  है, जो आईएसपी पर आध ररत 
होती हैं, ष्जसके पररण मस्वरूप, दिव् ांग प्रशिक्षण गथा् ों के शिए कौिि ववक स की प्रग मी ् त्र  सफि होती है। 

3.3.5 अयतररक्त‍अनुिेशन‍कायानीयतयााँ 

कई अनुिेिन दृष्टिकोणों पर पहिे िि ा की ज  िुकी है ्  ष्जनक  उप्ोग कक्  ज एग , उन पर ननम्नशिणखत 
क ्ानीनत् ाँ ि गू होती हैं:- 

क. संिभा‍ प्रिान‍ करें‍ : आप अपने प्रशिक्षुओां को, जो शसख ने ज  रहे हैं, उसक  महत्व और प्र सांगगकत  
समझ एां। उि हरण के शिए, आपको पहिे सुरक्ष  शसद्ध न्तों को समझन  होग , ्े ववद््ुत उपकरण (प वर 
िूि) बहुत खतरन क हो सकत ेहैं। 

ख. अपने‍ दृस्ष्टकोण‍ में‍ ववववधता‍ लाएं‍ : प्रशिक्षुओां को व्स्त रखने और ववशभन्न शिक्षण िैशि्ों को 
सम ्ोष्जत करने के शिए ववशभन्न अनुिेिन दृष्टिकोणों क  उप्ोग करें। उि हरण के शिए, थो़ि  
व् ख्् न िें, कफर प्रििान करें ्  वीडड्ो दिख एां और कफर प्रश्न पूछें । प्रििान के ब ि प्रशिक्षुओां को क ्ा 
में अपन  ह थ आजम ने िें। 

ग. अनुकूल‍ बनाना‍और‍ िमबद्ध‍करना: सबसे बुनन् िी स्तर पर अनुकूि बन ने से त त्प्ा है कक आप 
प्रशिक्षुओां को ्ह बत त ेहैं कक त्  होने व ि  है और उनसे त्  अपेक्षक्षत है। उगित अनुकूिन से सभी को 
ि भ होत  है। एक अन्् स्म िा ववि र अनुिेिन में ि शमि िीजों को क्रम ांककत ्  क्रमगत करन  है। ऐसे 
करके आप ज्िी से ि शमि ककए ज ने व िे ववष्ों को क्रम और सांख््  प्रि न करत ेहैं। 

घ. संकेत‍ : सांकेत िेन  भी इसी तरह क  है और सांभवतः अनुिेि के प्रनत आपके दृष्टिकोण क  एक 
स्व भ ववक दहस्स  है। कोई क ्ा ्  प्रििान िुरू करत ेसम् आप स्व भ ववक रूप से ्ह कह सकत ेहैं कक 
‘िुरू करने के शिए’ ्  जब आप रुकत ेहैं, तो आप कह सकत ेहैं ‘्ह अांनतम िरण है, अब हम रुकें गे’। 
जब सम् सीशमत हो, तो प्रशिक्षुओां को बत एां कक ककतन  सम् बि  है। सांकेत उन प्रशिक्षुओां के शिए 
बहुत ही मििग र होत ेहैं, जो आस नी से सूिन  को िेख, सुन ्  प्रोसेस नहीां कर सकत ेअथव  जो अन्् 
से धीमी गनत से शिख और क म कर सकत ेहैं। 

ङ. मुख्य‍ बबन्िओंु‍पर‍बल‍िें‍ :कुछ प्रशिक्षण थी पढने और शिखने में सक्षम होते हैं, िेककन उन्हें ्ह त् 
करने में कदठन ई होती है कक कौन सी ज नक री महत्वपूणा है। ऐसे प्रशिक्षण गथा् ों की मिि करने के शिए 
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आप मुख्् त्रबन्िओुां को ि ि रांग से रेख ांककत कर सकत े हैं और प्रशिक्षण थी को कक्ष  से पहिे अपने 
बोिने के नोट्स िे सकत ेहैं ्  समझ त ेसम् महत्वपूणा ज नक री बत  सकत ेहैं।  

च. कायों‍और‍ववचारों‍को‍अनुिशमत‍करें‍: जब आप कोई क ्ा शसख त ेहैं तो आप प्र ्ः उप क ्ों को त कका त 
रूप से अनुक्रशमत करत ेहैं। जब आप कोई दृष्टिकोण शसख त ेहैं तो आप सरि ववि रों से िुरू कर सकत े
हैं और उन पर क म कर सकत ेहैं। इस अनुक्रम प्रकक्र्  के सांबांध में ज नक री होन  और ्ह सुननष्श्ित 
करन  कक ्ह तका सांगत है, उन व्ष्तत्ों को प्रशिक्षक्षत करने के शिए महत्वपूणा है, ष्जन्हें शिक्षण में 
िुनौती क  स मन  करन  प़ित  है। ्ह एक वविेष रूप से महत्वपूणा प्रशिक्षण दृष्टिकोण है, ्दि आप 
कौिि के एक जदिि, परस्पर सांबद्ध सेि को शसख  रहे हैं, ष्जसमें कई िरण हैं, ्  ्दि अनुक्रम से 
ब हर कुछ करन  ककसी तरह से खतरन क है। 

3.4 पाठ्यचयाा 

प्रशिक्षण थी के पूणा ववक स के शिए एक सुनन्ोष्जत प ठ््ि् ा मुख्् स धन हैय़ ्ह दिव् ांग प्रशिक्षण थी के 
स म ष्जक, ि रीररक, भ वन त्मक और बौद्गधक पहिुओां को ववकशसत करन े में मिि करत  है। प्रत््ेक दिव् ांग 
प्रशिक्षण थी की अिग-अिग क्षमत एां होती हैं और ्दि प ठ््ि् ा को उनकी ववशिटि आवश््कत ओां के अनुस र 
अनुकूशित कक्  ज त  है तो वह अन्् छ त्रों के सम न ही सीख सकत  है। प ठ््ि् ा क  प्रक र और डडज इन 
प्रत््ेक छ त्र को उनकी क्षमत ओां के अनुस र व्ष्ततगत रूप से ववकशसत होने में सक्षम बन सकत  है। दिव् ांग 
व्ष्तत्ों के शिए प ठ््ि् ा तै् र करने के शिए एक सम वेिी और व्ष्ततगत दृष्टिकोण आवश््क होत  है जो 
उनकी ववशिटि आवश््कत ओां, क्षमत ओां और िक्ष््ों पर ववि र करत  हो। प ठ््ि् ा तै् र करत े सम् 
ननम्नशिणखत ब तों क  ध्् न रख  ज  सकत  हैः- 

i. प ठ््ि् ा सुिभ और अनुकूशित हो त कक ्ह सुननष्श्ित कक्  ज  सके कक प्रशिक्षण स मग्री, सह ्क 
स मग्री, सह ्क ववगध् ाँ और मू् ्  ांकन ववशभन्न शिक्षण िैशि्ों और क्षमत ओां को सम ्ोष्जत कर सकें । 
इसमें छ त्रों को अभ््गथा् ों की ववशभन्न आवश््कत ओां को पूर  करने के शिए वैकष््पक तरीके, सह ्क 
तकनीकें  और अनुकूिन प्रि न करन  ि शमि हो सकत  है। 

ii. िूांकक दिव् ांगजनों को औपि ररक शिक्ष  क  अनुभव ऐसे व्ष्तत्ों की तुिन  में कम होत  है, जो दिव् ांग 
नहीां हैं, अतः भ ष  कौिि क  स्तर, उि हरण के शिए अांगे्रजी बोिन  और शिखन , बहुत अगधक नहीां होत  
है। वविेष रूप से श्रवण ब गधत व्ष्तत्ों के सांबांध में व् करणणक रूप से सही अांगे्रजी भ ष  शिखने में 
प्रशिक्षण गथा् ों को बढ ने की ब़िी म ांग है। इसके अि व , दिव् ांगजनों को गनतिीि रोजग र ब ज र के शिए 
तै् र करने के स थ-स थ उन्हें प्रनतस्पधी व्ष्तत्ों के रूप में ववकशसत करन े के शिए रोजग र कौिि 
बहुत ही महत्वपूणा कौिि बन ज त ेहैं। अतः दिव् ांगजनों के शिए सभी कौिि प्रशिक्षण प ठ््क्रमों की 
िुरुआत में दिव् ांगजनों के भ ष  और रोजग र कौिि प्रि न करन  महत्वपूणा है। अपेक्षक्षत रोजग र कौिि 
और जीवन कौिि ववकशसत करन े में क ् ात्मक स क्षरत , सांख्् त्मकत , सांि र व्ष्ततगत स्वच्छत , 
स म ष्जक कौिि, व् वस न्क कौिि, डडष्जिि कौिि और समस््  सम ध न कौिि – त्रब्रज मॉड््ूि 
ि शमि है। स थ ही, प ठ््ि् ा में दिव् ांगत  को समझने, दिव् ांगजनों के अगधक रों, दिव् ांगजनों के 
समक्ष आने व िी रोजमर ा की िुनौनत्ों और सम ध नों के ब रे में गित्रण से सांबांगधत र्िक ि शमि होने 
ि दहए। 
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iii. प ठ््ि् ा में समूह िि ा, गनतववगध् ाँ, रोि प्िे आदि जैसे शसख ने और शिक्षण के परस्पर तरीके ि शमि 
होने ि दहए। 

iv. प ठ््ि् ा में अ्प ज गरुकत , सांबांध ननम ाण, सक र त्मक स म ष्जक सांपका  को बढ व  िेने, अपने 
समीपवती िोगों के स थ समहूों/िीमों में क म करने जैसे र्िकों को ि शमि करके छ त्र के समग्र ववक स 
क  समथान करन  ि दहए। 

v. प ठ््ि् ा में कैरर्र नन्ोजन के र्िक भी होने ि दहए, जो प्रशिक्षण के ब ि उनके क म को आस न बन  
सकत ेहैं। 

vi. प्रशिक्षकों, कौिि प्रशिक्षण से जु़ि े अन्् सांस धनों को भी सम्-सम् पर स्िॉफ ववक स क ्ाक्रमों से 
गुजरन  ि दहए, त कक वे वताम न ववष्ों से अद््तन रहें, जो प ठ््ि् ा को प्रभ वी ढांग से ्ोजन बद्ध 
करने और ननटप िन करने तथ  दिव् ांग अभ््गथा्ों को अपेक्षक्षत सह ्त  प्रि न करने की उनकी क्षमत  
को बढ एग । 

4. दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍व्यावसाययक‍शशक्षा,‍प्रशशक्षण‍और‍कौशल‍का‍कायाान्वयन 

 

4.1 एनएसक्यूएफ‍संरेखण‍और‍अनुमोिन 

एनएसत्ूएफ एक गुणवत्त  आश्व सन फे्रमवका  है, ष्जसमें जदिित  और ्ोजन  के बढत ेक्रम में आठ स्तरों की एक 
श्रृांखि  में अहात ओां को व्वष्स्थत कक्  ग्  है। इन स्तरों को शिक्षण के पररण मों के सांिभा में पररभ वषत कक्  
ग्  है, जो इस ब त क  स्पटि वववरण है कक एक शिक्ष ुको शिक्षण के पररण मस्वरूप त्  ज नने, समझने और 
करने में सक्षम होन  ि दहए, ि हे ्े ्ोग््त एां औपि ररक, अनौपि ररक ्  अनौपि ररक शिक्षण के जररए प्र प्त 
की गई थी, ष्जन्हें स्तर वववरणक (िेवि डषे्स्क्रप्िर) भी कह  ग्  है। ्े शिक्ष गथा् ों को अपेक्षक्षत ्ोग््त  स्तर 
ह शसि करने, जॉब ब ज र मां ज ने और उगित सम् पर अपनी ्ोग््त ओां को आगे उन्नत बन ने के शिए 
आवश््क कौिि प्र प्त करने के शिए ज ने में सक्षम बन त ेहैं। 

एनएसत्ूएफ एक पररण म आध ररत दृष्टिकोण पर आध ररत हैं, ष्जसमें प्रत््ेक स्तर को ्ोग््त  स्तरों के सांिभा में 
पररभ वषत और वणणात कक्  ग्  है, ष्जसे प्र प्त कक्  ज न  है, ष्जसमें गनतिीित  (वदिाकि और हॉररजोन्िि 
िोनों) के शिए स्पटि प्र वध न ककए गए हैं और छ त्रों, सांस्थ नों और नन्ोतत ओां के शिए प्रगनत पथ ननध ाररत ककए 
गए हैं। इसे सक्षम करने के शिए पररभ वषत ववशभन्न म निांडों, प्रशिक्षण के न््ूनतम र्ांिे, प्रस्त ववत एनएसत्ूएफ 
प्रशिक्षण क  स्तर और पररभ वषत प्रगनत म गा ि शमि है। 

दिव् ांगों को प्रशिक्षण प्रि न करने के शिए अहात एां भी एनएसत्ूएफ सांरेणखत और अनुमोदित होनी ि दहए। 
स म न््तः, दिव् ांगजन एक क्षैनतज (हॉररजोन्िि) क्षेत्र है, ष्जसमें ववशभन्न क्षेत्रों से अहात एां ि ग ूकी ज ती हैं। अतः 
प्रत््ेक अहात  के शिए, अहात  की मुख्् ्ोग््त  वही रहती है, त कक दिव् ांगत  ब ध  न बने। तथ वप, इन अहात ओां 
के शिए ऐसी दिव् ांगत  आवश््क है, ष्जनकी वे पूनता कर रहे हैं और इसशिए प्र ्ः ननध ाररत ्ोग््त ओां के अनुकूि 
अनतररतत शिक्षण के र्िक और अवगध् ाँ होती हैं। 
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4.2 दिव्यांगजनों‍के‍शलए‍अिाताओं‍के‍ववकास‍और‍अंगीकरण‍की‍प्रक्रिया 

आििा रूप से, दिव् ांगजनों के प्रशिक्षण के शिए ककसी भी सरक री ववत्तपोवषत कौिि आध ररत क ्ाक्रम को 
एनएसत्ूएफ सांरेणखत कक्  ज न  ि दहए और एनसीवीईिी से म न््त  प्र प्त अव डडिंग ननक ्ों के म ध््म से इसे 
ि गू कक्  ज न  ि दहए। अव डडिंग ननक ् एक ऐसी सांख््  है, जो अपने सांबद्ध प्रशिक्षण केन्िों में एनएसत्ूएफ 
सांरेणखत अहात  पर प्रशिक्षण िेने के शिए अगधकृत की गई है, ष्जसके शिए उसी अव डडिंग ननक ् (िोहरी म न््त  के 
म मिे में) ्  ककसी अन्् पक्ष एनसीवीईिी म न््त  मू् ्  ांकन एजेंशस्ों द्व र  मू् ्  ांकन कक्  ज त  है। 

सफि मू् ्  ांकन के ब ि प्रशिक्षक्षत अभ््गथा्ों को प्रम णपत्र ज री करने के शिए एबी भी ष्जम्मेि र है। अव डडिंग 
ननक ् एनसीवीईिी द्व र  ननध ाररत प्रकक्र्  क  प िन करत ेहुए ्  तो अहात  ववकशसत कर सकत  है ्  ककसी 
अन्् एबी की अहात  को अपन  सकत  है।  

4.2.1 दिव्यांगजन‍अिाताओं‍के‍शलए‍दृस्ष्टकोण 

i. शिक्ष गथा् ों की आवश् ् कत ओां और आवश््कत ओां को ध्् न में रखत े हुए एक नई दिव् ांगजन ववशिटि 
अहात  ववकशसत की ज  सकती है। 

ii. दिव् ांगजनों के शिए अपन ई गई ववशिटि अहात  के सांबांध में एबी द्व र  ्ह सुननष्श्ित कक्  ज एग  कक 
जॉब भूशमक  ववशिटि ्ोग््त  एनओएस को बन ए रख  ज ए और वविेष एतसपोष्जिरी (दिव् ांगत ) को 
पूनता के शिए एक त्रब्रज मॉड््ूि ि शमि कक्  ज ए। 

मान्यता‍प्राप्त‍अवार्डिंग‍यनकायों‍द्वारा‍एनएसक्यूएफ‍अिाता‍का‍ववकास‍करने/‍अंगीकरण‍करने‍की‍प्रक्रिया‍
को‍िशााने‍के‍शलए‍एक‍फ्लोचाटा‍नीच‍ेदिया‍गया‍िै‍:‍ 

 

एनसीवीईिी म न््त  
प्र प्त अव डडिंग 
ननक ् 

एनएसत्ूएफ सांरेखण और अनमुोिन के शिए पररभ वषत एसओपी के अनुस र एक 
अहात  ववकशसत करत  है अथव  पहिे से मौजूि एनएसत्ूएफ सांरेणखत और अनुमोदित 
अहात  क  अांगीकरण करत  है। 

अांगीकृत अहात ओां क  
अनुकूिन 

एतसपोष्जिरी त्रब्रज मॉड््ूि को जो़िन  ्थ  अपेक्षक्षत प्र ्ोगगक र्ांिों में वदृ्गध 
करन  आईिी अथव  गैर-आईिी आध ररत अहात  के शिए शभन्न है। 

एनएसत्ूएफ द्व र  
अनुमोदित 

ववकशसत नई अहात  की वैधत  3 वषा की है, जबकक एक अांगीकृत की गई 
अहात  डोमेन की अहात  की वैधत  से 1 वषा अगधक की है।  

 
 

4.2.2 दिव्यांगों‍के‍शलए‍कौशल‍आधाररत‍पाठ्यिम‍कायाास्न्वत‍करने‍के‍शलए‍प्रमुख‍ववचारण 

क. दिव् ांगों के शिए ववशिटि अहात  के शिए, त्रब्रज मॉड््ूि के अि व , ्दि आवश््क हो तो अनतररतत 
व् वह ररक र्ांिे ि शमि ककए ज  सकत ेहैं त कक ववशभन्न प्रक र की दिव् ांगत ओां को ध्् न में रख  ज  
सके ष्जनमें िोकोमोिर दिव् ांगत  को छो़िकर ्ह सुननष्श्ित कक्  ज  सके कक दिव् ांग अभ््थी अपने 
िुरुआती िैक्षणणक वषों के िौर न स मने आई ब ध ओां ्  प्रनतबांधों के क रण शिक्षण की धीमी गनत के 
क रण शिक्षण से िूक न ज एां। 
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ख. ्दि आवश््क समझें तो अव डडिंग ननक ्ों को उस दिव् ांगत  के शिए ववशिटि शिक्षण और प्रशिक्षण प्रि न 
करने की आवश् ् कत ओां को पूर  करने के शिए शिक्षण के अनतररतत र्ांिे सुननष्श्ित करने की आवश््कत  
होती है, ष्जसके शिए अहात  अपन ई ज  रही है। 

ग. एनसीवीईिी की र टरी् कौिि अहात  सशमनत (एनएसत्ूएफ) की 16वीां और 20वीां बठैकों में शिए गए 
ननणा् के अनुस र सभी कौिि प ठ््क्रमों में रोजग र कौिि मॉड््ूि अननव ्ा होग । तिनुस र, 
एनसीवीईिी द्व र  सम्-सम् पर अनुमोदित रोजग र कौिि/जीवन कौिि/सॉफ्ि कौिि पर मॉड््ूि को 
दिव् ांग अहात  में भी ि शमि कक्  ज एग । 

र्. जह ाँ भी आवश््क हो, अांगे्रजी िेखन और सांपे्रषण कौििों पर एक अिग एनओएस ि शमि कक्  ज ए। 

ङ. श्रवण ब गधत बैिों के शिए ऐसे छ त्रों के शिए आईएससी (भ रती् स ांकेनतक भ ष ) प ठ््क्रम ि शमि 
कक्  ज  सकत  है ष्जनमें आईएससी कौिि को सुध रने की आवश््कत  है। ्ह शिक्ष गथा् ों द्व र  प्र प्त 
ककए ज  रहे व स्तववक प्रशिक्षण के अनतररतत होग ।  

ि. समूिी प्रशिक्षण प्रकक्र्  में सह ्त  के शिए प्र सांगगक म ने ज ने व िे कोई अन्् अनतररतत एन्ूएस/ 
एमसी 
एबी द्व र  ्ह सुननष्श्ित कक्  ज एग  कक ईएस और त्रब्रज मॉड््ूि की स मग्री के बीि कोई ओवरिेप 
नहीां हो। तथ वप, ्दि आवश््क समझ  ज ए, तो एबी ककसी भी स मग्री पर अनतररतत शिक्षण प्रि न करत  
है। एबी में त्रब्रज मॉड््ूि के भ ग के रूप में एसएिआई प्रशिक्षण गथा् ों के शिए अहात ओां के म मिे में 
बेशसक आईएसएि अथव  एिवी/ वीआई के प्रशिक्षण गथा् ों के म मिे में बेशसक बे्रि जैसे ववशिटि शिक्षण 
के मॉड््ूि भी ि शमि हैं।  

4.3 दिव्यांग‍ववशशष्ट‍अिाता‍के‍शलए‍प्रशशक्षक‍और‍मू्‍याकंनकतााओं‍की‍अपेक्षाएं 

4.3.1 प्रशशक्षकों‍की‍अपेक्षाएं 

i. प्रशिक्षक को सांबांगधत डोमेन क्षेत्र और जॉब भूशमक  की ज नक री होनी ि दहए। 

ii. प्रशिक्षक को डोमेन एबी द्व र  ननध ाररत शिक्ष  और अनुभव की अपेक्ष  को पूर  करन  होग । 

iii. एक प्रम णणत दिव् ांग प्रशिक्षक से त त्प्ा होग  : 
i) एनसीवीईिी के िीओिी दिि ननिेिों के अनुस र प्रम णणत िीओिी प्रशिक्षक  

ii) दिव् ांगत  ववशिटि अनतररतत दिव् ांग प्रशिक्षक मॉड््ूि पूर  करन  होग । 
iv. ्ोजन  ्  सांबांगधत ि इन मांत्र ि् द्व र  ननध ाररत कोई अन्् ववशिटि अपेक्ष एां 
v. दिव् ांगजन कौिि पररषद् (एससीपीडब्ल््ूडी) के स थ क म करने व िे मौजूि  मू् ्  ांकनकत ा, जो िीओए 

प्रम णणत नहीां हैं, मू् ्  ांकनकत ा के रूप में क म करन  ज री रख सकत े हैं। तथ वप, उन्हें इन सुगम्् 
दिि ननिेिों की अगधसूिन  के िो (2) वषों के भीतर एनसीवीईिी के िीओए दिि ननिेिों क  प िन करन  
होग ।  

4.3.2 मास्टर‍प्रशशक्षकों‍की‍अपेक्षाएं 

i. म स्िर प्रशिक्षक एक प्रम णणत िीओिी प्रशिक्षक होत  है, ष्जसके प स दिव् ांगजनों के स थ 5 वषा क  क ्ा 
करने क  अनुभव होत  है। 
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4.3.3 मू्‍यांकनकतााओं‍की‍अपेक्षाएं 

i. मू् ्  ांकनकत ा को सांबांगधत डोमेन क्षेत्र और जॉब भूशमक  क  ज्ञ न होन  ि दहए। 

ii. मू् ्  ांकनकत ा को डोमेन एबी द्व र  ननध ाररत शिक्ष  और अनुभव तथ  अनुभव अपेक्ष  क  पूर  करन  
ि दहए। 

iii. प्रम णणत दिव् ांग मू् ्  ांकनकत ा से त त्प्ा होग  :  

i) एनसीवीईिी के िीओए दिि ननिेिों के अनुस र प्रम णणत िीओए मू् ्  ांकनकत ा 
ii) मू् ्  ांकनकत ाओां के शिए ि गू दिव् ांगत  ववशिटि अनतररतत दिव् ांग प्रशिक्षण मॉड््ूि प्र प्त करन  

होग । 

iv. ्ोजन  ्  सांबांगधत मांत्र ि् द्व र  ननध ाररत ककसी भी अन्् ववशिटि अपेक्ष ओां को पूर  करन  होग । 

v. एससीपीडब्ल््ूडी के स थ क म करने व िे मौजूि  मू् ्  ांकनकत ा, जो िीओए प्रम णणत नहीां हैं, 
मू् ्  ांकनकत ा के रूप में क म करन  ज री रख सकत े हैं। तथ वप, उन्हें इन सुगम्् दिि ननिेिों की 
अगधसूिन  के िो (2) वषों के भीतर एनसीवीईिी के िीओए दिि ननिेिों क  प िन करन  होग ।  

4.4 एनसीआरएफ‍और‍अन्य‍सरकारी‍प्रावधानों‍के‍साि‍संरेखण 

दिव् ांगजनों को प्रस्त ववत ककए ज  रहे क ्ाक्रम भी र टरी् के्रडडि फे्रमवका  (एनसीआरएफ) के प्र वध नों के तहत 
होंगे। इसक  त त्प्ा ्ह है कक एक वषा के शिए ननध ाररत अवगध 1200 र्ांिों की होगी, ष्जससे 40 के्रडडि शमिेंगे। 
तथ वप, जह ाँ प ठ््क्रम अन्् क्षेत्रों में अपन ए गए हैं और दिव् ांगों की व् ख्् त्मक और अनतररतत शिक्षण की 
आवश््कत ओां को पूर  करने के शिए अवगध अगधक है, वह ां मूि प ठ््क्रम को दिए गए के्रडडि ि गू होंगे। इसक  
त त्प्ा ्ह है कक शिक्षण की गनत के ब वजूि, अहात  के शिए के्रडडि, डोमेन एबी अहात  के सम न रहेंगे। 

दिव् ांगों के शिए कौिि प्रशिक्षण भी दिव् ांगजन कौिि ववक स के शिए र टरी् क ्ा ्ोजन  (दिव् ांगजन 
अगधनन्म के क ् ान्व्न के शिए ्ोजन  के तहत) द्व र  सांि शित होत े हैं, ष्जसे पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी 
डडष्जिि पोिाि के म ध््म से दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग (डीईपीडब्ल््ूडी) द्व र  क ् ाष्न्वत कक्  ज त  है। 

5. दिव्यांगजन‍क्षेत्र‍में‍व्यावसाययक‍शशक्षा,‍प्रशशक्षण‍और‍कौशल‍में‍ववशभन्न‍दितधारकों‍की‍
भूशमका‍ 

 

5.1 अवार्डिंग‍यनकाय 

अव डडिंग ननक ् को एक ऐसी सांस्थ  के रूप में पररभ वषत कक्  ज त  है, जो गुणवत्त पूणा प्रशिक्षण और ववश्वसनी् 
मू् ्  ांकन सुननष्श्ित करके प्रशिक्षण गथा् ों को अनुमोदित अहात  के शिए प्रम णपत्र प्रि न करत ेहैं ्  प्रि न करने 
क  प्रस्त व करत ेहैं। अव डडिंग ननक ् दिव् ांगजन क्षेत्र की व् वस न्क शिक्ष  में महत्वपूणा भूशमक  ननभ  सकत ेहैं।  

क. अिाताएं‍ : दिव् ांगजन प्रशिक्षण गथा्ों की आवश् ् कत ओां को प्र थशमकत  के रूप में रखत े हुए उद््ोग की 
म ांग के अनुरूप एनएसत्ूएफ सांरेणखत और अनुमोदित अहात  क  ननम ाण/ अांगीकरण करन । 
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ख. शशक्षण‍ संसाधन‍ का‍ ववकास‍ करना‍ : दिव् ांगजनों के अनुकूि और ननध ाररत म नकों के अनुस र 
एनएसत्ूएफ सांरेणखत और अनुमोदित अहात ओां के सांबांध में शिक्षण सांस धनों/ स मग्री क  सजृन करन । 

ग. यनगरानी‍ और‍ मू्यांकन‍ : अव डडिंग ननक ् ्ह सुननष्श्ित करेंगे कक मू् ्  ांकन एजेंसी और प्रशिक्षण 
भ गीि रों द्व र  ननध ाररत दिि ननिेिों क  प िन कक्  ज ए। इससे सुध र के क्षेत्रों की पहि न करने और 
दिि ननिेिों व जमीनी अभ्् स में अांतर को समझने में मिि शमिेगी। 

घ. समिान‍: अव डडिंग ननक ् दिव् ांगजनों को कौिि प्रि न करने के महत्व को बढ व  िे सकत ेहैं, उद््ोग 
जगत के नेत ओां और कौिि प्रि न करने व िे प ररष्स्थनतकी तांत्र में अन्् महत्वपूणा भ गीि रों से जु़ि 
सकत ेहैं त कक ्ह सुननष्श्ित कक्  ज  सके कक वे ऐसी रोजग र नीनत् ाँ बन  रहे हैं, जो दिव् ांगजनों को 
सम ्ोष्जत कर सके और ष्जससे नौकरर्ों में वदृ्गध हो सके। 

ङ. प्रशशक्षण‍केन्रों‍में‍आवश्यक‍अवसंरचना‍: एबी पर ्ह सुननष्श्ित करने की भी ष्जम्मेि री है कक प्रशिक्षण 
केन्िों में ऐसी अवसांरिन  हो, जो सुिभ हो और दिव् ांगजनों के अनुकूि हो। 

च. प्रशशक्षक्षत‍ प्रशशक्षक‍और‍ मू्‍यांकनकताा‍ की‍ उपलब्लधता‍ : एबी को दिव् ांगजनों को प्रम णणत करने व िे 
प्रशिक्षकों और मू् ्  ांकनकत ाओां की उपिब्लधत  सुननष्श्ित करनी होगी और नन्शमत आध र पर 
दिव् ांगजनों से जु़ि ेकमाि रर्ों के बीि ज गरुकत  उत्पन्न करनी होगी तथ  उन्हें ज गरूक करन  होग । 
इसके अि व , दिव् ांगजनों के स थ जु़िने और उन्हें प्रशिक्षक व मू् ्  ांकनकत ा के रूप में प्रशिक्षक्षत करने 
के शिए एबी को अत््गधक शसफ ररि की ज ती है। इससे न केवि सम वेशित  सुननष्श्ित होगी, बष््क 
दिव् ांगजनों के जीवन के अनुभवों के आध र पर गुणवत्त पूणा प्रशिक्षण भी सुननष्श्ित होग । स थ ही, इन 
दिव् ांग प्रशिक्षकों/ मू्  ्  ांकनकत ाओां को उनके ्ूडीआईडी क डा नांबर के म ध््म से प्रशिक्षण के शिए 
न शमत कक्  ज  सकत  है त कक एक सत्् पन करने ्ोग्् डिे  बेस तै् र हो सके। 

छ. दिव्यांगजनों‍का‍समावेशन‍सुयनस्श्चत‍करना‍: कौिि प्रशिक्षण क ्ाक्रमों में दिव् ांगजनों को ि शमि ककए 
ज ने को प्रोत्स दहत करने के शिए, अव डडिंग ननक ्ों द्व र  ्ह सुननष्श्ित कक्  ज एग  कक कौिि 
प्रशिक्षण के शिए न शमत ककए गए कुि अभ््गथा् ों में से कम से कम 5 प्रनतित दिव् ांगजन हों। 

ज. दिव् ांगजनों और उनके प्रशिक्षण के सांबांध में एबी को सरकारी‍मानिंडों‍और‍नीयतयों‍का‍ पालन‍करना‍
िोगा। इसके अि व , पुरजोर प्रोत् स हन दि्  ज त  है कक एबी ऐसे दिव् ांगजनों को कौिि प्रशिक्षण प्रि न 
करे, जो बेंिम का  दिव् ांगत  के अांतगात नहीां आत,े अथ ात ् दिव् ांगजनों क  सम वेिी और न्् ्सांगत 
कौिि प्रशिक्षण सुननष्श्ित करने के शिए 40 प्रनतित से कम दिव् ांगत  व िे हों। 

झ. एबी को दिव् ांगजनों के शिए रोजग र के अवसरों की खोज के शिए‍एकल‍मंच‍तैयार‍करने‍के‍शलए‍अपने‍
उद्योग‍भागीिारों‍को‍ डीईपीडब्ल्यूडी‍ के‍ पीएम-िक्ष‍ डीईपीडब्ल्यूडी‍ रोजगार‍ सेतु से भी जो़ि  ज ए। इसके 
अि व , दिव् ांगजनों को रोजग र सुननष्श्ित करने के शिए दिव् ांगजनों को र टरी् दिव् ांगजन ववत्त 
ववक स ननगम, एदिवपकि एडव ांिेज स्वर ज एत्रबशििी (्ूथ 4 जॉब्लस), रोजग र स रथी (स थाक एजुकेिन 
रस्ि) जैसे ववशभन्न जॉब एगग्रगेिसा और जॉब मेि  आ्ोजकों के स थ भी जु़िन  ि दहए।  

ञ. सभी अव डडिंग ननक ्ों के शिए पीएम-िक्ष‍डीईपीडब्ल्यूडी‍पोटाल‍के‍साि‍िो‍तरफा‍एपीआई‍एकीकरण करन  
अननव ्ा है त कक सभी दिव् ांग छ त्रों को अव डडिंग ननक ्ों द्व र  प्रस्तुत ककए ज ने व िे ववशभन्न कौिि 
प ठ््क्रमों और ववशभन्न अव डडिंग ननक ्ों के जॉब पोिािों तक पहुांि शमि सके।  
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ट. कौिि प्रशिक्षण में दिव् ांगजनों के पांजीकरण/ न म ांकन के यूडीआईडी‍काडा‍या‍यूडीआईडी‍पंजीयन‍संख्या 
से जो़ि  ज  सकत  है और दिव् ांगजनों के पांजीकरण/ पांजी्न के शिए अव डडिंग ननक ्ों के डडष्जिि 
पोिाि के स थ ्ूडीए डिे  बेस के एपीआई एकीकरण के शिए ववभ ग से सांपका  कक्  ज  सकत  है।  

5.2 मू्‍यांकन‍एजेंशसयााँ 

दिव् ांग प्रशिक्षण गथा् ों को मू् ्  ांकन और परीक्षण के िौर न सम ्ोष्जत करने की क ्ानीनत् ाँ इस तरह से बन ई 
ज नी ि दहए कक दिव् ांग प्रशिक्षण गथा् ों के स थ उगित व्वह र कक्  ज ए और उनसे ष्जस ववष् ्  कौिि को 
ज नने ्  प्रिशिात करने की अपेक्ष  की ज ती है, उससे समझौत  न कक्  ज ए। दिव् ांगों की सम वेशित  सुननष्श्ित 
करने के शिए मू् ्  ांकन एजेंशस्ों द्व र  ननम्नशिणखत सुननष्श्ित कक्  ज ए :  

क. सुगम्य‍और‍मैत्रीपूणा‍वातावरण : एए को सुगम्् मू् ्  ांकन स्थ न और सांस धन सुननष्श्ित करने ि दहए 
जैसे कक न््ूनतम ववकषाण, उगित प्रक ि व्वस्थ , कृत्रत्रम उकरणों और कम तकनीक व िे सह ्क 
उपकरणों के उप्ोग की अनुमनत िेन । 

ख. मू्‍यांकन‍ कायानीयत‍ : एए को ककसी वविेष दिव् ांगत  व िे अभ््गथा् ों के मू् ्  ांकन के शिए उगित 
क ्ानीनत सुननष्श्ित करनी ि दहए। जैसे शिणखत परीक्ष  क  वप्र ांि पररवनतात करन  (जैसे फोंि आक र, रांग) 
्  दृष्टि ब गधत होने पर दृष्टि ब गधत व्ष्तत की ष्स्थनत में दृष्टि ब गधत व्ष्तत के स्तर के आध र पर 
रीडर की अनुमनत िेन । इसमें दिव् ांग व्ष्तत्ों को दृष्टि ब गधत व्ष्तत्ों को उनकी दिव् ांगत  के 
अनुस र ववशभन्न मू् ्  ांकन पद्धनत्ों के बीि ि्न करने की अनुमनत िेन  ि शमि हो सकत  है। 
उि हरण के शिए दृष्टि ब गधत व्ष्तत अपने उत्तरों को ररकॉडा करने के शिए स्क्र इब िेखक (कोई अन्् जो 
उनके शिए शिखेग ) क  उप्ोग करन  िुन सकत  है ्  अपने मू् ्  ांकन के शिए ऑडड्ो ररकॉडार ्  
िैपिॉप/ िैबिेि/ कां प््ूिर क  उप्ोग कर सकत े हैं। श्रवण ब गधत व्ष्तत्ों के शिए वीडड्ोग्र फी ्  
िभु वष्  ्  वीडड्ो ररिे सेव ओां के म ध््म से भ रती् स ांकेनतक भ ष  में प्रश्न/ उत्तर, सेरेब्रि प ्सी ्  
िोकोमोिर दिव् ांगत  व िे व्ष्तत्ों के शिए मू् ्  ांकन में उपष्स्थत होने के शिए कीबोडा आध ररत पहुांि 
प्रि न करन , जो म उस क  सांि िन नहीां कर सकत,े उत्तर प्रि न करने में कैिकुिेिर ्  सांि र उपकरण 
प्रि न करन , ककसी परीक्षण को पूर  करने के शिए शसि ई मिीन पर कप़ि े के शिए एक ग इड जैसे 
ववशिटि उपकरण क  प्र्ोग करने की अनुमनत है। 

ग. इसके अि व , मू् ्  ांकन और प्रम णन के सांबांध में, अव डडिंग ननक ् एनओएस आध ररत मू् ्  ांकन करेंगे 
और तिनुस र म का िीि तथ  प्रम णपत्र प्रि न करेंगे। 

र्. आरपीडब्ल््ूडी अगधनन्म, 2016 के अनुस र दिव् ांग व्ष्तत्ों को उपष्स्थनत और शसद्ध न्त के उत्तीणा 
अांकों में उगित सम ्ोजन दि्  ज  सकत  है और तिनुस र व्वह ररक में प्र प्त अांकों पर ध्् न केष्न्ित 
कक्  ज  सकत  है। 

ङ. तन्‍य‍(फ्लेस्क्सबल)‍अवधध‍: परीक्ष  िेने के शिए सम् बढ ने की अनुमनत िेन , बढ ई गई सम् अवगध के 
िौर न बे्रक की सांख््  बढ ने की अनुमनत िेन । 

ि. यि‍सुयनस्श्चत‍करना‍ क्रक‍ दिव्यांगजन‍प्रशशक्षक्षत‍मू्‍यांकनकतााओं‍को‍ िी‍ यनयुक्त‍ क्रकया‍जाए: मू् ्  ांकन 
एजेंशस् ाँ ववशिटि दिव् ांग मू्  ्  ांकनकत ाओां को िग एां। एए ्ह सुननष्श्ित करे कक वे एक अहात  प्र प्त 
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और ज नक र मू् ्  ांकनकत ा को भेज  ज  रह  हैं और मू् ्  ांकनकत ा के प स दिव् ांग अभ््गथा्ों के शिए 
भी मू् ्  ांकन करने के शिए आवश््क उपकरण और सूिन  होनी ि दहए। 

5.3 प्रशशक्षण‍केन्र 

क. जागरूक‍और‍संवेिनशील : प्रशिक्षण केन्ि को ववशभन्न प्रक र की दिव् ांगत ओां की आवश््कत ओां के ब रे 
में ज नक री होनी ि दहए और अपने कमाि रर्ों को तिनुस र सांवेिनिीि बन न  ि दहए। प्रशिक्षण केन्ि के 
प स ननम्नशिणखत ज नक री होनी ि दहए :  

i. दिव् ांगत  के ककतने प्रक र हैं? 

ii. उनकी ववशिटि जरूरतें त्  हैं? 

iii. त्  प्रशिक्षण थी, जो पांजीकृत होन  ि हत ेहैं, तै् र हैं? ्दि नहीां, तो उन्हें तै् र करने के शिए त्  
आवश््क है, जैसे आत्मववश्व स ननम ाण प्रशिक्षण? 

iv. त्  अवसांरिन  इन दिि ननिेिों में उष््िणखत म नकों के अनुरूप है? 

ख. परामशा‍ : एक अच्छ  प्रशिक्षण केन्ि प्रशिक्ष गथा् ों की क्षमत ओां और रुगि्ों क  मू् ्  ांकन करत  है और 
उन्हें आवश््क सह ्त  तथ  म गाििान के स थ प्रशिक्षण के अवसरों क  ववक्प िेत  है। 

ग. समावेशशता‍को‍ बढावा‍ िेने‍ वाले‍ व्‍यविार: प्रशिक्षण सुववध ओां से अपेक्ष  की ज ती है कक वे क राव ई में 
सम वेशित  दिख एां और दिव् ांगों के प्रशिक्षण के म ध््म से ज गरुकत  पैि  करें। ्ह ववशभन्न तरीकों से 
कक्  ज  सकत  है जैसे - 

i. प्रशिक्षण केन्ि के सभी कमाि रर्ों को दिव् ांगों के अगधक रों और ववनन्मों पर नन्शमत प्रशिक्षक 
प्रि न करें। 

ii. प्र सांगगक व् वस न्क शिक्ष  के सम वेि और सक र त्मक पहिुओां के शिए दिव् ांग अभ््गथा्ों और 
उनके पररव रों के शिए एक वविेष प्रशिक्षण क ्ाक्रम बन एां। इसके अि व , प ररष्स्थनतकी तांत्र में 
नन्ोतत ओां और उद््ोग स्तर के ननणा्  ननम ात ओां सदहत स मुि न्क नेत ओां को शिक्षक्षत करें। 

5.4 यनयामक‍यनकाय‍(एनसीवीईटी) 

क. एनसीवीईिी की भूशमक  गुणवत्त पूणा पररण म सुननष्श्ित करने के शिए न््ूनतम म नक स्थ वपत करके 
व् वस न्क शिक्ष , प्रशिक्षण और कौिि में िगी सांस्थ ओां के क मक ज को ववनन्शमत करन  है।  

ख. एनसीवीईिी एनएसत्ूएफ सांरेखण क  क ्ा करेग  और दिव् ांगजनों के शिए ि गू आवश््क सांिोधन के 
स थ प्रशिक्षण सांस्थ नों में क ् ान्व्न के शिए अहात  की मांजूरी सुननष्श्ित करेग । 

ग. एनसीवीईिी प ठ््क्रमों क  ननरांतर मू्् ांकन करेग  और उद््ोग म नकों के अनुस र उनकी प्र सांगगकत  
िेखेग । 

र्. दिव् ांगजनों के शिए व् वस न्क शिक्ष  के क ् ान्व्न पर अव डडिंग ननक ्ों के क मक ज की ननगर नी 
करेग । 

ङ. दिव् ांगजनों के शिए अहात  में प्रशिक्षण के क ् ान्व्न के शिए प्रशिक्षकों और मू् ्  ांकनकत ाओां की क्षमत  
ननम ाण की सुववध  प्रि न करेग ।  
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5.5 केन्रीय‍मंत्रालय/‍ववभाग‍और‍राज्य‍सरकारी‍यनकाय 

भ रत के कौिि प ररष्स्थनतकी तांत्र में कई केन्िी् मांत्र ि् और र ज्् सरक रें हैं, जो महत्वपूणा भूशमक  ननभ  
सकती हैं। ्े ववभ ग दिव् ांगजनों के कौिि ववक स में कई तरीके से महत्वपूणा भूशमक  ननभ  सकत ेहैं। 

5.5.1 केन्रीय‍मंत्रालय‍और‍ववभाग 

क. स म ष्जक न्् ् और अगधक ररत  मांत्र ि् : स म ष्जक न्् ् और अगधक ररत  मांत्र ि् ववशभन्न ्ोजन एां 
िुरू कर सकत  है, जो कौिि उद््ोग और अन्् स म ष्जक कक्र् कि पों में दिव् ांगों के प्रनतननगधत्व में 
वदृ्गध सुननष्श्ित कर सकती है। 

ख. दिव् ांगजनों के कौिि ववक स के शिए र टरी् क ्ा ्ोजन  के तहत दिव् ांगजनों को 300 से अगधक 
एनसीवीईिी प्रम णणत जॉब भूशमक ओां में आव सी् और गैर-आव सी् कौिि प्रशिक्षण प्रि न कक्  ज त  
है। 

ग. श्रम और रोजग र मांत्र ि् ्ह सुननष्श्ित कर सकत  है कक ववशभन्न कौिि प ठ््क्रमों के तहत प्रशिक्षक्षत 
उम्मीिव रों के शिए रोजग र के प् ाप्त अवसर सषृ्जत हों। श्रम और रोजग र मांत्र ि् ने दिव् ांगजनों को 
कौिि प्रशिक्षण प्रि न करने के शिए दिव् ांगजनों के शिए 24 र टरी् करर्र सेव  केन्ि स्थ वपत ककए 
गए हैं। 

5.5.2 राज्य‍सरकार‍और‍ववभाग 

र ज्् सरक रें दिव् ांगजनों के शिए समवपात प्रशिक्षण केन्ि (िीसी) स्थ वपत करने पर क म कर सकती हैं, जो सिुभ 
और सह ्क प्रौद््ोगगकक्ों से सष्ज्जत हों। ववशभन्न र ज्् सरक री ववभ ग दिव् ांगजनों को कुिि श्रशमक ्  
उद््मी बनने की ् त्र  में ववत्ती् सह ्त  और समथान प्रि न करने में प्रमुख भूशमक  ननभ  सकत ेहैं। 

5.6 उद्योग 

क. प्रशिक्षण और मू् ्  ांकन में वविेषज्ञों के रूप में सांबांगधत उद््ोग से अनुभवी व्ष्तत्ों की भ गीि री। 

ख. दिव् ांगजनों की आवश््कत ओां और उद््ोग म निांडों के अनुस र अहात , इसके प ठ््क्रम और स मग्री को 
तै् र करने में दिव् ांगजनों के स थ जु़िन । 

ग. ब ज र प्र सांगगक और ननटपक्ष मू् ्  ांकन क  समथान करने के शिए उप्ुतत मू् ्  ांकन उपकरण डडज इन 
करने के शिए एए के स थ ज़ुिन । 

र्. उद््ोग प्रशिक्षण और मू् ्  ांकन के शिए क्रमिः प्रशिक्षक और मू् ्  ांकनकत ा प्रि न करेग  तथ  
दिव् ांगजनों की आवश््कत ओां के अनुस र उन्हें प्रशिक्षक्षत करेग । 

ङ. उम्मीिव रों को ि भक री रोजग र प्र प्त करने में मिि करने के शिए उद््ोग। 

ि. दिव् ांगजनों के प्रनत िोगों में ज गरुकत  पैि  करने और उन्हें सांवेिनिीि बन ने के शिए उद््ोग। 

छ. स म ष्जक न्् ् और अगधक ररत  मांत्र ि्, भ रत सरक र के दिव् ांगजन सिष्ततकरण ववभ ग ने एक 
डडष्जिि पोिाि – पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी (www.pmdaksh.depwd.gov.in) ववकशसत कक्  है। पीएम 
िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी के तहत दिव् ांगजन रोजग र सेतु को एक जॉब एग्रीगेिर प्िेिफॉमा के रूप में बन ्  
ग्  है। इस प्िेिफॉमा क  उद्िेश्् भ रत भर में रोजग र के अवसरों को एकत्रत्रत करन  और दिव् ांगजनों 

http://www.pmdaksh.depwd.gov.in/
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को ररष्तत्ों पर ववस्ततृ ष्ज्ोिैग की नई ज नक री प्रि न करन  है। दिव् ांगजन अपने ्ूडीआईडी सां./ 
्ूडीआईडी पांजीकरण सां. के म ध््म से पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी पर स्व ा्ं को पांजीकृत कर सकत ेहैं। 

ज. भ रत के दिव् ांगजनों को रोजग र के अवसर प्रि न करने के उद्िेश्् से ववशभन्न जॉब एग्रीगेिर के स थ-
स थ दिव् ांग नन्ोतत ओां को पीएम िक्ष डीईपीडब्ल््ूडी के रोजग र सेतु में ि शमि कक्  ग्  है। इस 
प्रक र दिव् ांगजनों को क म पर रखने व िे उद््ोगों को उद््ोग की आवश् ् कत ओां के अनुस र दिव् ांगजनों 
को जो़िने के शिए डीईपीडब्ल््ूडी के स थ सह्ोग करन  ि दहए।  

6. दिशायनिेशों‍को‍समय-समय‍पर‍संशोधधत/अद्यतन‍करने‍के‍शलए‍प्रक्रिया 

क. स वाजननक पर मिा की उगित प्रकक्र्  क  प िन करने के ब ि पररषद् के अनुमोिन से दिि ननिेि ज री 
ककए ज एांगे। दिि ननिेि एनसीवीईिी द्व र  सभी दहतध रकों के पर मिा से तै् र ककए ज एांगे और उसके 
ब ि 21 दिनों के शिए स वाजननक पर मिा के शिए ज री ककए ज एांगे। 21 दिनों के स वाजननक पर मिा के 
ब ि, सभी दिप्पणण्ों/ सुझ वों क  मू्् ांकन कक्  ज एग  और प्र सांगगकत / आवश््कत  के अनुस र उन्हें 
ि शमि कक्  ज एग । उसके ब ि मसौि  दिि ननिेि को एनसीवीईिी के पररषद् सशमनत द्व र  अनुमोदित 
कक्  ज एग  और क ् ान्व्न के शिए ज री कक्  ज एग । 

ख. एनसीवीईिी के अध््क्ष के अनुमोिन से क ् ान्व्न में कदठन ई को िरू करन । 

ग. एनसीवीईिी द्व र  दिि ननिेिों क  स्व शमत्व ककसी सि हक र/ अगधक री/ िीम/ सशमनत को सौंप  ज एग । 
दिि ननिेिों के स्व मी को नीनत के क ् ान्व्न के िौर न आने व िी सभी िुनौनत्ों/ कदठन इ्ों क  ररकॉडा 
बन ने की ष्जम्मेि री िी ज एगी। इसके ब ि, इन िुनौनत्ों/ कदठन इ्ों क  मू्् ांकन कक्  ज एग  और 
एनसीवीईिी के अध््क्ष के अनुमोिन से सांभ ववत सम ध न प्रि न कक्  ज एग ।  

र्. दिि ननिेिों के तहत ज री की ज ने व िी सभी अगधसूिन एां एनसीवीईिी के अध््क्ष के अनुमोिन से ज री 
की ज एांगी। तत्क ि/ अ्प सांिोधन एनसीवीईिी के अध््क्ष के अनुमोिन से ज री ककए ज ने आवश््क हैं 
और पररषद् द्व र  ब ि में अनुमोदित ककए ज ने ि दहए। दिि ननिेिों के ककसी भी प्र वध न के ब रे में 
पररषद् की व् ख््  अांनतम होगी।  
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एनओएस र टरी् व् वस न्क म नक 

एसएससी कौिि क्षेत्र पररषद् 

एनसीओ र टरी् व् वस ् वगीकरण 

आईएसओ अांतर ाटरी् म नकीकरण सांगठन 

एसएिए सेव  स्तरी् कर र 

पीसी ननटप िन म निांड 

पीडब्ल््ूडी दिव् ांग जन 

एसओपी म नक सांि िन प्रकक्र्  
एिडी िोकोमोिर दिव् ांगत  
एसएिआई व णी और श्रवण ब ध  
एिवी कमजोर दृष्टि (दृष्टि ब ध ) 
वीआई दृष्टिहीनत / दृष्टि ब ध  
आईिी सूिन  प्रौद््ोगगकी 

 

 


