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राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयसूी) कȧ 30 अĤलै 2024 को आयोिजत  

37वी ंबठैक का काय[वƣृ 
 
 

राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयसूी) कȧ 37वी ंबठैक राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
पǐरषद (एनसीवीईटȣ) के अÚय¢ डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी कȧ अÚय¢ता मɅ 30 अĤलै, 2024 को 
वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सचूी अनबुधं I पर है। बठैक मɅ 
सͧमǓत ɮवारा काय[सचूी मदɉ के सबंधं मɅ ͧलए गए Ǔनण[य अगले परैाĒाफ मɅ Ǒदए गए हɇ। 

 

1. काय[सचूी मद 01 : एनएसÈ यसूी कȧ Ǒदनांक 15 माच[, 2024 को हुई 36वीं बठैक के काय[व×ृ त कȧ 
पिुçट ।  
1.1. 1.1.  सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एनएसÈयसूी कȧ 36वी ं बठैक के काय[वƣृ 

पǐरचाͧलत ͩकए गए थे और Ǔनàनͧलͨखत सपंादकȧय सधुार ĤाÜत हुए हɇ। 
1.1.1. Ĥèततु कȧ गई दो अह[ताओं तथा सात माइĐो ĐेडɅͧ शयãस (एमसी) के ¢ğे का नाम 

गलती से "ऊजा[ ¢ेğ" बताया गया था। अह[ता तथा एमसी के सशंोͬधत सÈेटर नाम 
Ǔनà नानसुार हɇ: 

Đ. स.ं ¢ेğ अह[ता/एमसी का नाम  È यपूी टाइप  एनएसÈ यएूफ 
è तर  

1 हाइĜोकाब[न सÈे टर  ͪवͬध अͬधकारȣ (ऊजा[) 
¢ेğ) 

अह[ता  6 

2 हाइĜोकाब[न सÈे टर  पĚेोकेͧमकल Üलांट 

ऑपरेटर- उ×पादन 

अह[ता  4.5 

3 हाइĜोकाब[न सÈे टर  आपातकाल 

सचंार å यवहार (ऊजा[ ¢ेğ) 
एमसी  5 

4 हाइĜोकाब[न सÈे टर  हǐरत हाइĜोजन कȧ अवधारणाए ँ एमसी  3 

5 हाइĜोकाब[न सÈे टर  हǐरत हाइĜोजन 

ǐरÝयूͧ लगं èटेशन ͫडज़ाइन 

 एमसी  6 

6 हाइĜोकाब[न सÈे टर  हǐरत हाइĜोजन भडंारण और 
पǐरवहन के मलू ͧसɮधांत 

 एमसी  4 

7 हाइĜोकाब[न सÈे टर  हǐरत हाइĜोजन वाहन 

अनरु¢ण 

 एमसी  4 
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8 हाइĜोकाब[न सÈे टर  हǐरत हाइĜोजन पाइपलाइन 

ऑपरेशÛ स 

 एमसी  4 

9 हाइĜोकाब[न सÈे टर  èटेशन ऑपरेशÛ स: 
हǐरत हाइĜोजन Ýयूͧ लगं 

 एमसी  3 

 

1.1.2. एमएसएमई ɮवारा Ĥèततु 'सीǓनयर ĤोडÈट मनैेजर (एयरोèपेस मÛैयफैुÈचǐरगं)' नामक एक 
अह[ता के नामकरण और Ĥवेश अपे¢ाओ ं का गलत उãलेख ͩकया गया था। सशंोͬधत 
नामकरण और Ĥवेश अपे¢ाए ँǓनà नानसुार हɇ: 

पवू[ नामकरण सशंोͬधत 
नामकरण 

पवू[ Ĥवेश 
अपे¢ाए ं

सशंोͬधत Ĥवेश 
अपे¢ाए ं

'सीǓनयर ĤोडÈ शन 
मनेैजर (एयरोèपेस 
मÛैयफैुÈचǐरगं) 

'सीǓनयर ĤोडÈट 
मनेैजर (एयरोèपेस 
मÛैयफैुÈचǐरगं) 
 

बीई/ बी.टेक (मकेैǓनकल, 
उ× पादन, एयरोè पसे) परूा 
ͩकया हो और साथ मɅ 2 वषɟ 
का अनभुव हो 
अथवा 
एनएसÈ यएूफ è तर 5.5 कȧ 
पवू[ सगंत अह[ता के साथ 1.5 

वषɟ का सगंत अनभुव हो  
अथवा 
एनएसÈ यएूफ è तर 5 कȧ 
पवू[ सगंत अह[ता के साथ 3 

वषɟ का सगंत अनभुव हो। 

बीई/ बी.टेक (मकेैǓनकल, 
उ× पादन, एयरोè पसे) परूा 
ͩकया हो  
अथवा 
एनएसÈ यएूफ è तर 5.5 

कȧ पवू[ सगंत अह[ता के 

साथ 1.5 वषɟ का सगंत 

अनभुव हो  
अथवा 
एनएसÈ यएूफ è तर 5 कȧ 
पवू[ सगंत अह[ता के साथ 3 

वषɟ का सगंत अनभुव हो। 

 

1.2. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एनएसÈयसूी कȧ 35वी ं बठैक के काय[वƣृ के ͧलए 
Ǔनàनͧलͨखत सपंादकȧय सधुार ĤाÜत हुए हɇ। 
1.2.1. पय[टन और आǓतØय ¢ेğ कौशल पǐरषद (टȣएचएससी) कȧ 28 सशंोͬधत अह[ताओं को 

गलती से "नया" के Ǿप मɅ सचूीबɮध ͩकया गया था और उसके सशंोͬधत वगȸकरण को 
"सशंोͬधत" पढ़ा जाए। 

1.2.2. आमȸ एअर ͫडफɅ स कȧ दो नई अह[ताओं के एनएसÈयएूफ èतर और सÈेटर का गलत 
उãलेख ͩकया गया था। सशंोͬधत एनएसÈयएूफ èतर और अह[ताओं के ¢ğे Ǔनà नानसुार हɇ: 
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Đ. स.ं अह[ता का नाम ¢ेğ का सशंोͬधत नाम सशंोͬधत एनएसÈ यएूफ 
è तर 

1 ĤोडÈ शन लाइन पय[व¢ेक 
 

इलेÈ ĚॉǓनÈ स  5 

2 ĤोडÈ शन लाइन उप Ĥबधंक इलेÈ ĚॉǓनÈ स 5.5 

 

1.2.3. सͧमǓत को एनएसÈयएूफ सरेंखण और èटɇडअलोन ननैो-ĐेडɅͧशयãस (एनसी), माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस (एमसी), और राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) के अनमुोदन के ͧलए 
अनमुाǓनत घटंɉ कȧ रɅज के सबंधं मɅ ͧलए गए Ǔनण[य स ेअवगत कराया गया जो ğǑुटवश 
35वɅ एनएसÈयसूी के काय[व×ृ त मɅ छूट गया था। इसके Þ यौरे Ǔनà नानसुार हɇ: 

 
 

Đ. स.ं  अह[ता का Ĥकार  अनमुाǓनत घटंɉ कȧ Ǔनधा[ǐरत रɅज  

1  ननैो-ĐेडɅͧशयल (एनसी) 7.5 घटें स ेकम 

2  माइĐो-ĐेडɅͧशयल (एमसी) 7.5 घटें स े30 घटें तक 

3  राçĚȣय åयावसाǓयक मानक (एनओएस) 30 घटें स ेअͬधक स े210 घटें तक 

 

1.2.4. सͧमǓत न ेउपयु[È त सशंोधनɉ के साथ एनएसÈयूसी कȧ 35वी ंऔर 36वी ंबठैक के काय[वृƣ 
कȧ पुिçट कȧ। 

 

2. काय[सचूी मद 02: एनएसÈयसूी कȧ 36वी ंबठैक मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ पर कार[वाई ǐरपोट[ 
 

2.1 सͧमǓत के सम¢ एनएसÈयसूी कȧ 36वी ंबठैक के काय[वƣृ मɅ कȧ गई कार[वाई का ͪवèततृ 
ͪववरण Ĥèततु ͩकया गया। सͧमǓत ने कȧ गई कार[वाई को èवीकार ͩकया तथा उसका 
अनमुोदन ͩकया और Ǔनàनͧलͨखत बातɉ पर बल Ǒदया: 

 

2.1.1. वीईटȣएस मɅ कौशल आधाǐरत पाɫयĐमɉ के ͧलए पनुमू[ãयांकन तथा Ûयनूतम उƣीण[ 
ĤǓतशत तय करने कȧ Ĥणालȣ शǾु करना। 

2.1.1.1. स ͧम Ǔत को  अवगत करा या  गया  ͩक  वी ई टȣ एस मɅ  कौशल आधा ǐरत 
पा ɫयĐमɉ  के  ͧलए ,  Ûयू नतम उƣीण[  Ĥ Ǔतशत के  Ǔनधा[ रण  स Ǒहत ,                    
पु नमू[ ãयां कन कȧ  Ĥणालȣ  शुǾ  कȧ  जा  र हȣ  है ।  इस मामले  प र 
चचा[  के  ͧलए  2 7  माच[  2 0 2 4  को  एक बै ठक आयो िजत कȧ  गई 
थी ।
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2.1.1.2. सͧमǓत ने सीबीएसई, एआईसीटȣई और यूजीसी के साथ भी परामश[ करने और 
37वी ंएनएसÈयूसी कȧ तारȣख स ेदो सÜताह के भीतर ǐरपोट[ Ĥè तुत करन ेका 
Ǔनदेश Ǒदया। 

2.1.2. पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ताओ ंके ͧलए Ĥͧश¢ु और Ĥͧश¢क हɇडबकु कȧ अनपुलÞधता 
2.1.2.1. एनएसÈयसूी कȧ 36वी ंबठैक मɅ, सͧमǓत ने सभी एसएससी को एनएसÈयसूी 

कȧ 36वी ंबठैक स ेएक सÜताह के भीतर सभी पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ताओ ं
के ͧलए Ĥͧश¢ु हɇडबकु और Ĥͧश¢क हɇडबकु जमा करने का Ǔनदȶश Ǒदया था 
Èयɉͩक उनके ǒबना पीएमकेवीवाई अह[ता का काया[Ûवयन सभंव नहȣं होगा। 
सͧमǓत को एसएससी ɮवारा Ĥͧश¢ओु ंऔर Ĥͧश¢कɉ कȧ हɇडबकु जमा करने 
के सबंधं मɅ वत[मान िèथǓत से अवगत कराया गया। िजन एसएससी ने इसे 
जमा ͩकया है उनका ͪववरण Ǔनà नानसुार है: 

1 एयरोèपेस एंड एͪवएशन सÈेटर िèकल 
कɋͧसल  

15 नेशनल एसोͧसएशन ऑफ सॉÝटवेयर सͪव[स 
कंपनीज (नसैकॉम) 

2 एĒीकãचर सÈेटर कɋͧसल ऑफ़ इंͫडया  16 पावर सÈेटर िèकल काउंͧसल 

3 अपरैल मेड-अÜस एंड होम फǓन[ͧ शगं 

सÈेटर िèकल कɋͧसल  

17 लॉिजिèटÈस सÈेटर िèकल काउंͧसल 

4 ऑटोमोǑटव िèकल डवेलपमɅट कɋͧसल  18 टूǐरÏ ़म एंड हॉिèपटैͧलटȣ िèकल कɋͧसल  

5 बɇͩ कंग, फाइनɅͧसयल एंड इÛ æ योरɅस 

(बीएफएसआई) एसएससी  

19 ǐरटेलस[ एसोͧसएशन िèकल काउंͧसल ऑफ 
इंͫडया 

6 कंèĚÈशन िèकल डवेलपमɅट कɋͧसल 
ऑफ़ इंͫडया ǐरसीå ड 

20 सÈेटर िèकल काउंͧसल फॉर फूड Ĥोसेͧ सगं 

7 इलेÈĚॉǓनÈस सÈेटर िèकल कɋͧसल ऑफ़ 
इंͫडया  

21 िèकल काउंͧसल फॉर Ēीन जॉÞस   

8 हɇडीĐाÝɪस एंड कारपेट एसएससी  22 िèकल काउंͧसल फॉर माइǓनगं सÈेटर  

9 Þयटूȣ एंड वलैनेस एसएससी  23 िèकल काउंͧसल फॉर पस[Û स ͪवद 
ͫडसएǒबͧलटȣज़  

10 आयरन एंड èटȣल एसएससी 
(आईआईएसएसएससी) 

24 è पोɪ[स, ͩफिज़कल एजुकेशन, ͩफटनेस एंड 
लȣæ योर िèकã स कɋͧसल फनȸचर एंड 
ͩफǑटÊं स 

11 लेदर एसएससी  25 टेलȣकॉम सÈे टर िèकल कɋͧसल  
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12 लाइफ साइंसेज़ सÈे टर िèकल डवेलपमɅट 

कɋͧसल 

26 टेÈ सटाइल सÈे टर िèकल कɋͧसल  

13 मनेैजमɅट एंड एंटरĤेÛ योरͧशप एंड 
Ĥोफेशनल िèकã स कɋͧसल  

27 वाटर मनेैजमɅट एंड Ü लǒंबगं िèकल कɋͧसल 

14 मीͫडया एंड एंटरटेनमɅट िèकल कɋͧसल  28 कैͪपटल गɬुस एंड è Ěेटेिजक िèकल कɋͧसल 

 

िजन एसएससीज़ ने पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ता के ͧलए Ĥͧश¢ु तथा Ĥͧश¢क 
हɇडबकु Ĥèततु नहȣं कȧ है उनका ͪववरण Ǔनàनानसुार है: 

1 हेãथकेयर सÈेटर िèकल कɋͧसल  4 जेà स एंड Ï यलूरȣ िèकल कɋͧसल ऑफ 
इंͫडया  

2 इंĥाè ĚÈ चर एिÈवपमɅट िèकल कɋͧसल 5 रबर, केͧमकल एंड पĚेोकेͧमकल िèकल 
डवेलपमɅट कɋͧसल  

3 इंèǪमɅटेशन ऑटोमशेन सͪव[लांसेज़ एंड 
कà यǓुनकेशन एसएससी 

6 हाइĜोकाब[न एसएससी 

 
 

2.1.2.2. सͧमǓत न े िèथǓत पर Úयान Ǒदया और शषे एसएससीज़ को 3 मई, 2024 
तक Ĥͧश¢ु और Ĥͧश¢क हɇडबुÈ स जमा करने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

2.1.2.3. इसके अलावा, सͧमǓत ने कहा ͩक एसी सभी अह[ताएं जो सबंंͬ धत Ĥͧश¢ ु
और Ĥͧश¢क हɇडबुक के ǒबना हɉगी, सĒंहȣत कȧ जाएगंी। 

 

2.1.3. रोजगारपरक कौशल (ईएस) के एकȧकरण और नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के 
साथ सरेंͨखत करने के ͧलए काãपǓनक घटंɉ के समायोजन के माÚयम स ेअह[ताओ ंका 
यिुÈतकरण 

2.1.3.1. सͧमǓत को पनुग[Ǒठत अह[ताओं कȧ िèथǓत के सबंधं मɅ एक åयापक अɮयतन 
िèथǓत कȧ जानकारȣ ĤाÜत हुई। 37 एबी ने अह[ताओ ंका यिुÈतकरण परूा कर 
ͧलया है और 11 एबी न ेआंͧ शक Ǿप स े यिुÈतकरण परूा कर ͧलया है। 
काय[सचूी मɅ उिãलͨखत यिुÈतकरण के ͧलए लǒंबत अह[ताओं कȧ सÉंया 439 

थी। तथाͪप, एनएसÈयसूी के बाद, इनमɅ स े कुछ अह[ताओ ं का यिुÈतकरण 
ͩकया जा चुका है। पǐरणामèवǾप, अब 404 अह[ताओं के यिुÈतकरण कȧ 
योजना है, िजनमɅ से हǐरयाणा राÏय इलेÈĚॉǓनÈस ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड 
(हारĚोन) और िèकल कɋͧसल फॉर पस[न ͪवद ͫडसएǒबͧलटȣ 
(एससीपीडÞãयडूी) ने सूͬ चत ͩकया है ͩक वे Đमशः 10 और 08 सशंोͬधत 
अह[ताएं Ĥèततु करने कȧ ĤͩĐया मɅ हɇ। इसका ͪववरण अनबुधं II मɅ शाͧमल 
ͩकया गया है। 
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2.1.3.2. सͧमǓत ने िèथǓत पर Úयान Ǒदया और शषे एबी को 3 मई, 2024 तक 
युिÈतसगंत अह[ताए ंĤèतुत करने का काम पूरा करने का Ǔनदȶश Ǒदया, ऐसा 
न करने पर अयुिÈतसगंत अह[ताए ंसĒंहȣत कर दȣ जाएंगी। 

2.1.3.3. सͧमǓत न ेआगे कहा ͩक िजन अह[ताओ ंमɅ  "रोजगारपरक कौशल" एनओएस 
का Ĥावधान नहȣं होगा, उÛ हɅ भी सĒंहȣत कर Ǒदया जाएगा। 

 

2.1.4. अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) ɮवारा अपणू[ अह[ता डाकेɪस Ĥèततु करने के कारण अह[ताओ ंके 
अनमुोदन मɅ देरȣ होती है। 
2.1.4.1. सͧमǓत ने सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को सबंंͬ धत अͬधकारȣ/एसपीओसी कȧ 

सपंक[  जानकारȣ सǑहत, अपने सबंंͬ धत मğंालयɉ कȧ एक åयापक सचूी 
उपलÞ ध कराने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

2.1.4.2. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक 6 माच[, 2024 को सभी एबी (सÈेटर 
िèकल काउंͧसलɉ) को एक पğ भजेा गया था, िजसमɅ सबंंͬ धत मğंालयɉ और 
नाͧमत अͬधकाǐरयɉ या एसपीओसी से सबंंͬ धत जानकारȣ मांगी गई थी। 
तदनसुार, सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (सÈेटर िèकल काउंͧसलɉ) से Þ यौरे ĤाÜत हो 
गए हɇ। सचूी अनबुधं III पर सलंÊन है। 

2.1.4.3. सͧमǓत न ेवत[मान िèथǓत पर Úयान Ǒदया और शषे अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को 
ĤͩĐया मɅ तजेी लान ेऔर 3 मई, 2024 तक आवæयक जानकारȣ Ĥèतुत करन े
का Ǔनदȶश Ǒदया। 

2.1.5. र¢ा अह[ता के ͧलए एनएसÈयएूफ èतर तथा सझुाया गया नामकरण 

2.1.5.1. सͧमǓत ने अपनी 35वी ंबठैक मɅ र¢ा अवाͫडɍग Ǔनकायɉ एव ंअÛय अवाͫडɍग 
Ǔनकायɉ स ेसबंंͬ धत ͪवͧशçट अह[ताओं के ͧलए सबंंͬ धत एनएसÈयएूफ èतरɉ 
तथा Ĥवेश अप¢ेाओ ंके सबंधं मɅ नामकरण के उपयोग से सबंंͬ धत åयापक 
Ǔनदȶश उपलÞ ध कराए थे। 

2.1.5.2. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक एनएसÈयसूी Ǔनण[यɉ के अनसुार सशंोͬधत 
नामकरण तथा Ĥवेश अप¢ेाओ ं को Ĥèततु करने के सबंधं मɅ एक पğ 
भारतीय सेना, भारतीय नौसेना और भारतीय वाय ुसनेा को Ĥसाǐरत ͩकया 
गया था और अह[ता के सहȣ ͩकए गए सशंोͬधत सèंकरण 36वी ंएनएसÈयसूी 
बठैक के बाद 30 Ǒदनɉ के भीतर Ĥèततु ͩकए जाने थ।े 

2.1.5.3. तदनसुार, भारतीय सेना के सात Ǔनदेशालयɉ ɮवारा कुल 123 अह[ताएं 
सशंोͬधत नामकरण/Ĥवेश अपे¢ाओ ं के साथ Ĥèततु कȧ गई हɇ, िजनमɅ 
नामकरण और Ĥवेश अप¢ेाओ ंदोनɉ मɅ पǐरवत[न वालȣ 66 अह[ताएं, केवल 
नामकरण मɅ पǐरवत[न वालȣ 44 अह[ताएं और केवल Ĥवेश अपे¢ाओ ं मɅ 
पǐरवत[न वालȣ 13 अह[ताएं शाͧमल हɇ। अह[ताओं का Þ यौरे अनबुधं IV मɅ Ǒदए 
गए हɇ। 

2.1.5.4. सͧमǓत न ेइसे èवीकार ͩकया और अनुमोǑदत ͩकया। 
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2.1.6. घरेल ूकामगार ¢ğे कौशल पǐरषद (डीडÞलएूसएससी) कȧ एक नई और दो (02) सशंोͬधत 
अह[ताएं एनएसÈयसूी अनमुोदन के ͧलए Ĥèततु कȧ गɃ। 
2.1.6.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 36वी ंएनएसÈयसूी बठैक मɅ डॉमिेèटक 

वक[ स[ सÈे टर िèकल कɋͧसल कȧ एक (01) नई और दो (02) सशंोͬधत 
अह[ताएं एनएसÈयसूी अनमुोदन के ͧलए Ĥèततु कȧ गई थीं। 

2.1.6.2. सͧमǓत ने कुछ बदलावɉ और बाजार मɅ हाउस मनेैजरɉ कȧ आवæयकता 
सबंधंी ǐरपोट[ Ĥèततु करने कȧ शत[ पर अह[ताओ ं का सशत[ अनमुोदन 
ͩकया। 

2.1.6.3. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक एबी ɮवारा अपेͯ ¢त अनपुालन परूा कर 
ͧलया गया है। 

2.1.6.4. सͧमǓत न ेइसे èवीकार ͩकया। 
2.1.7. हाइĜोकाब[न सÈेटर िèकल काउंͧसल (एचएसएससी) के दो एमसी के ͧलए नामकरण और 

Ĥवेश मानदंड 

2.1.7.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक हाइĜोकाब[न सÈेटर िèकल काउंͧसल 
को एक (01) एमसी के ͧलए नामकरण और दसूरे एमसी के ͧलए Ĥवेश 
मानदंड को सशंोͬधत करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। तदनसुार, एबी ने 
पǐरवत[नɉ के साथ अह[ताएं Ĥèततु कȧ हɇ और अनपुालन परूा हो गया है। 

2.1.7.2. सͧमǓत न ेइसे èवीकार ͩकया। 
 

2.1.8. 30 नवबंर 2023 को आयोिजत 34वी ंएनएसÈयसूी के दौरान अनमुोदन के ͧलए Ĥèततु 
ͩकए गए नसैकॉम के दस एनओएस 

2.1.8.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 34वी ंएनएसÈयसूी मɅ नसैकॉम के दस 
(10) एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु ͩकए गए थे और िजन èकूल बोडɟ 
और उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ (एचईआई) मɅ इन एनओएस को लाग ूͩकया जाना 
है, उनसे Ĥमाणीकरण Ĥèततु करने के अधीन इनका सशत[ अनमुोदन ͩकया 
गया था। 

2.1.8.2. तदनसुार, 6 एनओएस के ͧलए अनपुालन परूा हो गया है और एबी ɮवारा 
शषे 4 एनओएस को वापस लेने का Ĥèताव Ǒदया गया है िजसकȧ अनमुǓत 
दे दȣ गई है। एनओएस के Þ यौरे एक अलग काय[सचूी सÉंया 5 मɅ रख ेजा 
रहे हɇ। 

2.1.8.3. सͧमǓत न ेइसे èवीकार ͩकया। 
3. काय[सचूी मद 03: हाइĜोकाब[न सÈे टर िèकल कɋͧसल (एचएसएससी) के एक (01) माइĐो ĐेडɅͧशयल 

का अनसुमथ[न 

3.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक हाइĜोजन एंड Ýयलू सãे स सÈे टर िèकल कɋͧसल 
(एचएसएससी) ɮवारा लɮदाख ͪवæवͪवɮयालय (यओूएल) मɅ आयोिजत ͩकए जाने वाले "ऊजा[ 
सĐंमण और हǐरत हाइĜोजन सबंधंी काय[शाला" नामक Ĥͧश¢ण काय[Đम 18 अĤलै, 2024 को 
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शǾु करने कȧ योजना बनाई गई थी। 
3.2. Ĥͧश¢ण काय[Đम शǾु करने कȧ ता×काͧलकता को Úयान मɅ रखत ेहुए, स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

Ǒदनांक 09/04/2024 के आदेश सÉंया 15021/03/2019/एनसीवीईटȣ ɮवारा "फाइल पर 
अनमुोदन" Ĥदान ͩकया गया था। एमसी का ͪववरण Ǔनà नानसुार है: 

Đ. स.ं  एमसी का नाम  Ĥवेश अपे¢ाए ं काã पǓनक घटें  एनएसÈ यएूफ 
è तर  

1 हǐरत हाइĜोजन सबंधंी 
उÛनत पाɫयĐम 

4 वषȸय यजूी 
(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) के 
Ĥथम वष[ मɅ अÚययनरत 
और ͧश¢ा जारȣ हो 

30 4.5 

 

 

 

 

3.3. सͧमǓत न ेइस पर Úयान Ǒदया तथा इसका अनुसमथ[न ͩकया। 
 

4. काय[सचूी मद 04: डॉमिेèटक वक[ स[ सÈे टर िèकल कɋͧसल (डीडÞãयएूसएससी) ɮवारा Ĥèततु पाचं 
(05) अह[ताओ ंका अनसुमथ[न 

 

4.1. सͧमǓत को डीडÞãयएूसएससी कȧ पाचं (05) अह[ताओ ंस ेअवगत कराया गया जो वत[मान मɅ 
महाराçĚ, आĢं Ĥदेश राÏयɉ और सघं राÏ य ¢ğे लɮदाख मɅ ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ 
लाग ूकȧ जा रहȣ हɇ और फरवरȣ और माच[ 2024 मɅ समाÜत हो गई थीं। साथ हȣ, इनमɅ से एक 
अह[ता िजसका नाम "देखभालकता[ - Ǒदå यागं åयिÈत (गरै नदैाǓनक)" है, को एनÈयआूर पोट[ल 
पर सĒंहȣत ͩकया गया था। 

4.2. डीडÞãयएूसएससी ने एनसीवीईटȣ से पाचं अह[ताओ ंकȧ वधैता 30 ͧसतंबर, 2024 तक बढ़ान े
और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का Ǔनबा[ध चलता रहना सǓुनिæचत करने के ͧलए अह[ता "देखभालकता[ 
- Ǒदå यागं åयिÈत (गरै नदैाǓनक)" को डी-आका[इव करने का अनरुोध ͩकया था। 

4.3. स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǒदनांक 10 अĤलै, 2024 के आदेश सÉंया 36002/05/2024/ 
एनसीवीईटȣ ɮवारा अह[ताओ ंको "ऑन फाइल" अनमुोदन इस शत[ के साथ Ĥदान ͩकया गया 
था ͩक ͪवèताǐरत अवͬध के दौरान इन ͪवͧशçट अह[ताओ ंके ͧलए सबंंͬ धत एसएससी ɮवारा 
कोई नया नामांकन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। अह[ताओ ंका ͪववरण Ǔनà नानसुार है: 

Đ. 
स.ं  

अह[ता का नाम  एनÈ यआूर कोड  एनएस
È यएूफ 
è तर  

काã पǓनक 
घटें  

एनएसÈ यू
सी 
अनमुोदन  

समािÜत 
Ǔतͬथ  

ͪवè ताǐरत 
अवͬध  

1 हाउसकȧपर सह कुक 
(घरेल ूएव ंलघ ु
è थापना) 

QG-02-TH- 
00553-2023- 
V1.1-DWSSC 

2 300 25/03/ 
2021 

25/03/ 
2024 

30/09/202
4 
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2 जनरल 

हाउसकȧपर 
(घरेल ूएव ंलघ ु
è थापना) 

QG-02-TH- 2 300 25/03/ 25/03/ 30/09/2024 
 00554-2023-   2021 2024  

 V1.1-DWSSC      
       
       

3 चाइã ड केयरटेकर  

(नॉन-È लȣǓनकल) 

QG-03-TH- 3 360 25/03/ 25/03/ 30/09/2024 
 00555-2023-   2021 2024  
 V1.1-DWSSC      

4 एã डरलȣ केयरटेकर  

(नॉन-È लȣǓनकल) 

QG-03-TH- 3 360 25/03/ 25/03/ 30/09/2024 
 00556-2023-   2021 2024  
 V1.1-DWSSC      

5 केयरͬगवर-Ǒदå यागं 
å किÈत (नॉन-
È लȣǓनकल) 

2019/HT/DW 4 400 22/08/ 29/02/ 30/09/2024 
 SSC/3599   2019 2024  
       
       

 

4.4. सͧमǓत ने इस पर Úयान Ǒदया और इसका अनुसमथ[न ͩकया तथा सबंंͬ धत एबी को सुझाव 
Ǒदया ͩक यǑद आवæयक समझा जाए तो वे अह[ताओ ंका सशंोͬधत सèंकरण लकेर आएं। 

 

5. काय[सचूी मद 05: 30 नवबंर 2023 को आयोिजत 34वी ं एनएसÈयसूी मɅ सशत[ अनमुोǑदत       
10 एनओएस कȧ िèथǓत 

 

5.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 34वɅ एनएसÈयसूी मɅ सͧमǓत के सम¢ नसैकॉम 
(एसएससी) के (10) एनओएस Ĥèततु ͩकए गए थे और इन एनओएस को जहां लाग ू ͩकया 
जाना था, उन èकूल बोडɟ और उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ (एचईआई) से वधैीकरण Ĥèततु करने के 
अधीन इÛ हɅ सशत[ अनमुोǑदत ͩकया गया था।  

5.2. नसैकॉम ने (06) एनओएस के ͧलए स×यापन Ĥदान ͩकया है और शषे (04) एनओएस को 
वापस लेने का अनरुोध ͩकया है Èयɉͩक इन एनओएस को उÍच ͧश¢ा मɅ काया[Ûवयन के ͧलए 
अपेͯ¢तमानकɉ के साथ सरेंͨखत करने के ͧलए पनुः ͫडजाइन ͩकया जा रहा है। एनओएस के 
Þ यौरे Ǔनà नानसुार हɇ: 

 

Đ. स.ं एनओएस का नाम एनएसÈ यएूफ 
è तर 

िèथǓत 

1 सचूना सरु¢ा नीǓत समी¢ा 5 वधैीकरण Ĥè ततु  

2 सचूना सरु¢ा साधन  

Ĥबधंन 

5 वधैीकरण Ĥè ततु 
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3 सचूना सरु¢ा नीǓत ऑͫडट 5 वधैीकरण Ĥè ततु 

4 एिÜलकेशन सरु¢ा परȣ¢ण 5 वधैीकरण Ĥè ततु  

5 ĤाकृǓतक भाषा Ĥसèंकरण कȧ अवधारणाए ँ 5 वधैीकरण Ĥè ततु  

6 कंÜयटूर ͪवज़न कȧ अवधारणाए ँ 5 वधैीकरण Ĥè ततु 

7 रोबोǑटक ĤͩĐया èवचालन का ͧसहंावलोकन 4 वापस ͧलया गया  

8 आईटȣ माकȶ Ǒटगं फाउंडशेनल कोस[ 4 वापस ͧलया गया  

9 Þलॉकचेन फाउंडशेन 4 वापस ͧलया गया  

10 साइबरͧसÈ योǐरटȣ फाउंडशेन 4 वापस ͧलया गया  

 

5.3. सͧमǓत ने उÈ त काय[सूची का अनुमोदन ͩकया। 
 

6. काय[सचूी मद 06: Ǒदåयांगɉ के ͧलए सभी कौशल पाɫयĐमɉ मɅ 70 घटें के पाɫयĐम को शाͧमल 
करना तथा एक è टɇडएलोन एनओएस आधाǐरत Ĥमाणन के Ǿप मɅ माÛयता देना। 

 

6.1. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक एनएसÈयसूी ने, 30 जून, 2022 को अपनी 20वी ंबठैक के 
दौरान सभी एबी को सभी एनएसÈयएूफ सरेंͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंमɅ अǓनवाय[ घटक 
के Ǿप मɅ अनमुोǑदत रोजगारपरक कौशल (ईएस) एनओएस के उपयÈुत Ǿपांतर (30 घटें, 60 
घटें, 90 घटें, या 120 घटें) को शाͧमल करने का Ǔनदȶश Ǒदया था। तदनसुार, ईएस एनओएस के 
उपयÈुत Ǿपांतर को शाͧमल करने के ͧलए सभी मौजूदा एनएसÈयएूफ सरेंͨखत अह[ताओ ंका 
यिुÈतकरण ͩकया जा रहा है। 

6.2. Ǒदå यागं åयिÈतयɉ (पीडÞãयडूी) कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं के ͧलए एनएसÈयएूफ सरेंͨखत एव ं
अनमुोǑदत अह[ताओ ं को अनकूुͧलत करने के ͧलए, एससीपीडÞãयडूी ने एनसीवीईटȣ ɮवारा 
ͪवकͧसत मलू 60 घटें ईएस एनओएस के मÉुय घटकɉ को बनाए रखत े हुए लोकोमोǑटव 
Ǒदå यागंता (एलडी), Įवण बाधा (एचआई), और Ǻæय बाधा (वीआई) वाले åयिÈतयɉ के ͧलए 70 
घटें के रोजगारपरक कौशल एनओएस को शाͧमल करने पर ͪवचार करन ेके ͧलए एक Ĥèताव 
Ĥèततु ͩकया है। एससीपीडÞãयडूी ने Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग (डीईपीडÞãयडूी) और 
इनेबल इंͫडया (Ǒदåयांगजनɉ के सशिÈतकरण के ͧलए समͪप[त एक नागǐरक समाज सगंठन) के 
परामश[ से 70 घटें का रोजगारपरक कौशल एनओएस ͪवकͧसत ͩकया है। 

6.3. इसके अलावा, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ने अपने 9 अĤलै, 2024 के पğ 
एसके/2/2023-कौशल ɮवारा एससीपीडÞãयडूी को सलाह दȣ ͩक वह Ǒदåयांगजनɉ (पीडÞãयडूी) के 
ͧलए ͪवकͧसत सभी एनएसÈयएूफ सरेंͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंमɅ मौजदूा 60 घटें के 
ईएस मॉɬयलू के è थान पर 70 घटें के ईएस मॉɬयलू को सिàमͧलत करे, ताͩक उनकȧ ͪवͧशçट 
åयाÉया×मकता आधाǐरत आवæयकता को परूा ͩकया जा सके और बेहतर पहंुच और सगुà यता 
सǓुनिæचत कȧ जा सके। इस बात पर भी जोर Ǒदया गया ͩक इस एनओएस को Ǒदए जाने वाल े
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कुल Đेͫडट 60 घटें के एनओएस के समान हȣ रहɅग,े Èयɉͩक अǓतǐरÈत घटें Ǒदåयांगजन 
ͧश¢ओु ंकȧ श¢ैͨणक एव ंसहायक अपे¢ाओ ंको परूा करɅगे।  

6.4. इसके अलावा, सͧमǓत न े Ǔनण[य ͧलया ͩक कोई भी Ǒदåयांग (पीडÞãयडूी) छाğ या ͧश¢ ु
अǓतǐरÈत रोजगारपरक कौशल राçĚȣय åयावसाǓयक मानक (ईएस एनओएस) या माइĐो-
ĐेडɅͧशयल (एमसी) भी ल े सकता है, िजÛ हɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा ͪवकͧसत ͩकया जा रहा है, 

िजसमɅ नौ मॉɬयलू और पचास उप-मॉɬयलू शाͧमल हɇ।  

6.5. सͧमǓत ने 70 घटें के ईएस एनओएस को एक èटɇडअलोन एनओएस के Ǿप मɅ अनुमोǑदत 
ͩकया और Ǒदåयांगजनɉ स े सबंंͬ धत सभी अह[ताओ ं मɅ 70 घटें के ईएस एनओएस को 
सिàमͧलत करने का अनुमोदन ͩकया। 

 

7. काय[सचूी मद 07: जन ͧश¢ण सèंथान Ǔनदेशालय (डीजेएसएस) ɮवारा एनएसÈयएूफ सरेंͨखत और 
अनमुोǑदत अह[ताओ ंको अपनाने का अनसुमथ[न 

7.1. डीजेएसएस को 7 फरवरȣ, 2023 को अͨखल भारतीय ¢ेğाͬधकार के साथ एक अवाͫडɍग Ǔनकाय 
(दोहरȣ Įेणी) के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई और अब तक इसने 15 अह[ताए ंͪवकͧसत कȧ हɇ जो 
एनएसÈयएूफ स ेसरेंͨखत और अनमुोǑदत हɇ। डीजेएसएस ने ͪवͧभÛन अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा 
ͪवकͧसत 13 पवू[-ͪवɮयमान एनएसÈयएूफ सरेंͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंको अपनाने के 
ͧलए अनरुोध Ĥèततु ͩकया है। 

7.2. इन 13 अह[ताओ ंकȧ जाचं 'अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा अह[ताओ ंको अपनाने के ͧलए ǑदशाǓनदȶश' 

मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के अनसुार कȧ गई थी। Ú यान Ǒदया गया ͩक अपनाने के ͧलए 
अह[ताओ ं के Ĥèताͪवत Ǿपांतरɉ को राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) और सशंोͬधत 
एनएसÈयएूफ अͬधसचूना के साथ सरेंखण सǓुनिæचत करने के ͧलए काãपǓनक घटंɉ और 
पाğता मानदंडɉ के सदंभ[ मɅ सशंोͬधत ͩकया गया है। 

7.3. पǐरणामèवǾप, डीजेएसएस को 8 अĤलै, 2024 के आदेश के तहत 'ऑन-फाइल' अनमुोदन के 
माÚयम से नीचे सचूीबɮध अह[ताओ ंके ͧलए अवाͫडɍग अͬधकार Ĥदान ͩकए गए हɇ। डीजेएसएस 
को यह सǓुनिæचत करने के Ǔनदȶश Ǒदए गए हɇ ͩक Ĥͧश¢ण इन अह[ताओ ंके नवीनतम उपलÞध 
Ǿपांतरɉ के अनसुार आयोिजत ͩकए जाएं। डीजेएसएस ɮवारा अपनाने के ͧलए Ĥèततु अह[ताओ ं
के नवीनतम Ǿपांतरɉ का ͪववरण Ǔनà नानसुार है: 

 

Đ. स.ं जॉब रोल का नाम  एनÈ यआूर कोड   सÈे टर  डवेलपर Ǔनकाय  

1 िèĚंͬगगं/बीͫडगं 
कारȣगर (फैशन 
Ïवेलरȣ) 

QG-02-HC-01747-2023- 
V1.1-HCSSC 

हèतͧशãप और 
कालȣन 

हɇडीĐाÝट एंड 
कापȶट एसएससी 

2 सहायक- भूͧ मगत 

खदान 

QG-02-MG-01863- 
2024-V1.1-SCMS 

खनन िèकल कɋͧसल फॉर 
माइǓनगं सÈे टर 
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3 सौर पीवी पǐरयोजना 
हेã पर 

QG-02-EH-00521-2023- 
V1.1-SCGJ 

पया[वरण ͪव£ान सÈे टर कɋͧसल फॉर Ēीन 
जॉÞ स 

4 खुदरा कैͧशयर 2021/RET/RASCI/04674 सगंǑठत खुदरा ǐरटेलस[ एसोͧसएशÛ स 
िèकल कɋͧसल ऑफ 
इंͫडया 

5 पɅǑटगं हेã पर 2022/CP/PCSC/05735 पɅट और कोǑटगं पɅट एंड कोǑटगं एसएससी 

6 Üलािèटक अपͧशçट 
पथृÈकरणकता[ 

2022/RUB/RCPSDC/06 
950 

रबर उɮयोग रबर, केͧमकल एंड 
पĚेोकेͧमकल सÈे टर 
िèकल कɋͧसल 

7 सामाÛय सहायक- 
फनȸचर और ͩफǑटगं 
èथापना 

2021/WC/FFSC/04553 लकड़ी और 
बढ़ईगीरȣ 

फनȸचर एंड ͩफǑटगं 
िèकल कɋͧसल 

8 हेã पर-अपर मेͩ कंग 
(सशंोͬधत नाम- 
हेã पर- फुटͪवयर 
अपर मेͩ कंग 

2022/LT/LSSC/06081 चमड़ा लेदर एसएससी 

9 लेयरमनै 2021/APR/AMHSSC/04 
544 

पǐरधान मेड-
अप और होम 

फ़Ǔन[ͧ शगं 

एपरेैल मेड-अÜ स एंड 
होम फǓन[ͧ शगं एसएससी 

10 ऑटोमोǑटव वॉशर 2022/AUT/ASDC/06559 ऑटोमोǑटव ऑटोमोǑटव िèकã स 
डवेलपमɅट कɋͧसल 

11 ऑटोमोǑटव असɅबलȣ 
सहायक 

2021/AUT/ASDC/04333 ऑटोमोǑटव ऑटोमोǑटव िèकã स 
डवेलपमɅट कɋͧसल 

12 Ĝाइͪवगं अͧसèटɅट 2021/AUT/ASDC/04445 ऑटोमोǑटव 
 

ऑटोमोǑटव िèकã स 
डवेलपमɅट कɋͧसल 

13 पकेैजर, लेबलर और 
ͫडèपचैर डायमडं 

Ĥोसेͧ सगं 

QG-02-GJ-01965-2024- 
V1.1-GJSCI 

र×न एव ं
आभषूण 

जेम एंड Ï यलूरȣ सÈे टर 
कɋͧसल इंͫडया 

 
 

7.4. सͧमǓत न ेउपयु[Èत काय[सूची का अनुसमथ[न ͩकया। 
7.5. सͧमǓत ने आग ेǓनदȶश Ǒदया ͩक ͩकसी भी अवाͫडɍग Ǔनकाय को, अपनाने के ͧलए अह[ताओ ंका 
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चयन करने पर, पहले उÈत अह[ता के सबंधं मɅ डवेलपर Ǔनकाय से सपंक[  करना चाǑहए, आपसी 
सहमǓत ĤाÜत करनी चाǑहए और अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा अह[ताओ ं को अपनाने के ͧलए 
ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत काया[Ûवयन तğं के अनुसार अपनाने के आवेदन के साथ इसे Ĥèतुत 
करना चाǑहए। 

8. काय[सचूी मद 08: भारतीय सेना ɮवारा एनएसÈयएूफ सरेंͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंको 
अपनाना 

 

8.1. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक एनएसÈयसूी कȧ 31वी ं बठैक मɅ बड़ी सÉंया मɅ अह[ताए ं
èवीकृत कȧ गई हɇ और एनएसÈयएूफ के साथ सरेंͨखत कȧ गई हɇ, जो मामलूȣ सशंोधनɉ के 
साथ या उनके ǒबना र¢ा बलɉ मɅ लाग ूहɇ। इस Ĥकार, र¢ा अवाͫडɍग Ǔनकाय अवाͫडɍग Ǔनकायɉ 
ɮवारा अह[ताओ ंको अपनाने के ͧलए एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार इन अह[ताओ ंको 
अपना सकती हɇ। 

8.2. तदनसुार, सͧमǓत ने Ǔनण[य ͧलया था ͩक समÛवय, दèतावेजीकरण, कुशल Ǔनçपादन और 
काया[Ûवयन मɅ सधुार के ͧलए, भारतीय सेना अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा अपनान े के ͧलए 
Ĥèताͪवत और एआरटȣआरएसी ɮवारा ͪवͬधवत जाचं कȧ गई अह[ताओ ंकȧ एक समेͩ कत सचूी 
अनमुोदन के ͧलए एनएसÈयसूी को Ĥèततु कȧ जाए। इसके अलावा, अह[ताओ ंको अपनान ेके 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार मापदंडɉ के पालन के अधीन, यǑद आवæयक हो तो अपनाई गई 
अह[ताओ ंमɅ सशंोधन ͩकए जा सकते हɇ। 

8.3. इसके बाद, एआरटȣआरएसी न ेभारतीय सनेा के 06 Ǔनदेशालयɉ (अवाͫडɍग Ǔनकायɉ) ɮवारा अपनाए जाने 
के ͧलए Ĥèताͪवत 17 अह[ताओ ंकȧ सचूी साझा कȧ है। अह[ताओ ंके Þ यौरे अनबुधं V मɅ Ǒदए गए हɇ।  

8.4. सͧमǓत न ेएजɅडा को ͪवͬधवत नोट ͩकया और अनुमोǑदत ͩकया। 
 

9. काय[सचूी मद 09: एनएसÈयएूफ सरेंखण और अनमुोदन के ͧलए अह[ता Ĥèततु करना 
 

9.1 एनसीवीईटȣ मɅ कुल 205 (122 नई और 59 सशंोͬधत) अह[ताए,ं 10 एनओएस और 14 
माइĐो-ĐेडɅͧशयल ĤाÜत हुए और 191 अह[ताए ं(115 नई अह[ताए,ं 59 सशंोͬधत अह[ताए,ं 10 
एनओएस और 7 माइĐो-ĐेडɅͧशयल) इस एनएसÈयसूी मɅ अनमुोदन के ͧलए रखी गɃ। 
सͧमǓत के अनमुोदन और Ǔनण[य कȧ ͪवèततृ िèथǓत अनबुधं VI (र¢ा बलɉ से अह[ताए)ं और 
अनबुधं VII (कɅ ġȣय मğंालयɉ/राÏय Ǔनकायɉ/एसएससी/अÛय सरकारȣ और Ǔनजी Ǔनकायɉ स े
अह[ताए)ं मɅ दȣ गई है। 

9.2 ĤाÜत अह[ताओ ंकȧ ͪवèततृ िèथǓत Ǔनàनͧलͨखत परैाĒाफɉ मɅ दȣ गई है: 
9.2.1. भारतीय र¢ा बलɉ ɮवारा Ĥèततु अह[ताओ ंका एनएसÈयएूफ सरेंखण और अनमुोदन 

9.2.1.1. इलेÈĚॉǓनÈस और मकेैǓनकल इंजीǓनयस[ कोर: सͧमǓत के सम¢ एक 

(01) नई अह[ता Ĥèततु कȧ गई और उसका अनमुोदन ͩकया गया। 
9.2.1.2. आǑट[लरȣ महाǓनदेशालय: सͧमǓत के सम¢ चार (04) नई अह[ताए ंĤèततु 

कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया गया। 
9.2.1.3. भारतीय वाय ु सेना: सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताए ंऔर छह 
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(06) सशंोͬधत अह[ताए ं Ĥèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया 
गया। 

 

9.2.2. अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (केÛġȣय मğंालयɉ/राÏय Ǔनकायɉ/एसएससी/अÛय सरकारȣ एव ं
Ǔनजी Ǔनकायɉ) ɮवारा Ĥèततु अह[ताओ ंका एनएसÈयएूफ सरेंखण और अनमुोदन 

9.2.2.1. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ): सͧमǓत के सम¢ नौ (09) नई 
अह[ताए ँĤèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया गया। सͧमǓत न े
आगे सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को Ǔनदȶश Ǒदया ͩक अह[ताओ ंमɅ उिãलͨखत 
åयवसायɉ को एनसीओ कोड के साथ सरेंͨखत ͩकया जाना चाǑहए। 

9.2.2.2. सêूम, लघ ु और मÚयम उɮयम (एमएसएमई): सͧमǓत के सम¢ 
सɇतालȣस (47) नई अह[ताए ँ Ĥèततु कȧ गɃ और उनका Ǔनà नͧलͨखत 
शतɟ के अधीन अनमुोदन ͩकया गया, िजस पर सबंंͬ धत एबी ɮवारा 
सहमǓत åयÈत कȧ गई: 

9.2.2.2.1. एक (01) अह[ता कȧ Ĥवेश अपे¢ा मɅ नीचे ताͧलका मɅ Ǒदए 
अनसुार पǐरवत[न: 

 

Đ. स.ं मौजूदा 
नामकरण 

एनएसÈ यएूफ 
è तर 

मौजूदा Ĥवेश अपे¢ा सझुाई गई Ĥवेश अप¢ेा 

1 सहायक 
इलेÈĚȣͧशयन 
(घरेल ूसह 
औɮयोͬगक) 

3 10वी ंउ× तीण[ या समक¢ 
या  

पवू[ एनएसÈ यएूफ लेवल 
2 और 3 वष[ का अनभुव 
या  

ͪपछला एनएसÈ यएूफ 
लेवल 2.5 और 1.5 वष[ 
का अनभुव 

10वी ंउ× तीण[ या समक¢  

या  

पवू[ एनएसÈ यएूफ लेवल 2 और 
पढ़न ेऔर ͧलखने कȧ ¢मता 
के साथ 3 वष[ का अनभुव  

या  

पवू[ एनएसÈ यएूफ लेवल 2.5 
और पढ़ने और ͧलखने कȧ 
¢मता के साथ 1.5 वष[ का 
अनभुव 

 

9.2.2.2.2. एक (01) अह[ता के नामकरण मɅ नीचे ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार 
पǐरवत[न: 

 

Đ. स.ं मौजूदा नामकरण एनएसÈ यएूफ è तर सझुाया गया नामकरण 
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1 जूǓनयर तकनीͧशयन - 
ऑटोमोबाइल असɅबलȣ एंड 
तकनीͧशयन  

4 जूǓनयर तकनीͧशयन - 
ऑटोमोबाइल असɅबलȣ एंड सͪव[स 

 

9.2.2.3. कृͪष ¢ेğ कौशल पǐरषद: सͧमǓत के सम¢ पाँच (05) नई अह[ताए ँ
Ĥèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया गया। सͧमǓत को ‘पशधुन 
हǐरत Ĥबधंन सवंध[क’ नामक एक (01) अह[ता के ͧलए कौशल Ĥकार मɅ 
सामाÛय स े भावी कौशल मɅ पǐरवत[न के बारे मɅ सूͬ चत ͩकया गया 
Èयɉͩक इस अह[ता से उभरती हुई फसल और पशधुन Ĥौɮयोͬगͩकयɉ पर 
ͧश¢ओु ंके कौशल मɅ वɮृͬध होने कȧ आशा है। सͧमǓत को आगे एक 
(01) अह[ता के ͧलए कुल काãपǓनक घटंɉ मɅ Ǔनà नानसुार पǐरवत[न के 
बारे मɅ भी बताया गया: 

 
 

Đ. स.ं  अह[ता का नाम  एनएसÈ यएू
फ è तर  

मौजूदा काã पǓनक घटें  सझुाए गए काã पǓनक 
घटें  

1 ͫडिजटल 

एĒीकã चर 
एÈ सटɅशन Ĥमोटर 
वकैिãपक 1: 

फाम[ 
उ×पादन 

वकैिãपक 2: कृͪष 

आपǓूत[ Įृंखला 

5.5 Û यनूतम 570 
(450+120) 

अͬधकतम 810 
(450+120+120+12 
0) 

Û यनूतम 570 (450+120) 

Û यनूतम 690 
(450+120+120) 

 

9.2.2.4. ǐरटेल एसोͧसएशÛ स िèकल काउंͧसल ऑफ इंͫडया (आरएएससीआई): 
सͧमǓत के सम¢ सात (07) सशंोͬधत अह[ताए ं Ĥèततु कȧ गɃ और 
उनका एक (01) अह[ता के नामकरण मɅ पǐरवत[न के अधीन अनमुोदन 
ͩकया गया, िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई और इसे नीच े
दȣ गई ताͧलका मɅ दशा[या गया है: 
 

 

Đ. स.ं मौजूदा नामकरण एनएसÈ यएूफ è तर सझुाया गया नामकरण 

 डायरेÈ ट सेã स एÈ ज़È यǑूटव  4 डायरेÈ ट सेलर  
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9.2.2.5. टूǐरÏ म एंड हॉिèपटैͧलटȣ िèकल कɋͧसल: 
9.2.2.5.1. सͧमǓत के सम¢ छƣीस (36) सशंोͬधत अह[ताए ंĤèततु 

कȧ गɃ और उÛहɅ Ǔनàनͧलͨखत के अधीन अनमुोǑदत ͩकया 
गया, िजन पर सबंंͬ धत एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई: 
9.2.2.5.1.1. चार (04) अह[ताओ ं के नामकरण मɅ नीचे 

ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार पǐरवत[न: 
 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएूफ 
è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 Ēाउंड Đू चीफ 
(परैाÊलाइͫडगं) 

4 Ēाउंड Đू (परैाÊलाइͫडगं) 

2 èकȧ इंèĚÈटर 4.5 अͧसè टɅट èकȧ इंè ĚÈ टर  

3 टȣम ͫडÜटȣ लȣडर-Ěैवल 4.5 टȣम Ěैवल इंचाज[ 

4 कैफेटेǐरया इंचाज[ 4 कैफेटेǐरया इंचाज[ (लघ ुè थापना) 

9.2.2.5.1.2. नीचे ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार चार (04) 

अह[ताओ ंके काãपǓनक घटंɉ मɅ पǐरवत[न: 
 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएूफ 
è तर 

मौजूदा काã पǓनक 
घटें  

सझुाए गए काã पǓनक घटें  

 
 
 
 
 
1 

 
 

पÛै Ěȣ सहायक  

 
 
2 

सɮैधांǓतक- 150 

å यावहाǐरक- 70 

कम[. कौशल- 30 

ओजेटȣ- 60 

सɮैधांǓतक - 80 

å यावहाǐरक - 70 

कम[. कौशल - 30 

ओजेटȣ - 60 

  कुल- 240 कुल - 240 
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2 ͩकचन हेã पर   

 
2 

सɮैधांǓतक- 150 

å यावहाǐरक- 70 

कम[. कौशल- 30 

ओजेटȣ- 60 

सɮैधांǓतक - 80 

å यावहाǐरक - 70 

कम[. कौशल - 30 

ओजेटȣ - 60 

  कुल- 240 कुल - 240 

 
 
 
 
3 

फूड सव[र रोड 
साइड ईटरȣ  

 
 
2 

सɮैधांǓतक- 150 

å यावहाǐरक- 70 

कम[. कौशल- 30 

कुल- 210 

सɮैधांǓतक- 80 

å यावहाǐरक- 100 

कम[. कौशल- 30 

कुल- 210 

 
 
 
 
 
4 

È लȣनर रोड 
साइड ईटरȣ  

 
 
1 

सɮैधांǓतक- 150 

å यावहाǐरक- 60 

कम[. कौशल- 30 

ओजेटȣ- 30 

सɮैधांǓतक – 60 

å यावहाǐरक – 60 

कम[. कौशल - 30 

ओजेटȣ – 30 

  कुल- 180 कुल – 180 

 

9.2.2.5.2. इसके अलावा, सͧमǓत न ेअह[ता 'रािÝटंग गाइड/सÝेटȣ कायकर' 
के ͪववरण के ͪवशषे ǑटÜपणी कॉलम मɅ "अह[ता लाग ू करत े
समय सबंंͬ धत राÏय काननू लाग ू हɉग"े जोड़ने पर भी जोर 
Ǒदया। 

9.2.2.5.3. सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ और उÛहɅ 
सबंंͬ धत एबी ɮवारा सहमत Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन 
अनमुोǑदत ͩकया गया: 

9.2.2.5.3.1. एक (01) अह[ता के नामकरण मɅ नीच े
ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार पǐरवत[न: 

 
 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएूफ 
è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 आǓतØय सचंालन मɅ 
एɬवांस ͫडÜलोमा 

5 आǓतØय सचंालन मɅ एɬवासं 
पाɫयĐम  
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9.2.2.5.3.2. एक (01) अह[ता कȧ Ĥवेश अपे¢ा मɅ नीचे 
ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार पǐरवत[न:  

 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएस
È यएूफ 
è तर 

मौजूदा Ĥवेश अपे¢ा  सझुाई गई Ĥवेश अप¢ेा  

1 आǓतØय 
सचंालन मɅ 
फाउंडशेन 
कोस[ 

4.5 12वी ंया समक¢  

अथवा  

Ĥथम वष[ यजूी 

12वी ंया समक¢  
 

 

9.2.2.6. लॉिजिèटÈस सÈेटर िèकãस काउंͧसल: सͧमǓत के सम¢ चार 
(04) नई अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया गया। 
 

9.2.2.7. आयरन एंड èटȣल एसएससी (आईआईएसएसएससी): सͧमǓत 
के सम¢ आठ (08) नई अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन 
ͩकया गया। यह ͧसफाǐरश कȧ गई ͩक एनएसÈयएूफ लेवल-6 कȧ सात 
(07) अह[ताए ं(कुल काãपǓनक घटें - 600) एआईसीटȣई के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ 
के अनसुार एआईसीटȣई ɮवारा अनमुोǑदत इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ मɅ सातवɅ 
(7वɅ) सेमèेटर के बाद इंटन[ͧ शप काय[Đम के Ǿप मɅ  शाͧमल कȧ जा 
सकती हɇ। इस सबंधं मɅ, एआईसीटȣई को एनएसÈयएूफ अह[ता के 
इंटन[ͧ शप काय[Đम के Ǿप मɅ काया[Ûवयन पर शीēाǓतशीē एक मसौदा 
Ǒदशा-Ǔनदȶश साझा करने का सझुाव Ǒदया गया। 
 

9.2.2.8. लेदर एसएससी: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता Ĥèततु 
कȧ गई और उसका अनमुोदन ͩकया गया। 
 

9.2.2.9. Ǒदå यागं åयिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषद: सͧमǓत के सम¢ 
छÞबीस (26) नई और आठ (08) सशंोͬधत अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ और 
उनका अनमुोदन ͩकया गया। सͧमǓत ने एबी को अͬधक Ĥͧश¢ओु ंको 
सगंǑठत करने पर Úयान कɅ Ǒġत करने पर जोर Ǒदया। 
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9.2.2.10. Ĥबधंन एव ंउɮयमशीलता तथा åयावसाǓयक कौशल पǐरषद: सͧमǓत के 
सम¢ दो (02) सशंोͬधत अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ तथा उÛहɅ एबी ɮवारा 
सहमत Ǔनà नͧलͨखत पǐरवत[नɉ कȧ शत[ के अधीन अनमुोǑदत ͩकया 
गया: 

9.2.2.10.1. नीचे ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार एक (01) अह[ता के नामकरण मɅ 
पǐरवत[न: 

Đ. स.ं मौजूदा नामकरण 
एनएसÈ यएूफ è तर सझुाया गया नामकरण 

1 काया[लय सͬचव  4 काय[कारȣ-सͬचवीय सवेाएं 

9.2.2.10.2. एक (01) अह[ता कȧ Ĥवेश मानदंड अप¢ेा मɅ नीच ेताͧलका मɅ 
Ǒदए अनसुार पǐरवत[न: 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएस
È यएूफ 
è तर 

मौजूदा Ĥवेश अपे¢ा  सझुाई गई Ĥवेश अप¢ेा  

1 काया[लय 
सहायक  

3 Ēेड 10वी ंउ× तीण[ 
या 
पवू[ एनएसÈ यसूी 
लेवल 2.5 + 1.5 वष[ 
का अनभुव  

या 
पवू[ एनएसÈ यसूी 
लेवल 2 + 3 वष[ का 
अनभुव 

Ēेड 10वी ंउ× तीण[  

या  

पवू[ एनएसÈ यसूी 
लेवल 2.5 + 1.5 वष[ 
का अनभुव 

 

9.2.2.11. èवाèØय सेवा ¢ğे कौशल पǐरषद: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई 
अह[ता Ĥèततु कȧ गई और उसका नामकरण और Ĥासंͬ गक अनभुव मɅ 
पǐरवत[न के अधीन अनमुोदन कर Ǒदया गया, िजस पर एबी ɮवारा 
सहमǓत åयÈत कȧ गई और इसे नीचे ताͧलका मɅ दशा[या गया है: 
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Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएूफ 
è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 ͬचͩक× सा एव ं
काया[लय सहायक  

3 बहु-कुशल èवाèØय सहायक 

 

Đ. स.ं 

मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएू
फ è तर 

मौजूदा Ĥासंͬ गक 
अनभुव (वषɟ मɅ) 
अपे¢ा 

सझुायी गई Ĥासंͬ गक 
अनभुव (वषɟ मɅ) 
अपे¢ा 

1 ͬचͩक× सा एव ं
काया[लय सहायक 

3 1 0 

 

9.2.2.12. हाइĜोकाब[न सÈेटर िèकल काउंͧसल: सͧमǓत के सम¢ चार (04) नई 
अह[ताए ंĤèततु कȧ गɃ और उनका अनमुोदन ͩकया गया। सͧमǓत न े
आगे ͧसफाǐरश कȧ है ͩक एनएसÈयएूफ लेवल-6 (कुल काãपǓनक घटें- 
660) कȧ अह[ता 'Ēीन हाइĜोजन Ýयलू सÜलाई चेन मनैेजर' को 
एआईसीटȣई Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार एआईसीटȣई ɮवारा अनमुोǑदत 
इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ मɅ सातवɅ (7वɅ) सेमèेटर के बाद इंटन[ͧ शप ĤोĒाम 
के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है। इस सबंधं मɅ, एआईसीटȣई स े
अनरुोध ͩकया गया ͩक व ेएनएसÈयएूफ अह[ता के इंटन[ͧ शप ĤोĒाम के 
Ǿप मɅ काया[Ûवयन पर शीēाǓतशीē एक मसौदा ǑदशाǓनदȶश साझा करɅ। 
 

9.2.2.13. मेधावी िèकãस यǓूनवͧस[टȣ: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता 
Ĥèततु कȧ गई और उसका अनमुोदन नहȣं ͩकया गया और अह[ता को 
èपçटȣकरणɉ एव ंउपयÈुत बदलावɉ के साथ ले आने के ͧलए कहा गया। 

 

9.2.3. अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (केÛġȣय मğंालयɉ/राÏय Ǔनकायɉ/एसएससी/अÛय सरकारȣ एव ंǓनजी 
Ǔनकायɉ) ɮवारा Ĥèततु एनओएस का एनएसÈयएूफ सरेंखण एव ंअनमुोदन 

 

9.2.3.1. जेम एडं Ï यलूरȣ िèकल कɋͧसल ऑफ इंͫडया: सͧमǓत के सम¢ एक 
(01) नया एनओएस Ĥèततु ͩकया गया और अनमुोǑदत ͩकया गया। 
 

9.2.3.2. è पोɪ[स, ͩफिजकल एजुकेशन, ͩफटनसे एडं लæे योर िèकã स कɋͧसल: 
सͧमǓत के सम¢ पाचँ (05) नए एनओएस Ĥèततु ͩकए गए। सͧमǓत न े
पाँच (05) नए एनओएस को माइĐो-ĐेडɅͧशयल मɅ बदलन ेकȧ ͧसफाǐरश 
कȧ, जो ͩक काãपǓनक घटंɉ मɅ समायोजन के अधीन है। इस ͧसफाǐरश 
पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई और इसका ͪववरण नीच ेताͧलका 
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मɅ Ǒदया गया है और एबी मॉडल पाɫयĐम, छाğɉ और Ĥͧश¢कɉ कȧ 
हɇडबकु मɅ तदनसुार पǐरवत[न करेगा और एनसीवीईटȣ को समी¢ा के 
ͧलए Ĥèततु करेगा:  

 

Đ. 
स.ं 

माइĐो-ĐेडɅͧशयल का नाम मौजूदा काã पǓनक घटें  सझुाए गए काã पǓनक 
घटें  

1 शारȣǐरक ͩफटनेस के मलू ͧसɮधांत कुल- 45 घटें 

सɮैधांǓतक- 22 घटें 

å यावहाǐरक- 23 घटें 

कुल- 15 घटें 

सɮैधांǓतक- 5 घटें 

å यावहाǐरक- 10 घटें 

2 ͪवशषे जनसÉंया ͩफटनेस के मलू ͧसɮधांत कुल- 45 घटें 

सɮैधांǓतक- 22 घटें 

å यावहाǐरक- 23 घटें 

कुल- 15 घटें 

सɮैधांǓतक- 5 घटें 

å यावहाǐरक- 10 घटें 

3 शिÈत एव ंकंडीशǓनगं के मलू ͧसɮधातं कुल- 45 घटें 

सɮैधांǓतक- 22 घटें 

å यावहाǐरक- 23 घटें 

कुल- 15 घटें 

सɮैधांǓतक- 5 घटें 

å यावहाǐरक- 10 घटें 

4 खेल चोट कȧ रोकथाम और Ĥाथͧमक 
ͬचͩक×सा के मलू ͧसɮधांत 

कुल- 45 घटें 

सɮैधांǓतक- 22 घटें 

å यावहाǐरक- 23 घटें 

कुल- 30 घटें 

सɮैधांǓतक- 10 घटें 

å यावहाǐरक- 20 घटें 

5 योग के मलू ͧसɮधांत कुल- 45 घटें 

सɮैधांǓतक- 22 घटें 

å यावहाǐरक- 23 घटें 

कुल- 15 घटें 

सɮैधांǓतक- 5 घटें 

å यावहाǐरक- 10 घटें 

 

9.2.3.3. इलेÈĚॉǓनÈस सÈेटर िèकल काउंͧसल: दो (02) नए एनओएस सͧमǓत के 
सम¢ Ĥèततु ͩकए गए और उÛहɅ अनमुोǑदत ͩकया गया। 

9.2.3.4. बजाज ͩफनसव[: एक (01) नया एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु 
ͩकया गया और उसे अनमुोǑदत ͩकया गया। 

9.2.3.5. ओͫडशा एससीटȣवीटȣ: एक (01) नया एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु 
ͩकया गया और उसे अनमुोǑदत ͩकया गया। 
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9.2.4. अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (केÛġȣय मğंालयɉ/राÏय Ǔनकायɉ/एसएससी/अÛय सरकारȣ एव ं
Ǔनजी Ǔनकायɉ) ɮवारा Ĥèततु माइĐो ĐेडɅͧशयãस (एमसी) का एनएसÈयएूफ 
सरेंखण एव ंअनमुोदन 

 

9.2.4.1. è पोɪ[स, ͩफिज़कल एजूकेशन, ͩफटनेस एंड लæे योर िèकã स कɋͧसल: एक 
(01) नया माइĐो-ĐेडɅͧशयल सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु ͩकया गया और 
उस ेअनमुोǑदत ͩकया गया। 
 

9.2.4.2. कृͪष ¢ğे कौशल पǐरषद: दो (02) नए माइĐो-ĐेडɅͧशयल सͧमǓत के 
सम¢ Ĥèततु ͩकए गए और एक (01) माइĐो-ĐेडɅͧशयल के नामकरण 
मɅ नीचे ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार पǐरवत[न के अधीन, उनका अनमुोदन 
ͩकया गया,  िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई: 

 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएू
फ è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 ĤिैÈटͧसगं वन हेã थ अĤोच  4 ĤिैÈटͧसगं वन हेã थ अĤोच 
(लाइवè टॉक) 

 

9.2.4.3. हाइĜोकाब[न ¢ेğ कौशल पǐरषद: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नया 
माइĐो-ĐेडɅͧशयल Ĥèततु ͩकया गया और उसका नामकरण मɅ पǐरवत[न 
के अधीन अनमुोदन कर Ǒदया गया, िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत 
åयÈत कȧ गई और इसे नीचे ताͧलका मɅ दशा[या गया है: 

 

Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएू
फ è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 हǐरत हाइĜोजन Ƀधन 
पǐरवहन 

3.5 हǐरत हाइĜोजन Ƀधन 
पǐरवहन (Ĝाइवर) 

 

9.2.4.4. जीवन ͪव£ान ¢ğे कौशल ͪवकास पǐरषद: सͧमǓत के सम¢ तीन (03) 

नए माइĐो-ĐेडɅͧशयल Ĥèततु ͩकए गए और उÛहɅ तीन (03) माइĐो-
ĐेडɅͧशयल के नामकरण मɅ नीच े ताͧलका मɅ Ǒदए अनसुार पǐरवत[न के 
अधीन अनमुोǑदत ͩकया गया, िजन पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ 
गई:  
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Đ. स.ं 
मौजूदा नामकरण 

एनएसÈ यएू
फ è तर 

सझुाया गया नामकरण 

1 दवा तथा टȣकɉ के ͧलए आवæयक अवधारणाए ँ 1 èकूलȣ छाğɉ के ͧलए आवæयक 
अवधारणाएँ (दवा और वÈैसीन) 

2 घर पर दवाएँ रखन ेके ͧलए आवæयक Ǒदशा-
Ǔनदȶश 

1 घर पर दवाओ ंको सरुͯ¢त 
रखने के ͧलए आवæयक Ǒदशा-
Ǔनदȶश 

3 अ×यͬधक सĐंामक सĐंमणɉ स ेलड़ने मɅ 
मानवता कȧ भूͧ मका 

1 सĐंमणीय सĐंमणɉ के ͪवǽɮध 
सरु¢ा सावधाǓनया ँ

 

10. काय[सचूी मद 10: अÚय¢ कȧ अनमुǓत से अǓतǐरÈत एजɅडा/कोई अÛय मामला 
 

10.1. भारतीय कृͪष कौशल पǐरषद (एएससीआई) ɮवारा Ĥèततु छ: (06) नए एनओएस के 
काãपǓनक घटंɉ को 30 स ेपǐरवǓत [त कर 37.5 घटें करना 

10.1.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एएससीआई ने 6 एनओएस Ĥèततु ͩकए थ,े 

िजनमɅ कुल काãपǓनक घटें 30 घटें थे। तथाͪप, एनएसÈ यसूी न े Ǒदनाकं 
31.01.2024 को आयोिजत अपनी 35वी ंबठैक मɅ एनओएस/एमसी/एनसी के Ǿप 
मɅ नौकरȣ कȧ भूͧ मकाओ ं के वगȸकरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ पर 
सहमǓत åयÈत कȧ थी और इसे एनएसÈ यसूी के काय[सचूी ǒबदं ु 1.2.3 के 
अनसुार काय[व×ृ त मɅ दशा[या गया है: 

 
 

Đ. स.ं  अह[ता का Ĥकार  काã पǓनक घटंɉ कȧ Ǔनधा[ǐरत रɅज  

1 ननैो-ĐेडɅͧशयल (एनसी) 7.5 घटें स ेकम 

2 माइĐो-ĐेडɅͧशयल (एमसी) 7.5 घटें स े30 घटें तक  

3 राçĚȣय åयावसाǓयक मानक 30 घटें स ेअͬधक स े210 घटें तक 
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10.1.2. तदनसुार, एएससीआई ने अपने 6 एनओएस के काãपǓनक घटंɉ को पǐरवǓत [त 
कर 37.5 घटें (सɮैधाǓंतक- 22.5 घटें और åयावहाǐरक- 15 घटें) कर Ǒदया और 
Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ का हवाला देत े हुए 37वɅ एनएसÈयसूी मɅ उनपर त×काल 
ͪवचार करने के ͧलए अनरुोध ͩकया - 

 

10.1.2.1. एनओएस को कौशल और ͧश¢ा मɅ वत[मान भारत-ऑèĚेͧलयाई 
भागीदारȣ के Ǒहèस ेके Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया गया है, िजसके ͧलए 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय, भारत तथा ͧश¢ा, 
कौशल और रोजगार ͪवभाग, ऑèĚेͧलया के बीच Ǔनयͧमत समी¢ा 
बठैकɅ  आयोिजत कȧ जा रहȣ हɇ। 

10.1.2.2. इसके अलावा, य े6 एनओएस भारत के कृͪष ¢ğे को सǺुढ़ करने 
के ͧलए ऑèĚेͧलयाई सघंीय सरकार, ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͪवƣ 
पोͪषत और िèकãस इàपÈैट, सɅĚल Èवींसलɇड ͪवæवͪवɮयालय, 

नेशनल िèकãस फाउंडशेन ऑफ़ इंͫडया और एएससीआई के 
सहयोग से एͫडलेड ͪवæवͪवɮयालय के नेत×ृव मɅ “मह×वपूण[ कृͪष 
कौशल पǐरयोजना ͪवकͧसत करने” के तहत 20 नौकरȣ भूͧ मकाओं 
का भी Ǒहèसा हɇ। 

10.1.2.3. एनओएस का सार अनबुधं VII मɅ Ǒदया गया है। 
सͧमǓत न ेइस पर Ú यान Ǒदया और 2 एनओएस मɅ नीचे Ǒदए गए सशंोधन के अधीन 
6 एनओएस का अनुमोदन कर Ǒदया - 

 

Đ. स.ं 
एनओएस  

एनएसÈ यएू
फ è तर 

मौजूदा Ĥवेश 
अपे¢ा  

सझुाई गई Ĥवेश 
अपे¢ा  

1 एĒीवोãटेइक खेती 
का अß यास 

4 12वी ंया समक¢ 
के साथ 1 वष[ का 
अनभुव 

12वी ंया समक¢ के 
साथ कृͪष और सबंɮध 
¢ेğɉ मɅ 1 वष[ का 
अनभुव 

2 सौर ऊजा[ स ेचलने 
वाल ेकृͪष उपकरण/ 
मशीनरȣ कȧ 
मरàमत और 
रखरखाव 

4 12वी ंया समक¢ 
के साथ 1 वष[ का 
अनभुव 

12वी ंया समक¢ के 
साथ कृͪष और 
सबंɮध ¢ेğɉ मɅ 1 

वष[ का अनभुव 

10.1.3. सͧमǓत न ेइस पर Úयान Ǒदया और एनओएस/एमसी/एनसी के Ǿप मɅ नौकरȣ 
कȧ भूͧमकाओ ं के वगȸकरण के सबंधं मɅ इस एनएसÈयूसी के काय[सूची ǒबदं ु
1.2.3 के अनुसार काय[वृ× त मɅ ǐरकाड[ ͩकए गए Ǔनण[य के अनुǾप, उपरोÈत 
काय[सूची का उपरोÈत दो एनओएस, अथा[त ् (i) सौर ऊजा[ सचंाͧलत कृͪष 
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उपकरण/मशीनरȣ कȧ मरàमत और रखरखाव तथा (ii) एĒीवोãटेइक खेती का 
अß यास कȧ Ĥवेश अपे¢ा मɅ  Ĥासंͬ गक ¢ेğ अथा[त ्“कृͪष/बागवानी/वाǓनकȧ/कृͪष 
इंजीǓनयǐरगं/पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान/पशुपालन/डयेरȣ Ĥौɮयोͬगकȧ” के ͪवǓनदȶश के 
अधीन अनुमोदन कर Ǒदया। एनओएस का ͪववरण अनुबधं VIII मɅ सूचीबɮध है।   
 

10.2. एसएससी नसैकॉम कȧ एक (01) नई अह[ता और आठ (08) एनओएस का एनएसÈयएूफ 
सरेंखण एव ंअनमुोदन 

10.2.1. सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता और आठ (08) एनओएस को Ĥèततु ͩकया 
गया और यजूीसी तथा एआईसीटȣई स,े जहा ंउÛहɅ लाग ूͩकया जाना है, वधैीकरण 
Ĥè ततु करने के अधीन सशत[ अनमुोǑदत ͩकया गया। इसके Þ यौरे अनबुधं IX मɅ 
साझा ͩकए गए हɇ। 
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ANNEXURE I 
 
 

LIST OF PARTICIPANTS 
 
 

National Skills Qualifications Committee (NSQC) Members 
 

1. Dr Nirmaljeet Singh Kalsi, Chairperson, NCVET 
2. Dr Vinita Aggarwal, Executive Member, NCVET 
3. Dr Neena Pahuja, Executive Member, NCVET 
4. Dr Shikha Anand, DGE, MoLE 
5. Ms. Deepti Saxena, NSDC 

 
 
 

National Council for Vocational Education and Training (NCVET) Officials 
 

1. Col. Santosh Kumar, Director 
2. Col Gunjan Chowdhary, Director 
3. Dr. Suhas Deshmukh, Director 
4. Mr. Purnendu Kant, Director 
5. Mr. Harish Chander, Deputy Director 
6. Mr. Pradeep Thota, Deputy Director 
7. Mr. Milan Sahu, Deputy Director 
8. Mr. Shourya Sangam, Consultant Grade II 
9. Ms. Sarika Dixit, Consultant Grade II 
10. Mr. Hari Prasad Rao K, Consultant Grade II 
11. Mr. Amit Sharma, Consultant Grade II 
12. Ms. Ojasvi Goyal, Consultant Grade I 
13. Ms. Vandana Purohit, Consultant Grade I 
14. Ms. Sheetal Bhandari, Consultant Grade I 
15. Mr. Amresh Kumar, Consultant, Grade I 
16. Mr. Abhinav Mishra, Consultant, Grade I 
17. Ms. Nidhi Trehan, Consultant, Grade I 
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18. Mr. Parkishit Yadav, Consultant, Grade I 
19. Ms. Bulbul Yadav, Consultant, Grade I 
20. Ms. Ratna Priya Kanchan, Young Professional 
21. Ms. Srishti Jha, Young Professional 
22. Ms. Pragya Sharma, Young Professional 
23. Mr. Baiju Balan, Young Professional 
24. Ms. Madhusmita Mohapatra, Young Professional 
25. Mr. Manish Kumar, Young Professional 
26. Mr. Aman Awasthi, Young Professional 
27. Mr. Subramanian Rajendran, Young Professional 
28. Ms. Rashi Vaidya, Young Professional 

 
 
 

Representatives from Sectoral Stakeholders 
 
 

1 Director Vocational, NIOS 17 Mr. Ashish Jain, Healthcare SSC 

2 Dr Niharika Nigam, SCPwD 18 Mr. Ashish Trivedi, CII 

3 Mr. Sameer Narasapur, RASCI 19 Ms. Soumya Ranjan, BFSI SSC 

4 Mr. Kishnan, ASAP Kerala 20 Ms. Hazra Tabassum, BFSI SSSC 

5 Mr. Rahul, ASDC 21 Mr. Bala, TNSDC 

6 Ms. Abhilasha, ESSCI 22 Col Anil K Pokhriyal, MEPSC 

7 Mr. Akash Srivastava, IISSSC 23 Dr. Shikha Anandd, DGE 

8 Mr. Akhil, RCPSDC 24 Mr. Deepak, SSCGJ 

9 Ms. Alisha Parekh, NASSCOM 25 Dr Ambarish Datta, WBSCTE 

10 Mr. Amit Singh, AMHSSC 26 Dr Megha, Healthcare, SSC 

11 Mr. Ankur, FICSI 27 Dr Pradip Chakrabarti, IJIRA 

12 Mr. Anshu Verma, Healthcare SSC 28 Dr Satender Arya, ASCI 

13 Mr. Apoorv, SCMS 29 Dr Swapna Mishra, Textile SSC 

14 Mr. Arjun, Handicrafts SSC 30 Dr Vijay Yadav, AMHSSC 

15 Mr. Ashish, ESSCI 31 Dr. Amiya Singh, Medhavi 
Skills University 
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16 Representative from Central 

Footwear Training Institute 
32 Dr. Neetu Bhagat, AICTE 

33 Dr. Nikhil, THSC 61 Mr. P S Gupta, ASCI 

34 Dr. P.Saxena, Green Jobs 62 Mr. Aditya, PPDC, Meerut 

35 Dr. Sakshi Khurana, NITI Aayog 63 Mr. Pranab Kumar Chowdhury 

36 Dr. Sunita Badhwar, MEPSC 64 Mr. Pankaj Bajaj, TSSC 

37 Mr. Rajeev Giri, DTE 65 Mr. Paras Choudhary, ASDC 

38 Mr. G.C. DAS, CTTC, Kolkata 66 Mr. Pramod Idiculla, NASSCOM 

39 Mr. Gopal Mohanty - Medhavi 
Skills University 

67 Mr. Praveen Sirohi, TSSC 

40 Mr. Goutam Bhattacharya, LSSSDC 68 Mr. Pravesh Dudani, Medhavi 
Skills University 

41 Mr. Hakim Mamka, PCSC 69 Ms. Preetika, THSC 

42 Mr. Hemant Vats, Logicknots 70 Ms. Priya Dwivedi, Sports SSC 

43 Mr. James Raphael, RASCI 71 Ms. Priya, LSC 

44 Ms. Jassi Dimple, MSU 72 Ms. Priyanka Pandey, HMCGSSC 

45 Mr. K.C Rai, Sikkim 73 Mr. R K Singh, MSME TC Rohtak 

46 Ms. Kalpana, NTTF 74 Dr Vishaka V Halali, RCPSDC 

47 Ms. Kanika KApahi, Bajaj Fin 
Service 

75 Representative from RUSETI 

48 Ms. Kirti Seth, NASSCOM 76 Ms. Radha Gautam, HCSSC 

49 Mr. Krishan Kumar, Handicrafts SSC 77 Mr. Rahul Mehta, FFSC 

50 Mr. Lalit, RCPSDC 78 Ms. Rashmi, Horizon Skilling 

51 Lt Cdr Siddhant Joon 79 Mr. Ravikanth Yamarthy,LSC 

52 Ms. Manshi, LSSSDC 80 Mr. Ravindra Singh, SCPwD 

53 Mr. Meraj Fatima, TSC 81 Mr. Reghu G, IAS, DTE&T, Odisha 

54 Mr. Mohasin Tahasildar, Medhavi 
Skills University 

82 Mr. Rohit Karajgi, Logicknots 

55 Ms. Namrata Kapur, NASSCOM 83 Mr. S Ramachandran, NTTF 

56 Mr. Neelabh Sangal, NSDC 84 Mr. Shankar, NTTF 

57 Ms. Neha Sharma Dave, CSDCI 85 Secretary, SCTE&VT, Odisha 
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58 Mr. Sameer Daniel, MoE 86 Representative from WBSCTVESD 

59 Mr. Nipun, CGSSC 87 Representative from IGTR 

60 Mr. SK Bose, HSSC 88 Representatives from MSME TC 

89 Gp Capt P S Rajpal, Indian Airforce 110 HoD Training CTTC-Kolkata 

90 Ms. Sadha Leather, SSC 111 Mr. Tahsin Zahid, Sports Skills 

91 Mr. Saif Mohd, Rubber, 
Chemical & Polymer SSC 

112 Mr. Vikash Kumar Phalahari 

92 Ms. Samreen Ghauri, NASSCOM 113 Ms. Vibhuti Chandwani, THSC 

93 Mr. Sanjay Sharma, SkillCMS 114 Mr. Vigneshraja, Textile SSC 

94 Mr. Sanjeev Kumar, IDEMI 115 Mr. Vijay Kumar, IESC India 

95 Mr. Sanjiv Maini, BIS 116 Mr. Vipula, FFSC 

96 Mr. Sankha Roy, NIC 117 Mr. Kiran, GJSCI 

97 Ms. Shalini Singh, CGSSC 118 Mr. P K Verma, CIHT-JAL 

98 Ms. Shanthi, HCL 119 Ms. Reena, LSC 

99 Ms. Shefali, GJSCI   

100 Ms. Shikha, FICSI   

101 Ms. Shivi Chaudhary, LSSSDC   

102 Representative from 
Instrumentation Automation 
Surveillance & Communication 
Sector Skill Council 

  

103 Ms. Shweta Singh, ASDC   

104 Ms. Sneha, MEPSC   

105 Mr. Srikanth Pampana, ASCI   

106 Mr. Subbaiyan, IESC   

107 Mr. Sunil K Marwah, FICSI   

108 Ms. Sunita Verma, SCPwD   

109 Ms. Sushim Banerjee, IISSSC   
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ANNEXURE II 
List of Non- Rationalized Qualifications 

 
Details of the ABs who have partially completed rationalization of their 
Qualifications 

Sl. 
No. 

Name of ABs Number of NSQF 
aligned & 
approved 
Qualifications 

Number of 
rationalized NSQF 
aligned & approved 
Qualifications 

Number of 
qualifications 
overdue for 
rationalization 

1 Haryana State 
Electronics 
Development 
Corporation 
Limited 
(HARTRON) 

17 7 10 ( to be brought 
as revised 
qualification) 

2 Skill Council 
for Person with 
Disability 

284 276 8 ( to be brought 
as revised 
qualification) 

3 Directorate 
General of 
Training 

465 213 252 

4 Automotive 
Skills 
Development 
Council 
(ASDC) 

132 94 38 

5 Rubber, 
Chemical & 
Petrochemical 
Skill 
Development 
Council 

112 87 25 

6 National 
Institute of 
Electronics 
and 
Information 
Technology 

68 39 29 

7 Gems & 
Jewellery Skill 

46 35 11 
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 Council of 

India 
   

8 Hydrocarbon 
Sector Skill 
Council 
(HSSCI) 

35 33 2 

9 Retailers 
Association 
Skill Council 
of India 
(RASCI) 

17 16 1 

10 Additional Skill 
Acquisition 
Program, 
Government of 
Kerala 

9 9 0 

11 National 
Academy of 
RUDSETI, 
Bengaluru 

59 31 28 

 Total 1244 840 404 (18 are being 
submitted as 
revised 
qualifications) 
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ANNEXURE III 
List of Awarding Bodies (ABs) with complete Docket 

 
S. No. Name 

1 Beauty & Wellness Sector Skill Council (B&WSSC) 

2 Electronics Sector Skill Council of India (ESSCI) 

3 Skill Council for Green Jobs (SCGJ) 

4 Handicrafts and Carpet Sector Skill Council (HCSSC) 

5 Automotive Skills Development Council (ASDC) 

6 Food Industry Capacity and Skill Initiative (FICSI) 

7 Rubber, Chemical & Petrochemical Skill Development Council (RCPSDC) 

8 Sports, Physical Education, Fitness and Leisure Skills Council (SPEFL-SC) 

9 Management and Entrepreneurship and Professional Skills Council 
(MEPSC) 

10 Apparel Made-Ups & Home Furnishing Sector Skill Council 

11 Capital Goods & Strategic Skill Council 

12 Media and Entertainment Skills Council (MESC) 

13 Power Sector Skill Council 

14 Textile Sector Skill Council (TSC) 

15 Agriculture Sector Skill Council (ASCI) 

16 Hydrocarbon Sector Skill Council (HSSC) 

17 Healthcare Sector Skill Council 

18 Paints and Coatings Sector Skill Council 

19 Construction Skill Development Council of India 

20 Instrumentation Automation Surveillance & Communication Sector Skill Council 
(IASC) 

21 Telecom Sector Skill Council 

22 Tourism and Hospitality Skill Council (THSC) 

23 Water Management & Plumbing Skill Council 

24 Furniture and Fittings Skill Council (FFSC) 

25 Domestic Workers Sector Skill Council (DWSSC) 

26 Sector Skill Council National Association of Software and Service 
Companies 

27 Logistics Sector Skill Council (LSC) 

28 Aerospace and Aviation Sector Skill Council (AASSC) 
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29 Gems and Jewellery Sector Skill Council (GJSCI) 

30 Skill Council for Person with Disability (SCPwD) 

31 Infrastructure Equipment Sector Skill Council (IESC) 

32 Indian Iron and Steel Sector Skill Council 

33 Skill Council For Mining Sector (SCMS) 

34 Banking, Financial Services and Insurance Sector Skill Council (BFSI SSC) 

35 Life Sciences Sector Skill Development Council (LSSSDC) 

36 Leather Sector Skill Council (LSSC) 

37 Retailers Association's Skill Council of India (RASCI) 
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ANNEXURE V 
List of Defence Forces Qualifications proposed for adoption by various Indian Army 
Directorates 
Sl. 
No. 

Adopting Body No of 
Files for 
Adoption 

Sl. No Qualification files 

1 Directorate General of 
Artillery 

5 I Technician Automotive 
Repair and Maintenance 

 II Trek Leader 

 III Expedition Leader 

 IV Deputy Manager 
Construction 

 V Deputy Manager wood & 
Carpentry 

2 Directorate General of 
Army Air Defence 

5 I Supervisor-Wood & 
Carpentry 

 II Supervisor-Painting & 
Decorating 

 III Integrated Data Entry and 
Networking Operator 

 IV Deputy Manager Wood & 
Carpentry 

 V Deputy Manager Painting & 
Decorating 

3 Directorate General of 
Ordnance Services 

1 I Music Composer & 
Arranger 

4 Directorate General of 
Infantry 

3 I Deputy Manager Wood & 
Carpentry 
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5   II Deputy Manager Painting 

& Decorating 

Directorate General 
Armoured Corps 

5 I Integrated Data Entry and 
Networking Operator 

 II Trek Leader 

 III Expedition Leader 

 IV Deputy Manager Metal 
Works 

 V Deputy Manager Wood & 
Carpentry 

6 Directorate General of 
Signals 

8 I Guest Services 
Supervisor 

 II Deputy Manager Food & 
Beverage Service 

 III Senior Camp Supervisor 

 IV Guest House Supervisor 

 V Supervisor Wood & 
Carpentry 

 VI Music Composer & 
Arranger 

 VII Security Supervisor 

 VIII Security Manager 

 TOTAL 27   
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Sl.No. 

 
Qualification 

 
NQR Code 

 
Developer Body 

Number of 
Adopting 
Bodies 

1 Deputy Manager 
Food & Beverage 
Service 

QG-5.5-DF- 
02122-2024-V1- 
ARTY 

Directorate 
General of 
Artillery 

1 

2 Deputy Manager 
Construction 

QG-5.5-DF- 
02256-2024-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

1 

3 Deputy Manager 
Painting & 
Decorating 

QG-5.5-DF- 
02264-2024-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

2 

4 Deputy Manager 
Wood & 
Carpentry 

QG-5.5-DF- 
02257-2024-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

4 

5 Deputy Manager 
Metal Works 

QG-5.5-DF- 
02258-2024-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

1 

6 Expedition 
Leader 

QG-5.5-DF- 
02281-2024-V1- 
INF 

Directorate 
General of 
Infantry 

2 

7 Guest House 
Supervisor 

QG-05-DF- 
01457-2023-V1- 
AAD 

Directorate 
General of Army 
Air Defence 

1 

8 Guest Services 
Supervisor 

QG-05-DF- 
02121-2024-V1- 
ARTY 

Directorate 
General of 
Artillery 

1 

10 Integrated Data 
Entry and 
Networking 
Operator 

QG-4.5-DF- 
02283-2024-V1- 
INF 

Directorate 
General of 
Infantry 

2 
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11 Music 

Composer & 
Arranger 

QG-05-DF- 
02125-2024-V1- 
AEC 

Addl Directorate 
Gen of Army 
Education 
Corps 

2 

12 Security 
Manager 

QG-05-DF- 
01193-2023-V1- 
MILINT 

Directorate 
General of 
Military 
Intelligence 

1 

13 Security 
Supervisor 

QG-05-DF- 
01184-2023-V1- 
INF 

Directorate 
General of 
Infantry 

1 

14 Senior Camp 
Supervisor 

QG-05-DF- 
01456-2023-V1- 
AAD 

Directorate 
General of Army 
Air Defence 

1 

15 Supervisor 
Painting & 
Decorating 

QG-05-DF- 
01473-2023-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

1 

16 Supervisor 
Wood & 
Carpentry 

QG-05-DF- 
01468-2023-V1- 
ENGRS 

Corps of 
Engineers 

2 

17 Technician 
Automotive 
Repair and 
Maintenance 

QG-4.5-DF- 
01464-2023-V1- 
ARMD 

Armoured 
Corps 

1 

18 Trek Leader QG-05-DF- 
02282-2024-V1- 
INF 

Directorate 
General of 
Infantry 

2 
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ANNEXURE VI 
 
 

QUALIFICATIONS OF THE DEFENCE FORCES (TRI-SERVICES) APPROVED IN THE 37TH 
NSQC MEETING 

CORPS OF ENGINEERS 

Sl. 
No. 

SECTOR QUALIFICATION NAME NEW/ 
REVISED 

NSQF 
LEVEL 

APPROVAL 
STATUS 

FUTURE 
SKILL 

1 Electronics Deputy Manager Heavy 
Engineer Equipment 

New 5.5 Approved No 

DIRECTORATE GENERAL OF INFANTRY 

1 IT&ITeS Data Entry Technician New 4.5 Approved No 

2 IT&ITeS Data Compilation 
Supervisor 

New 5 Approved No 

 
3 

 
IT&ITeS 

Deputy Manager Data 
Compilation & Analysis 

 
New 

 
5.5 

 
Approved 

 
No 

4 Constructi 
on 

Deputy Manager Land 
Surveyor 

New 5.5 Approved No 

INDIAN AIR FORCE 

 
1 

Aerospace 
and 
Aviation 

Aircraft Structure and 
Power Plant Technician 

 
Revised 

 
4.5 

 
Approved 

 
No 

 
2 

Aerospace 
and 
Aviation 

Aircraft Mechanical 
Armorer and Safety 
Equipment Technician 

 
Revised 

 
4.5 

 
Approved 

 
No 

3 BFSI Accounting Associate Revised 4.5 Approved No 

4 Logistics Logistics Associate Revised 4.5 Approved No 

 
5 

Aerospace 
and 
Aviation 

Fire Fighter and 
Environmental Safety 
Associate 

 
Revised 

 
4.5 

 
Approved 

 
No 

6 Manageme 
nt 

Security Associate 
(Administration) 

Revised 4.5 Approved No 

7 Aerospace 
and 

Senior Aircraft 
Electrical and 

New 5 Approved No 
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 Aviation Electronics Technician     

 
8 

Aerospace 
and 
Aviation 

Advance Aircraft 
Electrical and 
Electronics Technician 

 
New 

 
5.5 

 
Approved 

 
No 
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ANNEXURE VII 
 
 

QUALIFICATIONS FROM CENTRAL MINISTRIES/STATE BODIES/SSCS/OTHER GOVT & PVT BODIES 
APPROVED IN THE 37TH NSQC MEETING 

Sl. 
No. 

SECTOR QUALIFICATION NAME NEW/ 
REVISED 

NSQF 
LEVEL 

APPROVAL 
STATUS 

FUTU 
SKILL 

DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING (DGT) 

1 Handicraft & 
Carpets 

Basohli Painting Artist New 3.5 Approved No 

2 Handicraft & 
Carpets 

Carpet Weaving Artisan - 
Handloom 

New 3.5 Approved No 

3 Handicraft & 
Carpets 

Hand Embroidery Artisan New 3.5 Approved No 

4 Handicraft & 
Carpets 

Shawl Weaving Artisan New 3.5 Approved No 

5 Handicraft & 
Carpets 

Wood Carving Artisan New 3.5 Approved No 

6 Handicraft & 
Carpets 

Paper Mache Artisan New 3.5 Approved No 

7 Handicraft & 
Carpets 

Traditional Phulkari Artisan New 3.5 Approved No 

8 Electronics Semiconductor Technician New 4.5 Approved Yes 

9 Agriculture Nursery and orchard technician New 3.5 Approved No 

MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES (MSME) 

1 Leather Jr. Technician- Footwear 
Design & Production 

New 3 Approved No 

2 Leather Technician - Footwear 
Manufacturing 

New 3.5 Approved No 

3 Leather Jr. Technical Supervisor - 
Footwear Design & 
Manufacturing 

New 4.5 Approved No 

4 Leather Technical Supervisor - 
Footwear Design & 

New 5 Approved No 
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  Manufacturing     

5 Electronics Jr. Technician - Computer 
Hardware & Network 

New 3 Approved No 

6 Electronics Jr. Technician - PCB 
Fabrication 

New 3 Approved No 

7 Electronics Jr. Technician - Electronics 
Equipment 

New 3 Approved No 

8 Electronics Technician - Audio Video 
Systems 

New 4 Approved No 

9 Electronics Technician - Hand Held 
Products 

New 4 Approved No 

10 Electronics Technician - Computer 
Hardware & Network 
Management 

New 4 Approved No 

11 Electronics Jr. Embedded Developer New 4.5 Approved No 

12 Electronics Technician - Room Air 
Conditioner & Home 
Appliances 

New 4 Approved No 

13 Electronics PROCESS DESIGNER - 
AUTOMATION 

New 5.5 Approved No 

14 Electronics CISCO Certified Network 
Associate 

New 4 Approved No 

15 Automotive Jr. Technician-Automobile 
Assembly & Service 

New 4 Approved No 

16 Construction Front Line Junior Supervisor 
(Construction) 

New 4.5 Approved no 

17 Construction Project Coordinator 
(construction) 

New 5.5 Approved no 

18 Beauty and 
Wellness 

Technician- Aroma Process New 4.5 Approved no 

19 IT-ITeS Jr. Web Designer New 4 Approved No 

20 IT-ITeS Full Stack Developer New 4.5 Approved No 

21 IT-ITeS Jr. Designer – UI/ UX New 4 Approved No 
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22 Capital Goods & 
Manufacturing 

Asst. Operator – Conventional 
Machines 

New 2.5 Approved No 
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23 Capital Goods & 

Manufacturing 
Asst. Operator – CNC Milling 
(Tool Room) 

New 3 Approved No 

24 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Technician - Inspection & 
Quality Control 

New 3 Approved No 

25 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Technician – Welding New 3 Approved No 

26 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Technician – Heat 
Treatment 

New 3.5 Approved No 

27 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Technician – Tool & Die 
Maker 

New 3.5 Approved No 

28 Capital Goods & 
Manufacturing 

CNC Programmer – Tool Room New 4.5 Approved No 

29 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Designer – CAD/CAM New 4.5 Approved No 

30 Capital Goods & 
Manufacturing 

Sr. Technician -Mechatronics New 4.5 Approved No 

31 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Designer – Tool New 4.5 Approved No 

32 Capital Goods & 
Manufacturing 

Technical Supervisor - 
Computer Aided Engineering 

New 5 Approved No 

33 Capital Goods & 
Manufacturing 

Assistant Operator – CNC 
Turning (Tool Room) 

New 3 Approved No 

34 Capital Goods & 
Manufacturing 

Sr. Technician -Machine 
Maintenance and Automation 

New 4.5 Approved No 

35 Capital Goods & 
Manufacturing 

Technical Supervisor -Additive 
Manufacturing 

New 5 Approved Yes 

36 Capital Goods & 
Manufacturing 

Technician – CNC Machining New 4 Approved No 

37 Capital Goods & 
Manufacturing 

Jr. Technician – Tool & Die New 3.5 Approved No 

38 Capital Goods & 
Manufacturing 

Technician – Tool and Die New 4 Approved No 

39 Capital Goods & 
Manufacturing 

Sr. Technician/ Supervisor – 
Tool and Die 

New 4.5 Approved No 

40 Media and 
Entertainment 

Graphic Designer Assistant New 3 Approved No 
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41 Media and 

Entertainment 
Film Compositor Assistant New 4 Approved No 

42 Media and 
Entertainment 

Graphics & Web Designer 
Assistant 

New 4 Approved No 

43 Media and 
Entertainment 

3D Animator Assistant New 3 Approved No 

44 Media and 
Entertainment 

VFX Associate New 4 Approved No 

45 Media and 
Entertainment 

Content Developer Assistant 
(Digital Marketing) 

New 4 Approved No 

46 Media and 
Entertainment 

Multimedia and Animation 
Associate 

New 4 Approved No 

47 Power Assistant Electrician (Domestic 
Cum Industrial) 

New 3 Conditional 
ly Approved 

No 

AGRICULTURE SECTOR SKILL COUNCIL 

1 Agriculture Digital Agriculture Extension 
Promoter 
Elective 1: Farm Production 
Elective 2: Agri Supply Chain 

New 5.5 Approved Yes 

2 Agriculture Carbon Farming Practitioner New 4.5 Approved Yes 

3 Agriculture Organic Farm and Business 
Promoter 

New 5 Approved No 

4 Agriculture Integrated Farming Practitioner New 4 Approved No 

5 Agriculture Livestock Green Management 
Promoter 

New 5 Approved Yes 

Retail Association's Skill Council of India (RASCI) 

1 Retail Direct Seller Revised 4 Approved No 

2 Retail Merchant Relationship 
Executive 

Revised 4 Approved No 

3 Retail Visual Merchandiser Revised 4.5 Approved No 

4 Retail Retailer Revised 4.5 Approved No 

5 Retail Retail Store Manager Revised 5.5 Approved No 
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6 Retail Digital Cataloguer Revised 4.5 Approved No 

7 Retail Junior Supervisor (Sales) Revised 4.5 Approved No 

Tourism & Hospitality Skill Council 

1 Tourism and 
Hospitality 

Ground Staff (Paratrike, 
Paramotoring, Paragliding) 

Revised 2 Approved No 

2 Tourism and 
Hospitality 

Camping Assistant Revised 2 Approved No 

3 Tourism and 
Hospitality 

Assistant Rafting Guide Revised 3 Approved No 

4 Tourism and 
Hospitality 

Parasailing (Equipment) Driver Revised 3 Approved No 

5 Tourism and 
Hospitality 

Adventure Travel Guide (Low 
Altitude) 

Revised 4 Approved No 

6 Tourism and 
Hospitality 

Jr. Instructor - Rope Activities Revised 4 Approved No 

7 Tourism and 
Hospitality 

Rafting Guide/Safety Kayker Revised 4 Approved No 

8 Tourism and 
Hospitality 

Nature Guide Revised 4 Approved No 

9 Tourism and 
Hospitality 

Ground Crew (Paragliding) Revised 4 Approved No 

10 Tourism and 
Hospitality 

Mountain Cuisine Chef Revised 4.5 Approved No 

11 Tourism and 
Hospitality 

Paragliding Tandem Pilot Revised 4.5 Approved No 

12 Tourism and 
Hospitality 

Adventure Travel Guide - High 
Altitude 

Revised 4.5 Approved No 

13 Tourism and 
Hospitality 

Himalayan Expedition 
Pathfinder /HAP 

Revised 5 Approved No 

14 Tourism and 
Hospitality 

Assistant Ski Instructor Revised 4.5 Approved No 

15 Tourism and 
Hospitality 

Mountaineering Instructor Revised 5 Approved No 

16 Tourism and 
Hospitality 

Parasailing (Equipment) 
Supervisor 

Revised 5 Approved No 
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17 Tourism and 

Hospitality 
Tour Manager - Operation Revised 5.5 Approved No 

18 Tourism and 
Hospitality 

Meeting Conference & Event 
Manager 

Revised 5.5 Approved No 

19 Tourism and 
Hospitality 

Tour Guide Revised 5 Approved No 

20 Tourism and 
Hospitality 

Travel Consultant Revised 4.5 Approved No 

21 Tourism and 
Hospitality 

Customer Service 
Representative (Meet and 
Greet) 

Revised 4 Approved No 

22 Tourism and 
Hospitality 

Team Travel Incharge Revised 4.5 Approved No 

23 Tourism and 
Hospitality 

Transport Coordinator 
(Tourism and 
Hospitality) 

Revised 4 Approved No 

24 Tourism and 
Hospitality 

Facility Management Executive Revised 4.5 Approved No 

25 Tourism and 
Hospitality 

Billing Executive (facility 
management) 

Revised 4 Approved No 

26 Tourism and 
Hospitality 

Cafeteria Incharge (Small 
Establishments) 

Revised 4 Approved No 

27 Tourism and 
Hospitality 

Multi Task Attendant (Facility 
Management) 

Revised 2.5 Approved No 

28 Tourism and 
Hospitality 

Pantry Assistant Revised 2 Approved No 

29 Tourism and 
Hospitality 

Store Incharge (Tourism and 
Hospitality) 

Revised 4 Approved No 

30 Tourism and 
Hospitality 

Counter Sales Executive 
(Tourism and Hospitality) 

Revised 3.5 Approved No 

31 Tourism and 
Hospitality 

Eatery Owner Revised 3.5 Approved No 

32 Tourism and 
Hospitality 

Street Food Vendor – 
Standalone 

Revised 3 Approved No 

33 Tourism and 
Hospitality 

Food Delivery Associate Revised 3 Approved No 
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34 Tourism and 

Hospitality 
Kitchen Helper Revised 2 Approved No 

35 Tourism and 
Hospitality 

Food Server Roadside Eatery Revised 2 Approved No 

36 Tourism and 
Hospitality 

Cleaner Roadside Eatery Revised 1 Approved No 

37 Tourism and 
Hospitality 

Foundation Course in 
Hospitality Operations 

New 4.5 Approved No 

38 Tourism and 
Hospitality 

Advance Course in Hospitality 
Operations 

New 5 Approved No 

Logistics Sector Skills Council 

1 Logistics Green Hydrogen Refuelling 
Hub Operator 

New 3 Approved Yes 

2 Logistics Green Hydrogen Tube Trailer- 
Driver 

New 4 Approved Yes 

3 Logistics Green Hydrogen Storage Hub 
Senior Operator 

New 4 Approved Yes 

4 Logistics Green Hydrogen Tank Farm 
Manager 

New 6 Approved Yes 

Iron and Steel SSC 

1 Iron and Steel Continuous Casting - Process 
Control Engineer 

New 6 Approved No 

2 Iron and Steel Cold Rolling Mill - Process 
Control Engineer 

New 6 Approved No 

3 Iron and Steel Hot Rolling Mill (Long 
Products) – Process Control 
Engineer 

New 6 Approved No 

4 Iron and Steel Ladle Refining Furnace - 
Process Control Engineer 

New 6 Approved No 

5 Iron and Steel Pellet Plant - Process Control 
Engineer 

New 6 Approved No 

6 Iron and Steel Reheating Furnace - Process 
Control Engineer 

New 6 Approved No 

7 Iron and Steel Stainless Steel Making - 
Process Control Engineer 

New 6 Approved No 
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8 Iron and Steel Metal Forging Technician new 4 Approved No 

Leather SSC 

1 Leather Computerized Pattern Stitching 
Machine Junior Technician 

New 4 Approved Yes 

Skill Council for Persons with Disabilities 

1 PwD Organic Crop Grower 
(Divyangjan) VI 

New 4 Approved No 

2 PwD Green Hydrogen Plant Junior 
Technician- Storage 
(Divyangjan) LD 

New 3 Approved No 

3 PwD Green Hydrogen Plant Junior 
Technician- Storage 
(Divyangjan) SHI 

New 3 Approved No 

4 PwD Solar Domestic Product 
Assembler (Divyangjan) LD 

New 2.5 Approved No 

5 PwD Solar Domestic Product 
Assembler (Divyangjan) SHI 

New 2.5 Approved No 

6 PwD Solar Domestic Product 
Assembler (Divyangjan) LV 

New 2.5 Approved No 

7 PwD Solar Manufacturing – Junior 
Technician (Divyangjan) LD 

New 3 Approved No 

8 PwD Solar Manufacturing – Junior 
Technician (Divyangjan) SHI 

New 3 Approved No 

9 PwD Receptionist (Divyangjan) LD New 3 Approved No 

10 PwD Receptionist (Divyangjan) LV New 3 Approved No 

11 PwD Receptionist (Divyangjan) VI New 3 Approved No 

12 PwD Office Operations 
Executive(Divyangjan) LV 

New 3 Approved No 

13 PwD Office Operations 
Executive(Divyangjan) VI 

New 3 Approved No 

14 PwD Animator-(Divyangjan) LD Revised 4 Approved No 

15 PwD HR Executive- Payroll and 
Employee Data Management 
(Divyangjan) LV 

New 4.5 Approved No 
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16 PwD HR Executive- Payroll and 

Employee Data Management 
(Divyangjan) VI 

New 4.5 Approved No 

17 PwD Animator-(Divyangjan) SHI Revised 4 Approved No 

18 PwD Organic Crop Grower 
(Divyangjan) 
LD 

Revised 4 Approved No 

19 PwD Organic Crop Grower 
(Divyangjan) SHI 

Revised 4 Approved No 

20 PwD Organic Crop Grower 
(Divyangjan) 
LV 

Revised 4 Approved No 

21 PwD Small Poultry Farmer 
(Divyangjan) LD 

Revised 4 Approved No 

22 PwD Small Poultry Farmer 
(Divyangjan) SHI 

Revised 4 Approved No 

23 PwD CCTV Installation Technician 
(Divyangjan) SHI 

Revised 4 Approved No 

24 PwD Software Developer IT Services 
(Divyangjan) LD 

New 5 Approved No 

25 PwD Software Developer IT Services 
(Divyangjan) SHI 

New 5 Approved No 

26 PwD Software Developer IT Services 
(Divyangjan) LV 

New 5 Approved No 

27 PwD Software Developer IT Services 
(Divyangjan) VI 

New 5 Approved No 

28 PwD Social Media Manager 
(Divyagjan) LD 

New 5 Approved No 

29 PwD Social Media Manager 
(Divyagjan) SHI 

New 5 Approved No 

30 PwD Social Media Manager 
(Divyagjan) LV 

New 5 Approved No 

31 PwD Social Media Manager 
(Divyagjan) VI 

New 5 Approved No 
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32 PwD Advertising Traffic Coordinator 
(Media Organisations) 

New 4 Approved No 
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  (Divyangjan) LD     

33 PwD Advertising Traffic Coordinator 
(Media Organisations) 
(Divyangjan) LV 

New 4 Approved No 

34 PwD Advertising Traffic Coordinator 
(Media Organisations) 
(Divyangjan) VI 

New 4 Approved No 

Management & Entrepreneurship and Professional Skills Council 

1 Management Office Assistant Revised 3 Approved No 

2 Management Executive- Secretarial Services Revised 4 Approved No 

Healthcare Sector Skill Council 

1 Healthcare Multiskilled Health Assistant New 3 Approved No 

Hydrocarbon Sector Skill Council 

1 Hydrocarbon Green Hydrogen Plant 
Maintenance Technician 

New 4 Approved Yes 

2 Hydrocarbon Fire Safety Supervisor (Oil & 
Gas) 

New 5 Approved No 

3 Hydrocarbon Green Hydrogen Fuel Supply 
Chain Manager 

New 6 Approved Yes 

4 Hydrocarbon Plumber Technician (City Gas 
Distribution- Oil & Gas) 

New 4 Approved No 

Medhavi Skills University 

1 Electronics Foundation in Semiconductor IC 
Design 

New 4 Not 
Approved 

Yes 

LIST OF NATIONAL OCCUPATIONAL STANDARDS (NOSs) APPROVED IN THE 37TH NSQC 
MEETING. 

GEM & JEWELLERY SKILL COUNCIL OF INDIA 

1 Gem & Jewellery 
Skill Council of 
India 

Assaying and Hallmarking of 
Gold Jewellery/ Artefacts 

New 4 Approved No 

ELECTRONICS SECTOR SKILL COUNCIL 
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1 Electronics Essential Fundamentals of IoT New 4 Approved Yes 

2 Electronics Clean-Room Operations (for 
semiconductors) 

New 4 Approved Yes 

BAJAJ FINSERVE 

1 BFSI Fundamentals of BFSI New 4.5 Approved NO 

ODISHA SCTVT 

1 Electronics Fundamental for IoT for Home 
Automation 

New 4 Approved Yes 

LIST OF MICRO CREDENTIALS (MCs) APPROVED IN THE 37TH NSQC MEETING 

SPORTS, PHYSICAL EDUCATION, FITNESS AND LEISURE SPORTS COUNCIL 

1 Sports Essentials of Self-Defence New 2 Approved No 

2 Sports Fundamentals of Physical 
Fitness 

New 2 Approved No 

3 Sports Fundamentals of Special 
Population Fitness 

New 2 Approved No 

4 Sports Fundamentals of Strength and 
Conditioning 

New 2 Approved No 

5 Sports Fundamentals of Sports Injury 
Prevention & First Aid 

New 3 Approved No 

6 Sports Fundamentals of Yoga New 2 Approved No 

AGRICULTURE SECTOR SKILL COUNCIL 

1 Agriculture Practicing one health approach 
(livestock) 

New 4 Approved Yes 

2 Agriculture Quality Assurance in Grain 
Storage 

New 3.5 Approved Yes 

Hydrocarbon Sector Skill Council 

1 Hydrocarbon Green Hydrogen Fuel 
Transportation (Driver) 

New 3.5 Approved Yes 

LIFE SCIENCES SECTOR SKILL DEVELOPMENT COUNCIL 

1 Life Sciences Essential Concepts for school 
student (Medicine and Vaccine) 

New 1 Approved No 
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2 Life Sciences Essential Guidelines on safe 
keeping medicines at home 

New 1 Approved No 
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3 Life Sciences Safety precautions against 

transmissible infections 
New 1 Approved No 
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Annexure VIII 

ADDITIONAL AGENDA 10: Six (06) new NOSs submitted by Agriculture Skill Council of India (ASCI) 
 

Agenda 
No. 10 

Awardi
ng Body 

Agriculture Skill Council of 
India 

Sector 
Agricultu
re 

Ne
w 
NO
S 

1 / 6 

Name Satellite 
Data 
Analysis 
for Crop 
Managemen
t 

Entry Criteria Requirement 
Options 

Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academic 
Education 
Completed 

Academic 
Education 
Pursuing 

LTT/ 
STT 
Skilling 
complet
e d in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achiev
e d 

Releva
nt 
Experi
en ce in 
Years 

Total 37.5 NA 

NSQF/ 
NCrF 
Level 

4.5 UG 
certificate 
or 
equivalent* 

    Theory 22.5  

QP Type NOS 10+3 year 
diploma* 

    Practical 15  

Occupation N/A 12th 2nd year of 2 
year diploma * 
after 12th 

   Emp Skills  Special Remarks if 
any 

Skill Type Future 12th    1.5** OJT  *Agriculture/Horticultur
e/F orestry/Agriculture 
Engineering/Veterinar
y Sciences/Animal 
Husbandry/Diary 
Technology 

Industry 
Validatio

17 10th    4.5** Elective 1  **Agriculture and 
allied sectors 
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ns 

Line 
Ministry 
Concurre
nc e 

Yes*** Elective 2  

Training
s 
Conduct
ed 

N/A    4 1.5** Elective 3  ***First letter sent 
on 21 Feb 2024 to 
DoAFW 

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling    3.5 3**   
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Agenda No. 
10 

Awarding 
Body 

Agriculture Skill Council of India Sector 
Agricultu
re 

Ne
w 
NO
S 

2 / 6 

Name Seed 
Bank 
Managem
ent 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- 
Progression Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ 
STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achiev
e d 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 37.5 NA 

NSQF/ NCrF 
Level 

4 12th 
(Scienc

e) or 
equivale

nt 

    Theory 22.5  

QP Type NOS 10th 2nd year of 3 
year 
Diploma * 

   Practical 15  

Occupation N/A 11th    1.5*
* 

Emp Skills  Special Remarks if any 

Skill Type Future 10th    3** OJT  *Agriculture/Horticulture/Forestr
y/Agri culture 
Engineering/Veterinary 
Sciences/Animal 
Husbandry/Diary 
Technology 

Industry 
Validatio
ns 

16    3.
5 

1.5** Elective 1  **Agriculture and allied sectors 

Line 
Ministry 
Concurren

Yes*** Elective 2  
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ce 

Training
s 
Conduct
ed 

N/A     
3 

 
3** 

Elective 3  ***First letter sent on Feb 6 
and second reminder on 21 
Feb 2024 to 
DoAFW. Response awaited. 

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling        
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Agenda 
No. 10 

Awardi
ng Body 

Agriculture Skill Council of India Sector 
Agricultu
re 

New NOS 3 / 6 

Name Design 
and 
Construc
t Vertical 
Garden 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In Hours Occupation Map/- Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achiev
ed 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 37.5 NA 

NSQF/ 
NCrF 
Level 

4 12th or 
equivale
nt* 

    Theory 22.5  

QP Type NOS 10t
h 

2nd 

year of 
3 year 
diplom
a* 

   Practical 15  

Occupation N/A    3.
5 

1.5*
* 

Emp Skills  Special Remarks if any 

Skill Type Future    3 3** OJT  *Agriculture/Horticulture/Forestry/Agri
culture Engineering 

Industry 
Validatio
ns 

21      Elective 1  **Agriculture and allied sectors 

Line 
Ministry 
Concurren
ce 

Yes*** Elective 2  
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Training
s 
Conduct
ed 

N/A      Elective 3  ***First letter sent on Feb 6 and 
second reminder on 21 Feb 
2024 to DoAFW. 
Response awaited. 

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling        
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Agenda 
No. 10 

Awardi
ng Body 

Agriculture Skill Council of India Sector 
Agricultu
re 

Ne
w 
NO
S 

4 / 6 

Name Agri- 
Extension 
in DRE 
application
s 
& financing 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieve
d 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 37.5 NA 

NSQF/ 
NCrF 
Level 

4 12th or 
equivale
nt 

    Theory 22.5  

QP Type NOS 10t
h 

2nd 

year of 
3 year 
diplom
a* 

   Practical 15  

Occupation N/A    3.
5 

1.5*
* 

Emp Skills  Special Remarks if any 

Skill Type Future    3 3** OJT  *Agriculture/Horticulture/Forestry/Agri
culture Engineering/Veterinary 
Sciences/Animal Husbandry/Diary 
Technology 

Industry 
Validatio
ns 

15      Elective 1  **Agriculture and allied sectors 
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Line 
Ministry 
Concurren
ce 

Yes Elective 2  

Training
s 
Conduct
ed 

N/A      Elective 3   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling        
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Agenda 
No. 10 

Awardi
ng Body 

Agriculture Skill Council of India Sector 
Agricultu
re 

Ne
w 
NO
S 

5 / 6 

Name Repair & 
Maintenan
ce of solar 
powered 
farm 
equipmen
t/ 
machinery 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hour
s 

Occupation Map/- Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Academic 
Education 
Pursuing 

LTT/ 
STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achiev
ed 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 37.
5 

NA 

NSQF/ 
NCrF 
Level 

4 12th or 
equivale
nt 

   1** Theory 22.
5 

 

QP Type NOS 10t
h 

2nd year of 3 
year 
diploma* 

   Practical 15  

Occupation N/A    3.
5 

1.5*
* 

Emp Skills  Special Remarks if any 

Skill Type Future    3 3** OJT  *Agriculture/Horticulture/Forestry/Agri
culture Engineering/Veterinary 
Sciences/Animal 
Husbandry/Diary Technology 

Industry 
Validatio
ns 

20      Elective 1  **Agriculture and allied sectors 

Line 
Ministry 
Concurren

Yes*** Elective 2  
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ce 

Training
s 
Conduct
ed 

N/A      Elective 3  ***First letter sent on Feb 6 and 
second reminder on 21 Feb 
2024 to DoAFW. 
Response awaited. 

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling        
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Agenda 
No. 10 

Awardi
ng Body 

Agriculture Skill Council of India Sector 
Agricultu
re 

New 
NOS 

6 / 6 

Name Practicin
g 
Agrivolt
aic 
farming 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ 
STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achiev
ed 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 37.5 NA 

NSQF/ 
NCrF 
Level 

4 12th or 
equivale
nt 

   1** Theory 22.5  

QP Type NOS 10t
h 

2nd year 
of 3 year 
diploma* 

   Practical 15  

Occupation N/A    3.
5 

1.5*
* 

Emp Skills  Special Remarks if any 

Skill Type Future    3 3** OJT  *Agriculture/Horticulture/Forestry/Agri
culture Engineering/Veterinary 
Sciences/Animal 
Husbandry/Diary Technology 

Industry 
Validatio
ns 

18      Elective 1  **Agriculture and allied sectors 

Line 
Ministry 
Concurren
ce 

Yes*** Elective 2  
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Training
s 
Conduct
ed 

N/A      Elective 3  ***First letter sent on Feb 6 and 
second reminder on 21 Feb 
2024 to DoAFW. 
Response awaited. 

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling        
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Annexure IX 

ADDITIONAL AGENDA 10: One (01) New Qualification and Eight (08) New NOSs Conditionally Approved of SSC NASSCOM 
Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

9 / 9 

Name AI- Business 
Analyst 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In Hours Occupation Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 540 Sr. AI Business 
Analyst 

NSQF/ NCrF 
Level 

5.5 3rd year of 
UG 
(STEM) 

   4.5* Theory 149  

QP Type QP  3rd year 
UG 
(STEM) 

   Practical 241  

Occupation Others (IT) 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - -  Emp Skills 60 Special Remarks if 
any 

Skill Type Future      OJT 90 *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, and 
apprenticeship) 
related to IT/ AI/ data 
analysis/ business 
analysis. 
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Industry 
Validations 

11 + 5#      Elective 1  #5 Academic 
Validation 
are received 

Training
s 
Conduct
ed 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 
NASSCOM 

Secto
r IT-
ITeS 

Ne
w 
QP 
No 

1 / 9 

Name Data Import 
Process for 
Analysis 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hour
s 

Occupation 
Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 4
5 

 

NSQF/ NCrF 
Level 

5 12th pass or 
equivalent 

   4.5* Theory 1
5 

 

QP Type NOS 2nd year of 
UG 

(STEM) 

    Practical 3
0 

 

Occupation Others (IT)  2nd year 
UG 
(STEM) 

   Emp Skills  Special 
Remarks if any 

Skill Type General 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, and 
apprenticeship) 
related to IT/ AI/ 
data analysis/ 
business analysis. 

Industry 
Validations 

11 + 5#      Elective 1  #5 Academic 
Validation 
are received 
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Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

2 / 9 

Name Data preparation & 
refinement for 
analysis 
of information 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation 
Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 45  

NSQF/ NCrF 
Level 

5 12th pass or 
equivalent 

   4.5* Theory 15  

QP Type NOS 2nd year of 
UG 
(STEM) 

    Practical 30  

Occupation Others (IT)  2nd year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special 
Remarks if 
any 

Skill Type General 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevan
t 
Experien
ce 
(including 
work, 
internship, and 
apprenticeship
) related to IT/ 
AI/ data 
analysis/ 
business 
analysis. 
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Industry 
Validatio
ns 

11 + 5#      Elective 1  #5 
Academic 
Validation 
are 
received 

Training
s 
Conduct
ed 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP 
No 

3 / 9 

Name Exploratory 
Data Analysis 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hour
s 

Occupation 
Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 4
5 

 

NSQF/ NCrF 
Level 

5 12th pass or 
equivalent 

   4.5* Theory 1
5 

 

QP Type NOS 2nd year of 
UG 
(STEM) 

    Practical 3
0 

 

Occupation Others (IT)  2nd year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special Remarks 
if 
any 

Skill Type Future 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, 
and 
apprentices
hip) 
related to IT/ AI/ 
data analysis/ 
business 
analysis. 

Industry 
Validatio
ns 

11 + 5#      Elective 1  #5 
Academic 
Validation 
are 
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received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP 
No 

4 / 9 

Name Prototyping 
Algorithmic 
Models 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hour
s 

Occupation 
Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 4
5 

 

NSQF/ NCrF 
Level 

5.5 3rd year 
Diploma in 
(IT/Comp 
Science) after 

10th 

   4.5* Theory 1
5 

 

QP Type NOS 3rd year of 
UG 

(STEM) 

    Practical 3
0 

 

Occupation Others (IT)  3rd year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special 
Remarks if 
any 

Skill Type Future      OJT  *Relevan
t 
Experien
ce 
(including 
work, 
internship, 
and 
apprenticesh
ip) related to 
IT/ AI/ data 
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analysis/ 
business 
analysis. 

Industry 
Validatio
ns 

11 + 5#      Elective 1  #5 
Academic 
Validation 
are 
received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awardin
g Body 

SSC 
NASSCOM 

Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

5 / 9 

Name Application 
of 
Algorithmi
c 
Models 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation 
Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academic 
Education 
Completed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed 
in Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevan
t 
Experie
nc e in 
Years 

Total 45  

NSQF/ NCrF 
Level 

5.5 3rd year Diploma in 
(IT/Comp Science) 
after 10th 

   4.5* Theory 15  

QP Type NOS 3rd year of UG 
(STEM) 

    Practical 30  

Occupation Others (IT)  3rd year 
UG 

(STEM) 

   Emp 
Skills 

 Special Remarks 
if 
any 

Skill Type Future      OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, 
and 
apprentices
hip) 
related to IT/ AI/ 
data analysis/ 
business 
analysis. 
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Industry 
Validatio
ns 

11 + 5#      Elective 1  #5 
Academic 
Validation 
are 
received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

6 / 9 

Name Data Visualization Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 45  

NSQF/ NCrF 
Level 

5 12th pass or 
equivalent 

   4.5* Theory 15  

QP Type NOS 2nd year of 
UG 

(STEM) 

    Practical 30  

Occupation Others (IT)  2nd year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special Remarks if 
any 

Skill Type Future 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, and 
apprenticeship) 
related to IT/ AI/ data 
analysis/ business 
analysis. 

Industry 
Validations 

11 + 5#      Elective 1  #5 Academic 
Validation 
are received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   
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Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

7 / 9 

Name AI Foundation Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 45  

NSQF/ NCrF 
Level 

4.5 12th pass or 
equivalent 

   3* Theory 15  

QP Type NOS 1st year of 
UG 

(STEM) 

    Practical 30  

Occupation Others (IT)  1st year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special Remarks if 
any 

Skill Type Future 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, and 
apprenticeship) 
related to IT/ AI/ data 
analysis/ business 
analysis. 

Industry 
Validations 

11 + 5#      Elective 1  #5 Academic 
Validation 
are received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   
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Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 
Re- 
Skilling 

Skilling      
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Agenda No. Awarding Body SSC 

NASSCOM 
Sector 
IT-ITeS 

New 
QP No 

8 / 9 

Name Big Data 
Analytics 
Foundation 

Entry Criteria Requirement Options Notion
al 
Hours 

In 
Hours 

Occupation Map/- 
Progression 
Pathways 

Electives  Academi
c 
Educatio
n 
Complet
ed 

Acade
mic 
Educati
on 
Pursuin
g 

LTT/ STT 
Skilling 
complet
ed in 
Years 

Previo
us 
NSQF 
Levels 
Achieved 

Relevant 
Experien
ce in 
Years 

Total 45  

NSQF/ NCrF 
Level 

4.5 12th pass or 
equivalent 

   3* Theory 15  

QP Type NOS 1st year of 
UG 

(STEM) 

    Practical 30  

Occupation Others (IT)  1st year 
UG 

(STEM) 

   Emp Skills  Special Remarks if 
any 

Skill Type Future 3rd year 
Diploma 

in 
(IT/Com

p 
Science) 
after 10th 

- - - 3* OJT  *Relevant 
Experience 
(including work, 
internship, and 
apprenticeship) 
related to IT/ AI/ data 
analysis/ business 
analysis. 

Industry 
Validations 

11 + 5#      Elective 1  #5 Academic 
Validation 
are received 

Trainings 
Conducted 

NA      Elective 2   

Skilling/ 
Up- 
Skilling/ 

Skilling      
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Re- 
Skilling 
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ANNEXURE IV 

 
List of Amendment/ Change In Nomenclature of Previously Approved Qualification of Various Defence Awarding Bodies 

 
Sl 
No 

Line Dte Nomenclature of QF Apvd in 
NSQC 

NSQF 
Level 

NCO Code Revised Nomenclature of QF 

1 Directo
r ate 

Genera
l of 

Signals 
 

(28 in 
Nos) 

Communication 
Centre & Radio 
System Associate 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/4132.9900 

Technician Communication 
Centre and Radio System 

Communication 
centre & Radio 
System Supervisor 

NSQC 
31 

5 NCO- 
2015/4131.9900 

Supervisor Communication 
Centre and Radio System 

Communication 
centre & Radio 
System Specialist 

NSQC 
31 

5.5 NCO- 
2015/3521.1100 

Deputy Manager 
communication Centre 
and Radio System 

  Technician Crypto 
System & 
Information 
Security 

NSQC 
32 

5 NCO- 
2015/4132.0600 

Supervisor Crypto 
System & Information 
Security 

  Supervisor Crypto 
System & 
Information 
Security 

NSQC 
32 

5.5 NCO- 
2015/3513.0600 

Deputy Manager Crypto 
System & Information Security 

  Data Interpreter NSQC 
32 

5 NCO- 
2015/2643.1300 

Supervisor Data Interpreter 
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  Senior Data 

Interpreter 
NSQC 

32 
5.5 NCO- 

2015/2643.9900 
Deputy Manager Data Interpreter 

Data Network 
Engineer 

NSQC 
32 

5.5 NCO- 
2015/2523.0100 

Deputy Manager Data 
Network Engineer 

IT Support Engineer NSQC 
32 

5.5 NCO- 
2015/2523.0100 

Deputy Manager IT 
Support Engineer 

Data 
Network 
Technician 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/7419.9900 

Technician Data Network 

Senior Technician 
IT System 

NSQC 
31 

5 NCO- 
2015/7419.0200 

Supervisor Data Network 

Junior Supervisor 
IT System 

NSQC 
31 

5.5 NCO- 
2015/7419.0100 

Deputy Manager Data Network 

Technician 
Network System 
Support 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/3513.9900 

Technician Network System 
Support 

Senior 
Technician 
Network system 
support 

NSQC 
31 

5 NCO- 
2015/3513.0801 

Supervisor Network System 
Support 

Supervisor 
Network system 
support 

NSQC 
32 

5.5 NCO- 
2015/3513.0100 

Deputy Manager Network 
System Support 

Technician 
Electrical system 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/3113.0102 

Technician Electrical System 
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  Senior 

Technician 
Electrical 
System 

NSQC 
31 

5 NCO- 
2015/3113.0101 

Supervisor Electrical System 

Supervisor 
Electrical system 

NSQC 
31 

5.5 NCO- 
2015/3115.0501 

Deputy Manager Electrical 
System 

Draughtsme
n 
Topographic
al 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/2165.0200 

Technician 
Draughtsman 
Topographical 

Senior 
Draughtsmen 
Topographical 

NSQC 
31 

5 NCO- 
2015/2166.0501 

Supervisor 
Draughtsman 
Topographical 

Supervisor 
Draughtsme
n 
Topographic
al 

NSQC 
31 

5.5 NCO- 
2015/2166.0401 

Deputy Manager 
Draughtsman 
Topographical 

Senior 
Technician 
Database 

NSQC 
35 

4.5 NCO- 
2015/2521.0202 

Technician Database 

Supervisor Database NSQC 
35 

5 NCO- 
2015/2521.0100 

Supervisor Database Design 

Supervisor Cyber 
Security 
Technician 

NSQC 
35 

5 NCO- 
2015/2643.0402 

Supervisor Cyber Security 

Manager 
Cyber 
Security 

NSQC 
35 

5.5 NCO- 
2015/2643.9900 

Deputy Manager Cyber Security 
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  Manager Data Centre 

& Telecom Service 
NSQC 

35 
5.5 NCO- 

2015/2523.0100 
Deputy Manager Data 
Centre & Telecom 
Service 

Senior Technician 
Telecommunication 
Equipment 

NSQC 
35 

4.5 NCO- 
2015/3114.9900 

Technician 
Telecommunication 
Equipment 

Senior Technician 
Cable Laying & 
Wiring 

NSQC 
35 

4.5 NCO- 
2015/8212.1100 

Technician Cable Laying & Wiring 

2 Directo
r ate 

Genera
l of 

Artiller
y 

 
(04 in 
Nos) 

Senior Land Surveyor NSQC 
31 

held 
on 31 
Aug 
2023 

5 NCO- 
2015/2165.0200 

Land Surveyor Supervisor 

Human 
Resource 
Executive 

NSQC 
32 

held 
on 29 

Se
p 

202
3 

5 NCO-
2424.0100 
2424.0300 

Human Resource Supervisor 

Senior 
Cabling 
Technician 

NSQC 
35 

held 
on 
31 

Jan 
2024 

4.5 NCO-2022/TEL/IASC 
07101 

Cabling Technician (Defence) 
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  Assistant Food 

& Beverage 
Service Manger 

NSQC 
35 

held 
on 
31 

Jan 
2024 

5.5 NCO-2015/5123.20 Deputy Manager Food & 
Beverage Service 

3 Additio
n al 

Directo
r ate 

Genera
l of 

Mecha
ni sed 

Infantry 
 

(02 
Nos) 

Laundry Manager 32 5.5 NCO- 
2015/8157.0100 

Laundry Deputy Manager 

Assistant Manager 
Security 
Surveillance 
System 

35 5.5 NCO- 
2015/5414.0100 

Deputy Manager 
Security Surveillance 
System 

4 Corps 
of 

Enginee
r s 

(11 in 
Nos) 

Senior Technician 
Welder 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-01303- 
2023-V1-ENGRS 

Technician Welder 

Senior 
Technician Sheet 
Metal Works 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01304- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Sheet Metal Works 

Senior Technician 
Building 
Construction 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01305- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Building Construction 

Senior 
Technician 
Wood Work 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01307- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Wood Work 
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  Senior Technician 

Diesel Engine & 
Pumps 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
1308- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Diesel Engine & 
Pumps 

Senior Technician 
Conventional & 
CNC Machine 
Operations 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
1309- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Conventional & 
CNC Machine Operations 

Senior Technician 
Assembly & 
Plumbing 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01310- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Assembly & Plumbing 

Senior 
Technician 
Electrical 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01311- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Electrical 

Senior Technician 
Painting & 
Decorating 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01312- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Painting & Decorating 

Senior 
Technician 
Excavator 
Machine 
Operations 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01313- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Excavator 
Machine Operations 

Senior 
Technician 
Marine Engines 

NSQC 
33 

4.5 QG-4.5.DF-
01314- 2023-V1-
ENGRS 

Technician Marine Engines 

5 RVC 
(8 
in 
Nos
) 

Advance Canine 
Trainer and 
Handler (Advance) 

NSQC 
30 

4.5 NCO- 
2015/2659.1300 

Advanced Canine Trainer 
and Handler 

   NCO- 
2015/3240.0300 
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     NCO-2015/5164  

Veterinary Dresser NSQC 
30 

4.5 NCO-2015/3240 Nursing Assistant Veterinary 

   NCO- 
2015/3240.0100 

 

   NCO- 
2015/3240.9900 

 

Livestock 
Health 
Supervisor 

NSQC 
35 

5 NCO-2015/3240 Animal Health Supervisor 

   NCO- 
2015/3240.0100 

 

   NCO- 
2015/3240.9900 

 

Equine Farrier 
Manager 

NQSC 
35 

5.5 NCO- 
2015/7221.0600 

Deputy Manager Equine Farrier 

Manager Dog 
Training School 

NSQC 
35 

5.5 NCO-2659.1300 Deputy Manager Dog 
Training School 

   NCO-3240.0300  

   NCO-5164  
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  Kennel Manager NSQC 

35 
5.5 NCO-3240.0300 Deputy Kennel Manager 

   NCO-5164  

Head Horse 
Riding School 

NSQC 
35 

5.5 NCO- 
2015/2659.0300 

Deputy Manager Horse 
Riding School 

   NCO- 
2015/2659.1300 

 

   NCO- 
2015/2659.1400 

 

Animal 
Health 
Administrat
or 

NSQC 
35 

5.5 NCO-2015/3240 Deputy Manager Animal Health 

     NCO- 
2015/3240.0100 

 

6 Director 
ate 

General 
of 

Electric
a l & 

Mechan
i cal 

Enginee
r s 

Junior Technician 
Automobile 

29 4.5  Automotive Technician (HMV) 

Technician 
Automobile Vehicle 

30 4.5 QG-4.5-DF-
01151- 2023-V1-
EME 

Automotive Technician (LMV) 

Technician Electrician 31 4.5 QG-4.5-DF-
01150- 2023-V1-
EME 

Automotive Electrician 

Technician 
Communicatio
n Equipment 

30 4.5 QG-4.5-DF-
01156- 2023-V1-
EME 

Technician 
Communication 
Equipment 
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 (55 

in 
Nos) 

Technician IT 
Hardware and 
Network 

31 4.5 QG-4.5-DF-
01160- 2023-V1-
EME 

Technician IT Hardware 
and Network 

Technician Small 
Arms 

31 4.5 QG-4.5-DF-
01165- 2023-V1-
EME 

Technician Small Arms 

Technician Armament 31 4.5 QG-4.5-DF-
01164- 2023-V1-
EME 

Technician Armament 

Technician Heavy 
Engineer 
Equipment 

30 4.5 QG-4.5-DF-
01152- 2023-V1-
EME 

Technician Heavy 
Engineer Equipment 

Maintenance 
Technician 
Radar 

31 4.5 QG-4.5-DF-
01161- 2023-V1-
EME 

Technician Maintenance Radar 

Technician 
Mechatronics 
(Gun Cont Eqpt) 

31 4.5 QG-4.5-DF-
01162- 2023-V1-
EME 

Technician Mechatronics 
(Gun Control Equipment) 

 
Technician 
Optical 
Instruments 

 
31 

 
4.5 

 
QG-4.5-DF-
01166- 2023-V1-
EME 

 
Technician Optical Instruments 

 
Machinist 

 
30 

 
4.5 

 
QG-4.5-DF-
01154- 2023-V1-
EME 

 
Technician Machinist 
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Refrigeration and 
Air Conditioning 
Technician 

 
30 

 
4.5 

 
QG-4.5-DF-
01155- 2023-V1-
EME 

 
Technician Refrigeration and 
Air Conditioning 

 
Driver & 
Recovery 
Operator 

 
31 

 
4.5 

 
QG-4.5-DF-
01163- 2023-V1-
EME 

 
Technician Recovery Operations 

 
Artisan Metal 
Works Technician 

 
31 

 
4.5 

 
QG-4.5-DF-
01157- 2023-V1-
EME 

 
Technician Artisan Metal Works 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Automobile 

 
34 

 
5 

  
Supervisor (Automobile) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Electrician 

 
34 

 
5 

  
Supervisor Electrician 
(Automobile) 

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Communicatio
n Equipment 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01167- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor 
Communication 
Equipment 
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Senior Technical 
Supervisor IT 
Hardware & Network 

 
34 

 
5 

  
Supervisor IT Hardware & 
Network 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Airframe) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Airframe) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation (Aero 
Engine) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Aero 
Engine) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Electrical) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Electrical) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Instrument) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Instrument) 
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Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Avionics) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Avionics) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Armament) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Aviation (Armament) 

 
Senior Technical 
Supervisor Small 
Arms 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01175- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Small Arms 

 
Senior Technician 
Supervisor 
Armament 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01172- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Armament 

 
Senior Technician 
Supervisor Heavy 
Engineer 
Equipment 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01174- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Heavy 
Engineer Equipment 
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Senior 
Technician 
Supervisor 
Maintenance 
Radar 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01170- 2023-V1-
EME 

 
Maintenance Supervisor Radar 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Mechatronics 
(Gun Cont Eqpt) 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01168- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Mechatronics 
(Gun Control Equipment) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Optical 
Instruments 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01177- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Optical Instruments 

 
Senior Machinist 

 
31 

 
5 

 
QG-05-DF-
01158- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Machinist 

 
Senior Technician 
Supervisor 
Refrigeration and 
Air Conditioning 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01181- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Refrigeration and 
Air Conditioning 
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Senior Technical 
Supervisor Driver 
and Recovery 
Operator service 
(Light Vehicle) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor Recovery Operations 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Artisan Metal 
Works 

 
32 

 
5 

 
QG-05-DF-
01179- 2023-V1-
EME 

 
Supervisor Artisan Metal Works 

 
Manager Automobile 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy Manager (Automobile) 

 
Manager Electrician 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy Manager 
Electrician (Automobile) 

 
Manager 
Communicatio
n Equipment 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01183- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager 
Communication Equipment 
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Manager IT Hardware 
& Network 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy Manager IT 
Hardware & Network 

 
Manager 
Aviation 
(Airframe) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager Aviation 
(Airframe) 

 
Manager Aviation 
(Aero Engine) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager Aviation 
(Aero Engine) 

 
Manager 
Aviation 
(Electrical) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager Aviation 
(Electrical) 

 
Manager 
Aviation 
(Instrument) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager 
Aviation (Instrument) 

 
Manager 
Aviation 
(Avionics) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager Aviation 
(Avionics) 
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Manager 
Aviation 
(Armament) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager 
Aviation (Armament) 

 
Manager Small Arms 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01176- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Small Arms 

 
Manager Armament 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01173- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Armament 

 
Manager Heavy 
Engineer 
Equipment 

  
5.5 

  
Deputy Manager Heavy 
Engineer Equipment 

 
Manager 
Maintenance Radar 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01171- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Maintenance 
Radar 

 
Manager 
Technician 
Mechatronics 
(Gun Control 
Equipment) 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01169- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Mechatronics 
(Gun Control Equipment) 
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Manager 
Optical 
Instruments 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01178- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager 
Optical Instruments 

 
Machine 
Shop 
Supervisor 

 
31 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01159- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Machinist 

 
Manager 
Refrigeration and 
Air Conditioning 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01182- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Refrigeration 
and Air Conditioning 

 
Manager Driver and 
Recovery Operator 
service (Light 
Vehicle) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy Manager 
Recovery Operations 

 
Manager Artisan 
Metal Works 

 
32 

 
5.5 

 
QG-5.5-DF-
01180- 2023-V1-
EME 

 
Deputy Manager Artisan 
Metal Works 

 
7 

 
Directo

r ate 

 
Logistic Fleet 
Assistant Manager 

 
35 

 
5.5 

  
Logistic Fleet Deputy Manager 
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 Genera

l Prov 
st 
Master 
(02 
Nos) 

 
Control Room 
Assistant 
Manager 

 
35 

 
5.5 

  
Control Room Deputy Manager 
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List of Amendment/ Change in Entry Criteria of Previously Approved Qualification of Various Defence Awarding Bodies 

 
 

 
Sl 
N
o 

 
Line Dte 

 
Nomenclature of 
QF 

 
Apvd 
in 
NSQC 

 
NSQF 
Level 

 
NCO 
Code 

 
Revised 

Nomenclatur
e of QF 

 
Present 

 Entry Criteria 

 
Revised Entry Criteria 

 
1 

 
Corps 

of 
Enginee

r s 
(24 in 
Nos) 

 
Senior 
Technician 
Welder 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
0 
3- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n Welder 

 
12th class pass 
or equivalent 

 
10th class pass or 
equivalent with three 
years of relevant 
experience OR 

12th class pass 
or equivalent 

 
Senior 
Technician Sheet 
Metal Works 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
0 
4- 
2023 
-V1- 

 
Technicia
n Sheet 
Metal 
Works 
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     EN

G 
RS 

   

 
Senior 
Technician 
Building 
Construction 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
0 
5- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technician 
Building 
Construction 

 
Senior 
Technician 
Wood Work 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
0 
7- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n Wood 
Work 
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Senior 
Technician 
Diesel Engine & 
Pumps 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
130
8 
- 
202
3 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technician 
Diesel 
Engine & 
Pumps 

  

 
Senior Technician 
Conventional & 
CNC Machine 
Operations 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
130
9 
- 
202
3 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technician 
Conventiona
l & CNC 
Machine 
Operation
s 
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Senior 
Technician 
Assembly & 
Plumbing 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
1 
0- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technician 
Assembly 
& 
Plumbing 

  

 
Senior 
Technician 
Electrical 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
1 
1- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n 
Electrical 
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Senior 
Technician 
Painting & 
Decorating 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
1 
2- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n Painting 
& 
Decoratin
g 

  

 
Senior 
Technician 
Excavator 
Machine 
Operations 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
1 
3- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n 
Excavator 
Machine 
Operation
s 
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Senior 
Technician 
Marine Engines 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5.
D F- 
013
1 
4- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
Technicia
n Marine 
Engines 

  

 
Survey Technician 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
013
0 
6- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
Senior 
Operator- 
Vessel 
Navigation 

 
NSQ

C 33 

 
4.5 

 
QG
- 
4.5- 
DF- 

 
NO Change 
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     0131 

5- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

   

 
Welding 
Supervisor 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
6 
7- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Welder) with four Years of 
relevant Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- 
Welder) with four Years 
of relevant Experience 
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Supervisor- 
Sheet Metal 
Works 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
0- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Senior Technician- Sheet 
Metal Works) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- Sheet 
Metal Works) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
Supervisor-Building 
Construction 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
6 
9- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Senior Technician- 
Building Construction) 
with four Years of 
relevant Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- 
Building 
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        Construction) with four 

Years of relevant 
Experience 

 
Supervisor-Wood 
& Carpentry 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
6 
8- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Wood Work) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- Wood 
Work) with four Years 
of relevant Experience 
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Supervisor-Diesel 
Engine & Pumps 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
2- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Senior Technician- 
Diesel Engines & Pumps) 
with four Years of 
relevant Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Technician- Diesel 
Engines & Pumps) with 
four Years of relevant 
Experience 

 
Supervisor- 
Conventional & 
CNC Machine 
Operations 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
1- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Conventional & CNC 
Machine Operations) 
with four Years of 
relevant Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Technician- 
Conventional & CNC 
Machine Operations) 
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        with four Years of 

relevant Experience 

 
Superviso
r- 
Assembly 
& 
Plumbing 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
4- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Assembly and 
Plumbing) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Technician- Assembly 
and Plumbing) with four 
Years of relevant 
Experience 
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Supervisor-
Painting & 
Decorating 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
3- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 4.5 
(Senior Technician- 
Painting & Decorating) 
with four Years of 
relevant Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- Painting 
& Decorating) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
Supervisor- 
Excavator 
Machine 
Operations 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
6- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Excavator Machine 
Operations) with four 
Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- 
Excavator Machine 
Operations) with 
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        four Years of 

relevant Experience 

 
Supervisor-Marine 
Engines 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
5- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Technician- 
Marine Engines) with 
four Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Technician- Marine 
Engines) with four Years 
of relevant Experience 
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Supervisor-Vessel 
Navigation 

 
NSQ

C 34 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
014
7 
7- 
2023 
-V1- 
EN
G 
RS 

 
NO Change 

 
12th Class Pass with 8 
years of relevant
 experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Operator- 
Vessel Navigation) with 
four Years of relevant 
Experience 

 
10th class pass or 
equivalent with eleven 
years of relevant 
experience 
OR 
12th Class Pass 
with 8 years of 
relevant experience 
OR 
Previous NSQF Level 
4.5 (Senior Operator- 
Vessel Navigation) with 
four Years of relevant 
Experience 

 
6 

 
Director

a te 
General 

of 
Electric

al & 
Mechani

c al 
Enginee

r s 

 
Junior 
Technician 
Automobile 

 
29 

 
4.5 

  
Automotiv
e 
Technicia
n (HMV) 

 
Class 12 Pass or 
Equivalent 

 
Class 12th Pass 

or Equivalent
 O
R 

Class 10th Pass 
with four years of 

 
experience 

 
Technician 
Automobile 
Vehicle 

 
30 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
1- 
2023 

 
Automotiv
e 
Technicia
n (LMV) 
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 (55 

in 
Nos) 

   -V1- 
EM
E 

   

 
Technicia
n 
Electricia
n 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
0- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Automotiv
e 
Electrician 

 
Technician 
Communicatio
n Equipment 

 
30 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
6- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Communicat
i on 
Equipment 
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Technician 
IT Hardware 
and Network 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
0- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
IT Hardware 
and Network 

  

 
Technician 
Small Arms 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
5- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technicia
n Small 
Arms 

 
Technicia
n 
Armamen
t 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
4- 

 
Technicia
n 
Armamen
t 
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     2023 

-V1- 
EM
E 

   

 
Technician Heavy 
Engineer 
Equipment 

 
30 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
2- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technicia
n Heavy 
Engineer 
Equipme
nt 

 
Maintenance 
Technician 
Radar 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
1- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Maintenance 
Radar 
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Technician 
Mechatronics 
(Gun Cont Eqpt) 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
2- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Mechatronic
s (Gun 
Control 
Equipment) 

  

 
Technician 
Optical 
Instruments 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
6- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Optical 
Instrument
s 

 
Machinist 

 
30 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
4- 

 
Technicia
n 
Machinist 

 
Class 12 Pass or 
Equivalent 

 
Class 12th Pass or 

Equivalent OR 
Class 10th Pass with 
four 
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     2023 

-V1- 
EM
E 

  years of experience 

 
Refrigeration 
and Air 
Conditioning 
Technician 

 
30 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
5- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Refrigeratio
n and Air 
Conditionin
g 

 
Driver & 
Recovery 
Operator 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
6 
3- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technicia
n 
Recovery 
Operation
s 
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Artisan Metal 
Works Technician 

 
31 

 
4.5 

 
QG- 
4.5- 
DF- 
011
5 
7- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Technician 
Artisan 
Metal Works 

  

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Automobile 

 
34 

 
5 

  
Supervisor 
(Automobile) 

 
Class 12 Pass or Equivalent 

with Eight Years relevant 
Experience 

 
OR 

 
 

Previous NSQF Level 
4.5 with four years of 
relevant Experience. 

 
Class 12th Pass or 

Equivalent with Eight 
Years relevant 

Experience 
OR 

Previous NSQF Level 4.5 
(Name of the QF) with 
four years of relevant 

Experience OR Class 
10th Pass or Equivalent 
with 12 Years relevant 

Experience 

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Electrician 

 
34 

 
5 

  
Supervisor 
Electrician 
(Automobile) 

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Communicatio
n Equipment 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
6 
7- 

 
Supervisor 
Communicat
i on 
Equipment 
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     2023 

-V1- 
EM
E 

   

 
Senior Technical 
Supervisor IT 
Hardware & 
Network 

 
34 

 
5 

  
Supervisor 
IT Hardware 
& Network 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Airframe) 

 
35 

 
5 

  
Superviso
r Aviation 
(Airframe) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation (Aero 
Engine) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor 
Aviation 
(Aero 
Engine) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Electrical) 

 
35 

 
5 

  
Superviso
r Aviation 
(Electrical
) 
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Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Instrument) 

 
35 

 
5 

  
Supervisor 
Aviation 
(Instrumen
t) 

  

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Avionics) 

 
35 

 
5 

  
Superviso
r Aviation 
(Avionics
) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Aviation 
(Armament) 

 
35 

 
5 

  
Superviso
r Aviation 
(Armament
) 

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Small Arms 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
5- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Superviso
r Small 
Arms 
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Senior 
Technician 
Supervisor 
Armament 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
2- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Superviso
r 
Armamen
t 

  

 
Senior Technician 
Supervisor Heavy 
Engineer 
Equipment 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
4- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Superviso
r Heavy 
Engineer 
Equipme
nt 

 
Senior 
Technician 
Supervisor 
Maintenance 
Radar 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
0- 

 
Maintenance 
Supervisor 
Radar 
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     2023 

-V1- 
EM
E 

   

 
Senior Technical 
Supervisor 
Mechatronics 
(Gun Cont Eqpt) 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
6 
8- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Supervisor 
Mechatronic
s (Gun 
Control 
Equipment) 

 
Senior Technical 
Supervisor 
Optical 
Instruments 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
7- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Supervisor 
Optical 
Instrument
s 
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Senior Machinist 
 

31 
 

5 
 
QG- 
05- 
DF- 
011
5 
8- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Superviso
r 
Machinist 

 
Class 12 Pass or 
Equivalent with Eight 
Years relevant 
Experience 

 
OR 

 
 

Previous NSQF Level 4.5 
(Name of the QF) with four 
years of relevant 
Experience. 

 
Class 12th Pass or 

Equivalent with Eight 
Years relevant 

Experience 
OR 

Previous NSQF Level 4.5 
(Name of the QF) with 
four years of relevant 

Experience OR
 Clas

s 
10th Pass or Equivalent 
with 12 Years relevant 

Experience  
Senior 
Technician 
Supervisor 
Refrigeration 
and Air 
Conditioning 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
8 
1- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Supervisor 
Refrigeratio
n and Air 
Conditionin
g 

 
Senior 
Technical 
Supervisor 
Driver and 
Recovery 

 
35 

 
5 

  
Superviso
r 
Recovery 
Operation
s 
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  Operator 

service (Light 
Vehicle) 

      

 
Senior Technical 
Supervisor 
Artisan Metal 
Works 

 
32 

 
5 

 
QG- 
05- 
DF- 
011
7 
9- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Supervisor 
Artisan 
Metal Works 

 
Manager 
Automobile 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
(Automobile) 

 
Class 12 Pass or Equivalent 
with Twelve Years relevant 

Experience 
 

OR 
 
 

Previous NSQF Level 5 
with 

 
Class 12th Pass or 

Equivalent with 12 Years 
relevant Experience 

OR 
Previous NSQF Level 5 
(Name of the QF) with 
four years of relevant 

Experience 
OR Class 

10th Pass or Equivalent 
with 

 
Manager 
Electrician 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Electrician 
(Automobile) 
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Manager 
Communicatio
n Equipment 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
8 
3- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Communicat
i on 
Equipment 

four years of 
relevant 
Experience. 

16 Years relevant 
Experience 

 
Manager IT 
Hardware & 
Network 

 
34 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
IT 
Hardware 
& Network 

 
Manager 
Aviation 
(Airframe) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Aviation 
(Airframe) 

 
Manager 
Aviation (Aero 
Engine) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manage
r 
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      Aviation 

(Aero 
Engine) 

  

 
Manager 
Aviation 
(Electrical) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Aviation 
(Electrica
l) 

 
Manager 
Aviation 
(Instrument) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Aviation 
(Instrumen
t) 

 
Manager 
Aviation 
(Avionics) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Aviation 
(Avionic
s) 

 
Manager 
Aviation 
(Armament) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manage
r 
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      Aviation 

(Armament
) 

  

 
Manager 
Small Arms 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
7 
6- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Small 
Arms 

 
Manager 
Armament 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
7 
3- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Armament 
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Manager Heavy 
Engineer 
Equipment 

  
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Heavy 
Engineer 
Equipme
nt 

  

 
Manager 
Maintenance 
Radar 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
7 
1- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Maintenance 
Radar 

 
Manager 
Technician 
Mechatronics 
(Gun Control 
Equipment) 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
6 
9- 
2023 

 
Deputy 
Manager 
Mechatronic
s (Gun 
Control 
Equipment) 
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     -V1- 

EM
E 

   

 
Manager 
Optical 
Instruments 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
7 
8- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Optical 
Instrument
s 

 
Machine 
Shop 
Supervisor 

 
31 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
5 
9- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Machinis
t 

 
Class 12 Pass or Equivalent 
with Twelve Years relevant 

Experience 
 

OR 
 
 

Previous NSQF Level 5 
with 

 
Class 12th Pass or 

Equivalent with 12 Years 
relevant Experience 

OR 
Previous NSQF Level 5 
(Name of the QF) with 
four years of relevant 

Experience 
OR Class 



MoM of the 37th Meeting of NSQC dated 30th April 2024 

Page 134 of 134 

 

 

 
   

Manager 
Refrigeration 
and Air 
Conditioning 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
8 
2- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Refrigeratio
n and Air 
Conditionin
g 

four years of 
relevant 
Experience. 

10th Pass or Equivalent 
with 16 Years relevant 
Experience 

 
Manager Driver 
and Recovery 
Operator service 
(Light Vehicle) 

 
35 

 
5.5 

  
Deputy 
Manager 
Recovery 
Operation
s 

 
Manager 
Artisan Metal 
Works 

 
32 

 
5.5 

 
QG- 
5.5- 
DF- 
011
8 
0- 
2023 
-V1- 
EM
E 

 
Deputy 
Manager 
Artisan 
Metal Works 

 


