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फाइल स.ं 42001/03/2023/एनसीवीईटȣ 
भारत सरकार 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 
(राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ) 

आदेश 
Ǒदनांक : 1 फरवरȣ, 2024 

ͪवषय : एनसीवीईटȣ ɮवारा तयैार ͩकए गए åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल (वीईटȣएस) मɅ Ĥͧश¢कɉ 
के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) को भारत सरकार ɮवारा Ǒदनाकं 05 
Ǒदसबंर, 2018 कȧ राजपğ अͬधसचूना स.ं एसडी17/113/2017- ईएडंपीडÞãय ू के तहत अͬधसूͬ चत 
ͩकया गया था। एनसीवीईटȣ कȧ राजपğ अͬधसचूना के अÚयाय III (पǐरषɮ के काय[ और शिÈतयां), 
परैा 16 के ǒबदं ु (ज) के अनसुार, एनसीवीईटȣ का एक मह×वपणू[ काय[ ‘अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा 
Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश तैयार करना’ है। इस अͬधदेश के अनसुरण 
मɅ, एनसीवीईटȣ ɮवारा “Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए ǑदशाǓनदȶश (टȣओटȣ)” तयैार ͩकए गए हɇ।     

2. भारत को “ͪवæ व कȧ कौशल राजधानी” बनाने के ͧलए माननीय Ĥधानमğंी ɮवारा कȧ गई पǐरकãपना 
के अनसुार, कौशल ĤाÜत काय[बल के एक ͪवæव èतरȣय पलू का Ǔनमा[ण सǓुनिæचत करने के ͧलए, 
इन ǑदशाǓनदȶशɉ से उÛनत गणुवƣापणू[ मानकɉ वाले कौशल Ĥͧश¢क ĤाÜत हो सकɅ ग।े राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत 2020 (एनईपी) और राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) जैसी नीǓतगत पहलɉ से, सामाÛय 
ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा के एकȧकरण पर अͬधक Ú यान कɅ Ǒġत ͩकया गया है। अतः, सामाÛय 
ͧश¢ा कȧ अपे¢ाओ ं को परूा करने के ͧलए कौशल ĤाÜत Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता भी बढ़ȣ है। 
Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण ǑदशाǓनदȶशɉ से Ĥͧश¢कɉ के समĒ ¢मता Ǔनमा[ण के Ĥावधान ͩकए जा 
सकɅ ग,े िजसके फलè वǾप वीईटȣ और कौशल पाǐरिèथǓतकȧ तğं मɅ बेहतर पǐरणाम ĤाÜ त हɉग।े 

3. Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण ĥेमवक[  एक औपचाǐरक, गणुवƣा आæवाè त एव ं गǓतशील ĥेमवक[  है, 
िजससे नवीनतम जॉब अपे¢ाओं कȧ पǓूत [ होती है और यह भͪवçय के ͧलए तयैार है, िजसस ेवीईटȣएस 
Ĥͧश¢ण काया[Ûवयन को सǺुढ़ बनाया जा सकेगा। इस ĥेमवक[  से Ĥͧश¢कɉ के ͧलए आका¢ंी और 
सरंͬचत ĤगǓत मागɟ को Ĥो×साǑहत करके स¢म और उɮयोग अनकूुल Ĥͧश¢क भी तयैार हो सकɅ ग,े 
िजससे उÛहɅ कौशल ͪवकास पाǐरिèथǓतकȧ तğं मɅ अͬधक ĤǓतç ठा ͧमलेगी और मांग बढ़ेगी। 

4. इन ǑदशाǓनदȶशɉ को इनके काया[Ûवयन के दौरान ĤाÜत फȧडबकै और अप¢ेाओं के आधार पर 
एनसीवीईटȣ के अनमुोदन से समय-समय पर आगे सशंोͬधत/ अɮयतन ͩकया जा सकता है। 

(कन[ल सतंोष कुमार) 

Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ 
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1. पǐरचय 

1.1. भारत एक ऐसा देश है, जहां पर 65% युवा 35 वष[ से कम आयु वग[ के हɇ, 
िजसस ेजनसांिÉयकȧय लाभांश तेजी से बढ़ रहा है। युवाओं कȧ ¢मता लाभ लेने 
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का एकमाğ तरȣका उनका “Ǔनरंतर कौशल, पुनः कौशल और कौशल उÛनयन 
करना” है 

1.2. ͩकसी भी åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल (वीईटȣएस) काय[Đम कȧ 
सफलता के ͧलए Ĥͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा एक मह×वपूण[ चालक होता है और 
गुणवƣापरक Ĥͧश¢ण Ĥͧश¢क के कौशल ¢ेğ के £ान और औɮयोͬगक £ान पर 
Ǔनभ[र करता है। Ĥͧश¢कɉ कȧ भूͧमका मɅ एक पारंपǐरक बदलाव आया है, िजसमɅ 
वे पहले ͪवषयगत £ान के Ĥदाता थे, जो ͪवͧभÛन ͧश¢ण माÚयमɉ के Ĥयोग स े
ͧश¢ण के सुͪवधा Ĥदाƣा बन गए। केवल “सूचना के Ĥसारण” कȧ बजाय अब 
मुÉय Úयान “ͪवचारɉ के आदान-Ĥदान, ͪवͬधयɉ, तकनीकɉ, और अनुभव” पर है। 
उɮदेæय यह है ͩक केवल £ान अिज[त करने कȧ बजाय Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ 
¢मता और कौशलɉ पर Úयान देकर समĒ Ǻिçटकोण मɅ बदलाव लाना है। 

1.3. Ĥͧश¢कɉ कȧ Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) वीईटȣएस मूãय Įृखंला का एक मह×वपूण[ भाग 
है, िजसमɅ न केवल जनसािÉयकȧय लाभांश ĤाÜत करने के ͧलए अपेͯ¢त कौशल 
åयवèथा के Ĥचालनɉ का èतर Ĥदान ͩकया गया है बिãक ऐसी गुणवƣा भी Ĥदान 
कȧ गई है, िजससे एक ͪवæव èतरȣय कौशल मैनपावर का पूल तैयार होगा, जैसी 
ͩक माननीय Ĥधानमंğी ɮवारा भारत को “दǓुनया कȧ कौशल राजधानी” बनाने कȧ 
पǐरकãपना कȧ गई है। 

1.4. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) को भारत सरकार 
ɮवारा Ǒदनांक 05 Ǒदसंबर, 2018 कȧ राजपğ अͬधसूचना सं. एसडी17/113/2017- 
ई एंड पीडÞãयू के तहत अͬधसूचना के पैरा 16, अÚयाय III (पǐरषɮ के काय[ और 
शिÈतयां) के ǒबदं ु(ज) के अनुसार, एनसीवीईटȣ का एक मह×वपूण[ काय[ “अवाͫडɍग 
Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश तैयार 
करना” है। इस अͬधदेश के अनुसरण मɅ, एनसीवीईटȣ ɮवारा “Ĥͧश¢कɉ के 
Ĥͧश¢ण के ͧलए ǑदशाǓनदȶश (टȣओटȣ)” तैयार ͩकए गए हɇ। 

 

2. Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) का मह×व 

2.1. åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण (वीईटȣ) एवं कौशल कȧ गुणवƣा मɅ 
वɮृͬध:Ĥͧश¢क ͩकसी भी Ĥͧश¢ण मूãय Įृखंला का आधार होता है- अतः ͩकसी 
भी Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण मɅ गुणवƣा मापदंडɉ को शाͧमल करने का एक 
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गुणा×मक Ĥभाव होता है, जो समĒ कौशल åयवèथा के पǐरणामɉ मɅ Ǒदखाई देता 
है। एक औपचाǐरक, गुणवƣापरक आæवासन और गǓतशील टȣओटȣ ĥेमवक[  के 
साथ, िजससे न केवल नवीनतम जॉब आवæयकताओं कȧ पूǓत [ होती है बिãक 
भावी तैयारȣ भी होती है, वीईटȣएस Ĥͧश¢ण काया[Ûवयन को सुµढ़ बनाया जा 
सकेगा। 

2.2. वीईटȣ और कौशल के èतर मɅ ͪवèतारः देश मɅ अथ[åयवèथा के ͪवकास के साथ 
हȣ नौकǐरयɉ कȧ संÉया मɅ भी वɮृͬध Ǒदखाई दे रहȣ है। दसूरȣ ओर हमारे पास 
बढ़ता जनसांिÉयकȧय लाभांश है। मांग और आपूǓत [ के इन दो अतंरɉ को पाटने के 
ͧलए, अनेक कौशल संबंधी पहल Ĥयास ͩकए गए हɇ, इनमɅ सबसे मह×वपूण[ पहल 
कौशल भारत और 2013 मɅ राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयएूफ) कȧ 
अͬधसूचना है। हमने पहले हȣ 20 से अͬधक कɅ ġȣय मğंालयɉ और राÏय 
सरकारɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ कȧ एनएसÈयूएफ संचाͧलत योजनाओU के साथ 4000 स े
अͬधक अह[ताओं को संरेͨखत ͩकया है। इसके अलावा, उɮयोगɉ सǑहत Ǔनजी 
Ǔनकाय हɇ, जो कौशल Ĥͧश¢ण चला रहे हɇ। जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, 
कौशल ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ के ऐसे ͪवèतार कȧ पूǓत [ के ͧलए, पया[Üत और 
गुणवƣापरक Ĥͧश¢कɉ और माèटरɉ कȧ आवæयकता है। 

2.3. सामाÛय ͧश¢ा और åयावसाǓयक ͧश¢ा का एकȧकरणः राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 
(एनईपी) और राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) जैसी नीǓतगत पहलɉ के 
साथ हȣ सामाÛय ͧश¢ा मɅ वीईटȣएस का एकȧकरण करने पर अͬधक बल Ǒदया 
गया है। उिãलͨखत नीǓतयɉ के अनुकूल Ĥावधानɉ से सामाÛय ͧश¢ा के साथ 
वीईटȣ और कौशल तथा ͪवपरȣत और साथ हȣ मãटȣपल- एंĚȣ और मãटȣपल 
एिÈजट (एमई-एमई) के ͪवकãप तथा आजीवन ͧश¢ण के ͧलए ͧश¢ाͬथ[यɉ को 
सुͪवधा ͧमलेगी। अतः सामाÛय ͧश¢ा कȧ अपे¢ाओं को पूरा करने के ͧलए कौशल 
Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकता भी बढ़ȣ है। 

2.4. कौशल काय[Đमɉ कȧ ¢मता और Ĥभावकाǐरता: जसैा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया 
है। Ĥͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा मɅ वɮृͬध होने से बेहतर पǐरणाम हाͧसल करने के ͧलए 
समĒ Ĥͧश¢ण Įृंखला मɅ सुधार होगा। ऐसी वɮृͬध से न केवल गुणवƣा मɅ सुधार 
होता है बिãक Ĥͧश¢ण कȧ समĒ लागत मɅ भी कमी आती है। एक अ¢म  
Ĥͧश¢क कम कुशल मैनपावर तैयार करने के साथ-साथ समय और धन, दोनɉ के 
संदभ[ मɅ अͬधक संसाधनɉ को बबा[द करता है। अतः एक गुणवƣा आæवèत 
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टȣओटȣ काय[Đम से वीईटȣएस काय[Đमɉ कȧ Ĥभावकाǐरता मɅ वɮृͬध होगी और 
कौशल काय[Đमɉ के ͧलए सरकारȣ ͪवƣपोषण के बेहतर ǐरटन[ ĤाÜत हɉगे। 

2.5. Ĥͧश¢क के åयवसाय को आकां¢ी बनाना: एक उÛनत टȣओटȣ काय[Đम स े
गुणवƣा आæवèत स¢म और उɮयोग संरेͯ¢त Ĥͧश¢कɉ का एक पूल तैयार हो 
सकेगा। आशा है ͩक ऐसे Ĥͧश¢कɉ को उनकȧ बेहतर गुणवƣा के कारण बेहतर 
नौकरȣ के अवसर और पाǐरĮͧमक सुलभ हɉगे। एक संरͬचत टȣओटȣ काय[Đम के 
साथ-साथ ĤगǓत के माग[ होने से Ĥͧश¢क कȧ जॉब को एक ऐसी आकां¢ी जॉब 
मɅ पǐरवǓत[त करने मɅ मɮद ͧमलेगी, िजससे पूरȣ कौशल ͪवकास åयवèथा मɅ 
उनके ͧलए अͬधक सàमानजनक और मांग ĤाÜत होगी। 

 वत[मान टȣओटȣ तंğ पर एक ͪवèतृत ǑटÜपणी अनुबंध I मɅ संलÊन है। 

3. टȣओटȣ का काय[ ¢ेğ एवं उɮदेæय 

3.1. टȣओटȣ का काय[ ¢ेğ: इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) के 
संबंध मɅ पाğता, ͫडजाइन, अवͬध काया[Ûवयन तंğ, ĤगǓत और Ǔनगरानी के संदभ[ 
मɅ मापदंड पǐरभाͪषत ͩकए गए हɇ। ये ǑदशाǓनदȶश एनएसÈयूएफ संरेͨखत और 
अनुमोǑदत अह[ताओं मɅ सभी Ĥकार के Ĥͧश¢ण मɅ ͧलए अǓनवाय[ अगंीकरण और 
काया[Ûवयन के ͧलए सभी एनसीवीईटȣ माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के ͧलए 
लागू हɇ, िजसकȧ वजह से एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत Ĥमाणीकरण होता है। 

3.2. टȣओटȣ के उɮदेæय 

क. टȣओटȣ के ͧलए चुनौǓतयɉ कȧ पहचान और ĥेमवक[  Ĥदान करना: Ĥाथͧमक 
उɮदेæय वीईटȣ åयवèथा मɅ Ĥͧश¢कɉ के सम¢ आई चनुौǓतयɉ कȧ पहचान 
करना (चुनौǓतयɉ पर ͪवèततृ नोट अनुबंध- II मɅ संलÊन है) और टȣओटȣ 
के ͧलए एक एक åयापक ĥेमवक[  के माÚयम से उनका समाधान करना 
है। इस ĥेमवक[  का लêय एक Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ समĒ 
¢मता, अथ[åयवèथा और Ĥभावकाǐरता मɅ सुधार लाना है। 

ख. टȣओटȣ के माÚयम से ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ¢मता को सुǺढ़ करना:  इसका 
उɮदेæय यह सुǓनिæचत करना है ͩक टȣओटȣ काय[Đम से ¢ेğ के £ान और 
शै¢ͨणक कौशलɉ, दोनɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करके ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ¢मता मɅ 
मह×वपूण[ वɮृͬध होती है। Ĥͧश¢कɉ को उनके संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ åयापक 
ͪवशषे£ता Ĥदान करके और उनकȧ संèथागत ¢मताओं मɅ वɮृͬध करके 
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ͧश¢ाͬथ[यɉ को उÍच गुणवƣा के ऐसे Ĥͧश¢ण से लाभािÛवत ͩकया जाएगा 
जो उɮयोग के मानकɉ को पूरा करते हɉ। 

ग. टȣओटȣ Ĥͧश¢ण घंटो और Ĥवेश मानकɉ का मानकȧकरणः Ĥͧश¢क के 
Ĥͧश¢ण मɅ Ǔनरंतरता और गुणवƣा सुǓनिæचत करने के ͧलए, टȣओटȣ 
काय[Đमɉ के ͧलए मानकȧकृत Ĥͧश¢ण घंटे Ǔनधा[ǐरत करना मह×वपूण[ है। 
Ĥͧश¢ण कȧ अपेͯ¢त अवͬध को पǐरभाͪषत करने से Ĥͧश¢क आवæयक 
¢मताएं Ĥभावी Ǿप स े अिज[त करने मɅ स¢म हɉगे। इसके अलावा, 
Ĥͧश¢कɉ के ͧलए èपçट Ĥवेश मानक èथाͪपत करने से यह सुǓनिæचत 
होगा ͩक उͬचत कौशलɉ और अनुभव वाले केवल योÊय åयिÈत हȣ टȣओटȣ 
काय[Đमɉ मɅ भाग लɅगे। 

घ. Ĥͧश¢कɉ के ͧलए कैǐरयर ĤोÛनǓत Ǿपरेखा: Ĥͧश¢कɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 
कैǐरयर ĤोÛनǓत के तरȣके तैयार करना उनके Ĥेरण, åयावसाǓयक ͪवकास 
और जॉब संतुिçट मɅ वɮृͬध के ͧलए आवæयक है। इसका उɮदेæय एक ऐसा 
åयापक ĥेमवक[  तैयार करना है, िजसमɅ Ĥͧश¢कɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 
कैǐरयर ĤोÛनǓत अवसरɉ कȧ Ǿपरेखा दȣ गई है। 

4. टȣओटȣ के ͧश¢ण पǐरणाम  

4.1. टȣओटȣ काय[Đम मɅ शाͧमल होने और पूरा करने के बाद Ĥͧश¢क Ǔनàनͧलͨखत 
ͧश¢ण पǐरणाम ĤाÜत करने मɅ समथ[ होगा : 

 4.1.1. ͧ श¢ाͬथ[यɉ कȧ Ĥͧश¢ण जǾरतɉ को समझना; 

4.1.2. ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ जǾरत के अनुसार Ĥͧश¢ण सामĒी तैयार करने और Ĥदान 
करने मɅ समथ[ बनना; 

4.1.3.  उपयुÈत टȣओटȣ Ĥͧश¢ण माÚयमɉ और Ĥͪवͬध को समझना और  
काया[Ûवयन करना; 

4.1.4. Ĥभावी संचार कौशलɉ का Ĥदश[न करना; 

4.1.5. आकलन रणनीǓत को समझना और ͪवͧभÛन माÚयमɉ से आकलन को 
ͩĐयािÛवत करना; 

4.1.6. ͧ श¢ा ĤािÜत के ͧमͬĮत माÚयम का Ĥयोग करके Ĥͧश¢ण Ĥदान करना; 
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4.1.7. Ĥͧश¢ण के Ĥभाव का आकलन करना; 

4.1.8. जॉब बाजार/ उɮयोग कȧ जǾरतɉ को समझना और उन जǾरतɉ के 
अनुसार Ĥͧश¢ण ͩĐयािÛवत करना। 

5. Ĥͧश¢क और माèटर Ĥͧश¢क 

5.1. Ĥͧश¢क : वीईटȣ और कौशल åयवèथा मɅ कोई Ĥͧश¢क वह åयिÈत होता है, जो 
ͩकसी ͧश¢ाथȸ को ¢मता आधाǐरत कौशल और £ान Ĥदान करता है ताͩक 
ͧश¢ाथȸ पǐरभाͪषत पǐरणामɉ को सफलतापूव[क ĤाÜत करने मɅ स¢म हो, कभी-
कभी Ĥͧश¢क को एक अनुदेशक भी कहा जाता है। 

5.1.1. Ĥͧश¢क के काय[ और िजàमेदाǐरयां : उपरोÈत पैरा 5.1 मɅ उिãलͨखत 
ͧश¢ण पǐरणामɉ के अनुसार कुछ मह×वपूण[ काय[ नीचे Ǒद गए हɇ, िजÛहɅ 
एक Ĥͧश¢क ɮवारा ͩकए जाने कȧ संभावना हैः 

 क. पǐरभाͪषत पǐरणामɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण काया[िÛवत करना;  

ख. एक Ĥायोͬगक, इंटरैिÈटव, समèया Ǔनवारक और ĤǓतभागी कɅ Ǒġत 
Ǻिçटकोण को बढ़ावा देना और सामĒी कȧ योजना बनाना तथा 
तदनुसार Ĥͧश¢ण Ǻिçटकोण रखना; 

ग. ͪवषय वèतु तैयार करना; 

घ. ͧश¢ाथȸ कȧ अपे¢ाओं के अनुसार Ĥͧश¢ण Ĥदान करने मɅ वत[मान 
पɮधǓतयɉ को लागू करना; 

ड. वाता[लाप गǓतͪवͬध, अßयास सğ, मामला अÚययन आǑद जैसी 
Ĥमुख ͧश¢ण काय[नीǓतयɉ का Ĥयोग करके Įेçठता Ĥदͧश[त करना; 

च. Ĥͧश¢ण के ͪवͧभÛन माÚयमɉ और ͪवͬधयɉ को समझना तथा 
अपे¢ानुसार उपयुÈत माÚयम का Ĥयोग करना; 

छ. आकलन के ͪवͧभÛन माÚयमɉ और ͪवͬधयɉ को समझना तथा 
अपे¢ानुसार उपयुÈत माÚयम का Ĥयोग करना; 

ज. ͧमͬĮत ͧश¢ण के ͧसɮधांतो को समझना और उनका Ĥयोग करना; 
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झ. सğ योजना, पाठ योजना आǑद तैयार करने जैसी उपयुÈत 
काय[नीǓत और उपकरणɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ण कȧ योजना 
बनाना; 

ञ. Ĥͧश¢ण कȧ Ǔनगरानी मɅ शाͧमल उपाय लागू करɅ और ͧश¢ाथȸ कȧ 
ĤगǓत को जांचे; 

ट. Ĥͧश¢ण अवसंरचना कȧ जǾरतɉ को समझना ; 

ठ. एनएसÈयूएफ ɮवारा अनुमोǑदत और संरेͨखत अह[ताओं, जो आप 
Ĥदान करने जा रहे हɇ, के साथ èवयं जानकारȣ ĤाÜत कर जॉब 
काय[/ åयवसाय के अनसुार Ĥͧश¢ण सामĒी कȧ ĤयोÏयता और 
Ĥभावकाǐरता को समझना; 

ड. Ĥͧश¢ण के दौरान Ĥͧश¢ुओं का समĒ Ĥबंधन करना; 

ढ. èवाèØय, संर¢ा, सुर¢ा, मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न कȧ रोकथाम 
(पीओएसएच) और अÛय ǑदशाǓनदȶशɉ को समझना, अनुसरण करना 
और Ĥभावी Ǿप से लागू करना; 

ण. ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ ͧश¢ाͬथ[यɉ से फȧडबैक लेना। 

5.2. माèटर Ĥͧश¢क : एक माèटर Ĥͧश¢क नए और मौजदूा Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त 
करता है, ताͩक वह उÛहɅ वीईटȣ और कौशल åयवèथा मɅ Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ आगे 
काय[ करने के ͧलए अपेͯ¢त कौशल और £ान Ĥदान कर सके। कभी-कभी माèटर 
Ĥͧश¢क को एक मुÉय अनुदेशक भी कहा जाता है। 

5.2.1. एक माèटर Ĥͧश¢क के काय[ और िजàमेदाǐरयां: माèटर Ĥͧश¢क से 
अपे¢ा होती है ͩक वह Ĥͧश¢ण के संबंध मɅ एक Ĥͧश¢क कȧ तरह  कȧ 
हȣ भूͧमका Ǔनभाए। तथाͪप, कुछ अǓतǐरÈत काय[ और िजàमेदाǐरयां भी 
होती हɇ, िजनकȧ एक माèटर Ĥͧश¢क से अपे¢ा कȧ जाती है, जो इस 
Ĥकार हɇ : 

क. एक उɮयम/ कौशल/ अÚययन/ अह[ता/ ¢ेğ/ åयवसाय के ¢ेğ और 
सामाÛय शै¢ͨणक पहलुओं दोनɉ मɅ ͪवͧशçट £ान और कौशलɉ मɅ 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 
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ख. मौजूदा कौशलɉ और £ान के आधार पर एक ͧश¢ाथȸ कȧ Ĥͧश¢ण 
जǾरतɉ को पहचानना। 

ग. Ǔनजी जǾरतɉ के आधार पर ͪवͧशçट माɬयूल ͪवकͧसत करना। 

घ. सğ योजनाओं जैसी Ĥͧश¢ण सामĒी और संसाधनɉ के ͪवकास के 
संबंध मɅ ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

ड. उͬचत Ĥͧश¢ण और आकलन माÚयमɉ को समझने और लागू 
करने के संबंध मɅ ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

च. उɮयोग संपक[  और जॉब बाजार कȧ तैयारȣ के संबंध मɅ ͪवͧशçट 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

छ. मानव संबंध और मूãयɉ, संचार काय[नीǓतयɉ, समहू गǓतशीलताओं, 
समावेͧशता आǑद के संबंध मɅ ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

6. टȣओटȣ ĥेमवक[  

6.1. Ĥͧश¢क का Ĥͧश¢ण ǑदशाǓनदȶशɉ  मɅ संभाͪवत Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए 
ĥेमवक[  Ĥदान ͩकया गया है ताͩक उÛहɅ छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ को गुणवƣापरक 
Ĥͧश¢ण देने मɅ समथ[ बनाया जा सके। Ĥͧश¢कɉ से यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक 
वे न केवल अपने ͪवषय से सबंंͬधत ¢ेğɉ मɅ अǓत स¢म बने बिãक अपने ͧश¢क 
के तरȣकɉ से संबंͬधत ठोस £ान और अपेͯ¢त औɮयोͬगक अनुभव भी रखɅ। 

6.2. टȣओटȣ के ͧलए एनएसÈयूएफ ɮवारा संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताएं : एक 
मानक टȣओटȣ अह[ता ͪवकͧसत ͩकए जाने कȧ आवæयकता है, िजस े Ĥ×येक 
आकां¢ी Ĥͧश¢क को अǓनवाय[ Ǿप से जानना आवæयक होगा ताͩक एक Ĥͧश¢क 
के Ǿप मɅ Ĥभाͪवत और कौशल पाɫयĐम/ अह[ता के ͧलए एक Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ 
भतȸ/ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ ͧसɮध कर सके। 

6.2.1. टȣओटȣ काय[Đम : एक पूण[ टȣओटȣ अह[ता मɅ दो भाग शाͧमल हɉगे 
नामतः (1) शै¢ͨणक कौशल और (2) ¢ेğगत कौशल : 

क. शै¢ͨणक कौशल (पीएस) : शै¢ͨणक कौशल ¢मता ͧश¢ण Ĥबंधन 
मɅ Ĥͧश¢क/ अनुदेशक/ ͧश¢क कȧ योÊयता है, िजसमɅ एक कौशल 
ͧश¢ण काय[Đम कȧ योजना, ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ Ĥभाͪवत करन े
अथवा Ĥबंधन कȧ योÊयता और एक आकलन पूरा करने कȧ 
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योÊयता शाͧमल है। ये सामाÛय Ĥͧश¢ण कौशल है, िजनका Ĥयोग 
¢ेğɉ/ उप ¢ेğɉ मɅ ͩकया जा सकता है। इसमɅ Ǻिçटकोण, ͪवͬधयां, 
तकनीकɅ , सहायता, उपकरण और संसाधन जैसे Ĥमुख घटकɉ के 
साथ åयावसाǓयक ͧश¢ा शाͧमल होगी। शै¢ͨणक कौशलɉ मɅ छाğ 
के सीखने के सामाÛय और ͪवषय संबंधी £ान दोनɉ मɅ Ĥारंͧभक 
ͧश¢ा और ͧश¢ण कȧ योजना बनाने, शुǽआत करने, माग[दश[न 
करने और ͪवकास करन ेकȧ ¢मता शाͧमल है। शै¢ͨणक कौशलɉ 
मɅ पसंदȣदा ͪवषय मɅ उÍच èतरȣय कौशलɉ को सीखने के ͧलए 
ͧश¢ण से जुड़ने के ͧलए ¢मता शाͧमल है। 

और 

ख. ¢ेğगत कौशल (डीएस) : ¢ेğगत कौशल एक ͪवͧशçट ¢ेğ अथवा 
उप ¢ेğ अथवा  जॉब भूͧमका/ एनएसÈयूएफ अह[ता के ͧलए 
आवæयक कौशलɉ के संदभ[ मɅ है। यह एक ͪवͧशçट उɮयोग अथवा 
गǓतͪवͬध से संबंͬधत कौशलɉ के संदभ[ मɅ है। 

  6.2.2. मॉडल : एक टȣओटȣ काय[Đम के दो मॉडल हो सकते हɇ : 

क. दो पथृक अह[ताएँ हɇ - एक तो शै¢ͨणक कौशल (पीएस) के संबंध 
मɅ और दसूरȣ ¢ेğगत कौशल (डीएस) के संबंध मɅ है। 

 टȣओटȣ अह[ता = शै¢ͨणक कौशलɉ संबंधी + ¢ेğगत कौशलɉ संबंधी 
अह[ता 

 अतः एक पूण[ टȣओटȣ अह[ता, िजसके तहत एक ͪवͧशçट ¢ेğ/ उप 
¢ेğ/ जॉब भूͧमका मɅ एक Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत 
होती है, मɅ उपरोÈत दोनɉ हȣ अह[ताओं अथा[त एक शै¢ͨणक 
कौशलɉ और दसूरȣ ¢ेğगत कौशलɉ मɅ पूण[ता और Ĥमाणीकरण कȧ 
आवæयकता होगी। 

अथवा 

ख. एक एकल टȣओटȣ अह[ता हो सकती है, िजसमɅ दȣघा[वͬधक 
Ĥͧश¢ण (एलटȣटȣ) åयवèथा कȧ तरह शै¢ͨणक कौशल (पीएस) 
और ¢ेğगत कौशल (डीएस) दोनɉ शाͧमल हɉगे। 
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6.3. टȣओटȣ अह[ताओं का ͪवकास : डीएस और पीएस के संबंध मɅ अह[ताएं 
Ǔनàनͧलͨखत तरȣके से ͪवकͧसत कȧ जाएगी : 

6.3.1. ¢ेğगत कौशल : टȣओटȣ कȧ वत[मान Ĥणालȣ मɅ एक ऐसे Ĥͧश¢क कȧ 
जǾरत होती है, जो ऐसी Ĥ×येक अह[ता मɅ Ĥमाͨणत हो, िजसके ͧलए वह 
एक Ĥͧश¢क बनेगा। इसमɅ शाͧमल हɇ : 

क. सीͧमत टȣओटȣ अह[ताएं, जो बहुत हȣ कम जॉब भूͧमकाएं Ĥदान 
करती हɇ। 

ख. ͪवͪवध टȣओटȣ अह[ताएं, िजनकȧ एक समय के बाद एक Ĥͧश¢क 
के ͧलए जǾरत पड़ती है। 

ग. एक Ĥͧश¢क के ͧलए सीͧमत अवसर और कैǐरयर। 

घ. Ĥमाͨणत और Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢कɉ का अभाव। 

ड. Ĥ×येक अह[ता के ͧलए Ĥͧश¢ण मɅ अǓतǐरÈत लागत शाͧमल है। 

6.3.2. वत[मान मɅ अह[ताएं एनएसÈयूएफ èतरɉ 1 से 8 मɅ आती हɇ (कुल 13 
èतर, 1, 2, 2.5, 3, 3.5, 4, 4.5, 5, 5.5, 6, 6.5, 7 और 8) जो जॉब 
बाजार मɅ अपेͯ¢त ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ कौशल ¢मताओं कȧ पूǓत [ करती हɇ। 
उपरोÈत चनुौǓतयɉ के समाधान के ͧलए, एक डीएस अह[ता को इस तरȣके 
से तैयार ͩकया जाना चाǑहए ͩक वे ऐसे Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करɅ, जो 
ͪवͪवध संबɮध अह[ताओं मɅ Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण देने मɅ स¢म हो। इस 
Ĥकार से, एक एबी के पास ͪवͪवध अह[ताएं एक साथ होनी चाǑहए और 
एक डीएस अह[ता ͪवकͧसत करते समय इसी Ĥकार कȧ अह[ताओं को Èलब 
करना होगा। यह “बकेǑटगं” अह[ताओं के ͧश¢ण पǐरणामɉ कȧ समानता पर 
आधाǐरत हो सकती है। ͧश¢ण पǐरणाम Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ समान 
हो सकते हɇ : 

 क. ͪवशषे èतरɉ पर समान अह[ताए ं

ख. समान उप ¢ेğ अथवा åयवसाय स े संबंͬधत ͪवͪवध èतरɉ पर 
समान अह[ताए ं

ग. एबी ɮवारा Ǒदए गए सुझाव और एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत कȧ 
गई कोई अÛय ͩĐयाͪवͬध। 
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घ. कुछ एनसीवीईटȣ एबी ɮवारा अह[ताओं कȧ एक साकेंǓतक बकेǑटगं 
संदभ[ के ͧलए अनुबंध- III मɅ संलÊन है। 

6.3.3. शै¢ͨणक कौशल : चूंͩ क वीटȣएस अह[ताएं ͪवͧभÛन èतरɉ मɅ Ĥयोग होती 
है, अतः एक समान शै¢ͨणक कौशल योÊयता तैयार करने से Ĥͧश¢ण 
åयवèथा कȧ जǾरत पूरȣ नहȣं होगी। अतः यह Ĥèताव है ͩक ͪवͧभÛन 
अपे¢ाओं को पूरा करने वालȣ दो अह[ताएं तैयार कȧ जाए, जो इस Ĥकार 
हो : 

एनएसÈयूएफ èतर शै¢ͨणक कौशलɉ के ͧलए अह[ता का ͪवकास 
èतर 4.0 तक Ĥͧश¢क (मानक)/ अनुदेशक 
èतर 4.5-8.0 Ĥͧश¢क (उÛनत)/ वǐरçठ अनुदेशक 

शै¢ͨणक कौशलɉ पर अह[ताओं मɅ रोजगारपरक कौशलɉ पर Ĥͧश¢ण भी शाͧमल 
होगा। 

 6.4. ͪवकास करने कȧ िजàमेदारȣ : 

6.4.1. ¢ेğगत कौशल अह[ताए ं : संबंͬधत अवाͫडɍग Ǔनकाय से अपे¢ा है ͩक व े
अपनी अपे¢ाओं के अनुसार ¢ेğगत कौशल अह[ताएं ͪवकͧसत करɅ। ¢ेğगत 
कौशल (डीएस) अह[ताओं के ͪवकास के ͧलए, संबंͬधत एबी उपरोÈत पैरा 
7.3.2 मɅ यथा उिãलͨखत अह[ताओं कȧ “बकेǑटगं” करɅगे। 

6.4.2. शै¢ͨणक कौशल अह[ताए ं: शै¢ͨणक कौशल (पीएस) अह[ताएं अͬधकांशतः 
सामाÛय ĤकृǓत कȧ होती हɇ और उÛहɅ ĤयोÏयता के अनुसार ¢ेğɉ और उप 
¢ेğɉ मɅ Ĥयोग मɅ लाया जा सकता है। अतः यह ͪववेकपूण[ है ͩक ऐसी 
योÊयताएं एबी ɮवारा ͪवकͧसत कȧ जाएं, िजनमɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा, 
Ĥͧश¢क और कौशल (वीईटȣएस) ͧश¢ा मɅ ͪवͧशçट £ान हो। अÛय एबी 
अह[ताओं के अगंीकरण के ͧलए एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ऐसी 
पीएस अह[ताओं को अपना सकते हɇ। इसस ेĤयासɉ मɅ दोहरापन दरू होगा 
और संसाधनɉ कȧ बचत होगी। एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अगंीकरण कȧ 
पूǓत [ के ͧलए अह[ताओ ंमɅ संशोधन के ͧलए छूट का Ĥावधान है। शै¢ͨणक 
कौशल (पीएस) मɅ कम से कम Ǔनàनͧलͨखत पहलु शाͧमल होने चाǑहए : 

 क. यह जानना ͩक Èया पढ़ाना है और उस ेकैसे पढ़ाना है; 

 ख. एक ͧश¢ण कɅ Ǒġत वातावरण बनाकर रखना; 
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 ग. ͧश¢ाथȸ ͪवͪवधता के ͧलए ĤǓतͩĐया; 

 घ. Ĥभावी Ǔनदȶशɉ और Ĥदश[नɉ कȧ योजना बनाना; 

ड. ͧश¢ण सहायक åयवèथा के Ǿप मɅ काय[ के ͧलए नए ͫडिजटल 
उपकरणɉ और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का £ान; 

च. ͧसखाने और सीखने कȧ ĤͩĐया को बताने के ͧलए और बढ़ाने के 
ͧलए ͪवͧभÛन आकलन संबंधी उपकरणɉ का Ĥयोग करना; 

छ. समुदाय संबंध èथाͪपत करना और åयावसाǓयक नैǓतकता बना कर 
रखना; 

ज. ͧश¢ाͬथ[यɉ का åयिÈतगत ͪवकास और åयावसाǓयक ͪवकास; 

झ. åयावसाǓयक ͬचतंन करना और åयिÈतगत åयावसाǓयक ͧश¢ण के 
ͧलए िजàमेदारȣ लेना। 

 उपरोÈतानुसार शै¢ͨणक कौशलɉ के सांकेǓतक घटकɉ का 
ͪवèतारपूव[क नोट अनुबंध- IV मɅ है। 

6.4.3. एबी Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) कȧ तरह ¢ेğगत कौशल और 
शै¢ͨणक कौशल, दोनɉ को शाͧमल करते हुए एक एकल अह[ता ͪवकͧसत 
कर सकता है। 

 6.5. टȣओटȣ अह[ता कȧ अवͬध 

6.5.1. शै¢ͨणक कौशलɉ पर अह[ता मɅ पǐरयोजना/ अßयास सǑहत Ûयूनतम 390 
घंटे शाͧमल हɉगे। 

6.5.2. ¢ेğगत कौशलɉ पर अह[ता मɅ Ûयूनतम 210 घंटे शाͧमल हɉगे लेͩकन 
उसमɅ अǓनवाय[ Ǿप से कम से कम 40% åयवहाǐरक कौशल/उɮयोग 
संबɮधता/ͧश¢ुता घटक शाͧमल होगा। 

6.5.3. संबंͬधत एबी शाͧमल कȧ जा रहȣ जॉब भूͧमकाओं कȧ अपे¢ा के अनुसार, 
एक अह[ता (शै¢ͨणक/ ¢ेğगत कौशल) कȧ अवͬध Ǔनधा[ǐरत करेगा। ऐसी 
अवͬध पीएस और डीएस अह[ताओं के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 390 और 210 घंटे 
से कम कȧ नहȣं हो सकती, िजसके चलते एक टȣओटȣ अह[ता कȧ Ûयूनतम 
अवͬध टȣओटȣ मɅ नवीनतम कौशल के ͧलए 600 घंटे कȧ होगी। 
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6.5.4. तथाͪप, यǑद एक अßयाथȸ पहले से हȣ शै¢ͨणक कौशल अह[ता मɅ 
Ĥमाͨणत है, एनसीआरएफ/एनएसÈयूएफ èतर 4.0 तक (उपरोÈत पैरा 
6.3.3. देखɅ) पूǓत [ कर रहा है और उपरोÈत èतर 4.5 व अͬधक के 
एनसीआरएफ/एनएसÈयूएफ èतर कȧ पूǓत [ कर रहे उÍचतर èतर के 
शै¢ͨणक कौशलɉ का अनुसरण करना चाहता है, तो पूरे पीएस Ĥͧश¢ण 
लेने कȧ बजाय, Ûयूनतम 90 घंटे कȧ अवͬध का एक ͪवशषे ǒĦज Ĥͧश¢ण 
तैयार ͩकया जा सकता है और ऐसे अßयाͬथ[यɉ के ͧलए ͩĐयािÛवत ͩकया 
जा सकता है। तथाͪप, ऐस ेअßयाͬथ[यɉ के ͧलए डीएस Ûयूनतम 210 घंटे 
का हȣ रहेगा, िजसस ेटȣओटȣ अह[ता कȧ एक Ûयूनतम अवͬध 300 घंटे कȧ 
रहेगी। 

6.5.5. उपरोÈत ǓनǑद[çट घंटे केवल एक टȣओटȣ अह[ता कȧ Ûयूनतम अवͬध को 
Ĥदͧश[त करते हɇ। एक एबी अपनी टȣओटȣ अह[ता के ͧलए आवæयकता के 
अनुसार अͬधक घंटे Ǔनधा[ǐरत कर सकता है। 

6.5.6. कोई åयिÈत िजसने एक अह[ता मɅ पीएस को कवर कर ͧलया है, उसे उसी 
पीएस अह[ता को अÛय टȣओटȣ काय[Đम मɅ Ĥͧश¢ण ĤाÜत करते समय 
पुनः उसे कवर नहȣं करना होगा। 

6.5.7. एलटȣटȣ åयवèथा मɅ, यǑद जहां ¢ेğगत और शै¢ͨणक कौशलɉ, दोनɉ 
सǑहत एक एकल अह[ता है, एनओएस के Ǿप मɅ अलग माɬयूल सुǓनिæचत 
ͩकया जाएगा ताͩक ¢ेğगत और शै¢ͨणक कौशलɉ, दोनɉ को åयापक Ǿप 
से कवर ͩकया जा सके। 

6.5.8. एसटȣटȣ åयवèथा मɅ Ĥमाͨणत ͩकसी Ĥͧश¢क को एलटȣटȣ åयवèथा मɅ 
एक Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकए जाते समय पुनः उÛहȣं ͧश¢ण 
घटकɉ मɅ Ĥͧश¢ण लेने कȧ जǾरत नहȣं होगी। इसके ͧलए, यह आवæयक 
है ͩक टȣओटȣ पाɫयĐम को एक माɬयूलर के Ǿप मɅ तैयार ͩकया जाए 
ताͩक एक Ĥमाͨणत Ĥͧश¢क ɮवारा पहले से कवर ͩकए गए माɬयूलɉ कȧ 
एलटȣटȣ टȣओटȣ काय[Đम मɅ पुनः पुनरावृͪ ƣ न हो। 

6.6. टȣओटȣ अह[ता का एनएसÈयूएफ èतर : डीएस अह[ताओं के èतरɉ का असाइनमɅट, 
जहां ͪवͪवध अह[ताओं कȧ बकेǑटगं कȧ जाती है, मानक एनएसÈयूएफ मानकɉ और 
èतर Ǔनधा[रकɉ के साथ-साथ बकेट अह[ताओं के एनएसÈयूएफ èतरɉ को देखते हुए 
ऐसा ͩकया जाएगा। पीएस अह[ता èतर भी मानक एनएसÈयूएफ मानकɉ और èतर 
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Ǔनधा[रकɉ कȧ तरह हɉगे। टȣओटȣ अह[ताओ ं के एनएसÈयूएफ- èतरɉ को 
एनएसÈयूएफ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत और अनुमोǑदत ͩकया जाएगा। 

7. टȣओटȣ अह[ता अनुमोदन 

7.1. टȣओटȣ अह[ताए ं:इनमɅ दो अह[ताएं डीएस और पीएस शाͧमल हो सकती है अथवा 
एक ऐसी एकल अह[ता शाͧमल हो सकती है, िजसमɅ डीएस और पीएस दोनɉ 
शाͧमल हɉ। टȣओटȣ अह[ताओं का एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन अवाͫडɍग 
Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकसी अÛय अह[ता कȧ तरह हȣ होता है। अवाͫडɍग Ǔनकाय 
अपनी अह[ताओं को एक अह[ता ͩफल टɅपलेट मɅ मॉडल पाɫयĐम आǑद जैसे 
सहायक दèतावेजɉ के साथ Ĥèतुत करɅगे। 

7.2. अह[ता फाइल टɅपलेट  मɅ सभी आवæयक सूचना शाͧमल होती हɇ जैसे अह[ता कȧ 
जǾरत, एनएसÈयूएफ èतर, नोशनल घंटे, Ĥवशे अपे¢ाएं, ĤगǓत माग[, जॉब 
भूͧमका कȧ संगतता, अनुमोǑदत अपटेक आǑद ताͩक एक अह[ता के ͧलए 
एनएसÈयूएफ अनुपालना èथाͪपत हो सके। इसमɅ ͧश¢ण का माÚयम और Ĥयोग 
कȧ जाने वालȣ आकलन ĤͩĐया भी है, िजसमɅ Ĥͧश¢ण के ͪवͧभÛन माɬयूलɉ स े
संभाͪवत पǐरणाम शाͧमल हɇ। 

 अह[ता फाइल टɅपलेट https://ncvet.gov.in/qualification-related/ पर उपलÞध 
हɇ। 

7.3. अह[ता का अगंीकरण: अÛय एबी भी ͩकसी एबी ɮवारा ͪवकͧसत अह[ताओं को 
अपना सकते हɇ, यǑद वह एनसीवीईटȣ अगंीकरण ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार उस एबी 
कȧ अपे¢ाओं को पूरा करता हो। इससे Ĥयासɉ मɅ दोहरेपन और अह[ताओं के 
दोहरेपन दोनɉ को दरू ͩकया जाएगा। एबी से टȣओटȣ अह[ताओं को तैयार करत े
और ͪवकͧसत करत े समय एक अͬधमाǓनत माÚयम के Ǿप मɅ अगंीकरण का 
अनुसरण करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

7.4. मौजूदा टȣओटȣ अह[ताओं का संरेखण: कुछ एबी के पास पहले से हȣ टȣओटȣ 
अह[ताओं के साथ-साथ मौजदूा टȣओटȣ तंğ है, अथा[त डीजीटȣ मɅ ͧशãपकार 
अनुदेशक Ĥͧश¢ण योजना, िजसमɅ सीआईटȣएस अह[ताएं हɇ। ऐस ेएबी कȧ टȣओटȣ 
अह[ताएं Ǔनàनͧलͨखत शतɟ को पूरा करने मɅ अÚयधीन काया[िÛवत कȧ जानी जारȣ 
रखी जाए : 

 7.4.1. ऐसी टȣओटȣ अह[ताएं एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत कȧ जाती है। 
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7.4.2. ऐसी टȣओटȣ अह[ताओं मɅ ¢ेğगत और शै¢ͨणक घटक शाͧमल होते हɇ, 
जैसा ͩक एनसीवीईटȣ टȣओटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ यथाǓनधा[ǐरत है। 

7.4.3. ऐसी अह[ताओं कȧ अवͬध ͩकसी भी तरह 600 घटंɉ से कम कȧ नहȣं होती 
अथवा समय-समय पर एनसीवीईटȣ टȣओटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ यथाǓनधा[ǐरत 
होती हɇ। 

8. टȣओटȣ के ͧलए संभाͪवत अßयथȸ 

 8.1. टȣओटȣ के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत अßयथȸ हो सकते हɇ : 

  8.1.1. पेशवेर उɮयोग åयावसाǓयक 

  8.1.2. सेवाǓनवƣृ उɮयोग åयावसाǓयक 

8.1.3. अनुदेशकɉ को छोड़कर सेवाǓनवƣृ र¢ा/ पुͧलस काͧम[क (सेवाǓनवƣृ 
अनुदेशकɉ पर एक एक अलग खडं पैरा 15 (ड.) मɅ Ĥदान ͩकया गया है) 

8.1.4. पेशवेर अथवा सेवाǓनवƣृ Ĥोफेसर और ͧश¢क 

8.1.5. पेशवेर Ĥोफेसर/ एसोͧसएट Ĥोफेसर/ सहायक Ĥोफेसर 

8.1.6. संगत एनएसÈयूएफ अह[ता और अनुभव वाले ͧश¢ाथȸ 

8.1.7. संगत शै¢ͨणक अह[ता और अनुभव वाले ͧश¢ाथȸ 

नोट:  अßयाͬथ[यɉ के ͧलए टȣओटȣ इन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार ͩकया 
जाएगा। टȣओटȣ मɅ पूव[ ͧश¢ण (आरपीएल) कȧ माÛयता पैरा 10.1.2 मɅ 
यथाǓनधा[ǐरत एक सीͧमत तरȣके से हȣ कȧ जाएगी। 

8.2. र¢ा बलɉ से सेवाǓनवƣृ अनुदेशकɉ के ͧलए: र¢ा बलɉ ɮवारा कड़ाई से आकलन 
करने के बाद अनुदेशकɉ कȧ पहचान और Ĥͧश¢ण के ͧलए अपनाई जा रहȣ कड़ी 
ĤͩĐया को देखते हुए, भारत के र¢ा बलɉ से सेवाǓनवƣृ सभी अनुदेशकɉ को फȧãड 
मɅ उनके ͧश¢ण और अनुभव मɅ संगत åयवसाय/ अह[ताओं मɅ Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क/ 
माèटर Ĥͧश¢क Ĥमाणपğ Ǒदया गया माना जाएगा। ऐसे अनुदेशकɉ को सभी 
Ĥयोजनɉ के अÛय टȣओटȣ Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ/ माèटर Ĥͧश¢कɉ के समान माना 
जाएगा। 
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9. टȣओटȣ अह[ताओं का राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के साथ संरेखण 

9.1. एनसीआरएफ सरकार ɮवारा Ǒदनांक 10 अĤैल, 2023 को अͬधसूͬचत और Ǒदनांक 
12 मई, 2023 के आदेश के तहत एनसीवीईटȣ ɮवारा अगंीकृत एक åयापक 
Đेͫडट ĥेमवक[  है। यह एक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 का एक एकȧकृत 
और समथ[कारȣ ĥेमवक[  और एक काया[Ûवयन तंğ है। इसका लêय सभी Ĥकार के 
ͧश¢ण को एकȧकृत करना और आकͧलत करना है, िजसमɅ ऑफलाइन, ऑनलाइन 
ͧमͬĮत जसैे ͪवͧभÛन माÚयमɉ के जǐरए, ͪवधाओं, ͪवषयɉ और पाɫयĐमɉ 
पाɫयेƣर और सह-पाɫयचचा[ ͩĐयाकलापɉ के बीच ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͧभÛनता 
को दरू करके अिज[त कȧ गई अकादͧमक ͧश¢ा, åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण/ 
कौशलɉ तथा आनुभͪवक ͧश¢ण और èकूलȣ ͧश¢ा, उÍचतर ͧश¢ा तथा 
åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण/ कौशल सिàमͧलत है ताͩक उपयोग ¢मता, 
समावेशन और मोǒबͧलटȣ सुǓनिæचत हो सके। 

9.2. एनसीआरएफ मɅ Đेͫडट के असाइनमɅट, संचय, भंडारण, अतंरण और ͪवमोचन 
(ǐरडàेपशन) के ͧलए Ĥावधान है, िजसस े अÛय के साथ मãटȣपल एंĚȣ और 
मãटȣपल एिÈजट (एमई - एमई) ͪवकãप, वीईटȣ और कौशलɉ का सामाÛय ͧश¢ा 
के साथ एकȧकरण, कौशल और सामाÛय ͧश¢ा के बीच माग[ तथा  सम¢ होगा। 

9.3. एनसीआरएफ के अनुसार, एक वष[ का ͧश¢ण 40 Đेͫडट के साथ 1200 घंटɉ के 
अनुǾप है। अतः एक Đेͫडट 30 ͧश¢ण घंटɉ के समान है। Đेͫडट Üवाइंट का पता 
लगाने के ͧलए, एक Ĥͧश¢क ɮवारा एकǒğत Đेͫडट को अह[ता के एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयूएफ èतर के साथ गुणा ͩकया जाता है। तीन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधानɉ 
के अतंग[त ͪवकͧसत टȣओटȣ अह[ताओं को भी एनसीआरएफ के अनुसार Đेͫडट 
Ĥदान ͩकए जाएंगे। ͧशथाथȸ अह[ता कȧ अवͬध और èतर के अनुसार Đेͫडट और 
Đेͫडट Üवाइंट एकğ करने मɅ समथ[ होगा। इसके अलावा, Đेͫडट को शै¢ͨणक 
Đेͫडट बɇक (एबीसी) मɅ èटोर ͩकया जाएगा, िजÛहɅ आवæयकता पड़ने पर ĤाÜत 
ͩकया जा सकता है। 

10. टȣओटȣ काय[Đम का काया[Ûवयन 

 10.1. Ĥवेश अपे¢ाएं/ पाğता 

10.1.1. Ĥͧश¢क के ͧलए : डीएस और पीएस अह[ताओं मɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए 
Ĥवेश अपे¢ाएं मानकȧकृत राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  
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(एनएसÈयूएफ) Ĥवेश मापदंडɉ और मानकɉ के साथ साथ नीचे दȣ 
गई ताͧलका के अनुसार हɉगे : 

1. अह[ता अप¢ेाए ं
पढ़ाए जान े
वाले 
एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयएूफ 
èतर 

1.0, 2.0, 
और 2.5 

3.0, 3.5, और 
4.0 

4.5, 5.0, 5.5 6.0, 6.5, 7.0 
और 8.0 

अßयथȸ 
(Ĥͧश¢क) कȧ 
पवू[ अपेͯ ¢त 
एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयएूफ 
अह[ता 

 कम से कम 
दो 
एनसीआरए/ 
एनएसÈयएूफ 
èतर ऊपर 
बशतȶ 
Ûयनूतम 
3.0* 

 कम से कम 
एक एनसी 
आरएफ/ 
एनएसÈयएूफ 
èतर ऊपर 
बशतȶ Ûयनूतम 
4.0* 

 कम से कम 
एक 
एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयएूफ 
èतर ऊपर* 

 समान 
एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयएूफ 
èतर बशतȶ 
Ûयनूतम 6.5* 

ĤिैÈटकल के 
ͧलए : कमतर 
ͧश¢ा èतर हो 
सकता है लेͩकन 
Ĥायोͬगक 
ͧश¢ण के सबंधं 
मɅ उÍचतर èतर 
सǓुनिæचत ͩकया 
जाएगा 
(अͬधमानतः 5 
वषɟ का सगंत 
अनभुव) 

ĤिैÈटकल के 
ͧलए : कमतर 
ͧश¢ा èतर हो 
सकता है लेͩ कन 
Ĥायोͬगक ͧश¢ण 
के सबंधं मɅ 
उÍचतर èतर 
सǓुनिæचत ͩकया 
जाएगा 
(अͬधमानतः 5 
वषɟ का सगंत 
अनभुव) 

अनभुव अपे¢ाए ं
सगंत ¢ेğ मɅ कम से कम 2 वषɟ का उɮयोग Ĥͧश¢ण सबंधंी अनभुव (अह[ता के 
उपरांत) (िजसमɅ कम से कम 50% ऐसा अनभुव उɮयोग का अनभुव हो) 

*èतर ऊपर से ता×पय[ अगला Đͧमक एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर अथा[त 
èतर 3.0 के ͧलए अगला èतर 3.5 होगा। ͪवèततृ एनएसÈयूएफ èतर के साथ-
साथ उसका ͪववरण https://ncvet.gov.in/national-skills-qualification-
framework/msqf-nitification/ देखɅ। 

**चूंͩ क डीजीटȣ åयवèथा के अतंग[त ͧशãप अनुदेशक Ĥͧश¢ण योजना 
(सीआईटȣएस) कȧ अवͬध 1200 घंटɉ कȧ है, डीजीटȣ Ĥणालȣ के अतंग[त एक 
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टȣओटȣ काय[Đम के ͧलए पाğता उसी एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर पर हो 
सकती है। 

10.1.2. माèटर Ĥͧश¢क/ शुãक अनुदेशक के ͧलए : कोई भी Ĥमाͨणत 
Ĥͧश¢क टȣओटȣ Ĥमाणन के बाद 5 वषɟ के Ĥͧश¢ण अनुभव के 
बाद उसी ¢ेğ मɅ माèटर Ĥͧश¢क बनने के ͧलए पाğ हो जाता है, 
बशतȶ कौशल उÛनयन और आकलन हो। संबंͬधत एबी ɮवारा पीएस 
और अथवा/ डीएस के ͧलए एक माèटर Ĥͧश¢क बनने के ͧलए 
कौशल उÛनयन अह[ता Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है। 

10.1.3. उभरते और भावी ¢ेğɉ के ͧलए, यǑद अपेͯ ¢त Ĥͧश¢क उपलÞध 
नहȣं हɇ तो पाğता मानदंडɉ मɅ संशोधन ͩकया जा सकता है, ताͩक 
पया[Üत सÉंया मɅ Ĥͧश¢क उपलÞध हो सकɅ । तथाͪप, ऐसा Ǔनण[य 
तक[ संगत कारणɉ और साêयɉ के आधार पर होगा और उसे केवल 
एनसीवीईटȣ के पूव[ अनुमोदन से हȣ काया[िÛवत ͩकया जाएगा। 

10.1.4. र¢ा बलɉ के मÉुय अनुदेशक अथवा उससे समक¢ पद को 
उपयुÈत एनएसÈयूएफ èतर पर टȣओटȣ Ĥमाͨणत माèटर Ĥͧश¢क/ 
शुãक अनुदेशक माना जाएगा। (ऐसे मुÉय अनुदेशक ɮवारा 
एनसीआरएफ èतर का Ĥमाणपğ धाǐरत हो) 

10.2. अह[ता काया[Ûवयन तंğ : एक ͧश¢ाथȸ को Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ अह[ता के 
ͧलए योÊय बनने के ͧलए डीएस और पीएस दोनɉ अह[ताओं मɅ Ĥͧश¢ण लेना 
आवæयक है। चूंͩ क ये डीएस और पीएस अह[ताएं ͪवͧभÛन एबी ɮवारा ͪवकͧसत कȧ 
जाएगी, अतः ͩĐयाÛवयन के ͪवͧभÛन मॉडल हो सकते हɇ, जो नीचे èपçट ͩकए 
गए हɇ :  

10.2.1. डीएस और पीएस अह[ताएं अलग-अलग ͩĐयािÛवत कȧ जाती हɇ : इस 
मॉडल के तहत संबंͬधत एबी अपने Ĥͧश¢ण कलɅडर के अनुसार इन 
अह[ताओं मɅ अलग-अलग और èवतंğ Ǿप से Ĥͧश¢ण चलाएंगे। एक 
ͧश¢ाथȸ भी इन अह[ताओं मɅ अलग-अलग Ĥͧश¢ण ĤाÜत करेगा। एक 
ͧश¢ाथȸ को ͪवͧभÛन समय अÛतरालɉ पर Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने कȧ छूट 
होगी और उसे ĤाÜत कȧ जा रहȣ Ĥ×येक अह[ता कȧ पाğता कȧ अपे¢ाओं 
को पूरा करना होगा। तथाͪप, टȣओटȣ अह[ता केवल तभी पूरȣ मानी 
जाएगी जब ͧश¢ाथȸ डीएस और पीएस दोनɉ अह[ताओं मɅ Ĥमाͨणत हो।  
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10.2.2. डीएस और पीएस अह[ताए ंसंयुÈत Ǿप स ेकाया[िÛवत कȧ जाती हɇ : इस 
मॉडल के तहत डीएस और पीएस दोनɉ अह[ताओं को एक साथ ͧमलाया 
जाता है और एक एकल अह[ता के Ǿप मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता 
है। एक Ĥͧश¢क अपेͯ¢त Ĥͧश¢ण को एक एकल योजना के अतंग[त 
पूरा करता है और ͪवͧभÛन समय पर ͪवͧभÛन एबी को कहने कȧ जǾरत 
नहȣं होती। डीएस और पीएस अह[ताओं को संयुÈत Ǿप से ͩĐयािÛवत 
करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मॉडल लागू हɉगे : 

क. सहयोग : डीएस और पीएस अह[ताओं के संबंͬधत एबी सहयोग कर 
सकते हɇ और ͧश¢ाͬथ[यɉ को एक संयुÈत Ĥͧश¢ण कȧ पेशकश कर 
सकते हɇ। 

ख. अगंीकरण : एक एबी अपे¢ा के अनुसार डीएस/ पीएस अह[ता को 
अपना सकता है और ͧश¢ाͬथ[यɉ को संयुÈत Ĥͧश¢ण का Ĥèताव 
दे सकता है। यह अगंीकरण अह[ताओं के अगंीकरण के ͧलए 
एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होना चाǑहए।  

ग. ͪवकास : एक डीएस अह[ता वाले एक एबी ɮवारा पीएस के संबंध 
मɅ अह[ता ͪवकͧसत कȧ जा सकती है और एनसीवीईटȣ के अनुमोदन 
से दोनɉ को काया[िÛवत ͩकया जा सकता है। ऐसे मामले मɅ 
संबंͬधत एबी को एनसीवीईटȣ को तक[  सǑहत èपçटȣकरण Ĥदान 
करना होगा, ͪवशषेकर ऐसी पीएस अह[ता ͪवकͧसत करने कȧ 
जǾरत के संबंध मɅ और उसके बाद एनएसÈयसूी अनुमोदन के 
माÚयम से एनएसÈयूएफ के अनुसार उसे संरेͨखत करना होगा। 
तथाͪप, एलटȣटȣ åयवèथा मɅ, एक एबी टȣओटȣ के ͧलए एक एकल 
अह[ता ͪवकͧसत कर सकता है, िजसमɅ ¢ेğगत और शै¢ͨणक दोनɉ 
कौशल शाͧमल हɇ, और इसे एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत कर 
सकता है। 

 नोट : ͩकसी भी मामले मɅ, एक ͧश¢ाथȸ को यǑद उसे पहले हȣ 
Ĥमाͨणत ͩकया जा चकुा है, तो पुनः एक डीएस या पीएस अह[ता 
ĤाÜत करने कȧ जǾरत नहȣं है। 

  



24 
 

10.3. टȣओटȣ कȧ वैधता 

10.3.1. ¢ेğगत कौशल : एक ¢ेğगत कौशल के ͧलए Ĥͧश¢ण 3 वषɟ तक 
कȧ अवͬध के ͧलए वैध रहता है। तथाͪप, एक उपयुÈत कौशल 
उÛनयन/ पुनæ चया[ मॉɬयलू के साथ इसे पुनः वैध ͩकया जा सकता 
है। गǓतशील अह[ताओ ं के ͧलए, िजनके ͧलए उभरती उɮयोग 
जǾरतɉ और Ĥौɮयोͬगकȧ के साथ लगातार उÛनयन करते रहना 
होता है, वैधता 3 वषɟ के कम कȧ हो सकती है। तथाͪप, ऐसे 
Ǔनण[य के ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोदन आवæयक होता है। 

10.3.2. शै¢ͨणक कौशल : एक शै¢ͨणक कौशल के ͧलए Ĥͧश¢ण 6 वषɟ 
कȧ अवͬध के ͧलए वैध रहता है। तथाͪप, इस े उपयÈुत कौशल 
उÛनयन/ पुनæचया[ माɬयलू के साथ पुनः वैध ͩकया जा सकता है। 

10.3.3. एलटȣटȣ åयवèथा के ͧलए, जहां पर टȣओटȣ अह[ताएं 1200 घंटɉ या 
अͬधक अवͬध कȧ हो सकती है, वैधता पर टȣओटȣ अह[ता के 
अनुमोदन के समय एनसीवीईटȣ ɮवारा मामला दर मामला आधार 
पर Ǔनण[य ͧलया जाएगा। 

10.3.4. एक टȣओटȣ अह[ता कȧ वैधता समाÜत होने पर, Ĥͧश¢कɉ को पुनः 
पुरȣ टȣओटȣ अह[ता के ͧलए Ĥͧश¢ण लेने जǾरत नहȣं पड़गेी। 
संबंͬधत एबी कͧमयɉ को पूरा करने के ͧलए Ĥͧश¢कɉ ɮवारा 
कौशल उÛनयन काय[Đम अथवा एक पुनæचया[ पाɫयĐम पूरा 
ͩकया जाना Ǔनधा[ǐरत करेगा। ऐसा कौशल उÛनयन/ पुनæचया[  
काय[Đम 30 घंटɉ कȧ एक Ûयूनतम अवͬध का होगा और उसे एक 
अह[ता एनओएस या एमसी के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया जा सकता 
है। 

10.3.5. एबी ɮवारा Ĥͧश¢कɉ के सतत åयावसाǓयक ͪवकास (सीपीडी) के 
ͧलए एक तंğ तैयार करना भी आवæयक होगा, िजसमɅ अपेͯ¢त 
और संगत ¢ेğɉ मɅ Ǔनरंतर Ĥͧश¢ण के माɬयूलɉ का Ĥèताव ͩकया 
जाता है, ताͩक Ĥͧश¢कɉ कȧ समĒ ¢मताओं मɅ वɮृͬध हो सके। 

10.3.6. एक एबी के वाͪष[क Ĥͧश¢ण कलɅडर मɅ अÛय Þयौरɉ के साथ-साथ 
टȣओटȣ काय[Đम (सामाÛय अथवा कौशल उÛनयन) के Ĥकार को 
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दशा[या जाएगा। ऐसा सीपीडी एबी के Ǔनगरानी और रेǑटगं पैरामीटर 
का भी भाग होगा। 

 10.4. टȣओटȣ का आकलन और Ĥमाणीकरण 

10.4.1. टȣओटȣ अह[ताओं केͧलए भी मानक आकलन और Ĥमाणीकरण 
मानक और एनसीवईटȣ के ǑदशाǓनदȶश लागू हɉगे। एक एबी यह 
सुǓनिæचत करेगा ͩक आकलन केवल एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत 
आकलन एजɅͧसयɉ (एए) ɮवारा हȣ ͩकया जाए। मानक एनसीवीईटȣ 
ǑदशाǓनदȶशɉ और मानकɉ के अलावा, टȣओटȣ अह[ताओं के ͧलए 
सवȾÍच Ǔनçपादन करने वाले एए पाğ हɉगे और केवल ऐसी 
एजɅͧसयɉ को हȣ टȣओटȣ का ͩĐयाÛवयन करने वाले एबी ɮवारा 
शाͧमल ͩकया जाएगा। एनसीवीईटȣ समय-समय पर ऐसे एए कȧ 
सूची अͬधसूͬचत करेगा। दोहरȣ Įेणी के एबी के मामले मɅ, एक 
पथृक और èवतंğ आकलन ͪवगं/ ͪवभाग बनाया जाएगा। 

10.4.2. टȣओटȣ मɅ पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता (आरपीएल) से यह सुǓनिæचत 
होगा ͩक पहले से अपेͯ¢त ͧश¢ण पǐरणामɉ को धाǐरत करने वाले 
अßयͬथ[यɉ को Ĥमाणीकृत कराने के ͧलए पुनः पूरा Ĥͧश¢ण करने 
कȧ अǓनवाय[ता नहȣं है। इसस े उɮयोग के काͧम[क और शै¢ͨणक 
समुदाय Ĥͧश¢कɉ के Ǿप मɅ वीईटȣ Ïवाइन करने के ͧलए 
Ĥो×साǑहत हɉगे, िजससे Ĥͧश¢ण कȧ समĒ गुणवƣा मɅ वɮृͬध 
होगी। तथाͪप, साथ हȣ, यह भी सुǓनिæचत करना होता है ͩक एक 
Ĥͧश¢क के ͧलए अपेͯ¢त पाğता मापदंडɉ और ¢मताओं के संदभ[ 
मɅ कोई समझौता न हो। 

क. अतः टȣओटȣ मɅ आरपीएल के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ के 
åयिÈत पाğ हɉगे, बशतȶ वे पाğता कȧ शतɟ को पूरा करɅ : 

i. पेशवेर उɮयोग åयावसाǓयक, िजनका 5 वषɟ से 
अͬधक का अनुभव हो। 

ii. Ĥोफेसर और ͧश¢क, िजनका 5 वषɟ स ेअͬधक का 
अनुभव हो। 
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iii. पेशवेर वीईटȣएस Ĥͧश¢क, िजनका 5 वषɟ से 
अͬधक का अनुभव हो। 

 iv. सेवाǓनवƣृ उɮयोग åयावसाǓयक 

 v. सेवाǓनवƣृ र¢ा काͧम[क 

ख. टȣओटȣ मɅ आरपीएल के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत शतɏ लाग ू
हɉगी : 

i. अßयͬथ[यɉ को अह[ता मɅ यथाͪवǓनǑद[çट पाğता शतɟ 
को पूरा करना अपेͯ¢त होगा। 

ii. ¢ेğगत कौशलɉ और शै¢ͨणक कौशलɉ के ͧलए 
आरपीएल कȧ ĤयोÏयता Ǔनàनͧलͨखत अनुसार होगी 
: 

Įेणी आरपीएल कȧ ĤयोÏयता 
¢ेğगत कौशल शै¢ͨणक कौशल 

पेशवेर उɮयोग åयावसाǓयक   पीएस के संबंध मɅ कौशल/ 
कौशल उÛनयन करना होगा। 

सेवाǓनवƣृ उɮयोग 
åयावसाǓयक 

  पीएस के संबंध मɅ कौशल/ 
कौशल उÛनयन करना होगा। 

सेवाǓनवƣृ र¢ा काͧम[क     
पेशवेर और सेवाǓनवƣृ 
åयावसाǓयक और ͧश¢क 

    

पेशवेर वीईटȣएस Ĥͧश¢क     
  

iii. पेशवेर åयावसाǓयकɉ/ Ĥोफेसरɉ/ ͧश¢कɉ/ वीईटȣएस Ĥͧश¢कɉ 
से ता×पय[ एक ऐसे åयिÈत से होगा, िजसके पास टȣओटȣ 
अह[ता के ͧलए कम से कम उसी èतर पर एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयूएफ अह[ता के अनुǾप एक जॉब भूͧमका मɅ कम 
से कम 5 वषɟ का Ǔनरंतर काय[ अनुभव हो। 

iv. अßयͬथ[यɉ को संबंͬधत एबी ɮवारा ͪवǓनǑद[çट टȣओटȣ का 
कोई ǒĦज माɬयूल करना अपेͯ¢त होगा। 
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v. एक एबी को इसकȧ टȣओटȣ अह[ताओं के ͧलए 
उपरोÈतानुसार आरपीएल माग[ का Ĥèताव करन े कȧ छूट 
होनी चाǑहए अथा[त एक एबी अपनी èवयं कȧ 
आवæयकताओं के आधार पर इसकȧ टȣओटȣ अह[ताओं के 
ͧलए आरपीएल का Ĥèताव कर सकता है अथवा Ĥèताव 
नहȣं कर सकता है। 

10.4.3. सफलतापूव[क आकलन के बाद, Ǔनधा[ǐरत/ अनुमोǑदत एनसीवीईटȣ 
टɅपलेट और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार Ĥमाणीकरण ͩकया जाएगा। 
एनसीवीईटȣ के लोगɉ ǑदशाǓनदȶशɉ का भी पालन ͩकया जाएगा। 

 10.5. मौजूदा Ĥͧश¢कɉ के ͧलए टȣओटȣ 

10.5.1. åयवèथा मɅ मौजूदा Ĥͧश¢क या तो अãपावͬधक Ĥͧश¢ण 
(एसटȣटȣ) या एलटȣटȣ के Ĥͧश¢क हɇ। एलटȣटȣ के ͧलए 
अͬधकांशतः Ĥͧश¢क सीआईटȣएस Ĥमाͨणत होते हɇ और एसटȣटȣ 
के ͧलए वे या तो बुǓनयादȣ या उÛनत टȣओटȣ Ĥमाणपğ धारक 
होते हɇ, िजनकȧ वैधता Đमशः 2 वषɟ कȧ और आजीवन कȧ होती 
है। अÛय अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा उपरोÈत Ĥकारɉ के अलावा अÛय 
Ĥमाणीकरण हो सकते हɇ। 

10.5.2. वत[मान Ĥͧश¢ण åयवèथा को बाͬधत ͩकए ǒबना, नए ǑदशाǓनदȶशɉ 
के अनुसार मौजदूा टȣओटȣ तंğ के सुचाǾ पǐरवत[न के ͧलए, 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान लागू हɉगे : 

 क. अãपावͬधक Ĥͧश¢ण के ͧलए: 

i. मौजूदा टȣओटȣ Ĥमाणीकरण संबंͬधत Ĥमाणपğɉ मɅ 
यथा Ĥदƣ अवͬध के ͧलए अथवा इन ǑदशाǓनदȶशɉ 
के जारȣ होने कȧ तारȣख से अͬधकतम दो वषɟ कȧ 
अवͬध के ͧलए, जो भी कमतर हो, वैध होगा। 

ii. सभी मौजूदा Ĥमाͨणत Ĥͧश¢क इन ǑदशाǓनदȶशɉ के 
Ĥावधानɉ के अनुसार उपरोÈत पैरा 11.3 मɅ यथा 
उिãलͨखत अवͬध के भीतर नए टȣओटȣ तंğ और 
और अह[ताओं के अनुसार Ĥमाणीकरण अिज[त करɅगे 
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ताͩक वे Ĥͧश¢कɉ अथवा माèटर Ĥͧश¢कɉ के Ǿप 
मɅ पाğ रहɅ। जहां मौजदूा Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ के 
पास अपेͯ¢त उɮयोग अनुभव नहȣं है, वहां संबंͬधत 
एबी उसके ͧलए सहायता कर सकते हɇ। 

iii. मौजूदा Ĥमाͨणत Ĥͧश¢क एबी ɮवारा यथाǓनधा[ǐरत 
अपेͯ¢त कौशल उÛनयन अथवा ǒĦज पाɫयĐमɉ के 
साथ आरपीएल मोड मɅ Ǔनàनͧलͨखत के अÚयधीन 
आकलन कर सकते हɇ : 

1. टȣओटȣ के ͧलए आरपीएल कȧ ĤयोÏयता के सबंंध 
मɅ पैरा 10.4.2 के तहत उिãलͨखत Ĥावधानɉ को 
पूरा करना। 

2. टȣओटȣ अह[ता मɅ यथाउिãलͨखत पाğता अप¢ेाओ ं
को पूरा करना। 

iv. उपरोÈत पैरा 10.3 मɅ यथा उिãलͨखत अवͬध पूरȣ 
होने के बाद, इन टȣओटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के सभी 
Ĥावधान लागू हɉगे। 

    ख. दȣघा[वͬधक Ĥͧश¢ण के ͧलए : 

i. दȣघा[वͬधक åयवèथा मɅ Ĥͧश¢ण के Ĥͧश¢कɉ के 
ͧलए मौजूदा टȣओटȣ Ĥमाणन (1200 घंटे या अͬधक 
कȧ अवͬध) संबंͬधत Ĥमाणन ɮवारा यथा Ĥदƣ 
अवͬध के ͧलए वैध रहɅगे। 

ii. अवाͫडɍग Ǔनकाय इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ उिãलͨखत 
ͧश¢ण पǐरणामɉ और अÛय संगत Ĥावधानɉ के 
अनुसार मौजूदा Ĥͧश¢कɉ के ͧश¢ण मɅ ͩकसी भी 
कमी को पूरा करने के ͧलए एक कौशल उÛनयन 
माɬयूल (यǑद अपेͯ¢त हो) Ǔनधा[ǐरत कर सकते हɇ। 

iii. एबी अह[ताओं के संशोधन / Ĥौɮयोͬगकȧ/ शै¢ͨणक/ 
ͩकसी अÛय मɅ पǐरवत[न के कारण ͧश¢ण मɅ ͩकसी 
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भी कमी को पूरा करने के ͧलए एक कौशल 
उÛनयन माɬयूल आवæयक Ǿप से Ǔनधा[ǐरत कर 
सकते हɇ, िजसे Ǔनयͧमत समय अÛतराल पर ͩकया 
जाएगा। 

 10.6. टȣओटȣ के ͧलए Ĥͧश¢ण कɅ ġ : मॉɬयूल 

10.6.1. Ĥͧश¢ण कɅ ġ : Ǔनàनͧलͨखत कɅ ġ/संèथान अपने ¢ेğ मɅ टȣओटȣ के 
आयोजन के ͧलए पाğ हɉगे : 

क. सरकारȣ Ǔनकाय/ Ĥͧश¢ण संèथान : ऐसे सरकारȣ अथा[त कɅ ġ 
अथवा राÏय संगठन/ èवायƣ Ǔनकाय, िजनमɅ ¢ेğ/ उप¢ेğ मɅ 
Ĥͧश¢ण संचालन अथवा ͪवशषे£ता हो, कुछ उदाहरण हɇ, ǓनÝट, 
एमएसएमई उपकरण क¢, सीआईपीईटȣ, आईआईएफटȣ, 
एनएसटȣआई, एनपीटȣआई आǑद। 

ख. उ×कृçटता के कɅ ġ (सीओई) : ऐसे उ×कृçट संèथान, िजनके पास 
संबंͬधत ¢ेğ/ उप ¢ेğ अथा[त, आईआईटȣ, आईआईएस, कौशल 
ͪवæवͪवɮयालयɉ, अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ आǑद मɅ उनकȧ ͪवशषे£ता 
के ¢ेğ मɅ अथवा ऐसे ¢ेğɉ मɅ, िजनमɅ वे पाɪयĐम चला रहे हɇ, 
ͪवशषे£ता और ¢मता है। 

ग. ऐसे åयवसायɉ मɅ Ēेͫडगं 4.5 और अͬधक वाले आईटȣआई, िजनमɅ 
वे टȣओटȣ Ĥͧश¢ण का Ĥèताव कर रहे हɇ। 

घ. उɮयोग कɅ ġ : ĤǓतिçठत उɮयोग/ उɮयोग Ǔनकायɉ ɮवारा उनकȧ 
ͪवशषे£ता के ¢ेğ मɅ संचाͧलत कɅ ġ। 

ड. अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा संèतुत कोई अÛय कɅ ġ/ संगठन : इस 
Ĥकार के कɅ ġɉ के ͧलए, एबी अǓतǐरÈत Ǿप से यह सुǓनिæचत 
करेगा ͩक ये कɅ ġ उपèकर, अवसरंचना, माèटर Ĥͧश¢कɉ आǑद से 
पूरȣ तरह सुसिÏजत हɇ। वे åयापक Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत मानक 
पूरा करते हɉ : 

i. Ĥͧश¢ण कɅ ġ उपयुÈत पंजीकरण Ĥाͬधकारȣ के पास 
पंजीकृत होने चाǑहए। 
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ii. Ĥͧश¢ण कɅ ġ कम से कम 2 वषɟ के ͧलए Ĥͧश¢ण मɅ 
शाͧमल होना चाǑहए। 

iii. Ĥͧश¢ण संèथान के पास संगत ¢ेğ/ उप ¢ेğ मɅ 
ͪवशषे£ता होनी चाǑहए। 

iv. Ĥͧश¢ण संèथान मɅ ¢ेğ कȧ जॉब भूͧमकाओं कȧ अपे¢ा के 
अनुसार अपेͯ¢त अवसंरचना होनी चाǑहए। Ĥͧश¢कɉ के 
Ĥͧश¢ण के ͧलए एक कɅ ġ के ͧलए अवसंरचना कȧ अपे¢ाएं 
ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ और Ĥèताͪवत ͩकए जा रहे 
ͩĐयाकलापɉ के आधार पर अलग-अलग होगी। तथाͪप, कुछ 
साझा अवसरंचना अपे¢ाओं मɅ क¢ा, कंÜयूटर लेब, लाइĦेरȣ, 
पहंुच, èवाèØय एवं सुर¢ा Ĥोटोकॉल आǑद शाͧमल हो सकते 
हɇ। 

 10.7. संबंͬधत एबी ɮवारा टȣओटȣ कɅ ġɉ कȧ ऑनबोͫडɍग 

10.7.1. ऐसे संèथानɉ, जैस े कɅ ġȣय / राÏय सरकार के ͪवæवͪवɮयालयɉ और 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ, Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए सरकारȣ संèथानɉ, 
उ×कृçटता के कɅ ġɉ, और Ǔनजी Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं, िजनका वीईटȣएस 
èथान मɅ अनुभव हो, एबी ɮवारा ऑनबोड[ ͩकए जा सकते हɇ। 

10.7.2. पैरा 10.6.1 (क से घ) मɅ उिãलͨखत कɅ ġɉ/ संèथानɉ कȧ Įेͨणयां एबी 
ɮवारा èवतः ऑनबोͫडɍग के ͧलए पाğ होगी। एबी ऐसे कɅ ġɉ के बारे मɅ 
औपचाǐरक Ǿप से एनसीवीईटȣ को ऐसी ऑनबोͫडɍग के एक सÜताह के 
भीतर सूͬचत करेगा। 

10.7.3. जैसा ͩक ऊपर पैरा 10.6.1 मɅ उãलेख ͩकया गया है, Įेणी ‘ड.’ के ͧलए 
एबी ɮवारा एनसीवीईटȣ को Ĥͧश¢ण संèथान (ऑनबोͫडɍग के ͧलए) कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ जाएगी। एनसीवीईटȣ ɮवारा एबी कȧ वचनबɮधता के 
आधार पर ऐसे Ĥͧश¢ण संèथाओं को अͬधसूͬचत ͩकया जाएगा। ऐसी 
वचनबɮधता का ĤाǾप एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 

10.7.4. एनसीवीईटȣ अथवा एनसीवीईटȣ ɮवारा अͬधकृत एक ͪवशषे£ टȣओटȣ 
कɅ ġɉ के औचक Ǔनरȣ¢ण कर सकते हɇ। 
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10.8. टȣओटȣ के ͧलए ĤͩĐया : एक अßयथȸ कȧ Ĥͧश¢ण जǾरतɉ को èथाͪपत करन े
कȧ एक सरल ĤͩĐया Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख घटकɉ के साथ शुǾ कȧ जाएगी : 

10.8.1. भाग क : पूव[-जांच: अपेͯ¢त ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण जǾरतɉ के 
ͪवæलेषण के ͧलए एक पूव[ जांच कȧ जाएगी। ऐसी पूव[ जांच से 
अßयͬथ[यɉ कȧ छंटनी मɅ मदद ͧमलेगी। एक अßयथȸ कȧ पूव[ जांच के 
ͧलए Ǔनàनͧलͨखत तरȣके अपनाए जा सकते हɇ : 

 1.2. दèतावेजी Ĥमाण के साथ पाğता मानक जांच; 

1.3. एक Ĥायोͬगक जांच और/ अथवा अह[ता और ¢ेğ कȧ जǾरतɉ के 
अनुसार तकनीकȧ जानकारȣ कȧ जांच के ͧलए एक सा¢ा×कार के 
माÚयम से ¢ेğगत जांच कȧ जा सकती है; 

1.4. अपेͯ¢त ¢ेğीय भाषा मɅ सुनने, बोलने, पढ़न े और ͧलखने मɅ 
Ĥवीणता। 

1.5. आईसीटȣ कौशलɉ का £ान। 

10.8.2. ऐसे åयिÈत, जो अपेͯ ¢त पूव[ जांच ĤͩĐया को पूरा करते हɇ, टȣओटȣ 
काय[Đम मɅ भाग लेने के ͧलए समथ[ हɉगे। 

10.8.3. भाग ख : Ĥͧश¢ण, आकलन और Ĥमाणन 

क. टȣओटȣ मɅ पंजीकृत ĤǓतभागी एक अͬधकृत (संदभ[ पैरा 10.6) 
अकादमी/ Ĥͧश¢ण कɅ ġ/ सèंथान पर एक ¢मता आधाǐरत 
Ĥͧश¢ण ĤाÜत करɅगे; 

ख. क¢ा Ĥͧश¢ण और Ĥायोͬगक Ĥͧश¢ण का ͪवͧशçट अवͬध और 
अह[ता के अनुसार आयोजन ͩकया जाएगा, िजसमɅ ¢ेğगत कौशल, 
åयावसाǓयक ͧश¢ण और शै¢ͨणक कौशल शाͧमल हɉगे; 

ग. Ĥͧश¢ण का माÚयम आवæयकता के अनुसार ऑनलाइन, 
ऑफलाइन अथवा ͧमͬĮत हो सकता है; 

ग. Ĥͧश¢ण आयोिजत करने वाले अकादमी/ संèथान को यह 
सुǓनिæचत करना होगा ͩक Ĥदान ͩकया गया Ĥͧश¢ण 
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एनसीआरएफ और एनसीÈयूएफ èतरɉ के अनुसार संरेͨखत मानकɉ 
और पाɫयĐमɉ के अनुसार है; 

ड. एक एनओएस/ माɬयूल आधाǐरत आकलन, िजसमɅ मुÉय ͧश¢ण 
पǐरणाम शाͧमल हɇ, एनसीवीईटȣ मानकɉ के अनुसार ͩकया जाएगा, 

च. काय[Đम के सफल आकलन के बाद, अßयाथȸ को एनसीवीईटȣ 
ĤाǾप और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार टȣओटȣ Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकया 
जाएगा। 

11. Ĥͧश¢ण ͪवͬधयां, सहायता और उनकȧ ĤयोÏयता 

11.1. एक टȣओटȣ काय[Đम के अतंग[त ͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करते समय åयापक तौर 
पर 12 ͪवͬधयां और सहायता शाͧमल कȧ गई हɇ। तथाͪप, उनकȧ ĤयोÏयता उनकȧ 
अपे¢ाओं के आधार पर ͧश¢ाͬथ[यɉ से लेकर अÛय एक अलग-अलग है। Ǔनàनͧलͨखत 
ताͧलका टȣओटȣ के अतंग[त पहचाने गए टȣओटȣ वगȸकरण समूहɉ के ͧलए इन ͪवͬधयɉ 
और सहायता  कȧ एक सांकेǓतक ĤयोÏयता Ĥदान कȧ गई है : 

Đ. सं. Ĥͧश¢ण ͪवͬधयां Ĥͧश¢क मानक उÛनत Ĥͧश¢क 
(एनएसÈयूएफ/ 
एनसीआरएफ 
èतर 2.5 तक) 

(एनएसÈयूएफ/ 
एनसीआरएफ 
èतर 3.0 और 
4.0) 

(एनएसÈयूएफ/ 
एनसीआरएफ 
èतर 4.5, 5.0 
5.5, 6.0, 6.5, 
7 और 8) 

1 åयाÉयान Ǔनàन मÚयम  उÍच 
2 Ĥयोगशाला/ काय[शाला/ 

Ĥायोͬगक 
उÍच मÚयम उÍच 

3 ओजेटȣ Ǔनàन उÍच  मÚयम 
4 ͧश¢ुता Ǔनàन उÍच मÚयम 
5 Ĥͧश¢ुता Ǔनàन मÚयम उÍच 
6 Ǻæय-Įåृय उÍच उÍच मÚयम 
7 फȧãड/ उɮयोग दौरा मÚयम उÍच मÚयम 
8 सàमेलन/ सेͧमनार Ǔनàन Ǔनàन उÍच 
9 मामला अÚययन/ समूह 

चचा[ 
उÍच मÚयम  उÍच 



33 
 

10 अनुकरण Ǔनàन मÚयम  उÍच 

11 पǐरयोजना काय[ Ǔनàन मÚयम  उÍच 

12 Ǔनयत पठन Ǔनàन मÚयम  उÍच 

  

11.2. यह साकेंǓतक और सामाÛय ͬचğण है, जो मामला-दर-मामला अलग-अलग हो 
सकता है। 

12. अǓतͬथ åयाÉयान और कौशल Ĥͧश¢ण 

12.1. छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ को उɮयोग मानकɉ के अनुसार Ĥायोͬगक £ान Ĥदान करना 
ͩकसी भी वीईटȣएस अह[ता के Ĥभावी काया[Ûवयन का एक बहुत हȣ मह×वपूण[ 
भाग होता है। अǓतͬथ åयाÉयान/ कौशल Ĥͧश¢क इस Ǻिçटकोण का एक अͧभÛन 
अगं होते हɇ। अǓतͬथ åयाÉयान/ कौशल Ĥͧश¢ण सामाÛयतः ऐसे पेशवेरɉ ɮवारा 
Ǒदए जाते हɇ, जो आवæयकता के अनुसार ͩकसी संèथान कȧ शै¢ͨणक संरचना से 
बाहर के होते हɇ। इसस ेसèंथान को संèथान मɅ èथायी Ǿप से रखने कȧ बजाय 
अͬधक लागत खच[ ͩकए ǒबना नवीनतम उɮयोता मानकɉ के अनुसार ͪवͧभÛन 
ͪवषयɉ पर संगत ͧश¢ण Ĥदान करने मɅ आसानी होती है। 

12.2. तथाͪप, Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ण कȧ मूल संरचना को बनाए 
रखने के ͧलए, अǓतͬथ åयाÉयानɉ को ͩकसी अह[ता मɅ कुल Ĥͧश¢ण का 30% 
सीͧमत रखा जाएगा। ऐसी गणना घंटɉ मɅ कȧ जाएगी और संदभ[ के ͧलए ͩकसी 
अह[ता कȧ कुल अवͬध पर ओजटेȣ के ǒबना ͪवचार ͩकया जाएगा। तथाͪप, उभरते 
Ĥौɮयोͬगकȧय ¢ेğɉ मɅ टȣओटȣ के ͧलए, अǓतͬथ åयाÉयानɉ कȧ ĤǓतशतता अͬधक 
हो सकती है, जो अͬधकतम 60% हो सकती है। 

12.3. Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ के पेशवेर वीईटȣएस अह[ताओं मɅ अǓतͬथ åयाÉयान देने के 
ͧलए पाğ हɇ : 

12.3.1. ऐसे कामकाजी पेशवेर, िजनके पास बीटेक अथवा ͫडÜलोमा अथवा 
समक¢ अह[ता हो और अपेͯ¢त ¢ेğ मɅ कम से कम 3 वषɟ का Ǔनरंतर 
और संगत काय[ करने का अनुभव हो। 

12.3.2. Ĥायोͬगक Ĥͧश¢ण के ͧलए, श¢ैͨणक अपे¢ाओं मɅ आवæयकता के 
अनुसार छूट दȣ जा सकती है। तथाͪप, ऐस ेमामलɉ मɅ संगत ¢ेğ मɅ 
कम से कम 5 वषɟ का Ûयूनतम काय[ अनुभव होना चाǑहए। 
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13. Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए ͫडिजटल उपकरण 

13.1. नवीनतम Ĥौɮयोͬगकȧय उÛनयन और ͫडिजटल ¢मता के कारण वीईटȣ और 
कौशल मɅ ͫडिजटल उपकरणɉ और तकनीकɉ का Ĥयोग बहुत हȣ मह×वपूण[ हो गया 
है। नीच ेसांकेǓतक उपकरणɉ कȧ सूची दȣ गई है, िजनका उपयोग टȣओटȣ ĥेमवक[  
मɅ Ĥͧश¢ण देने के ͧलए ͩकया जा सकता है : 

13.1.1. उÍच गुणवƣा कȧ ͫडिजटल सामĒी - जैसे ऐनीमेशन के साथ वीͫडयो, 
इंटरैिÈटव इंटरफेस, रचना×मक आकलन आǑद। 

13.1.2. एǓनमेशन : इसका उपयोग आकष[क और इंटरैिÈटव Ǻæय सहायता बनान े
के ͧलए ͩकया जा सकता है, िजससे छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ को जǑटल 
संकãपनाओं और ĤͩĐयाओU को समझने मɅ मदद ͧमलती है। 

13.1.3. ͧसमुलेटर : इनका उपयोग वाèतͪवक दǓुनया के पǐरवेश और िèथǓतयɉ 
कȧ वाèतͪवक ͧसमुलेशन उ×पÛन करने, छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ को अपने 
कौशलɉ का एक सुरͯ¢त और Ǔनयंǒğत पǐरवेश मɅ Ĥयोग करने देने के 
ͧलए ͩकया जा सकता है। 

13.1.4. एआर/ वीआर/ एÈसआर : यह एÈसटɅडडे ǐरयͧलटȣ के ͧलए है, िजसमɅ 
वचु[अल ǐरयͧलटȣ (वीआर) और ऑगमɅटेट ǐरयͧलटȣ (एआर) टेकनोलॉजी 
शाͧमल है। इन Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का उपयोग गहन और इंटरैिÈटव ͧश¢ण 
अनुभवɉ के ͧलए ͩकया जा सकता है। 

13.1.5. ͫडिजटल ɪͪवन : ये वचु[अल मॉडल हɇ, जो वाèतͪवक ͧसèटम के 
åयवहार और ͪवशषेताओ ंको दशा[ते हɇ, िजनका उपयोग खतरनाक अथवा 
मुिæकल से ͧमलने वाले ͧसèटम पर Ĥͧश¢ण देने के ͧलए ͩकया जा 
सकता है। 

13.1.6. मेटावस[ : यह एक वचु[अल दǓुनया है, जहां पर लोग एक साझा ͫडिजटल 
èथल पर ͧमल सकते हɇ, वाता[ कर सकते हɇ और सहयोग कर सकते हɇ। 

13.1.7. गेͧमगं : इसका उपयोग गेम आधाǐरत ͧश¢ण सामĒी को शाͧमल करके 
Ĥͧश¢ण को अͬधक आकष[क और परèपर संवादा×मक बनाने के ͧलए 
ͩकया जा सकता है। 
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13.1.8. Ǒदåयांगɉ के ͧलए ͪवशषे तकनीकȧ उपकरण : ये ͪवͧशçट उपकरण और 
टेÈनोलॉजी होती है, िजÛहɅ Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण को सुलभ 
बनाने के ͧलए ͫडजाइन ͩकया जाता है, जसैे èĐȧन रȣडर, टेÈèट-टू-èपीच 
सॉÝटेवेयर, और अÛय सहायक Ĥौɮयोͬगͩकयां। 

13.1.9. एलएमएस उपकरण - जैसा ͩक एनसीवीईटȣ के ͧमͬĮत ͧश¢ण 
ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ Ǒदया गया है। 

13.2. इन ͫडिजटल उपकरणɉ और टेÈनोलॉजी का उपयोग परंपरागत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के 
साथ ͩकया जा सकता है ताͩक अͬधक आकष[क और Ĥभावी ͧश¢ण अनुभव हो 
सके। 

14. टȣओटȣ सामĒी और पाɫयĐम 

14.1. नीचे Ǒदए गए सभी घटकɉ को ͧश¢ण के उɮदेæय को Úयान मɅ रखकर, एक दसूरे 
के साथ संरेͨखत और एकȧकृत करके ͪवकͧसत और ͫडजाइन ͩकया जाना चाǑहए। 
उनकȧ Ǔनयͧमत Ǿप से आवæयकता के अनुसार समी¢ा और अɮयतन ͩकया 
जाना चाǑहए ताͩक Ĥͧश¢ण संगत और Ĥभावी रहे। 

14.1.1. पाɫयĐम : यह एक åयापक योजना है, िजसमɅ ͧश¢ण के समĒ लêयɉ 
और उɮदेæयɉ को शाͧमल ͩकए जाने वाले ͪवषयɉ और Ĥͧश¢ण देने वाले 
Ĥयोग कȧ जाने वालȣ ͪवͬधयɉ को उिãलͨखत ͩकया जाता है। 

14.1.2. पाठ योजनाएं : Ĥ×येक Ĥͧश¢ण सğ के ͧलए ये ͪवèततृ योजनाएं हɇ, 
िजनमɅ उɮदेæय, Ĥयोग कȧ जाने वालȣ सामͬĒयां, कȧ जाने वालȣ 
गǓतͪवͬधयां और शाͧमल कȧ जाने वालȣ आकलन ͪवͬधयां शाͧमल हɇ। 

14.1.3. असाइनमɅट : ये काय[ अथवा अßयास हɇ िजÛहɅ छाğा/ ͧश¢ाथȸ को 
Ĥͧश¢ण सğɉ के बाहर पूरा करना चाǑहए जैसे रȣͫडगं असाइनमɅट, शोध 
पǐरयोजनाएं अथवा मामला अÚययन। 

14.1.4. पǐरयोजनाएं : ये लंबी अवͬध के असाइनमɅट होते हɇ, िजन पर छाğ/ 
ͧश¢ाथȸ लंबी समय अवͬध पर काय[ करत ेहɇ, जैसे समूह Ĥèततुी अथवा 
एक मॉक ǒबजनेस Üलान। 

14.1.5. Ĥायोͬगक/ ओजेटȣ - ͩकसी Ĥमाͨणत Ĥͧश¢क के पय[वे¢ण मɅ ͩकसी 
नजदȣकȧ संèथान मɅ वाèतͪवक ͧश¢ण क¢ा लेना। 
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14.1.6. सामĒी : इसमɅ वे सभी सामͬĒयां शाͧमल हɇ, िजनका उपयोग ͧश¢ण मɅ 
ͩकया जाएगा, जैस े Ĥͧश¢ण Ǔनयम पुिèतका, हɇडआउट, वीͫडयो और 
अÛय संसाधन। 

15. ͧमͬĮत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार Ĥͧश¢क अपे¢ाएं 

15.1. एनसीवीईटȣ के ͧमͬĮत ͧश¢ण ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
के ͧलए ͪवͧभÛन ͧश¢ण पɮधǓतयां दȣ गई हɇ। एक Ĥͧश¢क को Ǒदए गए उस 
èतर कȧ जǾरत के अनुसार ͪवͧभÛन माğाओं मɅ इन पɮधǓतयɉ कȧ जानकारȣ देनी 
होती है। 

15.2. नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ एक ͪवशषे ͧश¢ण पɮधǓत मɅ एक Ĥͧश¢क कȧ Ĥवीणता 
कȧ एक सांकेǓतक माğा Ĥदान कȧ गई है : 

वीईटȣ åयवèथा के घटक वैचाǐरक 
और 
सैɮधांǓतक 
£ान 
Ĥदान 
करने वाले 
ͧसɮधांत/ 
åयाÉयान 

ͧश¢ाͬथ[यɉ 
को 
åयावहाǐरक 
कौशलɉ और 
जीवन 
कौशलɉ/ 
रोजगारपरकक 
कौशलɉ मɅ 
मɅटरͧशप 
Ĥदान करना 

ͧश¢ाͬथ[यɉ 
को 
Ĥदश[न 
Ǒदखाना 

हɇɬस लेब 
काय[ के 
साथ काय[ 
करने के 
ͧलए 
Ĥयोगा×म
क कौशल 
Ĥदान 
करना 

ɪयूटोǐरयल, 
असाइनमɅट 
ͫĜल और 
Ĥयोग 

ĤोÈटर 
मɅटǐरगं/ 
असेसमɅट/ 
मूãयांकन/ 
परȣ¢ा 

ऑन द जॉब 
Ĥͧश¢ण 
(ओजेटȣ), 
इंटन[ͧ शप, 
अĤɅǑटͧशप 
Ĥͧश¢ण 

एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयूएफ 
èतर 

Ĥकार 

2.5 तक कोई ͧश¢ा/ 
èकूलȣ 
ͧश¢ा नहȣ ं

बुǓनयादȣ बुǓनयादȣ बुǓनयादȣ बुǓनयादȣ बुǓनयादȣ ĤयोÏयता के अनुसार 

अãपावͬधक 
Ĥͧश¢ण 

बुǓनयादȣ माÚयͧमक बुǓनयादȣ माÚयͧमक बुǓनयादȣ 

3.0 - 4.0 èकूल 
ͧश¢ा 

माÚयͧमक माÚयͧमक माÚयͧमक माÚयͧमक माÚयͧमक 

दȣघा[वͬधक 
Ĥͧश¢ण 

माÚयͧमक उÛनत उÛनत उÛनत माÚयͧमक 

अãपावͬधक 
Ĥͧश¢ण 

माÚयͧमक उÛनत उÛनत उÛनत माÚयͧमक 

4.5–8 
(सɮैधांǓतक 
Ĥͧश¢क) 

उÍचतर 
ͧश¢ा 

उÛनत उÛनत माÚयͧमक माÚयͧमक उÛनत 

दȣघा[वͬधक 
Ĥͧश¢ण 

उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत 

अãपावͬधक 
Ĥͧश¢ण 

उÛनत उÛनत माÚयͧमक माÚयͧमक उÛनत 

4.5 - 8 उÍचतर उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत 
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(Ĥायोͬगक 
Ĥͧश¢क) 

ͧश¢ा 
दȣघा[वͬधक 
Ĥͧश¢ण 

माÚयͧमक उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत 

अãपावͬधक 
Ĥͧश¢ण 

माÚयͧमक उÛनत उÛनत उÛनत उÛनत 

16. Ĥͧश¢कɉ और माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए ĤोÛनǓत 

16.1. माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए : Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ 5 वषɟ का अनुभव रखने वाला 
कोई Ĥͧश¢क एक माèटर Ĥͧश¢क बन सकता है। 

16.2. सीआईटȣएस के ͧलए : एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत और संरेͨखत टȣओटȣ अह[ता 
मɅ एक बार Ĥमाͨणत कोई Ĥͧश¢क, िजसके पास टȣओटȣ Ĥमाणन के बाद 
अãपावͬधक Ĥͧश¢ण åयवèथा मɅ कम से कम दो वषɟ का Ĥͧश¢ण अनुभव हो, 
सीआईटȣएस काय[Đम मɅ Ĥवेश के ͧलए पाğ बन जाएगा। अßयथȸ ɮवारा ĤाÜत 
टȣओटȣ संगत ¢ेğ और अह[ताओं मɅ होना चाǑहए। सीआईटȣएस कȧ शै¢ͨणक और 
Đेͫडट अप¢ेाओं को अßयथȸ ɮवारा पूरा ͩकया जाना है। इस Ĥावधान से 
सीआईटȣएस के ͧलए अßयथȸ कȧ केवल पाğता èथाͪपत होती है, इसके अǓतǐरÈत 
डीजीटȣ ɮवारा काय[Đम मɅ Ĥवेश के ͧलए जांच या Ĥवेश परȣ¢ा आǑद जैसे अपने 
कोई तरȣके Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। 

16.3. एसटȣटȣ के ͧलए : एक सीआईटȣएस Ĥमाͨणत अßयाथȸ संगत उɮयोग म े01 वष[ 
के अनुभव के साथ उसी ¢ेğ मɅ एसटȣटȣ अह[ताओं के ͧलए एक Ĥͧश¢क बन 
सकता है। 

16.4. बहु तकनीकȧ संèथानɉ और एचईआई के ͧलए : टȣओटȣ Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢कɉ के 
ͧलए बहुतकनीकȧ संèथानɉ और एसईआई मɅ पेशवेर अनुदेशक/ वǐरçठ अनुदेशक/ 
मुÉय अनुदेशक/ Ĥोफेसर के Ǿप मɅ सेवा के ͧलए संबंͬधत Ǔनयामकɉ के परामश[ 
से उपयुÈत èतर पर इसी Ĥकार कȧ ĤोÛनǓत के ͧलए अवसर तलाशɅ जाएंगे। 

17. ͪवƣीय Ĥभाव 

17.1. Ĥͧश¢कɉ/ माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए पाǐरĮͧमक : इस नीǓत का उɮदेæय और 
सरकार का Ĥयास Ĥͧश¢कɉ को एक आकष[क और सàमानजनक केǐरयर के 
अवसर देना है। इस लêय को पूरा करने और इस काय[ को आकां¢ी बनाने के 
ͧलए पाǐरĮͧमक एक बहुत हȣ मह×वपूण[ पहलु होता है। 
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17.2. संबंͬधत एबी को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक लगाए गए Ĥͧश¢कɉ और 
माèटर Ĥͧश¢कɉ को एक अÍछे पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाए और ͩकसी 
भी पǐरिèथǓत मɅ यह उस संबंͬधत राÏय/ संघ राÏय ¢ेğ मɅ बाजार दर/ उɮयोग 
मानक के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत दर स ेकम न हो। एमएसडीई (कौशल ͪवकास और 
उɮयमशीलता मंğालय) इस संबंध मɅ समय-समय पर अनुदेश/ ǑदशाǓनदȶश/ 
अͬधसूचनाएं जारȣ कर सकता है। 

17.3. Ĥͧश¢ण शुãक : Ĥͧश¢ण कȧ लागत और शुãक का Ǔनधा[रण करने के ͧलए 
तक[ संगत मॉडल ǓनǑद[çट ͩकए जाएंगे। 

 ऐसे मॉडलɉ के आधार पर, टȣओटȣ Ĥदान करने वाले संबंͬधत एबी ɮवारा संबंͬधत 
टȣसी/ टȣपी/ एबी से अथवा टȣओटȣ अßयͬथ[यɉ से नए अßयͬथ[यɉ के ͧलए एक 
पारदशȸ तरȣके से एक तक[ संगत शुãक Ǔनधा[ǐरत करके ͧलया जा सकता है। 

17.4. टȣओटȣ के ͧलए Ĥͧश¢ण शुãक सामाÛयतः संबंͬधत टȣसी/ टȣपी/ एबी ɮवारा 
अथवा संबंͬधत उɮयोग Ǔनकाय ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया जाएगा। 

17.5. यह Úयान मɅ रखा जाए ͩक टȣओटȣ को एक लाभ का कɅ ġ न बनाया जाए। ऐसे 
शुãक को एबी कȧ बेवसाइट सǑहत साव[जǓनक डोमेन मɅ रखा जाना चाǑहए और 
साथ हȣ समय-समय पर ͩकÛहȣ संशोधनɉ (यǑद ͩकए गए हɇ) के साथ-साथ 
एनसीवीईटȣ को भी सूͬचत ͩकया जाए। 

18. आकलनकता[ के Ǿप मɅ Ĥͧश¢क कȧ दोहरȣ भूͧमका 

18.1. Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢क मɅ छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ को संबंͬधत अह[ताओं के संबंध मɅ 
¢ेğगत और शै¢ͨणक, दोनɉ कौशलɉ मɅ अÍछȤ तरह जानकारȣ दȣ जाएगी। एक 
Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए ͪवͧभÛन शै¢ͨणक उपकरणɉ के 
साथ-साथ अह[ताओं से ĤाÜत संभाͪवत ͧश¢ण पǐरणामɉ को समझता है। उͬचत 
कौशल उÛनयन अथवा एक ǒĦज पाɫयĐम के साथ, एक Ĥͧश¢क आकलनकता[ 
का काय[ अÍछȤ तरह से कर सकता है Èयɉͩक एक आकलनकता[ को अǓतǐरÈत 
Ǿप से संभाͪवत ͧश¢ण पǐरणामɉ के ͧलए ͧश¢ण के èतर का Ǔनधा[रण करने के 
ͧलए तंğ और उपकरणɉ कȧ जानकारȣ, समझ और ͩĐयाÛवयन करने कȧ जǾरत 
होती है। 

18.2. अह[ता ͫडजाइन : टȣओटȣ और टȣओए के बीच तालमेल èथाͪपत रखने के ͧलए 
पहला कदम अह[ताओं कȧ इसी Ĥकार कȧ बकेǑटगं के ͧलए Ĥͧश¢कɉ और 
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आकलनकता[ओं, दोनɉ के ͧलए उपयुÈत पाɫयĐम तैयार करना है। (बकेǑटगं के 
ͧलए ͪवèततृ èपçटȣकरण हेतु पैरा 7.3.2. देखɅ)। यǑद Ǔनधा[ǐरत बकेट समान है, 
तो टȣओटȣ और टȣओए दोनɉ के संबंध मɅ Ĥͧश¢ण देना आसान हो जाएगा, 
Èयɉͩक बकेट अह[ताओं के ͧश¢ण पǐरणाम और ¢मताएं समान हɉगी। टȣओटȣ मɅ 
टȣओए को Ǔनàनͧलͨखत तरȣके से शाͧमल ͩकया जा सकता है : 

18.2.1. टȣओए को ऐिÍछक बनाना : एक एबी ɮवारा टȣओए के ͧलए एक 
उपयुÈत ऐिÍछक ͫडजाइन ͩकया जा सकता है और उस ेटȣओटȣ अह[ता 
मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है। एक छाğ/ ͧश¢ाथȸ के पास अǓतǐरÈत 
समय और संसाधनɉ के ǒबना एक बार मɅ अह[ताओं कȧ उसी बकेट के 
ͧलए टȣओटȣ के साथ-साथ टȣओए के ͧलए एक ͪवकãप होगा। 

18.2.2. टȣओए अह[ता मɅ आरपीएल : यǑद ͩकसी पहले से Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क 
अथवा आकलनकता[ के पास Ĥͧशͯ¢त आकलनकता[ अथवा Ĥͧश¢क 
बनने कȧ अपेͯ¢त ¢मताएं हɇ, तो उसके पूव[ ͧश¢ण को उपयुÈत 
आकलन के बाद अथा[त आरपीएल के माÚयम स ेमाÛयता Ĥदान कȧ जा 
सकती है। यǑद ͧश¢ण मɅ कोई अÛतराल पाया जाता है तो एक उपयुÈत 
ǒĦज पाɫयĐम भी Ĥदान ͩकया जा सकता है। 

18.2.3. अह[ता ͫडजाइन और ͩĐयाÛवयन टȣओए ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगा 
और टȣओए के ͧलए एक अलग Ĥमाणन जारȣ ͩकया जाएगा। 

18.3. Ĥͧश¢क और आकलनकता[ के Ǿप मɅ दोहरȣ िजàमेदारȣ : एक हȣ åयिÈत 
Ǔनàनͧलͨखत के अÚयधीन Ĥͧश¢क और आकलनकता[ कȧ दोहरȣ भूͧमका Ǔनभा 
सकता है : 

 18.3.1.  åयिÈत के पास अपेͯ¢त टȣओटȣ और टȣओए Ĥमाण पğ हो। 

 18.3.2. िजस ͧश¢ाथȸ को Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जा रहा है और िजस ͧश¢ाथȸ 
का आकलन ͩकया जा रहा है, वह गुǾ ͧशçय परंपरा के तहत 
रचना×मक आकलन या माèटर ͧशãपकार ɮवारा आकलन जैसे ͪवशषे 
Ĥकार के आकलनɉ को छोड़कर समान नहȣं होना चाǑहए। 

18.3.3. उभरती और भावी अह[ताओं के ¢ेğɉ के ͧलए। 
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18.3.4. शै¢ͨणक माÚयम के वीईटȣएस ͧश¢ण के दौरान, संबंͬधत Ǔनयामक 
अथा[त यूजीसी, एआईसीटȣई आǑद ɮवारा ͪवǓनǑद[çट Ĥावधानɉ के 
अनुसार। 

18.3.5. åयिÈत दोहरȣ Įेणी वाले अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को छोड़कर उसी संगठन को 
ǐरपोट[ न करɅ। दोहरȣ Įेणी वाले एबी कȧ भी Ĥͧश¢ण और आकलन के 
ͧलए संगठन के भीतर एक अलग ǐरपोट[ लाइन होनी चाǑहए और अÛय 
फायरवाल आकलन åयवèथाओं के साथ आकलन सुǓनिæचत ͩकया 
जाए। 

19. टȣओटȣ कȧ गुणवƣा कȧ Ǔनगरानी 

 19.1. टȣओटȣ Ĥचालनɉ कȧ Ǔनगरानी Ǔनàनͧलͨखत के अनुसार कȧ जाएगी : 

19.1.1. अवाͫडɍग Ǔनकायɉ कȧ माÛयता और ͪवǓनयमन के ͧलए एनसीवीईटȣ 
ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधान। 

19.1.2. आकलन एजɅͧसयɉ कȧ माÛयता और ͪवǓनयमन के ͧलए एनसीवीईटȣ 
ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधान 

19.1.3. एनएसÈयूएफ ǑदशाǓनदȶश 

19.2. एनसीवीईटȣ एक आधुǓनक Ǔनयामक के Ǿप मɅ टȣओटȣ काय[Đमɉ का काया[Ûवयन 
करने वाले एबी स े अपे¢ा करता है ͩक वे èव-ͪवǓनयमन और èव-सुधार के 
ͧसɮधांतɉ का अनुसरण करɅ। तदनुसार संबंͬधत एबी Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के 
संबंध मɅ एक Ǔनगरानी एसओपी तैयार करɅगे, िजसमɅ एबी ɮवारा अपने पǐरसर 
और/ अथवा अपने कɅ ġɉ मɅ काया[िÛवत ͩकए जा रहे Ĥͧश¢ण कȧ Ǔनगरानी के 
मापदंड और ĤǓतͩĐयाएं शाͧमल होगी। एसओपी कȧ एक ĤǓत एनसीवीईटȣ के 
साथ साझा कȧ जाएगी। 

19.3. अǓतǐरÈत Ǿप स,े टȣओटȣ काय[Đम का काया[Ûवयन करन े वाले संबंͬधत एबी 
ɮवारा : 

19.3.1. एनसीवीईटȣ ɮवारा यथाǓनधा[ǐरत एक फामȶट मɅ और Ǔनरंतर टȣओटȣ डटेा 
Ĥèतुत ͩकए जाएंगे। 
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19.3.2. एनसीवीईटȣ के पास अͬĒम तौर पर Ĥͧश¢ण और सीपीडी कलɅडर तैयार 
करके साझा ͩकया जाएगा और उसके साथ-साथ अपनी बेवसाइट पर भी 
उसे Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 

19.3.3. उपरोÈत ǒबÛद ु (ii) मɅ यथाउिãलͨखत Ǔनगरानी एसओपी तैयार करके 
साझा कȧ जाएगी। 

19.3.4. एनसीवीईटȣ वाèतͪवक दौरे करने के ͧलए ǓनǑद[çट Ĥाͬधकाǐरयɉ को 
शाͧमल/ अͬधकृत कर सकता है। 

20. सामाÛय ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल के ͧलए टȣओटȣ 

20.1. एनईपी 2020 मɅ सामाÛय ͧश¢ा के साथ हȣ åयावसाǓयक ͧश¢ा के एकȧकरण के 
ͧलए Ĥावधान है और ͧश¢ण के Ĥकार तथा Ǿपɉ के बीच ͩकसी भी अतंर को दरू 
करने का माग[ Ĥशèत करती है। एनसीआरएफ से एनईपी के ऐसे ͪवजन को 
ͧश¢ण के सभी Ĥकारɉ को समान मह×व देकर और तंğɉ के माÚयम से जैस े
Đेͫडट हèतांतरण, एमई-एमई और åयावसाǓयक ͧश¢ा तथा सामाÛय ͧश¢ा और 
ͪवलोमतः िèथǓत के बीच ͪवͪवध माग[ Ĥशèत करके स¢म बनाया गया है। समĒ 
ͧश¢ा पर बल देकर सामाÛय ͧश¢ा मɅ पाɫयचचा[ के Ǿप मɅ या एक अǓतǐरÈत 
पाɫयĐम के Ǿप मɅ वीईटȣ और कौशल अह[ताओं मɅ वɮृͬध होगी। 

20.2. अतः सामाÛय ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर अथा[त èकूल ͧश¢ा और उÍचतर ͧश¢ा मɅ 
गुणवƣापूण[ Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत हुई है। Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢कɉ के 
ͧलए ऐसी åयवèथाएं संबंͬधत ͪवǓनयामकɉ अथा[त उÍचतर ͧश¢ा और èकूल बोडɟ 
के ͧलए यूजीसी और एआईसीटȣई ɮवारा और èकूल ͧश¢ा के ͧलए सरकारȣ 
ͪवभागɉ/ Ǔनदेशालयɉ ɮवारा ͫडजाइन और ͩĐयािÛवत कȧ जाएगी। 

20.3. Ǔनàनͧलͨखत कुछ सुझावपरक तरȣके हɇ, िजनके माÚयम से कौशल Ĥͧश¢क कȧ 
उपलÞधता और गुणवƣा सामाÛय ͧश¢ा मɅ अǓतǐरÈत Ǿप से सुǓनिæचत कȧ जा 
सकती है : 

20.3.1. उÍचतर ͧश¢ा : सामाÛय उÍचतर ͧश¢ा मɅ एनएसÈयूएफ èतर 4.5 
और ऊपर कȧ अह[ताएं शाͧमल हɉगी। ये अह[ताए ंया तो पाɫयचचा[ का 
भाग हो सकती हɇ या कोई छाğ/ Ĥͧश¢क उÛहɅ एक अǓतǐरÈत 
पाɫयĐम/ ͧश¢ा के Ǿप मɅ ले सकते हɇ। उÍचतर ͧश¢ा अͬधकांशता 
ͪवæवͪवɮयालयɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ के पैनल वाले महाͪवɮयालयɉ, 
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इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ, èवायƣ संèथानɉ और ͫडÜलोमा Ĥदान करने वाले 
संèथानɉ ɮवारा ͩĐयािÛवत कȧ जाती है। यूजीसी और एआईसीटȣई 
उÍचतर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मुÉय Ǔनयामक हɇ। यɮयͪप, उÍचतर ͧश¢ा 
संèथानɉ (एचईआई) के पास उपयुÈत Ĥͧशͯ¢त ͧश¢ण संèथान हɇ, 
लेͩकन वीईटȣ और कौशल अह[ताओं के काया[Ûवयन के ͧलए गुणवƣापूण[ 
Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता èकूलȣ ͧश¢ा के ͧलए उपरोÈत तरȣकɉ के 
सुǓनिæचत कȧ जा सकती है। इसके अǓतǐरÈत Ǔनàनͧलͨखत åयवèथाओं 
से भी एचईआई को Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करने 
मɅ मदद ͧमल सकती है : 

 क. इंटन[ͧ शप/ अĤɅǑटͧशप के ͧलए उɮयोगɉ के साथ सहयोग करना 

 ख. ओजेटȣ के ͧलए उɮयोग के साथ संरचना×मक सहयोग करना 

ग. अǓत कुशल åयावसाǓयकɉ और ͪवशषे£ɉ को अǓतͬथ संकाय के Ǿप 
मɅ आमंǒğत करना 

घ. यूजीसी के पेशवेर Ĥोफेसर ǑदशाǓनदȶशɉ का Ĥभावी काया[Ûवयन 
करना 

ड. वीईटȣ और कौशल Ĥͧश¢ण के ͧलए अͬधक Ĥावधानɉ को शाͧमल 
करके संकाय ͪवकास काय[Đमɉ (एफडीपी) को सुǺढ़ करना 

च. अतंरा[çĚȣय संबंध, ͪवशषे Ǿप से छाğɉ के आदान-Ĥदान और संकाय 
आदान Ĥदान काय[Đमɉ के संबंध मɅ 

छ. वीईटȣ और कौशल ͪवषयɉ मɅ शोध को स¢म करना और बढ़ावा 
देना। शोध ͪवɮयाथȸ ¢ेğ मɅ £ान के लाभकारȣ सजृन के साथ-साथ 
Ĥͧश¢कɉ कȧ भूͧमका Ǔनभा सकते हɇ। 

20.3.2. èकूलȣ ͧश¢ा : èकूलȣ ͧश¢ा मɅ सामाÛयतः एनएसÈयूएफ èतर 1 से 4 तक 
कȧ अह[ताएं शाͧमल होगी। ये अह[ताएं पाɫयचचा[ का भाग हɇ और सबंंͬधत 
èकूल बोड[ कȧ िजàमेदारȣ छाğɉ के Ĥͧश¢ण, आकलन और Ĥमाणन कȧ है। 

20.3.3. इस Ĥकार संबंͬधत बोड[ और सरकारȣ ͪवभाग/ Ǔनदेशालय (सरकारȣ èकूलɉ के 
मामले मɅ) èकूलɉ मɅ छाğɉ के ͧलए गुणवƣा पूण[ Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता 
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सुǓनिæचत करने के ͧलए िजàमेदार हɇ। कुछ सुझावपरक तरȣके नीचे Ǒदए गए 
हɇ : 

 क. मौजूदा ͧश¢कɉ का कौशल उÛनयन करना 

 क. बीएड काय[Đम मɅ टȣओटȣ कȧ èथापना करना 

 ग. उɮयोग ͪवशषे£ɉ / åयावसाǓयकɉ कȧ ǓनयुिÈत करना 

 घ. र¢ा बलɉ से सेवाǓनवƣृ अनुदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत करना 

ड. संसाधनɉ का साझाकरण : कौशल ͪवकास ͩĐयाकलापɉ मɅ Ǔनजी सèंथानɉ 
सǑहत अनेक कɅ ġȣय और राÏय सरकार कȧ एजɅͧसयां शाͧमल हɇ। इन सभी 
एजɅͧसयɉ के पास ͪवकͧसत अवसंरचना, भौǓतक और मानव अवसंरचना हɇ, 
िजनका उपयोग èकूलɉ ɮवारा छाğɉ को ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए ͩकया 
जा सकता है। ऐसे ससंाधनɉ के साझाकरण के ͧलए कुछ सुझावपरक 
मॉडल नीचे Ǒदए गए हɇ: 

 i. उÍच ͧश¢ा और तकनीकȧ संèथानɉ के साथ सहयोग करना 

 ii. एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत एबी åयवèथा के साथ सहयोग 

   करना 

 iii. हब और èपोक मॉडल 

 iv. ͫडिजटल उपकरɉ का Ĥयोग  

 v. उɮयोग सहयोग 
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अनुबंध I - टȣओटȣ के मौजूदा तंğ 

1. वत[मान मɅ, उपरोÈत पैरा मɅ यथाउिãलͨखत नीǓतगत पहलɉ के अनुसार और Ĥͧशͯ¢त 
Ĥͧश¢कɉ कȧ मांग को पूरा करने के ͧलए, Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) काय[Đम 
Ǔनàनͧलͨखत सèंथागत संगठनɉ के माÚयम से चलाए जा रहे हɇ : 

 क. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) 

ख. अÛय कɅ ġ सरकारȣ संगठन/ संèथान जैसे राçĚȣय इलÈैĚॉǓनकȧ और सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (एनआईईएलआईटȣ), Ĥगत संगणन ͪवकास कɅ ġ (सीडीएसी), 
राçĚȣय ͪवɮयुत Ĥͧश¢ण ĤǓतçठान (एनपीटȣआई), राçĚȣय उɮयͧमता एवं लघु 
åयवसाय ͪवकास संèथान (एनआईईएसबीयूडी), ͪवकास अयुÈत काया[लय, सêूम, 
लघु और मÚयम उɮयम मंğालय (डीसी एमएसएमई) भारतीय राçĚȣय ͩफãम 
ͪवकास Ǔनगम (एनएफडीसी) आǑद। 

ग. राÏय सरकारȣ संगठन/ संèथान 

घ. शै¢ͨणक संगठन जसै ेकौशल ͪवæवͪवɮयालय, उÍचतर ͧश¢ा संèथान (एसईआई) 
आǑद। 

ड. Ǔनजी संगठन/ संèथान 

2. मोटे तौर पर Ĥͧश¢ण को अãपावͬध Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) और दȣघा[वͬधक Ĥͧश¢ण 
(एलटȣटȣ) मɅ बांटा गया है। एनसीवीईटȣ अͬधसूचना के अनुसार, एक वष[ और अͬधक कȧ 
अवͬध वाले सभी Ĥͧश¢ण काय[Đम एलटȣटȣ के Ǿप मɅ माने गए हɇ और एक वष[ से कम 
अवͬध वाले सभी Ĥͧश¢ण काय[Đम एसटȣटȣ के Ǿप मɅ माने गए हɇ। तदनुसार, देश मɅ 
वत[मान मɅ चलाए जा रहे टȣओटȣ को दȣघा[वͬधक और अãपावͬधक  Įेͨणयɉ मɅ बांटा गया 
है, जो इस Ĥकार हɇ: 

क. दȣघा[वͬधक Ĥͧश¢ण (एलटȣटȣ) : एक वष[ और अͬधक के ͧलए चलाए गए कोई 
भी åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम एलटȣटȣ के Ǿप मɅ माने गए हɇ। सामाÛयतः 
ऐसे टȣओटȣ काय[Đमɉ को ‘अनुदेशक Ĥͧश¢ण काय[Đम’ के Ǿप मɅ कहा जाता है। 
इस Ĥकार के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ¢ेğगत कौशलɉ और 
Ĥͧश¢ण ͪवͬधयɉ/ ͧश¢ा, दोनɉ के संबंध मɅ åयापक Ĥͧश¢ण ͧमलता है, िजसस े
उÛहɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए तैयार ͩकया जाता है और छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ का आकलन 
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ͩकया जाता है। इस Ĥकार के Ĥͧश¢ण मɅ, अनुदेशकɉ को Ĥͧश¢ण और आकलन, 
दोनɉ ͩĐयाकलाप करने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है, Èयɉͩक उÛहɅ Ĥͧश¢ण 
कȧ अवͬध के भीतर छाğɉ/ ͧश¢ाͬथ[यɉ का रचना×मक आकलन करना होता है। 
मुÉय Ǿप से एलटȣटȣ के ͧलए टȣओटȣ को इस Ĥकार ͩĐयािÛवत ͩकया जा रहा है: 

i. डीजीटȣ åयवèथा : डीजीटȣ देशभर मɅ औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ 
(आईटȣआई) के Ĥचालनɉ कȧ देखरेख के ͧलए िजàमेदार है। वत[मान मɅ 
Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए ͧशãपकार अनुदेशक Ĥͧश¢ण योजना 
(सीआईटȣएस) लागू है। एक Ĥͧश¢क िजसके पास सीआईटȣएस Ĥमाणपğ 
है, डीजीटȣ åयवèथा के अतंग[त आईटȣआई मɅ एक Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ है। यह काय[Đम मुÉय Ǿप से देश भर मɅ डीजीटȣ 
के राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ चलाया जा रहा है। 

ii. अÛय सरकारȣ अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) : ͪवͧभÛन कɅ ġ सरकारȣ और राÏय 
सरकारȣ इलैÈĚॉǓनकȧ ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड (एचएआरटȣआरओएन) और 
डीसी एमएसएमई आǑद भी दȣघा[वͬधक Ĥͧश¢ण अह[ताएं काया[िÛवत करत े
हɇ। इसमɅ से कुछ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) ने Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अपनी 
åयवèथा के भीतर टȣओटȣ के ͧलए कुछ मानदंड तय ͩकए हɇ। 

iii. शै¢ͨणक संगठन/संèथान और Ǔनजी संèथाएं; åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण 
और कौशल संबंधी Ĥयासɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकए जाने के साथ हȣ, कौशल 
ͪवæवͪवɮयालयɉ और सèं थानɉ के Ǿप मɅ ͪवͧभÛन शै¢ͨणक पहल कȧ गई 
है, ताͩक कौशल अपे¢ाओं कȧ पूǓत [ हो सके, ͪवशषे Ǿप से उÍचतर ͧश¢ा 
èतरɉ पर तदनुसार सामाÛय ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ĥͧशͯ¢त कौशल Ĥͧश¢कɉ 
कȧ जǾरत बढ़ȣ है। सामाÛय ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͧश¢कɉ और अनुदेशकɉ 
आǑद के संबंध मɅ मानक और ǑदशाǓनदȶश संबंͬधत Ǔनयामकɉ अथा[त 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) और अͨखल भारतीय तकनीकȧ 
ͧश¢ा पǐरषɮ (एआईसीटȣई) आǑद ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकए गए हɇ। इÛहɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल अह[ताओं/ घटकɉ के संबंध मɅ 
टȣओटȣ के ͪवǓनयमन के ͧलए अɮयतन करने कȧ भी जǾरत होगी। Ǔनजी 
¢ेğ मɅ, कुछ सèंथाएं हɇ, जो कौशल Ĥͧश¢ण गǓतͪवͬधयɉ जैसे उɮयोग मɅ 
शाͧमल हɇ और उनके पास टȣओटȣ के ͧलए कुछ åयवèथाएं हɇ लेͩकन ये 
आंतǐरक हɇ और अपनी जǾरतɉ तक सीͧमत हɇ। 
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ख. अãपावͬधक Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) : अãपावͬधक Ĥͧश¢ण से ता×पय[ एक वष[ से 
कम अवͬध के ͧलए शुǾ ͩकए गए ͩकसी åयावसाǓयक कौशल काय[Đम से है। 
मुÉय Ǿप से एसटȣटȣ के ͧलए टȣओटȣ को इस Ĥकार ͩĐयािÛवत ͩकया जा रहा है: 

i. एनसीवीईटȣ कȧ अͬधसूचना से पूव[, अãपावͬधक कौशल åयवèथा मɅ स¢म 
Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं कȧ माÛयता को एक Ĥयास मɅ अãपावͬधक 
कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के ͧलए Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण और 
आकलनकता[ओं के ͧलए ǑदशाǓनदȶश ͧसगंापुर पॉͧलटेिÈनक ɮवारा 
काया[िÛवत तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͧश¢ा तथा Ĥͧश¢ण (टȣवीईटȣ) 
Ĥमुख ¢मता ͪवकास काय[Đम के भाग के Ǿप मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास 
Ǔनगम (एनएसडीसी) ɮवारा तैयार ͩकए गए थे। ये ǑदशाǓनदȶश टेमासैक 
फाउंडशेन इंटरनेशनल से अनुदान कȧ सहायता के साथ Ǒदनांक 15 जुलाई, 
2018 को शुǾ ͩकए गए थे। 

ii. कौशल भारत ͧमशन के तहत, एनएसडी ɮवारा ‘त¢ͧशला’ के नाम स े
भारतीय अãपावͬधक कौशल åयवèथा के Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं के 
Ĥबंधन के ͧलए कɅ ġȣय èथान के Ǿप मɅ काम करने के ͧलए समͪप[त तक 
ऑनलाइन पोट[ल भी ͪवकͧसत ͩकया गया था पोट[ल मɅ ¢ेğ कौशल 
पǐरषदɉ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकए गए Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं 
कȧ एक सूची के साथ-साथ ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ ɮवारा Ǔनयोिजत Ĥͧश¢कɉ 
के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) और आकलनकता[ओं के Ĥͧश¢ण (टȣओए) काय[Đमɉ 
के बारे मɅ सूचना Ĥदान कȧ जाती है। तथाͪप, ये पहल एसएससी ɮवारा 
शुǾ ͩकए गए टȣओटȣ और टȣओए काय[Đमɉ तक सीͧमत हɇ। इन 
ǑदशाǓनदȶशɉ के तहत, टȣओटȣ और टȣओए को मौटे तौर पर दो भागɉ मɅ 
बांटा जा सकता है। अथा[त ’बुǓनयादȣ’ और ‘उÛनत’ Ĥͧश¢ण काय[Đम, 
िजनकȧ अवͬध Đमशः 7-10 Ǒदनɉ से 15 सÜताह तक कȧ है। ‘बुǓनयादȣ’ 
Ĥमाणपğ 2 वषɟ के ͧलए वैध होता है, जबͩक ‘उÛनत’ Ĥमाणपğ कȧ 
वैधता आजीवन होती है। 

iii. वत[मान मɅ एसटȣटȣ काय[Đमɉ मɅ टȣओटȣ कȧ िजàमेदारȣ Ĥमुखतः संबंͬधत 
अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) कȧ होती है। इस åयवèथा मɅ एसटȣटȣ का 
काया[Ûवयन कर रहे Ĥमुख अवाͫडɍग Ǔनकाय ¢ेğ कौशल पǐरषदɅ 
(एसएससी), कɅ ġȣय और राÏय सरकारȣ Ǔनकाय जैस े सीआईपीईटȣ, 
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एनएफडीसी, सीडीएसी आǑद हɇ। ये एबी अपने संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢कɉ 
को Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए िजàमेदार हɇ। वत[मान मɅ एसएससी 
ɮवारा चलाए गए टȣओटȣ के तहत, टȣओटȣ कȧ अवͬध 5 से 10 Ǒदनɉ के 
बीच कȧ होती है, िजनमɅ सामाÛयतः शै¢ͨणक कौशलɉ कȧ अͪवध 3 से 7 
Ǒदन, ¢ेğगत कौशलɉ कȧ अवͬध 1 से 2 Ǒदन, और ¢ेğगत तथा शै¢ͨणक 
कौशलɉ के आकलन के ͧलए Ĥ×येक के ͧलए एक Ǒदन कȧ होती है। 

iv. यɮयͪप कुछ एबी ने अपनी टȣओटȣ अह[ताएं ͪवकͧसत कȧ हɇ लेͩकन 
अͬधकांश को ऐसे मानक èथाͪपत करने हɇ। Ĥबंधन और उɮयमशीलता 
कौशल पǐरषɮ (एमईपीएससी) ने दो एनएसÈयूएफ संरेͨखत और 
अनुमोǑदत अह[ताएं: Ĥͧश¢क (वीईटȣ और कौशल) तथा माèटर Ĥͧश¢क 
(वीईटȣ और कौशल) शुǾ कȧ है। ये अह[ताएं, जो Đमश: 480 और 600 
घंटɉ कȧ हɇ, एनएसÈयूएफ èतर 5 और 6 पर रखी गई हɇ। एमईपीएससी 
कȧ Ĥͧश¢क अह[ता मɅ 102 घंटɉ के अǓनवाय[ राçĚȣय åयवसाǓयक मानक 
(एनओएस) शाͧमल हɇ, जो ऑफ-द-जॉब अथवा ͧसमुलेशन Ĥͧश¢ण के 
माÚयम से ͧश¢ण मɅ सुͪवधा पर Úयान कɅ Ǒġत कर रहे हɇ। 
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अनुबंध II - वत[मान åयवèथा मɅ चुनौǓतयां 

1. Ĥͧश¢कɉ कȧ ͪवͧभÛन गुणवƣा : वत[मान मɅ Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए कोई एक 
समान मानक नहȣं है। संबंͬ धत एबी Ĥͧश¢ण अवसंरचना का Ĥबंधन करने, Ĥवेश संबंधी 
अपे¢ाओं को Ǔनधा[ǐरत करने और माèटर Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण का आयोजन करने के 
ͧलए िजàमेदार हɇ। तथाͪप, ͪवͧभÛन Ĥकार के एबी और अह[ताओं के कारण, ¢ेğɉ और 
जॉब भूͧमकाओं मɅ Ĥͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा मɅ ͧभÛनता मौजूद है। नई संकãपना जैसे 
अह[ताओं का अगंीकरण, बहु-कौशल और Đास सेÈटर कौशलɉ, ͫडÜलोमा अह[ताओं, 
एनओएस और माइĐɉ ĐेडɅͧशयल (एमसी) अनुमोदन कȧ शुǽआत होने के साथ हȣ, 
टȣओटȣ åयवèथा का ͪवèतार और मानकȧकरण ͩकए जाने कȧ जǾरत है। इस ͪवèतार से 
ͪवͧभÛन Ĥचालनीय Ĥसंगɉ मɅ Ĥͧश¢कɉ और माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए बढ़ती मांग को 
पूरा करते समय उभरती संकãपना×मक जǾरतɉ का समाधान ͩकया जाए। 

2. Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अनाकष[क वेतन : अÛय चुनौǓतयɉ मɅ एक मह×वपूण[ चुनौती Ĥͧश¢क 
के पाǐरĮͧमक कȧ समèया कȧ है। कई Ĥͧश¢कɉ के सम¢ अपया[Üत वेतन संरचना कȧ 
समèया है। इस चुनौती का समाधान करने मɅ Ĥͧश¢कɉ के ͧलए उनकȧ ͪवशषे£ता और 
योगदान को èवीकार करने के ͧलए उÛहɅ ĤǓतèपधȸ और आकष[क ĤǓतपǓूत[ पैकेज देने के 
तरȣके तलाशना है। 

3. Ĥͧश¢कɉ के ͧलए औɮयोͬगक एÈसपोजर कȧ कमी है : एक चुनौती Ĥͧश¢कɉ के ͧलए 
पया[Üत औɮयोͬगक एÈसपोजर कȧ कमी कȧ है। उɮयोग ĤͩĐयाओU के ͧलए सीͧमत 
एÈसपोजर और वाèतͪवक दǓुनया के पǐरǺæयɉ से वत[मान उɮयोग कȧ जǾरतɉ के 
अनुसार Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए Ĥͧश¢कɉ कȧ ¢मता Ǔछप सकती है। 

4. कैǐरयर ĤोÛनǓत के ͧलए अवसरɉ कȧ कमी : Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ĥायः सुåयविèथत केǐरयर 
ĤोÛनǓत के माग[ नहȣं होते, िजसस ेåयावसाǓयक ͪवकास और अͧभĤेरणा कम हो जाती है। 

5. åयापक èतर कȧ एनएसÈयूएफ संरेͨखत अह[ताओ ंको संभालना : एक मह×वपूण[ चुनौती 
अपने आप उ×पÛन हो जाती है, जब हम यह Úयान मɅ रखते हɇ ͩक 4000+ से अͬधक 
एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताओ ंके साथ Ĥ×येक अह[ता के ͧलए अलग-
अलग टȣओटȣ Ĥमाण पğ लेना अǓनवाय[ है। इसस ेĤͧश¢ण Ĥयासɉ मɅ दोहरापन आता है 
और समय तथा संसाधनɉ कȧ बबा[दȣ होती है। इसके साथ हȣ, ͫडÜलोमा के Ǿप मɅ अͬधक 
Ĥकार कȧ अह[ताएं/ पाɫयĐम आ रहे हɇ, एनओएस और एमसी से पहले कȧ अपे¢ा 
अͬधक åयापक Ĥचालन दायरा हो गया है। 
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6. पǐरभाͪषत Ĥͧश¢ण अवसंरचना कȧ कमी : सुपǐरभाͪषत Ĥͧश¢ण अवसंरचना का अभाव 
होने से गुणवƣापरक Ĥͧश¢ण Ĥदान करने मɅ बाधा आ सकती है। एक अनुकूल ͧश¢ण 
वातावरण सिृजत करने के ͧलए पया[Üत भौǓतक Ĥͧश¢ण सुͪवधाएं, आधǓुनक Ĥͧश¢ण 
उपकरणɉ तक पहंुच और Ĥौɮयोͬगकȧय संसाधनɉ कȧ आवæयकता होती है। 

7. Ĥौɮयोͬगकȧय एÈसपोजर का अभाव : एक बढ़ती ͫडिजटल दǓुनया मɅ Ĥͧश¢कɉ को 
अǓनवाय[ Ǿप से Ĥौɮयोͬगकȧय एÈसपोजर और ͫडिजटल उपकरणɉ को शाͧमल करने कȧ 
¢मता तथा Ĥͧश¢ण Ĥदान करने मɅ ͧश¢ण £ान होना चाǑहए। इस चुनौती का सामना 
करने मɅ Ĥͧश¢कɉ को संगत Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ Ĥͧश¢ण और एÈसपोजर Ĥदान करना, 
उÛहɅ Ĥͧश¢ण पǐरणामɉ मɅ वɮृͬध के ͧलए Ĥभावी Ǿप से ͫडिजटल संसाधनɉ को जुटाने मɅ 
समथ[ बनाना शाͧमल है। 

8. Ĥͧश¢कɉ के ͧलए सुपǐरभाͪषत Ĥवेश मानदंड का अभाव : अͬधकांश मामलɉ मɅ Ĥͧश¢कɉ 
के ͧलए एक सुपǐरभाͪषत Ĥवेश मानदंड का अभाव है, िजसके कारण Ĥͧश¢क कȧ 
गुणवƣा और ¢मता मɅ असंगतता आती है। èपçट ǑदशाǓनदȶश होना और एक Ĥͧश¢क 
बनने के ͧलए पूव[ अपे¢ा होना, जैसे ͩक ͪवͧशçट श¢ैͨणक अह[ताएं, उɮयोग का अनुभव 
और श¢ैͨणक Ĥͧश¢ण से यह सुǓनिæचत होगा ͩक Ĥͧश¢कɉ के पास Ĥभावी Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करने का आवæयक कौशल और ͪवशषे£ता है। 
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अनुबंध III - अह[ताओं कȧ बकेǑटगं कȧ सांकेǓतक सूची 

 क. Ĥबंधन और उɮयमशीलता तथा åयावसाǓयक कौशल पǐरषɮ (एमईपीएससी) 

Đ. सं. उप ¢ेğ åयवसाय कोड एनएसÈयूएफ 
èतर 

बकेट 

1 उɮयमशीलता नेनो उɮयमी 
(èĚȣट वɅडर) 

एमईपी/Èयू 
5101 

3 उɮयमशीलता 
ǒबजनेस 
सपोट[ और 
लȣगल 
डाÈयूमɅटेशन 

2 उɮयमशीलता उɮयमी एमईपी/Èयू 
5103 

5 

3 उɮयमशीलता एकल 
Ĥोपराइटरͧशप 
एसोͧसएट 

एमईपी/Èयू 
1203 

4 

4 काया[लय Ĥबंधन 
एवं åयावसाǓयक 
कौशल 

èटाट[ अप 
सहायता 
एÈजीÈयूǑटव 

एमईपी/Èयू 
1202 

4.5 

5 काया[लय Ĥबंधन 
एवं åयावसाǓयक 
कौशल 

पैरालȣगल 
एसोͧसएट 
लȣगल 
डॉÈयूमɅटेशन 

एमईपी/Èयू 
1201 

4 

6 उɮयमशीलता कंसãटɅट 
(चाटȶड टेÈस 
ĤैिÈटशनर) 

एमईपी/Èयू 
5102 

5 कर और 
ͪवƣीय 
Ǔनयोजन 

7 उɮयमशीलता पिÞलक 
अकाउंटɅट 

एमईपी/Èयू 
5104 

6 

8 गैर- ͧश¢ण Ĥी-èकूल और 
ड े केयर 
फैͧसͧलटेटर 

एमईपी/Èयू 
4101 

6 शै¢ͨणक 
माग[दश[न 

9 गैर- ͧश¢ण केǐरयर और 
ͧश¢ा 
सलाहकार 

एमईपी/Èयू 
4401 

4 

10 काया[लय Ĥबंधन सͬचव एमईपी/Èयू 
0201 

5 काया[लय 
सहायक और 
Ĥचालन 11 काया[लय Ĥबंधन काया[लय एमईपी/Èयू 4 
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काय[कारȣ 0211 
12 काया[लय Ĥबंधन 

और åयावसाǓयक 
कौशल 

काया[लय 
सहायक 

एमईपी/Èयू 
0202 

4 

13 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

काया[लय 
Ĥचालन 
काय[कारȣ 

एमईपी/Èयू 
0207 

4 

14 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

बहु-काय[ 
काया[लय 
काय[कारȣ 

एमईपी/Èयू 
0205 

4.5 

15 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

ǐरसेÜशǓनèट एमईपी/Èयू 
0204 

3 

16 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

फȧãड सवȶ 
गणनाकार 

एमईपी/Èयू 
0206 

4 फȧãड सवȶ 

17 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

Ǒहदंȣ टंकक एमईपी/Èयू 
0210 

4 टंकण 

18 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

एचआर 
काय[कारȣ 
वेतन पचȸ 
और 
काय[कारȣ डटेा 
Ĥबंधन 

एमईपी/Èयू 
0701 

4.5 एचआर एंड 
भतȸ 

19 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

भतȸ 
काय[कारȣ 

एमईपी/Èयू 
0702 

4.5 

20 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

सीएसआर 
और 
संधारणीयता 
Ĥमुख 

एमईपी/Èयू 
1101 

6 सीएसआर 
और 
संधारणीयता 

21 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 

सीएसआर 
और 

एमईपी/Èयू 
1103 

5 
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कौशल संधारणीयता- 
Ĥबंधक 

22 काया[लय Ĥबंधन 
और åयावसाǓयक 
कौशल 

पǐरयोजना 
Ĥबंधन 
एसोͧसएट 

एमईपी/Èयू 
1501 

4 पǐरयोजना 
Ĥबंधन 

23 सुर¢ा सुर¢ा गाड[ एमईपी/Èयू 
7101 

3 सुर¢ा सेवाएं 

24 सुर¢ा सशèğ सुर¢ा 
गाड[ 

एमईपी/Èयू 
7102 

4 

25 सुर¢ा Ǔनजी सुर¢ा 
अͬधकारȣ 

एमईपी/Èयू 
7103 

4 

26 सुर¢ा सुर¢ा 
अͬधकारȣ 

एमईपी/Èयू 
7202 

5 

27 सुर¢ा सुर¢ा 
सुपरवाइजर 

एमईपी/Èयू 
7201 

4 

28 सुर¢ा असाइनमɅट 
मैनेजर 

एमईपी/Èयू 
7203 

5 

29 सुर¢ा सीसीटȣवी 
वीͫडयो फुटेज 
ऑͫडटर 

एमईपी/Èयू 
7204 

4 सीसीटȣवी 
सͪव[लांस 
और 
Ǔनगरानी 30 सुर¢ा सीसीटȣवी 

सुपरवाइजर 
एमईपी/Èयू 
7104 

4 

31 सुर¢ा फायर फाइटर एमईपी/Èयू 
7301 

4 फायर 
फाइǑटगं 

32 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

Ĥͧश¢क 
(वीईटȣ और 
कौशल 

एमईपी/Èयू 
2601 

5 Ĥͧश¢क 
और 
समÛवयन 

33 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

माèटर 
Ĥͧश¢क 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2602 

6 

34 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

Ĥͧश¢ण कɅ ġ 
Ĥबंधक 

एमईपी/Èयू 
2604 

5 
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35 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

Ĥͧश¢ण 
समÛवयक 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2801 

4 

36 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

आकलनकता[ 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2701 

5 Ĥͧश¢ण 
आकलन 

37 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

Ĥमुख 
आकलनकता[ 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2702 

6 

38 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

अनुदेशा×मक 
ͫडजाइनर 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2901 

6 पाɫयĐम/ 
पाठ ͫडजाइन 

39 Ĥͧश¢ण और 
आकलन 

ͫडजाइनर-
आकलन 
(वीईटȣ और 
कौशल) 

एमईपी/Èयू 
2903 

6 

 

ख. पय[टन और आǓतØय कौशल पǐरषɮ 

  

Đ. सं. उप ¢ेğ  अह[ता  कोड  एनएसÈयूएफ 
èतर 

बकेट का 
नाम 

1 रेèटोरɅट Èलȣनर- 
रोडसाइड ईटरȣ 

टȣएससी/Èयू 
3002 

1 ͫडश सफाई 

2 होटल/ रेèटोरɅट ͩकचन Ĥबंधक टȣएचसी/Èयू 
0401 (वी2.0) 

3 

3 होटल ͩकचन Ĥबंधक 
सुपरवाइजर 

टȣएचसी/Èयू 
0411 (वी2.0) 

5 

4 होटल ͩकचन ऑͩफस 
Ěेनी 

टȣएचसी/Èयू 
0110 (वी2.0) 

3 वास काय[ 
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5 होटल हाउसकȧͪपगं Ěेनी टȣएचसी/Èयू 
0209 (वी2.0) 

3 

6 सुͪवधा Ĥबंधन ǒबͧलगं काय[कारȣ टȣएचसी/Èयू 
5801 (वी2.0) 

4 

7 सुͪवधा Ĥबंधन सुͪवधा Ĥबंधन 
काय[कारȣ 

टȣएचसी/Èयू 
5708 (वी2.0) 

5 

8 होटल गेèट सͪव[स 
एसोͧसएट (ĥंट 
ऑͩफस) 

टȣएचसी/Èयू 
0102 (वी3.0) 

4 

9 होटल गेèट सͪव[स 
एसोͧसएट 
(हाउसͩकͪपगं) 

टȣएचसी/Èयू 
202 (वी2.0) 

4 

10 होटल गेèट सͪव[स 
काय[कारȣ (ĥंट 
ऑͩफस) 

टȣएचसी/Èयू 
0109 (वी3.0) 

5 

11 होटल होम èटे होèट टȣएचसी/Èयू 
0504 (वी1.0) 

5 

12 होटल हाउसकȧͪपगं 
सुपरवाइजर 

टȣएचसी/Èयू 
0201 (वी2.0) 

5 

13 होटल गेèट हाउस 
केयरटेकर 

टȣएचसी/Èयू 
0501 (वी2.0) 

4 

14 होटल लाउंĜी एसोͧसएट टȣएचसी/Èयू 
0204 (वी2.0) 

4 

15 होटल लाउंĜी 
सुपरवाइजर 

टȣएचसी/Èयू 
0210 (वी1.0) 

5 

16 सुͪवधा Ĥबंधन बहु Ĥयोजन 
एसोͧसएट 

टȣएचसी/Èयू 
5808 (वी1.0) 

4 

17 होटल/ रेèटोरɅट सहायक शफे टȣएचसी/Èयू 
2702 (वी2.0) 

3 खाɮय 
उ×पादन 

18 होटल/ रेèटोरɅट कॉͧमस शफे टȣएचसी/Èयू 
0406 (वी2.0) 

4 

19 होटल/ रेèटोरɅट डमेी शफे पाटȹ टȣएचसी/Èयू 
0405 (वी2.0) 

5 
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20 होटल/ रेèटोरɅट पेèĚȣ/ बेकरȣ 
कॉͧमस 

टȣएचसी/Èयू 
2708 (वी2.0) 

4 

21 रेèटोरɅट èĚȣट फूड वɅडर- 
èटɅडअलोन 

टȣएचसी/Èयू 
3008 (वी2.0) 

4 

22 रेèटोरɅट ͩकचन हेãपर टȣएचसी/Èयू 
3303 (वी2.0) 

2 

23 एडवɅचर पय[टन माउंटेन कुͧसन 
शफे 

टȣएचसी/Èयू 
4524 (वी2.0) 

5 

24 रेèटोरɅट फूड सव[र- 
रोडसाइड ईटरȣ 

टȣएचसी/Èयू 
3009 

3 फूड सͪव[स 

25 होटल/ रेèटोरɅट फूड और बेवरेज 
सͪव[स सहायक 

टȣएचसी/Èयू 
0307 (वी2.0) 

3 

26 रेèटोरɅट फूड ͫडलȣवरȣ 
एसोͧसएट 

टȣएचसी/Èयू 
2902 (वी2.0) 

3 

27 सुͪवधा Ĥबंधन पɅĚȣ एसोͧसएट टȣएचसी/Èयू 
6011 (वी2.0) 

3 

28 होटल बारटɅडर टȣएचसी/Èयू 
0302 (वी2.0) 

5 

29 होटल/ रेèटोरɅट बǐरèटा 
एÈजीÈयूǑटव 

टȣएचसी/Èयू 
0308 (वी1.0) 

4 

30 सुͪवधा Ĥबंधन कैफेटेǐरया 
सुपरवाइजर 

टȣएचसी/Èयू 
5905 (वी1.0) 

5 

31 रेसटोरɅट काउंटर सãेस 
एÈजीÈयूǑटव 

टȣएचसी/Èयू 
2903 (वी3.0) 

4 

32 रेèटोरɅट ईटरȣ ऑनर टȣएचसी/Èयू 
3004(वी1.0) 

5 

33 होटल/रेèटोरɅट फूड और बेवरेज 
सͪव[स- 
एसोͧसएट 

टȣएचसी/Èयू 
0301 (वी2.0) 

4 

34 होटल/रेèटोरɅट रेèटोरɅट कैÜटेन टȣएचसी/Èयू 
0306 (वी1.0) 

5 

35 होटल/रेèटोरɅट èटोर सहायक टȣएचसी/Èयू 
2602 (वी1.0) 

4 
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36 होटल बɇकेट मैनेजर 
(ऑपरेशन) 

टȣएचसी/Èयू 
0304 (वी1.0) 

7 फूड सͪव[स 

37 सुͪवधा Ĥबंधन केटǐरगं मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
5901 (वी2.0) 

6 

38 रेèटोरɅट फूड और बेवरेज 
कंĚोलर 

टȣएचसी/Èयू 
3101 (वी2.0) 

6 

39 होटल  फूड और बेवरेज 
मैनेजर 

टȣएचसी/Èयू 
0303 (वी2.0) 

7 

40 होटल फूड आउटलेट 
मैनेजर 

टȣएचसी/Èयू 
0305 (वी1.0) 

6 

41 रेèटोरɅट रेèटोरɅट मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
2703 (वी2.0) 

7 

42 होटल राजèव मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
0112 (वी2.0) 

6 

43 होटल कंसीज[ मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
0114 (वी2.0) 

6 वास काय[ 

44 होटल ɬयूटȣ मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
0106 (वी2.0) 

6 

45 होटल एÈजीÈयूǑटव 
हाउसकȧͪपगं 

टȣएचसी/Èयू 
0206 (वी2.0) 

7 

46 होटल ĥंट ऑͩफस 
मैनेजर 

टȣएचसी/Èयू 
0105 (वी2.0) 

7 

47 होटल हाउसकȧͪपगं 
मैनेजर 

टȣएचसी/Èयू 
0207 (वी2.0) 

6 

48 सुͪवधा Ĥबंधन संपदा मैनेजर 
(एफएम) 

टȣएचसी/Èयू 
5803 (वी1.0) 

7 

49 सुͪवधा Ĥबंधन सुͪवधा मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
5707 (वी2.0) 

6 

50 होटल/ रेèटोरɅट शफे ड ेपाटȹ टȣएचसी/Èयू 
0404 (वी2.0) 

6 फूड उ×पादन 

51 होटल एÈजीÈयूǑटव 
शफे 

टȣएचसी/Èयू 
0402 (वी2.0) 

7 

52 होटल सूस शफे टȣएचसी/Èयू 6 
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0403 (वी2.0) 
53 होटल/ रेèटोरɅट Èवाͧलटȣ कंĚोल 

मैनेजर 
टȣएचसी/Èयू 
2802 (वी1.0) 

6 

54 टूर और Ěेवल टȣम लȣडर- Ěेवल टȣएचसी/Èयू 
4304 (वी2.0) 

5 टूर और 
Ěेवल 

55 टूर और Ěेवल टूर गाइड टȣएचसी/Èयू 
4407 (वी1.0) 

5 

56 टूर और Ěेवल टूर मैनेजर टȣएचसी/Èयू 
4405 (वी2.0) 

6 

57 टूर और Ěेवल Ěांसपोट[ 
समÛवयक 

टȣएचसी/Èयू 
4201 (वी2.0) 

4 

58 टूर और Ěेवल Ěासंपोट[ ɬयूटȣ 
मैनेजर 

टȣएचसी/Èयू 
4203 (वी2.0) 

6 

59 टूर और Ěेवल Ěेवल सलाहकार टȣएचसी/Èयू 
4404 (वी3.0) 

4 

60 एडवɅचर ɪयूǐरÏम एडवɅचर Ěेवल 
गाइड 

टȣएचसी/Èयू 
8601 (वी1.0) 

5 

61 टूर और Ěेवल कèटमर सͪव[स 
एÈजीÈयूǑटव 
(मीट और Ēीट) 

टȣएचसी/Èयू 
4205 (वी2.0) 

4 

62 एडवɅचर टूǐरÏम हाई एãटȣɪयूड 
Ěेͩकंग गाइड 

टȣएचसी/Èयू 
8603 (वी1.0) 

5 लɇड बेस 

63 एडवɅचर टूǐरÏम Ǒहमालयन 
एÈसपीͫडशन 
लॉिजिèटÈस 
और पाथफाइंडर 
(एचएपी) 

टȣएचसी/Èयू 
8605 (वी1.0) 

5 

64 एडवɅचर टूǐरÏम इंèĚÈटर- रोप 
ͩĐयाकलाप 

टȣएचसी/Èयू 
8801 (वी1.0) 

4 

65 एडवɅचर टूǐरÏम माउटेǓनयǐरगं 
इंèĚÈटर 

टȣएचसी/Èयू 
4522 (वी1.0) 

6 

66 एडवɅचर टूǐरÏम सहायक इंèĚÈटर 
-रोप ͩĐयाकलाप 

टȣएचसी/Èयू 
8802 (वी1.0) 

3 
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67 एडवɅचर टूǐरÏम कɇ प हेãपर टȣएचसी/Èयू 
8602 (वी1.0) 

3 

68 एडवɅचर टूǐरÏम सरदार टȣएचसी/Èयू 
8604 (वी1.0) 

5 

69 एडवɅचर टूǐरÏम सहायक रािÝटंग 
गाइड 

टȣएचसी/Èयू 
8901 (वी1.0) 

4 वाटर बेस 

70 एडवɅचर टूǐरÏम रािÝटंग गाइड/ 
सेÝटȣकयाकर 

टȣएचसी/Èयू 
4510 

5 

71 एडवɅचर टूǐरÏम नेचर गाइड टȣएचसी/Èयू 
8701 (वी1.0) 

4 ĤकृǓत 

72 एडवɅचर टूǐरÏम नेचरͧलèट 
(वाइãड लाइफ 
टूǐरÏम 

टȣएचसी/Èयू 
4505 (वी1.0) 

4.5 

73 टूर एंड Ěेवल वाक टूर 
फेͧसͧलटेटर 

टȣएचसी/Èयू 
4408 

4 

74 एडवɅचर टूǐरÏम पैराÊलाइͫडगं 
टɅडम पाइलेट 

टȣएचसी/Èयू 
4508 (वी1.0) 

6 एयर बेस 

75 एडवɅचर टूǐरÏम पैरासेͧलगं 
(उपकरण) Ĝाइवर 

टȣएचसी/Èयू 
4516 (वी1.0) 

4 

76 एडवɅचर टूǐरÏम पैरासेͧलगं 
(उपकरण) 
सुपरवाइजर 

टȣएचसी/Èयू 
4515 (वी1.0) 

6 

77 एडवɅचर टूǐरÏम पैरासेͧलगं 
लɋचर/ǐरसीवर 

टȣएचसी/Èयू 
9001 (वी1.0) 

3 

78 एडवɅचर टूǐरÏम Ēाउंड Đू शफे टȣएचसी/Èयू 
4509 (वी1.0) 

4 

79 एडवɅचर टूǐरÏम Ēाउंड èटाफ 
(पैराĚाइक, 
पैरामोटǐरगं, 
पैराÊलाइͫडगं) 

टȣएचसी/Èयू 
9002 (वी1.0) 

2 
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अनुबंध IV - शै¢ͨणक कौशलɉ के घटकɉ कȧ सांकेǓतक सूची 

क. Èया पढ़ाना है और उस ेकैसे पढ़ाना है 

यह समझना ͩक Èया पढ़ाना है, मɅ èपçट Ǿप से सीखने के पǐरणामɉ को दशा[ना, पाɫयĐम 
सामĒी को पǐरभाͪषत करना और Ĥभावी Ǔनदȶशन के ͧलए रोडमैप को èपçट करना शाͧमल है। 
सामĒी ͪवͧशçट ͧश¢ण उɮदेæयɉ के अनुसार होनी चाǑहए, अपेͯ ¢त Įोताओं के ͧलए इसकȧ 
संगतता सुǓनिæचत होनी चाǑहए। इसके अलावा, कैसे पढ़ाना है, मɅ ͪवͪवध शै¢ͨणक Ǻिçटकोणɉ 
कȧ खोज, ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के उदाहरणɉ को शाͧमल करना आवæयक है। उदाहरण के 
ͧलए, हɇɬस-ऑन लǓनɍग, मामला अÚययन, और भूͧ मका Ǔनभाने से अनुबंध और समझ मɅ वɮृͬध 
हो सकती है। 

ख. ͧश¢ण कɅ Ǒġत वातावरण बनाए रखना 

ͧश¢ण के अनुकूल वातावरण सिृजत करना मह×वपूण[ है। एक ऐसा वातावरण तैयार करना 
िजसस े सͩĐय भागीदारȣ, मह×वपूण[ ͬचतंन और सहयोगा×मक ͧश¢ण को बढ़ावा ͧमलता है, 
Ĥभावी Ĥͧश¢ण के ͧलए मह×वपूण[ योगदान होता है। ͧश¢ण पर Úयान कɅ Ǒġत करने पर जोर 
देने से एक ऐसा वातावरण ͪवकͧसत होता है, जहां पर ͧश¢ाथȸ £ान ĤािÜत के ͧलए Ĥेǐरत और 
सशÈत महसूस करते हɇ। 

ग. ͧश¢ाथȸ ͪवͪवधता के ͧलए ĤǓतͩĐया 

ͧश¢ाथȸ ͪवͪवधता कȧ èवीकाय[ता मɅ शै¢ͨणक पçृठभूͧ म, भाषायी योÊयताओं और सांèकृǓतक 
Ĥसंगɉ मɅ ͧभÛनताओं को माÛयता देना शाͧमल है। ͪवͪवध ͧश¢ाͬथ[यɉ को शाͧमल करने, 
ɮͪवभाषी संसाधनɉ को Ǔनयोिजत करने और ͧभÛन Ǔनदȶश काय[नीǓतयɉ के ͧलए ͧश¢ण कȧ 
ͪवͬधयɉ को अगंीकरण करने से åयापक ¢ेğ मɅ ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ पूǓत [ होती है। 

घ. Ĥभावी अनुदेश और Ĥदश[नɉ कȧ योजना और ͫडजाइन 

अनुदेश तैयार करने मɅ ͫडलȣवरȣ मोड कȧ गहन योजना और åयापक Ĥदश[नɉ का ͧशãपीकरण 
शाͧमल है, कदम-दर-कदम अनुदेश और Ĥायोͬगक Ĥदश[न Ĥदान करना अपेͯ¢त कौशलɉ के 
अनुǾप हɇ, उदाहरण के ͧलए, कॉलर कȧ ͧसलाई के ͧलए ͧसलाई तकनीक Ǒदखाने स े èपçटता 
और समझ सुǓनिæचत होती है। 
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ड. नए ͫडिजटल उपकरणɉ और ͧश¢ण के ͧलए Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का £ान 

Ĥͧश¢कɉ को सामǓयक ͫडिजटल उपकरणɉ और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ जानकारȣ आवæयक है। ¢ेğ 
संबंधी ͫडिजटल सहायता को शाͧमल करने से ͧश¢ण Ĥभावकाǐरता मɅ वɮृͬध होती है। यह 
Ĥदͧश[त करना ͩक कैसे इन उपकरणɉ से ͪवͪवध जॉब भूͧमकाओं मɅ Ĥͧश¢ण मɅ वɮृͬध हो सकती 
है, ͧश¢ा मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ को शाͧमल करने का मह×व दशा[या गया है। 

च. ͧश¢ण मɅ वɮृͬध के ͧलए ͪवͧभÛन आकलन उपकरणɉ का उपयोग 

ͪवͧभÛन आकलन उपकरणɉ का उपयोग - रचना×मक और योगा×मक, दोनɉ से ͧसखाने-सीखने 
कȧ ĤͩĐया मɅ वɮृͬध होती है। बहु ͪवकãपीय Ĥæनɉ, åयावहाǐरक आकलनɉ और सतत रचना×मक 
मूãयांकनɉ को शाͧमल करने स ेसबंंͬधत ͪवषय कȧ åयापक समझ सुǓनिæचत होती है। 

छ. समुदाय संबंध कȧ èथापना और åयावसाǓयक नैǓतकता को बनाए रखना 

Ĥͧश¢ण समुदाय के भीतर åयावसाǓयक संबंध का Ǔनमा[ण करना और नैǓतकता के मानकɉ को 
बनाए रखना आधारभूत है। सहपाǑठयɉ के बीच सहयोग करना और ͧश¢ाͬथ[यɉ के साथ ͪवæवास 
बढ़ाने से एक अनुकूल ͧश¢ण वातावरण मɅ योगदान होता है। 

ज. ͧश¢ाͬथ[यɉ का वैयिÈतक और åयावसाǓयक ͪवकास 

औपचाǐरक Ĥͧश¢ण के बाद ͧश¢ाͬथ[यɉ के वैयिÈतक और åयावसाǓयक ͪवकास को जांचना और 
पोͪषत करना आवæयक होता है। मचंɉ मɅ भागीदारȣ को Ĥो×साहन, मौͨखक परȣ¢ा संचालन, 
ͪवचार-ͪवमश[ सुͪवधा और वत[मान फȧडबैक Ĥदान करना सतत ͪवकास का समथ[न है। 

ञ. åयावसाǓयक ͬचतंन मɅ शाͧमल होना और ͧश¢ण के ͧलए िजàमेदारȣ लेना 

åयावसाǓयक ͬचतंन को Ĥो×साǑहत करने से åयिÈतगत ͪवकास के ͧलए ¢ेğɉ कȧ पहचान मɅ 
सहायता होती है। वत[मान फȧडबैक के ͧलए åयवèथाओं को शाͧमल करना, पूव[ ͧश¢ण को 
माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशल उÛनयन के ͧलए अवसरɉ कȧ पहचान करना, माइĐो 
ĐेडɅͧशयल (एमसी), अथवा अनुǾपी कौशल उÛनयन काय[Đम Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास का 
उ× तरदाǓय× व लेने के ͧलए मह× वपूण[ हɇ। 


