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फ़ाइल सं. 42001/01/2023/एनसीवीईटȣ  
भारत सरकार 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 

(राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद) 
****** 

Ǒदनांक: 15.11.2023 

ͪवषय: बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशल एवं Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के संबंध मɅ ǑदशाǓनदȶश। 
 
1. बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ (एमएनसी) कुशल काय[बल कȧ èथानीय और वैिæवक जǾरतɉ को 
परूा करके देश कȧ अथ[åयवèथा मɅ उãलेखनीय योगदान देती हɇ। बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ विैæवक 
èतर पर सव[Įेçठ ĤǓतभा को ǓनयुÈत करने, उÛहɅ सव[Įेçठ तकनीकȧ जानकारȣ तथा अͧभनव 
सोच मɅ कुशल तथा Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए जानी जाती हɇ। कौशलȣकरण तंğ मɅ अĒणी 
भारतीय उɮयमɉ के साथ-साथ बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ कȧ सहभाͬगता अǓनवाय[ है Èयɉͩक वे न 
केवल कुशल काय[बल के तौर पर उ×पादɉ और सवेाओं के अंǓतम उपभोÈता हɇ बिãक अपने 
उ×पादɉ, ĤͩĐयाओं और सेवाओं के संबधं मɅ ͪवæवèतरȣय कौशलȣकरण के माÚयम से ‘Ýयूचर 
ऑफ वक[ ’ के ¢ेğ मɅ पथ Ĥदश[क भी हɇ।  
2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) और राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) सभी Ĥकार 
के अͬधगम को माÛयता Ĥदान करते हɇ और सीखने वालɉ को कौशलȣकरण स ेͧश¢ा कȧ और 
इसके ͪवपरȣत ͧश¢ा से कौशलȣकरण कȧ ओर जाने के ͧलए ͪवͧभÛन माग[ उपलÞध करवाते 
हɇ। तदनुसार बहुराçĚȣय कंपनी कȧ अह[ताओं को माÛयता देने और औपचाǐरक Ǿप देने के 
ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा “बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और मूल उपकरण Ǔनमा[ता 
(ओईएम), मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम), और मूãय वͬध[त पुनͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत 
अĒणी भारतीय उɮयमɉ के Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए 
ǑदशाǓनदȶश” तैयार ͩकए गए हɇ। इन ǑदशाǓनदȶशɉ का उɮदेæय इन इकाइयɉ ɮवारा Ǒदए जा रहे 
कौशल Ĥͧश¢ण को माÛयता देना, औपचाǐरक Ǿप देना और Đेͫडटाइज़ करना है। 
3. इन ǑदशाǓनदȶशɉ को 17 अगèत, 2023 को आयोिजत कȧ गई एनसीवीईटȣ कȧ 9वीं 
पǐरषद बठैक मɅ अनुमोǑदत ͩकया गया था और इÛहɅ एतदɮवारा अͬधसूͬचत ͩकया जा रहा है। 
इन ǑदशाǓनदȶशɉ को लागू करने के दौरान ĤाÜत फȧडबकै और आवæयकताओं के आधार पर 
एनसीवीईटȣ के अनुमोदन से इन ǑदशाǓनदȶशɉ को समय-समय पर संशोͬधत/अɮयतन ͩकया 
जा सकता है। 

हè ता./- 
कन[ल गुंजन चौधरȣ 

Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ 
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अतुल कुमार Ǔतवारȣ, भा.Ĥ.से.      भारत सरकार 
सͬचव      कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय  
Atul Kumar Tiwari, IAS     GOVERNMENT OF INDIA  
Secretary           MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT   
       AND ENTREPRENEURSHIP 
 

ĤाÈकथन 

एक गǓतशील और संवेदनशील कौशल ͪवकास तंğ के ͪवकास और èथाǓय×व के ͧलए ‘उɮयोग 
कनेÈट’ का लगातार बेहतर होना मह×वपणू[ है। कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 
सेÈटर कौशल पǐरषदɉ के ĥेमवक[ , Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) जसेै अͧभनव 
काय[Đमɉ और भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथानɉ के साथ लचीले समझौता £ापनɉ और Ĥͧश¢ुता 
Ĥो×साहन योजनाओं सǑहत ͪवͧभÛन नीǓतयɉ और काय[Đमɉ के माÚयम से कौशलȣकरण के 
उɮयोग कनेÈट को बढ़ाने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासरत है। सामाÛय Ǿप से उɮयमɉ ने और 
ͪवशेष Ǿप से बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) ने एक Ǔनिæचत अवͬध मɅ काͧम[कɉ कȧ 
उ×पादकता बढ़ाने के ͧलए अपने इन-हाउस Ĥͧश¢णɉ को तैयार ͩकया है और यह आवæयक है 
ͩक हम देश मɅ कौशल कȧ समĒ कमी को दरू करने के ͧलए उनकȧ ¢मताओं का इèतेमाल 
करɅ।  

“बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और मूल उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम), मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता 
(ओडीएम), और मूãय वͬध[त पनुͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत अĒणी भारतीय उɮयमɉ के 
कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ एवं अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश” 
उɮयोग कनेÈट को और बेहतर बनाने और परेू कौशल तंğ मɅ कौशलȣकरण कȧ Ĥासंͬगकता 
बढ़ाने कȧ Ǒदशा मɅ एक कदम है। इन ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ सहायता से बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ कौशल 
के ¢ेğ मɅ माँग-आपǓूत [ के बीच अतंर कȧ समèया को दरू करने मɅ सͩĐय Ǿप से सहभाͬगता 
कर पाएँगी। बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ अपनी अह[ताओं को औपचाǐरक Ǿप दे कर न केवल अपने 
इन-हाउस काय[बल के कौशल का संवध[न कर सकती हɇ बिãक कई अÛय लाभ भी ĤाÜत कर 
सकती हɇ। 

इन ǑदशाǓनदȶशɉ से अंतरा[çĚȣय माÛयता और बेहतर रोजगार ¢मता के साथ-साथ मौजूदा 
माÛयताĤाÜत ĥेमवÈस[ जसेै राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के साथ संरेखण ͩकया 
जा सकेगा। ये ǑदशाǓनदȶश बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ को माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) के 
माÚयम से, èवयं अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर माÛयता ĤाÜत करके उनकȧ अह[ताओं को 
संरेͨखत करने, या बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयमɉ के Ǿप मɅ अह[ताओं को संरेͨखत 
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करने के ͧलए ͪवͧभÛन अवसर Ĥदान करते हɇ। यह स¢म ĥेमवक[  सभी Ǒहतधारकɉ – सीखने 
वाल,े बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ, मूल उपकरण Ǔनमा[ता, और सरकार के ͧलए लाभकारȣ हो सकता 
है। ये ǑदशाǓनदȶश सरकार ɮवारा अह[ताओं को औपचाǐरक माÛयता देने, बेहतर ͪवæवसनीयता, 
सुचाǾ ĤͩĐयाओं, एक समान Ĥमाण-पğɉ, राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  और एनएसÈयएूफ के साथ 
संरेखण, बेहतर रोजगार ¢मता, Ĥͧश¢ण लागतɉ मɅ कमी, कुशल काय[बल कȧ उपलÞधता, 
और आͬथ[क ͪवकास मɅ एक साथ[क योगदान देने का माÚयम हɇ। 

ये ǑदशाǓनदȶश कौशल ͪवकास Ĥयासɉ मɅ उɮयोग कȧ भागीदारȣ के मह×व को रेखांͩकत करते हɇ 
और सुǓनिæचत करते हɇ ͩक सीखने वालɉ को उɮयोग कȧ वत[मान और भͪवçय कȧ मांगɉ के 
ͧलए आवæयक कौशल ĤाÜत हɉ। मɇ आशा करता हँू ͩक ये ǑदशाǓनदȶश एक अ×यͬधक कुशल 
और विैæवक Ǿप से ĤǓतèपधȸ काय[बल तैयार करने कȧ याğा मɅ एक और मील का प×थर 
साǒबत हɉगे।  

 

अतुल कुमार Ǔतवारȣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________________________ 

कमरा नबंर 524, पांचवा तल, Įम शिÈत भवन, रफȧ माग[, नई Ǒदãलȣ – 110001 
दरूभाष: 011-23465833, 23465834, फैÈस: 011-23465837, ई-मेल: secy-msde@nic.in  

वेबसाइट: www.skillindia.gov.in  
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डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी     

आईएएस (सेवाǓनवƣृ)  

अÚय¢ 

राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 
 भारत सरकार   

चतुथ[ तल, कौशल भवन, चाणÈयपरुȣ, 
भारत सरकार नई Ǒदãलȣ – 110023 

   
     
  

Ĥèतावना 

 

बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ èथानीय और विैæवक बाज़ारɉ कȧ जǾरतɉ को परूा करके देश कȧ 
अथ[åयवèथा मɅ उãलेखनीय योगदान देती हɇ। आज के ĤǓतèपधȸ åयावसाǓयक वातावरण मɅ 
अĒणी बने रहने के ͧलए बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ (एमएनसी) अ×याधुǓनक, नई और भͪवçय कȧ 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ पर काम करती हɇ िजनके ͧलए उÍच गुणवƣा के कुशल और Ĥͧशͯ¢त काय[बल 
कȧ आवæयकता होती है। Ĥौɮयोͬगकȧ बहुत तेज गǓत से ͪवकͧसत हो रहȣ है और कौशल 
आवæयकताएँ भी तेजी से बदल रहȣ हɇ, िजससे जॉब माकȶ ट मɅ Ĥासंͬगक बने रहने के ͧलए 
मौजदूा काय[बल कȧ अपिèकͧलगं और रȣ-िèकͧलगं करते हुए Ǔनरंतर नए काय[बल के शुǽआत 
से कौशलȣकरण कȧ त×काल जǾरत बन रहȣ है।  

बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ विैæवक Ǿप से सव[Įेçठ ĤǓतभा को ǓनयुÈत करन,े उÛहɅ कौशल तथा 
Ĥͧश¢ण देने के ͧलए जानी जाती हɇ, िजससे ये कंपǓनयाँ अपने उ×पादɉ, ĤͩĐयाओं और 
सेवाओं पर सव[Įेçठ तकनीकȧ जानकारȣ, सामाÛय जानकारȣ, अͧभनव सोच और Ĥौɮयोͬगकȧ 
Ĥदान कर पाती हɇ। ये बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ अपने èवयं के आतंǐरक पǐरǓनयोजन के ͧलए 
और अपने Ēाहकɉ के ͧलए काͧम[कɉ को कौशल और Ĥͧश¢ण Ĥदान करती हɇ। इन बहुराçĚȣय 
कंपǓनयɉ ɮवारा ͫडज़ाइन ͩकए गए Ĥͧश¢ण तथा कौशल पाɫयĐम उɮयोग मɅ ĤǓतिçठत होते 
हɇ और सहȣ मायनɉ मɅ विैæवक जॉब माकȶ ɪस कȧ जǾरतɉ के अनुǾप होते हɇ। इसͧलए ऐसे 
कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ छाğɉ और सीखने वालɉ कȧ जानकारȣ को 
उãलेखनीय Ǿप से मह×वपणू[ बनाती हɇ िजससे वे भारतीय और विैæवक बाज़ारɉ के ͧलए 
रोजगार योÊय बनते हɇ और जॉब के ͧलए तैयार होते हɇ।  

इसी संदभ[ मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǒहतधारकɉ के साथ परामश[ से ‘बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ 
(एमएनसी) और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ एव ं
अह[ताओं के Đेͫडटाइजशेन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश’ तैयार ͩकए गए हɇ। ये ǑदशाǓनदȶश छाğɉ और 
सीखने वालɉ को ͧश¢ा से कौशलȣकरण कȧ ओर जाने और वापस ͧश¢ा कȧ ओर आने के 
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ͧलए ͪवͧभÛन माग[ Ĥदान करते हɇ जैसे ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 और राçĚȣय Đेͫडट 
ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) सामाÛय ͧश¢ा सǑहत ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ Ĥवेश के ͧलए सभी Ĥकार 
के अͬधगम और अिज[त ͩकए गए Đेͫडɪस को माÛयता देते हɇ। ͩकसी छाğ/ͧश¢ाथȸ ɮवारा 
अिज[त Đेͫडɪस एक पंजीकृत कȧ गई अɮͪवतीय एपीएएआर (औटोमेटेड पमा[नɅट अकैडͧमक 
अकाउंट रिजèĚȣ) आईडी मɅ जमा ͩकए जाएंगे और अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस (एबीसी) मɅ 
सĒंǑहत ͩकए जाएंगे।  

इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ पहले से एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) के 
माÚयम से बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयमɉ कȧ अह[ताओ ंके संरेखण, उनके 
ɮवारा èवयं अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर माÛयता ĤाÜत करने, या अवाͫडɍग Ǔनकाय बने ǒबना 
या ͩकसी अÛय अवाͫडɍग Ǔनकाय के माÚयम से जाए ǒबना बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय 
उɮयम के तौर पर केवल उनके Ĥͧश¢ण और कौशलȣकरण के संरेखण के ͧलए Ĥावधान ͩकए 
गए हɇ। इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयमɉ 
को और ͪवशेष Ǿप से ¢मता तथा Ĥचालन के पैमाने के संदभ[ मɅ लागू होने वाले कुछ 
मूलभूत मानदंडɉ को पǐरभाͪषत ͩकया गया है। राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के Ĥावधानɉ के 
अनुसार अͬधगम को Đेͫडटाइज़ करने हेतु बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयमɉ के 
ͧलए माÛयता Ĥदान करने और संरेखण कȧ ĤͩĐया एक लचीले, ĤयोÈता-अनुकूल और फाèट 
Ěैक तरȣके से ͫडज़ाइन कȧ गई है। 

मɇ सभी Ǒहतधारकɉ का ǿदय से आभार åयÈत करता हँू िजनकȧ सͩĐय सहभाͬगता ने इन 
åयापक ǑदशाǓनदȶशɉ को तैयार करने मɅ उãलेखनीय योगदान Ǒदया है, ͪवशेष Ǿप से Įी अतुल 
कुमार Ǔतवारȣ, सͬचव, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय के स¢म माग[दश[न मɅ 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ɮवारा Ǒदए गए इनपɪुस के ͧलए। मɇ 
कन[ल संतोष कुमार, Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ और उनकȧ टȣम के सदèयɉ Įी शौय[ संगम, Įी 
Ĥदȣप थोटा, Įी बालाजी भाèकरन, और सुĮी सिृçट झा के साथ-साथ काय[पालक सदèयɉ डॉ. 
नीना पाहुजा और डॉ. ͪवनीता अĒवाल के नेत×ृव मɅ एनसीवीईटȣ मɅ ͩकए गए काम के ͧलए 
भी उनका धÛयवाद करता हँू।  

मुझ ेͪवæवास है ͩक ‘ͬगग इकॉनमी’ और ‘Ýयूचर ऑफ वक[ ’ कȧ दǓुनया मɅ इन ǑदशाǓनदȶशɉ 
कȧ मदद से आसानी से उपलÞध भͪवçय के कौशल के साथ ͪवæवèतरȣय काय[बल का एक 
पलू बनाया जा सकेगा और ये भारत को ͪवæव कȧ कौशल राजधानी बनाने के माननीय 
Ĥधानमğंी जी के ͪवजन को साकार करने मɅ भी सहायक हɉगे।  

(डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी) 



7 
 

ͪवषय-सूची 

1  पǐरचय  9 
1.1  पçृठभूͧम और आवæयकता  9 
1.2  ͧश¢ा और कौशलȣकरण मɅ नीǓतगत Ĥयास  10 
1.3  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) 11 
1.4  राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) 12 
2  ǑदशाǓनदȶशɉ का उɮदेæय और काय[¢ेğ  13 
2.1  उɮदेæय  13 
2.2  काय[¢ेğ  14 
3  पǐरभाषाएँ  14 
3.1  बहुराçĚȣय कंपनी  14 
3.1.1 इलÈैĚोǓनक ͪवǓनमा[ण सेवाओं (ईएमएस) सǑहत मूल उपकरण Ǔनमा[ता 

(ओईएम) 
15 

3.1.2 मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम) 15 
3.1.3 मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेता (वीएआर) 16 
3.1.4 विैæवक Ǿप से ĤǓतिçठत Ĥमुख बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के उदाहरण  16 
3.2  अÛय अĒणी भारतीय उɮयम  16 
3.3  माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय  16 
3.4  माÛयताĤाÜत आकलन एजɅसी  17 
4  कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओ ं का एनएसÈयूएफ संरेखण 

और अनुमोदन  
17 

4.1  राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के साथ संरेͨखत और 
अनुमोǑदत “अह[ता” 

17 

4.2  कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओ ं को माÛयता Ǒदलवाने के 
मानदंड  

17 

4.2.1 बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के ͧलए  17 
4.2.2 अĒणी भारतीय उɮयमɉ के ͧलए  18 
4.2.3 कंपनी कȧ कानूनी िèथǓत और अÛय शतɏ:  19 
4.2.4 ऑनलाइन ͧश¢ण-अͬधगम Üलेटफॉàस[ और एɬयू टेक/ईडी टेक कंपǓनयाँ इन 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए पाğ नहȣं हɇ  
19 

4.2.5 मानदंडɉ मɅ सशंोधन  19 
4.3  बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशलȣकरण और 

Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के एनएसÈयूएफ सरेंखण और अनुमोदन कȧ 
19 



8 
 

ĤͩĐया  
4.3.1 अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ कȧ माÛयता (मानक/दोहरȣ) ĤाÜत 

करन े के बाद अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर एनएसÈयूएफ सरेंखण के ͧलए 
कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना  

20 

4.3.2 संबंͬ धत ¢ेğ मɅ पहले से एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय 
के माÚयम से एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना  

20 

4.3.3  एक बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयम के Ǿप मɅ एनएसÈयूएफ 
संरेखण के ͧलए कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना  

21 

4.4  अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर एनसीवीईटȣ कȧ माÛयता (मानक/दोहरȣ) ĤाÜत 
करन ेकȧ ĤͩĐया  

21 

4.4.1 मानक Įेणी अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर:  22 
4.4.2 दोहरȣ Įेणी अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर:  22 
4.4.3 अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर माÛयता (मानक या दोहरȣ) ĤाÜत करने के ͧलए 

आवेदन ĤाǾप  
22 

4.5  कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओ ंका अनुमोदन:  23 
4.6  बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ या अĒणी भारतीय उɮयम के कौशलȣकरण और 

Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं कȧ ĤकृǓत  
24 

4.7  कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओ ं का Đेͫडटाइजेशन और 
Ĥमाणन  

24 

4.7.1 Đेͫडटाइजेशन और Ĥमाणन  24 
4.7.2 Ĥमाण-पğ के ĤाǾप  24 
4.7.3 कौशल भारत Ħांͫ डगं  25 
4.8  डटेा साझा करना:  25 
4.9  अÛय लागू एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶश:  26 
5  Ǒहतधारकɉ के ͧलए सुͪवधाएं और लाभ  27 
 अनुबंध 1 29 
 अनुबंध 2  31 
 आवेदन पğ  31 
 अनुबंध 3  37 
 ͧश¢ा और/या कौशल ͪवकास के ͧलए हèता¢ǐरत समझौता £ापनɉ/करार 

वालȣ कंपǓनयाँ  
37 

 



9 
 

1. पǐरचय 

1.1. पçृठभूͧम और आवæयकता  

आज कȧ दǓुनया मɅ ĤǓतèपधȸ बने रहने के ͧलए अͬधकतर बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ (एमएनसी) 
अ×याधुǓनक, नई और भͪवçय कȧ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का इèतेमाल करती हɇ और उन पर काम 
करती हɇ िजनके ͧलए ऑपरेटस[, तकनीͧशयनɉ, एÈजीÈयूǑटåज, इंजीǓनयस[, ͪवशेष£ɉ, और 
अÛय पेशेवरɉ सǑहत सभी èतरɉ पर उÍच गुणवƣा के कुशल और Ĥͧशͯ¢त काय[बल कȧ 
जǾरत होती है। ये कंपǓनयाँ èथानीय और वैिæवक जǾरतɉ को पूरा करके देश कȧ 
अथ[åयवèथा मɅ उãलेखनीय योगदान देती हɇ। तेजी से आगे बढ़ती और वæैवीकृत होती ͪवæव 
कȧ अथ[åयवèथा कȧ चुनौǓतयɉ के कारण कौशल कȧ माँग और बढ़ गई है। Ĥौɮयोͬगकȧ बहुत 
तेजी से ͪवकͧसत हो रहȣ है और इसͧलए जॉब माकȶ ट मɅ Ĥासंͬगक तथा अपडटे रहने के ͧलए 
सीखने वालɉ के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ और कौशल को Ǔनरंतर अपĒेड करने कȧ जǾरत होती है।  

बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ विैæवक èतर पर सव[Įेçठ ĤǓतभा को ǓनयुÈत करने, उÛहɅ कौशल तथा 
Ĥͧश¢ण देने के ͧलए जानी जाती हɇ, िजसके कारण ये कंपǓनयाँ अपने उ×पादɉ, ĤͩĐयाओं 
और सेवाओं को सव[Įेçठ तकनीकȧ जानकारȣ और अͧभनव सोच दे पाती हɇ। इससे ͧश¢ाͬथ[यɉ 
को अÛय कंपǓनयɉ के पास उपलÞध समान उ×पादɉ, ĤͩĐयाओं और सेवाओं कȧ मूलभतू 
जानकारȣ भी ĤाÜत होती है। इनमɅ से अͬधकतर कंपǓनयाँ अपने कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के माÚयम से वैिæवक èतर पर सव[Įेçठ पɮधǓतयɉ और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ 
जानकारȣ रखने वाले काͧम[कɉ का एक वैिæवक Ǿप से ĤǓतèपधȸ पलू तैयार कर लेती हɇ। ये 
बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ अपने èवयं के आतंǐरक पǐरǓनयोजन के ͧलए और अपने Ēाहकɉ के ͧलए 
काͧम[कɉ को कौशल और Ĥͧश¢ण Ĥदान करती हɇ। अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय 
कंपǓनयɉ ɮवारा ͫडज़ाइन ͩकए गए Ĥͧश¢ण तथा कौशलȣकरण पाɫयĐम उɮयोग मɅ ĤǓतिçठत 
होते हɇ और सहȣ मायनɉ मɅ वैिæवक जॉब माकȶ ɪस कȧ जǾरतɉ के अनुǾप होते हɇ। इसͧलए 
ऐसे कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ छाğɉ और ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ जानकारȣ को 
उãलेखनीय Ǿप से मह×वपणू[ बनाती हɇ िजससे वे भारतीय और विैæवक बाज़ार के ͧलए 
रोजगार योÊय बनते हɇ और जॉब के ͧलए तैयार होते हɇ। 

इस संदभ[ मɅ कौशल ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण Ĥयासɉ मɅ अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत 
बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ कȧ भूͧ मका ͪवशेष Ǿप से मह×वपूण[ हो जाती है। इससे भारत मɅ कुशल 
काͧम[कɉ का एक ͪवæवèतरȣय पलू ͪवकͧसत हो सकेगा। इसͧलए छाğɉ, ͧश¢ाͬथ[यɉ, और 
श¢ैͨणक सèंथाओं, उɮयोग और åयापक Ǿप से राçĚȣय कौशलȣकरण तंğ के Ǒहत मɅ राçĚȣय 
Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के अतंग[त Đेͫडटाइजेशन सǑहत उनके ɮवारा आयोिजत 
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Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ को माÛयता दे कर उÛहɅ औपचाǐरक Ĥͧश¢ण और कौशलȣकरण तंğ के 
साथ संबɮध करना जǾरȣ है।  

इस Ĥकार कौशलȣकरण तंğ मɅ अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ कȧ 
सहभाͬगता आवæयक है Èयɉͩक वे कुशल काͧम[कɉ के Ǿप मɅ उ×पादɉ और सेवाओं के अंǓतम 
उपभोÈता होते हɇ। ये कंपǓनयाँ कौशल आवæयकताओं का Ǔनधा[रण करने, भͪवçय के ǽझानɉ 
का पवूा[नुमान करन,े और तदनुसार Ĥौɮयोͬगकȧय ĤगǓत को अपनाने और अह[ताएँ/जॉब 
भूͧ मकाएँ ͪवकͧसत करने, छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ को भͪवçय के ͧलए तैयार करते हुए मौजूदा 
जǾरतɉ के ͧलए कुशल बनाने मɅ स¢म हɇ। इस Ĥकार इन कंपǓनयɉ को भारत को ‘ͪवæव कȧ 
कौशल राजधानी’ बनाने के माननीय Ĥधानमंğी जी के ͪवजन को परूा करने के ͧलए 
åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण (वीईटȣ) और कौशलȣकरण Ĥयासɉ को बढ़ावा देने और इनकȧ 
अगुवाई करने कȧ जǾरत है।   

1.2 ͧश¢ा और कौशलȣकरण मɅ नीǓतगत Ĥयास 

सरकार के कौशल भारत ͧमशन का उɮदेæय रोजगार सजृन के ͧलए उɮयोगɉ ɮवारा अपेͯ¢त 
कौशल और काͧम[कɉ के कौशल के बीच अतंर को समाÜत करना है िजससे भारतीय åयवसायɉ 
मɅ ĤǓतèपधा[×मकता को बढ़ाया जा सके। राçĚȣय कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता नीǓत 
2015 का एक Ĥमुख उɮदेæय ‘उɮयोग कȧ सेÈटरवार जǾरतɉ और ‘मेक इन इंͫडया’ जसेै 
Ýलैगͧशप काय[Đमɉ सǑहत देश कȧ रणनीǓतक Ĥाथͧमकताओ ं के साथ कुशल काͧम[कɉ कȧ 
आपूǓत[ को संरेͨखत करके मानव संसाधन कȧ जǾरतɉ का समाधान करना है।’ इस नीǓत का 
उɮदेæय उɮयोग सहभाͬगता को बढ़ाना और बाजार-आधाǐरत Ĥͧश¢ण मानकɉ और पाɫयĐम 
ͪवकͧसत करना भी है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 मɅ छाğɉ और ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ वǑट[कल और हॉǐरजॉÛटल 
मोǒबͧलटȣ सǓुनिæचत करते हुए सामाÛय (अकैडͧमक) और åयावसाǓयक ͧश¢ा को एकȧकृत 
करके ͧश¢ा को अͬधक समĒ और Ĥभावी बनाने पर ज़ोर Ǒदया गया है। इसमɅ कãपनाशील 
और लचीलȣ पाɫयĐम संरचनाओं का Ĥावधान ͩकया गया है िजनके माÚयम से अÚययन के 
ͧलए ͪवषयɉ के रचना×मक संयोजन ͩकए जा सकɅ गे और इसमɅ ͪवͧभÛन Ĥवशे तथा Ǔनकास 
ͪवकãप हɉगे, और इस Ĥकार सÉत सीमाएं हटाई जाएगंी और जीवनपयɍत अͬधगम के ͧलए 
नई सभंावनाएँ बनɅगी।  

राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) मɅ åयापक, बहुͪवषयक, समĒ ͧश¢ा, और सभी Ĥकार 
के अͬधगम के Đेͫडटाइजेशन का Ĥावधान ͩकया गया है, िजससे अकैडͧमक ¢ेğ, åयावसाǓयक 
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¢ेğ और इंटन[ͧशप, Ĥͧश¢ुता, काम के साथ Ĥͧश¢ण और काय[ अनुभव सǑहत अनुभव के 
साथ अͬधगम के ͧलए Đेͫडɪस का एकȧकरण ͩकया जा सकेगा।  

राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  मɅ कãपनाशील और आवæयकता-आधाǐरत पाɫयĐम सरंचनाओ,ं 
असाइनमɅट, आकलन के शता[धीन ऑनलाइन, ͫडिजटल और ͧमͬĮत अͬधगम सǑहत Đेͫडɪस 
एकǒğत करन,े सĒंǑहत करने, हèतांतǐरत करने और ǐरडीम करने का भी Ĥावधान है। इसमɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा और सामाÛय ͧश¢ा के बीच शै¢ͨणक समानता èथाͪपत कȧ गई है, 
ͪवͧभÛन Ĥवशे और ͪवͧभÛन Ǔनकास (एमई-एमई) ͪवकãपɉ का Ĥावधान ͩकया गया है, 
िजससे हॉǐरजॉÛटल और वǑट[कल मोǒबͧलटȣ और अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस (एबीसी) के 
माÚयम से इसका Ĥचालन सुǓनिæचत होता है। इसमɅ औपचाǐरक ͧश¢ा और कौशलȣकरण तंğ 
के बाहर के ͧश¢ाͬथ[यɉ को मÉुय धारा मɅ लाने के ͧलए अपिèकͧलगं के साथ या इसके ǒबना 
पवू[-ͧश¢ण को माÛयता (आरपीएल) का और इसके ͧलए राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  Đेͫडट èतरɉ 
और Đेͫडट असाइनमɅट का भी Ĥावधान है।  

इस Ĥकार राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  ͪवͧभÛन Ĥवेश और Ǔनकास ͪवकãपɉ के साथ जीवनपयɍत 
अͬधगम को Ĥो×साहन देता है िजसमɅ ͧश¢ाथȸ न केवल आसानी से काम और सीखने के बीच 
िèवच कर सकता है, बिãक सीखने के साथ-साथ काम भी कर सकता है।  

1.3 राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) 

राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) को टȣवीईटȣ ¢ेğ मɅ गुणवƣा 
सǓुनिæचत करने के ͧलए ͪवǓनयम और मानदंड èथाͪपत करते हुए पूव[वतȸ राçĚȣय कौशल 
ͪवकास एजɅसी (एनएसडीए) और राçĚȣय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीटȣ) को 
सिàमͧलत करते हुए 5 Ǒदसंबर 2018 को अͬधसूचना सÉंया एसडी-17/113/2017-
ईएंडपीडÞãयू के माÚयम से एक åयापक ͪवǓनयामक के तौर पर अͬधसूͬ चत ͩकया गया है। 

राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद को अवाͫडɍग Ǔनकायɉ, आकलन एजɅͧसयɉ, 
कौशल सूचना Ĥदाताओं और Ĥͧश¢ण Ǔनकायɉ को माÛयता देन ेऔर उनकȧ काय[ Ĥणालȣ कȧ 
Ǔनगरानी करने के ͧलए, और अͬधसूचना मɅ उिãलͨखत अÛय आकिèमक काय[ करने के ͧलए 
åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण के ͪवकास, गुणवƣा मɅ सुधार और ͪवǓनयमन का काय[ 
सɋपा गया है। एनसीवीईटȣ कȧ èथापना से åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण (वीईटȣ) और 
कौशल तंğ मɅ अलग-अलग भागɉ मɅ बटें ͪवǓनयामक ĥेमवक[  को समेͩकत भी ͩकया गया है। 

एनसीवीईटȣ के Ĥमुख काय[ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी), आकलन एजɅͧसयɉ (एए) को माÛयता 
देना, इनका ͪवǓनयमन और Ǔनगरानी, एनएसÈयूएफ (राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[ ) के 



12 
 

अनुसार अह[ताओं का अनुमोदन और माÛयताĤाÜत इकाइयɉ कȧ Ǔनगरानी, मãूयांकन और 
पय[वे¢ण करना है। 

1.4 राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) 

राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) सभी अह[ताओं के ͧलए एक एकल एकȧकृत 
ĥेमवक[  के Ǿप मɅ मǒंğमंडल कȧ अͬधसूचना के माÚयम से वष[ 2013 मɅ लाया गया था। यह 
राçĚȣय èतर पर एकȧकृत ͧश¢ा तथा ¢मता आधाǐरत ĥेमवक[  है जो åयिÈतयɉ को वाǓंछत 
स¢मता èतर ĤाÜत करने, जॉब माकȶ ट मɅ पारगमन करने और सहȣ समय पर उनकȧ 
¢मताओं को और अपĒेड करने के ͧलए अपेͯ ¢त अǓतǐरÈत कौशल ĤाÜत करने के ͧलए 
वापस लौटने मɅ समथ[ बनाता है।  

एनएसÈयूएफ को अब एनसीवीईटȣ के साथ संबɮध ͩकया गया है और यह Ĥचालन मɅ है और 
अÛय बातɉ के साथ-साथ संबंͬ धत कɅ ġȣय मंğालयɉ, नीǓत आयोग, उÍच एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा 
के ͪवǓनयामकɉ, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी), अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा 
पǐरषद (एआईसीटȣई), कɅ ġȣय ͪवɮयालयी ͧश¢ा बोड[ (सीबीएसई), चुǓनÛदा राÏय कौशल 
ͪवकास ͧमशनɉ, Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) सǑहत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ, सेÈटर कौशल 
पǐरषदɉ (एसएससी) और चǓुनÛदा उɮयोग Ǔनकायɉ के ĤǓतǓनͬध×व वालȣ राçĚȣय कौशल 
अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) के माÚयम से इसका काया[Ûवयन सुǓनिæचत ͩकया जाता है।  

राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ɮवारा एनसीवीईटȣ को ‘अह[ता 
पकेैजेज़ के अनुमोदन के ͧलए, और ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत तरȣके से अह[ता पकेैजेज़ 
अनुमोǑदत करने के ͧलए’ ǑदशाǓनदȶश बनाने मɅ स¢म बनाते हुए Ǒदनांक 5 Ǒदसंबर 2018 कȧ 
अͬधसचूना संÉया एसडी-17/113/2017-ईएंडपीडÞãयू के परैा 16(एफ) के Ĥावधानɉ और बाद 
मɅ सरकार ɮवारा राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  को अनुमोǑदत करने और ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 
आयोग (यूजीसी) ɮवारा 10 अĤैल, 2013 को इसकȧ अͬधसूचना जारȣ करने और Ǒदनांक 21 
अĤलै, 2023 को जारȣ ͩकए गए साव[जǓनक नोǑटस संÉया एफ.सं. 2-3/2022 (Èयआूईपी) के 
आधार पर Ǒदनांक 13 Ǒदसंबर 2013 कȧ पूव[ कȧ अͬधसूचना का अͬधĐमण करते हुए Ǒदनांक 
6 जनू, 2023 कȧ अͬधसचूना सं. 22001/01/2023/एनसीवीईटȣ के माÚयम से युिÈतसगंत 
और संशोͬधत राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) को अͬधसूͬ चत ͩकया गया है।  

चंूͩक एनएसÈयूएफ पǐरणाम-आधाǐरत Ǻिçटकोण पर आधाǐरत है, इसͧलए एनएसÈयूएफ कȧ 
सफलता के ͧलए उɮयोग और ǓनयोÈताओं कȧ सहभाͬगता एक मह×वपणू[ पवूा[पे¢ा है। 
एनएसÈयूएफ के मानकɉ का Ĥयोग करके जॉब माकȶ ट के अनुसार जॉब भूͧ मकाओं कȧ 
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पहचान कȧ जा सकती है और उɮयोग के साथ परामश[ और सहमǓत से उɮयोग मानकɉ के 
अनुसार अह[ताएँ ͫडज़ाइन कȧ जा सकती हɇ।  

èतर वण[नकता[ओं के साथ ͪवèततृ राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) अͬधसचूना 
https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2023/07/National-Skills-Qualification-
Framework-notification-June-2023.pdf पर उपलÞध है।  

2. ǑदशाǓनदȶशɉ के उɮदेæय और काय[¢ेğ 

2.1 उɮदेæय 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) और राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) को लागू ͩकए जाने 
के साथ åयावसाǓयक और सामाÛय ͧश¢ा के ͪवͧभÛन आयामɉ के ͧलए माग[ खलु गए हɇ। 
ͪवͧभÛन अÛय लाभɉ के साथ समान उɮदेæय ĤाÜत करने मɅ Đेͫडɪस एक मह×वपणू[ माÚयम 
बन गए हɇ। हालांͩक ͩकसी कौशल अह[ता को Đेͫडटाइज़ करने मɅ समथ[ होने के ͧलए 
एनएसÈयूएफ़ संरेखण, अनुमोदन और आकलन के माÚयम से इसे माÛयता Ǒदलवाना और 
औपचाǐरक Ǿप मɅ लाना आवæयक है। इसͧलए बहुराçĚȣय कंपनी कȧ अह[ताओं (ओईएम 
सǑहत) को माÛयता देने और औपचाǐरक Ǿप मɅ लाने के ͧलए ये ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए गए 
हɇ। 

बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और मूल उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम), मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता 
(ओडीएम), और मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत अĒणी भारतीय उɮयमɉ के Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ के ĤाǾप का उɮदेæय उनके 
ɮवारा Ǒदए जा रहे कौशल Ĥͧश¢ण को माÛयता देना, औपचाǐरक Ǿप देना और Đेͫडटाइज़ 
करना है। ये कंपǓनयाँ ‘Ýयूचर ऑफ वक[ ’ मɅ पथ-Ĥदश[क भी हɇ और Ĥͧश¢ण/कौशलȣकरण 
उनके Ĥचालनɉ का Ĥमुख åयवसाय नहȣं है, बिãक उनके पास उनके उ×पादɉ, ĤͩĐयाओं और 
सेवाओं पर कौशलȣकरण है।  

इन बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ, ओईएम, ओडीएम, और वीएआर सǑहत अĒणी भारतीय उɮयमɉ के 
कई कौशल Ĥͧश¢ण/पाɫयĐम और Ĥͧश¢ण सामĒी/ससंाधन Ǔन:शãुक भी उपलÞध हɇ। ऐसी 
कंपǓनयाँ Ĥमाण-पğ जारȣ करती हɇ िजनकȧ वैिæवक èतर पर माÛयता होती है, जॉब माकȶ ट 
और उɮयोग मɅ ĤǓतçठा और èवीकाय[ता होती है, जो छाğɉ और ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ रोजगार 
¢मता को कई गुना बढ़ा देता है। इसͧलए ये ǑदशाǓनदȶश बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के अंतरा[çĚȣय 
èतर पर माÛयताĤाÜत और मानकȧकृत Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ को भारत के औपचाǐरक कौशल 
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तंğ के साथ संबɮध होने और उÛहɅ Đेͫडटाइजेशन के ͧलए माÛयता देन े का माग[ Ĥशèत 
करते हɇ।  

ये ǑदशाǓनदȶश ͧश¢ाͬथ[यɉ को कौशलȣकरण से ͧश¢ा कȧ ओर और वापस ͧश¢ा से 
कौशलȣकरण कȧ ओर जाने के ͧलए ͪवͧभÛन माग[ Ĥदान करते हɇ, Èयɉͩक एनईपी और 
एनसीआरएफ कȧ सहायता से सभी Ĥकार के अͬधगम को माÛयता दȣ जा सकती है और 
उÍच ͧश¢ा सǑहत ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ जाने के ͧलए अिज[त Đेͫडɪस का उपयोग ͩकया जा 
सकता है। ͩकसी अßयथȸ ɮवारा अिज[त Đेͫडɪस अɮͪवतीय Ǿप से एपीएएआर (ऑटोमेटेड 
पमा[नɅट अकैडͧमक अकाउंट रिजèĚȣ) आईडी मɅ पजंीकृत ͩकए जाएंगे और अकैडͧमक बɇक 
ऑफ Đेͫडɪस (एबीसी) मɅ सĒंǑहत ͩकए जाएगें। इससे न केवल अͬधगम को माÛयता ͧमलेगी 
और Đेͫडɪस सĒंǑहत ͩकए जाएंगे बिãक मोǒबͧलटȣ, ǐरडीम करवाने और ऐसे Đेͫडɪस के 
उपयोग के माÚयम से बहुͪवषयक और जीवनपयɍत अͬधगम के ͪवकãप भी ͧमलɅगे।  

इससे ͪवæवèतरȣय काय[बल का एक पूल भी बनाया जा सकेगा जो कुशल होगा और मलू 
उपकरण Ǔनमा[ता, मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता, और मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेता और अĒणी भारतीय 
उɮयमɉ सǑहत विैæवक Ǿप से ĤǓतिçठत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ ɮवारा वैिæवक Ǿप से 
माÛयताĤाÜत कौशल Ĥͧश¢णɉ/पाɫयĐमɉ मɅ Ĥमाͨणत होगा। ͬगग इकॉनमी और ‘Ýयूचर 
ऑफ वक[ ’ कȧ दǓुनया मɅ, भͪवçय के कौशल के साथ तैयार काय[बल का ऐसा पूल Ǔनिæचत 
Ǿप से भारत को ͪवæव कȧ कौशल राजधानी बनाने मɅ सहायक होगा।  

2.2 काय[¢ेğ 

ये ǑदशाǓनदȶश इन ǑदशाǓनदȶशɉ के भाग 3 मɅ पǐरभाͪषत सामाÛय Ǿप से विैæवक èतर पर 
ĤǓतिçठत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और मलू उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम), मूल 
ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम), और मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत अĒणी भारतीय 
उɮयमɉ पर लागू हɉगे।  

3. पǐरभाषाएँ 

3.1 बहुराçĚȣय कंपनी 

अतंरा[çĚȣय åयवसाय (आईबी) मɅ बहुराçĚȣय कंपनी (एमएनसी), बहुराçĚȣय उɮयम और 
Ěासंनेशनल कॉपȾरेशन शÞदɉ का Ĥयोग åयापक Ǿप से और Ĥाय: एक-दसूरे के पया[य के Ǿप 
मɅ ͩकया जाता है। बहुराçĚȣय कॉपȾरेशन या बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ ऐसे उɮयम होते हɇ जो अपन े
मूल देश के अǓतǐरÈत एक अथवा अͬधक देशɉ मɅ Ĥचालन करते हɇ। बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ 
विैæवक èतर पर ĤǓतिçठत सफल कंपǓनयाँ होती हɇ जो कई वषɟ ĤगǓत करके बड़ी कॉपȾरेशन 
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बनती हɇ जो अपने ͪवजन, काय[नीǓतयɉ, और ͪवकास, Ǔनमा[ण, पǐरǓनयोजन, ǓनयुिÈत, और 
माकȶ Ǒटगं आǑद सǑहत Ĥचालनɉ मɅ अतंरा[çĚȣय होती हɇ। सामाÛयत: उनका èवयं का एक बड़ा 
कम[चारȣ बसे होता है और परेू ͪवæव मɅ मौजूदगी के साथ एक बड़ा ĤयोÈता बेस भी होता है। 

Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ हाल हȣ के नवाचारɉ, ͪवशषे Ǿप से इंटरनेट कȧ खोज ने बहुराçĚȣय 
कंपǓनयɉ के ͪवकास को और आगे बढ़ाया है। ‘इंटरनेशनल Ûयू वɅचर’ (आईएनवी) कंपनी का 
उभरना इस तØय का Ĥमाण है। इस Ĥकार, सरल शÞदɉ मɅ बहुराçĚȣय कंपनी एक ऐसी कंपनी 
होती है िजसका मुÉयालय एक देश मɅ होता है और िजसका åयवसाय और Ĥचालन कम से 
कम एक अÛय देश मɅ होता है। कौशलȣकरण/Ĥͧश¢ण पहल के उɮदेæय से इस पǐरभाषा मɅ 
बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और मलू उपकरण Ǔनमा[ता, मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता, और मूãय-वͬध[त 
पनुͪव[Đेता सǑहत अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशलȣकरण/Ĥͧश¢ण èकÛध/Ĥभाग भी शाͧमल 
हɉगे। 

3.1.1 इलैÈĚोǓनक ͪवǓनमा[ण सेवाओं (ईएमएस) सǑहत मलू उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम) 

कोई मलू उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम) ऐसी Ĥणाͧलयाँ या घटक बनाता है िजनका Ĥयोग 
ͩकसी अÛय कंपनी के तैयार उ×पाद मɅ ͩकया जाता है। उदाहरण के ͧलए कंÜयूटर Ǔनमा[ता 
सामाÛयत: उनके ɮवारा बेचे जाने वाले उ×पादɉ/समाधानɉ मɅ Ĥोसेसर और सॉÝटवेर जैस े
ओईएम पजुȶ बंडल या एकȧकृत करते हɇ। आज के संदभ[ मɅ, ͩकसी मलू उपकरण Ǔनमा[ता का 
अथ[ Ĥौɮयोͬगकȧ – हाड[वेयर या सॉÝटवेयर, पǐरसर के अंदर या पǐरसर के बाहर (Ĥाय: एक 
सͪव[स मॉडल के Ǿप मɅ) Ĥदान कȧ जाने वालȣ, बंडल मɅ या अलग से, या दोनɉ के संयोजन 
मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ के मलू सजृक से भी हो सकता है। इलैÈĚोǓनक ͪवǓनमा[ण सेवाओं (ईएमएस) 
को भी मूल उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम) का Ǒहèसा माना जाता है। 

उदाहरण: एपल, टोयोटा मोटर कॉपȾरेशन, सैमसंग इलÈैĚोǓनÈस, फॉÈसकॉन, इंटेल आǑद। 

3.1.2 मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम) 

मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम) मूल उपकरण Ǔनमा[ताओं से अलग तरह से Ĥचालन करते 
हɇ। वे उ×पादɉ को इन-हाउस ͪवकͧसत करने के साथ-साथ ͪवचार करते हɇ, ͫडज़ाइन और 
ͪवǓनमा[ण करते हɇ, और इन उ×पादɉ को ͪवͧभÛन Èलायंɪस ɮवारा खरȣदा जाता है। åयवसाय 
अनुसंधान एव ंͪवकास पर अͬधक लागत लगाए ǒबना ͩकसी ͪवचार को बचेे जा सकने वाले 
उ×पाद मɅ बदलने के ͧलए मलू ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं कȧ सेवाएँ लेते हɇ।  

उदाहरण: āलेÈस ͧलͧमटेड, Èवांटा कंÜयूटर इनकॉपȾरटेड, पेगाĚोन कॉपȾरेशन, ͪवèĚोन 
कॉपȾरेशन, सेलेिèटका इनकॉपȾरटेड, सनͧमना कॉपȾरेशन आǑद। 
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3.1.3 मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेता (वीएआर) 

मãूय-वͬध[त पुनͪव[Đेता (वीएआर) एक संगठन होता है जो सामाÛयत: ͩकसी मूल उपकरण 
Ǔनमा[ता (ओईएम) के ͧलए ǒबĐȧ चैनल का Ǒहèसा होता है। मूल उपकरण Ǔनमा[ता अपनी 
वèतुओं और सेवाओं को छूट के साथ मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेताओं को उपलÞध करवाते हɇ, और 
मãूय-वͬध[त पनुͪव[Đेता अǓंतम ĤयोÈता को ǒबĐȧ-पवू[ मãूय जोड़ कर मूल उपकरण Ǔनमा[ताओं 
कȧ ओर से उ×पाद कȧ ǒबĐȧ सुͪवधाजनक बनाने मɅ मदद करता है (जसेै सकंãपनाओं का 
Ĥमाण उपलÞध करवाना और ǒबĐȧ-पवू[ इंजीǓनयǐरगं और ǒबĐȧ सहयोग उपलÞध करवाना)। 
इन सेवाओं के ͧलए मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेता उ×पाद कȧ अंǓतम ǒबĐȧ कȧमत मɅ कुछ बढ़ोतरȣ 
करते हɇ।  

उदाहरण: वलेोͧसयो, ͧसǐरयस कंÜयूटर सॉãयूशÛस, Ĥोसव[ सॉãयूशÛस, एिÈटओन 
असोͧसएɪस, टाटा टेÈनोलॉजीज आǑद।  

3.1.4 वैिæवक Ǿप से ĤǓतिçठत Ĥमुख बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के उदाहरण 

माइĐोसॉÝट, सऊदȣ अरामको, अãफाबेट (गूगल), एमेजोन, एनवीͫडया, नेèले, रॉश आǑद।  

3.2 अÛय अĒणी भारतीय उɮयम 

आकार, कारोबार, रोजगार ¢मता, Ǔनया[त ¢मता, Ĥचालन, रणनीǓतक मह×व, Ǔनमा[ण, 
संͪ वदा ͪवǓनमा[ताओं (सीएम), आÝटरमाकȶ ɪस, सेवाओं और ͧश¢ा मɅ Ĥचालन आǑद के आधार 
पर राçĚȣय मह×व के अĒणी भारतीय उɮयमɉ के अÛय वगȸकरण हɇ। इन अĒणी भारतीय 
उɮयमɉ मɅ से कई ĤǓतिçठत बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ भी हɇ। भारतीय अथ[åयवèथा मɅ Ĥमुख 
उɮयमɉ मɅ लौह एवं इèपात, औषͬध, सॉÝटवेयर और सͪव[सेज, दरूसंचार, एफएमसीजी, 
Ǔनमा[ण एवं इंजीǓनयǐरगं, रसायन और पेĚोकेͧमकãस, ऑटोमोबाइãस और ऑटो घटक, 
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ (आईटȣ), जटू, चीनी, सीमɅट, कागज, खाɮय पदाथ[ और पेय पदाथ[, 
ͪवƣीय सेवाएँ, बɇͩ कंग और बीमा आǑद शाͧमल हɇ। 

अĒणी भारतीय उɮयमɉ कȧ सकेंता×मक सूची मɅ ǐरलायंस इंडèĚȣज, इंफोͧसस, भारती 
एयरटेल, टाटा èटȣल ͧलͧमटेड, महेÛġा Ēुप, जेएसडÞãयू èटȣल ͧलͧमटेड आǑद को शाͧमल 
ͩकया जा सकता है। 

3.3 माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय 

कोई इकाई, जो समझौते मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ के अनुसार एनसीवीईटȣ के साथ माÛयता 
Ĥदान करने के ͧलए कोई समझौता करती है और िजसे Ĥͧश¢ण Ǔनकायɉ को 
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Ĥ×याǓयत/संबɮध करके और अÍछȤ गुणवƣा का Ĥͧश¢ण सुǓनिæचत करके उनके Ĥबधंन को 
ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए ͩकसी अनुमोǑदत अह[ता या कौशल के ͧलए Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाथȸ को 
Ĥमाण-पğ जारȣ करने कȧ अनुमǓत दȣ जाती है और जो Ĥͧश¢ु को ͩकसी माÛयताĤाÜत 
आकलन एजɅसी (एए) के माÚयम से मूãयांͩकत करवाती है।  

3.4 माÛयताĤाÜत आकलन एजɅसी 

कोई इकाई, जो समझौते मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ के अनुसार एनसीवीईटȣ के साथ माÛयता 
Ĥदान करने के ͧलए कोई समझौता करती है और िजसे यह आकलन करन ेके ͧलए ͩक ͩकसी 
Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाथȸ ने ͩकसी माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा ͩकसी अनुमोǑदत कौशल 
या अह[ता के संबधं मɅ अपेͯ¢त ¢मताएँ/अͬधगम पǐरणाम ĤाÜत कर ͧलए हɇ, परȣ¢ण करने 
या परȣ¢ाएँ/आकलन आयोिजत करने कȧ अनुमǓत दȣ जाती है।  

4. कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं का एनएसÈयूएफ सरेंखण और अनुमोदन  

4.1 राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के साथ संरेͨखत और अनुमोǑदत “अह[ता” 

राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के साथ संरेͨखत और अनुमोǑदत “अह[ता” या 
“कौशल” का अथ[ है कोई अह[ता या कौशल िजसके संदभ[ मɅ एनसीवीईटȣ ने राçĚȣय कौशल 
अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ और ĤͩĐयाओं के अनुसार कोई अह[ता 
पकेैज अनुमोǑदत ͩकया है। 

4.2 कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को माÛयता Ǒदलवाने के मानदंड 

4.2.1 बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के ͧलए 

इन ǑदशाǓनदȶशɉ के उɮदेæय से अपने कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को 
माÛयता Ǒदलवाने के ͧलए मूल उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम), मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम), 
और मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) के Ǿप मɅ पाğ 
होने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मानदंड लागू हɉगे:  

i. ͪवƣीय मानदंड: भारत से बाहर मुÉयालय वालȣ बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ का भारत सǑहत 
कम से कम पाँच (5) देशɉ मɅ Ĥचालन होना चाǑहए और ͪपछले तीन वषɟ मɅ Ĥ×येक 
वष[ मɅ कम से कम 2 ǒबͧलयन अमेǐरकȧ डॉलर (दो ǒबͧलयन डॉलर) का वाͪष[क 
कारोबार होना चाǑहए। 

ii. पवू[ अनुभव: कंपनी ने ͪपछले तीन (3) वषɟ मɅ अपने èवयं के कम[चाǐरयɉ सǑहत 
विैæवक Ǿप से कम से कम 2,50,000 छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/कम[चाǐरयɉ के ͧलए कौशल 
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Ĥͧश¢ण और आकलनɉ का आयोजन ͩकया होना चाǑहए, िजनमɅ से कम से कम 
10,000 भारत मɅ होने चाǑहए। 

iii. एनसीवीईटȣ लोक Ǒहत मɅ ͩकसी ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ, उभरती हुई/भͪवçय कȧ टेÈनॉलॉजी 
के ¢ेğ मɅ, नए जमाने के/भͪवçय के कौशल के ¢ेğɉ मɅ या रणनीǓतक ¢ेğɉ मɅ काम 
करने वालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए मामला-दर-मामला आधार पर उपयु[Èत मानदंडɉ को 
संशोͬधत कर सकती है।  

4.2.2 अĒणी भारतीय उɮयमɉ के ͧलए  

i. ͪवƣीय मानदंड: भारत के कंपनी रिजèĚार के साथ कंपनी अͬधǓनयम के अतंग[त 
रिजèटड[ ͩकसी भारतीय कंपनी के ͧलए ͪपछले तीन वषɟ मɅ Ĥ×येक वष[ मɅ वाͪष[क 
कारोबार कम से कम 8,000 करोड़ ǽपये होना चाǑहए।  

ii. पवू[ अनुभव: कंपनी ने ͪपछले तीन (3) वषɟ मɅ अपने èवयं के कम[चाǐरयɉ सǑहत कम 
से कम 10,000 छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/कम[चाǐरयɉ का कौशल Ĥͧश¢ण या Ĥͧश¢ण और 
आकलन ͩकया होना चाǑहए। 

iii. एनसीवीईटȣ लोक Ǒहत मɅ ͩकसी ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ, उभरती हुई/भͪवçय कȧ टेÈनॉलॉजी 
के ¢ेğ मɅ, नए जमाने के/भͪवçय के कौशल के ¢ेğɉ मɅ या रणनीǓतक ¢ेğɉ मɅ काम 
करने वालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए मामला-दर-मामला आधार पर उपयु[Èत मानदंडɉ को 
संशोͬधत कर सकती है। आयोिजत ͩकए जाने वाले पाɫयĐम/अह[ताएँ उनके èवयं के 
उ×पादɉ, उÍच माँग वालȣ सेवाओं या Ĥौɮयोͬगͩकयɉ से संबंͬ धत होनी चाǑहए। 

मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेताओ,ं या अĒणी 
भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ ɮवारा करवाए जाने वाले कौशलȣकरण तथा 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं का Đेͫडटाइजेशन (राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के अतंग[त) करन ेके 
ͧलए ये पाɫयĐम/अह[ताएँ उनके èवयं के उ×पादɉ, उɮयोग/बाजार मɅ उÍच माँग वालȣ सेवाओं 
या Ĥौɮयोͬगͩकयɉ से संबंͬधत होनी चाǑहए, और इनके ɮवारा वैिæवक èतर पर उãलेखनीय 
सÉंया मɅ रोजगार सिृजत ͩकए गए हɉ, िजससे छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/कम[चाǐरयɉ कȧ रोजगार 
¢मता मɅ उãलेखनीय वɮृͬध हुई हो। 

4.2.3 कंपनी कȧ कानूनी िèथǓत और अÛय शतɏ: 

इकाई कंपनी के Ǿप मɅ रिजèटर होनी चाǑहए और कंपनी का लागू क़ाननूɉ के अनुसार भारत 
मɅ Ĥचालन के ͧलए सभी आवæयक अनुमǓतयɉ के साथ एक वधै कानूनी अिèत×व होना 
चाǑहए।  
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मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेताओ,ं या अĒणी 
भारतीय उɮयमɉ सǑहत ऐसी बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ, जो उपयु[Èत मानदंडɉ को परूा करती हɇ, वे 
एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत अÛय अवाͫडɍग Ǔनकायɉ कȧ तरह भारतीय कंपनी अͬधǓनयम 
2013 के अतंग[त रिजèटर सेÈशन 8 कंपनी नहȣं भी हो सकती है। 

4.2.4 ऑनलाइन ͧश¢ण-अͬधगम Üलेटफॉàस[ और एɬयू टेक/ईडी टेक कंपǓनयाँ इन 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए पाğ नहȣं हɇ 

केवल ऑनलाइन ͧश¢ण-अͬधगम Üलेटफॉàस[/पाɫयĐम, कोई वेबèपेस या पोट[ल Ĥदान करने 
वालȣ परूȣ तरह से Ĥौɮयोͬगकȧ कंपǓनयाँ (िजÛहɅ सं¢ेप मɅ एɬयू टेक, या ईडी टेक कंपǓनयाँ 
कहा जाता है) इन ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त शाͧमल नहȣं कȧ जाती हɇ। 

4.2.5 मानदंडɉ मɅ संशोधन 

पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के माÚयम से कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण कȧ गणुवƣा बनाए रखन ेऔर 
भारत के åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशलȣकरण उɮदेæयɉ के ĤǓत कंपनी कȧ 
ĤǓतबɮधता के शता[धीन छाğɉ, ͧश¢ाͬथ[यɉ और काय[बल के समĒ Ǒहत मɅ उपयु[Èत मानदंडɉ 
मɅ से ͩकसी भी मानदंड को एनसीवीईटȣ ɮवारा संशोͬधत ͩकया जा सकता है। 

4.3 बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन कȧ ĤͩĐया 

अपने कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को माÛयता Ǒदलवान ेके ͧलए उपयु[Èत 
मानदंडɉ को परूा करने वाले मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मãूय-
वͬध[त पनुͪव[Đेताओ,ं या अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत ऐसी बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ 
Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी तरȣके से एनएसÈयूसी अनुमोदन ĤͩĐया को अपना कर राçĚȣय 
कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के साथ अपनी अह[ताओं को संरेͨखत करने के ͧलए 
पाğ हɇ। 

4.3.1 अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ कȧ माÛयता (मानक/दोहरȣ) ĤाÜत करने के 
बाद अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना 

अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत होने से वह इकाई अपने 
कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत करने और 
èवयं अनुमोǑदत करने के ͧलए भी पाğ हो जाती है िजससे Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाथȸ के अͬधगम 
का Đेͫडटाइजेशन ͩकया जा सकेगा और उÛहɅ एनसीवीईटȣ Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया जा सकेगा। 
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इस ĤͩĐया से Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाथȸ अÛय लाभɉ के साथ-साथ सरकार ɮवारा अनुमोǑदत 
Ĥमाण-पğ के साथ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के अनुसार अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस मɅ 
Đेͫडɪस सĒंǑहत कर सकते हɇ।  

तथाͪप, कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को एनसीवीईटȣ Ĥमाणन और 
Đेͫडटाइजेशन Ĥदान करने के ͧलए अवाͫडɍग Ǔनकाय को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक 
मानक Įेणी के अवाͫडɍग Ǔनकाय के मामले मɅ आकलन एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत 
आकलन एजɅसी ɮवारा या अवाͫडɍग Ǔनकाय के एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त Ǔनधा[ǐरत 
दोहरȣ Įेणी के अवाͫडɍग Ǔनकाय होने कȧ िèथǓत मɅ èवयं अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) ɮवारा ͩकया 
जाना चाǑहए।  

संबंͬ धत बहुराçĚȣय कंपनी को एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए मानक मानदंडɉ और 
एनएसÈयूसी ɮवारा अनुमोदन के अनसुार अह[ता टेàपलेɪस/ĤाǾप मɅ एनसीवीईटȣ को अपनी 
अह[ताए/ँपाɫयĐम Ĥèतुत करने हɉगे। 

4.3.2 संबंͬ धत ¢ेğ मɅ पहले से एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय के माÚयम 
से एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना 

इस मामले मɅ मूल उपकरण Ǔनमा[ताओं, मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त 
पनुͪव[Đेताओं, या अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ िजस सेÈटर और 
भौगोͧलक ¢ेğ मɅ ऐसे कौशलȣकरण पाɫयĐम/अह[ताएँ लागू करना चाहती हɇ उस सेÈटर और 
भौगोͧलक ¢ेğ मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत ͩकसी मौजूदा अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) के 
माÚयम से एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए एनसीवीईटȣ को अपने कौशलȣकरण 
पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत कर सकती हɇ। संबंͬधत बहुराçĚȣय कंपनी को संबंͬ धत माÛयताĤाÜत 
अवाͫडɍग Ǔनकाय के माÚयम से एनएसÈयूएफ के मानक मानदंडɉ के अनुसार अह[ता 
टेàपलेɪस/ĤाǾप मɅ एनसीवीईटȣ को अपनी अह[ताएँ/पाɫयĐम Ĥèतुत करने हɉगे। 

एनएसÈयूसी ɮवारा कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ता अनुमोǑदत ͩकए जाने के बाद 
Ĥͧश¢ण और आकलन का समÛवय करने कȧ िज़àमेदारȣ संबंͬ धत माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग 
Ǔनकाय कȧ होगी जो इन कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के काया[Ûवयन के 
दौरान एनसीवीईटȣ के ǑदशाǓनदȶशɉ का अनुपालन सुǓनिæचत करेगा। 
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4.3.3 एक बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयम के Ǿप मɅ एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए 
कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत करना 

मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेताओ,ं या अĒणी 
भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के पास अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ माÛयता 
ĤाÜत ͩकए ǒबना या पहले से माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय के माÚयम से Ĥèतुत ͩकए ǒबना 
एक ĤǓतिçठत उɮयोग कȧ ¢मता मɅ अपनी अह[ताएँ एनसीवीईटȣ को Ĥèतुत करने का भी 
ͪवकãप है। इस मामले मɅ, एनसीवीईटȣ ऐसी अह[ताओं कȧ अͧभर¢क होगी और यह इस 
सेÈटर मɅ Ĥामाͨणक ¢मता, ͪवæवसनीयता और साख वाले ͩकसी पहले से माÛयताĤाÜत 
अवाͫडɍग Ǔनकाय को इन अह[ताओं को लागू करने के ͧलए Ĥाͬधकृत कर सकती है। 
एनसीवीईटȣ ͧश¢ाͬथ[यɉ को एनसीवीईटȣ के Ĥमाणन मानदंडɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार 
अवाͫडɍग Ǔनकाय और बहुराçĚȣय कंपनी ɮवारा सयंुÈत Ĥमाणन का ͪवकãप भी देगी। इस 
Ĥकार के एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए कोई बहुराçĚȣय कंपनी मानक 
एनएसÈयूएफ मानदंडɉ के अनुसार अह[ता टेàपलेɪस/ĤाǾप मɅ एनसीवीईटȣ को अपनी 
अह[ताए/ँपाɫयĐम Ĥèतुत कर सकती हɇ। (https://ncvet.gov.in/qualification-related/)  

इस Ĥकार Ĥèतुत कȧ गई अह[ता का नामकरण जॉब के Ĥचͧलत मानदंडɉ के आधार पर 
पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। हालांͩक ऐसे ĤǓतिçठत उɮयोग ɮवारा Ĥèतुत कȧ गई अह[ता 
का नाम ‘इस Ĥावधान के अंतग[त ͩकसी ऐसे Ǔनकाय ɮवारा Ĥèतुत’ के Ǿप मɅ दशा[या जाता 
रहेगा। ĤǓतिçठत उɮयोग के Ǿप मɅ अह[ताओं के एनएसÈयूएफ संरेखण से संबंͬधत ͪवèततृ 
Ĥावधान अनुबधं I मɅ संलÊन हɇ।  

4.4 अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर एनसीवीईटȣ कȧ माÛयता (मानक/दोहरȣ) ĤाÜत करन ेकȧ 
ĤͩĐया 

इन ǑदशाǓनदȶशɉ के भाग 3 मɅ पǐरभाͪषत मलू उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, 
और मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेताओ,ं या अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ अपने 
कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत करने, 
Ĥͧश¢ण काया[िÛवत करन,े Ǔनàनͧलͨखत तरȣकɉ से एनसीवीईटȣ के अनुसार आकलन करवाने 
के ͧलए अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) के तौर पर भी एनसीवीईटȣ कȧ माÛयता के ͧलए अनुरोध कर 
सकती हɇ। 
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4.4.1 मानक Įेणी अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर: 

अवाͫडɍग Ǔनकाय कȧ इस Įेणी के अतंग[त माÛयताĤाÜत बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय 
उɮयम कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं को एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत 
और एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत करवाता है, èवयं या अपने Ĥ×यायन/संबɮध Ĥͧश¢ण 
Ǔनकायɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ण करवाता है, एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत ͩकसी आकलन 
एजɅसी (एए) ɮवारा Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाͬथ[यɉ का आकलन करवाता है और उÛहɅ ͩकसी 
अनुमोǑदत कौशल या अह[ता के सदंभ[ मɅ Ĥमाͨणत करता है। तथाͪप कोई मानक 
माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय èवय ंĤͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाͬथ[यɉ का आकलन नहȣं करता है। इस 
मामले मɅ बहुराçĚȣय कंपनी एनसीवीईटȣ के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार अनुमोǑदत सेÈटर और 
भौगोͧलक ¢ेğ मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत आकलन एजɅͧसयɉ कȧ सेवाएँ लेगी और 
इसे अलग आकलन अवसरंचना और ससंाधन ͪवकͧसत करने और Ĥदͧश[त करने कȧ 
आवæयकता नहȣं होगी। 

4.4.2 दोहरȣ Įेणी अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर: 

अवाͫडɍग Ǔनकाय कȧ इस Įेणी के अतंग[त माÛयताĤाÜत बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय 
उɮयम एक मानक माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय के सभी काय[ ǓनçपाǑदत करता है और 
इसके अǓतǐरÈत इसके ɮवारा ͪवकͧसत और एनएसÈयूएफ ɮवारा अनुमोǑदत अह[ताओं के 
संबधं मɅ ͩकसी आकलन एजɅसी (एए) कȧ भूͧमका Ǔनभाता है। इस Ĥकार एक मानक 
माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय èवय ं भी Ĥͧश¢ु/छाğ/ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ परȣ¢ाएँ/आकलन 
आयोिजत करता है। हालांͩक यह ससंाधनɉ के आवटंन के साथ-साथ आकलन ͩĐयाकलापɉ को 
Ĥͧश¢ण ͩĐयाकलापɉ से अलग रखने के साथ पया[Üत आकलन ¢मता और अवसंरचना 
ͪवकͧसत और Ĥदͧश[त करेगा।  

4.4.3 अवाͫडɍग Ǔनकाय के तौर पर माÛयता (मानक या दोहरȣ) ĤाÜत करने के ͧलए आवेदन 
ĤाǾप  

एक अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ माÛयता (मानक या दोहरȣ) ĤाÜत करने के ͧलए बहुराçĚȣय 
कंपनी या अĒणी भारतीय उɮयम अनुबधं 2 मɅ सलंÊन ĤाǾप मɅ Ĥèताव Ĥèतुत कर सकता 
है। 

ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयम ɮवारा अपनी अह[ताओं को 
एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत करके और राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) 
ɮवारा अनमुोǑदत करवा कर उनके ɮवारा आयोिजत कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
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पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए Ĥावधान ͩकया गया है। मौजूदा अवाͫडɍग 
Ǔनकाय तंğ और संरेखण माÚयम अĤभाͪवत रहɅगे।  

4.5 कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं का अनुमोदन: 

उपयु[Èत मानदंडɉ को परूा करने वाले मूल उपकरण Ǔनमा[ताओं, मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओ,ं और 
मãूय-वͬध[त पुनͪव[Đेताओं, या अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ ͪवशेष Ǿप 
से बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत एनएसÈयएूफ अह[ता टेàपलेट/ĤाǾप मɅ उनके 
कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ Ĥèतुत कर सकती हɇ। (टेàपलेट 
https://ncvet.gov.in/qualification-related/ पर उपलÞध है)। 

ĤाǾप के अनुसार Ǔनàनͧलͨखत एनएसÈयूएफ मानक/मानदंड ऐसे कौशलȣकरण 
पाɫयĐमɉ/अह[ताओं कȧ विैæवक ĤǓतçठा और बाजार माँग के कारण संभवत: उन पर लागू 
नहȣं हɉगे:  

i. जǾरत का Ĥमाण Èयɉͩक ये कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ पहले से 
विैæवक Ǿप से माÛयताĤाÜत और èवीकाय[ हɇ।  

ii. उɮयोग वधैीकरण Èयɉͩक कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ उɮयोग लȣडस[ 
ɮवारा èवयं लाई जा रहȣ हɇ। 

iii. संबंͬ धत मğंालय कȧ सहमǓत Èयɉͩक ये पूरȣ तरह से बेहतरȣन जॉब संभावनाओ ंवाले 
बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयमɉ से संबंͬ धत कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ हɇ। 

मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त पुनͪव[Đेताओ,ं या अĒणी 
भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ 
और एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत पाɫयĐम मानक एनएसÈयूएफ मानदंडɉ के अनुसार 
राçĚȣय अह[ता रिजèटर (एनÈयूआर) पर अपलोड ͩकया जाएगा। मूलभूत ͪवषयवèतु के साथ 
इस Ĥकार अपलोड ͩकए गए कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ताएँ छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ 
को Ǔन:शुãक उपलÞध करवाई जाएगंी। कोई बहुराçĚȣय कंपनी या अĒणी भारतीय उɮयम 
Ǔन:शãुक उपलÞध अनुमोǑदत कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं से संबंͬधत 
ͪवèततृ अͬधगम सामĒी/ͪवषयवèतु भी बना सकता है। तथाͪप कुछ कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के संबधं मɅ Ĥमाणन के उɮदेæय से आकलन शुãक Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया जा सकता है। 
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4.6 बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ या अĒणी भारतीय उɮयम के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ/अह[ताओं कȧ ĤकृǓत  

बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयम कȧ एनएसÈयूएफ के साथ सरेंͨखत तथा 
अनुमोǑदत अह[ताएँ èकूलȣ ͧश¢ा, उÍच ͧश¢ा या ͫडĒी, ͫडÜलोमा या Ĥमाण-पğ आǑद जसेै 
कौशल ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ वकैिãपक काय[Đमɉ के Ǿप मɅ उपलÞध करवाई जाएगंी। ऐसे 
बहुराçĚȣय कंपनी या अĒणी भारतीय उɮयम से संबंͬ धत ͪवͧशçट पाɫयĐमɉ/अह[ताओं पर 
संबंͬ धत ͪवǓनयामकɉ/उÍच ͧश¢ा सèंथा ɮवारा ͩकसी ͫडĒी, ͫडÜलोमा या Ĥमाण-पğ के ͧलए 
ज़ोर नहȣं Ǒदया जाएगा या इÛहɅ अǓनवाय[/आवæयक पाɫयĐम/अह[ता नहȣं बनाया जाएगा। 

तथाͪप कोई छाğ/ͧश¢ाथȸ Ǔनधा[ǐरत उÍच ͧश¢ा काय[Đमɉ के अǓतǐरÈत इन 
पाɫयĐमɉ/अह[ताओं का अÚययन कर सकता है और ͧश¢ाथȸ ɮवारा इस Ĥकार अिज[त 
Đेͫडɪस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा ͫडĒी, ͫडÜलोमा या Ĥमाण-पğ अवाड[ करने के ͧलए 
ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

4.7 कौशलȣकरण तथा Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं का Đेͫडटाइजेशन और Ĥमाणन 

4.7.1 Đेͫडटाइजेशन और Ĥमाणन 

अͬधगम का Đेͫडटाइजेशन बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ और अĒणी भारतीय उɮयम के कौशलȣकरण 
और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत Ĥमाण-पğ ĤाǾप मɅ 
राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के Ĥावधानɉ के अनुसार अवाड[ ͩकया जाएगा और 
Ĥमाण-पğ मɅ इसका उãलेख ͩकया जाएगा। छाğ/ͧश¢ाथȸ/काय[बल काͧम[क अपने एपीएएआर 
रिजèĚेशन के माÚयम से ऑपरेट ͩकए जाने वाले अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस (एबीसी) मɅ 
अपने Đेͫडɪस संĒǑहत कर सकɅ गे।  

4.7.2 Ĥमाण-पğ के ĤाǾप 

ऐसे कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओ ंके ͧलए छाğ/ͧश¢ाथȸ/काय[बल काͧम[क का 
Ĥमाणन बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयमɉ पर लागू एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत 
Ĥमाण-पğ ĤाǾपɉ के अनुसार होगा। Ĥमाण-पğ मɅ संबंͬ धत अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) या उÍच 
ͧश¢ा सèंथा (एचईआई) और बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयम ɮवारा एनसीवीईटȣ कȧ 
ओर से सयंुÈत Ĥमाणन के ͧलए भी Ĥावधान होगा। बहुराçĚȣय कंपनी अßयͬथ[यɉ को अपना 
èवयं का अǓतǐरÈत Ĥमाण-पğ भी जारȣ कर सकती है। वैिæवक पɮधǓतयɉ के अनुसार 
बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयम ɮवारा Ĥमाणन कȧ ĤǓतçठा और ͪवæवसनीयता 
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बनाए रखने के ͧलए ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ĥमाण-पğ के ĤाǾप मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा उͬचत 
संशोधन ͩकए जाने कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है। 

4.7.3 कौशल भारत Ħांͫडगं 

बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयमɉ के एनएसÈयूएफ के साथ संरेͨखत और 
अनुमोǑदत पाɫयĐमɉ/अह[ताओं पर आयोिजत ͩकए जाने वाले सभी कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢णɉ पर कौशल भारत का लोगो और Ħांͫडगं भी होगी। 

4.8 डटेा साझा करना: 

चंूͩक कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम/अह[ता पर आधाǐरत Ĥमाणन राçĚȣय Đेͫडट 
ĥेमवक[  के Ĥावधानɉ के अनुसार Đेͫडटाइज़ ͩकया जाएगा, इसͧलए यह वांछनीय है ͩक 
संबंͬ धत छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/काͧम[कɉ कȧ सहमǓत से छाğ/ͧश¢ाथȸ/काͧम[क का स×यापन योÊय 
डटेा साझा ͩकया जाए। 

यह डटेा संबंͬधत कौशलȣकरण तंğ के Ǒहतधारकɉ सǑहत एनसीवीईटȣ या इसके ɮवारा 
Ĥाͬधकृत ͩकसी एजɅसी के साथ साझा ͩकया जाएगा। 

तथाͪप इस Ĥकार डटेा साझा ͩकया जाना “ͫडिजटल åयिÈतगत डटेा संर¢ण अͬधǓनयम, 
2023” के Ĥावधानɉ के शता[धीन होगा। 

मूल उपकरण Ǔनमा[ता, मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता, और मãूय-वͬध[त पनुͪव[Đेता, या अĒणी 
भारतीय उɮयम सǑहत बहुराçĚȣय कंपनी ɮवारा छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/काय[बल काͧम[कɉ का 
Ĥͧश¢ण डटेा और आकलन डटेा अͬधगम के Đेͫडटाइजेशन और राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के 
Ĥावधानɉ के अनुसार एनसीवीईटȣ के Ǔनàनͧलͨखत माÛयताĤाÜत Ǔनकायɉ/सरकारȣ एजɅͧसयɉ के 
साथ Đेͫडɪस के असाइनमɅट, संĒहण, अतंरण और ǐरडीम करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप/एपीआई के माÚयम से साझा ͩकया जाना होगा: 

i. कौशलȣकरण/Ĥͧश¢ण को Ĥबंͬ धत करने और Ĥमाण-पğ जारȣ करने के ͧलए सबंंͬधत 
अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी)। इन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार माÛयताĤाÜत 
अवाͫडɍग Ǔनकाय Ĥͧश¢ण के सुचाǽ काया[Ûवयन, आकलन, ͧश¢ाͬथ[यɉ के Ĥमाणन 
और Đेͫडɪस अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस को अतंǐरत करने के ͧलए संबंͬधत 
आकलन एजɅͧसयɉ के साथ Ĥͧश¢ण बचै और अÛय अपेͯ¢त ͪववरण साझा करेगा। 

ii. छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/काय[बल काͧम[कɉ का आकलन करने के ͧलए आकलन एजɅसी (एए)। 
इन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधानɉ के अनसुार माÛयताĤाÜत आकलन एजɅसी भी आकलन 
डटेा संबंͬ धत अवाͫडɍग Ǔनकाय के साथ साझा करेगी। 
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iii. िèकल इंͫडया ͫडिजटल (एसआईडी)। 
iv. ͫडिजलॉकर और अकैडͧमक बɇक ऑफ Đेͫडɪस (एबीसी) Üलेटफॉàस[।  

यǑद छाğ/ͧश¢ाथȸ/काय[बल काͧम[क संबंͬ धत Ǒहतधारकɉ के साथ डटेा साझा करने के ͧलए 
अपनी सहमǓत नहȣं देता है तो उसे बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी उɮयोग के ऐसे कौशलȣकरण 
और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं के ͧलए कोई Đेͫडɪस नहȣं Ǒदए जाएंगे।  

डटेा “ͫडिजटल åयिÈतगत डटेा संर¢ण अͬधǓनयम, 2023” के अनुपालन मɅ साझा ͩकया 
जाएगा, िजसमɅ ͫडिजटल åयिÈतगत डटेा को इस Ĥकार Ĥोसेस करने का Ĥावधान है िजसके 
तहत åयिÈतयɉ के उनके åयिÈतगत डटेा को संरͯ¢त करने के अͬधकार और कानूनी 
Ĥयोजनɉ से और इससे संबंͬ धत या Ĥासंͬगक मामलɉ के ͧलए ऐसे åयिÈतगत डटेा को Ĥोसेस 
करने कȧ आवæयकता को Úयान मɅ रखा जाता है।  

डटेा के कानूनी Ǿप से वधै Ĥयोग, सहमǓत, डटेा Ĥदाता के अͬधकार और कत[åयɉ से संबंͬ धत 
ͪवͧशçट Ĥावधानɉ के साथ “ͫडिजटल åयिÈतगत डटेा संर¢ण अͬधǓनयम, 2023” के खंड 4, 
6 और 11 मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओ,ं और मूãय-वͬध[त 
पनुͪव[Đेताओं, या अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ ɮवारा संबंͬधत 
ͧश¢ाथȸ(यɉ) और/या संगठन से इस संबधं मɅ सहमǓत ĤाÜत करने के साथ-साथ इन 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त उिãलͨखत सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए डटेा साझा करने के संबधं मɅ ͩकए 
जाने वाले सभी काय[कलापɉ पर सÉती से लागू ͩकए जाने चाǑहए।  

4.9 अÛय लागू एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶश: 

तथाͪप “अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को माÛयता देने और उनके ͪवǓनयमन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश और 
आकलन एजɅͧसयɉ को माÛयता देने और उनके ͪवǓनयमन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश” 
(https://ncvet.gov.in/guidelines/) मɅ उिãलͨखत Ĥावधान “बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) 
और अĒणी भारतीय उɮयम के Ĥͧश¢ण और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश” 
मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के अनुसार संशोͬधत माने जाएगें।  

मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ,ं मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ताओं, और मूãय-वͬध[त पनुͪव[Đेताओ,ं या 
एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयताĤाÜत अĒणी भारतीय उɮयमɉ सǑहत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ का 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) और कौशलȣकरण तंğ 
के साथ Ǔनबा[ध एकȧकरण सुǓनिæचत करने के ͧलए इन पर भी एनसीवीईटȣ के Ǔनàनͧलͨखत 
अÛय ǑदशाǓनदȶश लागू हɉगे: 

i. मãटȣ-िèकͧलगं और Đॉस-सेÈटोरल िèकͧलगं के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 
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ii. åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशलȣकरण हेतु ͧमͬĮत अͬधगम के ͧलए 
ǑदशाǓनदȶश 

iii. राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) और माइĐो ĐेडɅͧशयãस (एमसी) के ͪवकास, 
अनुमोदन और उपयोग के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

तथाͪप, ͩकसी भी ͪवǓनयम का अनुĤयोग ऐसी कंपǓनयɉ ɮवारा काया[िÛवत कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ/अह[ताओं सǑहत केवल åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशलȣकरण 
Ĥचालनɉ के संबधं मɅ होगा। 

5. Ǒहतधारकɉ के ͧलए सुͪवधाएं और लाभ  

छाğ/ͧश¢ाथȸ  ǓनयोÈता  मूल उपकरण Ǔनमा[ताओ ं
सǑहत बहुराçĚȣय 
कंपǓनयाँ  

सरकार  

उɮयोग के नेत×ृव मɅ, 
उɮयोग ɮवारा ͪवधीͯ¢त 
और उɮयोग ɮवारा 
काया[िÛवत अह[ताएँ  
 
ͧश¢ाथȸ ɮवारा राçĚȣय 
Đेͫडट ĥेमवक[  के 
अनुसार Đेͫडɪस का 
संचयन  
 
संͬ चत Ĥमाण-पğɉ और 
Đेͫडɪस का इलैÈĚोǓनक 
Ǿप से ͫडिजलॉकर और 
अकैडͧमक बɇक ऑफ 
Đेͫडɪस (एबीसी) मɅ 
सĒंहण  
 
Đेͫडɪस ǐरडीम करवा कर 
åयावसाǓयक और 
श¢ैͨणक ͪवषय-¢ेğɉ के 
बीच बेहतर मोǒबͧलटȣ  

अपेͯ¢त ¢ेğɉ मɅ 
उɮयोग के ͧलए 
तैयार और 
कुशल काय[बल 
कȧ उपलÞधता 
 
ǓनयुिÈत और 
Ĥͧश¢ण कȧ 
कम लागत के 
साथ Ĥभावी और 
कुशल भतȸ  
 
Ĥचालन कȧ कम 
लागत 
 
बेहतर 
उ×पादकता 
 
काͧम[कɉ कȧ 
संÉया कम 
करन े और 

भारत सरकार ɮवारा 
माÛयता  
 
बेहतर ͪवæवसनीयता 
और èवीकाय[ता  
 
मानकȧकृत काय[ͪवͬधयɉ 
और मानदंडɉ के माÚयम 
से बहेतर गुणवƣा के 
पǐरणाम  
 
एनसीवीईटȣ के लोगो के 
साथ एक समान Ĥमाण-
पğ 
 
अह[ताओं का राçĚȣय 
Đेͫडट ĥेमवक[  
(एनसीआरएफ), राçĚȣय 
कौशल अह[ता ĥेमवक[  
(एनएसÈयूएफ) और 
राçĚȣय åयवसाय 

देश मɅ बेरोजगारȣ 
मɅ कमी 
 
औɮयोͬगक 
उ×पादकता मɅ 
वɮृͬध िजससे देश 
का समĒ आͬथ[क 
ͪवकास होता है  
 
कुशल काय[बल के 
एक पलू का 
सजृन 
 
उÍच गुणवƣा के 
राçĚȣय और 
अतंरा[çĚȣय 
Ĥमाणनɉ को 
माÛयता 
 
Ĥͧश¢ण और 
Ĥमाणनɉ के 
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राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय 
èतर पर बेहतर रोजगार 
¢मता और बाजार 
पहचान  
 
एनएसÈयूएफ के èतर 
और एनसीओ कोड के 
साथ मैप ͩकया गया 
सरकार ɮवारा 
माÛयताĤाÜत Ĥमाणन  
 
Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन 
कȧ कम लागत 
 
ͩकसी ͧश¢ाथȸ ɮवारा 
अिज[त अह[ता(एँ) राçĚȣय 
कौशल संĒह/ͫडिजलॉकर/ 
अकैडͧमक बɇक ऑफ 
Đेͫडɪस के अतंग[त 
उपलÞध करवाए गए 
खाते/वॉलेट/ ऐसी ͩकसी 
अÛय åयवèथा का Ǒहèसा 
बन जाती है 
 
कौशल का बेहतर 
मãूय/ĤǓतफल, जो 
आͬथ[क ĤगǓत मɅ 
योगदान देता है। 
    

छंटनी कȧ दर मɅ 
कमी। 
 
ͫडिजलॉकर और 
अकैडͧमक बɇक 
ऑफ Đेͫडɪस के 
माÚयम से 
Ĥमाण-पğɉ और 
Đेͫडɪस का 
स×यापन   

वगȸकरण (एनसीओ) के 
साथ संरेखण 
 
सरकारȣ फंͫडगं के ͧलए 
पाğ 
 
अह[ताओं कȧ अंतरा[çĚȣय 
और ¢ेğीय ĥेमवÈस[ के 
साथ मैͪपगं  
 
अिज[त लाभɉ के कारण 
औपचाǐरक Ĥमाणनɉ कȧ 
बड़ी सÉंया  
 
विैæवक जǾरतɉ के ͧलए 
बहुराçĚȣय कंपनी/मलू 
उपकरण Ǔनमा[ताओं कȧ 
टेÈनॉलॉजी मɅ कुशल बड़ े
ĤǓतभा पलू का 
सजृन/उपलÞधता  

ͪवͧभÛन मॉडãस 
का राçĚȣय 
नीǓतगत पहलɉ 
जसेै राçĚȣय 
ͧश¢ा नीǓत 
2020 और 
राçĚȣय Đेͫडट 
ĥेमवक[  के साथ 
संरेखण। 
 
कुशल कम[चाǐरयɉ 
का सǺुढ़ डटेाबेस।  
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अनुबधं 1 

ͩकसी माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय के अǓतǐरÈत बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय 
उɮयमɉ ɮवारा Ĥèतुत कȧ गई अह[ताओं के अनुमोदन के ͧलए Ĥावधान 

1. बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ/अĒणी भारतीय उɮयम (माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के 
अǓतǐरÈत), िजÛहɉने बाजार के ͧलए Ĥासंͬगक अह[ताएँ ͪवकͧसत कȧ हɇ और जो इनका 
काया[Ûवयन कर रहे हɇ और/या िजÛहɉने Ĥदश[न योÊय ¢मताओं के साथ कौशल अह[ताओं को 
ͪवकͧसत करने और काया[िÛवत करने कȧ इÍछा जताई है, अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ 
माÛयता ĤाÜत करने कȧ आवæयकता के ǒबना एनएसÈयूएफ संरेखण और ऐसी अह[ताओं के 
अनुमोदन के ͧलए एनसीवीईटȣ से संपक[  कर रहे हɇ।  

2. उपयु[Èत के अनुǾप, बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ/अĒणी भारतीय उɮयमɉ (माÛयता ĤाÜत 
अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के अǓतǐरÈत) कȧ Ǔनिæचत गुणवƣा कȧ बाजार के अनुǾप अह[ताओं पर 
एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है और एनएसÈयूएफ के मानक 
मानदंडɉ और Ǔनàनͧलͨखत अǓतǐरÈत शतɟ को परूा करने के शता[धीन अनुमोदन के ͧलए 
एनएसÈयूएफ के सम¢ Ĥèतुत ͩकया जा सकता है:  

क) अह[ताएँ ͩकसी बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयम ɮवारा Ĥèतुत कȧ जानी 
चाǑहए जो कोई सरकारȣ या Ǔनजी ¢ेğ का सगंठन हो सकता है; 

ख) अह[ता उɮयोग कȧ जǾरतɉ के अनुǾप उÍच गुणवƣा के पाɫयĐम और ͪवषयवèतु के 
साथ अÍछे Ĥकार से ͫडज़ाइन और ͪवकͧसत कȧ जानी चाǑहए; 

ग) अह[ता बाजार मɅ उÍच माँग वाले कौशलɉ, बेहतर रोजगार संभावनाओं या 
उɮयͧमता/èवरोजगार अवसरɉ के साथ उɮयोग ɮवारा अपेͯ¢त भͪवçय के कौशलɉ से 
संबंͬ धत होनी चाǑहए; 

घ) एनसीवीईटȣ ऐसी अह[ताओं कȧ अͧभर¢क होगी और इस सेÈटर मɅ Ĥामाͨणक ¢मता, 
ͪवæवसनीयता और साख वाले ͩकसी पहले से माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय को ऐसी 
अह[ताओ ंको लागू करन ेके ͧलए Ĥाͬधकृत कर सकती है; 

ङ) इस Įेणी मɅ अनुमोǑदत अह[ताएँ एनसीवीईटȣ मɅ राçĚȣय अह[ता रिजèटर (एनÈयूआर) 
का Ǒहèसा बन जाएंगी और अपनाने के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार अपनाने के ͧलए सभी 
माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के पास उपलÞध हɉगी; 

च) ऐसी अह[ताओं कȧ वधैता एनएसÈयूएफ के मानक मानदंडɉ के अनुसार होगी और 
अह[ताओं का संशोधन सबंंͬधत अĒणी भारतीय उɮयमɉ या एनसीवीईटȣ ɮवारा 
Ĥाͬधकृत ͩकसी अÛय इकाई ɮवारा ͩकया जाएगा; 
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छ) एनसीवीईटȣ के Ĥमाणन मानदंडɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार एनसीवीईटȣ अवाͫडɍग 
Ǔनकाय और बहुराçĚȣय कंपनी ɮवारा ͧश¢ाͬथ[यɉ के संयÈुत Ĥमाणन का ͪवकãप 
Ĥदान करेगी; 

3. ͩकसी माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकाय के अǓतǐरÈत अĒणी भारतीय उɮयमɉ ɮवारा Ĥèतुत 
कȧ गई अह[ताओं के अनुमोदन के ͧलए उपयु[Èत Ĥावधान केवल “बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ 
(एमएनसी) और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के Ĥͧश¢ण और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के 
ͧलए ǑदशाǓनदȶश” के भाग 4.2 मɅ Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ को परूा करने वालȣ इकाइयɉ पर 
लागू हɉगे। तदनुसार ऐसी सभी इकाइयां अपेͯ¢त जानकारȣ अनुबंध 2 मɅ Ĥदान करɅगी 
(केवल भाग क, ख और ग मɅ और भाग घ के Đम संÉया 21 और 22 मɅ अपेͯ¢त 
सूचना दȣ जानी है)। 
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अनुबधं 2  

आवेदन पğ 

बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ (एमएनसी) और अĒणी भारतीय उɮयमɉ के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के Đेͫडटाइजेशन के ͧलए माÛयता  

Đ. सं. मानदंड  कृपया संबंͬ धत 
दèतावेजɉ का 
उãलेख करɅ और/या 
Ĥèतुत करɅ  

1.  Įेणी: 
क) मानक अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) कȧ माÛयता अथवा 
ख) दोहरȣ अवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) माÛयता अथवा 
ग) बहुराçĚȣय कंपनी/अĒणी भारतीय उɮयम 

(माÛयताĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के अǓतǐरÈत) 

 

भाग 
क  

मूलभूत जानकारȣ   

2.  कंपनी का नाम   
3.  मूल कंपनी का नाम (यǑद लागू हो)  
4.  कंपनी कȧ èथापना ͩकए जाने कȧ तारȣख और èथान (यǑद 

लागू हो) 
 

5.  मूल कंपनी कȧ èथापना ͩकए जाने कȧ तारȣख और èथान 
(यǑद लागू हो) 

 

6.  परूा पता और संपक[  सचूना   
7.  कंपनी का वेबसाइट यूआरएल   
8.  Ĥमुख और एसपीओसी (सीईओ/ͧश¢ा और कौशलȣकरण 

Ĥमुख) का नाम और पदनाम  
 

9.  एसपीओसी का मोबाइल फोन/फोन नंबर और ईमेल आईडी   
भाग 
ख  

कंपनी कȧ कानूनी िèथǓत   

10.  भारतीय कंपनी के ͧलए: 
कंपनी रिजèĚार के अनुसार रिजèĚेशन का Ĥमाण-पğ  

 

11.  ͪवदेशी कंपनी के ͧलए: Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई (जो लागू 
हो) 
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क) भारत मɅ सहायक कंपǓनयɉ के ͧलए - कंपनी 
रिजèĚार के अनुसार रिजèĚेशन का Ĥमाण-पğ 

ख) संयुÈत उपĐमɉ के ͧलए – समझौता £ापन/करार  
12.  कंपनी मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया 

क) विैæवक èतर पर 
ख) भारत मɅ 

(यǑद कानूनी शतɟ जैसे ͩकÛहȣं वधै कारणɉ से सटȣक 
अपेͯ¢त आंकड़ा देना संभव न हो तो यह अनुमाǓनत सÉंया 
मɅ Ǒदया जा सकता है, उदाहरण के ͧलए 30,000 से अͬधक 
कम[चारȣ।) 

 

13.  कंपनी के उ×पादɉ और सेवाओं के ĤयोÈता समुदाय का 
अनुमाǓनत/संकेता×मक आकार  

क) विैæवक Ǿप से  
ख) भारत मɅ  

(यǑद गुणवƣा कȧ Ǻिçट से यह आंकड़ा Ĥèतुत करना संभव 
न हो तो इस Ĥæन का उƣर åयवसाय के èवǾप और Ēाहक 
बसे कȧ ĤकृǓत èपçट करते हुए पǐरमाणा×मक Ǿप से Ǒदया 
जा सकता है।) 

 

भाग 
ग  

Ĥचालन का पमैाना   

14.   
संगठन का राजèव (ͪपछले 03 वषɟ मɅ)  
वष[ 1  वष[ 2  वष[ 3  कुल  
     

 

15.  Ĥचालन के वष[ 
क) विैæवक èतर पर 
ख) भारत मɅ  

 

भाग 
घ  

Ĥͧश¢ण अनुभव: कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐम और 
अह[ताएँ  

 

16.  ͪवकͧसत ͩकए जा रहे और उपलÞध करवाए जा रहे 
पाɫयĐमɉ/कौशल Ĥͧश¢णɉ/अह[ताओं कȧ सÉंया (कृपया 
सवȾÍच 50 या 100 कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ 
और अह[ताओ ंकȧ सचूी संलÊन करɅ) 

क) ऑनलाइन 
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ख) ऑफलाइन 
ग) ͧमͬĮत पɮधǓत से  

17.  कृपया Ǔनàनͧलͨखत कȧ सÉंया दशा[एँ (भारत मɅ) 
क) कंपनी के èवयं के Ĥͧश¢ण कɅ ġ  
ख) कंपनी के Ĥाͬधकृत Ĥͧश¢ण पाट[नस[  
ग) Ĥͧश¢ण पाट[नस[ ɮवारा संचाͧलत संबɮध Ĥͧश¢ण 

कɅ ġ  

 

18.  कृपया Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ मɅ कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐमɉ और अह[ताओ ंका अनुमाǓनत वगȸकरण दशा[ए ँ

क) सामाÛय सॉÝट िèकãस/जीवन कौशल 
ख) रोजगार ¢मता के ͧलए कौशल 
ग) सामाÛय तकनीकȧ कौशल 
घ) ͪवशेषीकृत तकनीकȧ कौशल 
ङ) ͪवशेषीकृत काय[कारȣ Ĥबंधकȧय कौशल 
च) अÛय- कृपया उãलेख करɅ 

(पाɫयĐमɉ के Ĥकार के सदंभ[ मɅ, यǑद ऊपर उिãलͨखत 
पथृÈकरण संभव न हो तो यह सगंठन के आतंǐरक 
पथृÈकरण के अनुसार Ĥदान ͩकया जा सकता है।) 

 

19.  इनमɅ से ͩकतन े पाɫयĐमɉ/कौशल Ĥͧश¢णɉ/अह[ताओ ं मɅ 
राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) और राçĚȣय कौशल 
अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के साथ संरेखण के ͧलए 
अपेͯ¢त Ǔनàनͧलͨखत पहलुओं का èपçट Ǿप से उãलेख 
करते हɇ/इÛहɅ कवर करते हɇ: (कृपया सूची संलÊन करɅ) 

क) अͬधगम के पǐरणाम, 
ख) ĤाÜत ͩकए गए स¢मता èतर, 
ग) Ĥयोग कȧ जाने वालȣ आकलन पɮधǓत 
घ) ĤगǓत के माग[  

 

20.  कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण मɅ Ĥचालन के कुल वष[   
21.   

विैæवक èतर 
पर  

उन छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/काय[बल काͧम[कɉ कȧ 
अनुमाǓनत सÉंया िजÛहɅ कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐम और अह[ताए ँĤदान कȧ 
गई हɇ* 
वष[ 1  वष[ 2  वष[ 3  
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*(यǑद सटȣक अपेͯ¢त आंकड़ा देना संभव न हो तो यह 
अनुमाǓनत सÉंया मɅ Ǒदया जा सकता है, उदाहरण के ͧलए 
50,000 से अͬधक ͧश¢ाथȸ।) 
 

22.   
भारत मɅ  उन छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ/काय[बल काͧम[कɉ कȧ 

अनुमाǓनत सÉंया िजÛहɅ कौशलȣकरण और 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐम और अह[ताए ँĤदान कȧ 
गई हɇ* 

 वष[ 1  वष[ 2  वष[ 3  
    
 
*(यǑद सटȣक अपेͯ¢त आंकड़ा देना संभव न हो तो यह 
अनुमाǓनत सÉंया मɅ Ǒदया जा सकता है, उदाहरण के ͧलए 
50,000 से अͬधक ͧश¢ाथȸ।) 
 

 

23.  उपलÞध Ĥͧश¢कɉ कȧ संÉया 
क) भारत मɅ  
ख) विैæवक èतर पर  

 

भाग 
ड.  

आकलन करने का अनुभव (केवल दोहरȣ Įेणी के अवाͫडɍग 
Ǔनकाय आवदेक पर लागू) 

 

24.   
देश का नाम  उनके èवयं के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 

पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के ͧलए ͩकए गए 
आकलनɉ कȧ सÉंया  
वष[ 1  वष[ 2  वष[ 3  

    
 
 

 

25.  अͬधगम के पǐरणामɉ का परȣ¢ण करने के ͧलए आकलन 
कȧ आयोजना और ͫडͧलवरȣ कȧ ĤͩĐया, उदाहरण के ͧलए 

क) रचना×मक आकलन, 
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ख) सारांͧशत आकलन, 
ग) मानक संदͧभ[त आकलन 
घ) मानदंड संदͧभ[त आकलन 
ङ) उɮयोग स×यापन आकलन 
च) एआई आधाǐरत आकलन 
छ) नैदाǓनक आकलन 
ज) ǒबना ͩकसी Đम के पीयर टू पीयर आकलन  
झ) इÜसेǑटव या èव-संदͧभ[त आकलन 
ञ) èव-अͬधगम के बाद èव-आकलन  

26.  उपलÞध आकलनकता[ओं कȧ सÉंया  
क) राçĚȣय èतर पर 
ख) अतंरा[çĚȣय èतर पर 

 

27.  आप आकलन कैसे करते हɇ? 
क) åयिÈतगत Ǿप से/भौǓतक Ǿप से 
ख) ऑनलाइन ĤोÈटर ͩकया गया 
ग) ऑनलाइन एआई ĤोÈटर ͩकया गया 
घ) ͧमͬĮत पɮधǓत 
ङ) वीͫडयो कैÜचǐरगं 
च) कोई अÛय: कृपया उãलेख करɅ  

 

28.  Èया अͬधगम के पǐरणामɉ का परȣ¢ण करने के ͧलए उͬचत 
Ĥæन बɇक और Ĥæन हɇ, और Èया ĤाÜत ͩकए गए स¢मता 
èतर सहȣ èथान पर हɇ (पाɫयĐम/अह[ता-वार) 

 

29.  उपयोग ͩकए जा रहे या उपयोग ͩकए जाने के ͧलए 
Ĥèताͪवत आकलन टूãस (कृपया सचूी दɅ) 

 

30.  कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ और अह[ताओं के 
संबधं मɅ फȧडबैक तंğ और इसका ͪवæलेषण (Ĥͧश¢ण और 
आकलन दोनɉ) 

 

भाग 
च  

Ĥौɮयोͬगकȧ और Üलेटफॉàस[ का उपयोग   

31.  पाɫयĐमɉ और अह[ताओ,ं कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण 
Üलेटफॉम[ कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ  

 

32.  Ĥͧश¢ण पोट[ल यूआरएल   
33.  पाɫयĐमɉ और अह[ताओ,ं आकलन इंजन कȧ Ĥमुख 

ͪवशेषताएँ  
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34.  आकलन पोट[ल यूआरएल, यǑद कोई हो   
35.  Ĥͧश¢ण/आकलन इंजन को अपनाने और ͧमͬĮत अͬधगम 

टूãस के साथ संरेखण के सदंभ[ मɅ अनुकूलता और ¢मता  
(कृपया https://ncvet.gov.in/wp-content/uploads/2023/ 
01/Guidelines-for-Blended-Learning-for-Vocational-
Education-Training-Skilling.pdf का संदभ[ लɅ) 

 

ǑटÜपणी: 

बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ (एमएनसी) Ĥ×येक देश मɅ ͧमलने वालȣ ͪवͧशçट चुनौǓतयɉ और अवसरɉ 
के अनुसार अनुकूलन करते हुए ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ काय[नीǓतयɉ और संरचनाओं के माÚयम 
से ͪवͧभÛन देशɉ मɅ Ĥचालन करती हɇ। 

i. बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ ͪवदेशɉ मɅ èथानीय Ĥचालनɉ मɅ Ĥ×य¢ Ǔनवेश करते हुए सहायक 
कंपǓनयाँ या शाखाएँ èथाͪपत कर सकती हɇ। 

ii. बहुराçĚȣय कंपǓनयाँ सयंुÈत उपĐमɉ या रणनीǓतक सघं के माÚयम से èथानीय 
कंपǓनयɉ के साथ पाट[नरͧशÜस कर सकती हɇ। यह उन उɮयोगɉ मɅ आम है िजनमɅ 
èथानीय ͪवशेष£ता अǓनवाय[ होती है। 

iii. ͩकसी भी बहुराçĚȣय कंपनी कȧ संरचना और िजस Ĥकार यह Ĥचालन करती है, वह 
भी आवæयक है Èयɉͩक बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ को ͪवͪवध कानूनी, ͪवǓनयामक, और कर 
åयवèथाओं मɅ Ĥचालन करना होता है। इसके ͧलए Įम, पया[वरण, बौɮͬधक संपदा, 
और कराधान से संबंͬ धत èथानीय क़ानूनɉ कȧ समझ और अनुपालन कȧ जǾरत होती 
है। 

इसͧलए मलू उपकरण Ǔनमा[ता (ओईएम), मूल ͫडज़ाइन Ǔनमा[ता (ओडीएम), और मूãय-वͬध[त 
पनुͪव[Đेता (वीएआर) सǑहत ऐसी बहुराçĚȣय कंपǓनया ँआवदेन पğ के भाग घ और भाग ड. के 
सेÈशनɉ मɅ उिãलͨखत सूचना देते हुए उनकȧ सहायक कंपǓनयɉ, मूल कंपनी और èथानीय 
संयÈुत उपĐमɉ के कौशलȣकरण और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ और Ĥͧश¢ण अनुभव का ͪववरण 
भी Ĥदान कर सकती हɇ। तथाͪप ऐसे ͪववरण का सबंंͬधत कंपनी के नाम और आवेदक कंपनी 
के साथ इसके संबधं का èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। एनसीवीईटȣ मामले कȧ 
मेǐरट के आधार पर इस पर ͪवचार कर सकती है। 
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अनुबधं 3 

ͧश¢ा और/या कौशल ͪवकास के ¢ेğɉ मɅ उãलेखनीय Ǿप से शाͧमल Ĥमुख कंपǓनयाँ  

1.  इंफ़ोͧसस ͧलͧमटेड  

 
2.  माइĐोसॉÝट इंͫडया  

 
3.  गूगल इंͫडया  

 
4.  एचसीएल सॉÝटवेयर  

 
5.  टȣसीएस मुंबई  

 
6.  माइĐोसॉÝट  

 
7.  ऑटो डèेक  

 
8.  रेड हैट  

 
9.  एमेजोन वेब सͪव[सेज  

 
10.  सͪव[स नाऊ  

 
 

 


