
1 
 

राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत(एनएसÈयूसी) कȧ Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2024  को आयोिजत 35वीं 

बैठक का काय[वƣृ 

राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ 35वी ंबैठक Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2024 को डॉ. 

Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी, अÚय¢, राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) 

कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो काÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से आयोिजत कȧ गई थी। भाग लेने वाले 

åयिÈतयɉ कȧ सूची अनुबधं-I पर है।  सͧमǓत ɮवारा इस बैठक मɅ काय[-सचूी कȧ मदɉ के संदभ[ 

मɅ ͧलए गए Ǔनण[य अनुवतȸ पैराओं मɅ Ǒदए गए हɇ: 

1. काय[सूची कȧ मद सं.1: एनएसÈयूसी कȧ Ǒदनांक 30 नवंबर, 2023 को आयोिजत 34वी ं

बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट 

1.1 सͧमǓत को यह बताया गया था ͩक एनएसÈयसूी कȧ 34वी ं बैठक का काय[वƣृ 

पǐरचाͧलत ͩकया गया था और इसके संबंध मɅ कोई ǑटÜपͨणयां ĤाÜत नहȣं हुई।   

1.2 सͧमǓत ने एनएसÈयूसी कȧ Ǒदनांक 30 नवंबर, 2023 को आयोिजत 34वी ंबठैक के 

काय[वƣृ कȧ पुिçट कȧ और उसका अनुमोदन ͩकया।  

2. काय[सूची कȧ मद सं.2: एनएसÈयूसी कȧ 34वी ं बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ पर कृत 

काय[वाहȣ ǐरपोट[ 

2.1 कृत काय[वाहȣ का ͪवèततृ ͪववरण सͧमǓत के सम¢ एनएसÈयूसी कȧ 34वीं बैठक 

के काय[वƣृ पर Ĥèतुत ͩकया गया था। सͧमǓत ने कृत काय[वाहȣ को नोट ͩकया 

और उसका अनुमोदन ͩकया तथा आगे Ǔनàनͧलͨखत पर बल Ǒदया: 

2.1.1 पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ताओं के ͧलए Ĥͧश¢णाथȸ कȧ हɇडबुक और Ĥͧश¢क 

कȧ हɇडबुक कȧ अनुपलÞधता 

 एनएसÈयूसी कȧ 34वी ं बैठक मɅ, सͧमǓत ने इस पर बल Ǒदया ͩक 

पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ताओं के ͧलए Ĥͧश¢णाथȸ कȧ हɇडबुक और Ĥͧश¢क 

कȧ हɇडबुक कȧ अनुपलÞधता ͬचतंा का एक ͪवषय है और इस पर 

ता×काͧलक आधार पर Úयान Ǒदए जाने कȧ आवæयकता है। सͧमǓत न े
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एनएसडीसी को सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ, िजÛहɉने Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ और 

Ĥͧश¢कɉ के ͧलए ͪवèततृ हɇडबुक तैयार नहȣं कȧ है, कȧ एक ͪवèततृ सूची 

उपलÞध कराने का Ǔनदेश Ǒदया। उसको देखते हुए, सͧमǓत को Ĥͧश¢णाथȸ 

और Ĥͧश¢क कȧ हɇडबुक को Ĥèतुत करने के संबंध मɅ, िजसमɅ केवल 12 

एसएससी मɅ अब तक अपेͯ¢त ͪववरण Ĥèतुत ͩकया है, वत[मान िèथǓत के 

बारे मɅ सूचना दȣ गई थी।  

 सͧमǓत ने इस िèथǓत को नोट ͩकया और शषे एसएससी को एनएसÈयूसी 
कȧ आगामी 36वी ंबैठक के पूव[ Ĥ×येक पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ता के ͧलए 
Ĥͧश¢णाथȸ कȧ हɇडबुक और Ĥͧश¢क कȧ हɇडबुक को शीēता से Ĥèतुत 
करने का Ǔनदेश Ǒदया, िजसके ǒबना एसएससी ɮवारा पीएमकेवीवाई अह[ता 
का काया[Ûवयन संभव नहȣं हो पाएगा।  

 

2.1.2 उÍचतर ͧश¢ा (एचई), èकूल ͧश¢ा (एसई) और वेɪस मɅ आम जन के 

परामश[ के ͧलए नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) को लागू करने 

और काया[िÛवत करने के ͧलए एसओपी को अंǓतम Ǿप देना  

 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक उÍचतर ͧश¢ा (एचई), èकूल ͧश¢ा 

(एसई) और वेɪस मɅ नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) को लागू 

करने और काया[िÛवत करने के ͧलए एसओपी आम जन के परामश[ के 

ͧलए एनसीवीईटȣ कȧ वेबसाइट पर Ǒदनांक 28.12.2023 को डाला गया 

था। सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक अǓंतम एसओपी को ǑटÜपͨणयɉ 

के ͪवæलेषण और उÛहɅ शाͧमल करने का काय[ पूरा ͩकए जाने के बाद 

अͬधसूͬचत ͩकया जाएगा।  

सͧमǓत ने अɮयǓतत िèथǓत को नोट ͩकया और ता×काͧलक आधार पर 
एसओपी कȧ अͬधसूचना शीēतापूव[क जारȣ करने का Ǔनदेश Ǒदया। सͧमǓत 
ने इस बात पर भी बल Ǒदया ͩक तैयार कȧ गई एसओपी èकूल ͧश¢ा, 
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उÍचतर और तकनीकȧ ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल 
इको-ͧसèटम(वीईटȣएस) के Ǔनबा[ध एकȧकरण को स¢म बनाएगा।  

2.1.3 रोजगारपरक कौशल (ईएस) के समावेषण और नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  

(एनसीआरएफ) के साथ संरेͨखत करने के उɮदेæय से यथा-लागू 30 घंटे 

के गुणक मɅ एनओएस को बनाने के साथ युिÈतसंगत कȧ गई 

एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ता कȧ िèथǓत। 

सͧमǓत के सम¢ ईएस के समावेषण और नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  

(एनसीआरएफ) के साथ संरेͨखत करने के उɮदेæय से यथा-लागू 30 घंटे 

के गुणक मɅ एनओएस के नोशनल घंटे और अह[ता को बनाने के साथ 

युिÈतसंगत ͩकए गए एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ता कȧ 

िèथǓत का ͪवèततृ ͪववरण Ĥèतुत ͩकया गया था। सͧमǓत को सूͬ चत 

ͩकया गया था ͩक कुल 53 अवाͫडɍग Ǔनकायɉ, िजनकȧ अह[ता युिÈतसंगत 

करने के ͧलए बाकȧ थी, मɅ से 34 अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ने अपनी सभी 

अह[ताओं का युिÈतकरण पहले हȣ पूरा कर ͧलया है, 18 अवाͫडɍग Ǔनकायɉ 

ने अह[ताओं का युिÈतकरण आंͧशक Ǿप से पूरा ͩकया है और एक (01) 

अवाͫडɍग Ǔनकाय नामत: आरयूडीएसईटȣआई राçĚȣय अकादमी ने अपनी 

अह[ताओं के ͧलए युिÈतकरण कȧ ĤͩĐया शुǽ नहȣं कȧ है। उसकȧ ͪवèततृ 

ताͧलका अनुबंध-II के Ǿप मɅ संलÊन कȧ गई।  

सͧमǓत को यह भी सूͬचत ͩकया गया था ͩक सशंोͬधत और युिÈतसंगत 

अह[ताओं मɅ अतंर के संबंध मɅ कौशल इको-ͧसèटम मɅ èपçटता का अभाव 

है। कुछ ऐसे उदाहरण भी रहे हɇ िजनमɅ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ने युिÈतसंगत 

अह[ताओं के Ǿप मɅ अह[ता Ĥèतुत कȧ है िजनमɅ अह[ता के मूल एनओएस 

मɅ बड़ ेपǐरवत[न ͩकए गए हɇ।  

सͧमǓत ने वत[मान िèथǓत को नोट ͩकया और इसको दोहराया ͩक अह[ता 
का युिÈतकरण रोजगारपरक कौशल के समावेषण और अह[ता के मूल 
एनओएस मɅ संशोधन ͩकए ǒबना यथा-लागू एनओएस को 30 घंटे के 
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गुणक मɅ पǐरवǓत[त करने के साथ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) 
के Ĥावधानɉ के अनुसार अह[ताओं को संरेͨखत करने कȧ ĤͩĐया का 
उãलेख करता है।  

उपयु[Èत पǐरवत[नɉ के अǓतǐरÈत ͩकसी भी पǐरवत[न के पǐरणामèवǾप 
अह[ता मɅ संशोधन करना पड़गेा िजसे एनएसÈयूएफ संरेखण और 
अनुमोदन के ͧलए एनएसÈयूसी के सम¢ लाया जाएगा।  

सͧमǓत ने सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को अपनी लंǒबत अह[ताओं के 
युिÈतकरण का काय[ शीēता से करने और उसे पूरा करने करन ेका Ǔनदेश 
Ǒदया।  

इसके अलावा, सͧमǓत ने आरयूडीएसईटȣआई कȧ राçĚȣय अकादमी के साथ 
अपनी अह[ताओं के युिÈतकरण के संबंध मɅ बैठक करने का अनुदेश Ǒदया।  

2.1.4 पीएम ͪवæवकमा[ (चरण 2.0 – 120 घंटे का उÛनत माɬयुल) – अह[ताओं 

का ͪवकास (कौशल उÛनयन एनओएस) 

सͧमǓत ने अपनी 34वीं बैठक मɅ संबंͬधत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को 

एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए 120 घंटे का अपनी उÍच अह[ताओं को 

Ĥèतुत करने तथा एनएसÈयूसी ɮवारा अनुमोदन करने के ͧलए Ǔनदेश 

Ǒदया। तɮनुसार, सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक 10 अवाͫडɍग 

Ǔनकायɉ (एबी) िजनकȧ उÍच अह[ताएं Ĥèतुत ͩकए जाने के ͧलए बाकȧ थी, 

मɅ से, आठ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ने उÍच अह[ताए ंĤèतुत कȧ हɇ और शषे दो 

अवाͫडɍग Ǔनकायɉ नामत: भारतीय Ǔनमा[ण कौशल ͪवकास पǐरषद और 

पूंजीगत माल एवं काय[नीǓतक कौशल पǐरषद ɮवारा उसे अभी Ĥèतुत 

ͩकया जाना है।  

सͧमǓत ने इस िèथǓत को नोट ͩकया और शषे दो अवाͫडɍग Ǔनकायɉ 
नामत: भारतीय Ǔनमा[ण कौशल ͪवकास पǐरषद और पूंजीगत माल एव ं
काय[नीǓतक कौशल पǐरषद को एनएसÈयूसी कȧ 35वीं बैठक कȧ Ǔतͬथ से 
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एक सÜताह के भीतर अपनी उÍच अह[ताओं को शीēता से Ĥèतुत करन े
का Ǔनदेश Ǒदया।  

3. काय[सूची कȧ मद सं. 3: ͪवͧभÛन र¢ा अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा एनएसÈयूएफ संरेͨखत 

और अनुमोǑदत अह[ताओं का èवीकरण।  

3.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक मुÉयालय, आमȸ ĚेǓनगं कमाडं 

(एआरटȣआरएसी) ने Ǔनàनͧलͨखत 41 अह[ताओं कȧ एक सूची साझा कȧ है िजÛहɅ 

भारतीय आमȸ के 12 Ǔनदेशालयɉ (अवाͫडɍग Ǔनकायɉ) ɮवारा èवीकरण के ͧलए 

Ĥèताव ͩकया गया है। ͪवͧभÛन र¢ा अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा èवीकार ͩकए जा 

रहे अह[ताओं का सार नीच ेǑदया गया है: 

  

Đ.सं. अह[ता एनÈयूआर कोड डवेलपर Ǔनकाय èवीकरण 
Ǔनकायɉ कȧ 
संÉया 

1 एͧससटɅट 
मैकेǓनकल Ěांसपोट[ 
आͩफसर 

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01125-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

2 अͧससटɅट 
ͧसÈयोǐरटȣ 
आͩफसर 

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01126-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

2 

3 शफे एÈजीÈयूǑटव Èयूजी-4.5-डीएफ-
01111-2023-वी1-
एएससी 

आपूǓत [ एवं 
पǐरवहन 
महाǓनदेशालय 

1 

4 कमͧश[यल åहȣकल 
Ĝाइवर (हैवी मोटर 
åहȣकल Ĝाइवर) 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01128-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

5 कमͧश[यल åहȣकल 
Ěेनर 

Èयूजी-05-डीएफ-
01121-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

3 
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6 कमीश शफे 
(एडवांèड) 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01110-2023-वी1-
एएससी 

आपूǓत [ एवं 
पǐरवहन 
महाǓनदेशालय 

1 

7 संचार केÛġ और 
रेͫडयो ͧसèटम 
èपेशͧलèट 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01133-2023-वी1-
एसआईजी 

ͧसÊनल 
महाǓनदेशालय 

1 

8 कोरपोरेट 
इंवेèटȣगेटर 

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01195-2023-वी1-
ͧमͧलटं 

सेना आसूचना 
महाǓनदेशालय 

1 

9 उप Ĥबंधक रेͫडयो 
संचार 

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01465-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

10 इÈवाइन Ēूमर 
(एडवांèड) 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01113-2023-वी1-
एएससी 

आपूǓत[ एवं 
पǐरवहन 
महाǓनदेशालय 

1 

11 फȧãड इÛवेèटȣगेटर Èयूजी-4.5-डीएफ-
01191-2023-वी1-
ͧमͧलटं 

सेना आसूचना 
महाǓनदेशालय 

1 

12 फायर सुĤेशन 
टेिÈनͧशयन 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01199-2023-वी1-
एआरटȣवाई 

आǑट[लरȣ 
महाǓनदेशालय 

2 

13 Ýलैट बेड वाहन 
चालक 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01123-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

14 गेèट हाउस 
कोआͫड [नेटर 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01319-2023-वी1-
एएडी 

आमȸ एअर ͫडफɅ स 
महाǓनदेशालय 

2 

15 गेèट हाउस 
सुपरवाइजर 

Èयूजी-05-डीएफ-
01457-2023-वी1-
एएडी 
 
 

आमȸ एअर ͫडफɅ स 
महाǓनदेशालय 

5 
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16 हाउस कȧͪपगं 
सपोǑटɍग èटाफ 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01186-2023-वी1-
आईएनएफ 

इÛफɅ टरȣ 
महाǓनदेशालय 

2 

17 जǓूनयर 
टेिÈनͧशयन 
ऑटोमोबाइल 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01151-2023-वी1-
ईएमई  

ईएमई 
महाǓनदेशालय 

1 

18 लाउंडरȣ मैनेजर Èयूजी-5.5-डीएफ-
01189-2023-वी1-
एमईसीएचआईएनएफ 

मैकेनाइÏड इÛफɅ टरȣ 
अपर महाǓनदेशालय 

2 

19 लाइट मोटर वाहन 
चालक 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01119-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

2 

20 मैनेजर मेटल 
वÈस[  

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01180-2023-वी1-
ईएमई 

इलैÈĚाǓनÈस एंड 
मैकेǓनकल 
इंजीǓनयस[ 

2 

21 मɇटȣनɅस मैनेजर 
ऑटोमोबाइल 

Èयूजी-5.5-डीएफ-
01461-2023-वी1-
एएडी 

ईएमई 
महाǓनदेशालय 

1 

22 मैǑटǐरयल हɇडलर 
(गनर) 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01211-2023-वी1-
एएडी 

आमȸ एअर ͫडफɅ स 
महाǓनदेशालय 

1 

23 आͩफस 
सुपरवाइजर 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01253-2023-वी1-
एएससी 

आमȸ सͪव[सेज 
कोÜस[ 
महाǓनदेशालय 

2 

24 Ĥाइवेट ͫडटेिÈटव Èयूजी-05-डीएफ-
01192-2023-वी1-
ͧमͧलटं 

सेना आसूचना 
महाǓनदेशालय 

1 

25 रेͫडयो 
कàयुǓनकेशन 
आपरेटर 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01127-2023-वी1-
एआरएमडी 
 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

2 
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26 ͧसÈयोǐरटȣ गाड[ 
(आàड[) 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01120-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

27 ͧसÈयोǐरटȣ मैनेजर Èयूजी-05-डीएफ-
01193-2023-वी1-
ͧमͧलटं 

सेना आसूचना 
महाǓनदेशालय 

1 

28 ͧसÈयोǐरटȣ 
सुपरवाइजर 

Èयूजी-05-डीएफ-
01184-2023-वी1-
आईएनएफ 

इÛफɅ टरȣ 
महाǓनदेशालय 

2 

29 सीǓनयर कɇ प 
सुपरवाइजर 

Èयूजी-05-डीएफ-
01456-2023-वी1-
एएडी 

आमȸ एअर ͫडफɅ स 
महाǓनदेशालय 

6 

30 सीǓनयर èटोर 
कȧपर 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01216-2023-वी1-
एओसी 

आͫड [नɅस सͪव[सेस 
महाǓनदेशालय 

1 

31 सीǓनयर टेÈनीकल 
सुपरवाइजर 
आǑट[सन मेटल 
वÈस[ 

Èयूजी-05-डीएफ-
01179-2023-वी1-
ईएमई 

इंजीǓनयर-इन-चीफ 
कȧ Ħांच 

2 

32 सीǓनयर टेÈनीकल 
सुपरवाइजर 
ऑटोमोबाइल 

Èयूजी-05-डीएफ-
01460-2023-वी1-
ईएमई 

ईएमई 
महाǓनदेशालय 

1 

33 सीǓनयर 
टेिÈनͧशयन पɅǑटगं 
एंड डकेोरेǑटगं 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01312-2023-वी1-
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 2 

34 सीǓनयर 
टेिÈनͧशयन वुड 
वक[  

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01307-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 2 

35 सुपरवाइजर-पɅǑटगं 
एंड डकेोरेǑटगं 

Èयूजी-05-डीएफ-
01473-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 4 
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36 सुपरवाइजर-वुड 
एंड कारपɅटरȣ 

Èयूजी-05-डीएफ-
01468-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 1 

37 सुपरवाइजर 
कÛवɅशनल एंड 
सीएनसी मशीन 
आपरɅशंस 

Èयूजी-05-डीएफ-
01471-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 1 

38 सुपरवाइजर शीट 
मेटल वÈस[  

Èयूजी-05-डीएफ-
01470-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 2 

39 वैिãडगं 
सुपरवाइजर 

Èयूजी-05-डीएफ-
01467-2023-वी1- 
ईएनजीआरएस 

कोर इंजीǓनयस[ 2 

40 सुपरवाइजर रेͫडयो 
कàयुǓनकेशन 

Èयूजी-4.5-डीएफ-
01127-2023-वी1-
एआरएमडी 

आरàड[ कोर 
महाǓनदेशालय 

1 

41 àयुिजक Ĥोफारमर  Èयूजी-4.5-डीएफ-
01220-2023-वी1-
एईसी 

आमȸ श¢ैͨणक 
कोर अपर 
महाǓनदेशालय  

1 

 

सͧमǓत ने इसको नोट ͩकया और ऊपर दȣ गई ताͧलका के अनुसार ͪवͧभÛन र¢ा 
अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा èवीकार कȧ जा रहȣ अह[ताओं के èवीकरण कȧ पुिçट कȧ।  

4. काय[सूची कȧ मद संÉया 04: एनसीवीईटȣ को एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के 

ͧलए Ĥèतुत अह[ताओं का त×काल अनुमोदन 

4.1 सͧमǓत को यह सूͬ चत ͩकया गया था ͩक केÛġ और राÏय सरकारɅ युवाओं को 

अपनी रोजगार संभावनाओ ंमɅ वɮृͬध करने के ͧलए Ĥͧश¢ण और कौशल Ĥदान 

करने के उɮदेæय से देश मɅ ͪवͧभÛन योजनाएं/कौशल काय[Đम शुǽ करती रहȣ हɇ। 

सͧमǓत को आगे यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक अनेक मामलɉ मɅ, एनएसÈयूएफ 

संरेखण और अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत अह[ताओं को इन योजनाओं और कौशल 
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काय[Đमɉ के त×काल काया[Ûवयन सुǓनिæचत करने के ͧलए शीē/त×काल अनुमोदन 

ͩकया जाना अपेͯ¢त है। ऐसी योजनाओं/काय[Đमɉ का समय पर काया[Ûवयन 

सुǓनिæचत करने के उɮदेæय से, एनसीवीईटȣ का एनएसÈयूएफ मापदंडɉ के अनुसार 

अनुमोदन कȧ ĤͩĐया का पालन करने के बाद स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा फाइल पर 

अनुमोदन Ĥदान कर अह[ताओं का अनुमोदन शीēता से करने और उसके बाद इन 

अह[ताओं को पुिçट के ͧलए एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèतुत करने का Ĥावधान है।  

4.2 उपयु[Èत संदभ[ मɅ, सͧमǓत को यह Ĥèताव ͩकया गया था ͩक त×काल अनुमोदन 

के ͧलए अपनी अह[ताओ ं को Ĥèतुत करने वाले संबंͬधत अवाͫडɍग Ǔनकाय पूण[ 

अह[ता Ĥमाण के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ Ĥèतुत कर सकते हɇ। 

  i. अह[ता कȧ ता×काͧलकता और आवæयकता ͧसɮध कȧ जानी होती है। 

  ii. एनएसÈयूएफ के अनुसार अह[ता के साथ पूण[ Ĥमाण। 

  iii. अह[ता हɇडबुक, Ĥͧश¢ण हɇडबुक और छाğ कȧ हɇडबुक। 

 सͧमǓत ने उपयु[Èत काय[-सूची का अनुमोदन ͩकया।  

5. काय[सूची कȧ मद संÉया 05: एचसीएल टेक ɮवारा Ĥèतुत तीन (03) एनओएस (आईटȣ – 

आईटȣईएस ¢ेğ) तथा सीडीएसी ɮवारा Ĥèतुत कौशल उÛनयन अह[ता (आईटȣ – 

आईटȣईएस) का अनुमोदन – उसकȧ पुिçट। 

5.1 एचसीएल टेक ɮवारा Ĥèतुत तीन (03) एनओएस (आईटȣ – आईटȣईएस ¢ेğ) का 

अनुमोदन 

5.1.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक एचसीएल टेक के Ǒदनांक 22 

Ǒदसंबर, 2023 को आशय पğ (एलओआई) जारȣ कर एनसीवीईटȣ ɮवारा एक 

अवाͫडɍग Ǔनकाय (दो Įेणी) के Ǿप मɅ अनंǓतम Ǿप से माÛयता Ĥदान कȧ 

गई है। उसके बाद, इस ĤͩĐया के भाग के Ǿप मɅ, एचसीएल टेक ने 

एनएसÈयूएफ संरेखण और एनएसÈयूसी अनुमोदन के ͧलए 3 एनओएस 

(कौशल उÛनयन) Ĥèतुत ͩकया है। इसके अलावा, सͧमǓत को यह सूͬचत 
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ͩकया गया था ͩक एचसीएल टेक ने युवाओं ͪवशेषकर Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ 

मɅ, का कौशल ͪवकास पहल शुǽ करने के ͧलए यूपीएसडीएम और डॉ. 

ए.पी.जे.अÞदलु कलाम तकनीकȧ ͪवæवͪवɮयालय (एपीजएेकेटȣयू) के सहयोग 

भागीदारȣ के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ 3 कौशल उÛनयन करने वाले एनओएस 

Ĥèतुत ͩकए थे।  

5.1.2 इसके देखते हुए, एचसीएल टेक ने Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को शीē शुǽ करने 

के ͧलए ता×काͧलक आधार पर एनओएस कȧ एनएसÈयूएफ संरेखण और 

अनुमोदन के ͧलए एनसीवीईटȣ से अनुरोध ͩकया था। एनओएस पर 

Ĥͧश¢ण शुǽ करने कȧ ता×काͧलकता को Úयान मɅ रखते हुए, एनओएस के 

मापदंडɉ कȧ समी¢ा èटेकहोãडर के परामश[ मɅ एनएसÈयूएफ मापदंडɉ के 

अनुसार कȧ गई थी और ͪवषय-वèतु के ͪवशषे£ɉ से ĤाÜत ǑटÜपͨणयɉ और 

सुझावɉ को फाइलɉ मɅ समाͪवçट ͩकया गया था।  

5.1.3 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक तीन एनओएस को Ǒदनांक 19 

जनवरȣ, 2024 को ‘फाइल पर’ अनमुोदन Ĥदान ͩकया गया है। एनओएस का 

Þयौरा नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.सं. एनओएस का 
नाम 

Ĥवेश आवæयकताए ं नोशनल घंटे एनएसÈयूएफ 
èतर 

1 एआई के साथ 
जावा वेब 
ͪवकास 

कोई भी आईटȣ/कंÜयूटर 
साɃस ͪवषय स े èनातक 
अथवा वे जो 
बीई/बीटेक/बीएससी/बीसीए से 
आईटȣ/कंÜयूटर साɃस मɅ 
èनातक कर रहे हɉ (दसूरा 
वष[ और उससे ऊपर का 
बैचलर ĤोĒाम) 

कुल – 210 घंटे 

ͧसɮधांत – 70 
घंटे 

ĤैिÈटकल -110 
घंटे 

ओजेटȣ -30 घंटे 

4.5 

2 एआई के साथ 
फुल èटेक 
ɮवारा जावा 

कोई भी आईटȣ/कंÜयूटर 
साɃस ͪवषय स े èनातक 
अथवा वे जो èनातक 

कुल – 210 घंटे 

ͧसɮधांत – 70 
घंटे 

5 
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ͪवकास (तीसरा वष[ और उसस ेऊपर 
– आईटȣ और कंÜयूटर 
साɃस ͪवषय मɅ  बैचलर 
ĤोĒाम- 
बीई/बीटेक/बीएससी/बीसीए) ; 
(Ĥथम वष[ और उसस ेऊपर 
माèटर ĤोĒाम –एमसीए, 

एमएससी (आईटȣ)) कर रहे 
हɉ। इस एनओएस के ͧलए 
पूव[ आवæयकता एआई 
एनओएस (एनएसÈयएूफ 
èतर 4.5) के साथ जावा 
वेब ͪवकास है।  

ĤैिÈटकल -110 
घंटे 

ओजेटȣ -30 घंटे 

3 एनेलेǑटÈस एंड 
ͪवजुएलाइजेशन 
के साथ डाटा 
इंजीǓनयǐरगं 

कोई भी आईटȣ/कंÜयूटर 
साɃस ͪवषय मɅ èनातक 
अथवा वे जो èनातक 
(तीसरा वष[ और उसस ेऊपर 
– बचैलर ĤोĒाम); ( Ĥथम वष[ 
और उसस े ऊपर माèटस[ 
ĤोĒाम) कर रहे हɉ।  

गैर-एसटȣईएम उàमीदवारɉ 
को इस पाɫयĐम को करने 
के पूव[ ‘डाटा इंजीǓनयǐरगं के 
मूलभूत ͧसɮधांतɉ’ पर ǒĦज 
माɬयुãस अवæय पूरा करना 
चाǑहए।  

कुल – 210 घंटे 

ͧसɮधांत – 80 
घंटे 

ĤैिÈटकल -100 
घंटे 

ओजेटȣ -30 घंटे 

5 

 

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और एचसीएल टेक ɮवारा Ĥèतुत तीन कौशल उÛनयन करन े
वाले एनओएस का एक दोहरे अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनएसÈयूएफ संरेखण और 
अनुमोदन कȧ पुिçट कȧ।  
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5.2 एडवांस कंÜयुǑटगं ͪवकास केÛġ (सीडीएसी) ɮवारा Ĥèतुत एक (01) कौशल 

उÛनयन अह[ता (आई – आईटȣईएस ¢ेğ) का अनुमोदन 

5.2.1 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक एडवांड कंÜयुǑटगं ͪवकास केÛġ 

(सीडीएसी) ने एनसीवीईटȣ ɮवारा एक अवाͫडɍग Ǔनकाय(दोहरȣ Įेणी) के Ǿप 

मɅ अनंǓतम Ǿप से माÛयता Ĥदान कȧ गई है। उसके बाद ĤͩĐया के भाग 

के Ǿप मɅ, सीडीएसी ने एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए एक 

(01) नई कौशल उÛनयन करने वालȣ अह[ता Ĥèतुत कȧ है।  

5.2.2 सीडीएसी ने एनसीवीईटȣ से Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को शीē शुǽ करने के ͧलए 

ता×काͧलक आधार पर अह[ता का एनसीÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के 

ͧलए अनुरोध ͩकया था। एनओएस पर Ĥͧश¢ण शुǽ करने कȧ 

अ×यावæयकता को Úयान मɅ रखकर, Ĥèतुत अह[ता के मापदंडɉ कȧ समी¢ा 

èटेक होãडरɉ के परामश[ मɅ एनएसÈयूएफ मापदंडɉ के अनुसार कȧ गई थी 

और ͪवषय-वèतु के ͪवशेष£ɉ से ĤाÜत ǑटÜपͨणयɉ और सुझावɉ को फाइलɉ 

मɅ समाͪवçट ͩकया गया था।   

5.2.3 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक अह[ता को Ǒदनांक 14 Ǒदसंबर, 

2023 को ‘फाइल पर’ अनमुोदन Ĥदान ͩकया गया है। कौशल उÛनयन करने 

वालȣ अह[ता का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

 Đ.सं. अह[ता का नाम Ĥवेश आवæयकताए ं नोशनल घंटे एनएसÈयूएफ 
èतर 

1 नेटवक[  
ͧसÈयोǐरटȣ 
इंजीǓनयर 

10+2 èतर तक 
गͨणत के साथ 
कोई भी 
इंजीǓनयǐरगं/ͪव£ान 
èनातक  

कुल – 300 
घंटे 

ͧसɮधांत – 
168 घंटे 
(ईएस सǑहत) 
ĤैिÈटकल -132 
घंटे 
 

5.5 
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सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और सीडीएसी ɮवारा Ĥèतुत तीन कौशल उÛनयन करने वाले 
अह[ता का एक दोहरे अवाͫडɍग Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन 
कȧ पुिçट कȧ। 

6. काय[सूची कȧ मद संÉया 06: ऑटोमोǑटव ¢ेğ ͪवकास पǐरषद (एएसडीसी) से 

लॉिजिèटÈस ¢ेğ कौशल पǐरषद (एलएससी) ɮवारा 03 अह[ताओं तथा भारतीय लौह एवं 

इèपात ¢ेğ कौशल पǐरषद (आईआईएसएससी) से खनन ¢ेğ कौशल पǐरषद 

(एससीएमएस) ɮवारा 01 अह[ता का èवीकरण।  

6.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक लॉिजिèटÈस ¢ेğ पǐरषद (एलएससी) ने 

ǒबना ͩकसी शुãक के भुगतान के दोनɉ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (अथा[त ्एलएससी और 

एएसडीसी) के आपसी करार के साथ ऑटोमोǑटव ¢ेğ ͪवकास पǐरषद (एएसडीसी) 

से 03 एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताओं को èवीकार ͩकया। 

èवीकृत अह[ताओं का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

 Đ.सं. ¢ेğ अह[ता का नाम एनÈयूआर कोड समी¢ा कȧ 
अगलȣ तारȣख 

1 ऑटोमोǑटव कमͧश[यल वाहन 
चालक 

Èयूजी-2.5-एयू-
00715-2023-
वी1.1-एएसडीसी  

31/08/2024 

2 ऑटोमोǑटव फोरिÈलÝट 
आपरेटर/Ĝाइवर 

Èयूजी-03-एयू-
00717-2023-
वी1.1-एएसडीसी 

30/09/2024 

3 ऑटोमोǑटव लाइट मोटर 
वाहन 

Èयूजी-03-एयू-
00718-2023-
वी1.1-एएसडीसी 

29/07/2026 

 

6.2 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक उसी Ĥकार से खनन ¢ेğ कौशल  

पǐरषद (एससीएमएस) ने भारतीय लौह एवं इèपात ¢ेğ कौशल पǐरषद 

(आईआईएसएसएससी) से 01 एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताओं को 
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èवीकार ͩकया है। दोनɉ अवाͫडɍग Ǔनकायɉ (अथा[त ् एससीएमएस और 

आईआईएसएसएससी) ǒबना ͩकसी शुãक के भुगतान के अह[ताओं को èवीकार 

करने के ͧलए आपस मɅ सहमत हुए हɇ।  

Đ.
स.ं 

¢ेğ अह[ता का नाम एनÈयआूर कोड समी¢ा कȧ 
अगलȣ तारȣख 

1 लौह और 
इèपात 

मकेैǓनक-बãैट 
कÛवयेर 

2022/आईएस/आईआईएसएससी/06813 31/03/2025 

 

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और ऑटोमोǑटव कौशल ͪवकास पǐरषद (एएसडीसी) और 
खनन ¢ेğ कौशल पǐरषद (एससीएमएस) ɮवारा अह[ताओं के èवीकरण कȧ पुिçट कȧ।  

7. काय[सूची कȧ मद सं.07: भारतीय कृͪष कौशल पǐरषद (एएससीआई) ɮवारा Ĥèतुत तीन 

(03) माइĐो ͩĐडɅͧशयãस (कृͪष ¢ेğ) का त×काल अनुमोदन – उसकȧ पुिçट। 

7.1 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक भारतीय कृͪष कौशल पǐरषद 

(एएससीआई) ने एनसीवीईटȣ को एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए 

03 माइĐो ͩĐͫडएंͧशयãस (एमसी) (कौशल उÛनयन) Ĥèतुत ͩकए थे। इन कौशल 

उÛनयन करने वाले एमसी को एएससीआई ɮवारा कृͪष वèतु ͪवपणन और Ĥबंधन 

के ¢ेğ मɅ छाğɉ, ͩकसानɉ और ͩकसान उ×पादक संगठन (एफपीओ) अĒणी 

åयिÈतयɉ को Ĥͧशͯ¢त करने तथा उÛहɅ सशÈत बनाने के ͧलए नेशनल कोमोͫडटȣ 

डǐेरवेǑटव एÈसचɅज (एनसीडीईएÈस) के साथ इसके सहयोगा×मक भागीदारȣ के एक 

भाग के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया था।  

7.2 इसको देखते हुए, सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक एसएससीआई न े

ता×काͧलक आधार पर 03 माइĐो एमसी (कौशल उÛनयन) का एनएसÈयूएफ 

संरेखण और अनुमोदन के ͧलए एनसीवीईटȣ से अनुरोध ͩकया था। सͧमǓत को 

आगे यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक ͪवƣ मंğालय (एमओएफ) और कृͪष एव ं

ͩकसान कãयाण मंğालय (एमओएएफडÞãयू) ने कौशल Ĥदान करने वाले काय[Đमɉ 
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को शीē शुǽ करने का भी अनुरोध ͩकया है Èयɉͩक वे 10 लाख ͩकसानɉ को 

रोजगार Ĥदान करने मɅ मह×वपूण[ हɉगे।  

7.3 एमसी पर Ĥͧश¢ण शुǽ करने कȧ अ×यावæयकता को Úयान मɅ रखकर एमसी के 

मापदंडɉ कȧ समी¢ा èटेकहोãडरɉ के परामश[ मɅ एनएसÈयूएफ मापदंडɉ के अनुसार 

कȧ गई थी और ͪवषय-वèतु के ͪवशषे£ɉ से ĤाÜत ǑटÜपͨणयɉ और सुझावɉ को 

फाइलɉ मɅ समाͪवçट ͩकया गया था।   

7.4 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक तीन एमसी को Ǒदनांक 30 जनवरȣ, 

2023 को ‘फाइल पर’ अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया है। एमसी का ͪववरण नीच ेǑदया 

गया है: 

Đ.सं. एमसी का नाम Ĥवेश आवæयकताए ं नोशनल घंटे एनएसÈयूएफ 
èतर 

1 कृͪष वèतु बाजार के 
मूल ͧसɮधांत  

12वीं Ēेड पास 

अथवा 
3-वषȸय Ǔनयͧमत ͫडÜलोमा 
के ɮͪवतीय वष[ (10वीं के 
बाद) मɅ अÚययनरत  

अथवा 
कृͪष वèतु बाजार मɅ 2 वष[ 
का संबंͬधत अनुभव के साथ 
10वीं Ēेड पास 

अथवा 
वèतु ¢ेğ मɅ 3 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर का पवू[ 
संगत अह[ता 

कुल – 30 घंटे 

ͧसɮधांत – 20 
घंटे  

ĤैिÈटकल -10 
घंटे 

4 

2 एफपीओ के ͧलए 
कृͪष वèतुओं मɅ 
कȧमत जोͨखम 
Ĥबंधन  

12वीं Ēेड पास 

अथवा 
वèतु ¢ेğ मɅ 2 वष[ के 
संबंͬधत अनुभव के साथ 

कुल – 30 घंटे 

ͧसɮधांत – 20 
घंटे  

ĤैिÈटकल -10 

4 
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10वीं Ēेड पास 
 
अथवा 
वèतु ¢ेğ मɅ 3 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 3 कȧ पूव[ 
संगत अह[ता 

घंटे 

3 ͩकसानɉ के ͧलए  
कृͪष वèतुओं कȧ 
गुणवƣा एवं कȧमत 
जोͨखम Ĥबंधन 

10वीं Ēेड पास 

अथवा 
वèतु ¢ेğ मɅ 2 वष[ के 
संबंͬधत अनुभव के साथ 8वीं 
Ēेड पास 
 
अथवा 
वèतु ¢ेğ मɅ 5 वष[ के 
संबंͬधत अनुभव के साथ 5वीं 
Ēेड पास 
 

कुल – 30 घंटे 

ͧसɮधांत – 20 
घंटे  

ĤैिÈटकल -10 
घंटे 

3 

 

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और एसएससीआई ɮवारा Ĥèतुत कौशल उÛनयन करने वाले 
तीन माइĐो-ͩĐͫडएंͧशएãस कȧ पुिçट कȧ। 

सͧमǓत ने यह भी Ǔनदेश Ǒदया ͩक चूंͩ क इन माइĐो-ͩĐͫडएंͧशएãस से यह आशा है ͩक 
वे उभरते हुए ͩकसी वèतु बाजार के संबंध मɅ छाğɉ/ͩकसानɉ का कौशल उÛनयन करɅगे, 

अत: इन पर ‘भावी कौशल’ के अÛतग[त ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए।  

8. काय[-सूची कȧ मद सं. 08: रोजगारपरक कौशलɉ/जीवन कौशलɉ/साÝट कौशलɉ के 

माɬयुल/उप माɬयुल के ͪवकास पर अɮयतन िèथǓत 

8.1 पǐरषद को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक एनसीवीईटȣ ने रोजगारपरक कौशलɉ (ईएस) 

का एक लचीला मॉडल ͪवकͧसत ͩकया है, जो डायनेͧमक ĥेमवक[  मɅ साÝट कौशल 

(एसएस) और जीवन कौशलɉ (एलएस) को शाͧमल करता है। 9 माɬयुलɉ के 
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अतंग[त अǓंतम Ǿप से तय ͩकए गए उप-माɬयुलɉ कȧ संÉया 

एनसीआरएफ/एनएसÈयूएफ èतरɉ के चार अलग अलग Ĥकारɉ मɅ आरंͧभक Ǿप से 

47 थी। हालांͩक, उͬचत ͪवचार-ͪवमश[ के बाद, उप-माɬयुलɉ कȧ संÉया बढ़कर 50 

हो गई है। माɬयुलɉ/उप-माɬयुलɉ कȧ संशोͬधत सूची अनुबंध-III के Ǿप मɅ संलÊन 

है।  

8.2 सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक उप-माɬयुलɉ का पाɫयĐम ͪवͧभÛन 

एजɅͧसयɉ कȧ सहायता से ͪवकͧसत ͩकया गया था और सभी उप-माɬयुलɉ के 

पाɫयĐम के वैधकरण का पहला दौर पूरा कर ͧलया गया है और यह Ĥèताव 

ͩकया जाता है ͩक उसे राçĚȣय अह[ता-पंजी (एनÈयूआर) पर डाला जाए। अब 

पहचान ͩकए गए माɬयलुɉ और उप-माɬयुलɉ के ͧलए ͪवषय-वèतु के ͪवकास को 

आगे बढ़ाने का काय[ ͪवͧभÛन एजɅͧसयɉ के योगदान से समय-बɮध Ǿप मɅ ͩकया 

जाना है।  

8.3 ͪवषय-वèतु के ͪवकास के ͧलए, सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक एनसीवीईटȣ 

ने स¢म ͪवषय-वèतु ͪवकास एजɅͧसयɉ से ͪवचार करने के ͧलए एमएसडीई ɮवारा 

Ĥायोिजत संकãप योजना के अतंग[त जमे पोट[ल पर तीन आरएफपी पहले हȣ 

Ǔनकाले हɇ। इसके अलावा चयǓनत ͪवषय-वèतु ͪवकास एजɅͧसयɉ ɮवारा ͪवषय-वèतु 

को Ĥèतुत करन ेका काय[ चरणɉ मɅ बांटा गया है। यह भी Ĥèताव ͩकया जाता है 

ͩक एजɅͧसयɉ ɮवारा ͪवकͧसत ͪवषय-वèतु के वैधकरण के ͧलए एमएसडीई, 

एनसीवीईटȣ, एआईसीटȣई, यूजीसी, एनसीईआरटȣ, सीबीएसई, एनआईईएलईटȣ, कौशल 

ͪवæवͪवɮयालय और ĤǓतिçठत सèंथानɉ आǑद के सदèयɉ वालȣ ͪवषय-वèतु 

वैधकरण सͧमǓत बनाई जाए।  

8.4 सͧमǓत ने उपयु[Èत काय[-सूची का अनुमोदन ͩकया और Ǔनàनͧलͨखत ǒबदंओुं पर 
बल Ǒदया। 

i. रोजगारपरक कौशल मॉडयुल èकूल, उÍचतर, तकनीकȧ और åयावसाǓयक 
ͧश¢ा èतरɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल उÛनयन के 
एकȧकरण के ͧलए बहुत उपयेागी साधन ͧसɮध होगा।  
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ii. सͧमǓत ने सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ से अनुरोध ͩकया ͩक वे ͪवकͧसत 
माɬयुलɉ पर अपने इनपुɪस/सुझाव दɅ।  

iii. ये माɬयुल राçĚȣय संसाधन के Ǿप मɅ काय[ करेगा िजसे Ǔन:शुãक ĤाÜत 
ͩकया जा सकेगा और इसका उपयोग सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ/अÛय 
èटेकहोãडरɉ ɮवारा ͩकया जा सकता है।  

9. काय[सूची कȧ मद सं. 09: एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए अह[ताएं Ĥèतुत 

करना।  

9.1 कुल 215 (151 नया और 64 संशोͬधत) अह[ताए,ं 18 एनओएस और 11 माइĐो-

ͩĐͫडएंशãस एनसीवीईटȣ मɅ Ǒदनांक 30 नवबंर, 2023 तक ĤाÜत हुए हɇ और 183 

(119 नए और 64 संशोͬधत) पर इस एनएसÈयूसी मɅ रखे जाने के ͧलए ͪवचार 

ͩकया जा रहा है। सͧमǓत के अनुमोदन और Ǔनण[य कȧ ͪवèततृ िèथǓत अनुबंध-IV 

मɅ दȣ गई है।  

9.2 सͧमǓत को अवर èनातक/परा-èनातक (यूजी/पीजी) काय[Đमɉ मɅ कौशल अह[ताओ ं

को ͧमलाते तथा आगे इसे एनसीआरएफ मापदंडɉ से संरेͨखत करते समय 

अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा सामना ͩकए जा रहे मुɮदɉ के बारे मɅ सूचना दȣ गई थी। 

इसके अलावा, सͧमǓत को सǺæय एनएसÈयूएफ èतरɉ/कुछ अह[ताओं कȧ Ĥवेश 

आवæयकताओं के ͪवǽɮध कुल नामावͧलयɉ जैसे टेिÈनͧशयन, सीǓनयर 

टेिÈनͧशयन, मैनेजर, सपुरवाइजर आǑद के उपयोग के संबंध मɅ èटेकहोãडरɉ मɅ 

मौजूद अèपçटता के बारे मɅ भी सूͬचत ͩकया गया था।  

9.3 तɮनुसार, सͧमǓत न ेअह[ता Ĥवेश आवæयकताओं, कुछ नामावͧलयɉ का उपयोग, 

यूजी/पीजी काय[Đमɉ मɅ कौशल अह[ताओं को ͧमलाने आǑद सǑहत एनसीआरएफ 

मापदंडɉ के संबंध मɅ ͪवèततृ Ǔनदेश जारȣ ͩकए। इस मामले पर सͧमǓत के 

ͪवèततृ ͪवचार-ͪवमश[ और Ǔनण[यɉ को काय[-सूची कȧ मद संÉया 9.6.1, 10 और 

11 मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है और ये संबंͬधत अह[ताओं पर लागू होते हɇ।  

 9.4 ĤाÜत अह[ताओं कȧ ͪवèततृ िèथǓत अनुवतȸ पैराओं मɅ दȣ गई है। 
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9.4.1 राçĚȣय इलÈैĚाǓनÈस एवं सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (एनआईईएलआईटȣ): एक 

(01) नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन कर 

Ǒदया गया था।  

9.4.2 Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ): Đमश: आईटȣ-आईटȣईएस और ऑटोमोǑटव 

¢ेğɉ से संबंͬधत तीन (03) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और 

उसका अनुमोदन कर Ǒदया गया था।  

9.4.3 राçĚȣय पवन ऊजा[ संèथान (एनआईडÞãयूई): एक (01) नई अह[ता सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के 

अÚयधीन अनुमोǑदत ͩकया गया था, िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ 

गई थी और उसे नीच ेताͧलका मɅ Ǒदया गया है/ 

  

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव दȣ गई नामवलȣ 

1 ͪवडं फाम[ 
सुपरवाइजर 

5 ͪवडं फाम[ इंजीǓनयर 

  

9.4.4 तͧमलनाडु कौशल ͪवकास Ǔनगम (टȣएनएसडीसी): लॉिजिèटÈस ¢ेğ से संबंͬधत 

एक (01) नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन 

कर Ǒदया गया था। 

9.4.5 अǓतǐरÈत कौशल अज[न काय[Đम, केरल (एएसएपी): कृͪष ¢ेğ से संबंͬधत एक 

(01) नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन 

अह[ता के ͧलए Ĥवेश मापदंडɉ मɅ से एक मापदंड मɅ 1.5 वष[ के अनुभव कȧ वɮृͬध 

के अÚयधीन कर Ǒदया गया था और िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ 

गई थी।  
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Đ.सं. अह[ता का नाम एनएसÈयूएफ èतर मौजूदा अनुभव  सुझाव Ǒदया गया 
अनुभव 

1 हाइĜोपोǓनÈस 
Ĥोɬयूसर 

4 10+2 वषɟ का 
अनुभव 

10वीं Ēेड पास तथा 
3 वषɟ का संगत 
अनुभव 

 

9.4.6 भारतीय पटसन उɮयोग अनुसंधान संघ (आईजेआईआरए): आईजेआईआरए का 

एक (01) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन 

कर Ǒदया गया था। 

 9.4.7 सɅचǐुरयन Ĥौɮयोͬगकȧ एवं Ĥबंधन ͪवæवͪवɮयालय (सीयूटȣएम) 

क. पूंजीगत वèत ु¢ेğ कȧ चार (04) नई अह[ताए ंसͧमǓत के सम¢ Ĥèततु कȧ 

गई थी और नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययनधीन उसका अनुमोदन कर 

Ǒदया गया था। 

 Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव दȣ गई नामावलȣ 

1 ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं एंड एͫडǑटव 
मैÛयुफैÈचǐरगं ĤोĒामर एंड Èयूए 
सुपरवाइजर 

5 ǐरवस[ इंजीǓनयǐरगं एंड 
एͫडǑटव मैÛयुफैÈचǐरगं 
ĤोĒामर एंड Èयूए 
सुपरवाइजर 

2 सीएनसी टǓनɍग ĤोĒामर एंड 
Èवाͧलटȣ एæयोरɅस सुपरवाइजर 

5 सीएनसी टǓनɍग ĤोĒामर 

3 सीएनसी ͧमͧलगं ĤोĒामर एंड 
Èवाͧलटȣ एæयोरɅस सुपरवाइजर 

5 सीएनसी ͧमͧलगं ĤोĒामर 

4 Üलािèटक मोãड ͫडजाइन एंड 
मैÛयुफैÈचǐरगं सुपरवाइजर 

6 Üलािèटक मोãड ͫडजाइन 
एंड मैÛयुफैÈचǐरगं 
सुपरवाइजर 
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ख. कृͪष ¢ेğ कȧ तीन (03) नई अह[ताए ंसͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी 

और उसका अनुमोदन एक अह[ता के नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन 

ͩकया गया था िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। 

ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

  

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव दȣ गई नामावलȣ 

1 मूãयवͬध[त कृͪष परामश[दाता 5 कृͪष मूãयवध[न 
परामश[दाता 

 

9.4.8 मेधावी कौशल ͪवæवͪवɮयालय (एमएसयू): लॉिजिèटÈस ¢ेğ से संबंͬधत एक (01) 

अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन कर Ǒदया गया 

था।  

ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण ¢ेğ से संबंͬधत एक (01) नई अह[ता Ĥवेश आवæयकता मɅ 

पǐरवत[न के अÚयधीन अनुमोǑदत कȧ गई थी, िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा 

सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीच ेताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

 Đ.सं. अह[ता का नाम एनएसÈयूएफ 
èतर 

Ĥèताͪवत Ĥवेश 
मापदंड 
आवæयकता 

सुझाव Ǒदए गए 
Ĥवेश मापदंड 
आवæयकता 

1 वेǑदक गͨणत Ĥͧश¢क 5 1 वष[ के 
अनुभव सǑहत 
यूजी ͫडÜलोमा 

गͨणत के साथ 
यूजी ͫडĒी और 
1 वष[ का 
अनुभव 

 

9.4.9 नेƣरू तकनीकȧ Ĥͧश¢ण फाउंडशेन (एनटȣटȣएफ): आईटȣ-आईटȣईएस ¢ेğ स े

संबंͬधत छह (06) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका 

अनुमोदन कर Ǒदया गया था।  
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9.4.10  हेãथकेयर ¢ेğ कौशल पǐरषद: दो (02) संशोͬधत अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ 

Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन एक नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन 

ͩकया गया था िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उस े

नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

 Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव दȣ गई नामावलȣ 

1 अĒणी èवाèØय 
सेवादाता 

3 अĒणी èवाèØय सेवादाता 
सहायक 

2 अĒणी èवाèØय 
एसोͧसएट 

4 अĒणी èवाèØय सेवादाता 
एसोͧसएट 

 

9.4.11 भारतीय इलैÈĚाǓनÈस ¢ेğ कौशल पǐरषद (ईएसएससीआई) दो (02) नई अह[ताए ं

सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन एक अह[ता के ͧलए 

नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन ͩकया गया था और उस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय 

ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी िजसका ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

 Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ èतर सुझाव दȣ गई 
नामावलȣ 

1 Ĝोन अनुसंधान और 
ͫडजाइन ͪवशषे£ 

5 जǓूनयर इंजीǓनयर 
Ĝोन(आर एंड डी) 

 

9.4.12 दरूसंचार ¢ेğ कौशल पǐरषद (टȣएसएससी):  दरूसंचार ¢ेğ से संबंͬधत पांच (05) 

नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन कर 

Ǒदया गया था।  

9.4.13 टूǐरÏम एवं हॉिèपटͧलटȣ ¢ेğ कौशल पǐरषद(टȣएचएससी): अɪठाईस (28) 

संशोͬधत अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और दो (02) अह[ताओ ं

को नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन अनुमोǑदत ͩकया गया था तथा 25 
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अह[ताएं Ĥवेश आवæयकताओं मɅ पǐरवत[नɉ के अÚयधीन अनुमोǑदत कȧ गई थी ं 

िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। Þयौरा नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.
सं. 

मौजूदा 
नामावलȣ 

एन 

एसÈयूए
फ èतर 

सुझाव दȣ गई 
नामावलȣ 

मौजूदा Ĥवेश 
आवæयकता 

सुझाव दȣ गई Ĥवेश 
आवæयकता 

1 सहायक शफे 3 ͩकचन 
Ĥͧश¢णाथȸ 

10वीं पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 9वीं 
पास  

अथवा  

3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 8वीं 
पास 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ एनएसÈयूएफ 
èतर 2 कȧ पवू[ 
संगत अह[ता 

10वीं Ēेड पास 
अथवा समक¢ 

अथवा 
3 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 8वीं 
Ēेड पास  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 9वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ एनएसÈयूएफ 
èतर 2 कȧ पूव[ 
संगत अह[ता 

2 कोͧमस शफे 
इलेिÈटव 1-
हॉट ͩकचन 
कोͧमस 
इलेिÈटव 2-
पेèĚȣ बेकरȣ 
कोͧमस 

4 कोͧमस शफे 
इलेिÈटव 1-हॉट 
ͩकचन  

कोͧमस 
इलेिÈटव 2-
पेèĚȣ बेकरȣ 
कोͧमस 

12वीं Ēेड पास 
अथवा समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 
11वीं Ēेड पास  

अथवा  

3 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 10 
वीं Ēेड पास  

अथवा 

 
 
 
सͧमǓत ने 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥवेश 
मानदंड हटाने कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ: 
 
11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा Ēहण 
कर रहा हो 
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11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा Ēहण 
कर रहा हो 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3  

अथवा  

1.5 वषɟ के अनुभव 
के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.5  

 
 

 
 
Đ.सं. 

मौजूदा नामावलȣ  एनएसÈयूएफ 
èतर 

मौजूदा Ĥवेश 
आवæयकता 

सुझाव दȣ गई Ĥवेश 
आवæयकता 

1 ͩकचन èटेवाͫडɍग 
ͧशÝट इंचाज[ 

3.5 11वीं  पास अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
समक¢ 

अथवा 
10वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा  

अथवा 
2 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 10 वीं 
पास  

अथवा 
4 वषɟ के संबंͬ धत 

सͧमǓत ने 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥवेश 
मानदंड हटाने कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ 
 
4 वषɟ के सबंंͬ धत 
अनुभव के साथ   
8वी ंĒेड पास  
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अनुभव के साथ 8 वीं 
पास  

अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3 

 
2 डमेी शफे ͫड पाǑट[ 4.5 संबंͬधत ¢ेğ मɅ 

ततृीय/चतुथ[ वष[ यूजी 
मɅ अÚययन कर रहा 
हो 
अथवा  

3 वषɟ के अनुभव के 
साथ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
यूजी सǑट[ͩफकेट पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा 
12वीं Ēेड पास तथा 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 
वषȸय ͫडÜलोमा के 
ɮͪवतीय  वष[ मɅ 
अÚययनरत हो  

अथवा 
4 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 12 वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

अथवा 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के अनुभव के 
साथ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
यूजी सǑट[ͩफकेट पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 4 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

12वीं Ēेड पास  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
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5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3.5 

 

 

3 शफे ͫड पाǑट[ 5 संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
ततृीय/चतुथ[ वष[ यूजी 
मɅ अÚययन कर रहा 
हो 
अथवा  

5 वषɟ के अनुभव के 
साथ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
यूजी ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो  

अथवा 
7 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 12 वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
6 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

अथवा 
5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 

 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 7 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

12वीं Ēेड पास 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी/2 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

एनएसÈयूएफ èतर 4 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

4 सोउस शफे 5.5 6 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडĒी 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 9 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  
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अथवा  

7 वषɟ के अनुभव के 
साथ संगत ¢ेğ मɅ 
12वीं के बाद 2 वषȸय 
यूजी ͫडÜलोमा  

अथवा 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
ततृीय/चतुथ[ वष[ यूजी 
मɅ अÚययन कर रहा 
हो 
अथवा  

9 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 12 वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

 

12वीं Ēेड पास 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 7 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 2 
वषȸय ͫडÜलोमा 
(12वीं के बाद) पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 6 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी पूरा कर लȣ हो  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

एनएसÈयूएफ èतर 5 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ  

एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
 

5 एÊजीÈयुǑटव शफे 6 5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 

10 वषɟ के साथ 
संबंͬधत अनुभव के 
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¢ेğ मɅ 4 वषȸय यूजी 
पूरा कर ͧलया हो 
अथवा  

संबंͬधत ¢ेğ मɅ यूजी 
के चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत हो 
अथवा 
7 वषɟ के अनुभव के 
साथ 12वीं के बाद 2 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5.5 

अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

 

साथ यूजी का चौथा 
वष[ पूरा कर ͧलया हो 
अथवा  

12 वषɟ के साथ 
संबंͬधत अनुभव के 
साथ यूजी का तीसरा 
वष[ पूरा कर ͧलया हो 
अथवा 
7 वषɟ के संगत 
अनुभव के साथ 
12वीं के बाद संगत 
¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव 
के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 
5.5 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 

6 फूड एंड ǒबवरेज 
सͪव[स सहायक 

3 10वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा  

1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ 9वी ंĒेड पास 

अथवा  

3 वषɟ के अनुभव के 
साथ 8वी ंĒेड पास 

अथवा 

10वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 8वी ं
Ēेड पास 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
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3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3 
 
 

वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 9वी ं
Ēेड पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 2 

7 गेèट सͪव[स 
एसोͧसएट (फूड एंड 
बीवरेज) इलेिÈटव 1-
फूड एंड बीवरेज 
एसोͧसएट 

इलेिÈटव 2 – 
बाǐरèता एÈजीÈयुǑटव 

4 12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा  

1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ 11वीं Ēेड पास 

अथवा  

3 वषɟ के अनुभव के 
साथ 10वीं Ēेड पास 

अथवा  

1 वष[ के अनुभव के 
साथ 10वीं के बाद 3 
वषȸय ͫडÜलोमा का 
दसूरा वष[ पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर èकूल जा रहा 
हो 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3 

 

12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
11वीं Ēेड पास 

अथवा  

3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
10वीं Ēेड पास 

अथवा 
1 वष[ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
(10वीं के बाद) 
ͫडÜलोमा का दसूरा 
वष[ पूरा कर ͧलया हो 
अथवा 
3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.0 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
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8 बारटɅडर 4.5 1 वष[ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा  

12वीं के बाद संबंͬधत 
¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा के दसूरे वष[ 
मɅ अÚययनरत हो 
अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
सǑट[ͩफकेट 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास अथवा 
अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव 
के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
 

9 रेèटोरɅट कैÜटन 5 1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडÜलोमा 
अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ यूजी का 
तीसरे/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत  

अथवा  

3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास अथवा 
समक¢  

अथवा  

1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा  

Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 

1.5 वषɟ के संगत 
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èतर 4.5 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

 

अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 

3 वषɟ के संगत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

10 रेèटोरɅट मैनेजर 5.5 4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडĒी और 
समक¢ पूरा कर ͧलया 
हो 
अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ यूजी का 
तीसरे/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत  

अथवा  

7 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास  

अथवा  

4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

अथवा 
5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 

4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
पूरा कर ͧलया हो 
अथवा  

7 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
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11 फूड एंड बीवरेज 
सͪव[स मैनेजर 

6 7 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी का चौथा 
वष[ पूरा कर ͧलया हो 
अथवा  

9 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ 12वीं के बाद 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी का 
चौथा वष[/पीजी के 
पहले वष[ मɅ 
अÚययनरत  

अथवा  

3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5.5 

अथवा 
5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

7 वषɟ के अनुभव के 
साथ संगत ¢ेğ मɅ 
यूजी का 4 वषȸय 
यूजी ͫडĒी पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा  

9 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं के बाद 2 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
1.5  वषɟ के अनुभव 
के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 
5.5 

अथवा का पूव[ 
संबंͬधत अह[ता  

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 

 
12 ĥंट ऑͩफस सहायक 3 10वीं Ēेड पास अथवा 

समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 9वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 8वीं 

10वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 
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Ēेड पास 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 2 

13 गेèट सͪव[स 
एसोͧसएट – ĥंट 
ऑͩफस 

4 12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 11वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 10वीं 
गेड पास 

अथवा 
11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3 

 

12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
11वीं गेड पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3वषɟ 
के संबंͬधत अनुभव 
के साथ 10वीं गेड 
पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वष[ के संगत अनुभव 
के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.0 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

14 गेèट सͪव[स 
एÊजीÈयुǑटव – ĥंट 
ऑͩफस 

4.5 3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ यूजी 
सǑट[ͩफकेट अथवा 
समक¢ पूरा कर ͧलया 
हो  

अथवा  

2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 2 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
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के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

 

12वीं के बाद 2 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 

वषɟ के साथ यूजी 
सǑट[ͩफकेट अथवा 
समक¢ पूरा कर 
ͧलया हो  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के अनुभव के 
साथ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 कȧ पूव[ 
संबंͬधत अह[ता 

15 ɬयूटȣ मैनेजर 5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
तीसरे वष[/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत 

अथवा 
2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ यूजी 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो  

अथवा  

2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 4 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास 

अथवा 
2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ यूजी 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 12वीं 
के बाद 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
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Ēेड पूरा कर ͧलया हो  

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 
 
 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 

वषɟ के साथ संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के साथ संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

16 राजèव Ĥबंधक 5.5 3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडĒी पूरȣ  
कर लȣ हो 
अथवा 
4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
6 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास 

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ यूजी के 
तीसरे वष[/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत 

अथवा 

3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
पूरा कर ͧलया हो 
अथवा 
4 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं के बाद संगत 
¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
6 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास 
 
अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
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3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 

 

एनएसÈयूएफ èतर 5 
कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

17 ĥंट ऑͩफस मैनेजर 6 5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडĒी पूरा 
कर लȣ हो 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी के 
चौथे वष[/पीजी के पहले 
वष[ मɅ अÚययनरत 

7 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5.5 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
का चौथ वष[ पूरा कर 
ͧलया हो  

अथवा 
अथवा 
7 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 12वीं 
के बाद 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 

वषɟ के साथ संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
5.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

अथवा 
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Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के साथ संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 
कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

 
18 हाउस कȧͪपगं सहायक 3 10वीं Ēेड पास अथवा 

समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 9वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 8वीं 
गेड पास 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 2 

10वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 9वीं 
गेड पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 8वीं 
गेड पास 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 2 

19 गेèट सͪव[स 
एसोͧसएट 
हाउसकȧͪपगं 

3 12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 11वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 10वीं 
Ēेड पास 

अथवा 

12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
11वीं Ēेछ पास 

अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
10वीं Ēेड पास 
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11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा 
अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3.5  

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3 

 

अथवा 
3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.0 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
 

20 गेèट सͪव[स 
एÊजीÈयुǑटव 
(हाउसकȧͪपगं) 

4.5 3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी 
सǑट[ͩफकेट अथवा पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा  

2 वषɟ के अनुभव के 
साथ 12वीं के बाद 
संगत ¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा  

अथवा 
3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 10वीं 
के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
3 वषȸय ͫडÜलोमा 
 
अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
सǑट[ͩफकेट पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 2 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं के बाद 2 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के अनुभव के 
साथ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
10वीं के बाद 3 
वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
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èतर 4 

 
कर ͧलया हो  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के अनुभव के 
साथ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 कȧ पूव[ 
संबंͬधत अह[ता 
 

21 लɋडरȣ सुपरवाइजर 5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी के 
तीसरे वष[/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडÜलोमा 
पूरा कर ͧलया हो  

अथवा  

3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास  

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
के बाद 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव के 

1.5 वषȾ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 2 
वषȸय ͫडÜलोमा 
(12वीं के बाद) पूरा 
कर ͧलया हो 
अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
4.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
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साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 
 
 

 

22 हाउसकȧͪपगं मैनेजर 5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी के 
तीसरे वष[/चौथे वष[ मɅ 
अÚययनरत 

अथवा 
6 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
के बाद संगत ¢ेğ मɅ 
2 वषȸय ͫडÜलोमा पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा  

5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ यूजी ͫडĒी पूरȣ 
कर लȣ हो 
अथवा 
8 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास 

अथवा 
4 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

अथवा 
5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4.5 
 
 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 6 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं के बाद संगत 
¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत  

5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
पूरा कर ͧलया  हो 
अथवा 
2 पदोÛनǓतयɉ के 
साथ  Ĥͧश¢ुता  
सǑहत 8 वषɟ के 
संबंͬधत अनुभव के 
साथ 12वीं Ēेड पास 

अथवा 
1.5 वषɟ के अनुभव 
के संबंͬधत के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3वषɟ के अनुभव के 
संबंͬधत के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
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4.5 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता  

23 एÊजीकुǑटव 
हाउसकȧपर 

6 10 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ 4 वषȸय यूजी 
ͫडĒी एवं सम¢ पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा 
12 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ 3 वषȸय यूजी 
ͫडĒी एवं सम¢ पूरा 
कर ͧलया हो  

अथवा  

संबंͬधत ¢ेğ मɅ यूजी 
चौथा वष[/पीजी के 
पहले वष[ मɅ 
अÚययनरत 

अथवा  

1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5.5 

अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 5 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 10 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 4 
वषȸय यूजी ͫडĒी  

अथवा 
12 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
5.5 का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 5 
का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
 

24 गेèट हाउस केयरटेकर 4 12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 11वीं 
गेड पास 

12वीं Ēेड पास अथवा 
समक¢ 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 1.5 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
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अथवा 
3वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 10वीं 
गेड पास 

अथवा 
11वीं Ēेड पास और 
Ǔनरंतर ͧश¢ा 
अथवा 
3 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 3  

 

11वीं गेड पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3वषɟ 
के संबंͬधत अनुभव 
के साथ 10वीं गेड 
पास 

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 3 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
एनएसÈयूएफ èतर 
3.0 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

25 होमèटे होèट 4.5 1 वष[ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ यूजी 
सǑट[ͩफकेट पूरा कर 
ͧलया हो 
अथवा 
12वीं के बाद संगत 
¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
एडवांस ͫडÜलोमा के 
दसूरे वष[ मɅ 
अÚययनरत  

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10वीं के 
बाद 3 वषȸय ͫडÜलोमा 
पूरा कर ͧलया हो  

अथवा 
2 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 12वीं 
Ēेड पास  

अथवा 

Ĥͧश¢ुता सǑहत 1 
वष[ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ यूजी 
सǑट[ͩफकेट  

अथवा 
Ĥͧश¢ुता सǑहत 2 
वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
12वीं Ēेड पास   

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10वीं 
के बाद 3 वषȸय 
ͫडÜलोमा पूरा कर 
ͧलया हो  

अथवा 
 
1.5 वषɟ के अनुभव 
के साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 4 
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1.5 वषɟ के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 4 

का पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

*Ĥवेश आवæयकताएं वहȣ हɇ िजÛहɅ उɮयोग कȧ आवæयकताओं के आधार पर अवाͫडɍग 

Ǔनकाय ɮवारा संसूͬचत ͩकया गया। 

9.4.14 खनन ¢ेğ के ͧलए कौशल पǐरषद (एससीएमएस): एक (01) संशोͬधत अह[ता 

सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और इसका अनुमोदन ͩकया गया था।  

9.4.15 भारतीय लौह एवं इèपात ¢ेğ कौशल पǐरषद (आईआईएसएसएससी) एक (01) 

नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और इसका अनुमोदन ͩकया गया 

था।  

9.4.16 खाɮय Ĥसंèकरण उɮयोग ¢ेğ कौशल पǐरषद(एफआईसीएसआई): चार (4) नई 

अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और इसका अनुमोदन ͩकया गया था।  

9.4.17 Ēीन जॉÞ स कौशल पǐरषद (एससीजीजे): तीन (03) नई अह[ताएं सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और इन अह[ताओं मɅ से एक अह[ता के ͧलए Ĥवेश 

आवæयकताओं मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन इनका अनुमोदन ͩकया गया था और 

िजस पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। ͪववरण नीच े Ǒदए गए 

अनुसार है: 

Đ.सं. अह[ता का नाम èतर मौजूदा Ĥवेश मानदंड सुझाव Ǒदया गया 
Ĥवेश मानदंड 

1 इलैÈĚोलाइजर 
मैÛयुफैÈचǐरगं Üलांट 
सुपरवाइजर 

5 2 वषɟ के अनुभव के 
साथ 12वीं और उसके 
समक¢  

अथवा 
1 वषȸय 
एनटȣसी/एनएसी के 
साथ 12वीं और 1.5 
वषɟ का संबंͬधत 

3.5 वषɟ के अनुभव 
के साथ 12वीं Ēेड 
पास अथवा उसके 
समक¢  

अथवा 
1वषȸय 
एनटȣसी/एनएसी के 
साथ 12वीं Ēेड पास 
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अनुभव 

अथवा 
1.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ संगत 
¢ेğ मɅ 10+3 वषȸय 
ͫडÜलोमा  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ èतर 
4.5 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 
अथवा 
3 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ èतर 
4 कȧ पूव[ संबंͬधत 
अह[ता 

और 3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
3 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 
संगत ¢ेğ मɅ 10वीं 
Ēेड पास +3 वषȸय 
ͫडÜलोमा  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬधत 
अनुभव के साथ 
èतर 4.5 कȧ पूव[ 
संबंͬधत अह[ता 
अथवा 
4.5 वषɟ के संबंͬ धत 
अनुभव के साथ 
èतर 3 कȧ पूव[ 
संबंͬधत अह[ता 

9.4.18 सɋदय[ एवं èवाèØय ¢ेğ कौशल पǐरषद (बीएंडडÞãयूएसएससी): एक(01) अह[ता 

सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन ͩकया गया था।  

9.4.19 रबड़, रसायन एवं पैĚोरसायन कौशल ͪवकास पǐरषद (आरसीपीएसडीसी) एक(01) 

अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.4.20 खेल, शारȣǐरक ͧश¢ा, तंदǽèती और लȣजर कौशल पǐरषद (एसपीईएफएल –  

एससी) खेल ¢ेğ से संबंͬधत दो (02) संशोͬधत अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत 

कȧ गई थी और उसका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.4.21 लॉिजिèटक ¢ेğ कौशल पǐरषद (एलएसएससी): एक(01) नई अह[ता सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उसका अनुमोदन ͩकया गया था। 
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9.4.22 पूंजीगत माल एवं काय[नीǓतक कौशल पǐरषद (सीजीएसएससी): Êयारह (11) नई 

अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और नामावलȣ तथा Ĥवेश 

आवæयकताओं मɅ पǐरवत[नɉ के अÚयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस 

पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। ͧसफाǐरश कȧ गई पǐरवत[नɉ के 

Þयौरɉ के साथ चार अह[ताओ ंका Þयौरा नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.सं. अह[ता कȧ मौजूदा 
नामावलȣ 

मौजूदा 
एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव दȣ गई नामावलȣ 

1 आईआईओटȣ ͧसèटम 
आǑट[टेÈचर èपेशͧलèट 

5.5 आईआईओटȣ ͧसèटम 
आǑट[टेÈचर इंजीǓनयर 

2 रोबोǑटÈस एंड 
ऑटोमेशन 
सीओबीओटȣएस ĤोĒामर 

5.5 रोबोǑटÈस एंड ऑटोमेशन 
सीओबीओटȣएस इंजीǓनयर 

3 ĤीǑटिÈटव मɅटेनɅस 
èपेशͧलèट 

5.5 ͪĤͫडिÈटव मɅटेनɅस इंजीǓनयर 

4 रोबोǑटÈस एंड 
ऑटोमेशन पीएलसी-
एससीएडीए èपेशͧलèट 

5.5 रोबोǑटÈस एंड ऑटोमेशन 
पीएलसी-एससीएडीए 
इंजीǓनयर 

 

Đ.सं. अह[ता का नाम एनएसÈयूएफ 
èतर 

मौजूदा Ĥवेश 
मानदंड 

सुझाव Ǒदए गए 
Ĥवेश आवæयकता 

1 आईआईओटȣ 
ͧसèटम 
आǑट[टेÈचर 
èपेशͧलèट 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
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इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

2 आईआईओटȣ 
डाटा 
एनेलेǑटÈस 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 
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अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

3 रोबोǑटÈस एंड 
ऑटोमेशन 
सीओबीओटȣएस 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 
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वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+ 3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

4 ĤीǑटिÈटव 
मɅटेनɅस 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 
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अनुभव 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

5 ͫडिजटल फैÈĚȣ 
ऑटोमेशन 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
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संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

6 इंडिèĚयल 
ऑटोमेशन 
सेÝटȣ 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
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वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

7 औगमɅटेड 
ǐरयͧलटȣ 
ͧसèटम 
ͫडजाइनर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 
 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
12वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 3  

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 
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अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

अथवा 
 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 5 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

8 ͫडिजटल ɪͪवन 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
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अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 5 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

9 एडवांस 
मैकेĚाǓनÈस 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 
 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
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अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 5 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

10 एͫडǑटव 
मैÛयुफैÈचǐरगं 
ͫडजाइन एंड 
एÜलȣकेशन 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 
 
अथवा 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
 
10वीं Ēेड पास 
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संगत ¢ेğ मɅ 10+3  
वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा + 5 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

11 रोबोǑटÈस एंड 
ऑटोमेशन 
पीएलसी-
एससीएडीए 
इंजीǓनयर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी  

अथवा 
3/4  वषȸय यूजी 
बी.एससी., बीई, 

बी.टेक (इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा + 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 
 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3  

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडĒी +2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 3 
वषȸय यूजी ͫडĒी 
(बी.एससी./बीसीए)/ 
4 वषȸय बीई, बी.टेक 
(इलैिÈĚकल, 

इलैÈĚाǓनÈस, 

मेकेǓनकल, 

मेकाĚोǓनÈस, 

इÛèǫमɅटेशन एंड 
कंĚोल)* 

अथवा 
 
10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
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वषȸय ͫडÜलोमा + 4 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

वषȸय ͫडÜलोमा + 5 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

*6 महȣने कȧ 
इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट के 
Ǿप मɅ पेशकश ͩकए 
जाने के अÚयधीन 
 

9.4.23 वèğ ¢ेğ कौशल पǐरषद (टȣएसएससी): वèğ एसएससी का इÈकतीस (31) 

संशोͬधत अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थीं और उनका अनुमोदन 

ͩकया गया था।  

9.4.24 सुर¢ा कौशल ͪवकास फाउंडशेन (एसएसडीएफ) बारह (12) नई अह[ताएं सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और नौ (9) अह[ताएं एनएसÈयूएफ èतर Ĥवेश मानदंड 

और नामावलȣ मɅ पǐरवत[नɉ के अÚयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस 

पर अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। दो (02) अह[ताएं अनुमोǑदत नहȣं 

कȧ गई थी। ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.सं. अह[ता का नाम एनएसÈयूएफ 
èतर 

मौजूदा Ĥवेश 
आवæयकता 

सुझाव Ǒदए गए 
Ĥवेश आवæयकता 

1 सेÝटȣ èटȣवड[ 4 ͪव£ान के साथ 
12वीं अथवा उसके 
समक¢ 

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा 
अथवा 

ͪव£ान के साथ 
12वीं Ēेड पास 
अथवा उसके 
समक¢+2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
10वीं Ēेड 
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10+2 वषȸय 
एनटȣसी+2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3 +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

पास+संगत ¢ेğ मɅ 
3 वषȸय ͫडÜलोमा 
+2 वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव  

अथवा  
10वीं Ēेड पास +2 
वषȸय एनटȣसी+2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

2 सेÝटȣ 
सुपरवाइजर 
(ओएसएचई) 

4.5 ͪव£ान के साथ 
12वीं अथवा उसके 
समक¢+1 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+1 
वष[ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+4 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 

ͪव£ान के साथ 
12वीं Ēेड पास 
अथवा उसके 
समक¢+4 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
10वीं Ēेड 
पास+संगत ¢ेğ मɅ 
3 वषȸय ͫडÜलोमा 
+3 वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव  

अथवा  
10वीं Ēेड पास +2 
वषȸय एनटȣसी+4 
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पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव  
 
 

वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव  

 
3 सेÝटȣ 

एÊजीÈयुǑटव 
(ओएसएचई) 

5 ͪव£ान के साथ 
यूजी अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4 +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 
 

ͪव£ान के साथ 
यूजी+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा  

10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा+4.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10वीं Ēेड पास +2 
वषȸय एनटȣसी+5.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा  
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4 +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

 
4 सेÝटȣ ऑͫडटर 5 ͪव£ान के साथ 

यूजी  

ͪव£ान के साथ 
यूजी+3 वषɟ का 
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अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4 +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 

संबंͬधत अनुभव 
अथवा  

10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय ͫडÜलोमा+4.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10वीं Ēेड पास +2 
वषȸय एनटȣसी+5.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा  
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4 +3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

5 सेÝटȣ 
इंसपेÈटर 

5.5 संगत ¢ेğ मɅ 4 
वषȸय यूजी  

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+3 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+4 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 

संगत ¢ेğ मɅ 4 
वषȸय यूजी+2 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव  

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+6  
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10वीं Ēेड पास+2  

वषȸय एनटȣसी+7 
वषɟ का संबंͬधत 
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पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +3 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
 

अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +3 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
 

6 मैनेजर 
(ओएसएचई) 

6 संगत ¢ेğ मɅ 4 
वषȸय यूजी+1 वष[ 
का संबंͬधत अनुभव  

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय यूजी+ 2 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5.5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 

संगत ¢ेğ मɅ 4 
वषȸय यूजी+3.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव  

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय यूजी+ 8 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5.5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 5+ 3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 

7 एगȾनॉͧमÈस 
सेÝटȣ èटȣवाड[ 

4 ͪव£ान के साथ 
12वीं अथवा उसके 
समक¢  

अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 10+3 

ͪव£ान के साथ 
12वीं Ēेड पास 
अथवा उसके 
समक¢+2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
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वषȸय ͫडÜलोमा 
अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+2 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3.5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 

अथवा 
10वीं Ēेड 
पास+संगत ¢ेğ मɅ 
3 वषȸय ͫडÜलोमा 
+2 वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10वीं Ēेड पास+ 2 

वषȸय एनटȣसी+ 2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3.5+ 1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 3+ 3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

8 Ěैͩफक सेÝटȣ 
माश[ल 

2.5 10वीं अथवा उसके 
समक¢ 

अथवा 
9+1 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
8+2 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव  

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 2+1 वष[ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा 

10वीं Ēेड पास 
अथवा उसके 
समक¢ 

अथवा 
9वी ं Ēेड पास+1.5 
वष[ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
8वी ंĒेड पास+3 वष[ 
का संबंͬधत अनुभव  

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 2+1 वष[ का 
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पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 1+1.5 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
 

संबंͬधत अनुभव 
 

 

Đ.सं. मौजूदा 
नामावलȣ 

एनए
सÈयू
एफ 
èतर 

सुझाव दȣ 
गई नामावलȣ 

सुझाव दȣ गई Ĥवेश 
आवæयकता 

सुझाव दȣ गई 
Ĥवेश 
आवæयकता 

1 एडवांस 
èकेफोãड 
इंèपेÈटर 

5 इंèपेÈटर 
(एडवांड 
èकेफोãड) 

ͪव£ान के साथ 
यूजी  

अथवा  

संगत ¢ेğ मɅ 10+3 
वषȸय ͫडÜलोमा+2 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10+2 वषȸय 
एनटȣसी+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 
अथवा 
 

ͪव£ान के साथ 
यूजी+3 वषɟ का 
संबंͬधत अनुभव 
अथवा  

10वीं Ēेड पास 
+संगत ¢ेğ मɅ 3 
वषȸय 
ͫडÜलोमा+4.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा 
10वीं Ēेड पास 
+2 वषȸय 
एनटȣसी+5.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव 

अथवा  
पूव[ एनएसÈयूसी 
èतर 4.5 +1.5 
वषɟ का संबंͬधत 
अनुभव  
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9.5 अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया एनओएस का एनएसÈयएूफ का 

संरेखण और अनुमोदन (केÛġȣय मğंालय/राÏय Ǔनकाय/एसएससी/अÛय सरकारȣ 

एवं Ǔनजी Ǔनकाय)  

9.5.1 हेãथकेयर ¢ेğ कौशल पǐरषद (एचएसएससी): तीन (03) नए एनओएस सͧमǓत 

के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए थे और 2 एनओएस के èतरɉ मɅ पǐरवत[न के 

अÚयधीन इनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा 

सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीच ेताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ मौजूदा  

एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाव Ǒदनया गया 
एनएसÈयूएफ èतर 

1 मूल èवाèØय एवं वेलनेस 
कौशल (मÚय ͪवɮयालय) 

2.5 1 

2 मूल èवाèØय एवं वेलनेस 
कौशल (माÚयͧमक 
ͪवɮयालय) 

3 2.5 

 

9.5.2 भारतीय इलÈैĚाǓनÈस ¢ेğ कौशल पǐरषद (ईएसएससीआई): दो (02) एनओएस 

सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए थे और उनका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.5.3 Ēीन जोब कौशल पǐरषद (एससीजीजे) एक (01) नया एनओएस सͧमǓत के सम¢ 

Ĥèतुत ͩकया गया था और उनका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.5.4 सɋदय[ और èवाèØय ¢ेğ कौशल पǐरषद (बीएंडडÞãयूएसएससी): एक (01) नया 

एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया था और Ĥवेश मानदंड मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[न के अÚ यधीन उसका अनुमोदन ͩकया गया था िजस पर 

अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी।  
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Đ.सं. नामावलȣ एनएस
Èयूएफ 
èतर 

मौजूदा Ĥवेश मानदंड सुझाव Ǒदए गए 
Ĥवेश मानदंड 

1 वेलनेस ÛयूǑĚशन मɅ 
फाउंडनेशनल कोस[ 

3 6 महȣने के अनुभव के 
साथ पूव[ एनएसÈयूएफ 
èतर 2 अह[ता 

1 वष[ के अनुभव के 
साथ पूव[ 
एनएसÈयूएफ èतर 
2 अह[ता 

9.5.5 नेसकॉम (रेड हैट –ओईएम) नेसकॉम ɮवारा लाए गए रेड हैट कȧ एनओएस 

आधाǐरत चार (04) नई ओईएम सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और Ĥवेश 

आवæयकताओं मɅ पǐरवत[न के अधयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस 

पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसका ͪववरण नीचे Ǒदया 

गया है:  

Đ.सं. अह[ता का नाम Ĥèताͪवत Ĥवशे 
आवæयकता 

बदला हुआ और सहमत 
Ĥवेश आवæयकता 

1 ͧलनÈस 
एडͧमǓनèĚेटर फॉर 
डाटासɅटर (ओईएम-रेड 
हैट) 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडÜलोमा 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 
वषȸय ͫडÜलोमा अथवा 
12वीं पास 

अथवा 
यूजी का दसूरा वष[/तीसरा 
वष[/चौथा वष[(èटेम) 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी ͫडÜलोमा 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12वीं Ēेड 
पास+संगत ¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
ͫडÜलोमा  

अथवा 
संगत ¢ेğ (कंÜयुटर साɃस) 
मɅ 12वीं Ēेड पास + 3 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
यूजी का दसूरा वष[/तीसरा 
वष[/चौथा वष[(èटेम) 

2 साÝटवेयर कÛटेनर 
एडͧमǓनèĚेटर 
èपेशͧलèट (ओईएम-
रेड हैड) 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी 
ͫडÜलोमा 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12+2 

संगत ¢ेğ मɅ यूजी ͫडÜलोमा 
अथवा 
संगत ¢ेğ मɅ 12वीं Ēेड 
पास+संगत ¢ेğ मɅ 2 वषȸय 
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वषȸय ͫडÜलोमा अथवा 
12वीं पास 

अथवा 
यूजी का दसूरा वष[/तीसरा 
वष[/चौथा वष[(èटेम) 

ͫडÜलोमा  

अथवा 
संगत ¢ेğ (कंÜयुटर साɃस) 
मɅ 12वीं Ēेड पास + 3 वषɟ 
का संबंͬधत अनुभव 

अथवा 
यूजी का दसूरा वष[/तीसरा 
वष[/चौथा वष[(èटेम) 

3 Èलाउड एसɅͧसएãस 

(ओईएम-रेड हैड) 
10 वी ं अथवा उसके 
समेक¢ 

अथवा 
9+Ǔनरंतर अÚययनरत 

10 अथवा उसके समक¢ 

9.5.6 पूंजीगत माल एवं काय[नीǓतक कौशल पǐरषद (सीजीएसएससी): सीजीएसएससी 

ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए एक (01) नए एनओएस का अनुमोदन नामावलȣ और 

Ĥवेश आवæयकताओं मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन ͩकया गया था।  

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ मौजूदा एनएसÈयूएफ 
का èतर 

मौजूदा Ĥवेश मानदंड 

1 गɅĚȣ Đेन ऑपरेटर 4 संगत ¢ेğ मɅ 2 वषȸय एनटȣसी 
के साथ 10वीं Ēेड पास 

अथवा 
1 वष[ के संबंͬ धत अनुभव के 
साथ साɃस सǑहत 12वी ं Ēेड 
पास 

अथवा 
3 वषɟ के संबंͬ धत अनुभव के 
साथ 10वीं Ēेड पास  

अथवा  

1.5 वषɟ के संबंͬ धत अनुभव के 
साथ एनएसÈयूएफ èतर 3.5 कȧ 
पूव[ संबंͬधत अह[ता 
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9.5.7 मेधावी कौशल ͪवæवͪवɮयालय: छह(06) नए एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत 

ͩकए गए थे और उनका अनुमोदन नहȣं ͩकया गया था।  

 सͧमǓत ने मेधावी कौशल ͪवæवͪवɮयालय को इस उɮयोग मɅ इन एनओएस के 

काय[-¢ेğ पर ͪवèततृ ĤèतुǓत देने का Ǔनदेश Ǒदया और उस पर अपीलȣय Ǔनकाय 

ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी।  

9.6 अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए माइĐो ͩĐͫडएंͧशãस का एनएसÈयूएफ 

संरेखण और अनुमोदन (केÛġȣय मğंालय/राÏय Ǔनकाय/एसएससी/अÛय सरकारȣ 

एवं Ǔनजी Ǔनकाय)  

9.6.1 हेãथकेयर ¢ेğ कौशल पǐरषद (एचएसएससी): चार (04) नए माइĐो-

ͩĐͫडएंͧशयãस सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु ͩकए गए थे और एक माइĐो 

ͩĐͫडएंͧशयल कȧ अवͬध मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया 

था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीचे ताͧलका 

मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. माइĐो ͩĐͫडएंशल का 
नाम 

मौजूदा अवͬध (घंटे 
मɅ) 

अनुमोǑदत अवͬध (घंटे मɅ) 

1 हेãथकेयर सेटअप मɅ 
मूल संĐमण Ǔनयंğण 

7.5 15 

 

9.6.2 Ēीन जोÞस कौशल पǐरषद (एससीजीजे): दो (02) नए माइĐो-ͩĐͫडएंͧशयãस 

सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए थे और एक माइĐो ͩĐͫडएंͧशयल मɅ अनुभव 

मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था और उस पर अपीलȣय 

Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी। उसका ͪववरण नीच े Ǒदया गया है: 

Đ.सं. माइĐो 
ͩĐͫडएंशल का 
नाम 

एनएसÈयूएफ 
èतर 

मौजूदा Ĥवेश मानदंड सुझाव Ǒदया गया 
Ĥवेश मानदंड 

1 जीएचजी 6 1 वष[ के अनुभव के 3 वषɟ के अनुभव के 
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अकाउंǑटगं एंड 
सèटेनेǒबͧलटȣ 
ǐरपोǑटɍग 

साथ गͨणत/रसायन 
शाèğ/भौǓतक 
शाèğ/Ĥबंधन/अथ[शाèğ 
मɅ 3 वषȸय यूजी 

साथ गͨणत/रसायन 
शाèğ/भौǓतक 
शाèğ/Ĥबंधन/अथ[शाèğ 
मɅ 3 वषȸय यूजी 

9.6.3 मेधावी कौशल ͪवæवͪवɮयालय: खुदरा ¢ेğ से संबंͬधत दो (02) माइĐो-

ͩĐͫडएंͧशयãस सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए थे और नामावलȣ मɅ पǐरवत[न 

के अÚयधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा 

सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीच ेताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ  

का èतर 
सुझाव दȣ गई नामावलȣ 

1 लÊजरȣ ǐरटेल सेवाएं 4.5 ǐरटेल सेवाएं – लÊजरȣ ¢ेğ 
2 लÊजरȣ Ħांड Ĥबंधन 5 लÊजरȣ Ħांड Ĥबंधन के मूलभूत 

ͧसɮधांत 
 

9.7 भारतीय र¢ा बलɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए अह[ताओं का एनएसÈयूएफ सरेंखण 

और अनुमोदन। 

9.7.1 अह[ताओं के ͧलए एनएसÈयूएफ èतर तथा सुझाव दȣ गई नामावलȣ: 

 सͧमǓत को कुछ अह[ताओं कȧ सǺæय एनएसÈयएूफ èतरɉ/Ĥवेश आवæकयताओं के 

ͪवǽɮध कुछ नामावͧलयɉ जैसे टेिÈनͧशयन, सीǓनयर टेिÈनͧशयन, मैनेजर, 

सुपरवाइजर आǑद के उपयोग के सबंंध मɅ èटेकहोãडरɉ मɅ मौजूदा अèपçटता के 

बारे मɅ सूͬचत ͩकया गया था। 

 उसको देखते हुए, सͧमǓत ने र¢ा और अÛय अह[ताओं दोनɉ के ͧलए लागू कुछ 

अह[ताओं कȧ सǺæय एनएसÈयूएफ èतरɉ/Ĥवशे आवæयकताओं के ͪवǽɮध 

नामावͧलयɉ के उपयोग के संबंध मɅ ͪवèततृ अनुदेश Ǔनधा[ǐरत ͩकए िजस ेनीच े

ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 
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क) एनएसÈयूएफ èतर (4.5 स े6) के सǺæय जोब भूͧमकाओं कȧ संसूचक नामावलȣ।  

Đ.सं. एनएसÈयूएफ èतर सͧमǓत ɮवारा सुझाव Ǒदया 
गया सǺæय नामावलȣ 

1 एनएसÈयूएफ èतर 4.5 टेिÈनͧशयन 

2 एनएसÈयूएफ èतर 5 सीǓनयर 
टेिÈनशयन/सुपरवाइजर/Ěेनर 

3 एनएसÈयूएफ èतर 5.5 उप Ĥबंधक/सीǓनयर Ěेनर 
4 एनएसÈयूएफ èतर 6 Ĥबंधक/माèटर Ěेनर 

 

ख) एनएसÈयूएफ èतरɉ और Ĥवेश आवæयकताओं के सǺæय ͩकए जाने वाले 

आकलन।  

Đ.सं. Ĥवेश 
आवæयकताए ं

सǺæय 
एनएसÈयूएफ èतर 

Đेͫडट ĤाÜत करने के ͧलए 
ͩकए गए आकलन 

1. 12वीं Ēेड पास 
+8 वषɟ का 
अनुभव 

एनएसÈयूएफ èतर 
5 

ͧश¢ाथȸ/उàमीदवार ɮवारा ͩकए 
गए कम से कम 2 औपचाǐरक 
आकलन 

2. 12वीं Ēेड पास 
+12 वषɟ का 
अनुभव  

एनएसÈयूएफ èतर 
5.5 

ͧश¢ाथȸ/उàमीदवार ɮवारा ͩकए 
गए कम से कम 3 औपचाǐरक 
आकलन 

 

9.7.2 आम[ड[ कोÜस[: एक(01) नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और 

उसका अनुमोदन ͩकया गया था।   

9.7.3 ͧसÊनãस महाǓनदेशालय: दस (10) नई अह[ताए ंसͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई 

थी और 8 अह[ताओं कȧ नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनुमोदन 

ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसे 

नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 
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Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 सीǓनयर टेिÈनͧशयन 
डाटाबेस 

4.5 टेिÈनͧशयन डाटाबेस 

2 सुपरवाइजर डाटाबेस 5 सुपरवाइजर डाटाबेस ͫडजाइनर 
3 सुपरवाइजर साइबर 

ͧसÈयोǐरटȣ टेिÈनͧशयन 
5 सुपरवाइजर साइबर ͧसÈयोǐरटȣ 

4 Ĥबंधक साइबर 
ͧसÈयोǐरटȣ 

5.5 उप Ĥबंधक साइबर ͧसÈयोǐरटȣ 

5 Ĥबंधक डाटा सɅटर एंड 
टेलȣकॉम सͪव[सेज  

5.5 उप Ĥबंधक डाटा सɅटर एंड 
टेलȣकॉम सͪव[सेज 

6 सीǓनयर टेिÈनͧशयन 
टेलȣकàयुǓनकेशन 
इÈयूपमɅट 

4.5 टेिÈनͧशयन टेलȣकàयुǓनकेशन 
इÈयूपमɅट 

7 सीǓनयर टेिÈनͧशयन 
केबल लेइंग एंड वायǐरगं 

4.5 टेिÈनͧशयन केबल लेइंग एंड 
वायǐरगं 

8 सीǓनयर टेिÈनͧशयन 
सवȶयर एंड पɅǑटगं 

4.5 टेिÈनͧशयन सवȶयर एंड पɅǑटगं 

 

9.7.4 आǑट[लरȣ महाǓनदेशालय: पांच (05) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई 

थी और 2 अह[ताओं कȧ नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनुमोदन 

ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसका 

ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 सीǓनयर केबͧलगं 
टेिÈनͧशयन 

4.5 केबͧलगं टेिÈनͧशयन 

2 अͧससटɅट एफएंडबी 
सͪव[स मैनेजर 

5.5 अͧससटɅट मैनेजर (फूड एंड 
बीवरेजेज) 
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9.7.5 आमȸ एजुकेशन कोर: दो (02) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी 

और नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनुमोदन ͩकया गया था िजस 

पर अपीलȣय Ǔनकाय के भीतर चचा[ कȧ जानी है और पǐरषद को सूͬ चत ͩकया 

जाना है।  

9.7.6 आमȸ ͩफिजकल ĚेǓनगं कोर: पांच (05) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ 

गई थी और 4 अह[ताओं कȧ नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका 

अनुमोदन ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी 

और उसे नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 केͧलसथेǓनÈस एंड 
èपोɪ[स Ěेनर 

5.5 सीǓनयर Ěेनर – केͧलè थेǓनÈस 
एंड èपोɪ[स 

2 èĚɅथ एंड रेͧससटɅस ĚेǓनगं 
Ěेनर 

5.5 सीǓनयर Ěेनर - èĚɅथ एंड 
रेͧससटɅस ĚेǓनगं Ěेनर 

3 माèटर Ěेनर एÈवाǑटÈस 5.5 सीǓनयर Ěेनर एÈवाǑटÈस 
4 माèटर Ěेनर सãेफ ͫडफɅ स 

एंड माश[ल आɪ[स  
5.5 सीǓनयर Ěेनर- सेãफ ͫडफɅ स 

एंड माश[ल आɪ[स 
9.7.7 ǐरमाउंट वेǑटनरȣ कोÜस[: सात (07) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई 

थी और 05 अह[ताओ ंकȧ नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनुमोदन 

ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसे 

नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 Ĥबंधक हॉस[ राइͫडगं 
èकूल 

5.5 उप Ĥबंधक हॉस[ राइͫडगं èकूल 

2 एǓनमल हेãथ 
एडͧमǓनèĚेटर 

5.5 उप Ĥबंधक एǓनमल हेãथ 

3 इÈवाइन फेǐरयरȣ Ĥबंधक 5.5 उप Ĥबंधक इÈवाइन फेǐरयरȣ 



72 
 

4 केनल Ĥबंधक 5.5 केनल उप Ĥबंधक 
5 Ĥबंधक डॉग ĚेǓनगं èकूल 5.5 उप Ĥबंधक डॉग ĚेǓनगं èकूल 

9.7.8 कोÜस[ ऑफ ͧमͧलĚȣ पुͧलस: तीन (03) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ 

गई थी और 02 अह[ताओं कȧ नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका 

अनुमोदन ͩकया गया था िजस पर अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी 

और उसे नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 लॉिजिèटक Ýलȣट 
सहायक Ĥबंधक 

5.5 लॉिजिèटक Ýलȣट उप Ĥबंधक 

2 कÛĚोल Ǿम सहायक 
Ĥबंधक 

5.5 कÛĚोल Ǿम उप Ĥबंधक 

 

9.7.9 इलैÈĚाǓनÈस एंड मकेैǓनकल इंजीǓनयर: चौहद (14) नई अह[ताए ं सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और उनका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.7.10 आमȸ एअर ͫडफɅ स: पांच (05) नई अह[ताए ंनई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत 

कȧ गई थी और उनका अनुमोदन ͩकया गया था। 

9.7.11 मैकेनाइÏड इंफɅ Ěȣ: एक (01) नई अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और 

नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनमुोदन ͩकया गया था िजस पर 

अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया 

है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 अͧससटɅट मैनेजर 
ͧसÈयोǐरटȣ सͪव[लɅस 
ͧसèटम 

5.5 उप Ĥबंधक ͧसÈयोǐरटȣ 
सͪव[लɅस ͧसèटम 
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9.1.1 आमȸ मेͫडकल कोर: दो (02) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु कȧ गई थी 

नामावलȣ मɅ पǐरवत[न के अÚययधीन उनका अनमुोदन ͩकया गया था िजस पर 

अपीलȣय Ǔनकाय ɮवारा सहमǓत दȣ गई थी और उसे नीचे ताͧलका मɅ Ǒदया गया 

है: 

Đ.सं. मौजूदा नामावलȣ एनएसÈयूएफ 
èतर 

सुझाई गई नामावलȣ 

1 हेãथकेयर जनरल ɬयूटȣ 
मैनेजर  

5.5 जनरल ɬयूटȣ मनैेजर 
(हेãथकेयर) 

 

10. एनएसÈयूसी अनुमोदन के ͧलए अह[ताओं के संरेखण हेतु èपçटȣकरण। 

10.1 सͧमǓत को अडंर Ēेजुएट/पोèट Ēेजुएट (यूजी/पीजी) काय[Đमɉ मɅ कौशल 

अह[ताओं को समाͪवçट करते तथा आगे इसे एनसीआरएफ मानदंडɉ से 

संरेͨखत करते समय अपीलȣय Ǔनकायɉ ɮवारा सामना कȧ जा रहȣ मुɮदɉ के 

बारे मɅ सूͬचत ͩकया गया था। इस संबंध मɅ ͪवͧशçट मुɮदɉ को सं¢ेप मɅ 

नीचे Ǒदया गया है। 

10.2 अपीलȣय Ǔनकाय एनएसÈयूएफ अह[ता के ͧलए वहȣ Ĥवेश मानदंड रखता है 

िजसके फलèवǾप जॉब भूͧमका होती है तथा ͪवɮयाथȸ ɮवारा अपना 

यूजी/पीजी ĤोĒाम पूरा करने के बाद ͧश¢ण पǐरणामɉ के मामले मɅ संशय 

होता है। 

10.3 नामावलȣ वहȣ है जो जॉब भूͧमका कȧ है और इसके फलèवǾप जॉब 

भूͧमका के अǓंतम पǐरणाम को समझने मɅ कǑठनाई उ×पÛन होती है। यूजी 

ĤोĒाम के èतर 6 पर एकȧकृत एÊजीÈयुǑटव सेफ जॉब भूͧमका ͧश¢ाथȸ 

को अपने यूजी पूरा करने के त×काल बाद एक एÊजीÈयुǑटव शफे बनने का 

अͬधकार Ĥदान नहȣं कर सकता है।   

  10.3.1 एनएसÈयूएफ अह[ता के नोशनल घंटɉ के संबंध मɅ एकȧकरण।  
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10.3.2 इस संबंध मɅ समझ कȧ कमी कȧ ͩकस Ĥकार से उÍच ओजेटȣ 

संघटक के साथ कुछ जोब भूͧमकाओं को ͧमलाया जाए।  

 सͧमǓत ने इन मुɮदɉ को नोट ͩकया और यूजी/पीजी ĤोĒाम के भाग के Ǿप मɅ 
Ĥèतुत कȧ जा रहȣ अह[ताओं के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत èपçटȣकरण Ǒदए: 

i. यह èपçट ͩकया जाता है ͩक ͩकसी यूजी/पीजी ĤोĒाम (ͧश¢ा ĤाÜत कर 
रहा हो) के भाग के Ǿप मɅ Ĥèतुत कȧ जा रहȣ अह[ताएं Ǔनàनͧलͨखत 
मापदंडɉ के अनुǾप होनी चाǑहए: 

ii. एकमाğ ͪवषय कȧ अवͬध कȧ केवल एक एनओएस/एमसी/फाउंडशेनल 
कौशल पाɫयĐमɉ (एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत)  को यूजी/पीजी 
ĤोĒाम मɅ पढ़ाए जाने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। इस Ĥकार के 
एनओएस/एमसी को केवल एक ͪवषय के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया जा सकता 
है और इसे जोब भूͧमका कȧ नामावलȣ के साथ Ĥèतुत नहȣं ͩकया जा 
सकता है। ये एनएसÈयूएफ काया[Ûवयन ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुǾप हɉगे।  

iii. केवल वे एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताएं/जोब भूͧमकाओ ं
कȧ अनुमǓत अÚययनरत Įेणी के अÛतग[त यूजी/पीजी के भाग के Ǿप मɅ 
शुǽ ͩकए जाने के ͧलए दȣ जाएगी िजसे उÍचतर ͧश¢ा संèथान कȧ 
उÍचतम शै¢ͨणक Ǔनकाय ɮवारा अनुमोǑदत यूजी अथवा पीजी कोस[ कȧ 
पाɫयĐम ͫडजाइन के अनुसार ऐसे कोसȶज कȧ अवͬध कȧ इंटरनͧशप 
ĤोĒाम/ĤोजÈेट के Ǿप मɅ एक पूण[ èमेटर कोस[ के Ǿप मɅ Ĥèतुत कȧ जा 
सकती है। ये जॉब भूͧमकाएं एनएसÈयूएफ मापदंडɉ और Ĥावधानɉ के 
अनुǾप हɉगी।  

iv. सभी एनओएस/एमसी कȧ नामावलȣ ͪवषय के नाम अथवा कौशल अथवा 
स¢मता कȧ ĤकृǓत कȧ होगी। इसे जॉब भूͧमका के Ǿप मɅ नहȣं दशा[या 
जाएगा िजसस ेछाğɉ अथवा रोजगार Ĥदाताओं को ħम हो सके।  
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v. कौशल कोसȶज िजÛहɅ एनएचईÈयूएफ के Ĥावधानɉ के अनुसार उÍचतर 
ͧश¢ा ĤोĒामɉ मɅ पाɫयĐम के भाग के Ǿप मɅ ͧमलाया गया हो/बनाया 
गया है, एनएचईÈयूएफ मापदंड लागू हɉगे।  

vi हालांͩक, ऐसे कोसȶज कȧ नामावलȣ ͪवषय अथवा कौशल अथवा स¢मता के 
नाम कȧ ĤकृǓत कȧ भी होगी। ऐसी अह[ताए ं4.5 èतर और उसके अͬधक 
कȧ होगी।  

vii. समान मूलभूत ͧसɮधांत सभी èतरɉ 2.5 और èतर 4 कोसȶज पर भी लागू 
हɉगे िजÛहɅ वग[ 11 और 12 मɅ Ĥèतुत ͩकया जा रहा है। 

viii. इसके अलावा, सुपरवाइजरȣ अथवा उÍचतर èतर पर ͩकसी अह[ता/जॉब 
भूͧमका के ͧलए, कम से कम ‘एक अथवा दो वषɟ का अनुभव जो एक 
ऑपरेटर अथवा एÊजीÈयुǑटव अथवा एसोͧसएट के Ǿप मɅ ͪपछले èतर के 
èथाͪपत उɮयोग कȧ काय[-पɮधǓतयɉ/मापदंडɉ पर Ǔनभ[र करेगा, अǓनवाय[ 
होगा। इस अनुभव रोजगार के पहलू पर और न ͩक Ĥͧश¢ण पहलुओं पर 
ͪवचार करते समय लागू है। हालांͩक, यह नोट ͩकया जा सकता है ͩक 
सुपरवाइजरȣ भूͧमका कौशल कोस[ करने के ͧलए, ͧश¢ाͬथ[यɉ को उस कोस[ 
को करने के ͧलए अपेͯ¢त आवæयक कौशल/अनुभव ĤाÜत करना चाǑहए 
था।  

ix. यह èपçट ͩकया जा सकता है ͩक शै¢ͨणक पहंुच के संबंध मɅ ĤगǓत 
ͩकसी åयिÈत को तब तक कौशल के आधार पर जॉब भूͧमका के ͧलए 
अह[ता ĤाÜत करने हेतु èवत: अͬधकृत नहȣं करता है अथवा स¢म नहȣं 
बनाता है, यǑद ͧश¢ाथȸ के पास पूव[ कौशल èतर कȧ अपेͯ¢त अह[ता नहȣ ं
हो अथवा जॉब भूͧमका ǓनçपाǑदत करने के ͧलए समुͬचत अनुभव नहȣं हो।   

x. सामाÛय तौर पर शै¢ͨणक ͧश¢ा और संगत अनुभव िजसे एनएसÈयूएफ 
èतर कȧ अह[ता मɅ Ĥवेश के ͧलए ͪवचार ͩकया जाता हो, के वषɟ कȧ कुल 
संÉया सǺæय शै¢ͨणक एनसीआरएफ èतर तथा एक वष[ रखा गया है। 
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साथ हȣ, 1.5  के कौशल और शै¢ͨणक अनुभव कारक गुणक के साथ काय[ 
के अनुभव कȧ समतुãयता पर ͪवचार करते समय इसे लागू ͩकया गया है। 
ͩकसी नई अह[ताओं का Ĥèताव करते समय इÛहɅ Úयान मɅ रखा जाना 
चाǑहए। 

xi. 12वीं अथवा 10वीं कȧ Ĥवेश अह[ता के Ǿप मɅ इसे 8वी/ं10 और 
एनटȣसी/एनएसी/सीटȣएस/सीआईटȣएस आǑद, जो भी लागू हो, जैसे 
अनावæयक और èपçट ͪवकãप देने के बजाए 12वीं समक¢ (शै¢ͨणक) 
अथवा 10वीं समक¢ (शै¢ͨणक) के Ǿप मɅ ǐरकॉड[ ͩकया जाना चाǑहए।  

xii. अनुभव, जहां कहȣं उसका उãलेख ͩकया गया हो, पर ͪवचार तभी ͩकया 
जाएगा यǑद यह ͪवचार कȧ जा रहȣ जॉब भूͧमका से संगत हो। उसी 
Ĥकार, जहां कहȣं भी अÚययन का यूजी और पीजी Ħांच का ͪवͧशçट जॉब 
भूͧमकाओं के संगतता हो, िजसका भी उãलेख अह[ता मɅ ͩकया जाएगा।   

xiii. ͧश¢ा (ͪवɮयालय और उÍचतर ͧश¢ा दोनɉ) मɅ कौशल आधाǐरत 
पाɫयĐमɉ के एकȧकरण के ͧलए एक अलग ͪवèतृत एसओपी तयैार ͩकया 
जा रहा है और उसे सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ के साथ साझा ͩकया जाएगा।  

11. अÚय¢ कȧ अनुमǓत से अǓतǐरÈत काय[-सूची। 

11.1 Ēीन जॉÞ स कौशल पǐरषद के माÚयम से पया[वरण, वन और जलवाय ु

पǐरवत[न मंğालय कȧ 05 अह[ताओं का फाइल पर अनुमोदन और उसकȧ 

पुिçट। 

11.1.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक पांच अह[ताएं िजÛहɅ Ēीन 

जोÞस कौशल पǐरषद (एससीजीज)े के माÚयम से पया[वरण, वन 

और जलवायु पǐरवत[न मğंालय (एमओईएफसीसी) ɮवारा Ĥèतुत 

ͩकया गया था, 02 फरवरȣ, 2024 को इंदौर, मÚयĤदेश मɅ माननीय 

पया[वरण, वन और जलवायु पǐरवत[न मंğी ɮवारा शुभारंभ ͩकए 

जाने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत हɇ। यह शुभारंभ संयोगवश वãड[ वेटलɅड डे 
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के Ǒदन होना Ǔनधा[ǐरत है। अह[ताओं को पया[वरण, वन और वÛय 

जीव ¢ेğɉ मɅ सͩĐय Ǿप से काय[रत युवाओं के कौशल को बढ़ाने 

के ͧलए बनाया गया है। यह उɮदेæय उÛहɅ उɮयमशीलता बढ़ाने के 

ͧलए अथवा लाभĤद रोजगार ĤाÜत करन े के ͧलए सशÈत बनाना 

है। 

11.1.2 इसके अलावा, इन अह[ताओं को Ǒदनांक 30.1.2024 को फाइल पर 

अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था और उसका ͪववरण नीच े Ǒदया 

गया है: 

Đ.सं. अह[ता का नाम एनएसÈयूएफ 
èतर 

नोशनल घंटे (घंटे) 

1 माइĐो-इंटरĤेǓनयर –एनटȣएफपी 
(नॉन-Ǒटबंर फॉरेèट Ĥोɬयुस) – Üलांट 
आͬग[न 

4 कुल – 420  

ͧसɮधांत – 100  

ĤैिÈटकल-200  

ईएस: 60 

ओजेटȣ -60 

2 एͪपकलटुǐरèट (वाइãड बी) –
एनटȣएफपी (नॉन-Ǒटबंर फॉरेèट 
Ĥोɬयुस) 

2 कुल – 240 

ͧसɮधांत – 65  

ĤैिÈटकल-145  

ईएस: 30 

ओजेटȣ -00 
3 सोलर एंटरĤाइज अͧससटɅट मैनेजर 5 कुल – 510  

ͧसɮधांत – 120  

ĤैिÈटकल-180  

ईएस: 60 

ओजेटȣ -150 
4 वेèट ऑÜटȣमाइजेशन Ĥोफेशनल 6 कुल – 570  

ͧसɮधांत – 120  

ĤैिÈटकल-210  

ईएस: 90 
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ओजेटȣ -150 
5 नेचर कÛजरवेटर कम इकोटूǐरÏम 

गाइड 
4 कुल – 420  

ͧसɮधांत – 90  

ĤैिÈटकल-240  

ईएस: 30 

ओजेटȣ -60 
सͧमǓत ने इसको नोट ͩकया है और पांच अह[ताओं कȧ पुिçट कȧ है। 

11.2 एनएसÈयूसी बैठकɉ मɅ अह[ताओं पर ͪवचार।  

11.2.1 सͧमǓत को अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा अपूण[ अह[ता Ĥèतुत करने, िजसके 

फलèवǾप अह[ताओं के अनुमोदन मɅ ͪवलंब हुआ, के बारे मɅ सूचना दȣ गई 

थी। इसके अलावा सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक एनसीवीईटȣ 

कȧ अह[ताएं ĤाÜत होने के बाद, अह[ताओं कȧ Ĥोसेͧसगं के ͧलए दो (02) 

महȣने कȧ अवͬध अपेͯ¢त है िजसके बाद अह[ता को एनएसÈयूसी के 

सम¢ ͪवचार ͩकए जाने हेतु Ĥèतुत ͩकया जाता है। इस अवͬध के दौरान, 

अह[ताओं कȧ पूण[ Ǿप से समी¢ा कȧ गई थी, उसे एनएसÈयूएफ और 

एनसीआरएफ मापदंडɉ के अनुसार संरेͨखत ͩकया गया है और èटेकहोãडरɉ 

के परामश[ ͧलए गए हɇ। इसͧलए, अह[ताओं को Ĥèतुत करने कȧ Ǔतͬथ पर 

ͪवचार पूण[ अह[ता डॉकेट ĤाÜत होने के बाद ͩकया जाता है।  

सͧमǓत ने उठाए गए मुɮदɉ को नोट ͩकया और Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदेश Ǒदए: 

i. सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ, िजसका उãलेख संगत Ǒदशा-Ǔनदȶशाें मɅ पहले हȣ 
ͩकया गया है, पूण[ अह[ता डॉकेट अवæय Ĥèतुत करɅ िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत 
हो: 

 Èयू-फाइल 

 मॉडल पाɫयĐम 

 उɮयोग वैधकरण 

 लाइन मंğालय सहमǓत 

 पेशागत नÈशा 
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 आवæयकता का साêय 

 सारांश पğक 

 अह[ता के एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए कोई अÛय 
संगत दèतावेज। 

साठ Ǒदनɉ कȧ अवͬध एनसीवीईटȣ ɮवारा पूण[ अह[ता डॉकेट के ĤाÜत 
होने के Ǒदन से शुǽ होता है।  

ii. लाइन मğंालय सहमǓत कȧ ĤèतुǓत के संबंध मɅ, सͧमǓत ने इस बात पर 
बल Ǒदया ͩक अह[ता कȧ सहमǓत कȧ मांग करते हुए अवाͫडɍग Ǔनकाय के 
Ĥमुख से संबंͬ धत मंğालय/सरकारȣ संèथा के संयुÈत सͬचव अथवा 
Ǔनदेशक को एक पğ अवæय भेजा जाना चाǑहए। उसकȧ एक ĤǓत 
एनसीवीईटȣ को Ĥèतुत कȧ जानी आवæयक है। जैसे हȣ लाइन मğंालय 
ͧलͨखत Ǿप मɅ सहमǓत दे, उसे अह[ता डॉकेट के भाग के Ǿप मɅ Ĥèतुत 
ͩकए जाने कȧ आवæयकता है।  

iii. सͧमǓत ने सभी अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को संबंͬधत अͬधकारȣ/एसपीओसी का 
संपक[  ͪववरण के साथ संबंͬधत लाइन मंğालयɉ कȧ एक ͪवèतृत सूची 
साझा करने का Ǔनदेश Ǒदया। तɮनुसार, लाइन मंğालयɉ के साथ एक 
¢मता Ǔनमा[ण सğ आयोिजत ͩकया जाए ताͩक इको Ĥणालȣ मɅ वीईटȣएस 
पहलɉ के बारे मɅ जागǽकता पैदा कȧ जा सके।  

11.3 एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोदन कौशल कोसȶज के सǑट[ͩफकेट टैàÜलेɪस मɅ 

संशोधन  

11.3.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक एनएसÈयूसी ने अपनी अनेक बैठकɉ 

मɅ अãपावͬध Ĥͧश¢णɉ, राçĚȣय पेशागत मानकɉ, माइĐो-Đेͫडएंͧशयãस, 

कौशल उÛनयन, पुन: कौशल Ĥदान करन,े पूव[ ͧश¢ण कȧ 

माÛयता(आरपीएल), कौशल उÛनयन के साथ आरपीएल, राçĚȣय 
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अĤेनǑटͧशप वैकिãपक åयापार ͪवæवͪवɮयालय, ͪवɮयालय बोड[ के ͧलए 

कौशल स¢मता के वाèते सǑट[ͩफकेट पैàपलेट अनुमोǑदत ͩकया।  

11.3.2 मानीय कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी ने Ǔनदेश Ǒदया ͩक ‘िèकल 

इंͫडया’ लोगɉ को सǑट[ͩफकेट मɅ वाटर माक[  के èथान पर Ĥमुख Ǿप से 

दशा[या जाएगा। 

11.3.3 इसके अलवा, ͩकसी ͪवͧशçट अह[ता के ͧलए आकलन करने वालȣ आकलन 

एजɅसी का नाम भी सǑट[ͩफकेट टेàपलेट मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा।  

सͧमǓत ने उस ेनोट ͩकया और उसका अनुमोदन ͩकया। 

11.4 नल जल ͧमğ अह[ताओं मɅ आरपीएल संघटकɉ को शाͧमल करना। 

11.4.1 सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक एनसीवीईटȣ को कौशल ͪवकास और 

उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई), भारत सरकार के सͬचव के काया[लय 

से एक अ.शा. पğ (अ.शा. सं. एससीएच-12/08/2023-ओ-0 पीएमकेवीवाई 

(पाट[.1)/03) ĤाÜत हुआ है। अ.शा. पğ के अनुसार, महाराçĚ और 

तͧमलनाडु कȧ सरकारɉ न ेएमएसडीई को सूͬचत ͩकया है ͩक उनके राÏयɉ 

मɅ नल जल ͧमğ ĤोĒाम (एनजेएमपी) जैसे ĤोĒाम मɅ काफȧ संÉया मɅ 

Ĥͧशͯ¢त काय[बल हɇ। इस कारण से, उÛहɉने गुणवƣा से समझौता ͩकए 

ǒबना मौजदूा Ĥͧशͯ¢त काय[बल के ͧलए एनजेएमपी मɅ ‘आरपीएल 

आकलन और कौशल उÛनयन मॉडयुल’ (एनसीवीईटȣ आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ 

के अनुǾप) लागू करने का अनुरोध ͩकया है।  

11.4.2 राÏयɉ कȧ आवæयकताओ ंको पूरा करने तथा आरपीएल आकलन पɮधǓत 

मɅ एकǽपता बनाए रखने के ͧलए, पेयजल और èवÍछता ͪवभाग 

(डीडीडÞãयूएस) के सहयोग से जल Ĥबंधन और Üलंǒबगं ¢ेğ कौशल 

पǐरषद (डÞãयू एम पीएसएससी) ने नल जल ͧमğ अह[ता के ͧलए ‘कौशल 

उÛनयन के साथ आरपीएल आकलन के ͧलए मानक Ĥचालन ĤͩĐया 

(एसओपी)’ तैयार ͩकया है और इसे एनसीवीईटȣ के अनुमोदन के ͧलए 
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Ĥèतुत ͩकया है। जसै े हȣ इसका अनुमोदन ͩकया जाएगा, एसओपी को 

एनजेएमपी मɅ लागू कर Ǒदया जाएगा।  

11.4.3 एनसीवीईटȣ ने एसओपी कȧ ͪवèततृ समी¢ा कȧ थी और आरपीएल ĤोĒाम 

के बेहतर काया[Ûवयन के ͧलए एनसीवीईटȣ आरपीएल Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के 

Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधानɉ के समावेषण के अÚयधीन उसका अनुमोदन ͩकया 

था।  

i. यह आकलन ͧश¢ण पǐरणामɉ पर आधाǐरत होगा िजसे संबंͬधत 

अह[ता कȧ Ĥ×येक पशेागत मानकɉ (एनओएस)/काय[Ǔनçपादन 

मापदंड (पीसी) के ͧलए पǐरभाͪषत ͩकया जाएगा।  

ii. आरपीएल आकलन पǐरयोजना मोड मɅ अथवा अलग-अलग Ǿप मɅ 

ͩकया जा सकता है। पǐरयोजना मोड मɅ आकलन ͩकए जाने कȧ 

िèथǓत मɅ, आकͧलत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ संÉया 5 तक सीͧमत 

होगी। अलग-अलग आकलन के मामले मɅ, Ĥͧश¢णाथȸ का आकलन 

अलग अलग Ǿप मɅ ͩकया जाएगा।  

iii. åयावहाǐरक कौशलɉ का आकलन काय[ के अनुभव के आधार पर 

पर होगी और उस ेभौǓतक मोड मɅ ͩकया जाएगा।  

iv. Ĥ×येक आकलन िजयोटैͬगगं के साथ ͫडिजटल और वीͫडयो साêयɉ 

के साथ बनाया जाएगा और समͬथ[त ͩकया जाएगा और उसका 

Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ के अनुसार लेखा परȣ¢ा ͩकया जा सकता है।  

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और इस Ǔनण[य कȧ पुिçट कȧ।  

11.5 वीईटȣएस मɅ कौशल आधाǐरत कोसȶज के ͧलए पुन: आकलन कȧ एक Ĥणालȣ लाग ू

करना और Ûयूनतम पास ĤǓतशत Ǔनधा[ǐरत करना।  

11.5.1 सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक Ǔनदेशक, सामाÛय ͧश¢ा, केरल 

सरकार से एक पğ ĤाÜत हुआ है िजसमɅ यह पछूा गया है ͩक शै¢ͨणक 
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ĤोĒाम के ͪवपरȣत, पनु: आकलनɉ कȧ अवधारणा (पूरक परȣ¢ाएं) 

åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरǺæय मɅ नहȣं है। इसके अलावा, 

ͪवͧभÛन कौशल कोसȶज का पास ĤǓतशत भी एक ĤोĒाम से दसूरे ĤोĒाम 

मɅ अलग अलग होता है। Ǔनदेशक, सामाÛय ͧश¢ा, केरल सरकार न ेइस 

संबंध मɅ èपçटȣकरण मांगा है।  

 सͧमǓत ने इस मामले को नोट ͩकया और एनसीवीईटȣ को उसके संबंध मɅ Ǔनण[य 
लेने के ͧलए एक उप-सͧमǓत बनाने का Ǔनदेश Ǒदया।  
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55. Mr. Manshi, LSSSDC 

56. Ms. Mayank Bansal 

57. MD, UPSDM 

58. Mr. Mohit Soni , CEO, MESC 

59. Ms. Nameeta Prasad 

60. Mr.Namrata Kapur, NASSCOM 

61. Ms. Narendra Deshpande, CSDCI 

62. Ms. Neha Dave, CSDCI 

63. Mr. Nimesh Pandey 

64. Mr. Nipun, CGSSC 

65. Representative of National Institute of 

Wind Energy 

66. Ms. Nupur Parashar, HCSSC 
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67. Mr.Pankaj Bajaj, TSSC 

68. Lt.Col Prabha, AEC 

69. Mr.Pradeep Vij, MCEME 

70. Ms. Pratibha Sharma, PHDCCI 

71. Mr. Praveen Sirohi, TSSC 

72. Mr. Pravesh Dudani, Medhavi Skills 

University 

73. Ms. Preetika Executive standards, 

THSC 

74. Ms. Priya Dwivedi, SPEFL 

75. Ms. Priya, LSC 

76. Ms. Priya, MEPSC 

77. Ms. Priyanka Pandey, HMCGSSC 

78. Ms. Radha Gautam, HCSSC 

79. Mr. Rajesh Rathnam, Leather SSC 

80. Mr. Rajib, CUTM 

81. Ms. Rashmi, CGSSC 

82. RVC CENTRE AND COLLEGE 

83. Mr. S RAMACHANDRAN, NTTF 

84. Ms. Sadha, LSSC 

85. Mr. Saequa Monazza, WBSCVTESD 

86. Mr. Saif Mohd, CEO, RCPSDC 

87. Mr. SAMEER DANIEL, DoSEL 

88. Mr. Sameer Narasapur, RASCI 

89. Mr. Sanjay Srivastava, Red Hat 

90. Representative of SCMS 

91. Ms. Sunita Verma, SCPwD 

92. Ms. Shalini Singh, CEO, CGSSC 

93. Mr. Shankar NTTF 

94. Ms. Shefali, GJSCI 

95. Ms.Shikha FICSI 

96. Ms. Shivi Chaudhary_LSSSDC 

97. Mr. SK Bose, CEO, HSSC 

98. Ms. Sneha, MEPSC 

99. Mr. Soumya Ranjan, COO, BFSI, 

SSC 

100. Representative of  ASDC 

101. Mr.Subbaiyan, IESC 

102. Mr. Sunil Marwah, CEO, FICSI 

103. Mr. Sushim Banerjee, CEO, IISSSC 

104. Mr. Tahsin Zahid, CEO, SPEFL 

105. Mr. Vigneshraja, Textile SSC 

106. Mr. Vijay Kumar, CEO, IESC 

107. Mr. Vinod Raghav, SCGJ 
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Annexure II 

Details of the ABs who have completed rationalization of their Qualifications 

S. No Name of ABs  

Number of 
NSQF aligned 
& approved 
Qualifications 

Number of 
rationalized NSQF 
aligned & 
approved 
Qualifications 

Number of 
qualifications 
overdue for 
rationalization  

1 
Logistics Sector Skill 
Council (LSC) 

54 54 0 

2 
Telecom Sector Skill 
Council (TSSC) 

49 49 0 

3 
Healthcare Sector Skill 
Council (HSSC) 

42 42 0 

4 

Sports, Physical 
Education, Fitness and 
Leisure Skills Council 
(SPEFL) 

41 41 0 

5 
Capital Goods Skill 
Council (CGSC) 

37 37 0 

6 

Central Institute of 
Petrochemicals 
Engineering & Technology 
CIPET) 

37 37 0 

7 
Infrastructure Equipment 
Sector Skill Council (IESC) 

28 28 0 

8 
Life Sciences Sector Skill 
Development Council 
(LSSSDC) 

28 28 0 

9 
Skill Council for Mining 
Sector (SCMS) 

26 26 0 

10 B&WSSC 25 25 0 

11 
Karnataka Skill 
Development Corporation 

23 23 0 
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12 

Instrumentation 
Automation Surveillance & 
Communication Sector 
Skill Council (IASC) 

16 16 0 

13 
Power Sector Skill Council 
(PSSC) 

16 16 0 

14 
Directorate of Jan 
Shikshan Sansthan 

15 15 0 

15 
Banking financial services 
and insurance sector skill 
council (BFSI SSC) 

13 13 0 

16 
Furniture & Fittings Skill 
Council (FFSC) 

13 13 0 

17 
Leather Sector Skill 
Council (LSSC) 

12 12 0 

18 
Paints and Coatings Skill 
Council 

10 10 0 

19 
Water Management and 
Plumbing Skill Council 
(WMPSC) 

10 10 0 

20 
Shri Vishwakarma Skill 
University 

6 6 0 

21 Medhavi University 6 6 0 

22 
Centurion University of 
Technology and 
Management 

4 4 0 

23 
National Film Development 
Corporation 

3 3 0 

24 
Broadcast Engineering 
Consultants India Limited 
(BECIL) 

3 3 0 

25 
Central Board of 
Secondary Education 

1 1 0 
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26 
National Institute of Open 
Schooling 

1 1 0 

27 
Electronics Sector Skills 
Council of India (ESSCI) 

94 94 0 

28 
Handicrafts and Carpet 
Sector Skill Council 
(HCSSC) 

94 94 0 

29 
Indian Iron and Steel 
Sector Skill Council 
(IISSSC) 

27 27 0 

30 
Aerospace and Aviation 
Sector Skill Council 
(AASSC) 

5 5 0 

31 
Media & Entertainment 
Skill Council (MESC) 

100 100 0 

32 
Food Industry Capacity & 
Skill Initiative (FICSI) 

71 71# 0 

33 

Management 
Entrepreneurship and 
Professional Skills Council 
(MEPSC) 

40 40 0 

34 
IT-ITeS Sector Skills 
Council NASSCOM (SSC 
NASSCOM)  

94 94 0 

Total 1044 1044 0 

Details of the ABs who have partially completed rationalization of their Qualifications 

1 
Haryana State Electronics 
Development Corporation 
Limited (HARTRON) 

17 7 10 

2 
Skill Council for Person 
with Disability 

284 276 8 

3 
Skill Council for Green 
Jobs (SCGJ) 

68 64 4 
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4 
Textile & Handloom Sector 
Skill Council (TSC)  

71 40 31* 

5 
Apparel, Madeups & Home 
Furnishing Sector Skill 
Council (AMHSSC) 

33 30 3 

6 
Directorate General of 
Training 

465 213 252 

7 
Agriculture Skill Council of 
India (ASCI) 

168 153 15 

8 
Automotive Skills 
Development Council 
(ASDC) 

132 91 41 

9 
Rubber, Chemical & 
Petrochemical Skill 
Development Council 

112 87 25 

10 
Tourism and Hospitality 
Skill Council (THSC) 

82 46 36 

12 
National Institute of 
Electronics and 
Information Technology 

68 39 29 

13 
Construction Skill 
Development Council of 
India (CSDCI) 

71 43 28 

14 
Gems & Jewellery Skill 
Council of India 

46 35 11 

15 
Hydrocarbon Sector Skill 
Council (HSSCI) 

35 32 3 

16 
Retailers Association Skill 
Council of India (RASCI) 

17 16 1 

17 
Domestic Worker Sector 
Skill Council (DWSSC) 

14 13 1 

18 
Additional Skill Acquisition 
Program, Government of 
Kerala 

9 5 4 
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*Textile Sector Skill council has submitted the 31 files as revised qualification. 

# FICSI will be bringing 36  qualifications as revised qualifications for NSQC approval 

separately. 

  

Total 1692 1190 502 

Details of the ABs who have not rationalized their Qualifications 

1 
National Academy of 
RUDSETI, Bengaluru 

59 0 59 

Total 59 0 59 
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Annexure III 

 

List of Employability Skills (ESs (LS)/ Soft Skills (SS)-Modules/Sub-modules 

Employability 

Skills/Life 

Skills/Soft Skills 

Modules 

ES/LS/SS 

Sub-Modules 

Communication 

skills 

1. Non-verbal communication: Body Movements and 

Posture, Facial Expressions, Eye Contact, Hand 

Gestures and Tone of Voice , Personal Grooming 

2. Listening skills 

3. Reading skills 

4. Written communication: Convey ideas and information 

through the use of written language.- eg. Letter and report 

writing 

5. Verbal communication : Convey ideas and information 

through the use of spoken language. 

Interpersonal/ 

Social Skills 

6. Emotional Intelligence: Self-Regulation, Self-Awareness, 

Self-Compassion, Self-Efficacy, Self-reflection, Mastery 

Orientation, Open Mindedness,  Social Awareness, 

Empathy, Motivation 

7. Behavioural Skills: Harmony, Respect, Empathy, Care 

and Compassion, Integrity, Responsibility, Delayed 

Gratification, Resilience, Honesty, Independence , 

Perseverance, Self Confidence, Patience, Ethics, 

Networking, , Learning to Learn 

8. Stress- Management, Adaptability/Flexibility, Anger 

Management 

9. Collaboration &Team work: 

Participation/Delegation/Accountability 

10. Inclusivity and Diversity: Age diversity Gender diversity, 

Physical and Mental ability diversity, Religious diversity, 

Ethnic diversity, Racial diversity ,Sexual Orientation, 

Parental Status, Education, Language, Geographic 

Location 

11. Leadership  

12. Conflict resolution: Evaluating ideas and Arguments 

13. Negotiation & persuasion 
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Cognitive and 

meta-cognitive 

skills 
14. Analytical & Critical Thinking 

15. Problem Solving & decision-making 

16. Strategic thinking 

17. Design Thinking 

18. Creativity and innovation 

19. Information collection, analysis and synthesis 

English and 

Foreign 

Language 

Literacy 

20. The five categories of Skills required for English/ other 

foreign Languages: Reading, Listening, Speaking, 

Writing, and Grammar 

Workplace & 

Job-related 

skills 

21. Occupational Safety and Health 

22. Plan, Organize and Coordinate 

23. Project management:  Planning Projects, Assessing 

Risks and Opportunities, Budgeting, Time Management, 

Productivity and Accountability, Monitoring and 

Controlling, Communicating with Stakeholders, 

Troubleshooting Problems  

24. Professional Development and Management: Getting 

Ready for Jobs, Job search skills, Interview Skills, 

Relationship management 

25. Resource Management- manpower, material, equipment 

& machinery, knowledge  

26. Customer service and Sales Orientation 

Foundational 

literacy 

27. Foundational Numeracy and Literacy 

28. Financial literacy 

29. Digital literacy: Use Basic Hardware, Software, 

Information and Communication Tech, Operate safely in 

an Online Environment (cybersecurity) 

30. Media Literacy 

31. Business literacy: knowledge of financial, accounting, 

marketing, and operational functions of an organization 

32. Legal literacy 

33. Disaster Management 

34. Wellness , Health and Hygiene literacy 
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Digital Fluency 35. Technology Hardware Literacy  

36. Use of Software and Mobile Applications 

37. Data Management 

38. Internet & Knowledge Navigation: searching through 

web, Evaluate Online information for credibility 

39. Adaptability & Learning Agility in new Technologies: 

Open to learning new technologies- Cloud Computing, 

Artificial Intelligence, I.O.T 

40. Cybersecurity: avoiding scams, preventing unauthorized 

access, detecting and responding to threats, data protection, 

data breach, regular updates. 

41. Ethical Use of Technology: Respecting privacy, avoiding 

harm (cause harm physically, emotionally & 

economically) 

Citizenship & 

Constitutional 

values 

42. Constitutional values, Citizenship skills Digital 

citizenship: ability to participate online responsibly Cultural 

and civic Literacy 

Cultural literacy : being able to understand the traditions, 

regular activities and history of a group of people from a 

given culture. 

Civic Literacy: is the knowledge of how to actively 

participate and initiate change in your community and the 

greater society. swatch, Health Insurance 

43. Green Skills :Waste Reduction and Waste Management, 

Environmental Awareness, Energy and Water Efficiency, 

Sustainability, Environmental awareness 

Self 

Employment & 

Entrepreneurshi

p  

44. Business planning: R&D, market analysis,  product 

analysis, customer need analysis , , making & providing 

products and services   etc.  

45. Financial management:  Sources of business finance, 

Types of business records, Recording business 

transactions in books of account, Preparation and 

Interpretation of Financial Statements, Loan 

Management 

46. Costing & Pricing-:can be kept separately for lower levels 

47. Branding, marketing and networking skills 

48. Promotion & Sales 
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49. Enterprise social plan and business ethics and etiquette: 

e-enterprise social responsibility and ethical behaviour like 

returning loans on time, making payments 

50. Human resource management 
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Annexure IV 

List of Qualifications approved in the 35th NSQC Meeting 

Sl. 

No 

Sector Qualification 

Name 

New/ 

Revised   

NSQF 

Level 

Approval 

Status 

Future 

Skill 

National Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) 

1 Electronics Biomedical 

Equipment  

Maintenance 

Assistant 

New 3 Approved No 

Directorate General of Training (DGT) 

1 IT-ITeS Artificial 

Intelligence 

Programming 

Assistant 

New 3.5 Approved Yes 

2 IT-ITeS Cyber Security 

Assistant 

New 3.5 Approved Yes 

3 Automotive Vehicle Technician 

(Flexi MoU)  

New 4 Approved Yes 

National Institute of Wind Energy (NIWE) 

1 Environmental 

Science 

Wind Farm 

Engineer 

New 5 Approved No 

Tamil Nadu Skill Development Corporation (TSDC) 

1 Logistics Junior Supervisor - 

IoT 

Application (Supply 

Chain) 

New 4.5 Approved Yes 

ASAP Kerala 

1 Agriculture Hydroponics 

Producer 

New 4 Approved No 

Indian Jute Industries Research Association (IJIRA) 

1 Textile Jute Loom 

Weaving 

Operator (S4 loom) 

New 3 Approved No 

Centurion University of Technology and Management (CUTM) 

1 Capital Goods Reverse Engineering 

and Additive 

Manufacturing QA 

Supervisor 

New 5 Approved Yes 
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2 Capital Goods CNC Turning 

Programmer 

New 5 Approved No 

3 Capital Goods CNC Milling 

Programmer 

New 5 Approved No 

4 Capital Goods Plastic Mold Design 

and Manufacturing 

Engineer 

New 6 Approved No 

5 Agriculture Crop Plant 

Supervisor 

New 5 Approved No 

6 Agriculture Post-harvest 

Commodity Test 

and Storage 

Supervisor 

New 5 Approved No 

7 Agriculture Agriculture Value 

Addition Consultant 

New 5 Approved No 

Medhavi Skills University 

1 Education and 

Training  

Vedic Mathematics 

Trainer 

New 5 Approved No 

2 Logistics Last Mile Delivery 

Supervisor 

New 5.5 Approved No 

Nettur Technical Training Foundation (NTTF) 

1 IT-ITeS Assistant Technician 

- IT Installation 

New 3.5 Approved No 

2 IT-ITeS Technician - IT 

Support 

New 4 Approved No 

3 IT-ITeS Senior Technician – 

Computer 

Engineering and IT 

Infrastructure 

New 4.5 Approved No 

4 IT-ITeS Assistant Technician-

Information 

Technology 

New 3.5 Approved No 

5 IT-ITeS Software Developer New 4 Approved No 
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6 IT-ITeS Senior Technician – 

Information 

Technology and Data 

Science 

New 4.5 Approved No 

Healthcare Sector Skill Council  

1 Healthcare Frontline Health 

Caregiving Assistant 

New 3 Approved No 

2 Healthcare Frontline Health 

caregiving Associate 

New 4 Approved No 

Electronics Sector Skill Council of India (ESSCI) 

1 Electronics Junior Engineer 

Drone (R & D) 

New 5.5 Approved Yes 

2 Electronics Assistant Robotics 

Technician 

(Introduction) 

New 3 Approved Yes 

Telecom Sector Skill Council (TSSC) 

1 Telecom SATCOM Operation 

Technician 

New 5 Approved Yes 

2 Telecom In-Building Wireless 

Solution (IBS) 

Technician 

New 4 Approved Yes 

3 Telecom Dron-o-Grapher New 3 Approved Yes 

4 Telecom Telecom Electrician 

(Basic) 

New 3 Approved No 

5 Telecom Telecom Electrician 

(Advanced) 

New 4 Approved No 

Tourism and Hospitality Sector Skill Council (THSC) 

1 Tourism & 

Hospitality 

Kitchen Steward  New 2 Approved No 

2 Tourism & 

Hospitality 

Assistant Chef  New 3 Approved No 

3 Tourism & 

Hospitality 

Kitchen Stewarding 

Shift Incharge  

New 3.5 Approved No 

4 Tourism & 

Hospitality 

Commis Chef  New 4 Approved No 

5 Tourism & 

Hospitality 

Demi Chef De Partie  New 4.5 Approved No 

6 Tourism & 

Hospitality 

Chef de partie  New 5 Approved No 

7 Tourism & 

Hospitality 

Sous Chef New 5.5 Approved No 
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8 Tourism & 

Hospitality 

Executive chef  New 6 Approved No 

9 Tourism & 

Hospitality 

Food and beverage 

service assistant  

New 3 Approved No 

10 Tourism & 

Hospitality 

Guest Service 

Associate (Food and 

Beverage) 

Elective 1- Food and 

beverage associate  

Elective 2 - Barista 

Executive  

New 4 Approved No 

11 Tourism & 

Hospitality 

Bartender  New 4.5 Approved No 

12 Tourism & 

Hospitality 

Restaurant Captain  New 5 Approved No 

13 Tourism & 

Hospitality 

Restaurant Manager  New 5.5 Approved No 

14 Tourism & 

Hospitality 

Food and beverage 

service Manager  

New 6 Approved No 

15 Tourism & 

Hospitality 

Front Office Assistant New 3 Approved No 

16 Tourism & 

Hospitality 

Guest Service 

Associate - Front 

Office 

New 4 Approved No 

17 Tourism & 

Hospitality 

Guest Service 

Executive - Front 

Office 

New 4.5 Approved No 

18 Tourism & 

Hospitality 

Duty Manager New 5 Approved No 

19 Tourism & 

Hospitality 

Revenue Manager New 5.5 Approved No 

20 Tourism & 

Hospitality 

Front Office Manager New 6 Approved No 

21 Tourism & 

Hospitality 

Housekeeping 

Assistant 

New 3 Approved No 

23 Tourism & 

Hospitality 

Guest Service 

Associate 

Housekeeping 

New 4 Approved No 

24 Tourism & 

Hospitality 

Guest Service 

Executive 

(Housekeeping) 

New 4.5 Approved No 

25 Tourism & 

Hospitality 

Laundry Supervisor New 5 Approved No 
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26 Tourism & 

Hospitality 

Housekeeping 

Manager 

New 5.5 Approved No 

27 Tourism & 

Hospitality 

Executive 

Housekeeper 

New 6 Approved No 

28 Tourism & 

Hospitality 

Guest House 

Caretaker 

New 4 Approved No 

 

Skill Council for Mining Sector (SCMS) 

1 Mining Grader Machine 

Operator 

New 3 Approved No 

Indian Iron & Steel Sector Skill Council (IISSSC) 

1 Iron & Steel Suraksha Saathi New 2.5 Approved No 

Skill Council for Green Jobs (SCGJ) 

1 Environmental 

Sciences 

Electrolyzer 

Manufacturing 

Plant Technician 

New 4 Approved No 

2 Environmental 

Sciences 

Electrolyzer 

Manufacturing Plant 

Supervisor 

New 5 Approved No 

3 Environmental 

Sciences 

Agrivoltaics 

Installer Electrical 

New 4 Approved No 

Sector Skill Council for Food Processing Industries (FICSI) 

1 Food Food Handler New 2 Approved No 

2 Food Jr. Coconut 

Processing 

Operator 

New 3 Approved No 

3 Food Food Fortification 

Associate 

New 4 Approved No 

4 Food  Seafood Processor New 3.5 Approved No 

Beauty & Wellness Sector Skill Council (B&WSSC) 

1 Beauty and 

Wellness 

Soap Making 

(Handmade) 

New 3 Approved No 

Rubber, Chemical & Petrochemical Skill Development Council (RCPSDC) 

1 Rubber, 

Chemical & 

Petrochemical 

Operator-Plastic 

Products 

Making (Plastic Toy/ 

Ball Pen) 

New 4 Approved No 

Sports, Physical Education, Fitness and Leisure Skills Council (SPEFL-SC) 

1 Sports Community Sports 

Coach 

New 5 Approved No 

2 Sports Unarmed Self-

Defense 

New 5 Approved No 
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Instructor 

Logistics Sector Skill Council (LSSC) 

1 Logistics Multi Modal Transport 

Planner 

New 5.5 Approved No 

Capital Goods & Strategic Skill Council (CGSSC) 

1 Capital Goods IIOT System 

Architecture Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

2 Capital Goods IIOT Data Analytics 

Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

3 Capital Goods Robotics & 

Automation COBOTS 

Engineer  

New 5.5 Approved Yes 

4 Capital Goods Predictive 

Maintenance 

Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

5 Capital Goods Digital Factory 

Automation Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

6 Capital Goods Industrial Automation 

Safety Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

7 Capital Goods Augmented Reality 

System Designer  

New 5.5 Approved Yes 

8 Capital Goods Digital Twin Engineer New 5.5 Approved Yes 

9 Capital Goods Advance 

Mechatronics 

Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

10 Capital Goods Additive 

Manufacturing- 

Design and 

Application Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

11 Capital Goods Robotics and 

Automation PLC-

SCADA Engineer 

New 5.5 Approved Yes 

Textiles Sector Skill Council (TSSC) 

1 Textiles Blowroom Operator Revised 2 Approved No 

2 Textiles Carding Operator Revised 2 Approved No 

3 Textiles Combing Preparatory 

Operator 

Revised 2 Approved No 

4 Textiles Combing Operator Revised 2 Approved No 

5 Textiles Draw Frame Operator Revised 2 Approved No 

6 Textiles Speed Frame 

Operator - Tenter and 

Doffer 

Revised 2 Approved No 
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7 Textiles Ring Frame Tenter Revised 2 Approved No 

8 Textiles Ring Frame Doffer Revised 2 Approved No 

9 Textiles Open-End Spinning 

Tenter 

Revised 2 Approved No 

10 Textiles Ring Frame Operator Revised 2 Approved No 

11 Textiles Autoconer Tenter Revised 2 Approved No 

12 Textiles Cone Winding 

Operator-Manual & 

Assembly Winding 

Revised 2 Approved No 

13 Textiles TFO Tenter Revised 2 Approved No 

14 Textiles Winding Tenter Revised 2 Approved No 

15 Textiles Finished Package 

Checker-cum-Packer 

- Spinning 

Revised 2 Approved No 

16 Textiles Warper - Direct 

Warping Machine 

Revised 2 Approved No 

17 Textiles Size Mixer Revised 2 Approved No 

18 Textiles Sizing Machine 

Operator 

Revised 2 Approved No 

19 Textiles Knotting Machine 

Operator 

Revised 2 Approved No 

20 Textiles Pirn Winding Machine 

Operator 

Revised 2 Approved No 

21 Textiles Shuttle loom operator 

cum pirn winder 

Revised 2 Approved No 

22 Textiles Shuttleless Loom 

Operator 

Revised 2 Approved No 

23 Textiles Fabric Checker - 

Textiles 

Revised 2 Approved No 

24 Textiles Fabric Mender - 

Textiles 

Revised 2 Approved No 

25 Textiles Knitting Machine 

Operator Circular 

Knitting 

Revised 2 Approved No 

26 Textiles Knitting Machine 

Operator Flat Bed 

Knitting 

Revised 2 Approved No 

27 Textiles Knitting Machine 

Operator Warp 

Knitting 

Revised 2 Approved No 

28 Textiles Cone Winder-cum-

Pirn Winder 

Revised 2 Approved No 
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29 Textiles Card Puncher 

(Automatic Machine) 

Revised 2 Approved No 

30 Textiles Hand Spinning 

Operator 

Revised 2 Approved No 

31 Textiles Assistant Design 

Maker - Textiles 

Revised 2 Approved No 

Safety Skill Development Foundation (SSDF)  

1 Multi Sectoral Safety Steward New 4 Approved No 

2 Multi Sectoral Safety Supervisor 

(OSHE) 

New 4.5 Approved No 

3 Multi Sectoral Safety Executive 

(OSHE) 

New 5 Approved No 

4 Multi Sectoral Safety Auditor New 5 Approved No 

5 Multi Sectoral Safety Inspector 

(OSHE) 

New 5.5 Approved No 

6 Multi Sectoral Manager (OSHE) New 6 Approved No 

7 Multi Sectoral Ergonomics Safety 

Steward 

New 4 Approved No 

8 Multi Sectoral Fire Safety Officer New 5 Not Approved No 

9 Multi Sectoral Electrical Safety 

Supervisor 

New 5 Not Approved No 

10 Multi Sectoral Inspector (Advance 

Scaffold) 

New 5 Approved No 

11 Multi Sectoral Scaffold Design 

Engineer 

New 6 Not Approved No 

12 Multi Sectoral Traffic Safety Marshal New 2.5 Approved No 

National Occupational Standards (NOS) 

Healthcare Sector Skill Council (HSSC) 

1 Healthcare Basic Health and 

Wellness Skills 

(middle school) 

New 1 Approved No 

2 Healthcare Basic Health and 

Wellness Skills 

(Secondary school) 

New 2.5 Approved No 

3 Healthcare Basic Health and 

Wellness Skills (Sr. 

Secondary school) 

New 3.5 Approved No 

Electronics Sector Skill Council of India (ESSCI) 

1 Electronics Industrial Safety for 

Semiconductor 

Manufacturing -

Electrical 

New 5 Approved Yes 
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2 Electronics Industrial Safety for 

Semiconductor 

Manufacturing - 

Hazchem 

New 5 Approved Yes 

Skill Council for Green Jobs (SCGJ) 

1 Environmental 

Sciences  

Green Logistics 

Practices 

New 4 Approved Yes 

Beauty & Wellness Sector Skill Council (B&WSSC) 

1 Beauty and 

Wellness 

Foundation Course in 

Wellness Nutrition 

New 2.5 Approved No 

NASSCOM (Red Hat - OEM) 

1 IT-ITeS Linux administrator 

for datacenter  

(OEM- Red Hat)  

New 5 Approved Yes 

2 IT-ITeS Software container 

administrator 

specialist  

(OEM- Red Hat)  

New 5 Approved Yes 

3 IT-ITeS Python Developer  

(OEM- Red Hat)  

New 4 Approved Yes 

4 IT-ITeS Cloud Essentials 

(OEM- Red Hat) 

New 3 Approved Yes 

Capital Goods & Strategic Skill Council (CGSSC) 

1 Capital Goods Operate, inspect, and 

perform maintenance 

on Electric Wire Rope 

Hoist 

New 4 Not Approved No 

Medhavi Skill University 

1 Education 

Training and 

Research 

Integrate Digital 

Technology in 

Classrooms 

New 5.5 Not Approved No 

2 Education 

Training and 

Research 

Conduct Effective 

and Engaging Virtual 

Classrooms 

New 5.5 Not Approved No 

3 Education 

Training and 

Research 

Create Self-paced, 

Interactive e-Learning 

Modules 

New 5.5 Not Approved No 

4 Education 

Training and 

Research 

Deepen Student 

Engagement through 

Gamification & Game 

based 

Strategies 

New 5.5 Not Approved No 
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5 Education 

Training and 

Research 

Design Outcomes 

based experiential 

Interventions Using 

Digital Technologies 

New 5.5 Not Approved No 

6 Education 

Training and 

Research 

Apply Digital 

technologies to 

Conduct 

Assessments 

New 5.5 Not Approved No 

Micro-Credentials (MC) 

Healthcare Sector Skill Council (HSSC) 

1 Healthcare Basic Sanitization 

and Infection Control 

at Workplace 

New 2.5 Approved No 

2 Healthcare Basic Infection 

Control at Healthcare 

Setup 

New 3 Approved No 

3 Healthcare First Aid Care New 2.5 Approved No 

4 Healthcare Basic 

Cardiopulmonary Life 

Support 

New 4 Approved No 

Skill Council for Green Jobs (SCGJ) 

1 Environmental 

Sciences 

GHG Accounting 

and Sustainability 

Reporting 

New 6 Approved No 

2 Environmental 

Sciences 

Biomedical Waste 

Management-Nursing 

and 

Paramedical Staff 

New 4.5 Approved No 

Medhavi Skill University (MSU) 

1 Retail  Retail Services – 

Luxury Segment 

New 4.5 Approved  No 

2 Retail  Luxury Brand 

Management 

New 5 Conditionally 

Approved 

No 
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Qualifications of the Defence Forces (Tri-Services)  

Armoured Corps 

1 Automotive Supervisor 

Automotive 

Repair and 

Maintenance 

New 5 Approved No 

Directorate General of Signals 

1 Telecom Technician Telecom 

Equipment 

New 4.5 Approved No 

2 IT-ITES Technician Database New 4.5 Approved No 

3 Telecom Supervisor 

Telecommunication 

Equipment 

New 5 Approved No 

4 IT-ITES Supervisor Database 

Designer 

New 5 Approved No 

5 IT-ITES Supervisor Cyber 

Security  

New 5 Approved No 

6 IT-ITES Deputy Manager 

Cyber Security 

New 5.5 Approved No 

7 Telecom Technician Cable 

Laying And Wiring 

New 4.5 Approved No 

8 Telecom Supervisor Cable 

Laying & Wiring  

New 5 Approved No 

9 Construction & 

Painting 

Technician Surveyor 

& Painting  

New 4.5 Approved No 

10 Telecom/IT-

ITES 

Deputy Manager 

Data Centre and 

Telecom Service 

New 5.5 Approved No 

Directorate General of Artillery 

1 Telecom Cabling Technician New 4.5 Approved No 

2 Hospitality Guest Services 

Supervisor 

New 5 Approved No 

3 Hospitality Assistant Manager 

(Food & Beverages) 

New 5.5 Approved No 

4 Capital Goods Fire Fighting and 

Prevention 

Supervisor 

New 5 Approved No 

5 Capital Goods Deputy Manager Fire 

Safety Services 

New 5.5 Approved No 

Army Education Corps 

1 Education Music Composer and 

Arranger 

New 5 Conditionally 

Approved 

No 
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2 Education Chief Librarian New 5.5 Approved No 

Army Physical Training Corps 

1 Physical 

Training 

Senior Trainer-

CALISTHENICS AND 

SPORTS 

New 5.5 Approved No 

2 Physical 

Training 

Senior Trainer-

STRENGTH AND 

RESISTANCE 

TRAINING 

New 5.5 Approved No 

3 Physical 

Training 

SENIOR YOGA 

TRAINER 

New 5.5 Approved No 

4 Physical 

Training 

Senior Trainer 

Aquatics 

New 5.5 Approved No 

5 Physical 

Training 

Senior Trainer- SELF 

DEFENCE AND 

MARTIAL ARTS 

New 5.5 Approved No 

Remount Veterinary Corps 

1 Veterinary 

Sciences  

Deputy Manager 

Horse Riding School  

 

New 5.5 Approved No 

2 Veterinary 

Sciences  

Deputy Manager 

Animal Health  

New 5.5 Approved No 

3 Veterinary 

Sciences  

Deputy Manager 

Equine Farriery  

New 5.5 Approved No 

4 Veterinary 

Sciences  

Nursing Assistant 

Veterinary 

New 4.5 Approved No 

5 Veterinary 

Sciences  

Kennel Supervisor New 5 Approved No 

6 Veterinary 

Sciences  

Deputy Kennel 

Manager 

New 5.5 Approved No 

7 Veterinary 

Sciences  

Deputy Manager Dog 

Training School  

New 5.5 Approved No 

Corps Of Military Police 

1 Logistics Logistic Fleet 

Assistant Manager 

New  5.5 Conditionally 

Approved 

No 

2 Security Control Room 

Supervisor 

New 5 Approved No 

3 Security Control Room 

Assistant Manager 

New 5.5 Conditionally 

Approved 

No 

Electronics and Mechanical Engineers 

1 Electronics Supervisor aviation 

(airframe) 

New 5 Approved No 
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2 Electronics Deputy Manager 

Aviation (airframe) 

New 5.5 Approved No 

3 Electronics Supervisor aviation 

(aero engine) 

New 5 Approved No 

4 Electronics Deputy Manager 

Aviation (aero 

engine) 

New 5.5 Approved No 

5 Electronics Supervisor aviation 

(electrical) 

New 5 Approved No 

6 Electronics Deputy manager 

aviation (electrical) 

New 5.5 Approved No 

7 Electronics Supervisor aviation 

(instrument) 

New 5 Approved No 

8 Electronics Deputy manager 

aviation (instrument) 

New 5.5 Approved No 

9 Electronics Supervisor aviation 

(avionics) 

New 5 Approved No 

10 Electronics deputy manager 

aviation (avionics) 

New 5.5 Approved No 

11 Electronics Supervisor aviation 

(armament) 

New 5 Approved No 

12 Electronics deputy manager 

aviation (armament) 

New 5.5 Approved No 

13 Electronics Supervisor recovery 

operations 

New 5 Approved No 

14 Electronics Deputy manager 

recovery operations 

New 5.5 Approved No 

Army Air Defence 

1 Telecom Radar Jammer 

Specialist 

New 5.5 Approved No 

2 Logistics Material Handler 

Supervisor 

New 5 Approved No 

3 Telecom Supervisor Radar 

Jammer 

New 5 Approved No 

4 Logistics Production Line 

Supervisor 

New 5 Approved No 

5 Logistics Production Line 

Deputy Manager 

New 5 Approved No 

Mechanised Infantry 

1 Telecom Deputy Manager 

Security Surveillance 

System 

New 5.5 Approved No 
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Directorate General of Army Medical Services 

1 Healthcare General Duty 

Supervisor 

(Healthcare) 

New 5 Approved No 

2 Healthcare General Duty Deputy 

Manager (Healthcare) 

New 5.5 Approved No 

 

                                              ************************************************ 

 

 

 

 


