
Ǒदनांक 27 मई, 2021 को आयोिजत एनसीवीईटȣ कȧ राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) 

कȧ आठवीं बैठक का काय[वƣृ 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) के तहत राçĚȣय कौशल 

अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ आठवी ं बैठक डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी, अÚय¢ 

एनसीवीईटȣ और Įी Ĥवीण कुमार सͬचव, एमएसडीई कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो काÛĥɅ ͧसगं 

के माÚयम से Ǒदनांक 27 मई, 2021  को आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची 

अनुबंध-I पर है।   

2. बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[य Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

काय[सूची मद सं.1: एनएसÈयूसी कȧ सातवीं बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट 

3. सͧमǓत ने Ǒदनांक 25 माच[, 2021 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ सातवीं बैठक का 

काय[वƣृ अनुमोǑदत ͩकया।  

काय[सूची मद सं.2: एनएसÈयूसी कȧ सातवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई काय[वाहȣ ǐरपोट[ 

4. सͧमǓत को एनएसÈयूसी कȧ सातवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई काय[वाहȣ का ͪववरण 

Ǒदया गया था। अनुपालन के संबंध मɅ सशत[ अनमुोǑदत फाइलɉ कȧ िèथǓत अनुबंध-II पर 

है।  

5. ‘कȧ गई काय[वाहȣ ǐरपोट[’ के पैरा-वार Þयौरे Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

(क) Đम सं. 2(1.क):  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषɮ  (एससीपीडÞãयूडी): 

यह सूͬ चत ͩकया गया था ͩक एससीपीडÞãयूडी कȧ 74 अह[ताओं मɅ से 62 अह[ताओं के 

ͧलए डोमेन एसएससी कȧ सहमǓत ĤाÜत हो गई है और एनÈयूआर पर अपलोड कर दȣ 

गई है। शषे 12 अह[ता फाइलɉ (Èयूएफएस) के ͧलए सहमǓत अभी ĤाÜत होनी है।  

  सͧमǓत ने िèथǓत पर Úयान Ǒदया और एससीपीडÞãयूडी को अनुदेश Ǒदया ͩक वे 

अगलȣ एनएसÈयूसी बैठक से पहले लंǒबत अनुपालन मɅ शीēता करɅ।  



(ख) Đ.सं. 2 (1.ग.ख): Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ)  अह[ता जǐेरयाǑटक (ओãड 

ऐज) केयर-सीटȣएस’ को Ûयूनतम आयु Ĥवेश 14 वष[ से अपे¢ा के Ǿप मɅ 16 वष[ मɅ 

पǐरवǓत[त ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था। डीजीटȣ ɮवारा 

अनुपालन पूरा ͩकया गया था। तथाͪप,  डीजीटȣ ɮवारा अनुपालन सूͬ चत ͩकए जान ेके बाद 

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय (एमओएचएफडÞãयू) ने उपयु[Èत अह[ताओं के 

संबंध मɅ दो नई अǓतǐरÈत ǑटÜपͨणयां कȧ हɇ। डीजीटȣ ने यह èपçट करते हुए 

एनएसÈयूसी के सम¢ अह[ता के लेवल और Ĥèताͪवत नाम को पूण[त: औͬच×यपूण[ 

बताया ͩक कई अǓतǐरÈत एनओएस èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय ɮवारा एक 

ͪवकͧसत/ सचंाͧलत पाɫयĐम कȧ तुलना मɅ इस पाɫयĐम मɅ जोड़ ेगए हɇ:- 

(i) अह[ता का नाम जǐेरयाǑटक (ओãड ऐज) केयर’ से बदलकर  ‘गेǐरयाǑटक 

केयर ऐड’ करना और 

 (ii) एनएसÈयूएफ लेवल 4 स ेकम करके 3 करना 

 सͧमǓत ने सलाह दȣ ͩक èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय को सूͬचत ͩकया 

जाए ͩक वे उपयु[Èत अह[ता का नाम और लेवल बदलने के कारण बताएं और यǑद उƣर 

अगलȣ एनएसÈयूसी बठैक से पूव[ ĤाÜत नहȣं होता है तो इसे ͪवɮयमान नाम और लेवल 

के साथ अनुमोǑदत माना जाएगा।  

(ग) Đ.सं.2(1.ड.): वै£ाǓनक एवं औɮयोͬगक अनुसंधान पǐरषɮ – केÛġȣय चम[ अनुसंधान 

संèथान (सीएसआईआर-सीएलआरआई): नीचे उिãलͨखत सभी छह सशत[ अनुमोǑदत 

अह[ताओं के संबंध मɅ अनुपालन लंǒबत है: 

i. ‘शाट[ टम[ एÈजीÈयुǑटव ĚेǓनगं ĤोĒाम ऑन आÈयुपेशनल हेãथ एंड सेÝटȣ 

फॉर लैदर एंड एलाइड इंडèĚȣज’; 

ii. ‘शाट[ टम[ एÊजीÈयुǑटव ĚेǓनगं ĤोĒाम ऑन टेिèटंग एंड केͧलĦेशन फार 

लैदर सेÈटर’; 

iii. ‘शाट[ टम[ एÊजीÈयुǑटव ĚेǓनगं ĤोĒाम ऑन वèेट मैनेजमɅट फॉर लैदर 

सेÈटर’; 



 iv. ‘शाट[ टम[ एÊजीÈयुǑटव िèकल डवेलेपमɅट ĤोĒाम इन लैदर अपहोलेटरȣ’; 

v. ‘शाट[ टम[ एÊजीÈयुǑटव िèकल डवेलेपमɅट ĤोĒाम इन िÈलनर लैदर 

ĤोडÈशन’ और  

 vi. ‘ओǐरएंटेशन ĤोĒाम इन लैदर एंड ĤोडÈɪस मैÛयुफैÈचर’,  

 सͧमǓत ने इस मामले पर Úयान Ǒदया और अनुदेश Ǒदया ͩक सीएसआईआर-

सीएलआरआई को यह सूͬचत ͩकया जाए ͩक अनुपालन अगलȣ एनएसÈयसूी बैठक से पूव[ 

ͩकए जाने हɇ।  

‘(घ) Đम सं. 2(1.च): ऑटोमोǑटव कौशल ͪवकास पǐरषɮ (एएसडीसी) सͧमǓत को 

सूͬचत ͩकया गया था ͩक एक संशोͬधत अह[ता अथा[त ‘ऑटोमोǑटव सेãस टेलȣ कालर’ के 

संबंध मɅ अनुपालन लंǒबत है िजस े21 उɮयोग वैधताएं Ĥèतुत ͩकए जाने के अÚयधीन 

सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

 सͧमǓत ने इस मामले पर Úयान Ǒदया और एएसडीसी को यह सूͬचत करने का 

अनुदेश Ǒदया ͩक अनुपालन अगलȣ एनएसÈयूसी बैठक से पूव[ ͩकए जाने हɇ।  

काय[सूची मद सं.3: हैãथकेयर सेÈटर मɅ कèटोमाइÏड कोͪवड-19 ͪवशषे Đैश कोͧस[स(पǐरचाͧलत 

काय[सूची मɅ मद सं.5) 

6. वत[मान महामारȣ – कोͪवड कȧ िèथǓत को Úयान मɅ रखते हुए और Ǒदनांक 17 मई, 2021 

को आयोिजत मंğी समूह कȧ बैठक मɅ कȧ गई ͧसफाǐरशɉ के अनुसार हैãथकेयर सÈेटर िèकल 

काउंͧसल (एचएसएससी) हेãथकेयर सÈेटर मɅ पहले से हȣ अनुमोǑदत 6 अह[ताओ ं से राçĚȣय 

åयावसाय मानक (एनओएस) अपनाकर 6 कèटोमाइÏड कोͪवड ͪवͧशçट Đैश कोͧस[स तैयार ͩकए 

हɇ। यह èपçट ͩकया गया था ͩक कोͪवड-19 मɅ अभूतपूव[ तनाव के तहत ͪवɮयमान हैãथकेयर 

Ĥणालȣ को राçĚåयापी बना Ǒदया है और èवाèØय अवसंरचना को बढ़ाने कȧ त×काल आवæयकता 

है। अत:, पहले से ͪवɮयमान एनएसÈयूएफ के अनुǾप काय[-भूͧमकाओं मɅ हैãथकेयर åयावसाǓयकɉ 

का काय[-बल सिृजत कर हैãथकेयर Ĥणालȣ को कोͪवड-19 के ͧलए संगत और अपेͯ¢त सेवाओं 

से संबंͬधत काय[-भूͧमकाओं को सुǺढ़ ͩकए जाने कȧ आवæयकता है।  



7. एमएसडीई ने सूͬचत ͩकया ͩक Ǒदनांक 17 मई, 2021 को मंğी समूह कȧ बैठक के दौरान 

तɮनुसार यह Ǔनण[य ͧलया गया है ͩक पीएमकेवीवाई 3.0 केÛġȣय संघटक के अÛतग[त छह 

ͪवɮयमान एनएसÈयूएफ के अनुǾप काय[ भूͧमकाओं मɅ कèटोमाइÏड Đैश कोͧस[स कोͪवड-19 

महामारȣ मɅ सेवा करने के ͧलए हैãथकेयर åयावसाǓयकɉ को Ĥͧशͯ¢त करने और भतȸ करने के 

ͧलए आयोिजत ͩकए जाएं। अत: कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ने 

कौशलȣकरण/कौशलकरण के उÛनयन के ͧलए Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना 3.0 

(पीएमकेवीवाई 3.0) के केÛġȣय संघटक के तहत हैãथेकेयर सेÈटर िèकल काउंͧसल 

(एचएसएससी) ɮवारा सुझाए गए अनुसार छह कèटोमाइÏड नेशनल आÈयुपेशनल èटɇडड[ 

(एनओएस) आधाǐरत कोͪवड-19 संबंधी काय[-भूͧमकाएं तैयार कȧ हɇ। एचएससीसी ने ऑन दȣ 

जॉब Ĥͧश¢ण (ओजेटȣ) ɮवारा अपनाए गए इन पाɫयĐमɉ के Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध कम करने का 

Ĥèताव ͩकया है, िजस ेिजला/अÛय अèपतालɉ, नैदाǓनक केÛġɉ, आǑद मɅ पीएचसी/िजले के सरकारȣ 

अèपतालɉ मɅ चलाया जा सकता है, जहां व ेअपने कौशलɉ को Ǔनरंतर दशा[ते हुए काय[ कर रहे 

हɉगे।  

8. èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय (एमओएचएफडÞãयू) ने सूͬचत ͩकया ͩक यɮयͪप 

वत[मान महामारȣ के काल के दौरान कुशल काͧम[कɉ कȧ आवæयकता और फाèट-Ěैक अनुमोदन 

एवं Ĥͧश¢ण के ͧलए उसकȧ आवæयकता अÍछȤ तरह से मानी जाती है, तथाͪप यह नोट ͩकया 

जाना चाǑहए ͩक शीēता ͩकए गए माɬयूल मɅ मूल पाɫयĐमɉ के ओजटेȣ (ऑन जॉब ĚेǓनगं) 

संघटक शाͧमल हɉगे। èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय ने इन Þयौरɉ कȧ जांच करने के 

ͧलए दस Ǒदन का समय मांगा। इस संबंध मɅ èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा 

Ǔनàनͧलͨखत ͧसफाǐरशɅ कȧ गई हɇ:- 

(क) यह सǓुनिæचत करना आवæयक है ͩक वांǓछत पाɫयĐमɉ के ͧलए पूण[ता Ĥमाण-

पğ पूण[ पाɫयĐम के पूरा होने पर हȣ जारȣ ͩकया जाए, जब भी अßयथȸ ɮवारा ͩकया जा 

रहा हो। इससे वत[मान ĤͩĐया के साथ अनुǽपण सुǓनिæचत होगा और Ĥणालȣ मɅ कोई 

åयवधान भी नहȣं होगा और वत[मान तथा ͪवगत के सभी अßयͬथ[यɉ के साथ समानता 

और शुɮधता सǓुनिæचत भी होगी। 



(ख) यह राÏयɉ को Ĥͧश¢ण और सुͪ वधाएं शीēता स ेदेने कȧ इस वत[मान मेक-ͧशÝट 

åयवèथा दशा[ने के ͧलए अ×यͬधक मह×वपूण[ भी है, जहां इन अͧभåयिÈतयɉ को ǓनयुÈत 

ͩकया जाए ताͩक काͧम[क के Ǿप मɅ उपयोग मɅ लाए जा रहे इन अßयͬथ[यɉ के 

£ान/कौशल का अभाव पारदशȸ Ǿप से सूͬचत ͩकया जाए, अत: रोͬगयɉ के जीवन को 

गलती से जोͨखम न पहंुचाया जाए। 

(ग) Ĥèताͪवत अह[ता पाɫयĐमɉ के ͧलए èपçट आरंभ और अतं का समय दशा[या 

जाए।  

9. एचएसएससी और एमएसडीई ɮवारा इस बात पर जोर Ǒदया गया था ͩक ये पाɫयĐम 

महामारȣ कȧ असाधारण िèथǓतयɉ के दौरान काͧम[कɉ कȧ कमी को पूरा करने के Ĥयोजन से 

ͪवशषे Ǿप से तैयार ͩकए गए हɇ और इसीͧलए कुछ उपयुÈत Ĥमाणन इन Đैश कोͧस[स के पास-

आउɪस को Ǒदए जाने कȧ आवæयकता होगी ताͩक वे राçĚȣय ¢मता बढ़ाने के ͧलए èवाèØय 

कͧम[यɉ के पूल मɅ काय[-Ēहण कर सकɅ  अÛयथा इन Đैश कोसɟ को बनाने का Ĥयोजन हȣ 

समाÜत हो जाएगा।  

10. तɮनुसार, ͪवèततृ ͪवचार ͪवमश[ के बाद सͧमǓत ने महामारȣ से Ǔनपटने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त 

काͧम[को कȧ आवæयकता कȧ ता×काͧलकता को Úयान मɅ रखते हुए एनओएस आधाǐरत Đैश 

कोͧस[स अनुमोǑदत करने का Ǔनण[य ͧलया (Đैश कासɟ के Þयौरे अनुबंध-III पर रखे हɇ) इसमɅ 

Ǔनàनͧलͨखत शतɏ थी: 

(क) Đैश कोस[ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए हȣ संचाͧलत ͩकए जाएंगे। हेãथकेयर 

सेÈटर िèकल काउंͧसल  एक वष[ के बाद पुन: एनएसÈयूसी के सम¢ इनमɅ से 

कोई भी  Đैश कोस[ ला सकता है, यǑद ͪवɮयमान महामारȣ कȧ िèथǓत कȧ मांग 

के मɮदेनजर आगे बढाए जाने कȧ आवæयकता हो।  

(ख) ओजेटȣ सǑहत Đैश कोस[ सफलतापूव[क पूण[ होने से एनओएस आधाǐरत Ĥमाणन 

होगा।  Đैश कोͧस[स अनबुंध-III के अनुसार दशा[ए गए अनुसार दोबारा नाम Ǒदया 

जाएगा।  



(ग) एचएससीसी Đैश कोस[ के बाद एनओएस आधाǐरत Ĥमाणन जारȣ करते समय 

èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा दशा[ई गई उपयु[Èत शतɟ का पालन 

करेगा और उͬचत समय मɅ पूरे पाɫयĐमɉ कȧ पूण[ता के बाद हȣ पूरा Ĥमाणन 

जारȣ करेगा, जैसे हȣ अßयथȸ उसके ͧलए वापस आते हɇ। 

काय[सूची मद सं. 4: एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के ͧलए अह[ताओं को Ĥèतुत करना 

11. सͧमǓत को अवगत कराया गया था ͩक Ǒदनाकं 1 फरवरȣ, 2021 स ेǑदनाकं 31 माच[, 2021 

तक कुल 155 योगयताए ं(41 नई और 114 संशोͬधत) ĤाÜत हुई थी।  

(क) डèेक जांच के बाद इन 155 अह[ताओं मɅ से 96 अह[ताओं पर ͪवचार ͩकया गया 

था और शषे 59 अह[ताएं अपूण[ होने अथवा ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए पाğ न 

होने के उͬचत कारण के साथ संबंͬधत Ĥèतुत करने वाले संगठनɉ को लौटा दȣ 

गई थी।  

(ख) 96 अह[ताओं के ͧलए Ǒहतधारकɉ के परामश[ एनएसÈयूएफ के अनुǾप ĤͩĐया के 

अनुसार ͧलए गए थे। एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के ͧलए ͪवचार कȧ गई सभी 

अह[ताओं का एक संͯ¢Üत ͪववरण सͧमǓत के सदèयɉ के सम¢ Ĥèतुत ͩकया 

गया था।  

(ग) एनएसÈयूसी कȧ आठवी ंबैठक मɅ ͪवचार कȧ गई अह[ताओं के अनुमोदन èतर का 

एक समेͩकत ͪववरण अनुबंध-IV (क) पर रखा है और  अह[ता-वार èतर अनुबंध-IV 

(ख) पर है।  

12. ͧलए गए Ǔनण[य नीच ेǑदए गए हɇ:- 

केÛġȣय मंğालयɉ ɮवारा Ĥèतुत अह[ताए ं

13. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ): एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए डीजीटȣ ɮवारा आठ 

(8) नई अह[ताएं Ĥèतुत कȧ गई थी। इनका ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

(क) ऑटोमोǑटव ¢ेğ मɅ सीआईटȣएस अह[ता ‘पàप ऑपरेटर कम मैकेǓनक’ को 

एक वष[ के ͧलए अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था। सͧमǓत ने सीआईटȣएस 



पाɫयĐमɉ कȧ Ĥवेश आवæयकता मɅ एनटȣसी Ĥमाण-पğ के साथ 2 वष[ का 

अनुभव Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने का भी सुझाव Ǒदया। डीजीटȣ ने इस सुझाव 

कȧ जांच करने और राÏय सरकारɉ के साथ परामश[ करके सीआईटȣएस के 

ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ तɮनुǾपी पǐरवत[न करने का सझुाव Ǒदया। 

(ख) डीजीटȣ ɮवारा Ĥèतुत एͪĤǑंटͧशप Ĥͧश¢ण आईटȣ-आईटȣईएस सेÈटर मɅ 

एटȣएस अह[ता ‘इÛफामȶशन एंड कàयुǓनकेशन टेÈनोलॉजी ͧसèटम मɅटेनɅस’ 

åयवसायɉ कȧ सूची िजससे अह[ता बनती है, से आईसीटȣ इंजीǓनयर और 

Ĥणालȣ ͪवæलेषकɉ का åयवसाय हटाए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत 

कȧ गई थी।   

(ग)  दरू संचार ¢ेğ मɅ सीटȣएस अह[ता ‘फाइबर टू होम टेिÈनͧशयन’ को Ĥवेश 

आवæयकता मɅ 14 वष[ से 16 वष[ का पǐरवत[न ͩकए जाने और अह[ता मɅ 

ͫडवाइस ͧसÈयोǐरटȣ कàपोनɅट जोड़ े जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत 

Ĥदान ͩकया गया था।  

(घ) इलैÈĚाǓनक ¢ेğ मɅ सीटȣएस अह[ता ‘टेिÈनͧशयन इलैÈĚाǓनÈस ͧसèटम 

ͫडजाइन एंड ǐरपेयर’ को Ĥवेश आवæयकता मानदंडɉ मɅ 14 वष[ से 16 वष[ 

ͩकए जाने के पǐरवत[न और अह[ता मɅ सुर¢ा एवं ͫडजाइन कàपोनɅट जोड़ े

जाने के अधीन सशत[ अनुमोǑदत Ĥदान ͩकया गया था।  

(ड.) ͪवɮयुत ¢ेğ मɅ सीआईटȣएस अह[ता ‘इलैिÈĚͧशयन पावर ͫडèĚȣÞयुशन’ को 

एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए सͧमǓत ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया था। 

सͧमǓत ने सीआईटȣएस पाɫयĐमɉ कȧ Ĥवेश आवæयकता मɅ एनटȣसी 

Ĥमाण-पğ के साथ 2वष[ का अनुभव Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने का भी सुझाव 

Ǒदया। डीजीटȣ ने इस सुझाव कȧ जांच करने और राÏय सरकारɉ के साथ 

परामश[ करके सीआईटȣएस के ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ तɮनुǾपी पǐरवत[न 

ͩकए जाने का आæवासन Ǒदया।  



(च) रासायǓनक एवं पेĚो-केͧमकल ¢ेğ मɅ 2 सीआईटȣएस अह[ताओं ‘इलैÈĚो 

Üलेटर’  और ‘Üलािèटक Ĥोसेͧसगं आपरेटर’ को  सͧमǓत ɮवारा एक वष[ कȧ 

अवͬध के ͧलए अनुमोǑदत ͩकया गया था। सͧमǓत ने सीआईटȣएस 

पाɫयĐमɉ कȧ Ĥवेश आवæयकता मɅ एनटȣसी Ĥमाण-पğ के साथ 2वष[ का 

अनुभव Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने का भी सुझाव Ǒदया। डीजीटȣ ने इस सुझाव 

कȧ जांच करने और राÏय सरकारɉ के साथ परामश[ करके सीआईटȣएस के 

ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ तɮनुǾपी पǐरवत[न ͩकए जाने का आæवासन Ǒदया।  

(छ) हेãथ केयर सेÈटर मɅ अह[ता ‘हेãथ सेǓनटरȣ इंèपेÈटर – एटȣएस’ को सͧमǓत 

ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

14. नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ इलैÈĚाǓनÈस एंड इÛफारमेशन टेÈनोलॉजी (एनआईईएलआईटȣ): 

दो (2) संशोͬधत अह[ताएं (पǐरवत[नɉ सǑहत) सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी। इनके Þयौरे 

Ǔनàनͧलͨखत हɇ:- 

(क) ‘पीजी ͫडÜलोमा इन एàबेͫडड रȣयल टाइम ͧसèटàस’ को शीष[क मɅ 

पǐरवत[न ͩकए जाने और अह[ता का èतर 7 ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

(ख) ‘सोलर पावर इंèटालेशन, ऑपरेशन एंड मɅटेनɅस’  को एक वष[ कȧ अवͬध के 

ͧलए अनुमोǑदत ͩकया गया था। 

15. नेशनल एकेडमी ऑफ ǽडसेटȣ (नǽडसेटȣ), Ēामीण ͪवकास मंğालय : ‘कàयुǓनटȣ ǐरसोस[ 

पस[न फॉर एंटरĤाइज Ĥोमोशन (सीआरपी-ईपी)’ नामक अह[ता को सͧमǓत के सम¢ रखा गया था 

सͧमǓत ने Ĥèतुत करन े वाले Ǔनकाय अथा[त नǽडसेटȣ को Ĥवेश आवæयकता और तदनुǾपी 

उपयुÈत लेवल मानदंडɉ मɅ संशोͬधत करने और अह[ता को पुन: Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश Ǒदया।  

16. फुटͪवयर ͫडजाइन एंड डवेलपमɅट इंèटȣɪयूट (एफडीडीआई): एफएफडीआई ɮवारा Ĥèतुत 

चार (4) संशोͬधत अह[ताएं (पहलȣ बार संशोधन) सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और 

अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

 



सेÈटर िèकल काउंͧसãस ɮवारा Ĥèतुत अह[ताएं 

17. ऑटोमोǑटव एसएससी: चार (4) संशोͬधत अह[ताएं (पǐरवत[नɉ सǑहत) एनएसÈयूसी के 

सम¢ रखी गई थी। सͧमǓत ने अह[ता ‘ऑटोमोǑटव ऑटोमशेन èपेशͧलèट’ के संदभ[ मɅ उɮयोग 

वैधताओं कȧ कम संÉया Ĥèतुत ͩकए जान ेके सबंंध मɅ पूछा। यह èपçट ͩकया गया था ͩक एक 

èथाǓनक Ĥौɮयोͬगकȧ का एनओएस अह[ता फाइल (3डी ͪĤǑंटगं) मɅ जोड़ा गया है और इसीͧलए 

ऐसी Ĥौɮयोͬगकȧ का Ĥयोग करने वाले सͩĐय उɮयोगɉ कȧ संÉया उपयुÈत मानी गई थी। 

एसएससी ɮवारा यह भी पाया गया था ͩक यह तजेी से बदलती हुई Ĥौɮयोͬगकȧ का ¢ेğ है और 

इसीͧलए अह[ता का उÛनयन/संशोधन 3 वष[ स ेपहले भी अपेͯ¢त हो सकता है। सभी अह[ताओ ं

को अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था।  

18. कृͪष एसएससी: भारतीय कृͪष कौशल पǐरषɮ  (एएससीआई) कȧ चौदह (14) संशोͬधत 

अह[ताएं एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए रखी गई थी। िजनमɅ स,े तेरह (13) अह[ताए ं

अनुमोǑदत कȧ गई थी।  तथाͪप, अह[ता – ‘इंटȣǐरयर लɇडèकेपर’ अनुमोǑदत नहȣं कȧ गई थी।  

सͧमǓत ने एसएससी को Ǔनदȶश ͩकया ͩक वह अपेͯ¢त राçĚȣय घंटɉ और अनुभव मɅ पǐरवत[नɉ के 

संदभ[ मɅ फाइल पुन: Ĥèतुत करɅ।  

19. Þयुटȣ एंड वेलनेस एसएससी: तीन योग Ĥͧश¢ण संबंͬधत संशोͬधत अह[ता फाइलɅ 

एनएसÈयूसी को Ĥèतुत कȧ गई थी। तथाͪप, संशोͬधत अह[ताएं योग स ेसंबंͬधत पाɫयĐमɉ के 

ͧलए लाइन मंğालय, आयुष मंğालय कȧ सहमǓत के ǒबना Ĥèतुत कȧ गई थीं। आयुष मंğालय का 

ĤǓतǓनͬध×व करने वाले Ǔनदेशक, अͨखल भारतीय आयुवȶद संèथान ने उãलेख ͩकया ͩक उनके 

मंğालय के अनुसार योग स ेसंबंͬधत काय[-भूͧमकाएं Þयुटȣ एंड वेलनेस सेÈटर िèकल काउंͧसल 

(बीडÞãयूएसएससी) से हेãथ एसएससी कȧ उप काउंͧसल को èथानांतǐरत कȧ जानी हɇ। Þयुटȣ एंड 

वेलनेस एसएससी ɮवारा यह èपçट ͩकया गया था ͩक आरंभ मɅ ये पाɫयĐम आयुष के साथ 

परामश[ करके तैयार ͩकए गए थे। ͪवचार-ͪवमश[ के बाद सͧमǓत का यह मत था ͩक योग Þयुटȣ 

और वेलनेस का भाग और उससे संबंͬधत भी है और इसͧलए आयुष मंğालय को योग का 

ͪवèतार सभी ¢ेğɉ मɅ Ĥो×साǑहत करना चाǑहए तथा इसकȧ अपे¢ा पाɫयĐम कȧ ͪवषय-वèतु के 

औͬच×य के आधार पर अपनी सहमǓत देनी चाǑहए। बीडÞãयूएसएससी ɮवारा संचाͧलत ͩकए जा  

रहे पाɫयĐमɉ से Ǔनयͧमत योग पाɫयĐम को ͧभÛन करने के ͧलए यह Ǔनण[य ͧलया गया था 



ͩक बीडÞãयूएसएससी अपनी Ĥ×येक तीन अह[ताओं के नाम के साथ बाद मɅ ‘बीएंडडÞãयू’ लगाए। 

सͧमǓत ने आयुष मंğालय को यह सलाह दȣ ͩक वे बीडÞãयूएसएससी ɮवारा Ĥèतुत संशोͬधत 

योग अह[ताओं पर सहमǓत देने पर ͪवचार करɅ। Ǔनदेशक, आयुष मंğालय ने अह[ता फाइलɉ का 

अÚययन करने और आवæयक काय[वाहȣ करने के ͧलए सͧमǓत से तीन सÜताह का समय देने के 

ͧलए अनुरोध ͩकया जो इस शत[ के साथ Ĥदान ͩकया गया था ͩक चूंͩ क Þयुटȣ एंड वेलनेस 

एसएससी पहले हȣ इन पाɫयĐमɉ को संचाͧलत कर रहा है अत: तीन सशंोͬधत योग अह[ताएं, 

यǑद आयुष मंğालय से तीन सÜताह के भीतर कोई उƣर ĤाÜत नहȣं होता है तो, पǐरवǓत[त नाम 

के साथ अनुमोǑदत मानी जाएगंी।  

20. भारतीय र×न एवं आभूषण कौशल पǐरषɮ : सभी तीन (3) नई अह[ताए ंऔर आठ (8) 

संशोͬधत अह[ताएं (ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के) सͧमǓत ɮवारा अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

21. Ēीन जॉब एसएससी: सोलर सब-सेÈटर से चौदह(14) अह[ताओं, सेǓनटेशन सब-सेÈटर से 

तीन (3) अह[ताओं और वेèट मैनेजमɅट सÈेटर से दो (2) अह[ताओं से युÈत उÛनीस (19) 

संशोͬधत अह[ताओं को अनुमोदन के ͧलए सͧमǓत के सम¢ रखा गया था। सͧमǓत ɮवारा दस 

(10) अह[ताओं को अनुमोǑदत ͩकया गया था जबͩक सोलर सब-सÈेटर से नौ (9) को 

Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[नɉ के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था:- 

 (क) ‘सोलर Ĥपोजल एåयुलेशन èपेशͧलèट’: 

  (i) ͪवɮयमान 7 के लेवल से कम करके लेवल 5 करना; और  

(ii) Ĥवेश अह[ता ͪवƣीय संèथान/बɇक/Ĥबंधन पǐरयोजना मɅ 3 वष[ के अनुभव 

के साथ ‘èनातक’ अथवा ‘èनातकोƣर’ संशोͬधत ͩकया जाना। 

(ख) ‘ǽफटॉप सोलर ͬĒड इंजीǓनयर’: Ĥवेश आवæयकता को पǐरवǓत[त करके 

‘बी.ई./बी.टेक’ (इलैिÈĚकल, मैकेǓनकल अथवा समतुãय) अथवा èनातक (ͪव£ान) 

दो (2) वष[ के अनुभव के साथ अथवा 1 वष[ के अनुभव के साथ ͫडÜलोमा 

(इलैिÈĚकल अथवा समतुãय) करना।  

 



(ग) ‘सोलर पीवी ǒबजनेस डवेलपमɅट एÊजीÈयुǑटव – इलैिÈĚकल’: 

 (i) नोशनल घंटे ͪवɮयमान 140 घंटɉ से बढ़ाकर 200 घंटे करना; और  

(ii)  Ĥवेश अह[ता संशोͬधत कर एक (1) वष[ के अनुभव के साथ 

‘बीबीए/बी.कॉम अथवा बी.टेक/बीई/बी.वीओसी (नवीकरणीय ऊजा[ अथवा 

समतुãय) अथवा 3 वष[ के संगत अनुभव के साथ 10वीं+2 वषȸय 

आईटȣआई करना।  

(घ) ‘सोलर पीवी èĚैÈचरल ͫडजाइन इंजीǓनयर’: इस अह[ता का नाम बदलकर –सोलर 

पीवी èĚैÈचरल एͧससटɅट ͫडजाइन इंजीǓनयर’ करना। 

(ड.) ‘सोलर पीवी ͫडजाइनर’: Ĥवेश अह[ता को 5 वष[ के अनुभव के साथ ‘èनातक 

(बी.टेक –सोलर/इलैिÈĚकल, इलैÈĚॉǓनÈस, ͧसͪवल, मैकेǓनकल/ऊजा[ Ĥणालȣ) के Ǿप 

मɅ अथवा 3 वष[ के अनुभव के साथ èनातकोƣर (एम.टेक-सोलर/नवीकरणीय/ऊजा[ 

अÚययन) के Ǿप मɅ पुन: ͧलखा जाना’।  

(च) ‘सोलर पीवी ĤोजÈेट मैनेजर (ईएंडसी)’: 

(i) Ĥवेश अह[ता को बदलकर ‘नवीकरणीय ऊजा[/ͪवɮयुत ¢ेğ कȧ 

युǑटͧलǑटयɉ/कÛसिãटंग फमȾ/सोलर पीवी पॉवर Üलांट इंèटालेशन और 

कमीशǓनगं/संबंͬ धत सÈेटर मɅ 6 वष[ के अनुभव के साथ इंजीǓनयǐरगं और 

टैÈनोलॉजी मɅ बी.ई./बी.टेक अथवा 5 वष[ के अनुभव के साथ नवीकरणीय 

ऊजा[/ͪवɮयुत ¢ेğ कȧ युǑटͧलǑटयɉ/कÛसिãटंग फमȾ/सोलर पीवी पॉवर Üलांट 

इंèटालेशन और कमीशǓनगं/संबंͬ धत ¢ेğ मɅ एमएससी/बी.वीओसी अथवा 

नवीकरणीय ऊजा[/ͪवɮयुत ¢ेğ कȧ युǑटͧलǑटयɉ/कÛसिãटंग फमȾ/सोलर पीवी 

पॉवर Üलांट इंèटालेशन और कमीशǓनगं मɅ 3 वष[ के अनुभव के साथ 

एम.टेक/एमबीए; और 

 (ii) इस अह[ता के ͧलए नोशनल घंटे बढ़ाकर 200 घटें करना।  



(छ)  ‘सोलर पीवी मɅटेनɅस टेिÈनͧशयन – इलैिÈĚकल (Ēाउंड माउंट)’: ‘सोलर पीवी 

ओएंडएम इंजीǓनयर’ स े बढ़ाकर –सोलर पीवी ओएंडएम सुपरवाइजर’ के Ǿप मɅ 

पǐरवत[न करना। 

(ज) ‘सोलर पीवी मैÛयुफैÈचǐरगं टेिÈनͧशयन’: 

(i) इस अह[ता का नाम सशंोͬधत कर ‘सोलर पीवी मैÛयुफैÈचǐरगं ऑपरेटर’ 

करना; और 

 (ii) ‘उ×पादन Ĥबंधन’ से बढ़ाकर ‘उ×पादन सुपरवाइजर’ मɅ पǐरवǓत[त करना। 

 (झ) ‘सोलर लाइǑटगं टेिÈनͧशयन (ͪवकãप: होम लाइǑटगं ͧसèटम/èĚȣट लाइट)’: 

(i) इस अह[ता का नाम संशोͬधत कर ‘सोलर लाइǑटगं एसàेबलर(ͪवकãप: होम 

लाइǑटगं ͧसèटम/èĚȣट लाइट)’ करना; और  

(ii) ‘सोलर ऑफ ͬĒड èĚȣट लाइǑटगं इंèटालेशन एंड मɅटेनɅस इंजीǓनयर’ स े

बढ़ाकर ‘सोलर ऑफ ͬĒड èĚȣट लाइǑटगं इंèटालेशन एंड मɅटेनɅस 

सुपरवाइजर’ कर पǐरवǓत[त करना।  

22. आईटȣ-आईटȣईएस एसएससी:  Êयारह(11) संशोͬधत अह[ताएं अनुमोदन के ͧलए सͧमǓत 

के सम¢ रखी गई थी। सͧमǓत ने नोट ͩकया ͩक संशोͬधत पाɫयĐमɉ मɅ नोशनल घंटɉ को 

काफȧ कम ͩकए जाने का Ĥèताव ͩकया गया है। आईटȣ-आईटȣईएस एसएससी ने यह èपçट 

ͩकया ͩक इन पाɫयĐमɉ से कुछ एनओएस हटा Ǒदए गए हɇ जबͩक कुछ अǓत åयापन करने 

वालȣ संकãपनाएं/संघटक आमेͧलत कर Ǒदए गए हɇ और यह ͩक उɮयोग वैधताएं ĤाÜत कर लȣ 

गई हɇ। सͧमǓत ने यह पाया ͩक साइबर सुर¢ा और सूचना सुर¢ा ɮवारा लगाए गए हमेशा बढ़ते 

हुए जोͨखम और चनुौǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए इन अह[ताओं को सगंठना×मक सुर¢ा तथा 

राçĚȣय/आंतǐरक सुर¢ा पǐरवेशɉ कȧ र¢ा करने के ͧलए बहुत अͬधक महƣा ĤाÜत हुई है। इÛहɉन े

और अͬधक महƣा ĤाÜत कȧ है Èयɉͩक साइबर सुर¢ा और सूचना सुर¢ा हमले महामारȣ के 

दौरान बहुत बढ़े हɇ।  



23. तɮनुसार, ऊपर उठाई गई ͬचतंाओं को Úयान मɅ रखते हुए ͪवशषे Ǿप से Ĥèताͪवत 

संशोͬधत अह[ताओं के नोशनल घंटɉ मɅ काफȧ कटौती के संदभ[ मɅ (ͧसÈयोǐरटȣ इÛĥा èपेशͧलèट 

कȧ अह[ताओं के ͧलए यहां तक 43 ĤǓतशत तक से ताͧलका मɅ दशा[ए गए अनुसार अͬधकतर 

अह[ताओं मɅ एनेͧलèट आईडनेेǑटटȣ एंड ऐसेसमɅट कȧ भूͧमका के ͧलए 63 ĤǓतशत तक) सͧमǓत 

ने आईटȣ-आईटȣईएस एसएससी को सलाह दȣ ͩक वे ͪवशषे Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत के संबंध मɅ इन 

अह[ताओं का पुनरावलोकन करɅ:  

(क) सुर¢ा को Ĥभाͪवत करने वाले हमेशा बढ़ रहे साइबर सुर¢ा/सूचना सुर¢ा जोͨखम 
और घटनाएं जो आतंǐरक सुर¢ा और राçĚȣय सुर¢ा पर बाधा डालने वाले 
मह×वपूण[ सूचना अवसंरचना सरु¢ा को भी कभी कभी Ĥभाͪवत कर रहे हɇ; 

 (ख) Ĥ×येक संशोͬधत अह[ता के ͧलए Ĥèताͪवत नोशनल घंटɉ कȧ संÉया; 
 (ग) ͪवͧभÛन गहृ एवं काय[ पǐरवेशɉ के ͧलए अतंरवेदन परȣ¢ण।  

अह[ताएं मूल नोशनल 
घंटे 

कम ͩकए गए 
नोशनल घंटे 

नोशनल घंटɉ मɅ 
% कटौती 

एनाͧलè ट आईडनेǑटटȣ एंड एसेसमɅट 600 220 63 
एनाͧलè ट एंडÜवाइंट ͧसÈयोǐरटȣ 600 228 62 
एनाͧलè ट कàÜलायंस ऑͫडट 600 248 59 
आǑट[टेÈट आईडनेǑटटȣ एसेस मैनेजमɅट 800 344 57 
कÛसेलटɅट नेटवक[  ͧसÈयोǐरटȣ 800 356 56 
ͧसÈयोǐरटȣ एनाͧलè ट 400 180 55 
फॉरɅͧसक èपेशͧलèट 800 388 52 
पेनेĚेशन टेèटर 600 296 51 
एनाͧलè ट एÜलȣकेशन ͧसÈयोǐरटȣ 600 324 46 
एनाͧलè ट ͧसÈयोǐरटȣ आÈयुपेशन सɅटर 600 332 45 
ͧसÈयोǐरटȣ इÛĥा èपेशͧलèट 800 456 43 
 

सͧमǓत ɮवारा आगे यह ͧसफाǐरश कȧ गई थी ͩक आईटȣ-आईटȣईएस एसएससी पǐरषɮ  के साथ, 

यǑद ऐसा करने कȧ आवæयकता हो, ͪवèततृ ͪवचार-ͪवमश[ भी कर सकता है।  



24. एसएससी ने उãलेख ͩकया ͩक उनकȧ वत[मान अह[ताएं माच[, 2021 तक हȣ वैध थी। अत:, 

सͧमǓत ने भी सभी ͪवɮयमान अह[ताओं को (मूल अह[ता के अनुसार नोशनल घंटɉ के साथ 

ͧसतंबर, 2021 तक ͪवèतार Ĥदान ͩकया। 

25. पय[टन एवं आǓतØय स×कार एसएससी: सͧमǓत के सम¢ तीन (3) संशोͬधत अह[ताएं 

रखी गई थी। उनका ͪववरण नीचे Ǒदया गया है:- 

(क) पहलȣ अह[ता ‘फूड एडं बेवरेज सͪव[स एसोͧसएट’ को सͧमǓत ɮवारा अनुमोǑदत 

ͩकया गया था। 

(ख) दसूरȣ योगयता ‘गेèट हाउस केयरटेकर’ को नोशनल घंटे पǐरवǓत[त करके 600 घंटे 

ͩकए जाने और लेवल को 5 से घटाकर 4 ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत ͩकया गया था तथा अह[ता को पुन: Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया 

था। 

(ग) तीसरȣ अह[ता ‘बारटɅडर’ नोशनल घंटɉ को बढ़ाए जाने के ͧलए और सगंत अनुभव 

ĤाÜत करने हेतु ओजेटȣ संघटक को अǓनवाय[ Ǿप से जोड़ े जाने के अÚयधीन 

सशत[ अनुमोǑदत अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

26. Üलिàबंग एसएससी: दो (2) संशोͬधत अह[ताएं अथा[त ् ‘अͧससटɅट Üलंबर जनरल’ और 

‘Üलंबर जनरल’ एनएसÈयूसी के सम¢ रखी गई थी। सͧमǓत को यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक 

इन अह[ताओं को कुछ ͪवɮयमान अह[ताओं का आमेलन करके संशोͬधत कर Ǒदया गया है और 

तɮनुसार सभी आमेͧलत अह[ताओं को राçĚȣय अह[ता रिजèटर (एनÈयूआर) से हटा Ǒदया जाएगा। 

इनके Þयौरे Ǔनàनͧलͨखत हɇ:- 

(क) एक ͪवɮयमान अह[ता ‘Üलंबर (मɅटेनɅस और सͪव[स)’ लेवल-3 पर, ‘अͧससटɅट Üलंबर 

जनरल’ अह[ता मɅ आमेͧलत कȧ गई थी; और  

(ख) चार ͪवɮयमान अह[ताओं अथा[त लेवल-2 पर Üलंबर (मɅटेनɅस और सͪव[स)’, लेवल 3 

पर ‘Üलंबर (मेसन)’, लेवल-3 पर ‘Üलंबर (आपरेशंस)’ और लेवल-4 पर ‘Üलंबर 

जनरल)-II’ को Đमश: ‘Üलंबर जनरल’ मɅ आमेͧलत ͩकया गया था।  



 सͧमǓत ने दोनɉ अह[ताओं को अनुमोǑदत ͩकया। 

27. ǐरटेल एसएससी: नौ (9) अह[ताओं (एक नई और आठ संशोͬधत) को सͧमǓत के 

अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत ͩकया गया था।  

(क) एक नई अह[ता अथा[त) ‘सेãस सुपरवाइजर’ को सͧमǓत ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत 

संशोधनɉ के साथ सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था:- 

(i) èनातक अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ĥवेश आवæयकताओं के Ǿप मɅ उ×पादɉ कȧ 

ǒबĐȧ/सेवाओं मɅ एक वष[ का अनुभव जोड़ना। 

(ii) उ×पादɉ कȧ ǒबĐȧ/सेवाओं मɅ Ûयूनतम अनुभव 12वीं क¢ा पास/10वीं के 

बाद आईटȣआई/ǐरटेल ¢ेğ के अßयͬथ[यɉ कȧ एनएसÈयूएफ लेवल 4 काय[ 

भूͧमकाओं मɅ Ĥमाͨणत के ͧलए दो वष[ से बढ़ाकर तीन वष[ करना।  

(iii) आईटȣआई (क¢ा 10 के बाद 2 वष[) के èथान पर आईटȣआई (क¢ा 10 

के बाद) कर Ǒदया जाएगा।  

(ख) शषे आठ (8) संशोͬधत अह[ताओं को सͧमǓत ɮवारा अनुमोǑदत कर Ǒदया गया 

था। 

28. èपोɪ[स एसएससी: पांच (5) नई योÊयाताएं एनएसÈयूसी के सम¢ रखी गई थी और उÛहɅ 

Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अÚयधीन अनुमोǑदत ͩकया गया था:- 

(क) पहलȣ अह[ता ‘ͩफटनेस सɅटर हैड’ को या तो लेवल 7 से घटाकर 6 ͩकए जाने 

अथवा नोशनल घंटे बढ़ाकर 800 घंटे ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत 

ͩकया गया था। सͧमǓत ने यह भी अनुदेश Ǒदया ͩक ͪवͧशçट वषɟ का अनुभव 

Ĥवेश आवæयकता मानदंडɉ मɅ उिãलͨखत ͩकया जाना चाǑहए।  

(ख) दसूरȣ अह[ता ‘ͩफटनेस Ěेनर’ को कोर ͩफटनेस काय[ मɅ एक वष[ का अनुभव 

जोड़कर Ĥवेश आवæयकता मɅ पǐरवत[न ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत 

ͩकया गया था।  



(ग) तीसरȣ अह[ता ‘Ēुप ͩफटनेस Ěेनर’ को 12वीं पास के बाद 1 वष[ का अनुभव जोड़ े

जाने अथवा एनएसÈयूएफ लेवल 4 Ĥमाण-पğ के बाद आईटȣआई और 2 वष[ का 

अनुभव जोड़ ेजाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत अनुमोǑदत ͩकया गया था। 

(घ) चौथी अह[ता ‘पस[नल ͩफटनेस Ěेनर’ को नोशनल घंटɉ मɅ वɮृͬध कर पǐरवत[न ͩकए 

जाने तथा 12वीं पास के बाद 2 वष[ का अनुभव अथवा लेवल 4 Ĥमाण-पğ के 

बाद आईटȣआई और 3 वष[ का अनुभव जोड़ ेजाने कȧ शत[ के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

(ड.) पाचवीं अह[ता ‘èĚɅथ एंड कंडीशǓनगं कोच’ को èनातक के बाद 3 वष[ का अनुभव 

और एनएसÈयूएफ लेवल 5 Ĥमाण-पğ के बाद 2 वष[ का अनुभव जोड़ ेजाने के 

अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

काय[सूची मद सं. 5: Ǒदनांक 25.06.2020 को आयोिजत 25वी ंएनएसÈयसूी बैठक मɅ अनुमोǑदत 

हाइĜोकाब[न एसएससी कȧ दो अह[ताओं कȧ समी¢ा Ǔतͬथ मɅ संशोधन  

29. हाइĜोकाब[न सÈेटर िèकल काउंͧसल (एचएसएससी) ने सूͬचत ͩकया ͩक दो अह[ता  

फाइलɉ िजÛहɅ 24वीं एनएसÈयूसी बैठक मɅ सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था और अंǓतम Ǿप से 

25वीं एनएसÈयूसी बैठक मɅ अनुमोǑदत ͩकया गया था, मɅ अह[ता समी¢ा Ǔतͬथ गलती से 

एचएसएससी ɮवारा उिãलͨखत ͩकया गया था और एक अह[ता एसआईपी पर ǓनिçĐय कराई गई 

थी िजससे मूãयांकन और चल रहे बैचɉ के Ĥमाणन का मुɮदा Ĥभाͪवत हुआ। एचएसएससी न े

अनुरोध ͩकया ͩक दो अह[ता फाइलɉ कȧ संशोधन Ǔतͬथ अनुमोदन कȧ तारȣख से तीन वष[ करके 

उसे सहȣ ͩकया जाए। अगलȣ समी¢ा Ǔतͬथ को छोड़कर इन अह[ता फाइलɉ मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं 

है।  

सͧमǓत ने अगलȣ समी¢ा Ǔतͬथयɉ मɅ अह[ताओ ं कȧ अनुमोदन कȧ Ǔतͬथ से तीन वष[ करके 

पǐरवत[न का अनुमोदन ͩकया। अह[ता का Þयौरा अनुबंध-V पर रखा है।  

 अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद £ापन के साथ बैठक संपÛन हुई।  

******* 

 


































