
Ǒदनांक 25 फरवरȣ, 2021 को आयोिजत एनसीवीईटȣ कȧ राçĚȣय कौशल अह[ता 

सͧमǓत(एनएसÈयूसी) कȧ  छठȤ बैठक का काय[वƣृ 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) के तहत  राçĚȣय कौशल 

अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ छठȤ बैठक Įी Ĥवीण कुमार, अÚय¢ एनसीवीईटȣ और 

सͬचव, एमएसडीई कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो काÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से Ǒदनांक 25 फरवरȣ, 

2021  को आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची अनुबंध-I पर है।   

2. बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[य Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

  काय[सूची मद सं.1: एनएसÈयूसी कȧ पांचवीं बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट 

3. सͧमǓत ने Ǒदनांक 29 जनवरȣ, 2021 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ पाचंवीं बैठक का 

काय[वƣृ अनुमोǑदत ͩकया।  

काय[सूची मद सं.2: एनएसÈयूसी कȧ पांचवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई 

काय[वाहȣ ǐरपोट[ 

4. सͧमǓत को एनएसÈयूसी कȧ पांचवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई काय[वाहȣ का ͪववरण 

Ǒदया गया था। अनुपालन के संबंध मɅ सशत[ अनुमोǑदत फाइलɉ कȧ िèथǓत अनुबंध-II पर 

है।  

5. ‘कȧ गई काय[वाहȣ ǐरपोट[’ के पैरा-वार Þयौरे Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

(क) Đ.सं. (2ग):Ǒदåयांगɉ के ͧलए कौशल पǐरषद (एससीपीडÞãयूडी) यह सूͬचत ͩकया 

गया था ͩक एससीपीडÞãयूडी कȧ 74 अह[ताओं मɅ से 38 योÊयाताओ ं के ͧलए डोमेन 

एसएससी कȧ सहमǓत ĤाÜत हो गई है। सͧमǓत ने उन 38 अह[ताओं को एनÈयूआर पर 

अपलोड करने का Ǔनदȶश Ǒदया िजनके ͧलए सहमǓत ĤाÜत हो गई है और 

एससीपीडÞãयूडी को अनुदेश Ǒदया ͩक वे शषे अह[ताओं के ͧलए शीēता स ेसहमǓत ĤाÜत 

करɅ।   

(ख) Đम सं. 2(घ)::  हेãथेकेयर एसएससी (एचएसएससी) ɮवारा Ĥèतुत संशोͬधत 

अह[ताओं का अनुमोदन: 



अनुपालन पूरा करने वाले एचएसएससी से उƣर ĤाÜत ͩकया गया था और फाइलɅ 

एनÈयूआर पर अपलोड कȧ गई थी।  

(ग) Đ.सं.(2ड.): नेशनल एͩĐͫडटेशन बोड[ फॉर हािèपटãस एंड हेãथकेयर 

Ĥोवाइडस[/नेशनल एͩĐͫडटेशन बोड[ फॉर टेिèटंग एंड कैͧलĦेशन लेबोरेĚȣज 

(एनएबीएच/एनएबीएल) ɮवारा एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत अह[ताओं कȧ माÛयता: एनएसÈयूसी 

कȧ पांचवीं बैठक मɅ डॉ. संगीता रेɬडी ɮवारा यह उãलेख ͩकया गया था ͩक 

एनएबीएच/एनएबीएल ͫडÜलोमा को पैरामेͫडकल बोड[ अनुमोǑदत मानता है न ͩक 

एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत अह[ता को। इसके Úयान मɅ रखते हुए अÚय¢ ने हेãथकेयर 

एसएससी को Ǔनदȶश Ǒदया ͩक वे इस संबंध मɅ समèयाओं के बारे मɅ संͯ¢Üत ǑटÜपणी 

उपलÞध कराएं और एनसीवीईटȣ उसके बाद èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय 

(एमओएचएफडÞãयू) इस मामले को उठाए।  

 

काय[सूची मद सं.3: एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के ͧलए अह[ताओं को Ĥèतुत 

करना 

6. यह सूͬ चत ͩकया गया था ͩक Ǒदनांक 1 Ǒदसंबर से 31 Ǒदसंबर, 2020 तक कुल 38 

योगयताएं (12 नई, 23 संशोͬधत और 03 युिÈतसंगत) ĤाÜत हुई थी। डèेक जांच के बाद 

38 अह[ताओं मɅ से केवल 7 अह[ताओं पर ͪवचार ͩकया गया था और शषे अह[ताओं को 

उͬचत तक[  के साथ संबंͬधत Ĥèतुत करने वाले संगठनɉ को लौटा Ǒदया गया था। 7 

अह[ताओं के ͧलए Ǒहतधारकɉ के परामश[ ͧलए गए थे। एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के 

ͧलए ͪवचार कȧ गई सभी अह[ताओं का संͯ¢Üत ͪववरण सͧमǓत के सदèयɉ के सम¢ 

Ĥèतुत ͩकया गया था।  

7. एनएसÈयूसी कȧ छठȤ बैठक मɅ ͪवचार कȧ गई अह[ताओं के अनुमोǑदत èतर का एक 

समेͩकत ͪववरण अनुबंध-III(क) पर रखा है और  अह[ता-वार èतर अनबुधं-III(ख) पर है। ͧलए 

गए Ǔनण[य नीच ेǑदए गए हɇ:- 

 



केÛġȣय मंğालयɉ ɮवारा Ĥèतुत अह[ताएं 

8. राçĚȣय इलÈैĚाǓनÈस एवं सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (एनआईईएलआईटȣ) : आईटȣ ¢ेğ 

मɅ ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के ‘सǑट[ͩफकेट कोस[ इन ऑͩफस ऑटोमेशन’ नामक एक सशंोͬधत अह[ता 

एनएसÈयूसी के सम¢ रखी गई थी। इस अह[ता को आगे बढ़ाए जाने के ͧलए इस शत[ पर 

èवीकृǓत दȣ गई थी ͩक इसे केवल ͪवशषे सहायता काय[Đम, कãयाण ͪवभाग, पंजाब सरकार के 

तहत संचाͧलत ͩकए जा रहे वत[मान Ĥͧश¢ण सğ के ͧलए जारȣ रखने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

एनएसÈयूसी ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक इस अह[ता को ͩकसी Ĥͧश¢ण Ĥयोजन के ͧलए 

एनआईईएलआईटȣ अथवा ͩकसी अÛय अवाड[ करने वाले Ǔनकाय ɮवारा आगे ĤयुÈत नहȣं ͩकया 

जाएगा। सͧमǓत ने यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक यहȣ िèथǓत एनÈयूआर पर दशा[ई जाए। सͧमǓत न े

एनआईईएलआईटȣ को यह भी सलाह दȣ ͩक वे भͪवçय मɅ और अͬधक रोजगार अह[ताउÛमुख 

अह[ताएं लाएं।  

9. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय(डीजीटȣ): एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए डीजीटȣ ɮवारा दो 

नई अह[ताएं और एक सशंोͬधत अह[ता Ĥèतुत कȧ गई थी। इसके Þयौरे नीच ेǑदए गए हɇ: 

(क) माǾǓत सुजकुȧ इंͫडया ͧलͧमटेड (एमएसआईएल) के साथ डीजीटȣ के 

ÝलेÈसी एमओयू के तहत ऑटोमोǑटव ¢ेğ से संबंͬधत ‘टेिÈनͧशयन – 

Üलांट मɅǑटनɅस’ नामक एक नई अह[ता।  

(ख) कैͪपटल गुɬस सेÈटर से संबंͬ धत ‘मैकेǓनक-आरएसी’ नामक एक संशोͬधत 

अह[ता अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(ग) ‘सीएनसी वुड वͩकɍ ग एडं मशीǓनगं ऑपरेटर’ नामक वुड एंड कारपɅटरȣ 

सेÈटर कȧ एक अह[ता Ĥवेश आवæयकता मɅ पǐरवत[न के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ गई थी। Èयɉͩक कारपɅटर Ěेड मɅ एनटȣसी के बाद अßयथȸ 

को 1 वष[ का अनुभव होना चाǑहए और Ûयूनतम आयु 16 वष[ होनी 

चाǑहए। सͧमǓत ने डीजीटȣ से यह ͧसफाǐरश भी ͩक वे ÝलेÈसी एमओय ू

योजना के तहत इस अह[ता को संचाͧलत ͩकए जाने कȧ संभावना का पता 

लगाए।  



सेÈटर िèकल काउंͧसल (एसएससी) ɮवारा Ĥèतुत अह[ताएं 

10. एĒीकãचर एसएससी: कृͪष एसएससी कȧ तीन युिÈतसंगत अह[ताएं अथा[त 

‘Ěॉͪपकल/सबĚॉͪपकल ĥूट Ēोवर’, ‘हाǑट[कãचǐरèट-ĤोटेÈटेड कãटȣवेशन’ और ‘वेिजटेबल Ēोवर’ 

एनएसÈयूसी के सम¢ रखी गई थी और उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

काय[सूची मद सं.04: Ĥबंधन एवं उɮयमशीलता åयावसाǓयक कौशल पǐरषद 

(एमईपीएससी) ɮवारा Ĥèतुत अह[ताओं का अनुमोदन 

11. एमईपीएससी ने एक अह[ता फाइल अथा[त ‘पैरालȣगल एसोͧसएट-लȣगल डाÈयुमɅटेशन’, 

Ĥèतुत कȧ थी िजसे बार काउंͧसल ऑफ इंͫडया (बीसीआई) कȧ सहमǓत के अÚयधीन एनएसडीए 

के तहत, 25वीं एनएसÈयसूी मɅ सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया था। अÚय¢ ने इस ेनोट ͩकया और 

बीसीआई कȧ उपयु[Èत सहमǓत के ǒबना इस अह[ता को यह उãलेख करते हुए अनुमोǑदत ͩकया 

ͩक यह अह[ता ͩकसी ͪवǓनयͧमत ¢ेğ मɅ नहȣं आती है(सूची अनुबंध-IV(क) पर रखी है)। 

12. एमईपीएससी कȧ दो संशोͬधत अह[ताएं अथा[त ‘काया[लय सहायक’ और ‘सͬचव’ एनसीवीईटȣ 

के तहत चौथी एनएसÈयसूी मɅ ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए ĤाÜत हुई थीं। तथाͪप, लाइन मğंालय – 

कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) कȧ सहमǓत के अभाव के कारण दोनɉ पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया गया। एनएसÈयूसी को अवगत कराया गया था ͩक इस संबंध मɅ लाइन 

मंğालय को कई अनुèमारक भेजे गए थे। एनएसÈयूसी ने इसे नोट ͩकया और ‘काया[लय 

सहायक’ और ‘सͬचव’ कȧ अह[ता फाइलɅ अनुमोǑदत कȧ गई थीं। (सूची अनुबंध-IV(ख)) पर रखी 

गई है।  

काय[सूची मद सं.05: एनएसÈयूएफ संबंधी ͩĐयाकलापɉ के संबंध मɅ अɮयतन िèथǓत 

13. Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ ने सͧमǓत को अवगत कराया ͩक दो राÏयɉ अथा[त कना[टक और 

ओͫडशा के ͧलए ‘एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने कȧ ĤͩĐया’ और ‘अह[ता फाइल Ĥपğ और उसके 

घटक’ पर नौ वचु[अल काय[शालाएं आयोिजत कȧ गई थीं।  

 

 



अǓतǐरÈत काय[सूची: हेãथकेयर सÈेटर से संबंͬधत ǓनिçĐयकृत पाɫयĐमɉ का ͪवशोधन 

14. सͧमǓत को èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय कȧ ǑटÜपͨणयɉ के आधार पर 

हेãथकेयर सÈेटर कȧ अह[ताओं के ǓनिçĐयकरण के सबंधं मɅ सूͬचत ͩकया गया था और 

तɮनुसार एचएसएससी से अनुरोध ͩकया गया था ͩक वे उन Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ के Þयौरे साझा करɅ 

िजÛहɉने पहले हȣ इन पाɫयĐमɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥारंभ कर Ǒदया है ताͩक उपयुÈत Ǔनण[य ͧलया जा 

सके। इसकȧ सͧमǓत ɮवारा पुिçट कȧ गई थी। इसके अǓतǐरÈत, सͧमǓत ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक 

ͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा के काय[Đम के तहत चलाए जा रहे ǓनिçĐयकृत पाɫयĐमɉ के 

संदभ[ मɅ Ĥͧश¢ण केवल ͪवɮयालयɉ मɅ वत[मान शै¢ͨणक वष[ के ͧलए हȣ जारȣ रहेगा। उÛहɉन े

ͪवɮयालय ͧश¢ा ͪवभाग, ͧश¢ा मंğालय से यह भी अनुरोध ͩकया ͩक वे ͪवɮयालयɉ मɅ संचाͧलत 

ͩकए जा रहे Ĥकाͧशत ǓनिçĐयकृत पाɫयĐमɉ के बैचɉ के Þयौरे (आरंभ करने कȧ तारȣख, समािÜत 

कȧ तारȣख, èवाèØय देखभाल अह[ताओं का नाम) Ĥèतुत करɅ। अÚय¢ ने यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक 

इन अह[ताओं मɅ ͩकसी नए Ĥͧश¢ण/Ĥवेश कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। सूची अनुबंध V पर रखी गई 

है।   

15. अǓतǐरÈत Ǔनण[य 

क) एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के ͧलए एनसीवीईटȣ मɅ ĤाÜत संशोͬधत, युिÈतसंगत 

और नई जैसे अह[ताओ ंके ͪवͧभÛन Ĥकारɉ के ͧलए अपेͯ¢त उɮयोग वधैता कȧ 

संÉया के संदभ[ मɅ इस मɮुदे पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया था। Ǔनदेशक, 

एनसीवीईटȣ ɮवारा यह सूͬचत ͩकया गया था ͩक यɮयͪप वत[मान मɅ एनसीवीईटȣ 

उɮयोग वैधताओं के ͧलए अपेͯ¢त Ûयूनतम संÉया अपनाता है। तथाͪप 

एनएसÈयूसी कȧ दसूरȣ बैठक का संदभ[ Ǒदया गया था िजसमɅ यह Ǔनण[य ͧलया 

गया था ͩक जब तक एनसीवीईटȣ कȧ उप-सͧमǓत अपनी ͧसफाǐरशɅ देती है तब 

तक 30 उɮयोग वैधताएं नई अह[ताओ ं का अनुमोदन करने के ͧलए अपेͯ¢त 

हɉगी। सͧमǓत ने नई अह[ताओं के ͧलए इसे जारȣ रखने का Ǔनण[य ͧलया और उप 

सͧमǓत ɮवारा अपनी ͧसफाǐरशɅ Ĥèतुत ͩकए जाने तक नवीकरण के ͧलए 5 

वैधताएं भी Ǔनधा[ǐरत कȧ। अÚय¢, एनएसÈयूसी ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक उप सͧमǓत 



अपनी ͧसफाǐरशɅ शीē दɅ और आगामी एनएसÈयूसी मɅ उसे काय[-सूची मद के Ǿप 

मɅ लाए।   

ख) एनएसÈयूसी ने यह भी सुझाव Ǒदया ͩक एनसीवीईटȣ एसएससी के अÛतग[त और 

साथ-साथ पूरे एसएससी मɅ मãटȣ-िèकल ĚेǓनगं कȧ समी¢ा कȧ संभावना का पता 

लगाए।  

ग) एक ĤǓतभागी ने अह[ता फाइल टेàपलेट मɅ Ûयूनतम आयु मानदंड के संबंध मɅ 

ͬचतंा उठाई। इस संबंध मɅ एक èपçटȣकरण मांगा गया था ͩक Èया Ûयूनतम 

आयु का संदभ[ Ĥͧश¢ण आयु से है अथवा रोजगार मɅ Ĥवेश करने कȧ आयु से है। 

एनएसÈयूसी ɮवारा यह èपçट ͩकया गया था ͩक यह Ûयूनतम आयु ͩकसी 

पǐरभाͪषत Ĥͧश¢ण के ͧलए अßयथȸ ɮवारा Ĥवेश ͧलए जाने के ͧलए ĤाÜत कȧ 

जाने वालȣ Ûयूनतम आयु है। एनएसÈयूसी ने यह भी सूͬचत ͩकया ͩक कोई भी 

Ĥͧश¢ण Ĥदाता एनÈयूआर के अनुसार अनुमोǑदत मानदंडɉ के संबंध मɅ उÍचतर 

ĤǓतबंध Ǔनधा[ǐरत कर सकता है Èयɉͩक वह केवल Ûयूनतम आयु है और उÍचतर 

आयु सीमा Ǔनधा[ǐरत करने से Ĥावधानɉ का उãलंघन नहȣं होगा।  

अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद £ापन के साथ बैठक संपÛन हुई ।  

 


















