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राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण पǐरषद 

 

Ǒदनांक: 3 माच[, 2023 

 

ͪवषय: राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) और माइĐो ĐेडɅͧशयãस (एमसी) के 
पǐरणाम, अनुमोदन एव ंĤयोग करने के बारे मɅ Ǒदशा-Ǔनदȶश। 

 

1. राजपğ अͬधसूचना सं. एसडी- 17/113/2017-एएंडपीडÞãयू, Ǒदनांक 5 Ǒदसंबर, 2018 
के पैरा 16 के आदेश के अनुसरण मɅ राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद 
(एनसीवीईटȣ) ने राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) एवं माइĐो Đेडंͧ शयãस (एमसी) के 
पǐरणाम, अनुमोदन एव ंĤयोग करने के बारे मɅ Ǒदशा-Ǔनदȶश तैयार ͩकए हɇ।  

2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) कȧ पǐरकãपना को पूरा करने के ͧलए तथा नेशनल 
Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ), एक से अͬधक परुè कार Ĥदानकता[ Ǔनकाय (मãटȣपल 
अवाͫडɍग बॉडीज) को माÛयता देने, Đॉस सÈैĚल एंड मãटȣ सैÈĚल कौशल जैसी नई-नई 
नीǓतयɉ के आगमन होने से अह[ताओ ंके èवǾप मɅ अͬधकाͬधक अनुǾपता लान ेकȧ जǾरत 
महसूस कȧ गई थी। 

3. इन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ से माɬयूलर ͧश¢ण मानकɉ के ͫडजाइन बनाने और ͪवकͧसत करने 
के ͧलए परुèकार देने वाले Ǔनकायɉ हेतु स¢म वातावरण तैयार होगा, िजससे ͧश¢ाͬथ[यɉ को 
कई कौशल सैटɉ पर परȣ¢ण कर लेने के बाद Ǔनरंतर सीखने और परèपर गǓतशीलता के 
ͧलए सशÈत बनाया जा सकेगा। इन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ मɅ उÍच आतंǐरक मांग वाले और उभरते 
हुए उɮयोग कौशल पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाएगा, िजससे सीखने के छोटे और सूêम 
मॉɬयूल के माÚयम से कौशल के ͪवकास और अͧभवɮृͬध करने के ͧलए बड़-ेबड़ े अवसर 
उपलÞध हो सकɅ गे।  

 

कन[ल सÛतोष कुमार 

सͬचव 
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Ĥèतावना 

1. राçĚȣय कौशल ͪवकास और उɮयͧमता नीǓत, 2015 “एक राçĚ एक मानक” के ͪवचार 

को दोहराती है ताͩक यह सुǓनिæचत हो सके ͩक कौशल के ͧलए राç Ěȣय मानक और गुणवƣा 

विैæवक å यवè था के अनुǽप और ͧश¢ण पǐरणामɉ के अनुकूल हो। मानक आधाǐरत Ĥͧश¢ण 

और मूãयांकन, Ĥͧश¢ण को परàपरागत ͧसɮधांत आधाǐरत Ǻिçटकोणɉ से दरू åयावहाǐरक 

ͪवतरण और मãूयांकन कȧ ओर ले जाता है, एक ऐसा Ǻिçटकोण जो उɮयोग कȧ मांग के 

अनुसार ǓनǑद[çट मानक पर Ĥदश[न के ͧलए आवæयक कौशलɉ कȧ उपलिÞध और Ĥदश[न पर 

जोर देता है। 
 

2. åयावसाǓयक मानक, िजनमɅ संबंͬ धत Ĥͧश¢ण मानक और मãूयांकन शाͧमल हɇ, 

काय[èथल पर रोजगार अपे¢ाओं और मानक पूंजीगत ͪवकास (अथा[त ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 

काय[Đम) के बीच एक अǓनवाय[ कड़ी है, जो नागǐरकɉ को åयिÈतगत ǽप से उनके पूरे जीवन 

काल के दौरान Ĥभाͪवत करती है। åयावसाǓयक मानक उÍच गुणवƣा कȧ ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 

काय[Đमɉ के ͫडजाइन के ͧलए एक Ĥमुख योगदान कर सकते हɇ िजससे ͩक यह सुǓनिæचत हो 

सके ͩक वे काय[èथल कȧ जǾरतɉ और समĒ अथ[åयवèथा के ͧलए सीधे तौर पर जुड़ ेहɇ। 
 

राçĚȣय åयावसाǓयक मानक  

3. राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) मɅ Ĥदश[न का एक ऐसा मानक Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

गया है, िजसे काय[èथल मɅ काय[Đम करते समय एक åयिÈत को अवæ य हȣ हाͧसल करना 

चाǑहए और साथ हȣ ऐसी जानकारȣ और समझ हाͧसल करनी चाǑहए, जो उÛहɅ उस मानक को 

Ǔनरंतर परूा करने के ͧलए जǾरȣ हो। अǓनवाय[ ǽप से एनओएस अÍछȤ काय[Ĥणालȣ का साêय 

आधाǐरत बɇचमाक[  है िजसके ͧलए ǓनयोÈताओ ंके ĤǓतǓनͬध तथा अÛय Ĥमुख Ǒहतधारकɉ कȧ 

सहमǓत हुई है। Ĥ×येक एनओएस संबंͬ धत जॉब कȧ भूͧमका मɅ ͪवͧशçट काय[ करने के संबधं 

मɅ सगंत Ĥदश[न मानदंड के ͧलए Ĥमुख काय[ को पǐरभाͪषत करता है। कुल ͧमलाकर, ये 

एनओएस एक ऐसी अह[ता का Ǔनमा[ण करते हɇ, िजसका उपयोग ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ͩकसी ͪवशेष 

जॉब कȧ भूͧमका के ͧलए Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए ͩकया जाता है। 
 

अतंरा[çĚȣय काय[Ĥणाͧलयां 

4. कई राçĚɉ ɮवारा एनओएस ͪवकͧसत ͩकया गया है और उनके अलग-अलग नाम हɇ, जसेै 

यूनाइटेड ͩकंगडम मɅ राçĚȣय åयावसाǓयक मानक (एनओएस), कोǐरया गणराÏय मɅ राçĚȣय 

¢मता मानक (एनसीएस), ͧसगंापुर मɅ काय[èथल कौशल अह[ता (डÞãयूएसÈयू)। 

5. यूके मɅ, राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) को ऐसे मानक Ǔनधा[रण सगंठनɉ 
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(एसएसओ) ɮवारा ͪवकͧसत ͩकया जाता है, जो यूके के सभी राçĚɉ (èकॉटलɇड, वाãस, उ× तरȣ  

आयरलɇड और इंÊलɇड) के ǓनयोÈताओU और अÛय Ǒहतधारकɉ के साथ परामश[ करते हɇ। इस 

परामश[ ĤͩĐया मɅ Ĥ×येक राçĚ ɮवारा ͩकसी ͩकÛ हȣं ͪवͧशçट अपे¢ाओं पर ͪवचार ͩकया जाता 

है और उसी के पǐरणाम के Ǿप मɅ एक ऐसा एनओएस का सटे तैयार ͩकया गया है, जो यूके 

मɅ उपयोग के ͧलए उपयुÈत है। एनओएस को एक साझा फामȶट मɅ तैयार ͩकया गया है िजसे  

चार राçĚɉ के आधार पर अनुमोǑदत ͩकया गया है और ͪवषय सामͬĒयɉ के ͧलए èकोǑटश 

अह[ता Ĥाͬधकारण (एसÈयूए) कȧ माÛयता ĤाÜत है। Ĥ×येक एनओएस कȧ एक Ĥकाͧशत Ǔतͬथ 

है, जो यह बताती हɇ ͩक उसे कब अनुमोǑदत ͩकया गया था और सबसे नए एनओएस को इस 

डटेाबेस मɅ सूचीबɮध ͩकया जाता है। एक आगामी समी¢ा कȧ Ǔतͬथ भी है, िजसे एक 

माग[दश[न के Ǿप मɅ Ĥयोग ͩकया जाता है, जब उसकȧ समी¢ा कȧ जानी होती है और जब 

उसे शुǾ ͩकया जाता तो Ǒहतधारकɉ से फȧडबकै ͧलए जाते हɇ। यɮयͪप एनओएस को एक 

åयिÈतगत ¢मता के उपाय के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया जाता है, उÛहɅ इस तरह से समूǑहत 

ͩकया जाता है, जो उसने संबंͬ धत ¢ेğ कȧ पहचान होते हɇ। वत[मान मɅ करȣब 900 एनओएस 

हɇ और करȣब 23,000 अलग एनओएस हɇ। व ेåयापक ¢ेğɉ को कवर करते हɇ। 

6. कनाडा मɅ, Ĥ×येक एनओएस का ͪवकास और रखरखाव एक राçĚȣय åयावसाǓयक मानक 

ͪवकास सͧमǓत (एनओएसडीसी) कȧ अगुवाई मɅ होता है, िजसमɅ उɮयोग, Įम और ͧश¢ा 

सǑहत परेू कनाडा के ͪवͧभÛन समूहɉ से ͪवषय ͪवशेष£ शाͧमल होते हɇ। एनओएस ͪवकास 

सͧमǓतयां एनओएस कȧ एक Ǔनयͧमत समी¢ा (पांच वषȸय) करती है ताͩक व ेउɮयोग के ͧलए 

मौजदू और संगत रहɅ। इसके अलावा, एनओएस पर आधाǐरत Ĥͧश¢ण मानक ͪवकͧसत ͩकए 

जाते हɇ, िजÛहɅ राçĚȣय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण मानक (एनओटȣएस) कहा जाता है। कनाडा मɅ 

एनओटȣएस ऐसे ͧश¢ण पǐरणाम और ͧश¢ण उɮदेæय Ĥदान करते हɇ, जो गुणवƣा Ĥͧश¢ण, 

पाɫयĐम ͫडजाइन और ͪवकास मɅ माग[दश[न करते हɇ। 

7. संयुÈत राÏय अमेǐरका मɅ, åयावसाǓयक सूचना नेटवक[  (ओ*नेट) एक ĥȧ ऑनलाइन 

नेटवक[  है, िजसमɅ छाğɉ, रोजगार के इÍ छुक å यिÈतयɉ, कारोबार और काय[èथल ͪवकास 

संबधंी åयावसाǓयकɉ कȧ मदद के ͧलए जॉब कȧ सकैड़ɉ पǐरभाषाए ंहɇ, िजससे सयंÈुत राÏय मɅ  

आज कȧ कामकाजी दǓुनया को समझा जा सकता है, इसे 1990 के दशक के दौरान नाथ[ 

कोरोͧलना एàपलायमɅट ͧसÈयोǐरटȣ कमीशन (अब एनसी कामस[ ͫडपाट[मɅट) को एक अनुदान 

के माÚयम से यूएस ͫडपाट[मɅट ऑफ लेबर एंड ĚेǓनगं एडͧमǓनèĚेशन (यूएसडीओएल/ ईटȣए) के 

संर¢ण मɅ ͪवकͧसत ͩकया गया था। यह åयवसायɉ को अपेͯ ¢त £ान, कौशलɉ और अह[ताओं 
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के संदभ[ मɅ è पç ट करता है और यह दशा[ता है ͩक कायɟ, काय[कलापɉ और अÛ य  Ǿपɉ के 

संदभ[ मɅ कैसे काय[ का Ǔनçपादन ͩकया जाता है। 

8. एनओएस को सामाÛयतः औपचाǐरक दèतावजेɉ के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जाता है, जो 

एक ͪवͧशçट åयवसाय (हेनमेन एंड लेडफोड[, 1998) मɅ सफलतापूव[क Ĥवेश करने और 

Ǔनçपादन करने के ͧलए åयिÈतगत अह[ता कȧ आवæयकताओं का वण[न करता है। एनओएस 

ͪवͧशçटतः åयापक राçĚȣय Įͧमक ͪवकास Ĥयासɉ (लȣ एंड जेकोब) का भाग हɇ। तथाͪप, 

ͪवͧभÛन अंतरा[çĚȣय मानकɉ, åयवसायɉ और ĥेमवक[  के बीच मैͪ पगं और ¢ेğीय अह[ता 

ĥेमवक[  के ͪवकास के साथ हȣ एनओएस धीरे-धीरे एक अंतरा[çĚȣय पहचान और माÛयता 

हाͧसल कर रहा है।  

एनओएस का Ĥयोजन 

9. वत[मान मɅ एनओएस दो Ĥयोजनɉ के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाता है, नामतः ͪवͧभÛन 

कौशल अह[ता èतरɉ पर जॉब कȧ भूͧमकाओ ंके सÛ दभ[ मɅ काया[× मक ¢मता आधाǐरत यूǓनट 

का ͪवकास करने और Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए पाɫयĐम सुͪवधा पदान करना; तथा 

ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ¢मता के संबधं मɅ मूãयांकन और Ĥमाणीकरण के ͧलए मãूयांकन उपकरण 

और टूल ͪवकͧसत करने के ͧलए। 

10. यɮयͪप एनओएस का Ĥयोग Ĥायः अह[ताओं और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ǔनमा[ण के ͧलए 

ͩकया जाता है, लेͩकन ¢ेğ, संगठन या åयिÈत एनओएस का Ĥयोग मानव संसाधन Ĥबधंन 

और ͪवकास के ͩकसी भी अÛय पहलू के ͧलए Üलेटफाम[ के Ǿप मɅ कर सकते हɇ। उदाहरण के 

ͧलए : 

क. काय[बल (वक[ फोस[) योजना 

ख. Ĥदश[न मूãयांकन और ͪवकास Ĥणाͧलयां 

ग. जॉब ͪववरण 
घ. काय[ è थल कोͬचगं 

ङ. वचैाǐरक अßयास 
 

भारत मɅ एनओएस 

11. भारत कȧ जनसाÉंयकȧ का लाभ उठाने और उɮयोग मɅ कुशल कͧम[यɉ कȧ तेजी से बढ़ 

रहȣ मांग को परूा करने के ͧलए 21वीं शदȣ कȧ शǽुआत मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 

(वीईटȣ) एव ंकौशल नीǓत मɅ उɮयोगɉ के अãपकाͧलक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ ओर Ú यान Ǒदया 

गया है। संèथागत åयवèथा को राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम और ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ 
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(एसएससी) के Ǿप मɅ तैयार ͩकया गया, जो भारत मɅ åयावसाǓयक मानकɉ के ͪवकास मɅ 

अĒणी हɇ। साथ हȣ, राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) कȧ सकंãपना ͪवकͧसत हो 

रहȣ थी, िजसेक कारण एनएसÈयू को काया[िÛवत करने के ͧलए वष[ 2013 मɅ राçĚȣय कौशल 

ͪवकास एजɅसी (एनएसडीए) कȧ èथापना हुई। वीईटȣ और कौशल नीǓत के ͧलए आधार बनाने 

वालȣ ͪवͧभÛन संकãपनाओ ंऔर Ĥͧश¢ण मानकɉ के ͪवकास और अनुमोदन कȧ ĤͩĐया के 

साथ-साथ इस अवͬध के दौरान मानकɉ को औपचाǐरक Ǿप Ǒदया गया और अͬधसूͬ चत ͩकया 

गया। 
 

राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  और एनओएस : 

12. राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएनÈयूएफ) अनेक £ान, कौशलɉ और अह[ता èतरɉ के 

अनुसार अह[ताओं कȧ å यवè था करता है। इन èतरɉ को ऐसे ͧश¢ण पǐरणामɉ के संदभ[ मɅ 

पǐरभाͪषत ͩकया गया है, जो ͧश¢ाथȸ के पास होने चाǑहए, भले हȣ व ेऔपचाǐरक, गरै- 

औपचाǐरक या अनौपचाǐरक ͧश¢ण के जǐरए हाͧसल ͩकए गए हɉ। इस सदंभ[ मɅ 

एनएसÈयूएफ एक गुणवƣा आæवासन åयवèथा है। अतः यह एक राçĚȣय एकȧकृत ͧश¢ा और 

¢मता आधाǐरत कौशल ĥेमवक[  है, जो åयावसाǓयक ͧश¢ा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के 

भीतर और åयावसाǓयक ͧश¢ा, åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण, सामाÛय ͧश¢ा और तकनीकȧ ͧश¢ा के 

बीच होǐरजोÛटल और वǑट[कल अनेक माग[ Ĥदान करता है, इस Ĥकार यह ͧश¢ण के एक 

èतर को दसूरे संबंͬ धत या उÍच èतर के साथ जोड़ता है। यह एक åयिÈत को वांǓछत अह[ता 

èतर ĤाÜत करने, जॉब माकȶ ट मɅ जाने और एक उपयुÈत समय पर अपनी द¢ताओ ंको और 

उÛनत बनाने के ͧलए अǓतǐरÈत कौशल अिज[त करने के ͧलए वापसी करने मɅ समथ[ बनाता 

है। 

13. वत[मान मɅ, राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ), िजसे भारत 

सरकार ɮवारा वीईटȣ और कौशल के ͧलए एक राçĚȣय Ǔनयामक के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया 

गया है, जो पवू[वतȸ राçĚȣय कौशल ͪवकास एजɅसी (एनÈयूए) और राçĚȣय åयावसाǓयक 

Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीटȣ) के कायɟ और िजàमेदाǐरयɉ को समाǑहत करके एनएसÈयूएफ का 

संचालन करता है। एनसीवीटȣ राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) नामक एक शीष[ 

सͧमǓत के माÚयम से ͪवͧभÛन अवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥèतुत एनएसÈयूएफ के अनुसार 

अह[ता को अनुमोदन Ĥदान करती है।  

14. अह[ता से ता×पय[ मãूयांकन और स×यापन ĤͩĐया के एक औपचाǐरक पǐरणाम से है, जो 

तब ĤाÜत होता है, जब स¢म Ǔनकाय यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक ͩकसी åयिÈत न ेǑदए गए 
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मानकɉ के अनुसार ͧश¢ण पǐरणाम ĤाÜत कर ͧलए हɇ। यह पǐरणाम एक औपचाǐरक Ĥमाण 

पğ के Ǿप मɅ काया[िÛवत ͩकया जाता है। एक अह[ता मɅ ͪवͧभÛन एनओएस शाͧमल होते हɇ, 

जो एक जॉब कȧ भूͧ मका के ͧलए एकǒğत ¢मताओं का एक सेट बनाते हɇ। जबͩक पहले 

केवल एसएससी कȧ अह[ता एनओएस पर आधाǐरत होती थी, अÛय एबी भी अब एनओएस 

आधाǐरत Ĥणालȣ कȧ तरफ Ǿख कर रहे हɇ।  

15. एक अह[ता और उसके अनुǾप एनओएस का उदाहरण : 

क) अह[ता का नाम : खाɮय ͪवæलेषक 

ख) जॉब ͪववरण : एक खाɮय ͪवæलेषक भोजन के भौतक और रासायǓनक गुणɉ का 

Ǔनधा[रण करने के ͧलए गुणा×मक और माğा× मक परȣ¢ण करने के ͧलए िजàमेदार है। 

व ेपरȣ¢ण के पǐरणामɉ को ǐरकाड[ करने और संकͧलत करने, चाट[ और ǐरपोट[ तैयार 

करने के साथ हȣ कãचर Üलेट कȧ तैयारȣ और इंÈयूबेशन के ͧलए िजàमेदार हɇ। वे 

गुणवƣा आæवासन लêयɉ और ĤͩĐयाओं को पǐरभाͪषत करते हɇ और गणुवƣा मानकɉ 

के ͧलए लêयɉ, Ĥोटोकॉल, आपǓूत[, ĤͩĐयाओं, उपकरणɉ और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ 

समी¢ा करके उनके रखरखाव और Ǔनरंतर सुधार को देखते हɇ। 

ग) एनओएस सूची : 

i. पǐर¢ण ĤͩĐया के ͧलए तैयारȣ सुǓनिæचत करना 

ii. भोजन कȧ रासायǓनक, भौǓतक, माइĐोबायोलॉिजकसल और संवदेक जांच करना 

iii. संकलन और ǐरकाड[ का अवलोकन करना 

iv. काय[èथल पर èवाèØय ्और सुर¢ा ĤͩĐयाओं का काया[Ûवयन करना। 

v. भोजन के ͧलए ĤयुÈत पैͩ कंग सामĒी का ͪवæलेषण करना । 

 

एनओएस के घटक 

16. एनओएस åयावसाǓयक ¢मता का वण[न करता है, िजसमɅ काय[ के संदभ[ मɅ Ĥदश[न 

पǐरणामɉ का ͪववरण होता है। ¢मता, काय[èथल मɅ आवæयक Ĥदश[न मानकɉ के ͧलए £ान 

और कौशल का Ǔनरंतर अनुĤयोग है। यह नई िèथǓतयɉ और वातावरण मɅ कौशल और £ान 

को èथानांतǐरत करने और लागू करने कȧ ¢मता का Ĥतीक है। ¢मता मɅ कȧ गई 

गǓतͪवͬधयɉ के ͪवपǐरत कौशल और £ान के अनुĤयोग के पǐरणाम पर Úयान Ǒदया जाता है। 

क) ¢मता और कौशल : एनओएस मɅ åयावसाǓयक ¢मता का वण[न ͩकया जाता है। 

åयावसाǓयक ¢मता और कौशल के ͧलए ħͧमत न होना मह×वपणू[ है। यɮयͪप लोगɉ को 

स¢म बनने के ͧलए कौशल कȧ आवæयकता होती है, लेͩकन ¢मता ͩकसी काय[करण के 
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ͧलए कौशलɉ (और £ान) को लागू करने के संबधं मɅ है। वेिãडगं एक कौशल है। टूटे हुए 

हल कȧ मरàमत (िजसमɅ वेिãडगं शाͧमल है) ͩकसान ɮवारा मãूयवान काय[ होता है। 

वेिãडगं का ǓनयोÈता और Ēाहक के ͧलए कोई Ĥयोजन नहȣं है। हल कȧ मरàमत करने 

से आगे काम होता है। जोड़ने और घटाने मɅ समथ[ होना एक कौशल है। लाभ और हाǓन 

खाता बनाना एक काय[ है। आपको एक को करने के ͧलए दसूरे कȧ जǾरत पड़ती है। 

लेͩकन वे समान चीजɅ नहȣं है। अतः एनओएस मɅ एक ¢मता का वण[न करते समय उस 

¢मता कȧ ĤािÜत के ͧलए आवæयक कौशलɉ को भी बताना पड़ता है। 

ख) £ान और समझ : एनओएस मɅ ͩकसी ͪवशेष काय[ अथवा जॉब के ͧलए राçĚȣय èतर 

पर माÛय ¢मता ĤाÜत करने के ͧलए आवæयक £ान और समझ का वण[न ͩकया जाता  

है। इस बात पर बल Ǒदया जाता है ͩक åयिÈत को Èया करने मɅ स¢म होना चाǑहए, 

उसे Ĥभावी ढंग से काम करन ेके ͧलए ͩकस बात कȧ जानकारȣ और समझ होनी चाǑहए। 

तØयɉ, ͧसɮधांतɉ और ͪवͬधयɉ के ऐसे £ान और समझ से यह सुǓनिæचत होता है ͩक 

åयिÈत सगंठनɉ मɅ संबंͬ धत जॉब कȧ भूͧ मकाओ ंऔर कायɟ के सदंभ[ मɅ अपेͯ¢त मानकɉ 

को मापता है।  
 

एनओएस के èतर : 

17. राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) मɅ आठ èतर शाͧमल हɇ, Ĥ×येक è तर 

उस èतर के अनुǾप ¢मता का Ĥदश[न करने के ͧलए आवæयक जǑटलता, £ान और 

èवायƣता के एक अलग èतर का ĤǓतǓनͬध×व करता है। ĥेमवक[  का èतर एक सबसे कम 

जǑटलता को Ĥदͧश[त करता है जबͩक èतर आठ सबसे उÍच जǑटलता को Ĥदͧश[त करता है। 

ͧश¢ण के पǐरणामɉ के Ǿप मɅ, åयÈत मानदंडɉ ɮवारा èतरɉ को पǐरभाͪषत ͩकया जाता है। 

जीवन भर ͧश¢ण के दौरान, åयिÈत Ǔनचले èतर से उÍच èतर या योÊय होने के èतर पर 

चले जाएंगे, Èयɉͩक व ेनया सीखते है और नया कौशल अिज[त करते हɇ।   

18. सभी एनएसÈयू के अनुसार और अनुमोǑदत अह[ताओ ंऔर उनके संबंͬधत एनओएस को 

ͪववरणकɉ (ͫडिèĐÜटर) के एक सेट के आधार पर एक Ǔनिæचत एनएसÈयूएफ èतर पर आंका 

जाता है। इन èतरȣय ͪववरणकɉ (ͫडिèĐÜटर) को ͧश¢ण के पǐरणामɉ के बीच åयापक तुलना 

करने कȧ Ǻिçट से ͫडजाइन ͩकया गया है। हालांͩक ऐसा नहȣं है ͩक Ĥ×येक अह[ता/ एनओएस 

मɅ èतरȣय ͪववरणकɉ (ͫडिèĐÜटर) मɅ सभी Ǔनधा[ǐरत अह[ताए ंहɉगी अथवा होनी चाǑहए। एक 

हȣ èतर पर दो या दो से अͬधक अह[ताओं/ एनओएस कȧ िèथǓत केवल यह दशा[ती है ͩक वे 

पǐरणाम के सामाÛय èतर के संदभ[ मɅ åयापक Ǿप से तुलनीय हɇ। यह इस बात का सकेंत 
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नहȣं करता ͩक उनके पास आवæयक Ǿप से समान उɮदेæय या सामĒी है। èतरȣय ͪववरणकɉ 

के छः सेट इस Ĥकार हɇ : 

क) åयावसाǓयक सɮैधांǓतक £ान  

ख) åयावसाǓयक और तकनीकȧ कौशल/ ͪवशेष£ता  

ग) रोजगार तैयारȣ और उɮयͧमता 

घ) कौशल और मानͧसकता   

ङ) åयापक ͧश¢ण पǐरणाम  

च) िजàमेदारȣ 
 

19. अह[ता का èतर इसके सभी एनओएस सघंटकɉ के èतरɉ का औसत है। आदश[ Ǿप मɅ 

Ĥमुख एनओएस èतर, अह[ता के समĒ èतर से कम नहȣं होना चाǑहए।  
 

एनओएस आधाǐरत अनुमोदन कȧ जǾरत 

20. अनेक अवाͫडɍग Ǔनकायɉ को माÛ यता देने, åयापक ¢ेğीय और बहु- ¢ेğीय कौशल होने, 

अह[ताओ ं के अगंीकरण जैसी नई नीǓतयां आ जाने के साथ हȣ अह[ताओं के ͫडजाइन को  

अͬधक लचीला बनाने कȧ जǾरत महसूस कȧ गई है। इसके अलावा तेजी से बदलती जॉब 

अपे¢आओं को परूा करने के ͧलए èटɇडअलोन एनओएस का उपयोग कौशल उÛनयन और 

ǒĦज कोस[ के Ǿप मɅ ͩकया जा सकता है। एनओएस के अनुमोदन और अलाइनमɅट कȧ 

आवæयकता को èथाͪपत करने के Ĥमुख कारण इस Ĥकार हɇ : 

 

क.  åयापक ¢ेğीय और बहु ¢ेğीय अह[ता ͫडजाइन कȧ सुͪ वधा : कई ¢ेğɉ और/ अथवा 

ͩकए गए जॉब कायɟ को परूा करने के ͧलए अह[ताओं के ͫडजाइन कȧ नई 

संकãपनाओं के साथ हȣ, åयिÈतगत एनओएस के अनुमोदन कȧ अंतǓन[Ǒहत 

आवæयकता है, िजसका उपयोग ऐसी अह[ताओं का Ǔनमा[ण करने के ͧलए ͩकया जा 

सकता है। 

ख. उपलÞध £ान के उपयोग कȧ सुͪ वधा : एबी को अपनी अह[ताओ ंके भाग के Ǿप मɅ 

एनओएस के ͫडजाइन और ͪवकास कȧ जǾरत है, भले हȣ ͩकसी अÛय एबी के ऐसे 

एनओसएस पहले से मौजदू है। एनओएस को आसानी से अपनाने कȧ अनुमǓत देने 

के ͧलए एनओएस अनुमोदन कȧ आवæयकता है। 

ग. कौशल सुधार मɅ सुͪ वधा : कौशल सुधार के ͧलए अͬधकांशतः छोटȣ द¢ इकाइयɉ 

कȧ आवæयकता होती हɇ, जो ͩक इस समय काया[Ûवयन के ͧलए उपलÞध नहȣं हɇ। 
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एनओएस अनुमोदन से एबी, उɮयोगɉ, ǓनयोÈताओ ंऔर ͧश¢ाͬथ[यɉ को आवæयकता 

के अनुसार द¢ इकाई चुनने का अवसर ͧमलेगा। 

घ. कौशल सुधार के साथ ǒĦज कोस[ और आरपीएल सुͪ वधा : अßयाͬथ[यɉ के पवू[ 

ͧश¢ण को माÛय करने के ͧलए अͬधकांशत: ǒĦज कोस[ आवæयक होता है। चंूͩक 

èटɇडअलोन åयिÈतगत एनओएस के ͧलए कोई Ĥावधान मौजदू नहȣं हɇ, अतः सभी 

को एक मानक ǒĦज कोस[ करने का Ĥèताव ͩकया जाता है, िजससे उɮदेæय पूरा 

नहȣं होता। åयिÈतगत एनओएस के साथ Ĥ×येक अßयाथȸ को आरपीएल के ͧलए 

उÛनत और अÛय कौशल के साथ अनुकूल करने और सगंत ǒĦज कोस[ करन ेका 

Ĥèताव ͩकया जा सकता है। 

ङ. आजीवन ͧश¢ण कȧ सुͪवधा : ͧश¢ण के लचीले ͪवकãपɉ के साथ, कोई åयिÈत 

आसानी से छोटे Ĥͧश¢ण माɬयूल चुन सकता है, जो उसके काय[ को Ĥभाͪवत नहȣं 

करेगा और इस Ĥकार आसानी स ेआजीवन ͧश¢ण कȧ सुͪवधा ͧमलेगी। 

च. अनेक Ĥवशे और Ǔनकास मागɟ कȧ सुͪ वधा : एनओएस का उपयोग वीईटȣ और 

कौशल से ͧश¢ाͪवद बनने अथवा ͪवपरȣत िèथǓत मɅ आगे बढ़ने के दौरान ͪवͧभÛन 

अंतरालɉ को पाटने के ͧलए ͩकया जा सकता है। कोई åयिÈत पूरȣ अह[ता हाͧसल 

करन े कȧ कोͧशश अथवा हाͧसल ͩकए ǒबना ͩकसी काय[Đम मɅ Ĥवेश के ͧलए 

आवæयक Đेͫडट भी अिज[त कर सकता है। åयिÈतगत एनओएस का Ĥमाणन होने 

से ͩकसी åयिÈत को कौशल Ĥͧश¢ण को बीच मɅ छोड़ने और बाद कȧ ͩकसी 

अवèथा मɅ पनुः शǾु करके केवल शेष भाग को परूा करने कȧ भी सुͪवधा होगी। 

छ. संसाधनɉ का बेहतर चैनलाइजशेन : एनओएस के Ǿप मɅ ¢मताओं कȧ छोटȣ इकाई 

कȧ उपलÞधता के साथ हȣ, उɮयोग, ͧश¢ाͪवदɉ, ǓनयोÈताओU और ͧश¢ाͬथ[यɉ के 

पास केवल अपनी ͪवͧशçट आवæयकताओ ंको परूा करने और परूȣ अह[ता को लागू 

नहȣं करने का भी ͪवकãप होगा। इससे ͧश¢ाͬथ[यɉ सǑहत सभी Ǒहतधारकɉ के 

समय, Ĥयासɉ और धन कȧ बचत होगी। 

 

21. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए और सदैव सͩĐय ͫडिजटल दǓुनया के साथ तालमेल 

बनाए रखने के ͧलए, इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ कौशल ĤािÜत, कौशल सुधार और पुनः कौशल 

ĤािÜत कȧ उɮयोग संबधंी जǾरतɉ को परूा करने के ͧलए एनओएस के ͧलए ͪवकास और 

अनुमोदन कȧ नीǓत Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है।  
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एनओएस के Ĥकार 

22. वत[मान मɅ, Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार के एनओएस हɇ : 

क) ĤयोÏयता के अनुसार : 

i. जनेǐरक/ हॉǐरजɉटल एनओएस – सामाÛय ¢मताओं के Ǿप मɅ ¢ेğɉ और जॉब 

भूͧ मकाओं के ͧलए लागू। 

ii. डोमेन एनओएस – ͩकसी ¢ेğ मɅ जॉब कȧ भूͧमका अथवा संगत जॉब संबधंी 

भूͧ मकाओं के ͧलए ͪवशेष Ǿप से लाग।ू 

ख) संरचना के अनुसार: 

i. अǓनवाय[ एनओएस : एक अह[ता के भाग के Ǿप मɅ लागू करना अǓनवाय[ है। 

ii. वकैिãपक एनओएस : एक अह[ता के भाग के Ǿप मɅ लागू करना वकैिãपक है। 

ग) अनुमोदन के अनुसार : 

i. èटɅडअलोन एनओएस – एनएसÈयूसी ɮवारा èटɅडअलोन एनओएस के Ǿप मɅ 

अनुमोǑदत। यह जेनǐरक हो सकता है अथवा डोमेन एनओएस। 

ii. अह[ता के भाग के Ǿप मɅ एनओएस – åयिÈतगत Ǿप से अनुमोǑदत नहȣं, लेͩकन 

एक अनुमोǑदत और अनुकूल अह[ता का भाग है। 

एनओएस अनुमोदन åयवèथा : 

23. जसैा ͩक पहले èपçट ͩकया गया है, एनएसÈयूएफ अलाइनमɅट और ͪवͧभÛन अवाͫडɍग 

Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥèतुत अह[ता का अनुमोदन एनसीवीईटȣ मɅ मौजदू राçĚȣय कौशल अह[ता 

सͧमǓत (एनएसÈयूसी) नामक एक शीष[ सͧमǓत के माÚयता से ͩकया जाता है। वत[मान मɅ 

एनएसÈयूएफ अलाइनमɅट और अनुमोदन केवल अह[ता (जॉब कȧ भूͧमका के अनुǾप) के ͧलए 

ͩकया जाता है, न ͩक åयिÈतगत एनओएस के ͧलए। 

24. तथाͪप, अब से एनएसÈयूएफ के साथ एनओएस का अनुमोदन और अलाइनमɅट भी 

एनएसÈयूसी ɮवारा ͩकया जाएगा। जसैा ͩक परैा 22 (ग) मɅ उिãलͨखत है, दो Ĥकार के 

एनओएस हɇ, अथा[त èटɅटअलोन एनओएस और अह[ता के भाग के Ǿप मɅ एनओएस। एन 

एनओएस के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत अनुमोदन åयवèथा होगी : 

क) èटɅडअलोन एनओएस के Ǿप मɅ ͪवकͧसत एनओएस : 

i.  एक एनसीवीईटȣ माÛयता ĤाÜत अवाͫडा[ग Ǔनकाय एनओएस के ͫडजाइन और ͪवकास के 

ͧलए पाğ होगा। èटɅडअलोन एनओएस का उपयोग कौशल उÛनयन मɅ अथवा ǒĦज कोस[ 

के Ǿप मɅ ͩकया जा सकता है। एनओएस को उɮयोग/ Ǔनकायɉ के परामश[ से ͪवकͧसत 
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ͩकया जाएगा।  

ii.  एनएसÈयूसी अनुमोदन के ͧलए åयिÈतगत/ èटɅडअलोन एनओएस Ĥèतुत करने के ͧलए 

एक मानक ĤाǾप एनओएस के संबधं मɅ आवæयक ͪवͧभÛन जानकारȣ के ͪववरण के 

साथ अनुबधं I मɅ सलंÊन है। 

iii. उɮयोग वैधता : इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत पǐरǺæय हो सकते हɇ : 

o यǑद एनओएस को ͩकसी उɮयोग/ ǓनयोÈता कȧ ͪवͧशçट आवæयकता के ͧलए 

ͪवकͧसत ͩकया जाता है, तो संबंͬ धत उɮयोग/ ǓनयोÈता ɮवारा तक[ सगंत 

औͬच×य बताना आवæयक होगा। 

o यǑद एनओएस शै¢ͨणक Ĥयोजन के ͧलए एक ǒĦज कोस[ के माÚयम से Ĥवेश/ 

समतुãयता के ͧलए है तो संबंͬ धत Ǔनयामक जǽरत के आधार पर Ǔनण[य लेगा। 

o यǑद कोई अÛय एनओएस है, तो एक अह[ता कȧ मानक एनएसÈयूएफ 

अलाइनमɅट ĤͩĐया के ͧलए यथावæयक उɮयोग वधैता लागू होगी। 

iv. एक बार अनुमोदन हो जाने के बाद, åयिÈतगत एनओएस को ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के 

ͧलए एनÈयूआर पर अपलोड ͩकया जाएगा। 

v.  एनओएस कȧ वधैता भी तीन वष[ कȧ होगी, िजसके बाद Ĥèतुतकता[ Ǔनकाय ɮवारा  

एनओएस को संशोधन के ͧलए पनुः Ĥèतुत करने कȧ जǾरत होगी, जैसा ͩक वत[मान 

मɅ एनएसÈयूएफ अलाइनमɅट और अनुमोǑदत अह[ता पर लाग ूहै।  

vi. एक èटɅडअलोन एनओएस मɅ åयिÈतगत Ĥमाणीकरण लागू होगा। 

vii. एनओएस उस ¢ेğ मɅ माÛयताĤाÜत संèथाओं ɮवारा ͪवकͧसत ͩकया जाएगा, िजसमɅ वे 

माÛयताĤाÜत हɇ और उसे ¢ेğगत भौगोͧलक िèथǓत मɅ लागू ͩकया जाएगा, िजसके ͧलए 

एनसीवीईटȣ ɮवारा उÛहɅ माÛय ͩकया गया है। 

viii. यह अवाͫडɍग Ǔनकाय कȧ िजàमेदारȣ होगी ͩक वह एनओएस के ͧलए ͧश¢ण सामĒी/ 

पाɫयĐम तैयार करे। 

ix. डवलपर अवाͫडɍग Ǔनकाय (िजसने एनओएस को ͪवकͧसत ͩकया है) एक नई अह[ता 

ͪवकͧसत करते समय अथवा परुानी अह[ता को संशोͬधत करते समय अनुमोǑदत 

èटɅडअलोन एनओएस का भी उपयोग कर सकता है। तथाͪप यǑद कोई अÛय डवलपर 

अवाͫडɍग Ǔनकाय के एकल एनओएस का उपपयोग करना चाहता है, तो उसे एनसीवीईटȣ 

अगंीकरण ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के अनुसार एनओएस को अपनाना होगा। 

 

ख)  ऐसे एनओएस, जो एक अनुमोǑदत और अनुकूͧलत अह[ता का भाग हɇ : 
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ये एनओएस पहले से अनुमोǑदत और अनुकूͧलत कȧ गई अह[ता का भाग हɇ। तथाͪप, 

उÛहɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा èटɅडअलोन एनओएस के Ǿप मɅ अनुमोǑदत नहȣं ͩकया गया है। 

यǑद कोई डवलपर अवाͫडɍग बॉडी (िजसने अह[ता ͪवकͧसत कȧ है) इस तरह के एनओएस 

को èटɅडअलोन एनओएस के Ǿप मɅ अनुमोǑदत करना चाहता है, तो èटɅडअलोन एनओएश 

के मामले मɅ लागू होने वालȣ ĤͩĐया और ĤाǾप लागू होगा। हालांͩक चूंͩक यह एनओएस 

पहले से है। एनएसÈयूएफ अनकूुͧलत और अनुमोǑदत अह[ता का एक भाग है, और 

इसकȧ एनएसÈयूएफ अनुमोदन ĤͩĐया के दौरान अह[ता के भाग के Ǿप मɅ जांच कȧ गई 

है, तो ऐसे मामले मɅ आवæयक उɮयोग स×यापन, अह[ता के संशोधन (पǐरवत[न के साथ/ 

ǒबनवा) के ͧलए आवæयक होगा। इसके अǓतǐरÈत परैा 24 (क) मɅ यथाउिãलͨखत 

èटɅडअलोन एनओएस के अनुमोदन के ͧलए लागू अÛय सभी Ĥावधान और मानदंड लाग ू

हɉगे। 

 

एनओएस कȧ अवͬध : 

25. एनओएस को राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) और एनसीवीईटȣ  कȧ मानकȧकरण 

नीǓत के अनुǾप Ûयूनतम 30 घंटे कȧ अवͬध के ͧलए ͪवकͧसत ͩकया जाएगा। एनसीआरएफ 

के तहत एक Đेͫडट 30 घंटे ͧश¢ण के ͧलए अिज[त ͩकया जाता है। अतः एक åयिÈतगत 

एनओएस के 30 घंटे कȧ अवͬध का एक Đेͫडट होगा। 30 घंटे से कम कȧ यूǓनट माइĐो 

ĐेडɅͧशयल होगी, िजसके ͧलए अलग से ǑदशाǓनदȶश तैयार ͩकए जा रहे हɇ। इसके अलावा, 45 

और 60 घंटे कȧ उÍच अवͬध के एनओएस को भी एनएसÈयूसी ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जा 

सकता है, यǑद उसकȧ यथोͬचत आवæयकता हो। 

 

एनओएस का कोष : 

26. एनसीवीईटȣ ɮवारा राçĚȣय अह[ता रिजèटर (एनÈयआूर) पर एनओएस का एक कोष 

ͪवकͧसत ͩकया जाएगा और उसका रखरखाव ͩकया जाएगा। 

 

एनओएस का अगंीकरण : 

27. एनसीवीईटȣ अगंीकरण ǑदशाǓनदȶश के अनुसार एनओएस के अगंीकरण कȧ अनुमǓत 

होगी। अगंीकरण एजɅसी इन ǑदशाǓनदȶशɉ के अंतग[त यथा ǓनǑद[çट ĤͩĐया और फामȶट के 

अनुसार एनओएस के अंगीकरण के ͧलए आवेदन करेगी। एक माÛयता ĤाÜत एबी दोनɉ Ĥकार 

के एनओएस अथा[त èटɅडअलोन एनओएस और पहले से अनूकुͧलत और अनुमोǑदत अह[ता के 
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भाग के Ǿप मɅ एनओएस को अंगीकरण कर सकता है। ऐसे एनओएस का अगंीकरण या तो 

नई अह[ता ͪवकͧसत करन ेके ͧलए या कौशल उÛनयन आǑद के ͧलए èटɅडअलोन एनओएस 

कȧ Ǿप मɅ उपयोग करने के ͧलए ͩकया जा सकता है।  

28. अगंीकरण Ǔनकाय कȧ èथानीय और ͪवͧशçट आवæयकताओं को परूा करने के ͧलए 20% 

का लचीलापन Ĥदान ͩकया जाएगा। तथाͪप, अगंीकरण Ǔनकाय एनसीवीईटȣ अगंीकरण 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त उɮयोग के वधैीकरण के साथ-साथ, इस Ĥकार के अंगीकरण के ͧलए 

तक[ संगत औͬच×य Ĥदान करेगा। इससे सभी एनसीवीईटȣ से माÛयताĤाÜत एबी ɮवारा पहले से 

उपलÞध एनओएस के उपयोग कȧ सुͪवधा ͧमलेगी, िजसस ेĤयासɉ और संसाधनɉ का दोहराव 

कम होगा। 

 

एनओएस का मãूयांकन और Ĥमाणीकरण : 

29. एनओएस का मूãयांकन एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत मãूयांकन एजɅसी के माÚयम से 

ͩकया जाना है, जो एनओएस को लागू करने वाले अवाͫडɍग Ǔनकास ɮवारा ऑनबोड[ ͩकया 

जाना है और ऐसे एनसीवीईटȣ माÛयताĤाÜत अवारͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा Ĥमाणन ͩकया जाएगा। 

तथाͪप, दोहरȣ Įेणी अवाड[ करन ेवाले Ǔनकाय एनओएस का मूãयांकन और Ĥमाणन, दोनɉ कर 

सकते हɇ। इसके अलावा, एनओएस के Ĥमाणन के संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत भी लागू हɉगे : 

 

i. एनएसÈयूसी ɮवारा èटɅडअलोन के Ǿप मɅ अनुमोǑदत एनओएस के ͧलए, एनओएस के 

åयिÈतगत Ĥमाणन कȧ अनुमǓत होगी। 

ii. ऐसे एनओएस के ͧलए, जो èटɅडअलोन के Ǿप मɅ अनुमोǑदत तो नहȣं, लेͩकन एक 

पहले से अनुमोǑदत और अनुकूͧलत अह[ता का भाग है : एनओएस के åयिÈतगत 

Ĥमाणीकरण के ͧलए ऐसे मामलɉ को छोड़कर अनुमǓत नहȣं होगी, जहां ͪवशेष Ǿप से 

èटɅडअलोन उपयोग जैसे कौशल सुधार, आरपीएल के ͧलए एनसीवीईटȣ अगंीकरण 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार इसकȧ अनुमǓत है। 

 

30. Ĥ×येक एनओएस राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के Ĥावधानɉ के अनुसार Đेͫडट Ǒदया जाएगा। 

åयिÈतगत Đेͫडट को शै¢ͨणक Đेͫडट बɇक (एबीसी) मɅ ͫडजीटल तौर पर èटोर ͩकया जा 

सकता है और उÛहɅ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  ɮवारा Ĥदान ͩकए अनुसार आगे ǐरडीम अथवा 

साथ मɅ Èलब ͩकया जा सकता है। 
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एनओसी कȧ संरचना और एनएसÈयूसी अनुमोदन के ͧलए ĤाǾप : 

31. एक एनओएस को इसके आधार घटकɉ के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत के साथ संͬ चत ͩकया 

जाएगा: 

i. एनओएस शीष[क 

ii. ͪववरण 

iii. दायरा 

iv. त×व और Ǔनçपादन मानदंड 

v. £ान, समझ और कौशल 

 

पǐरभाषाओ ंऔर èपçटȣकरणɉ के साथ एक ͪवèततृ ĤाǾप अनुबंध I मɅ सलंÊन है। 
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अनुबधं I 

(कृपया èटɅडअलोन एनओएस अह[ता फाइल को भरने के ͧलए ǑदशाǓनदȶश देखɅ) 
 

अह[ता फाइल- èटɅडअलोन एनओएस 
 

<अह[ता का नाम> 
 

☐ हॉǐरजɉटल/ जेनǐरक☐ वǑट[कल/ ͪवͧशçट 
☐ कौशल उÛनयन ☐ दोहरȣ/ लचीलȣ अह[ता ☐ टȣओटȣ के ͧलए ☐ टȣओए के ͧलए 

 
☒ सामाÛय ☐ बहु कौशल (एमएस) ☐ åयापक ¢ेğीय (सीएस) ☐ भावी कौशल 

 
एनसीआरएफ/एनसीÈयूएफ 

èतर : Ĥèतुतकता[ 
<Ĥèतुत Ǔनकाय का नाम> 

<Ĥèतुतकता[ Ǔनकाय का संपक[  Þयौरा> 
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खडं 1 : आधाǐरक Þयौरा 
 

1. एनओएस - अह[ता का  नाम  
2. ¢ेğ  
3. अह[ता का Ĥकार ☐ नई ☐ संशोͬधत एनÈयआूर कोड एवं संèकरण मौजदूा/ ͪवगत 

अह[ता का : (अनुमोǑदत होने पर ͪवगत 
सèंकरण मɅ पǐरवत[न) 

मौजूदा/ ͪवगत ͪववरण कȧ अह[ता का नाम : 
(अनुमोǑदत होने पर ͪवगत सèंकरण) 

4. राçĚȣय अह[ता रिजèटर (एनÈयूआर) कोड और संèकरण 
(एनएसÈयूआर के अनुमोदन के बाद जारȣ ͩकया जाएगा) 

 5. एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर : 

6. èटɅडअलोन एनओएस का संͯ ¢Üत ͪववरण  

7. इस छाğ/ Ĥͧश¢ु/ ͧश¢ाथȸ/ कम[चारȣ के ͧलए Ĥवेश हेतु पाğता 

मानदंड 

क. Ĥवेश अह[ता और संगत अनभुव : 
 

 

 

 

 

ख. आयु <यǑद कोई कानूनी बाधा हो तो हȣ आयु ͧलखɅ>: 
8. इस एनओएस को Ĥदƣ Đेͫडट - अह[ता, मूãयांकन के अÚयाधीन 

(राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के अनुसार 
 9.सामाÛय लागत मानक Įेणी (I/ II/ III) 

(जहां कहȣं लागू हो) : 

10. इस योजना पर Ĥͧश¢ण के ͧलए कोई लाइसɅस संबंधी अपे¢ाएं (जहां 
कहȣं लागू हɉ) 

 

 
Đ.सं. 

श¢ैͨणक/ कौशल योÊयता (ͪवशेष£ता  
के साथ - यǑद लागू हो) 

संगत अनभुव (ͪवशेष£ता के 
साथ- यǑद लागू हो) 
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11. Ĥͧश¢ण Ĥदायगी माÚयम से Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध (चुǓनदंा 

Ĥͧश¢ण Ĥदायगी माÚयमɉ के अनुसार कȧ अह[ता कȧ अपे¢ा 
के अनुसार कुछ अवͬध ͧलखɅ) 

☐ केवल ऑफलाइन ☐ केवल ऑनलाइन ☐ ͧमͬĮत 
 

 

 

 

(Þयौरɉ के ͧलए ͧमͬĮत ͧश¢ण अनुबंध देखɅ) 
12. मãूयूंकन मानदंड  

13. Èया एनओएस ͪवÈलांग åयिÈतयɉ के अनुकूल है? ☐ हां ☐ नहȣं यǑद “हां”, तो ͪवकलांगता का लागू Ĥकार बताएं: 

14. अह[ता ĤाÜत करने के बाद उÛनǓत का माग[, यǑद लागू हो 
(कृपया åयावसाǓयक और शै¢ͨणक उÛनǓत बताएं) 

 

15. मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ को कैसे Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा?  

16. अÛय भारतीय भाषाएं, िजनमɅ अह[ता और मॉडल पाɫयĐम Ĥèतुत 
ͩकए जा रहे हɇ। 

(कृपया Ĥͧश¢ण जǾरतɉ के अनुसार अÛय भारतीय भआषाओं मɅ अह[ता के ͪवकास के ͧलए आæवासन और 

योजना Ĥदान करɅ) 

17. Èया एनÈयूआर पर इसी Ĥकार का एनओएस उपलÞध है यǑद हɇ तो 
इस अह[ता के ͧलए औͬच×य 

☐ हां ☐ नहȣं इसी Ĥकार कȧ अह[ता के ͧलए यूआरएल : 

Ĥͧश¢ण 
Ĥदायगी 
माÚयम 

सɮैधांǓतक  
(घंटे) 

åयावहाǐरक 
(घंटे) 

कुल 
(घंटे) 

क¢ा (ऑफलाइन)    

ऑनलाइन    
 

सɮैधांǓतक 
(अंक) 

åयावाहǐरक 
(अंक) 

पǐरयोजना 
(अंक) 

मौͨखक 
(अंक) 

कुल 
 (अंक) 

उƣीण[ %  
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18. Ĥèतुतकता[/ Ĥदाता Ǔनकाय एसपीओसी का नाम और सàपक[  

Þयौरा 

(सीएस या एमएस के मामले मɅ, लȣडएबी और सहायक एबी 
दोनɉ का ͪववरण Ĥदान ͩकया गया है) 

नाम : 
ईमेल :  

सपंक[  न. :  

वेबसाइट : 

19. एनएसÈयूसी ɮवारा अǓंतम अनुमोदन कȧ Ǔतͬथ : 20. वैधता कȧ अवͬध : 21. अगलȣ समी¢ा कȧ Ǔतͬथ : 

खडं 2 : Ĥͧश¢ण के संबंध मɅ 
1. संगत ¢ेğ मɅ Ĥͧश¢क कȧ अह[ता और अनभुव (वषɏ मɅ) 

(एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 
 

2. माèटर Ĥͧश¢क कȧ अह[ता और संगत ¢ेğ मɅ अनुभव (वषɟ 
मɅ)  (एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 

 

3. Ĥͧश¢ण के ͧलए आवæयक टूल और उपकरण ☐  हां ☐ नहȣं ( यǑद “हा”ं, तो Þयौरा अनुबंध मɅ Ĥदान करɅ) 

4. संशोͬधत एनओएस के मामले मɅ, Ĥͧश¢क के ͧलए  आवæयक ͩकसी 
कौशल उÛनयन का Þयौरा 

 

खडं 3 : मãूयांकन से संबंͬधत 
1. संगत ¢ेğ मɅ मãूयांकनकता[ कȧ अह[ता और अनुभव (वषɟ मɅ) ) 

(एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 
 

2. संगता ¢ेğ मɅ ĤौÈटर कȧ अह[ता और अनुभव (वषɟ मɅ) ) 
(एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) (जहां कहȣं लागू हो) 

 

3. संगत ¢ेğ मɅ Ĥमुख मूãयांकनकता[/ ĤौÈटर कȧ अह[ता और 
अनुभव (वषɟ मɅ) ) (एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार) 
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4. मãूयांकन का माÚयम (मãूयांकन का माÚयम बताएं)  

5. मãूयांकन के ͧलए आवæयक टूल और उपकरण ☐ जैसे Ĥͧश¢ण के ͧलए है ☐  हा ं  ☐  नहȣं (यǑद मूãयांकन से ͧभÛन हɇ, तो Þयौरे अनुबंध मɅ 
Ĥदान ͩकए जाने हɇ) 

खडं 4 : èटɅडअलोन एनओएस कȧ जǾरत का साêय 
कृपया अनुबंध/ सहायक दèतावेजɉ का नाम बताएं 
1. सरकार/ उɮयोग कȧ पहल/ अपे¢ा (हां/ नहȣं) : 

2. उɮयोग कȧ वैधता का नं.:<उɮयोग वैधीकरण सारांश और उɮयोग वैधीकरणɉ के ͧलए अनुबंध कȧ सहायक दèतावेज, दोनɉ Ĥदान करɅ( फामȶट के अनुसार)> 

3. Ĥͧशͯ¢त ͩकए जाने वाले लोगɉ कȧ अनुमाǓनत सं.:<Þयौरे अनुबंध मɅ Ĥदान करɅ> 

4. लाइन/ राÏय ͪवभागɉ के साथ सहमǓत/ परामश[ कȧ साêय (Ǔनयͧमत ¢ेğɉ के मामले मɅ) : (हां/ नहȣं) : <संगत ͪवकãप चनुɅ और सहायक दèतावेजɉ का Þयौरा दɅ> 
यǑद “नहȣं” तो Èयɉ: 

खडं 5: अनबुंध और सहायक दèतावेजɉ कȧ जांच सूची  
अनुबंध का नाम/सहायक दèतावेज फाइल का नाम बताए ं
1. अनुबंध : एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ ͫडिèĐपटर के आधार पर 

एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर औͬच×य (अǓनवाय[) 
 

2. अनुबंध : एनओएस के ͧलए सगत टूल और उपकरणɉ कȧ सचूी 
(अǓनवाय[, ऑनलाइन कोस[ को छोड़कर) 

 

3. अनुबंध : Ǔनèपादन और मूãयांकन मानदंड (अǓनवाय[)  

4. अनुबंध : मãूयांकन रणनीǓत (अǓनवाय[)  
5. अनुबंध : ͧमͬĮत ͧश¢ण (अǓनवाय[), यǑद ͫडलȣवरȣ का चुǓनदंा 

माÚयम ͧमͬĮत ͧश¢ण है। 
 

6. अनुबंध : संͯ ¢Üत Ǿप और शÞदावलȣ (वैकिãपक)  



 

20  

 
7. अनुबंध/ सहायक दèतावेज : मानक एनओएस Ǔनçपादन मानदंड 

का Þयौरा 

एनओएस फामȶट के अनुसार पीसी-वार ͪववरण के साथ अनुबंध/ 
दèतावेज (अǓनवाय[-साव[जǓनक Ǔनरȣ¢ण) 

 

8. सहायक दèतावेज: मॉडल पाɫयĐम (अǓनवाय[-साव[जǓनक Ǔनरȣ¢ण)  

 

अनुबंध : èतर का साêय 
 

एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर ͪववरण जॉब कȧ भूͧ मका/ अह[ता के पǐरणाम 
कȧ Ĥमुख आवæयकताएं 

एनसीआरएफ/ एनएसÈयूएफ èतर 
ͫडिèĐपटर के सबंंध मɅ 

एनसीआरएफ/ 
एनएसÈयूएफ èतर 

åयावसाǓयक सैɮधांǓतक £ान/ ĤͩĐया    

åयावसाǓयक और तकनीकȧ कौशल/ ͪवशेष£ता/ 
åयावसाǓयक £ान 

   

रोजगार तैयारȣ और उɮयमशीलता कौशल एवं 
मानͧसक/ åयावसाǓयक कौशल 

   

åयापक ͧश¢ण पǐरणाम/ Ĥमुख कौशल    
िजàमेदाǐरयां    
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अनबुंध: टूल और उपकरण (लेब सेट अप) 

टूल और उपकरणɉ कȧ सचूी/ बैच साइज :  

Đ. 
सं. 

टूल/ उपकरण का नाम ͪवǓनदȶशन ͪवͧशçट बैच साइज कȧ माğा 

    

    

    

क¢ा सहायता 

क¢ा मɅ सğɉ के आयोजन के ͧलए अपेͯ¢त सहायता इस Ĥकार है : 

  क 

ख 

ग 

अनुबंध : उɮयोग वैधता सारांश 

Đ.सं. संगठन का नाम ĤǓतǓनͬध का नाम पदनाम सपंक[  पता सपंक[  फोन न. ई-मेल पता ͧलÈं ड इन Ĥोफाइल 
(यǑद उपलÞध हो) 

        

        
     Ĥͧश¢ण अनुमान  

(अगले 3 वषɟ के ͧलए : 
          अनबुंध : Ĥͧश¢ण के Þयौरे

वष[ कुल अßयाͬथ[यɉ  का अनुमाǓनत 
Ĥͧश¢ण# 

मǑहलाओं का अनुमाǓनत Ĥͧश¢ण# ͪवकलांग åयिÈतयɉ का अनुमाǓनत Ĥͧश¢ण# 
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अनुबंध : ͧमͬĮत ͧश¢ण 

ͧमͬĮत ͧश¢ण अनमुाǓनत अनुमान और संèततु टूल : 
संदभ[ एनसीवीईटȣ “åयावसाǓयक ͧश¢ा, ĤͩĐया और कौशल के ͧलए ͧमͬĮत ͧश¢ण के ͧलए ǑदशाǓनरेदश” कȧ उपलÞधता के ͧलए वेबसाइट : 
 
https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&%20Skilling.pdf 
 
Đ. 

सं. 

एनओएस के घटकɉ का चयन करɅ  सभी चǓुनदंा घटकɉ के ͧलए - संèततु टूल 
कȧ सूची 

ऑफलाइन : 
ऑनलाइन 
अनमुान  

1 ☐  सɮैधांǓतक/ åयाÉयान - सैɮधांǓतक और संकãपना×मक £ान Ĥदान 
करना 

    

2    ͧश¢ाͬथ[यɉ को सॉÝट कौशल, जीवन कौशल और रोजगार अह[ता कौशल/ 
मɅटॉरͧशप Ĥदान करना 

  

3 ☐  ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए Ĥायोͬगक Ĥदश[न करना   
4 ☐  Ĥायोͬगक हɇɬस ऑन कौशल/ लेब काय[/ काय[शाला/ शाप Ýलोर Ĥͧश¢ण 

Ĥदान करना 
  

5 ☐  टूटोǐरयल/ असाइनमɅट/ ͫĜल/ ĤैिÈटस   

6 ☐  ĤोÈटर मॉनीटǐरगं/ मãूयांकन/ आकलन/ जांच   
7 ☐  ऑन जॉब Ĥͧश¢ण (ओजीटȣ)/ पǐरयोजना काय[ इंटन[ͧ शप/ अßयाथȸ Ĥͧश¢ण   
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   अनुबंध : èटɇडअलोन एनओएस- Ǔनçपादन मानदंड ͪववरण 

1. ͪववरण : 
 

2. दायरा : 

दायरे मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ : 
 
 
3. घटक और Ĥदश[न मानदंड 

<घटक का नाम> 

 
स¢म बनने के ͧलए जॉब पर लगा यूजर/ åयिÈत को समथ[ होना चाǑहए : पीसी1 
पीसी2 
….. 
4. £ान और समझ (केयू) : 

जॉब पर लगे åयिÈत को £ान और समझ होनी चाǑहए : केय ू1. केयू2. 
…. 
5. जेनǐरक कौशल (जीएस) : 

 
जॉब पर लगे यूजर/ åयिÈत को जानकारȣ होनी चाǑहए : जीएस 1, जीएस2 
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अनुबंध : मूãयांकन मानदंड 
एनओएस के ͧलए ͪवèततृ पीसी-वार मãूयांकन मानदंड और मूãयांकन अंक इस Ĥकार हɇ : 
 

Đ.सं. Ǔनçपादन मानदंड के ͧलए मूãयांकन 
मानदंड 

सɮैधांǓतक अंक åयावहाǐरक अंक पǐरयोजना अंक मौͨखक अकं 

पीसी 1.      
पीसी 2.      
पीसी 3.      
 कुल अंक     

 
  अनुबंध : मूãयांकन रणनीǓत  

 
इस खंड मɅ काय[Đम कȧ अपेͯ¢त ¢मताओं के सबंंध मɅ अßयथȸ के मãूयांकन के ͧलए सूचना कȧ पहचान, एकğण और åयाÉया मɅ शाͧमल ĤͩĐयाएं शाͧमल हɇ। 
 
<1.मãूयांकन ĤͩĐया अवलोकन : 
 

 एसआईपी अथवा ईमेल पर मãूयांकन करने के ͧलए मूãयांकन एजɅͧसयɉ को Ĥदान ͩकए गए बैच 
 मूãयांकन एजɅͧसयां वीटȣपी/ टȣएल लूͪ पगं एसएससी को मãूयांकन कȧ पुिçट भेजती है। 
 मूãयांकन एजɅसी मूãयांकन करने के ͧलए टȣओए Ĥमाͨणत मूãयांकनकता[ कȧ तैनाती करती है। 
 एसएससी मãूयांकन ĤͩĐया और ǐरकाड[ कȧ Ǔनगरानी करती है। 

2. परȣ¢ण वातावरण : 
 मूãयांकन èथान, Ǔतͬथ और समय जांचे 
 यǑद बैच का साइज 30 से अͬधक है, तो 2 मूãयांकनकता[ होने चाǑहए। 
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 जांचे ͩक अßयाͬथ[यɉ को सैɮधांǓतक Ĥायोͬगक मãूयांकन के ͧलए आबंǑटत समय सहȣ है। 
 …… 

3. मãू यांकन गुणवƣा आæवासन èतर /ĥेमवक[  : 
 ͪवषय ͪवशेष£ (एसएमई) ɮवारा तैयार Ĥæन बɇक अÛय एसएमई ɮवारा èयाͪपत है। 
 Ĥæनɉ को ǓनǑद[çट मूãयांकन मानदंड पर मपै ͩकया गया है। 
 मूãयांकनकता[ टȣओओ Ĥमाͨणत और Ĥͧश¢क टȣओटȣ Ĥमाͨणत होना चाǑहए। 
 ……. 

4. साŶय अथवा साêय - एकğण Ĥोटोकोल का Ĥकार : 
 मूãयांकन èथान से मूãयांकनकता[ को समय पर और िजयोटैग कȧ गई सूचना 
 साइनबोड[ के साथ सɅटर फोटोĒाफ और योजना सबंंधी Ħांͫडगं 
 …… 

5. स×यापन अथवा वैधता कȧ ͪवͬध : 
 मूãयांकन èथान का औचक दौरा 
 … 
6. दèतावेज मूãयांकन आका[इव और ĤािÜत कȧ ͪवͬध 
 दèतावजेɉ कȧ हाड[ कॉपी èटोर कȧ जाती है…> 

अनुबंध : संͯ¢Üत Ǿप और शÞदावलȣ 
संͯ ¢Üत Ǿप 
संͯ ¢Üत Ǿप ͪववरण 
एए मãूयांकन एजɅसी 
एबी अवाͫडɍग एजɅसी 
एनसीआरएफ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  
एनओएस राçĚȣय åयावसाǓयक मानक 
एनÈयआूर राçĚȣय अह[ता रिजèटर 
एनएसÈयूएफ राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  



 

शÞदावलȣ 

 

शÞद ͪववरण 
राçĚȣय åयावसाǓयक मानक 
(एनओएस) 

एनओएस ͪवशेष काय[ मɅ लगे åयिÈतयɉ से अपेͯ¢त मापन योÊय Ĥदश[न पǐरणामɉ को पǐरभाͪषत करते
बताते हɇ ͩक उस काय[ को करने वाले å यिÈत को È या करना चाǑहए और वह उसे करे भी।  

अह[ता मãूयांकन और स× यापन ĤͩĐया का एक औपचाǐरक पǐरणाम, जो तब ĤाÜत होता है जब कोई स¢म 
Ǔनकाय यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक ͩकसी å यिÈत ने Ǒदए गए मानक के अनसुार ͧश¢ण के मानक 
हाͧसल कर ͧलए हɇ।  

अह[ता फाइल  अह[ता फाइल एनएसÈयएूफ अनपुालना कȧ Ǻिçट से अह[ता कȧ आवæयक जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए तयैार 
ͩकया गया एक टैà पलेट है। अह[ता फाइल को सामाÛयतः अवाͫडɍग Ǔनकाय ɮवारा अह[ता के ͧलए Ĥèतु
जाएगा। 

¢ेğ  å यावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ का उनके Ĥमुख आͬथ[क कायɟ, उ×पाद, सेवा या Ĥौɮयोͬगकȧ के आधार पर 
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1. पǐरचय: माइĐो ĐेडɅͧशयãस Èया हɇ  

1.1. आज के सूचना युग मɅ जहां £ान आधाǐरत अथ[åयवèथाए ंपनप रहȣ हɇ, ͧश¢ण कȧ ĤͩĐया 
Đॉस कǑटगं ͪवषयɉ के साथ Ǔनरंतर और बहु-ͪवषयक है। एक ͪवèततृ पाɫयĐम कȧ 
अवधारणा के पूरक के Ǿप मɅ ͧश¢ण कȧ छोटȣ सêूम इकाइयɉ / ĐेडɅͧशयãस को रखन ेकȧ 
आवæयकता है िजनका उपयोग ͧश¢ाथȸ का कौशल बढ़ाने, उसे पनु: कुशल बनाने और 
कौशल Ĥदान करने के ͧलए ͩकया जा सकता है। इन इकाइयɉ को उस ͪवशेष डोमेन का 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए ͪवशेष योÊयताओं के अनुसार ढाल कर इèतेमाल ͩकया जा 
सकता है। इनका उपयोग आवæयकता होन ेपर èवतंğ Ǿप से एक ͧश¢ाथȸ को उÛनत बनाने 
के ͧलए भी ͩकया जा सकता है। माइĐो-ĐेडɅͧशयͧलगं एक माइĐो-ĐेडɅͧशयल अिज[त करने कȧ 
ĤͩĐया है, जो एक ͪवͧशçट ͪवषय ¢ेğ मɅ ͧमनी-कोस[ या Ĥमाणपğ कȧ तरह है। व ेया तो 
åयापक हो सकते हɇ, जसैे 'मशीन लǓनɍग', या ͪवͧशçट हो सकते हɇ, जसेै 'पवूा[नुमाǓनत 
ͪवæलेषण के ͧलए मशीन लǓनɍग'। 

 

1.2. परèपर जुड़ी हुई आधुǓनक दǓुनया मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ, ĤͩĐयाएं और द¢ताएं बहुत तेज गǓत से 
ͪवकͧसत होती हɇ, िजसके ͧलए Ǔनरंतर और Ǔनबा[ध ͧश¢ण Ĥणाͧलयɉ कȧ जǾरत होती है, 
और माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के माÚयम से कौशल Ĥदान करना इस Ǒदशा मɅ एक सकारा×मक 
कदम है। कौशल को बाजार के ͧलए Ĥासंͬगक बनाए रखन ेके ͧलए मौजूदा पाɫयĐम मɅ ऐसी 
सêूम इकाइयɉ को जोड़कर या आवͬधक और आवæयकता के आधार पर माइĐो ĐेडɅͧशयल 
का उपयोग करके कौशल उÛनयन के माÚयम से Ĥ×येक पाɫयĐम के समाÜत होने कȧ 
Ǔनधा[ǐरत अवͬध कȧ बाÚयता को हटाया जा सकता है। इसके अलावा, जहां उɮयोग/संगठन 
कौशल उÛनयन हेतु मॉɬयूलर Ĥͧश¢ण/कौशल पाɫयĐम के ͧलए कामगारɉ को 30 घंटे से 
अͬधक समय के ͧलए काय[मÈुत नहȣं कर पात ेहɇ, ऐसे उɮयोगɉ कȧ मांगɉ के ͧलए माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस बहुत उपयोगी हɉगे। माइĐो-ĐेडɅͧशयãस एक समय मɅ ͧमͬĮत ͧश¢ण के माÚयम 
से बनाए गए Ĥमाणɉ के पोट[फोͧलयो ɮवारा एक ͪवͧशçट कौशल मɅ ¢मता साǒबत करके 
अिज[त सêूम-Ĥमाणन का एक Ǿप है। 

 

1.3. आज भारत मɅ कौशल ͪवकास का काय[ भारत को दǓुनया कȧ कौशल राजधानी बनाने के 
हमारे माननीय Ĥधान मğंी के ͪवजन के अनुसार ͩकया जा रहा है, इसके ͧलए एक 
बहुआयामी Ǻिçटकोण कȧ आवæयकता है, िजसमɅ से एक है - Ǔनरंतर सीखना, जो बदलती 
Ĥौɮयोͬगकȧ के साथ हर समय उɮयोगɉ कȧ ͪवͧभÛन जǾरतɉ को परूा करता है। माइĐो 
ĐेडɅͧशयãस का ͪवकास और ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ मɅ उनका सव[Įेçठ उपयोग कौशल 
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इकोͧसèटम को और समɮृध बनाएगा। माइĐो-ĐेडɅͧशयãस छोटȣ-छोटȣ योÊयताएं हɇ जो ͩकसी 
Ǒदए गए ͪवषय ¢ेğ या ¢मता मɅ कौशल, £ान और / या अनभुव को दशा[ती हɇ। माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस, िजÛहɅ नैनो-Ĥमाणन के Ǿप मɅ भी जाना जाता है, कȧ रɅज ͫडÜलोमा या ͫडĒी 
जसैी पारंपǐरक योÊयताओ ंकȧ तुलना मɅ कम होती है। 

 

1.4. एनसीवीईटȣ को 5 Ǒदसबंर 2018 कȧ एनसीवीईटȣ राजपğ अͬधसूचना संÉया एसडी-
17/113/2017-ईएंडपीडÞãयू के परैा 16, ǒबदं ु (एफ) के तहत एकȧकृत कौशल Ǔनयामक के 
Ǿप मɅ योÊयता पकेैजɉ के अनुमोदन के ͧलए ǑदशाǓनदȶश तैयार करने और ऐसे ǑदशाǓनदȶशɉ 
मɅ Ǔनधा[ǐरत तरȣके से योÊयता पकेैजɉ को मंजूरȣ देने कȧ शिÈत ĤाÜत है। एनसीवीईटȣ का 
गठन पवू[वतȸ एनएसडीए और एनसीवीटȣ को ͧमलाकर ͩकया गया है, पूव[वतȸ एनएसडीए ने 
योÊयताओं के एनएसÈयूएफ अलाइनमɅट के ͧलए एनएसÈयूसी का गठन ͩकया था, जो अब 
एनसीवीईटȣ के अंतग[त है। एनएसÈयएूफ राजपğ अͬधसचूना संÉया 8/6/2013-आईएनवीटȣ 
परैा 8, ǒबदं ु(ii) -बी मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक £ान का Ĥसार एक ͪवषय से लेकर £ान 
के बहु-आयामी ¢ेğɉ तक हो सकता है। उपयु[Èत Ĥावधान एनसीवीईटȣ को माइĐो ĐेडɅͧशयãस 
के ͪवकास और एनएसÈयूएफ के साथ अलाइनमɅट सǑहत योÊयता ͪवकास के ͪवͧभÛन 
पहलुओं पर ǑदशाǓनदȶश तैयार करन ेका अͬधदेश Ĥदान करते हɇ। 

 

1.5. कौशल ͪवकास हेतु माइĐो ĐेडɅͧशयãस ͪवकͧसत करने के ͧलए ǑदशाǓनदȶश जारȣ करने का 

Ĥमुख उɮदेæय इस बात पर ज़ोर देना है ͩक नए युग कȧ उɮयमी भूͧमकाओं को Ǔनरंतर 

उÛनयन और ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ कौशल कȧ आवæयकता होती है ताͩक ͩकसी åयिÈत को 

èवतंğ Ǿप से कुशलतापवू[क Ĥदश[न करने मɅ स¢म बनाया जा सके। ͪवͧभÛन भूͧमकाओं मɅ 

काम करने वालɉ कȧ आवæयकता है िजनमɅ काम कȧ भूͧमका के Ĥभावी Ǔनçपादन के ͧलए 

कई ¢ेğɉ के घटक शाͧमल हɇ। इसके ͧलए ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ कई Ĥकार के कौशलɉ मɅ 

Ĥͧशͯ¢त काय[बल कȧ आवæयकता होती है। इन कायɟ मɅ कौशल Ĥͧश¢ण के ͧलए ऐसी 

योÊयताओं कȧ जǾरत होगी िजनके ͧश¢ण से काय[ के ͧलए Ĥासंͬगक ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के 

ͪवͪवध पहलुओं का Ĥबधंन ͩकया जा सके। ĐेडɅͧशयãस के माÚयम से रोजगार कौशल, 

ͫडिजटल कौशल, सॉÝट िèकãस Ĥदान करन ेके साथ-साथ ͪवͧभÛन अÛय कौशल भी Ĥदान 

ͩकए जा सकɅ गे। 
 

 

1.6. एक माइĐो-ĐेडɅͧशयल कौशल और £ान का एक ससुंबɮध ͧमĮण हाͧसल करने को Ĥमाͨणत 

करता है; और उɮदेæय कथन, ͧश¢ण के पǐरणामɉ, और उɮयोग, ǓनयोÈताओ,ं सरकार या 
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समुदाय ɮवारा आवæयकता के मजबतू Ĥमाण पर आधाǐरत होता है। व ेएक योÊयता से कम 

हɇ और ऐसे कौशल ͪवकास के अवसरɉ पर कɅ Ǒġत होते हɇ जो वत[मान मɅ ͪवǓनयͧमत कौशल 

इकोͧसèटम मɅ उपलÞध नहȣं हɇ। ये पारंपǐरक ͫडĒी और Ĥमाणपğɉ से अलग होते हɇ Èयɉͩक 

इनकȧ अवͬध आम तौर पर कम होती है या अͬधक लचीलȣ होती है और ͩकसी ͪवशेष ¢ेğ 

पर कɅ Ǒġत होते हɇ। 

माइĐो ĐेडɅͧशयãस इकाइयɉ का एक Đम पǐरवत[न हो सकता है (पहचाने गए ͧश¢ण के 
पǐरणामɉ पर कɅ Ǒġत Ĥदश[न मानदंड) जो एक ¢ेğ के भीतर या ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ण के 
एक Ǒदन मɅ ͧश¢ण के 7.5 घंटɉ के गुणक मɅ ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है, ये ऐसे 04 
Ǒदनɉ (30 घंटे) या ऐसे 02 Ǒदनɉ का एक सेट हो सकता है अथा[त ͧश¢ण के 15 घंटे या 
ऐसा 01 Ǒदन अथा[त फाèट-Ěैक मãूयांकन के साथ 7.5 घंटे जो ऑनलाइन टूãस / मोɬस 
का उपयोग करके ͩकया जा सकता है। हालांͩक जǾरत के आधार पर घंटɉ कȧ सÉंया अलग-
अलग हो सकती है। 

 

1.7. माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के कुछ उदाहरण Ǔनàनानुसार हɇ: 

 एĜंॉयड को ͪवकͧसत करना: एĜंॉयड ऑपरेǑटगं ͧसèटम के ͧलए ऐÜस बनाना शुǾ 

करन ेके ͧलए आवæयक कौशल सीखɅ। ͧश¢ाथȸ ĤͩĐया के तहत एक बǓुनयादȣ ऐप 

ͪवकͧसत कर सकता है। 

 रणनीǓतक Ǔनण[य लेना: Ĥभावी Ǔनण[य लेन,े ͪवचार-ͪवमश[ और ĤǓतǓनͬधमडंल के 

माÚयम से Ĥमुख åयावसाǓयक रणनीǓतयɉ के माÚयम से आगे बढ़ना सीखɅ। 

 ͫडिजटल भगुतान: ͫडिजटल भगुतान को बढ़ावा देने के ͧलए आवæयक कौशल 

 ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं:  इंटरनेट और ͫडिजटल सचंार के अÛय Ǿपɉ का उपयोग करके 

संभाͪवत Ēाहकɉ से जुड़ने के ͧलए Ħाडं के Ĥचार के ͧलए कौशल। 

 डटेा ͪवæलेषण:  ͪवशेष कंÜयूटर ͧसèटम का उपयोग करके Ǔनण[य लेन े के ͧलए मूल 

डटेा से अथ[ Ǔनकालने के ͧलए कौशल।  

 सुर¢ा ĤͩĐयाए ं और डटेा गोपनीयता: ͩकसी सगंठन / उɮयोग के मानक / 

आवæयकताएं 
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Some desired characteristics of a Micro – Credential: -   

    
 

 माइĐो-ĐेडɅͧशयल Ĥदाता इकोͧसèटम और ͫडͧलवरȣ चैनल 

 

Ĥदाता इकोͧसèटम पणू[तया ऑनलाइन (Ĥदाता-
èवाͧम×व वाला चैनल) 

श¢ैͨणक और Ĥͧश¢ण संèथान 
(साव[जǓनक और Ǔनजी) 

पशेेवर एसोͧसएशन  पणू[तया ऑनलाइन साझा 
ͧश¢ण Üलेटफॉम[  

ऑन-कɇ पस  

ͧश¢ा ¢ेğ के बाहर कȧ Ǔनजी 
कंपǓनयाँ  

गैर-लाभ और अतंरा[çĚȣय 
संगठन  

ͧमͬĮत ͧश¢ण  

ͫडͧलवरȣ चैनल  

 

 एक माइĐो-ĐेडɅͧशयल कȧ कुछ वांछनीय ͪवशेषताएँ: - 
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लͯ¢त [åयापकता] तेज [अवͬध] लचीला [Đम या 
समय] 

èटैकेबल [संèथा के 
अदंर] 

आकͧलत ͩकए गए 
ͧश¢ण के पǐरणाम 
[¢ेğीय या राçĚȣय 
आकलन ढांच े का 
Ĥयोग करके] 

काय[Đम या Ĥदाता का 
बाéय आæवासन  

पोटȶबल [अÛय 
एचईआई मɅ अÚययन 
काय[Đमɉ पर लागू]  

अÚययन भार को 
Đेͫडɪस मɅ åयÈत 
करना  

राçĚȣय योÊयता ढांचे 
के साथ िèथत  

ĐेडɅͧशयल के 
ͫडजाइन/अनुमोदन मɅ 
ǓनयोÈता कȧ भूͧमका  

पाǐरĮͧमक और काय[ 
के ͧलए ǐरपोǑटɍग  

èव-सĤंभु ͫडिजटल 
पहचान [ĤािÜतकता[ 
èवाͧम×व, ͪवĐेता कȧ 
èवतÛğता]  

 

2. उɮदेæय/Ĥयोजन 

 

2.1 इन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को उभरते ¢ेğɉ मɅ कौशल ͪवकास और ͧश¢ण के ͧलए उɮयोग के ͧलए 
तैयार ¢ेğɉ को करȣबी इंडèĚȣ ͧलकेंज उपलÞध कराने के ͧलए बनाया गया है, िजसमɅ आवæयक 
लचीलापन Ĥदान ͩकया जा सके और कौशल इकोͧसèटम मɅ सवȾƣम पɮधǓतयɉ को èथाͪपत ͩकया 
जा सके। ǑदशाǓनदȶशɉ का उɮदेæय माइĐो ĐेडɅͧशयãस के ͪवकास और उपयोग के एक मैकेǓनóम 
को पǐरभाͪषत करना है जो गुणवƣा और उनकȧ ¢मता सǓुनिæचत करने कȧ उनकȧ कुशलता के 
आधार पर ͪवͧभÛन योÊयताओं के पहले से उपलÞध £ान और एनओएस के उपयोग कȧ सुͪ वधा 
Ĥदान करता है। 

 

इन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥमुख उɮदेæय Ǔनàनानुसार हɇ: - 

2.1.1 माइĐो ĐेडɅͧशयãस को पǐरभाͪषत करना और माइĐो ĐेडɅͧशयãस के ͪवकास और 
एनएसÈयूएफ संरेखण मɅ आवæयक जǾरतɉ कȧ Ǿपरेखा तैयार करना। 

2.1.2 इन ͧमनी इकाइयɉ को मौजूदा योÊयताओ ंमɅ शाͧमल करने/जोड़ने या कौशल उÛनयन के ͧलए 
èवतंğ Ǿप से इनका उपयोग करने कȧ ĤͩĐया। 

2.1.3 यह सǓुनिæचत करन े के ͧलए ͩक Ĥͧश¢ण और मãूयांकन सहȣ तरȣके से सहȣ 
मãूयांकनकता[ओ ं और Ĥͧश¢कɉ के साथ आयोिजत ͩकए जाते हɇ जो माइĐो ĐेडɅͧशयãस 
Ĥͧश¢ण और मãूयांकन करने मɅ स¢म हɇ। 

2.1.4 इन माइĐो ĐेडɅͧशयãस के काया[Ûवयन मɅ उ×पÛन होन ेवालȣ ͪवͪवध चुनौǓतयɉ का समाधान 
करना। 
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2.1.5 काया[Ûवयन मɅ उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी मुɮदे के समाधान के ͧलए तंğ èथाͪपत करɅ। 

2.2. Ǔनàनͧलͨखत घटक ǑदशाǓनदȶशɉ को लान ेके औͬच×य को Ĥमाͨणत करते हɇ: - 

2.2.1 गǓतशील उɮयोग जǾरतɅ: चंूͩक आधुǓनक काय[èथलɉ और उɮयोग (ͪवǓनमा[ण, सेवा और 
Ĥाथͧमक ¢ेğ) को कौशल, Ǔनरंतर ͧश¢ण, Đॉस-सेÈटोरल कौशल कȧ आवæयकता होती है, 

मॉɬयूलर Ĥͧश¢ण के ͧलए लघ ुपाɫयĐम भी वत[मान और उभरत ेबाजार कȧ आवæयकताओं 
को संबोͬधत करने मɅ मदद करɅगे, िजससे उɮयोग भͪवçय के ͧलए तैयार हो जाएगा। चाहे यह 
एक नए बाजार के अवसर, Ĥौɮयोͬगकȧ या उ×पाद रणनीǓत से Ĥेǐरत हो, संगठन को वत[मान 
मɅ काय[बल मɅ शाͧमल नहȣं है ।  नए कौशल को आकͪष[त करन ेकȧ आवæयकता हो सकती 
है। पारंपǐरक ĐेडɅͧशयãस को लाग ूकरन ेमɅ बहुत लबंा समय लग सकता है, या व ेउɮयोग कȧ 
आवæयकता वाले कौशल सेट के ͧलए कवरेज Ĥदान नहȣं कर सकते हɇ। उदाहरण के ͧलए, 

उɮयोग पǐरवत[न के आधार पर ĤͩĐयाओं को बदलने के ͧलए पǐरवत[न Ĥबंधन कȧ 
आवæयकताओं को माइĐो-ĐेडɅͧशयल के एक सेट ɮवारा कवर ͩकया जा सकता है, या यह 
èटाट[-अप के ͧलए Ǔनवेशक संबंधɉ का एक कैÜसूल हो सकता है, या ͩकसी संगठन के ͧलए 
एक सुर¢ा और डटेा गोपनीयता ǑदशाǓनदȶश हो सकता है (िजसमɅ कम[चारȣ को आवͬधक 
आधार पर भाग लेना होगा)। 

 

2.2.2 कौशल ͪवकͧसत करना: उन ͧश¢ाͬथ[यɉ के Ĥͧश¢ण मɅ माइĐो ĐेडɅͧशयãस कȧ एक बड़ी 
भूͧ मका है, िजनके पास पहले से हȣ उ×पादकता और िजàमेदारȣ के अगले èतर के ͧलए 
कौशल और अनुǾप £ान कȧ गहराई है और साथ हȣ िजÛहɅ पहले के कौशल सेट को बेहतर 
बनाने के ͧलए पुनæचया[ Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ कȧ आवæयकता होती है। उदाहरण के ͧलए, 
जीएसटȣ जसैी कुछ सरकारȣ Ĥणाͧलयɉ या जीईएम या गǓत-शिÈत जैसी नई Ĥणालȣ कȧ 
ĤͩĐयाओं का उपयोग करन े पर ×वǐरत पुनæचया[ हो सकती है। उɮयोग इसी तरह 
आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस के मलू ͧसɮधांतɉ पर एक छोटा सा कोस[ करना चाह सकता है। 

 

2.2.3 ͧश¢ाथȸ पर ज़ोर देना: ͧश¢ाथȸ को सबसे अͬधक लाभ होगा Èयɉͩक उनके पास कई कौशल 
सेट ĤाÜत करने के बाद Ǔनरंतर ͧश¢ण, पार गǓतशीलता के ͧलए राèते हɉगे। इसके अलावा 
बहु-ͪवषयक अÚययन के यगु मɅ यह ͧश¢ण के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ सवȾƣम Ĥथाओ ंको ͧश¢ण 
और लागू करने के ͧलए समĒ स£ंाना×मक ¢मताओं मɅ सहायता करेगा। माइĐो-ĐेडɅͧशयͧलगं 
ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए आजीवन लचीले तरȣके से ͧश¢ण कȧ मांग को पूरा करने का एक तरȣका 
हो सकता है। आज के काय[बल मɅ, कम[चारȣ हर 4.5 साल मɅ नौकरȣ बदलते हɇ और व ेअपने 
जीवनकाल के दौरान कई बार या उससे अͬधक बार कǐरयर बदल सकते हɇ जहां ये माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस नए संगठन मɅ ×वǐरत शुǽआत Ĥदान कर सकते हɇ। 
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2.2.4 नए उɮयोग कौशलɉ पर ज़ोर: उɮयोग कȧ नई बदलती आवæयकताओं को Úयान मɅ रखते हुए, 
जसेै ͩक "ͫडिजटल" रोजगार कȧ कुछ भूͧमकाओं का Ǒहèसा बन रहा है। गǓतशील åयावसाǓयक 
वातावरण मɅ, नए, उभरते कौशल अंतर को भरन ेके ͧलए कम[चाǐरयɉ को जãदȣ से Ĥͧशͯ¢त 
करन ेकȧ ¢मता अमूãय हो सकती है। माइĐो-ĐेडɅͧशयल ͪवͧशçट ¢ेğɉ मɅ åयिÈतगत èटाफ 
सदèयɉ को जãदȣ से Ĥͧशͯ¢त करने का एक तरȣका Ĥदान करता है, ताͩक आप उभरते 
बाजार के अवसरɉ का लाभ उठा सकɅ  या Ĥौɮयोͬगकȧ ǽझानɉ के ͧलए समय पर ĤǓतͩĐया दे 
सकɅ । åयवसाय पǐरवत[न एक सतत ĤͩĐया बन गई है और सभी ¢ğɉ मɅ इसे अपनाने कȧ 
आवæयकता है। 

 

2.2.5 बहु-कौशल और अलग-अलग ¢ेğɉ मɅ रोजगार कȧ भूͧमकाएँ  
माइĐो-ĐेडɅͧशयͧलगं संगठनɉ के ͧलए यह सुǓनिæचत करने के ͧलए एक मह×वपणू[ उपकरण हो 

सकता है ͩक Èया èटाफ के सदèय अंतःͪवषय भूͧ मकाओं के ͧलए पया[Üत Ǿप से कुशल हɇ। 
उदाहरण के ͧलए, ͫडिजटल के उदय और ͪवͧभÛन भूͧमकाओ ंमɅ Ĥौɮयोͬगकȧ उपकरणɉ पर 
Ǔनभ[रता के साथ, ͩकसी åयवसाय मɅ ͩकसी भी भूͧ मका या ͪवभाग के ͧलए मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ 
योÊयता कȧ आवæयकता होती है। माइĐो-ĐेडɅͧशयͧलगं åयवसायɉ को अ×यͬधक लͯ¢त ͪवषय 
या ¢मता ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥदान करके ͪवषयɉ मɅ तेजी से द¢ताओं का Ǔनमा[ण 
करन ेकȧ अनमुǓत देती है, कम[चाǐरयɉ को दȣघ[काͧलक योÊयता के ͧलए ĤǓतबɮध ͩकए ǒबना। 

 

2.2.6 ͪवशेष कौशल सेट  
माइĐो-ĐेडɅͧशयãस åयवसायɉ को ͪवशेष कौशल अतंर को भरने मɅ स¢म बनाते हɇ िजनका 

समाधान पारंपǐरक ĐेडɅͧशयãस के साथ नहȣं ͩकया जा सकता है। 

 

2.2.7 संसाधनɉ का सव[Įेçठ उपयोग  
क) ǓनयोÈता के ͧलए ससंाधनɉ का बहेतर चैनलȣकरण: छोटे åयवसायɉ/ͪवǓनमा[ण/सेवा इकाइयɉ के 

ͧलए, छोटे पाɫयĐमɉ कȧ आवæयकता जो मौजूदा काय[बल को पया[Üत Ǿप से Ĥͧशͯ¢त कर 
सकती हɇ, माइĐो-ĐेडɅͧशयãस ɮवारा पूरा ͩकया जा सकता है। 

ख) Ǔनकायɉ को परुèकृत करने के ͧलए ससंाधनɉ का बेहतर चैनलȣकरण: एनएसÈयूएफ संरेͨखत 
योÊयताओं के एनओएस के कई त×वɉ/भागɉ को अपनाने के ͪवकãप के साथ, योÊयता मɅ 
एनओएस के समान त×वɉ / भागɉ को ͪवकͧसत करने पर ͩकए गए Ĥयास / लगाए गए 
संसाधन कम हो सकते हɇ, िजससे ĤͩĐया अͬधक कुशल और उ×पादक हो सकती है। इसके 
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अǓतǐरÈत, सामĒी कȧ ͩकसी भी ĤǓतकृǓत के ǒबना, ͩकसी ¢ेğ / सेÈटर का सवȾƣम £ान 
उपलÞध कराया जा सकता है। 

ग) Ĥͧश¢ुओ ंɮवारा ससंाधनɉ का बेहतर चैनलȣकरण: एक Ĥͧश¢ु को वांǓछत बहु-कौशल / Đॉस-
सेÈटोरल कौशल सेट ĤाÜत करने के ͧलए कई Ĥͧश¢णɉ स ेगुजरना नहȣं होगा, अÛयथा समय 
और धन दोनɉ के सदंभ[ मɅ अǓतǐरÈत संसाधनɉ कȧ आवæयकता होती। 

 

2.3 ͧश¢ण और कौशल ͪवकास के ͧलए माइĐो ĐेडɅͧशयãस ͪवकͧसत करने के ͧलए माग[दश[क 
ͧसɮधांत: - 

 

योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करन े वाले ͪवͧभÛन Ǔनकायɉ मɅ एनएसÈयूएफ संरेͨखत 
अह[ताओ/ंएनओएस से माइĐो ĐेडɅͧशयãस को अपनाने के साथ-साथ ͧश¢ण और उÛनयन के 
ͧलए ͧमनी एनओएस-माइĐो ĐेडɅͧशयãस ͪवकͧसत करने हेतु पालन ͩकए जाने वाले Ĥमुख 
माग[दश[क ͧसɮधांत Ǔनàनानुसार हɇ: 

 

2.3.1 उÍच गुणवƣा: माइĐो ĐेडɅͧशयल का Ĥèताव करते हुए योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ 
करन े वाला Ǔनकाय एंड-टू-एंड ͪवकास और Đॉस-सेÈटोरल जॉब भूͧमकाओं के साथ 
जुड़ाव और इन माइĐो-ĐेडɅͧशयãस को अपनाने कȧ तयैारȣ का पूण[ èवाͧम×व और 
िजàमेदारȣ लेगा। हालांͩक, यǑद अÛय ¢ेğɉ कȧ माइĐो ĐेडɅͧशयल को Đॉस-सेÈटोरल 
िèकͧलगं के Ǒहèसे के Ǿप मɅ चुना जाता है, तो उÛहɅ Ĥͧश¢ण भागीदारɉ कȧ पहचान 
करन,े उस भूͧमका को पूरा करने के ͧलए तैयार उपकरणɉ और मãूयांकन एजɅͧसयɉ कȧ 
पहचान करने कȧ िजàमेदारȣ साझा करनी होगी। 

 

2.3.2 माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के आधार पर अपनाना, एकȧकरण और मूãयांकन: माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस को अपनाने वाले एक योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकाय को 
योÊयता के डवेलपर ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण ͫडͧलवरȣ कȧ गुणवƣा, 
Ǔनçप¢ और ͪवæवसनीय मूãयांकन ĤͩĐया जसैी "एकȧकृत" योÊयता का èवाͧम×व लेना 
चाǑहए। Đॉस-सेÈटोरल (सीएस) के ͧलए, Ĥͧश¢ण और मãूयाकंन के Ǔनçपादन के ͧलए 
िजàमेदारȣ को पǐरभाͪषत ͩकया जाएगा। यह िजàमेदारȣ एबी के ͧलए सचंालन के 
माÛयता ĤाÜत ¢ेğ के अलावा उस ͪवͧशçट एमएस / सीएस योÊयता के आवेदन कȧ 
सीमा तक योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकाय के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार 
दȣ जाएगी। 
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2.3.3 लचीलापन और माँग आधाǐरत ͪवकास: यह ͪवचार करना भी मह×वपूण[ है ͩक इनमɅ 
माइĐो ĐेडɅͧशयãस या èवतंğ Ĥͧश¢णɉ को जोड़ने के दौरान ͪवͧशçट "èथानीय जǾरतɉ, 
एकȧकरण और काय[ ͪवͧशçट आवæयकताओं" को संबोͬधत करने मɅ कुछ लचीलापन 
Ĥदान ͩकया जाए। संगठनɉ और उनके Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को Ǒदए जान ेवाले लचीलापन 
माइĐो-ĐेडɅͧशयãस बेहद मãूयवान हो सकते हɇ।  

 

3. ǑदशाǓनदȶशɉ का काय[¢ेğ  

 

3.1 ये ǑदशाǓनदȶश एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाल ेसभी 
Ǔनकायɉ को माइĐो ĐेडɅͧशयãस ͪवकͧसत करने कȧ अनुमǓत देते हɇ जो नीचे सूचीबɮध 
Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार एनएसÈयूएफ हɉगे: - 

3.1.1 सेÈटर संबंधी: उɮयोग स×यापन और माइĐो ĐेडɅͧशयãस आवæयकता कȧ मांग को 
èथाͪपत करना इस तरह कȧ साख बनाने के ͧलए आवæयक है। हालांͩक, इस मामले मɅ 
आवæयक उɮयोग स×यापन एक पणू[ योÊयता के ͧलए आवæयकता से कम हɇ। 

 

3.1.2 ¢ेğीय: माइĐो ĐेडɅͧशयãस कȧ अनुमǓत केवल उसी ¢ेğ मɅ दȣ जाएगी िजसके ͧलए एक 
योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकाय को पहले स े हȣ एनसीवीईटȣ ɮवारा 
माÛयता दȣ गई है। (हालांͩक, पाğ मामलɉ मɅ एनसीवीईटȣ काया[Ûवयन के ¢ेğ का 
ͪवèतार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है)। ͪवͧशçट मामलɉ मɅ, इनका उपयोग 
विैæवक èथानɉ मɅ तैनात कम[चाǐरयɉ ɮवारा भी ͩकया जा सकता है। 

 

 

3.1.3 योÊयता: सभी Ĥकार के माइĐो ĐेडɅͧशयãस, जो वत[मान मɅ सͩĐय Ǿप से 
एनएसÈयूएफ के अनुǾप हɇ और अनुमोǑदत हɇ या एनएसÈयूसी मɅ अनुमोदन के ͧलए 
ͪवचाराधीन हɇ, इन ǑदशाǓनदȶशɉ के दायरे मɅ हɉगे। 

 

3.1.4 ĤकृǓत: साव[जǓनक/Ǔनजी माइĐो ĐेडɅͧशयल के Ǿप मɅ वगȸकरण। Ǔनजी माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस वे हɉगे िजनकȧ सीͧमत पहंुच होगी और जहां औपचाǐरक Ǿप से अपनाने 
कȧ आवæयकता होगी। ये आम तौर पर संगठन के आईपीआर होते हɇ और उͬचत 
अनुमǓत के बाद हȣ अपनाए या साझा ͩकए जा सकते हɇ। जबͩक साव[जǓनक माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस खुलȣ पहंुच वाले हɉगे और उɮयोग / संगठन ɮवारा अपने एनओएस / 
योÊयता या èटɇडअलोन मॉɬयूल मɅ उपयोग ͩकए जा सकत ेहɇ। व ेओपन सॉÝटवेयर 
कोड कȧ तरह हɇ िजÛहɅ ͩकसी लाइसɅस कȧ आवæयकता नहȣं होती है। 
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3.1.5 अपनाना: योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकायɉ ɮवारा ͪवकͧसत माइĐो 
ĐेडɅͧशयãस अÛय माÛयता ĤाÜत योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकायɉ को 
भी अपनाने के ͧलए उपलÞध हɉगे। इसे अपनान ेवाला योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ 

करन ेवाला Ǔनकाय ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ जǾरत को पूरा करने के ͧलए आवæयक होने पर 
एक एकȧकृत मॉɬयूल जोड़ना चाह सकता है। 

 

3.1.6 मãूयांकन ĤͩĐया: चंूͩक माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के Ĥͧश¢ण के तहत बहुत अͬधक हाथ के 
कौशल शाͧमल नहȣं हɇ, इसͧलए यǑद संभव हो तो माइĐो-ĐेडɅͧशयãस कȧ ऑनलाइन 
मãूयांकन ĤͩĐया का Ĥèताव है। ͪवषय के आधार पर मूãयांकन के ͧलए ͧमͬĮत 
ͧश¢ण ǑदशाǓनदȶशɉ का उͬचत Ǿप से उपयोग ͩकया जा सकता है। बेहतर समझ के 
ͧलए माइĐो-ĐेडɅͧशयãस मɅ अंतǓन[Ǒहत रचना×मक मãूयांकन हो सकता है। 

 

4. Ĥचालन तंğ 

 

माइĐो ĐेडɅͧशयãस के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ĥचालन åयवèथा का अनुसरण ͩकया जाएगा: - 

4.1.1 ¢मता: योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाल ेͪवकͧसत हो रहे/èवामी Ǔनकाय को èवयं 
ɮवारा ͪवकͧसत ͩकए जा रहे और अपनाए जा रहे माइĐो ĐेडɅͧशयãस के Ĥͧश¢ण, 

मूãयांकन और संबंͬधत पहलुओ ंके संदभ[ मɅ अपनी ¢मता और द¢ता को अǓतǐरÈत Ǿप 
से èथाͪपत करना होगा। ¢मता को Ĥ×येक Ĥदश[न मानदंड के संदभ[ मɅ èथाͪपत करने 
कȧ आवæयकता है िजसे ͩकसी Ǒदए गए èतर पर ͧश¢ण के अपेͯ¢त पǐरणाम ĤाÜत 
करन ेके ͧलए Ĥदͧश[त करने कȧ आवæयकता है। 

 

4.1.2 उसी/ͧभÛन ¢ेğ से माइĐो ĐेडɅͧशयãस को अपनाने के चरण मɅ पाğता मानदंड, 
एनएसÈयूएफ èतर, अनुमाǓनत घंटे, ͧश¢ण के पǐरणाम, माÛयता और मूãयांकन मानदंड 
(योÊयता के ͧलए), समी¢ा Ǔतͬथ और साधनɉ तथा उपकरणɉ कȧ सूची आǑद जैसी 
बǓुनयादȣ संरचनाओं मɅ पǐरवत[न ͩकए ǒबना माइĐो ĐेडɅͧशयãस को अपनाया जा सकता 
है। तथाͪप, अपनाने के माग[दश[क ͧसɮधांतɉ मɅ कुल 20% कȧ सीमा तक ‘लचीलेपन’ को 
Úयान मɅ रखते हुए, èथानीय या काय[ ͪवͧशçट आवæयकताओ ंको पूरा करने के ͧलए 
मामलूȣ सशंोधनɉ कȧ अनुमǓत है। उदाहरण के ͧलए, सूचना सुर¢ा 'साव[जǓनक' माइĐो 
ĐेडɅͧशयल हो सकता है, िजस े उɮयोग अपनाता है और माइĐो-ĐेडɅͧशयãस मɅ सूचना 
सुर¢ा ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ अपनी संगठन ͪवͧशçट आवæयकताओं को जोड़ना चाह सकता है। 
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 माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के अǓनवाय[ घटक (पीसी / एलओ) को हटाया नहȣं जाएगा / 
कटौती नहȣं कȧ जाएगी। योÊयता के अǓनवाय[ घटक मɅ 10% तक कȧ वɮृͬध कȧ 
अनुमǓत दȣ जाएगी िजसे अनुमाǓनत घंटɉ के संदभ[ मɅ ͬगना जाएगा। यǑद योÊयता मɅ 
ͧश¢ण के अǓनवाय[ पǐरणाम का उãलेख नहȣं है, तो इसे ͪवकͧसत करने वाले Ǔनकाय 
के परामश[ से एनसीवीईटȣ माइĐो-ĐेडɅͧशयãस के अǓनवाय[ घटकɉ के संबधं मɅ Ǔनण[य 
करेगा। 

 योÊयता मɅ माइĐो-ĐेडɅͧशयãस को एकȧकृत करने कȧ ĤͩĐया मɅ माइĐो-ĐेडɅͧशयãस मɅ 
20% के समĒ संशोधन कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

 योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकायɉ मɅ अपनाने के ͧलए एक माइĐो 
ĐेडɅͧशयल उपलÞध होगा। 

 

 

4.1.3 एक माइĐो ĐेडɅͧशयल ͪवकͧसत करना: -  

ऐसे माइĐो ĐेडɅͧशयãस ͪवकͧसत करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत माग[दश[क ͧसɮधांत हो सकते हɇ: -  

4.1.3.1  जǾरत का पुÉता Ĥमाण: èथाͪपत उɮयोग ऐसे ¢ेğɉ मɅ èथाͪपत आवæयकता और इसके 
अनुǾप कैǐरयर ĤगǓत के साथ ऐसे माइĐो ĐेडɅͧशयãस बनाए जाने कȧ मांग करता है। 

 एक नए माइĐो-ĐेडɅͧशयल के ͧलए कम से कम 5 उɮयोग स×यापन के साथ आवæयकता 
के èपçट Ĥमाण èथाͪपत ͩकए जाने चाǑहए। हालांͩक, भͪवçय के कौशल कȧ आवæयकता 
वाले माइĐो-ĐेडɅͧशयल के ͧलए यह 2 उɮयोग स×यापन तक सीͧमत ͩकया जा सकता है। 

 

4.1.3.2 अनुमाǓनत घंटे ͧश¢ण के एक Ǒदन मɅ 7.5 ͧश¢ण के घंटɉ का गुणक हɉगे, Ǔनàनͧलͨखत 
कुछ उदाहरण हɇ: -  

 

Ĥकार Ǒदनɉ कȧ सÉंया   ͧश¢ण के घंटɉ कȧ 
संÉया  

एनओएस कȧ 
संÉया 

माइĐो ĐेडɅͧशयल 
1 

01 7.5 (+0.5-घंटे का 
आकलन) 

0.25 

माइĐो ĐेडɅͧशयल 
2 

02 15 (+1- घंटे का 
आकलन) 

0.5 

माइĐो ĐेडɅͧशयल 
3 

03 22.5 (+1.5- घंटे 
का 

0.75 
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आकलन) 

माइĐो ĐेडɅͧशयल 
4 

04 30 (+2- घंटे का 
आकलन) 

1.00 

* उपयु[Èत आंकड़ े संदभ[ के ͧलए हɇ, उɮयोग कȧ आवæयकताओं के आधार पर उपरोÈत 
आंकड़ɉ मɅ कुछ ͧभÛनताएं हो सकती हɇ।  

 

4.1.3.3 Ĥदश[न मानदंडɉ (पीसी) से बना Ĥ×येक माइĐो-ĐेडɅͧशयल उस ͪवशेष काय[ / कौशल के 
ͧलए कायɟ, Ĥदश[न के मानकɉ और £ान / समझ को पǐरभाͪषत करेगा िजसे वह Ĥèतुत 
करना चाहता है। सचूीबɮध Ĥदश[न मानदंडɉ के माÚयम से Ĥ×येक माइĐो-ĐेडɅͧशयल 
Ĥदश[न के मानक को ǓनǑद[çट करेगा िजसे ͩकसी åयिÈत को ͩकसी मानक को Ǔनरंतर 
Ǿप से पूरा करने के ͧलए आवæयक £ान तथा समझ के साथ-साथ काय[èथल मɅ ͩकसी 
काय[ को करते समय ĤाÜत करना चाǑहए। 

 

4.1.3.4 Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ को सɮैधािÛतक जानकारȣ, åयावहाǐरक जानकारȣ और ओजेटȣ के संदभ[ 
मɅ èथाͪपत करन े कȧ आवæयकता है जो उàमीदवार अपन े ͧश¢ण के ͧलए करेगा। 
ĐेडɅͧशयल के ͧलए Ĥͧश¢ण उपकरण ǓनǑद[çट करन े कȧ आवæयकता है। माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस को पणू[त: ͧसɮधांत आधाǐरत पाɫयĐम या पूण[त: åयावहाǐरक पाɫयĐम के 
Ǿप मɅ पेश ͩकया जाएगा, जसैा ͩक उɮयोग कȧ आवæयकता होगी। 

 

4.1.3.5 Ĥ×येक माइĐो-ĐेडɅͧशयल मãूयांकन रणनीǓत, Ĥदश[न मानदंडɉ के ͧलए मãूयांकन 
मानदंड, मूãयांकन उपकरणɉ को èपçट Ǿप से पǐरभाͪषत करेगा िजसका उपयोग समĒ 
तरȣके से उàमीदवार के मãूयांकन के ͧलए ͩकया जाएगा। यह एनएसÈयूएफ हेतु माइĐो-
ĐेडɅͧशयãस के ͧलए टेàपलेट के अनुसार होगा। टेàÜलेट आईडी अनुबधं I के Ǿप मɅ 
संलÊन है। 

 

4.1.3.6 मूãयांकन ĤͩĐया ͧमͬĮत ͧश¢ण ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन कर सकती है। मãूयांकन 
उɮयोग ɮवारा तय अवͬध के हो सकते हɇ और लचीले हɉगे। अपनी गǓत से चलाए जाने 
वाले माइĐो ĐेडɅͧशयãस के ͧलए, माँग-आधाǐरत आकलन का उपयोग ͩकया जा सकता है 
जो ͧश¢ण के अǓंतम पǐरणामɉ को èथाͪपत करने मɅ मदद कर सकता है (ऐसे मामलɉ मɅ 
मूãयांकन लेने का ͪवकãप एकाͬधक Ĥयासɉ के ͧलए अ¢म ͩकया जाएगा और इसे एक 
Ǒदशा मɅ और समय के आधार पर सीͧमत ͩकया जाएगा)। 
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4.1.3.7 माइĐो-ĐेडɅͧशयल कȧ वधैता एनएसÈयूएफ के अनुǾप योÊयताओं के समान होगी अथा[त 
03 वष[। 

 

4.1.3.8 राçĚȣय Đेͫडट ढांच ेका पालन करने के ͧलए माइĐो-ĐेडɅͧशयãस ͧश¢ण के 7.5 अनुमाǓनत 
घंटɉ के गुणक मɅ हɉगे। हालांͩक, यह उɮयोग कȧ जǾरतɉ के आधार पर ͪवͧशçट मामलɉ 
मɅ ͧभÛन हो सकता है। 

 

4.1.3.9 Ĥवेश आवæयकताए,ं èतर और अनुमाǓनत घंटे एनसीवीईटȣ ɮवारा èथाͪपत 
एनएसÈयूएफ योÊयताओं के मानकȧकरण ढांचे के अनुसार हɉगे। 

 

 

4.1.3.10 माइĐो-ĐेडɅͧशयल को èपçट Ǿप स ेͩकसी भी वैधाǓनक और लाइसɅͧसगं आवæयकताओ ं
को पǐरभाͪषत करना चाǑहए यǑद यह ¢ेğ और काय[ पर लाग ूहो। 

 

4.1.3.11  इस माइĐो ĐेडɅͧशयल को ĤाÜत करन ेके बाद एक Ĥͧश¢ु के काय[ के ¢ेğɉ मɅ ¢ैǓतज 
और ऊÚवा[धर एनओएस/माइĐो ĐेडɅͧशयãस और योÊयताओं कȧ सचूी। Ĥ×येक माइĐो 
ĐेडɅͧशयल ͧश¢ाथȸ को नए ¢ैǓतज और ऊÚवा[धर एनओएस / ĐेडɅͧशयãस ͧश¢ण के ͧलए 
सशÈत बनाएगा। 

 

4.1.3.12 Ĥ×येक माइĐो ĐेडɅͧशयल आमतौर पर पांच या छह पçृठɉ का Ĥदश[न मानदंडɉ के एक 
संयोजन वाला एक संͯ¢Üत और पठनीय दèतावेज होना चाǑहए। एमसी के ͧलए मॉडल 
पाɫयĐम, उɮयोग स×यापन और लाइन मğंालय, जहां इस ¢ेğ को Ĥमुख Ǿप से 
ͪवǓनयͧमत ͩकया जाता है (जैसे èवाèØय सेवा), कȧ सहमǓत जैसे अǓतǐरÈत दèतावेज 
Ĥèतुत ͩकए जाने हɉगे। हालांͩक, उɮयोग ͪवͧशçट माइĐो ĐेडɅͧशयãस के मामले मɅ, जहा ं
पाɫयĐम आईपीआर है, केवल पाɫयĐम कȧ संरचना Ĥèतुत कȧ जा सकती है।   

 

4.1.3.13 एक बार अनुमोǑदत होने के बाद, माइĐो-ĐेडɅͧशयãस को राçĚȣय योÊयता रिजèटर 
(एनÈयूआर) कȧ वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाएगा। 

 

4.1.3.14 माइĐो ĐेडɅͧशयãस का उपयोग इस Ĥकार ͩकया जाएगा: - 
 अलग पाɫयĐम के साथ ͧश¢ण कȧ èवतंğ इकाइयाँ। 
 एक हȣ ¢ेğ से मौजदूा योÊयता के साथ संयोजन मɅ। 
 अपनाने के माÚयम स ेͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ योÊयताओ ंकȧ ͧश¢ण कȧ इकाई के तहत। 
 

4.1.4 माइĐो ĐेडɅͧशयãस का Ĥͧश¢ण काया[Ûवयन: 
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 ऑफ़लाइन और ऑनलाइन दोनɉ मोड पर Úयान कɅ Ǒġत करने के साथ ͧमͬĮत ͧश¢ा पर 
एनसीवीईटȣ के ǑदशाǓनदȶश सभंाͪवत ͧश¢ाͬथ[यɉ, िजनमɅ से कई ͪवͧभÛन संगठनɉ मɅ 
मौजदूा कम[चारȣ हɉगे, को माइĐो ĐेडɅͧशयãस के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवकãप Ĥदान करɅगे। 
हालांͩक, यह सझुाव Ǒदया जाता है ͩक माइĐो-ĐेडɅͧशयãस कȧ पहंुच बढ़ाने के ͧलए आदश[ 
Ǿप स ेजहा ंतक संभव हो ऑन-लाइन सामĒी बनाई जाए। 

 Ĥͧश¢ण एनएसÈयूएफ अनुǾप योÊयताओं के ͧलए एक सूचीबɮध Ĥͧश¢ण भागीदार के 
साथ Ĥदान ͩकया जाएगा, िजसने माइĐो ĐेडɅͧशयल के ¢ेğ / सÈेटर मɅ Ĥͧशͯ¢त करने 
कȧ ¢मता èथाͪपत कȧ है। 

 ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ कौशल के ͧलए ससुिÏजत Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ कȧ पहचान संयÈुत Ǿप से 
संबंͬ धत ¢ेğɉ ɮवारा कȧ जाएगी जहां Đॉस-सेÈटोरल (सीएस) योÊयताओ ंके ͧलए माइĐो 
ĐेडɅͧशयãस को अपनाया जाता है। 

 

4.1.5 Ĥमाण पğ जारȣ करना: माइĐो ĐेडɅͧशयल Ĥमाण पğ संबंͬधत योÊयता का Ĥमाण-पğ 
जारȣ करने वाले Ǔनकाय ɮवारा जारȣ ͩकया जाएगा और Ĥमाण पğ के संबधं मɅ 
एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगा। 

 

5. Ǔनगरानी 
 

5.1 एनसीवीईटȣ ͪवͧभÛन माÛयता ĤाÜत Ǔनकायɉ ɮवारा साझा कȧ जाने वालȣ लागत पर 
मानक ĤͩĐया के अनुसार èवय ंया ͩकसी ततृीय प¢ के माÚयम से Ĥͧश¢ण और अÛय 
संबंͬ धत पहलुओं के संदभ[ मɅ माइĐो ĐेडɅͧशयãस के उपयोग कȧ वाͪष[क Ĥदश[न समी¢ा 
करेगा। इकोͧसèटम मɅ ͩकसी भी इकाई ɮवारा अपनाए गए Ĥ×येक åयिÈतगत माइĐो 
ĐेडɅͧशयल के ͧलए गुणवƣा कȧ जांच कȧ जाएगी। 

5.2 यǑद एनसीवीईटȣ चाहता है तो वह समी¢ा के तहत साइट ͪविज़ट का ͪवकãप चुन सकता 
है। पǐरषद एनसीवीईटȣ अͬधसूचना के Ĥावधानɉ के अनुसार माइĐो ĐेडɅͧशयãस से 
संबंͬ धत कोई जानकारȣ भी मांग सकती है। 

5.3 एनसीवीईटȣ ɮवारा उन माइĐो ĐेडɅͧशयãस के सबंंध मɅ अͬधकार वापस ͧलए जा सकते हɇ 
जो वाͪष[क समी¢ा के दौरान सͩĐय नहȣं पाए जाते हɇ। कोई भी माइĐो ĐेडɅͧशयल िजसमɅ 
शूÛय/Ûयूनतम Ĥͧश¢ण के बाद कोई मूãयांकन और Ĥमाणन एक वष[ कȧ अवͬध मɅ 
पजंीकृत/दज[ नहȣं ͩकया गया है, उसे गैर-सͩĐय माना जाएगा। 

5.4 एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǔनगरानी संबधंी Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का पालन ͩकया जाएगा। 
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6. सारांश और Ǔनçकष[ 
 

उɮयोग ɮवारा माइĐो-ĐेडɅͧशयãस कȧ आवæयकता दȣ गई थी और ये ǑदशाǓनदȶश गǓतशील/बदलती 
जǾरतɉ के आधार पर गǓतशील Ǿप से बदल सकते हɇ। Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका माइĐो-ĐेडɅͧशयãस, 

एनओएस और योÊयता के बीच अतंर को सं¢ेप मɅ Ĥèतुत करती है: 

हेडर\Ĥकार माइĐो-ĐेडɅͧशयãस एनओएस  योÊयताएँ 
 
 

उपयोग  कौशल उÛनयन  कौशल उÛनयन, ǒĦज पाɫयĐम, 
कौशल Ĥदान करना  
 

कौशल उÛनयन, 
पनु: कौशल Ĥदान 
करना, कौशल 
Ĥदान करना 

घंटɉ कȧ सÉंया  आदश[ Ǿप मɅ 7.5 के 
गुणक मɅ  
 
15, 22.5 या 30 घंटे 
तक हो सकता है  

 मानक – 30 घंटे के गुणक 
मɅ  

 ͪवशेष आवæयकता –15 घंटे 
के गुणक मɅ  

 

30 के गुणक मɅ  
 
150 से 1200 
घंटे तक  

Ĥकार   क) साव[जǓनक: 
ͩकसी के भी 
ɮवारा अपनाए 
जाने के ͧलए 
उपलÞध  

ख) Ǔनजी: 
एबी/उɮयोग 
Ǔनकाय के 
साथ खलुा 
पाɫयĐम 
ͪवषयवèतु 
आईपीआर  

1. लागू होने के अनुसार: 
क) सामाÛय  
ख) डोमेन  

2. संरचना के अनुसार : 
क) अǓनवाय[  
ख) वकैिãपक 

3. अनुमोदन के अनुसार: 
क) èटɇडअलोन  
ख) योÊयता के तहत 

एनओएस  

 

उɮयोग ɮवारा 
स×यापन  

साव[जǓनक के ͧलए 5 
माइĐो-ĐेडɅͧशयाãस   
 
Ǔनजी के ͧलए 1  
 
(भͪवçय के कौशल के 

मानक योÊयता अनमुोदन के ͧलए 
आवæयकतानुसार   

नए के ͧलए 30  
पǐरवत[नɉ के साथ 
संशोͬधत के ͧलए 
21 
पǐरवत[नɉ के ǒबना 
संशोͬधत के ͧलए 
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ͧलए 2) 5  
(भͪवçय के कौशल 
के ͧलए 5) 

èतर  सभी èतरɉ पर आ 
सकते हɇ  
Ĥवेश èतर के समान 
होगा। 
हालांͩक, केवल èतर 6 
और उससे ऊपर के 
ͧलए 15 घंटे से कम 
पाɫयĐम बनाने का 
सुझाव Ǒदया जाता है। 

सभी èतरɉ पर सभंव  सभी èतरɉ पर 
संभव (1-8) 

अनुशंͧसत 
ͫडͧलवरȣ Ĥणालȣ  

ऑनलाइन को 
Ĥाथͧमकता  

ͧमͬĮत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार  ͧमͬĮत 
ǑदशाǓनदȶशɉ के 
अनुसार 

अनुशंͧसत 
आकलन पɮधǓत  

ऑनलाइन को 
Ĥाथͧमकता  

ͧमͬĮत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ͧमͬĮत 
ǑदशाǓनदȶशɉ के 
अनुसार 
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अनुबधं I 

योÊयता फ़ाइल – माइĐो ĐेडɅͧशयल 

 

< योÊयता का नाम > 

 

☐ ¢ैǓतज/सामाÛय ☐ वǑट[कल/ͪवशेष£ता ☐ भͪवçय के कौशल ☐ Đॉस सेÈटोरल (सीएस) 
 

एनएसÈयूएफ èतर:  

 
 

ɮवारा Ĥèतुत: 

< Ĥèतुत करन ेवाले Ǔनकाय का नाम> 

< Ĥèतुत करन ेवाले Ǔनकाय का सपंक[  ͪववरण> 
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भाग 1: मूलभतू जानकारȣ  

1.  ¢ेğ उन ¢ेğɉ के नाम का उãलेख करɅ िजनमɅ योÊयता Ĥदान कȧ जा रहȣ है 

2.  माइĐो ĐेडɅͧशयल-योÊयता का नाम योÊयता के नाम का उãलेख करɅ 

3.  एनसीवीईटȣ राçĚȣय योÊयता रिजèटर (एनÈयूआर) कोड योÊयता के एनएसÈयूसी 
अनुमोदन के बाद Ĥदान ͩकए 
गए एनÈयूआर कोड और 
संèकरण का उãलेख करɅ।. 

एनएसÈयूएफ èतर: 

एनएसÈयूसी ɮवारा अनुमोǑदत एनएसÈयूएफ èतर 
का उãलेख करɅ। 

4.  संͯ¢Üत ͪववरण योÊयता का संͯ ¢Üत ͪववरण दɅ।  
 
 
 

5.  योÊयता से ĤगǓत कृपया पेशेवर और शै¢ͨणक ĤगǓत दशा[एँ। काय[ कȧ भूͧमका/शै¢ͨणक ĤगǓत का 
नाम Ĥदान करɅ जो इस योÊयता Ĥͧश¢ण को पूरा करने के बाद संभव होगा। 

6.  Ĥͧश¢ु के ͧलए पाğता मानदंड: 

 

क. योÊयता और काय[ अनुभव  
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Đ.सं. 
योÊयता (ͪवशेष£ता के साथ- यǑद 

लागू हो) 

आवæयक काय[ अनुभव 
(ͪवशेष£ता के साथ- यǑद लागू 

हो) 
   
   

ख. आयु: < ͩकसी भी कानूनी ĤǓतबंध के मामले मɅ आयु का उãलेख करɅ  > 

 

7.  इस योÊयता को सɋपे गए Đेͫडट (राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के 

अनुसार) 

योÊयता के सफल अज[न पर एक Ĥͧश¢ु को ͧमलने वाले कुल Đेͫडɪस का उãलेख 

करɅ।. 

8.  कोई भी लाइसɅͧसगं आवæयकताए ं/ पूव[-आवæयकताएं (जहां भी 

लागू हɉ) 

जहां भी लाग ूहो, ͩकसी भी लाइसɅस या कानूनी अनुपालन का उãलेख करɅ  

9.  Ĥͧश¢ण ͫडͧलवरȣ मोड ☐ क¢ाक¢/लैब   ☐ ऑनलाइन  ☐ ͧमͬĮत  

10.  अपेͯ¢त पǐरणाम अलग-अलग टम[ मɅ ͧश¢ण के पǐरणाम हɇ:  

       

    

टम[ के अनुसार उन सभी ͧश¢ण के पǐरणामɉ का उãलेख करɅ जो योÊयता मɅ 
शाͧमल ͩकए जाएंगे।  
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11.  Ĥͧश¢ण अवͬध (चयǓनत Ĥͧश¢ण ͫडͧलवरȣ मोड के अनुसार और 
योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार कुल अवͬध ǓनǑद[çट करɅ) 
पाɫयĐम कȧ संरचना के अनुसार ͫडͧलवरȣ का तरȣका चुना जाता 
है। चयǓनत मोड के ͧलए Ĥͧश¢ण ͫडͧलवरȣ घंटɉ का उãलेख करɅ।  
यह कथन पिंÈत 9 के अनुǾप होना चाǑहए।  

Ĥͧश¢ण ͫडͧलवरȣ 
मोड 

सैɮधािÛतक 
(घंटे) 

ĤिैÈटकल (घंटे) कुल 
(घंटे) 

क¢ा 
ऑनलाइन 

ͧमͬĮत  
ऑनलाइन  
ऑफलाइन  

 

12.  मूãयांकन मानदंड  
सैɮधािÛत

क  
(अकं) 

ĤिैÈटकल 
(अकं) 

ĤोजेÈट 
(अकं) 

वाइवा 
(अकं) 

कुल 
(अकं) 

उƣीण[ 
होने के 
ͧलए 

ĤǓतशत  

      
13.  Èया योÊयता Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अनुǾप है? ☒ हा ँ☐ नहȣं यǑद “हा”ँ तो Ǒदåयांगता का Ĥकार बताएं: 

अनुसूची के अनुसार Ǒदåयांगता ͪवकलांगता का Ĥकार ǓनǑद[çट करɅ :A2016_49.pdf 
(indiacode.nic.in) 

14.  अÛय भारतीय भाषाए ंिजनमɅ योÊयता और मॉडल पाɫयĐम 

Ĥèतुत ͩकया जा रहा है 

उस भाषा का उãलेख करɅ िजसमɅ पाɫयĐम Ĥèतुत ͩकया गया है . 

15.  Èया एनÈयूआर पर समान माइĐो ĐेडɅͧशयल योÊयता(एँ) उपलÞध 

है? 

☒ हाँ ☐ नहȣं  समान योÊयताओ ंवाले यूआरएल: 

यǑद एनÈयूआर पर समान योÊयता उपलÞध है, तो एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के 

अनुसार मौजदूा योÊयता को अपनाने का ͪवकãप चुनने कȧ ͧसफाǐरश कȧ जाती है। 
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भाग 2: Ĥͧश¢ण से संबंͬ धत  

1.  Ĥͧश¢क कȧ योÊयता और संबंͬ धत ¢ेğ मɅ 

अनुभव (वषɟ मɅ) (एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ 

के अनुसार) 

योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥमाणन, आǑद का 
उãलेख करɅ। 

2.  माèटर Ěेनर कȧ योÊयता और संबंͬ धत ¢ेğ 

मɅ अनुभव (वषɟ मɅ) (एनसीवीईटȣ 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 

योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥमाणन, आǑद का 
उãलेख करɅ। 

3.  Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा  

यǑद अभी भी  योÊयता Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता है तो उसके ͧलए एक 

औͬच×य Ĥदान करɅ। 

16.  नाम और संपक[  ͪववरण Ĥèतुत करना /  योÊयता का Ĥमाण-पğ 
जारȣ करने वाले Ǔनकाय के एसपीओसी (सीएस के मामले मɅ, लȣड 
एबी और सहायक एबी दोनɉ का ͪववरण Ĥदान करɅ) 
 

नाम: 

ईमेल:                                                                                    

  संपक[  संÉया:  

वेबसाइट: 

17.  एनएसÈयूसी अनुमोदन Ǔतͬथ 

 
उस तारȣख का उãलेख करɅ 

िजस पर एनएसÈयूसी ɮवारा 

योÊयता को मजंूरȣ दȣ गई है। 
. 

समी¢ा कȧ अगलȣ तारȣख:    अगलȣ समी¢ा 
Ǔतͬथ एनसीवीईटȣ के एबी ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार 
एनएसÈयूसी अनुमोदन Ǔतͬथ से 3 वष[ से कम या 
इसके बराबर होनी चाǑहए। अंǓतम अगलȣ समी¢ा 
Ǔतͬथ एनएसÈयूसी ɮवारा Ĥदान कȧ गई मंजूरȣ के 
अनुसार होगी।. 
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(एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 

4.  Ĥͧश¢ण के ͧलए आवæयक साधन और 

उपकरण 

☐ हा ँ   ☐ नहȣं    (यǑद "हाँ", तो ͪववरण अनुबंध मɅ Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए) 

भाग 3: मूãयांकन से संबंͬ धत  
1.  मूãयांकनकता[ कȧ योÊयता और संबंͬ धत ¢ेğ 

मɅ अनुभव (वषɟ मɅ) (एनसीवीईटȣ 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 

योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥमाणन, आǑद का 
उãलेख करɅ। 

माइĐो ĐेडɅͧशयãस के मामले मɅ, जहां भी लागू हो, एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉके अनुसार 
Ĥͧश¢क ɮवारा èवयं मूãयांकन ͩकया जा सकता है।. 

2.  ĤॉÈटर कȧ योÊयता और सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ 

अनुभव (वषɟ मɅ) (एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ 

के अनुसार) 

योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥमाणन, आǑद का 
उãलेख करɅ। 

3.  Ĥमुख मूãयांकनकता[/ĤॉÈटर कȧ योÊयता और 

संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव (वषɟ मɅ) 

(एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 

योÊयता कȧ आवæयकता के अनुसार शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥमाणन, आǑद का 
उãलेख करɅ। 

4.  मूãयांकनकता[/ĤॉÈटर के Ĥͧश¢ण कȧ 

åयवèथा (एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के 

अनुसार) 

 

5.  मूãयांकन मोड मूãयांकन मोड का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪवèतृत मूãयांकन नीǓत का उãलेख 
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करɅ। 

6.  मूãयांकन के ͧलए आवæयक साधन और 

उपकरण 

☐ Ĥͧश¢ण के समान ☐ हा ँ   ☐ नहȣं (ͪववरण अनुबधं मɅ Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए 
- यǑद यह मूãयाकंन के ͧलए अलग है) 

अनुबधं सÉंया और नाम का उãलेख करɅ. 

भाग 4: माइĐो ĐेडɅͧशयल कȧ जǾरत का Ĥमाण  

अनुबधं/सहायक दèतावेज का नाम Ĥदान करɅ। 
1.  सरकार/उɮयोग कȧ पहल/आवæयकता (हां/नहȣं): यǑद हा,ं तो सहायक दèतावेज़ नाम का उãलेख करɅ।  

2.  Ĥदान ͩकए गए उɮयोग स×यापन कȧ संÉया:  < उɮयोग स×यापन, सारांश और उɮयोग स×यापन (ĤाǾप के अनुसार) के ͧलए अनुबधं और सहायक 
दèतावज़े ͪववरण दोनɉ ǓनǑद[çट करɅ > 

3.  Ĥͧशͯ¢त ͩकए जान ेवाले लोगɉ कȧ अनुमाǓनत संÉया: < अनुबधं मɅ ͪववरण ǓनǑद[çट करɅ > 

भाग 5: अनुबधं जांच सचूी  

ͩकसी भी पिंÈत आइटम को न हटाएँ। जहा ंͩकसी अनुबधं या सहायक दèतावेज कȧ आवæयकता नहȣं है वहाँ "एनए" का उãलेख करɅ। 
अनुलÊनकɉ/सहायक दèतावेजɉ के टेàÜलेट, िजनकȧ आवæयकता नहȣं है, उÛहɅ हटाया जा सकता है, लेͩकन उÛहɅ चकेͧलèट से न ǓनकालɅ। 
अनुबधं सÉंया और नाम का उãलेख करɅ। 
1.  अनुबधं: एनएसÈयूएफ वण[नकता[ओं के आधार 

पर एनएसÈयूएफ èतर का औͬच×य (अǓनवाय[) 

अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  

2.  अनुबधं: ͧश¢ण के पǐरणाम और मãूयांकन 

मानदंड (अǓनवाय[) 

अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  
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3.  अनुबधं: मूãयांकन रणनीǓत (अǓनवाय[) अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  
4.  अनुबधं: योÊयता के ͧलए Ĥासंͬगक साधनɉ और 

उपकरणɉ कȧ सूची (अǓनवाय[ - ऑनलाइन 

पाɫयĐम के मामले को छोड़कर) 

अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  

5.  अनुबधं: ͧमͬĮत ͧश¢ा (ͫडͧलवरȣ के चयǓनत 

तरȣके "ͧमͬĮत ͧश¢ा" के मामले मɅ अǓनवाय[ है) 

अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  

6.  अनुबधं: संͯ¢Üत नाम और शÞदावलȣ 

(वैकिãपक) 

अनुबंध संÉया और नाम का उãलेख करɅ और अनुबधं मɅ ͪववरण Ĥदान करɅ।  

अनुबधं: èतर का Ĥमाण  

राजपğ अͬधसूचना एनएसÈयूएफ ͪववरणकता[ओं के अनुसार ǓनǑद[çट एनएसÈयूएफ èतर के ͧलए औͬच×य Ĥदान करɅ: 
https://ncvet.gov.in/nsqf-notification. 

एनएसÈयूएफ डोमेन काय[ कȧ भूͧमका / योÊयता के 

पǐरणाम कȧ मुÉय आवæयकताए ं

काय[ कȧ भूͧमका / पǐरणाम 

एनएसÈयूएफ èतर वण[नकता[ से 

कैसे संबंͬ धत हɇ 

एनएसÈयूएफ èतर 

ĤͩĐया    

पेशेवर £ान    

पेशेवर कौशल    

Ĥमुख कौशल    

िज़àमेदारȣ    
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अनुबधं: ͧश¢ण के पǐरणाम और मãूयांकन मानदंड 

योÊयता के ͧलए ͪवèततृ ͧश¢ण पǐरणामɉ और मãूयांकन मानदंडɉ का उãलेख करɅ 
Đ.सं. ͧश¢ण के पǐरणाम सैɮधािÛतक 

अकं  
ĤिैÈटकल 

अकं  
ĤोजेÈट 
अकं  

वाइवा 
अकं  

1.       
2.       
3.       

कुल अकं     

अनुबंध: मãूयांकन रणनीǓत 

मूãयांकन रणनीǓत ǓनǑद[çट करɅ और योÊयता कȧ आवæयक द¢ताओ ंपर उàमीदवार का मूãयांकन करने कȧ योजना बनाए.ं 

….. 
…… 

 

अनुबधं: साधन और उपकरण 

साधनɉ और उपकरणɉ कȧ सूची 
बचै का आकार:    

क¢ाओ ंके संचालन के ͧलए उपयोग ͩकए जाने वाले ͩकसी भी साधन और उपकरण का उãलेख करɅ 
Đ.सं.  साधन/उपकरण का नाम  ͪवͧशçटता  ǓनǑद[çट बचै आकार के ͧलए 

माğा 
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क¢ा-क¢ सहायक साधन: क¢ा मɅ सğ आयोिजत करने के ͧलए आवæयक सहायक उपकरण हɇ:: 
1.      
2.    

अनुबधं: उɮयोग स×यापन सारांश 

ताͧलका मɅ सभी उɮयोग स×यापन कȧ सारांश जानकारȣ Ĥदान करɅ. 
Đ.सं. संगठन का नाम ĤǓतǓनͬध का नाम पदनाम संपक[  पता संपक[  फ़ोन 

नंबर 
ईमेल आईडी ͧलÈंडइन Ĥोफाइल 

(यǑद उपलÞध हो) 
        
        
 

अनुबंध: Ĥͧश¢ण ͪववरण 

Ĥͧश¢ण पवूा[नुमान: अगले 3 वषɟ के ͧलए वष[-वार डटेा Ĥदान करɅ  

वष[  कुल अßयͬथ[यɉ का अनुमाǓनत 
Ĥͧश¢ण # 

मǑहलाओ ंका अनुमाǓनत Ĥͧश¢ण # Ǒदåयांग लोगɉ का अनुमाǓनत Ĥͧश¢ण # 

    
    
अगले 3 वषɟ के ͧलए वष[-वार डेटा Ĥदान करɅ। 

अनुबंध: ͧमͬĮत ͧश¢ा 
ͧमͬĮत ͧश¢ण अनमुाǓनत अनुपात और अनुशंͧसत साधन: 

एनसीवीईटȣ "åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल के ͧलए ͧमͬĮत ͧश¢ा संबधंी ǑदशाǓनदȶश" देखɅ जो Ǔनàन वेबसाइट पर उपलÞध है: 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/Guidelines%20for%20Blended%20Learning%20for%20Vocational%20Education,%20Training%20&
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%20Skilling.pdf  

Đ.सं. योÊयता के घटकɉ का चयन करɅ अनुशंͧ सत उपकरणɉ कȧ सचूी - सभी चयǓनत घटकɉ के ͧलए ऑफ़लाइन: 
ऑनलाइन 
अनुपात 

1 ☐ ͧसɮधाÛत/åयाÉयान - सैɮधांǓतक और 
संकãपना×मक £ान Ĥदान करना 

  

2 ☐ ͧश¢ाͬथ[यɉ को सॉÝट िèकãस, जीवन कौशल 
और रोजगार कȧ योÊयता संबधंी कौशल /मɅटरͧशप 
Ĥदान करना 

  

3 ☐ ͧश¢ाͬथ[यɉ को åयावहाǐरक Ĥदश[न Ǒदखाना   
4 ☐ åयावहाǐरक åयावहाǐरक कौशल/ लैब काय[ / 

काय[शाला / शॉप Ýलोर Ĥͧश¢ण Ĥदान करना 
  

5 ☐ ɪयूटोǐरयल/ असाइनमɅट / ͫĜल / अßयास   
6 ☐ ĤोÈटड[ Ǔनगरानी/आकलन/मूãयांकन/जाँच      
7 ☐ जॉब के साथ ĚेǓनगं (ओजेटȣ)/ĤोजेÈट वक[  

इंटन[ͧशप  
  

    
 
 
 

अनुबधं: संͯ¢Üत नाम और शÞदावलȣ 

पाɫयĐम मɅ उपयोग ͩकए जान ेवाले Ĥासंͬगक संͯ¢Üत नाम और शÞदावलȣ जोड़Ʌ 
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संͯ ¢Üत नाम 

संͯ¢Üत नाम   ͪववरण 
एए मूãयांकन एजɅसी 
एबी Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाला Ǔनकाय  
एनसीआरएफ नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  
एनÈयूआर राçĚȣय योÊयता रिजèटर 
एनएसÈयूएफ राçĚȣय कौशल योÊयता ĥेमवक[  

 

शÞदावलȣ 

शÞद  ͪववरण 
योÊयता मूãयांकन और स×यापन ĤͩĐया का एक औपचाǐरक पǐरणाम जो तब ĤाÜत होता है जब एक स¢म 

Ǔनकाय यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक ͩकसी åयिÈत ने Ǒदए गए मानकɉ के अनुसार ͧश¢ण के पǐरणाम 
ĤाÜत ͩकए हɇ। 

योÊयता फ़ाइल एक योÊयता फ़ाइल एक टेàपलेट है िजसे एनएसÈयूएफ अनुपालन के पǐरĤेêय से योÊयता कȧ 
आवæयक जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है। योÊयता फाइल सामाÛय Ǿप से 
योÊयता का Ĥमाण-पğ जारȣ करने वाले Ǔनकाय ɮवारा Ĥèतुत कȧ जाएगी। 

¢ेğ मुÉय आͬथ[क काय[, उ×पाद, सेवा या Ĥौɮयोͬगकȧ के आधार पर बनाया गया åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ 
का एक समूह। 

 
 
 
 
 
 


