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कन[ल सतंोष कुमार                                                                     राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद 

सͬचव, पǐरषद एवं Ǔनदेशक                                                                                          कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 

                               भारत सरकार 

                   चतुथ[ तल, कौशल भवन, चाणÈ यपुरȣ, 
                      नई Ǒदã लȣ-110023  
 
फा. सं. 22003/05/2023/एनसीवीईटȣ  

Ǒदनांक: 11.08.2023 
 
ͪवषय: å यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ पवू[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) के ͧलए ǑदशाǓनदȶश।  
 
1. राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) को कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) 

ɮवारा स.ं एसडी-17/113/2017-ईएंडपीडÞ ã यू Ǒदनांक 05 Ǒदसंबर, 2018  के माÚ यम स े अͬधसूͬ चत ͩकया गया है। एक 
राç Ěȣय ͪवǓनयामक Ǔनकाय के Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल ईकोͧसè टम मɅ मानक 
Ǔनधा[ǐरत करन,े å यापक ͪवǓनयमन तयैार करन ेऔर सधुार करने के ͧलए उ× तरदायी है। ͩकसी å यिÈत कȧ स¢मता, 
कौशल, å यावसाǓयक è तर, मूलभतू सा¢रता और ͧश¢ा िजस ेĤाथͧमक Ǿप स ेअनौपचाǐरक, गैर-औपचाǐरक या पारंपǐरक 
ͧश¢ा पɮधǓतयɉ स ेĤाÜ त ͩकया गया हो, को माÛ यता देने के ͧलए एनसीवीईटȣ ने Ǒहताͬथ[यɉ के साथ å यापक ͪवचार-
ͪवमाश[ करके ‘’पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) के ͧलए ǑदशाǓनदȶश’’ तैयार ͩकये हɇ। 

 
2. आरपीएल के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), 2020 के Ĥावधानɉ का समथ[न ͩकया गया है जो सभी 

å यिÈतयɉ के ͧलए जीवन भर सीखने के अवसर सुǓनिæचत करन े पर जोर देती है। एनईपी, 2020 के अनुसार Ĥ× येक 
नागǐरक के पास मौͧलक सा¢रता हाͧसल करन,े गुणव× ता युÈ त ͧश¢ा ĤाÜ त करन ेऔर अपनी पसंद कȧ आजीͪवका 
अपनान े का मलू अͬधकार है। यह मानते हुए ͩक सा¢रता और मूल ͧश¢ा न केवल Ǔनजी और पेशेवर ͪवकास मɅ 
मह× वपूण[ Ǔनभाती हɇ, बिãक नागǐरक Ǔनयोजन और आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ भी उनकȧ अहम भूͧ मका है, यह नीǓत मुÉ य 
Ǿप स ेबताती है ͩक ये अǓनवाय[ ͧश¢ा घटक å यिÈतयɉ के ͧलए जीवन भर सीखन ेकȧ संभावनाओ ंके अनेक अवसर खोल 
देते हɇ। 

 
3. ये ǑदशाǓनदȶश राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचे (एनसीआरएफ) से सुमेͧलत हɇ और आरपीएल आकलनɉ, उपयुÈ तता Ǔनमा[ण, 

समानता और å यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल Ĥदान करने मɅ संगतता के मानकɉ को बढ़ाने का लê य रखत ेहɇ। 
ये मह× वपूण[ Ǿप से आरपीएल के Ǔनबा[ध काया[Û वयन कȧ Ǿपरेखा Ǔनधा[ǐरत करते हɇ, पारंपǐरक और è वदेशी कौशलɉ के 
मह× व को माÛ यता देते हुए उɮयोग कȧ जǾरतɉ के अनुकूल आकलन करने के ͧलए औɮयोͬगक Ǔनकायɉ को सशÈ त बनाते 
हɇ। Đेͫडट के श¢ैͨणक बɇक (एबीसी)  को नवोÛ मेषी Ǿप स ेजोड़न ेसे å यिÈतयɉ को अपने कौशल के ͧलए Đेͫडट एकǒğत 
करने कȧ अनमुǓत ͧमलती है, िजससे अवसरɉ का एक नया आयाम ĤाÜ त होता है, उनके कौशल ͪवकास, उÍ चतर ͧश¢ा को 
Ĥेरणा ͧमलती है और लाभदायक रोजगार सभंावनायɅ सिृजत होती हɇ।  

 
4. इन ǑदशाǓनदȶशɉ को 20 माच[, 2023  को  एनसीवीईटȣ कȧ 8वी ंबठैक मɅ अनुमोǑदत ͩकया गया था और यहा ंअͬधसूͬ चत 

ͩकया जा रहा है। इन ǑदशाǓनदȶशɉ को इनके काया[Û वयन के दौरान फȧडबकै और जǾरतɉ के आधार पर एनसीवीईटȣ  के 
अनुमोदन के साथ समय-समय पर आगे और संशोͬधत/अɮयतन ͩकया जा सकता है।  

 
                                                                 

                                                                                                              ह०- 
 कन[ल संतोष कुमार 

सदè य सͬचव, एनसीवीईटȣ  
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भारत सरकार 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 
 
 

पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता के ͧलए ǑदशाǓनदȶश  

(आरपीएल)                  
 

 

11 अगè त, 2023  

राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) 
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अतुल कुमार Ǔतवारȣ, भा.Ĥ.से.                                                                       भारत सरकार 

सͬचव                                                                                कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 

 

Ĥè तावना 
 

पवू[ ͧश¢ण कȧ माÛयता (आरपीएल) कȧ संकã पना कȧ उ× पͪƣ Ĥाचीनतम सहकारȣ सͧमǓतयɉ मɅ देखी जा सकती है जब Ĥमुख ͧशã पकार अपने 
Ĥͧश¢ुओ ंके काय[ को उस काल के ͪवͧभÛ न पेशɉ के ͧलए मांगे जाने वाले उÍ च मानकɉ के तहत उनकȧ स¢मता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए उनके काय[ 
का Ǔनरȣ¢ण करता था। 
 
 
आरपीएल को पहलȣ बार Ĥधान मğंी कौशल ͪवकास योजन (पीएमकेवीवाई) के अतंगत[ कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) के 
गठन के बाद सरकार कȧ कौशल रणनीǓत मɅ अपना गया था। संकã पना के Ǿप मɅ यह अनौपचाǐरक या गैर-औपचाǐरक å यवè था मɅ होने वाले ͧश¢ण 
को माÛ यता देने कȧ एक ĤͩĐया है और इस ͪवæ वास को चनुौती देती है ͩक मह× वपणू[ ͧश¢ण केवल एक औपचाǐरक å यवè था मɅ हȣ हो सकता है। 
 
आरपीएल मɅ समावेशन और समानता कȧ मजबतू सǺुढ़ता है È यɉͩक इसमɅ औपचाǐरक ͧश¢ा का अवसर नहȣं पाने वाले लोगɉ को औपचाǐरक योÊ यता 
कȧ गई है। इस पǐरĤेê य मɅ इसका हमारे देश के ͧलए काफȧ अͬधक मह× व है जहा ंजन शिÈत के एक बड़ ेतबके ने आजीͪवका अिज[त करने या 
आज कȧ तारȣख मɅ Ěेड-आधाǐरत å यवसाय करने के ͧलए गुǾ-ͧशç य परंपरा का पालन ͩकया है। इसके अलावा,  यɮयͪप औपचाǐरक Ĥͧश¢ण तेजी से 
बढ़ रहा है। तथाͪप, गैर-आपचैाǐरक और अनौपचाǐरक İोतɉ से Ĥͧश¢ण वीईटȣ और कौशल उÛ नयन के जǐरये काय[ शिÈत का एक बड़ा Ǒहè सा अब 
भी बना हुआ है। 
 
राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), 2020  आरपीएल को एक å यावसाǓयक ͧश¢ा को एक शिÈतशालȣ साधन के Ǿप मɅ माÛ यता देती है और  ‘’एक ऐसे 
तंğ के Ǿप मɅ िजसमɅ औपचाǐरक Ĥणालȣ से बीच मɅ Ǔनकल गये लोगɉ को राç Ěȣय कौशल योÊ यता काय[ढांचे (एनएसÈ यएूफ) के सगंत उ× तर के साथ 
उनके å यवहाǐरक अनभुवɉ को ͧमलाकर पनु: समेͩकत ͩकया जाएगा’’, के Ǿप मɅ माÛ यता देती है। 
 
पीएमकेवीवाई के अतंग[त अब तक आरपीएल आ× मͪवæ वास बढ़ाने और Ĥमाͨणत लाभाͬथ[यɉ को आय बढ़ाने के अवसर Ĥदान करने मɅ उपयोगी रहा 
है। आगे बढ़ने के ͧलए हमɅ आरपीएल को संपणू[ ͧश¢ा, कौशल ईकोͧसè टम कȧ मÉु य धारा मɅ लाने के ͧलए सरकार Ĥयोिजत कौशल काय[Đमɉ से 
आगे ले जाना होगा। इसका अथ[ आकलन और Ĥमाणन कȧ अͬधक å यविèथत नीǓत, कौशल Ĥदान करने के उÍ चतर è तर के ͧलए आरपीएल के माग[ 
खोलना (एनएसÈ यएूफ è तर 4 से ऊपर) और ͪवæ वकमा[ और पारंपǐरक ͧशã पकारɉ जसेै तबकɉ के ͧलए एक ͪवͧशç ट नीǓत का Ǔनमा[ण है। इन 
नवाचारɉ से आरपीएल के ĤǓत हमारȣ नीǓत वत[मान जǾरतɉ के साथ उसे सुमेͧलत करते समय और अͬधक ͪवè ततृ हो जाएगी। राç Ěȣय Đेͫडट 
काय[ढांचा भी हमɅ ͪवͧभÛ न è तरɉ पर और अनौपचाǐरक/गैर-औपचाǐरक Ĥणालȣ से औपचाǐरक Ĥणालȣ मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ के ͧलए कौशल Ĥदान करने 
हेत ुͪवɮयाͬथ[यɉ/Ĥͧश¢ुओ ंकȧ आरपीएल (आकलन) – आधाǐरत Ĥवशे को सभंव बनाने  के ͧलए एक आदश[ साधन भी Ĥè ततु करता है।  
 
सरकारȣ ईकोͧसè टम मɅ एमएसडीई न ेउà मीदवार कȧ पवू[ जांच के ͧलए संपक[  ǒबदंओु ंसǑहत आरपीएल के ͧलए एक अͬधक ͪवè ततृ तंğ è थाͪपत 
ͩकया है िजसके बाद कौशल उÛ नयन के ͧलए ǒĦज पाɫयĐम हɉगे और ĤͩĐया कȧ शैͯ¢क कठोरता को बढ़ाने ओर पीएमकेवीवाई के अɮयतन 
संè करण मɅ उसकȧ बाजार संगतता के ͧलए आकलन होगा। एमएसडीई और एनसीवीईटȣ ͪवशेष Ǿप से से एनएसÈ यएूफ è तर 4 और उससे अͬधक के 
ͧलए आरपीएल के बेहतर काया[Û वयन हेतु आवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) और आकलन एजɅͧसयɉ (एए) कȧ ¢मताओ ंके Ǔनमा[ण के बारे मɅ अÛ य Ǒहताͬथ[यɉ 
के साथ काय[ कर रहे हɇ। मुझ ेआशा है ͩक इन ǑदशाǓनदȶशɉ से आकलन ĤͩĐया के और अͬधक मानकȧकरण के अलावा Ĥभावी ͪवǓनयमन के जǐरये 
समĒ गणुव× ता मɅ भी वɮृͬध होगी।  
 
मɇ आवæ वè त हंू ͩक संपणू[ कौशल ईकोͧसè टम मɅ सहयोग और नवाचार कȧ भावना के साथ हम आरपीएल को अनौपचाǐरक ͧश¢ण को माÛ यता देने 
कȧ एक भͧल-भाǓंत è वीकृत मुÉ य धारा पɮधǓत के Ǿप मɅ è थाͪपत कर सकते हɇ ताͩक एक सͩĐय और संवेदनशील कौशल ईकोͧसè टम बनाने मɅ 
इसकȧ परूȣ ¢मता का उपयोग ͩकया जा सके। 

 
 

                                                                                                         ह०-  

अतुल कुमार Ǔतवारȣ 
 

 

कमरा नबंर 524, पांचवा तल, Įम शिÈत भवन, रफȧ माग[, नई Ǒदã लȣ-110001 
टेलȣ: 011-23465833, 23465834, फैÈ स: 011-23465837, ई-मेल: secy-msde@nic.in 

वेबसाइट: www.skillindia.gov.in 
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 आमखु 

राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), 2020 पहंुच, समानता, गणुव× ता, वहनीयता और जवाबदेहȣ के मौͧलक è तभंɉ 

पर Ǔनͧम[त है जो सतत पोषणीय ͪवकास के ͧलए 2030 कȧ काय[सचूी से समुेͧलत है और िजसका लê य 

भारत को एक विैæवक £ान और कौशल का शिÈत कɅ ġ बनाना है। एनईपी का लê य एक ऐसी समĒ और 

लोचशील ͧश¢ा Ĥणालȣ सिृजत करना है जो औपचाǐरक और गरै-औपचाǐरक ͧश¢ण सǑहत ͪवͧभÛ न 

पɮधǓतयɉ के माÚ यम से å यिÈतयɉ ɮवारा अिज[त ͪवͪवध £ान और कौशल को माÛ यता देती हो। ये 

आरपीएल ǑदशाǓनदȶश å यिÈतयɉ के पवू[ ͧश¢ण के आकलन और Ĥ× यायन के ͧलए एक काय[ढांचा Ĥदान 

करते हɇ जो उÛ हɅ उनके मौजूदा £ान कौशल और अनभुव के ͧलए माÛ यता और Đेͫडट ĤाÜ त करने कȧ 

अनमुǓत देता है। 

å यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल के ͧलए ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण के Ǿप मɅ राç Ěȣय å यावसाǓयक 

ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) पणू[ बदलाव कȧ पहलɉ का नेत×ृ व करने कȧ अपनी वचनबɮधता मɅ 

कृत सकंã प है। एनसीवीईटȣ के Ĥयास कौशल ईको Ĥणालȣ के भीतर एक मह× वपणू[ सकारा× मक बदलाव 

करने कȧ कोͧशश हɇ और इसी के साथ ऐसी पɮधǓतयां बनाने का Ĥयास हɇ जो सामाÛ य ͧश¢ा और 

å यावसाǓयक ͧश¢ा तथा कौशल के बीच के अतंर को पाट सकɅ । ǑदशाǓनदȶश दè तावेज मɅ पवू[ ͧश¢ण कȧ 

माÛ यता (आरपीएल) और सतत ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरसीएल) के Ǿप मɅ 2 ऐसे मह× वपणू[ Ĥयास शाͧमल 

हɇ, इन दोनɉ का लê य ͧश¢ण पǐरणामɉ को गहनता से पǐरभाͪषत और ͪवæ वसनीय आकलन सचंाͧलत करने 

के जǐरये गरै-औपचाǐरक, अनौपचाǐरक और उ× तरो× तर सीखने को माÛ यता देना और वधैता Ĥदान करना है। 

राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचे (एनसीआरफ) के Ĥावधानɉ को शाͧमल करने के साथ ये ǑदशाǓनदȶश पवू[वतȸ कौशलɉ 

को माÛ यता देने कȧ पारंपǐरक Ǿपरेखाओं स ेआग ेजात ेहɇ। एनसीआरएफ यह सǓुनिæ चत करते हुए आरपीएल 

आकलनɉ कȧ गणुव× ता और मानकɉ को बढ़ावा देता हɇ ͩक ये å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल के 

उɮदेæ यɉ और अपे¢ाओ ंके अनǾुप हɉ। ये ǑदशाǓनदȶश औपचाǐरक, गरै-औपचाǐरक या अनौपचाǐरक ͧश¢ण के 

जǐरये अिज[त å यिÈत के कौशल और £ान को माÛ यता देने मɅ वè तǓुनç ठता, खुलेपन, स× यǓनç ठा, 

Ǔनç प¢ता, समानता और सगंतता को बढ़ावा देते हɇ।  
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ये ǑदशाǓनदȶश आवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) और आकलन एजɅͧसयɉ (एए) के बीच सवȾ× तम Ĥथाओं कȧ ĤगǓत को 

Ĥेǐरत करके और ĤगǓतशील आकलन तकनीकɉ जैस ेå यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ सीखने के 

ͧमͬĮत मॉडलɉ को समेͩ कत करके आरपीएल के Ǔनबा[ध काया[Û वयन के ͧलए Ǿपरेखा को Ǔनधा[ǐरत करत ेहɇ। 

इसके अलावा, ये ǑदशाǓनदȶश औɮयोͬगक Ǔनकायɉ को उनके कम[चाǐरयɉ के ͧलए आरपीएल और आरसीएल 

आकलन करने के ͧलए सशÈ त बनाने के उã लखेनीय पहल ूपर जोर देत ेहɇ। यह आकलन ĤͩĐया को इस 

Ĥकार स ेसमेͧ लत करता है ͩक वह उɮयोग कȧ जǾरतɉ को परूा करे। इसके अलावा, ये ǑदशाǓनदȶश राç Ěȣय 

कौशल योÊ यता काय[ढाचंे (एनएसÈ यएूफ) के ͪवͪवध ¢ेğɉ और ͪवͧभÛ न è तरɉ पर आरपीएल और आरसीएल 

मॉडलɉ के ͧलए ͪवè ततृ काय[ढांचा Ĥदान करके पारंपǐरक और è वदेशी कौशल के मह× व को ͪवͬधवत Ǿप से 

माÛ यता देते हɇ। 

ये ǑदशाǓनदȶश आरपीएल और आरसीएल मɅ å यिÈतयɉ कȧ भागीदारȣ के जǐरये Đेͫडट ĤाÜ त करने के ͧलए 

अĒणी Ĥावधान कȧ शǾुआत करते हɇ िजससे एनसीआरएफ के अतंग[त यथा पǐरकिãपत Đेͫडट के शैͯ ¢क 

बɇक (एबीसी) मɅ इन Đेͫडटɉ के सĒंह मɅ सुͪ वधा होती है। ये तğं å यिÈतयɉ को उनकȧ द¢ताओं और 

उपलिÞधयɉ को Ĥभावी ढंग से दशा[ने मɅ स¢म बनात ेहɇ िजसस ेकौशल ͪवकास के आगामी अवसर ͧमलत ेहɇ 

तथा उÍ चतर ͧश¢ा पाɫयĐमɉ और लाभदायी रोजगार मɅ उनके समेकन कȧ सभंावना बढ़ जाती है।  

मɇ उन सभी Ǒहताͬथ[यɉ का हाǑद[क Ǿप से आभारȣ हंू िजÛ हɉने ͪवचार-ͪवमश[ मɅ सͩĐय Ǿप से भाग ͧलया है 

और इस å यापक नीǓतगत दè तावेज को तयैार करने मɅ मह× वपणू[ योगादान Ǒदया है। अपनी अथक 

ĤǓतबɮधता के साथ मɇ मानता हंू ͩक ‘’पवू[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता सबंधंी ǑदशाǓनदȶश’’ कौशल ईकोͧसè टम मɅ 

बड़ा बदलाव लाने वाल े हɉग,े जो समावेशन, जीवन भर सीखने को बढ़ावा दɅगे और औपचाǐरक तथा 

अनौपचाǐरक å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल के बीच के अतंर को समाÜ त करɅगे। मɇ सभी 

Ǒहताͬथ[यɉ स ेपरेू Ǒदल से इन ǑदशाǓनदȶशɉ को अपनाने और गभंीरता स ेइनका काया[Û वयन करने कȧ ͪवनĨ 

Ĥाथ[ना करता हंू िजससे गरै-औपचाǐरक, अनौपचाǐरक साधनɉ और पाǐरवाǐरक ͪवरासत के जǐरये पǐरͬचत पवू[ 

ͧश¢ण और कौशल के ͪवशाल भडंार को अ× यतं जǾरȣ माÛ यता ͧमलना सǓुनिæचत होगा। 

                                      डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कã सी, आई.ए.एस, सवेाǓनवृͪ ƣ 
अÚ य¢, एनसीवीईटȣ 
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आभार 
 
‘’पूव[ ͧश¢ण को माÛ यता (आरपीएल) के ͧलए ǑदशाǓनदȶश’’ संबंधी यह Ĥकाशन अनेक ĤǓतिçठत 
å यिÈतयɉ और संगठनɉ के समĒ Ĥयासɉ और समप[ण का Ĥमाण है। 
 
सबसे पहले हम डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कã सी, अÚ य¢, राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
पǐरषद (एनसीवीईटȣ) के ĤǓत अपना हाǑद[क आभार Ĥकट करना चाहɅगे िजनका असाधारण 
माग[दश[न और Ǔनदȶश इन ͪवè ततृ ǑदशाǓनदȶशɉ के सफल Ǔनमा[ण का आधार è तंभ रहा।  
 
हम डॉ. नीना पहुजा, काय[कारȣ सदè य और डॉ. ͪवनीता अĒवाल, काय[कारȣ सदè य एवं कन[ल सतंोष 
कुमार, Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ का भी Ǒदल से आभार Ĥकट करते हɇ। िजनके गहन £ान और कड़ी 
मेहनत स ेइन ǑदशाǓनदȶशɉ के Ǔनमा[ण मɅ पया[Ü त योगदान ͧमला।  
 
इसके अलावा, हम एनसीवीईटȣ के परामश[दाताओं Įी अͧभनव ͧमĮा, Įी अमरेश कुमार, Įी अͧमत 
शमा[ के परामशɟ कȧ भी ǿदय से सराहना करते हɇ िजनकȧ रचना× मक जानकाǐरयɉ से इस काय[ के 
संदभ[ और ͪवषयवè तु को बनाने मɅ अ× यͬधक सहयोग ͧमला िजसस ेयह जानकारȣ और पǐरĤेê य मɅ 
समɮृध बन सका। 
 
हम कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) को उनके इस पǐरयोजना कȧ परूȣ 
ĤͩĐया के दौरान उनके मजबूत सहयोग ओर Ĥो× साहन के ͧलए अपना अ× यͬधक आभार Ĥकट 
करते हɇ। हम उन ͪवͧभÛ न आवाͫडɍग Ǔनकायɉ और आकलन एजɅͧसयɉ के भी ऋणी हɇ िजनकȧ समĒ 
ͪववेकशीलता आरपीएल नीǓत कȧ गूढ़ बारȣͩकयɉ कȧ हमारȣ समझने बढ़ाने के ͧलए मह× वपूण[ रहȣ 
है।  
 
अतंत: हम अनेक उɮयͧमयɉ और उɮयोग ͪवशषे£ɉ ɮवारा Ĥद× त å यवहाǐरक अनुभव के ͧलए आभार 
Ĥकट करते हɇ। वाè तͪवक दǓुनया के उनके अनुभव  से ये ǑदशाǓनदȶश å यावहाǐरकता से समɮृध हुये 
हɇ िजससे ये आरपीएल आकलनɉ और ĤͩĐयाओं के कायाÛ वयन का Ĥभावी साधन बन गये हɇ। हम 
सभी लोगɉ का उनके बहुमूã य योगदान के ͧलए हाǑद[क धÛ यवाद देते हɇ िजसके ǒबना Ĥकाशन संभव 
नहȣं होता।  
 

 
 

एनसीवीईटȣ 
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शÞ द सं¢ेप 
 
आरपीएल   -  पवू[ ͧश¢ण कȧ माÛयता 
एनवीईÈयएूफ   -  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और योÊयता काय[ढांचा  

पीएमकेवीवाई   -  Ĥधान मğंी कौशल ͪवकास योजना 
एनईपी    -  राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

एनएसÈयएूफ   -  राçĚȣय कौशल योÊयता काय[ढांचा  

एनसीआरएफ   -  राçĚȣय Đेͫडट काय[ढांचा 
एनओएस   -    राçĚȣय åयवसाय मानक  

एबी    -  आवाͫडɍग Ǔनकाय 

एए    -  आकलन एजɅसी 
एबीसी    -  Đेͫडट का श¢ैͨणक बɇक 

आरओआई   -  Ǔनवशे पर आय 

सीएसआर   -  कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व  

एनजीओ   -  गरै-सरकारȣ सगंठन 

एनसीवीईटȣ   -  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद  

एमएसडीई   -  कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय  

टȣओए    -  आकलनकता[ओं का Ĥͧश¢ण 

टȣओएमए   -  माèटर आकलनकता[ओ ंका Ĥͧश¢ण  

यजूी    -  è नातक अधीन  

पीजी    -  è नातको× तर  

पीएचडी   -  डॉÈटरेट पæ चात 

पीसी    -  Ǔनç पादन मानदंड 

एसओपी   -  मानक Ĥचालन ĤͩĐया  

एचईआई   -  उÍचतर ͧश¢ा सèंथाए ं

सीओई    -  उ×कृçटता कɅ ġ 

पीडÞ ã यडूी   -  Ǒदå यागं åयिÈत 

एलओ    -  ͧश¢ण पǐरणाम 

आरसीएल   -  सतत ͧश¢ण माÛ यता 
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काय[कारȣ सारांश 
 
राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), 2020  Ĥ× येक नागǐरक के ͧलए एक मूल अͬधकार के Ǿप मɅ जीवन 
भर सीखने पर जोर देती है। आरपीएल के काया[Û वयन मɅ वत[मान चुनौǓतयɉ मɅ संकã पना× मक 
संदेह, Ǔनयोजक माÛ यता का अभाव, भाषा संबंधी बाधाएं और अपया[Ü त अवसरंचना और योÊ य 
कम[चाǐरयɉ कȧ कमी शाͧमल है। आरपीएल नीǓत को गैर-औपचाǐरक और अनौपचाǐरक ͧश¢ण को 
माÛ यता देने, रोजगार योÊ यता बढ़ाने और उÍ चतर ͧश¢ा के वैकिãपक तरȣके Ĥदान करने के ͧलए 
युिÈतसंगत बनाना आवæ यक है। 
 
आरपीएल एक ऐसी आकलन ĤͩĐया है जो पूव[ Ĥͧश¢ण को माÛ यता देती है और द¢ताओं को 
सुमेͧलत करन,े रोजगार योÊ यता बढ़ाने और जीवन भर सीखने के अवसर देने का लê य रखती है। 
आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ का लê य आकलन के Û यनतम मानक और ĤͩĐयायɅ Ǔनधा[ǐरत करना। 
औपचाǐरक ͧश¢ण Ĥणालȣ मɅ समेकन को सुगम बनाना और कौशल माÛ यता Ĥणालȣ को मजबूत 
बनाना है। इसके उɮदेæ यɉ मɅ एनएसÈ यूएफ के साथ द¢ताओं का सुमलेन, Ĥͧश¢ण को औपचाǐरक 
बनाना, रोजगार योÊ यता बढ़ाना, असमानताएं कम करना, सवȾ× तम Ĥथाओं को बढ़ावा देना तथा 
पारंपǐरक कौशल को मह× व देना शाͧमल है। अतंत: आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ का लê य रोजगार 
योÊ यता, पǐरवत[नीयता, जीवन भर सीखने, सामािजक समावेशन और आ× मसà मान मɅ सुधार करना 
है। 
 
आरपीएल कȧ ͪवͧभÛ न लͯ¢त समूहɉ मɅ जǾरत है िजनमɅ ͧशã पकार, अनौपचाǐरक आͬथ[क 
कामगार, बेरोजगार, केयरटेकर और ͨखलाड़ी शाͧमल हɇ। आरपीएल ĤͩĐयाओं मɅ ͪवͧभÛ न आकलन 
पɮधǓतयां और पǐरणाम शाͧमल हɇ जैसे पूण[ या आंͧशक योÊ यता और Đेͫडट को माÛ यता देना। 
औपचाǐरक ͧश¢ण शैͯ¢क संè थानɉ मɅ होता है जबͩक गैर औपचाǐरक ͧश¢ण मɅ कǓतपय 
औपचाǐरक ͪवशषेताएं नहȣं होती हɇ और अनौपचाǐरक ͧश¢ण è वǓनदȶͧशत और अǓनयोिजत होता है। 
 
ये ǑदशाǓनदȶश कौशल ईकोͧसè टम मɅ आरपीएल (पूव[ ͧश¢ण को माÛ यता) आकलनɉ कȧ गुणव× ता 
और मानकɉ मɅ सुधार करने पर कɅ Ǒġत हɇ। इन ǑदशाǓनदȶशɉ को ͪवͧभÛ न Ǒहताͬथ[यɉ के साथ एक 
परामशȸ ĤͩĐया मɅ तैयार ͩकया गया है। इसे राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत, 2020 के ͪवजन और ͧमशन के 
अनुसार भी तैयार ͩकया गया है। इससे समè त गैर-औपचाǐरक और अनौपचाǐरक Ĥͧश¢णɉ को 
आरपीएल आकलनɉ के जǐरये माÛ यता देने मɅ मदद ͧमलेगी। अतंत: यह जीवन भर सीखने को 
आगे बढ़ाने के एक Ĥेरक के Ǿप मɅ काय[ करेगा। 
 
आरपीएल तंğ को एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ  काय[ढांचे को Ú यान मɅ रखते हुए ͫडजाइन ͩकया गया 
है और इस ĤͩĐया मɅ ऐसे ͪवͧभÛ न एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर और नीǓतयां शाͧमल हɇ िजÛ हɅ 
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ͪवͧभÛ न कंपǓनयɉ ɮवारा अपनाया जाएगा। चूंͩ क हम समझते हɇ ͩक एनएसÈ यूएफ नीǓत को 
युिÈतसंगत बनाया गया है और अब 1-8 तक è तर हɇ, तदनुसार, आरपीएल ĤͩĐया को 4 अलग-
अलग Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है: 
 

Įेणी 1: एनएसÈयूएफ èतर 1-3.5 

Įेणी 2: एनएसÈयूएफ èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा)  

Įेणी 3: एनएसÈयूएफ èतर 4-6 (गैर-औपचाǐरक ͧश¢ा)  

Įेणी 4: एनएसÈयूएफ èतर 6.5-8 
 

आरपीएल ĤͩĐया से ͪवɮयाͬथ[यɉ को, यǑद वे ͩकसी è तर पर ͪपछड़ जाते या छूट जाते हɇ तो ͧश¢ा 
Ĥणालȣ मɅ पुन: तालमेल बनाने और Ĥवेश करने का अवसर सुलभ होता है। आरपीएल ͪवɮयाͬथ[यɉ 
के उनके मौजदूा कौशल और £ान को माÛ यता देने का एक अवसर Ĥदान करता है िजससे वे 
आगामी ͧश¢ा ले सकते हɇ, वे अपनी रोजगार योÊ यता बढ़ा सकते हɇ और काय[ शिÈत मɅ साथ[क 
योगदान दे सकते हɇ। इसस ेå यिÈतयɉ को उनके पçृ ठभूͧ म और आयु पर ͪवचार ͩकये ǒबना जीवन 
भर सीखने मɅ शाͧमल होने और उनकȧ अपनी सीखने कȧ याğा का नते×ृ व करने कȧ शिÈत ͧमलती 
है।  
 
आरपीएल ǑदशाǓनदȶश सभी è तरɉ पर द¢ताओ,ं £ान, कौशल और सीखने के सभी आयामɉ को 
माÛ यता देते हɇ। ये ǑदशाǓनदȶश Ǔनरंतर सीखने के भाग के Ǿप मɅ और आय अज[न के Ĥावधान और 
आरपीएल के जǐरये Đेͫडट के संĒहण के जǐरये आरपीएल, माÛ यता एजɅͧसयɉ को उनकȧ जन शिÈत 
के ͧलए आवͬधक आरपीएल संचाͧलत करने के ͧलए आकलन के ͧलए ͧमͬĮत मॉडलɉ सǑहत नयी 
और नवाचारȣ पɮͬध तयɉ और मॉडलɉ को Ĥदान करते हɇ। ये ǑदशाǓनदȶश इस बारे मɅ भी बात करते 
हɇ ͩक आरपीएल को कैस ेवैͪवæ क कौशल मानकɉ को हाͧसल करते समय हमारे युवाओं को अͬधक 
रोजगार योÊ य बनाने के ͧलए è कूलȣ ͧश¢ा और उÍ चतर ͧश¢ा तक भी ͪवè ततृ ͩकया जा सकता 
है।  
 
ये ǑदशाǓनदȶश आवाͫडɍग Ǔनकायɉ के ͧलए आकलन जैसे आरपीएल आकलन के ͧलए योÊ यता के 
संगत Ĥͧश¢ण पǐरणामɉ कȧ पहचान करना और सूचीबɮध करना, के बारे मɅ मह× वपूण[ कायɟ का 
भी Ĥावधान करते हɇ।  इसके अलावा, ǑदशाǓनदȶश Ĥ× याǓयत आरपीएल सलाहकार/परामश[दाता कȧ 
भूͧमकाओं, राÏ य/भारत सरकार/उɮयोग से माÛ यता ĤाÜ त/सà माǓनत माè टर सãे फकार/Ēेड के 
माè टर/ͪवरासत/परंपरा, कौशल गुǾ, ͪवͧशç ट कौशल के ͧलए उè ताद, आरपीएल के ͪवͧभÛ न ͫडलȣवर 
चैनल कȧ पहचान करने और उनकȧ ͪवæ वसनीयता è थाͪपत करने, ͪवषयवè तु के ͪवशषे£ɉ 
(एसएमई), उɮयोग ͪवशषे£ɉ, Ěेड माè टरɉ और माè टर आकलनकता[ओं को पैनलबɮध करना 
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पǐरभाͪषत करते हɇ िजÛ हɅ आरपीएल योÊ यता/पाɫयĐम वैधता और आकलन ĤͩĐयाओं के ͧलए 
Ĥयोग ͩकया जाएगा। 
 
कोई आकलन करने के ͧलए ͪवͧभÛ न Ĥकार आकलनकता[ओं को माÛ यता देने के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ 
मɅ Ĥावधान है। ͩकसी उɮयोग ͪवशषे के भीतर उɮयोग ͪवशषे£ जो बहुमूã य अनुभव, अपने ¢ेğ मɅ 
ͪवशषे£ता और मूã यवान जानकारȣ रखता हो। उÛ हɅ आरपीएल बैचɉ के आकलन के ͧलए सीधे 
पैनलबɮध ͩकया जा सकता है। इसी Ĥकार आकलनकता[ भी दोहरȣ भूͧमका Ǔनभा सकता है। पहले 
आकलनकता[ के Ǿप मɅ Ĥͧश¢क के मामले मɅ å यिÈत Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ Ǔनç पाǑदत कर 
सकता है। दसूरे Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ ͩकसी आकलनकता[ के मामले मɅ आकलनकता[ पूण[ योÊ यता 
संबंधी Ĥͧश¢ण नहȣ दे सकता है, परंतु व े उÛ मुखीकरण काय[Đमɉ के ͧलए और कुछ 
एनओएस/सूê म Ĥमाणन आधाǐरत Ĥͧश¢णɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण दे सकता है। 
 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के पास भी औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ से बाहर अिज[त Ĥͧश¢ण/ͪवषय/कौशल के ͧलए 
è वयं के आकलन के ͪवकã प हɉगे। इससे वाè तͪवक अथɟ मɅ बहुͪवषयक ͧश¢ण और नवाचार को 
बढ़ावा ͧमलेगा और सामाÛ य ͧश¢ा मɅ å यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल तथा इसी Ĥकार 
इसके ͪवपरȣत के ͧलए भी राè ते खुल जाएंगे। सामाÛ य आरपीएल के साथ-साथ मांग पर आकलन 
(मांग पर आरपीएल) कȧ संकã पना अनौपचाǐरक पɮधǓतयɉ के जǐरये ͧश¢ण के Ĥमाणन का मूल 
आधार बनेगी। 
 
आरपीएल कȧ संकã पना को å यिÈतयɉ के ͧलए स¢मता के è तरɉ तथा संबंͬधत ͪवǓनयामक 
अनुपालनɉ को पूरा करन ेऔर अपेͯ¢त आकलन मɅ उ× तीण[ होने के अधीन समान या उÍ चतर è तर 
पर ͩकसी ͪवषय या योÊ यता हेत ुआकलन ͩकये जाने के ͪवकã पɉ के सजृन के ͧलए सामाÛ य ͧश¢ा 
तक भी ͪवè ततृ ͩकया गया है। इससे Ĥͧश¢ाथȸ को मांग पर परȣ¢ा/ आकलन का ͪवकã प Ĥभावी 
ढंग से ͧमल जाएगा। एनआईओएस एक उदाहरण है जो एसे Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ‘’मांग पर परȣ¢ा’’ का 
ͪवकã प देता है िजÛ हɉने è वाÚ याय/ͧश¢ण के वषɟ कȧ अपेͯ¢त सÉं या को ͩकसी ͪवशषे ͧश¢ा Ēेड 
के ͧलए आकलन हेतु परूा कर ͧलया है। इसी Ĥकार è कूल ͧश¢ा मɅ भी आरपीएल का ͪवकã प देने 
के ͧलए अÛ य राÏ य è कूल बोडɟ और सीबीएसई आǑद ɮवारा इसी Ĥकार के मॉडलɉ को ͪवकͧसत 
और अपनाया जा सकता है।  
 
राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांच े (एनसीआरएफ) के अतंग[त Ĥ× येक ͧश¢ण को उसके सफल आकलन के 
अधीन Ĥमाͨणत ͩकया जा सकता है। राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांच े(एनसीआरएफ) अनुभव जÛ य ͧश¢ण 
जो संगत अनुभव के ͧलए मह× व तथा ĤाÜ त Ǔनपुणता के è तर पर आधाǐरत हो, के सफल आकलन 
के अधीन Ĥमाणीकरण को संभव बनाता है। 
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एनसीआरएफ का Ĥ× येक è तर कǓतपय Đेͫडट और Đेͫडट ǒबदंओुं स ेसंगत है िजनका उà मीदवार 
ɮवारा Ĥͧश¢ाथȸ कȧ जǾरतɉ के अनुसार आगे उपयोग ͩकया जा सकता है। ‘’एनसीआरएफ के 
Ĥावधान’’ के अतंग[त Đेͫडट और Đेͫडट è तरɉ को सɋपने का काय[ ͧश¢ण घंटɉ के बजाय ͧश¢ण के 
पǐरणामɉ के आधार पर ͩकया जाता है। इसी ͧसɮधांत को  आरपीएल के ͧलए भी लागू ͩकया जा 
सकता है, È यɉͩक इसके अतंग[त Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ का आलकन योÊ यता के मानकɉ (एनओएस) के तहत 
अनुभवजÛ य Ĥͧश¢ण पǐरणामɉ के ͧलए ͩकया जाता है। अत: आरपीएल के अतंग[त Đेͫडटɉ और 
Đेͫडट è तर को सɋपना संबंͬधत योÊ यता के ͧलए उÛ हɅ सɋपने के समान है।  
 
इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ आरसीएल कȧ संकã पना पर भी चचा[ कȧ गई है िजस ेĤͧश¢ाथȸ कȧ स¢मता 
और उस समय उपलिÞधयɉ के ͪवè ततृ और समĒ आकलन के ͧलए आरपीएल के साथ समेͩकत 
ͩकया जा सकता है। आरसीएल, आरपीएल का एक ͪवè तार है । यह ͧश¢ण के गǓतशील और 
ͪवकͧसत होती Ĥवृͪ ƣ तथा भावी काय[ पर फोकस करता है और न ͩक ǽके हुये या िèथर पǐरणामɉ 
के अनुसार। आरसीएल को एबीसी से भी जोड़ा जा सकता है ताͩक Ĥͧश¢ाथȸ अपने सतत ͧश¢ण 
के ͧलए Đेͫडट सĒंह कर सकɅ  और आगे कȧ ͧश¢ा या रोजगार अवसरɉ मɅ उनका उपयोग कर सकɅ । 
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पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) 

 
फा. सं. 22003/05/2023/एनसीवीईटȣ 

राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 

भारत सरकार 
 

पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता के ͧलए ǑदशाǓनदȶश (आरपीएल) 

 

 

1.1 ईकोͧसè टम मɅ पूव[ ͧश¢ण को माÛ यता (आरपीएल) का ͪवहंगालोकन समझ और मह× व 
 
पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) को 1972 मɅ ‘ͪपछड़ɉ के ͧलए ͧश¢ण अवसर’ (यूनेè को,1972, 
पçृ ठ 41) सिृजत करने के ͧलए एक सामािजक नीǓतगत साधन के Ǿप मɅ बढ़ावा Ǒदया गया था। 
1995 मɅ यूरोपीय आयोग (ईसी) ने आरपीएल को सभी के ͧलए रोजगार योÊ यता के संवध[न के 
ͧलए एक आͬथ[क नीǓत के Ǿप मɅ ͬचǒğत ͩकया था (ईसी 1995) । अनेक देशɉ ने आरपीएल को 
अपनाया है, È यɉͩक इसे सभी Ǒहतधारकɉ: वयè क आरपीएल कȧ मांग करते हɇ, Ĥदाता आरपीएल कȧ 
पेशकश करते हɇ, Ǔनयोजकɉ को Ĥमाͨणत मानव संसाधन कȧ जǾरत है, युǓनयनɅ इनमɅ से ͩकसी 
Ǒहतधारक के Ǒहतɉ स ेसमुेͧलत हɇ और राÏ य जो नागǐरकɉ के कã याण तथा अथ[å यवè था के ͧलए 
उ× तरदायी है, के ͧलए जीत-जीत नीǓत माना जाता है।  
 
ͧसतंबर, 2012 मɅ मानव संसाधन ͪवकास मंğालय, भारत सरकार ने राç Ěȣय å यावसाǓयक ͧश¢ा 
और योÊ यता काय[ढांचा ((एनवीईÈ यूएफ) के भाग के Ǿप मɅ आरपीएल संबंधी एक Ĥयोͬगक 
पǐरयोजना शुǾ कȧ थी। इसके बाद Ĥधान मğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई 2016-2020) 
कȧ अĒणी è कȧम के अंतग[त आरपीएल को भारत सरकार ɮवारा मौजूदा कुशल जन शिÈत कȧ 
स¢मताओं के आकलन और उनके Ĥमाणन के ͧलए एक अनुकूल Ǔनͧम[त काय[Đम के Ǿप मɅ शुǾ 
ͩकया गया। 
 
वत[मान मɅ भारत मɅ å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल Ǔनमा[ण ईकोͧसè टम मɅ पूव[ ͧश¢ण 
संबंधी माÛ यता कȧ मानकȧकृत नीǓत का अभाव है िजसस ेआकलन मानकɉ, Ĥमाणन Ĥाͬधकरण 

1. Ĥè तावना  
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और ͪवæ वसनीयता मɅ अतंर हो जाता है िजसके पǐरणामè वǾप उà मीदवारɉ का सीͧमत आवागमन 
और आवाͫडɍग Ǔनकायɉ के ͪवͧभÛ न Ĥकार के Ĥमाण पğɉ कȧ तुलना के समय उɮयोग मɅ अè पç ता 
होती है।  
 
राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 Ĥ× येक å यिÈत के ͧलए जीवन भर सीखना सुǓनिæ चत करने 
पर जोर देती है। ‘’मूल सा¢रता ĤाÜ त करने का अवसर, ͧश¢ा ĤाÜ त करना और आ जीͪवका कमाने 
के अवसर को Ĥ× येक नागǐरक का मूल अͬधकार माना जाना चाǑहए’’।  
 
1.2 वत[मान पǐरǺæय एव ंचनुौǓतया ँ
 
पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता, पूव[ ͧश¢ण का आकलन करने, ͩकसी ͪवɮयाथȸ/Ĥͧश¢ाथȸ ɮवारा ͧश¢ण कȧ 
औपचाǐरक, गैर-औपचाǐरक और अनौपचाǐरक पɮधǓतयɉ के माÚ यम स े अिज[त पूव[वतȸ ͧश¢ण, 
काया[× मक द¢ता/ कौशल के आकलन कȧ एक पɮधǓत है और इसे एनएसÈ यूएफ के सुमेͧलत और 
अनुमोǑदत योÊ यता के ͧश¢ण पǐरणामɉ और आकलन मापदंडɉ के तहत å यविèथत Ǿप से 
मूã यांͩकत ͩकया जाता है (िजसे Đेͫडट Ĥदान ͩकया जाता है)।  
 
अत: आरपीएल यह आकͧलत करने कȧ भी पɮधǓत है कȧ È या Ĥͧश¢ाथȸ ऐसे £ान, समझ और 
कौशल के जǐरये ͩकसी काय[ भूͧमका/योÊ यता संबंधी आकलन कȧ अपे¢ाओं को पूरा करना दशा[ 
सकते हɇ जो उनके पास पहले से है और उÛ हɅ ͧश¢ण के Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐम मɅ जाने कȧ 
आवæ यकता है अथवा नहȣं हो सकती है।  
 
इससे उͬचत आकलन पɮधǓत के Ĥयोग से अनेक काय[कलापɉ से उपलिÞध को माÛ यता संभव 
बनती है। ͪवचाराधीन £ान, समझ और/ या कौशल जीवन के ͩकसी ¢ेğ मɅ ĤाÜ त ͩकया गया हो 
सकता है उदाहरण के ͧलए घरेलू/पाǐरवाǐरक जीवन, ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण, काय[ संबंͬधत काय[कलाप, 
समुदाय या è वैिÍछक काय[कलाप। 
 
वत[मान मɅ भारत मɅ आरपीएल मुÉ यत: पीएमकेवीवाई के माÚ यम से चाͧलत है। इन è कȧमɉ को 
साव[जǓनक – Ǔनजी और साव[जǓनक – साव[जǓनक भागीदाǐरयɉ के जǐरये काया[िÛवत ͩकया जाता है। 
इसके अǓतǐरÈ त, आरपीएल को एनएसÈ यूएफ के कमतर è तर के कौशल के ͧलए सामाÛ यत: Ĥयोग 
ͩकया जा रहा है जो नौकरȣ या अÛ यथा संबंधी ĤाÜ त उÍ चतर è तर के कौशल के ͧलए अवसर नहȣं 
देने, को माÛ यता Ĥदान करते हɇ। आरपीएल के Ĥभावी काया[Û वयन मɅ Ǔनà नͧलͨखत चनुौǓतया ंहɇ:  
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क. आरपीएल कȧ पǐरभाषा, इसके ɮवारा ͧसɮध Ĥयोजन के बारे मɅ संकã पना× मक संदेह, 
और ͪवͧभÛ न आरपीएल मॉडलɉ के बारे मɅ è पç टता का अभाव तथा उÛ हɅ ͩकस Ĥकार 
काया[िÛवत ͩकया जाए यह è पç ट नहȣं होना।  

ख. सभी Ǔनयोजक आरपीएल के बारे मɅ जागǽक नहȣं हो सकते हɇ या आरपीएल के 
जǐरये ĤाÜ त  योÊ यताओ ं/ Ĥमाण पğɉ का माÛ यता नहȣं दे सकते हɇ। 

ग. भाषा संबंधी बाधायɅ (बहुभाषी सहायता)। 

घ. आरपीएल के Ĥभावी आकलन के ͧलए अपया[Ü त अवसरंचना और साधन। 

ड. आरपीएल संचाͧलत करने के ͧलए योÊ य परामश[दाताओं, आकलनकता[ओं और स¢म 
कम[चाǐरयɉ का अभाव । 

च. è वदेशी/धरोहर/पारंपǐरक कौशल के ͧलए आरपीएल आकलन मɅ चुनौǓतया ं
 

1.3 आरपीएल नीǓत को तक[ संगत बनाने कȧ जǾरत 
 
आरपीएल ĤͩĐयाओं को पुन: पǐरभाͪषत करने के साथ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन के ¢ेğ को 
नया बल ͧमलेगा। ͧश¢ण के सभी गैर-औपचाǐरक पǐरणामɉ को माÛ यता देने से ऐसी समè त रɅज 
कȧ द¢ताएं सà माǓनत और è पç ट होती हɇ िजÛ हɅ लोगɉ ने ͪवͪवध ¢ेğɉ मɅ और ͪवͧभÛ न साधनɉ के 
जǐरये अपने जीवन काल के दौरान ĤाÜ त ͩकया है। आरपीएल जीवन भर सीखने को सà मान देने 
के ͧलए Ĥेरणा के Ǿप मɅ काय[ करता है।  
 
Ǔनà नͧलͨखत लê य समूह आरपीएल स ेलाभ ले सकते हɇ:  
 

लê य समूह आवæ यकताएं 

कुशल कामगार (जैसे इलेÈĚȣͧशयन, राजͧमèğी, रसोइया, 
आǑद) 

 ये अपने काय[ के दौरान अनौपचाǐरक Ǿप से 
द¢ताएं ĤाÜ त करत ेहɇ, परंतु इनके पास Ǔनयोजक 
को अपनी द¢ता मɅ ͧसɮध करने के ͧलए कोई 
योÊ यता/Ĥमाण पğ नहȣं होता है। अत: इÛ हɅ कम 
अवसर और कम मजदरूȣ ͧमलती है। 

 कभी-कभी इनके पास अपने कौशल के वाè तͪवक 
è तर से कम è तर कȧ औपचाǐरक योÊ यता होती 
है। 

 उÛ हɅ ऐसी कुछ अɮयतन तकनीकɉ कȧ जानकारȣ 
नहȣं होती है िजÛ हɅ वे सीख सकत ेहɇ। 
 

अनौपचाǐरक अथ[å यवè था मɅ कोई कामगार  औपचाǐरक अथ[å यवè था मɅ जाने के ͧलए 
आरपीएल कȧ जǾरत। 

एक बेरोजगार कामगार  आरपीएल औपचाǐरक Ĥमाणन Ĥदान करता है 
िजससे रोजगार मɅ मदद ͧमल सकती है।  
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एक आͬथ[क Ǿप से ǓनिçĐय å यिÈत  आरपीएल Ĥमाणन उस å यिÈत कȧ मदद कर 
सकता है जो Ĥमाणन के ǒबना ͩकसी å यवसाय 
मɅ काय[रत था और िजसे Įम बाजार छोड़ Ǒदया 
और अब वापस जाना और औपचाǐरक रोजगार 
ĤाÜ त करना चाहता है। 

कोई देखभालकता[ या घर मɅ ͩकसी å यवसाय मɅ Ǔनयोिजत 
å यिÈत (अͬधकांशत: मǑहलाओं ɮवारा और Ĥाय: अã प 
वेतन ĤाÜ त) 

 आरपीएल å यिÈत को उसकȧ द¢ताओं के ͧलए 
औपचाǐरक Ĥमाणन Ĥदान करके Įͧमक बाजार 
मɅ नौकरȣ Ǒदलाने मɅ मदद कर सकता है। 

ͩकसी काय[ मɅ कोई बेरोजगारȣ å यिÈत जहां योÊ यता 
अपे¢ाओ ंमɅ कुछ वषɟ मɅ बदलाव हुआ है या जहां योÊ यता 
अलग देशɉ मɅ अलग-अलग है (जैसे बुजुगɟ कȧ देखभाल, 

टɅडर गाट[न वक[ र, ͩफिजयोथेरेͪपè ट आǑद)  

 आरपीएल ऐसे å यिÈत कȧ वैिæवक ͬĮ मक बाजार 
मɅ ĤǓतè पधȸ रहने मɅ मदद करता है।  

कोइ ͪवɮयाथȸ, शोधकता[ आǑद  इसे नौकरȣ, काय[शाला, पǐरयोजना आǑद के दौरान 
ĤाÜ त £ान और कौशल के ͧलए माÛ यता देने हेतु 
आरपीएल कȧ जǾरत है। इससे शै¢ͨणक Ĥयोजन 
हेतु Đेͫडट अिज[त करने मɅ भी मदद ͧमलती है।  

कोई कामगार जो सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद काय[ करना जारȣ 
रखना चाहता है। 

 इसे è वǓनयोिजत होने पर भी काय[ जारȣ रखने 
के ͧलए उसकȧ द¢ताओं कȧ योÊ यताओं के ͧलए 
माÛ यता देने कȧ जǾरत है।  

एक Ĥवासी कामगार या वापस जाने वाला Ĥवासी कामगार  इसे गंतå य देश मɅ अपने कौशल के ͧलए 
औपचाǐरक माÛ यता लेने हेतु आरपीएल कȧ 
जǾरत है।  

कोई आɮयोͬगक कामगार िजसने काय[ संबंधी ¢ेğɉ मɅ 
सीखा है। 

 Ĥमाणन इसके ͧलए कैǐरयर के अͬधकतम अवसर 
खोल सकता है।  

कोई एथलȣट/ ͨखलाड़ी  इसे खेल/ è पोɪ[स खेलत े समय ĤाÜ त अपनी 
द¢ताओं/ कौशल के ͧलए माÛ यता ĤाÜ त करने 
हेतु आरपीएल कȧ आवæ यकता है। 

 आरपीएल से एनसीआरएफ के ͪवͧभÛ न è तरɉ 
शैͯ¢क समतुã यता Ĥमाण पğ ĤाÜ त करने मɅ भी 
मदद ͧमलेगी।  

 

 1.4 आरपीएल Ĥथाओं कȧ Ǿपरेखा 
 
मानदंड Ĥकार 

लê य  • रोज़गार योÊयता 
•सामािजक समानता 
•सामािजक पǐरवत[न 

•आͬथ[क ͪवकास 

•कैǐरअर कȧ ĤगǓत 

• उɮयͧमता/èवरोजगार डटेाबेस 
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पɮधǓतयां • ͧलͨखत परȣ¢ा 
•मौͨखक परȣ¢ा 
•पोट[फोͧलयो 
• सा¢ा×कार 

• पǐरयोजनाएं 

•मामला अÚययन 

•ĤǓतयोͬगताएं 

• ͧमͬĮत आकलन 
पǐरणाम   माÛ यता 

• पूण[ योÊयता 
• आंͧशक योÊयता/एनओएस Ĥमाणन 

• अपिèकͧलगं/रȣिèकͧलगं का दायरा 
• योÊयता के ͧलए Đेͫडट 

• औपचाǐरक ͧश¢ा के ͧलए Ĥवेश पूवा[ अपे¢ाओ ंसे छूट 

•Ĥमाणन 
 
 
1.5 पǐरभाषाए ं

1.5.1 औपचाǐरक ͧश¢ण 

 

औपचाǐरक ͧश¢ण वह होता है जो औपचाǐरक Ǿप से गǑठत ͧश¢ण संè थाओं के भीतर लͯ¢त Ǿप 

से Ǒदया जाता है जैसे è कूल, कॉलेज, ͪवæ वͪवɮयालय, परȣ¢ण कɅ ġ आǑद। ͪवͧशç ट Ǿप से यह एक 

ͪवǑहत काय[ढांचे का पालन करता है चाहे संè थान मɅ वाè तͪवक उपिèथत आवæ यक हो या नहȣ।ं 

(कभी-कभी ǒबã कुल ͪवͧशç ट पǐरणाम होते हɇ। अÛ य अवसरɉ पर å यापक Ǒदशा या लê य के अनेक 

Ĥकार होते हɇ) औपचाǐरक ͧश¢ण या तो ͪवͧशç ट पǐरणामɉ वाला होता है या ͧश¢ण पǐरणामɉ के 

ͧलए å यापक Ǒदशा या लê य Ǔनधा[ǐरत करता है। औपचाǐरक ͧश¢ण कȧ अवधारणा मɅ सामाÛ यत: 

Ǔनà नͧलͨखत तीन आवæ यक ͪवशषेताएं शाͧमल होती है, जो ͧमल कर ͧश¢ण िèथǓत कȧ 

औपचाǐरकता का Ǔनमा[ण करती हɇ। 

 

क) एक ͪवͧशç ट पाɫयĐम िजसमɅ ͧश¢ण के आवæ यक Þ यौरे और ͧश¢ण के संभाͪवत पǐरणाम 

हɉ।  

ख) Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए ͪवǓनǑद[ç ट ͧश¢क या ͧश¢कɉ का समूह। 

ग) ͧश¢ण पǐरणाम ĤाÜ त करने के बाद Ĥमाणन िजसे औपचाǐरक आकलन के बाद Ĥदान ͩकया 

जा सकता है।  
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  1.5.2 गैर-औपचाǐरक ͧश¢ण 
 
जैसा देखा गया है औपचाǐरक ͧश¢ण मɅ ͪवशषेताओं का एक सुपǐरभाͪषत समूह है। जब भी इनमɅ 
से एक या उससे अͬधक अनुपिèथत होता है तो हम सुरͯ¢त Ǿप से कह सकते हɇ ͩक ͧश¢ण 
ĤͩĐया ने गैर-औपचाǐरक ढांचा अपना ͧलया है। अत: यǑद कोई दȣ गई ͧश¢ण Ĥणालȣ गैर सͩĐय 
संचार का Ĥयोग करती है तो हम कह सकते हɇ ͩक उसमɅ गैर-औपचाǐरक ͧश¢ण ͪवशषेताएं हɇ। 
इसी Ĥकार गैर-औपचाǐरक ͪवशषेताएं तब पाई जाती हɇ जब अपनाई गई रणनीǓत मɅ å यिÈतगत 
उपिèथǓत कȧ जǾरत न हो, ͧश¢क और ͪवɮयाथȸ के बीच संपक[  कȧ आवæ यकता कम हो और 
अͬधकांश काय[कलाप संè थान से बाहर होते हɉ। जैसे ͩक उदाहरण के ͧलए घर मɅ पढ़ना और पेपर 
वक[  या सामुदाǓयक काय[।  
 
  1.5.3 अनौपचाǐरक ͧश¢ण 
 
अनौपचाǐरक ͧश¢ण नाम ऐस े ͧश¢ण को Ǒदया गया है जो ढांचागत नहȣं हो और पारंपǐरक, 

औपचाǐरक ͧश¢ण å यवè था जैसे ͩकसी क¢ा से बाहर होता हो। इसके कोई è पç ट लê य या 
उɮदेæ य न हɉ È यɉͩक यह Ĥाय: अǓनयोिजत और Ĥͧश¢ाथȸ ɮवारा è वǓनदȶͧशत होता है और ͧश¢ण 
के तरȣके से योजनाबɮध नहȣं होता है। यह सामाÛ यत: è वभाͪवक Ǿप से और अजंाने मɅ या काय[ 
कȧ ĤͩĐया के दौरान Ĥͧश¢ाथȸ के ͧश¢ण कȧ िèथǓत मɅ पड़ जाने के कारण होता है। यह 
Ĥͧश¢ाथȸ चाͧलत और अनौपचाǐरक ͧश¢ण अनेक Ǿपɉ मɅ या आदतɉ मɅ होता है िजनमɅ वीͫडयो 
देखना, è वÚ याय, लेख पढ़ना, फोरम और चैट Ǿमɉ मɅ भाग लेना, Ǔनç पादन सहायता, कोͬचगं सğ 
और खेल शाͧमल हɇ। अनौपचाǐरक ͧश¢ण ͧश¢ा कȧ वह शैलȣ है िजसमɅ Ĥͧश¢ाथȸ ͧश¢ण, लê य 
और उɮदेæ यɉ कȧ अपनी è वयं कȧ गǓत Ǔनधा[ǐरत करता है।  
 
  1.5.4 पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता (आरपीएल) 
 
आरपीएल एक आकलन Ĥͩकया है जो उस सीमा को Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए å यिÈत के औपचाǐरक, 

गैर औपचाǐरक और अनौपचाǐरक ͧश¢ण का आकलन करता है िजस ेå यिÈत न ेअपेͯ¢त ͧश¢ण 

पǐरणामɉ, द¢ता पǐरणामɉ या औपचाǐरक ईको ͧसè टम मɅ Ĥवेश के ͧलए मानकɉ और योÊ यता को 

आंͧशक या पूण[ Ǿप से पूरा करने के ͧलए हाͧसल ͩकया है। इसका लê य है ͩक: 

क) अͪवǓनयͧमत काय[बल कȧ द¢ताओं  और कौशल के अनौपचाǐरक तरȣके को 

मानकȧकृत राç Ěȣय कौशल योÊ यता काय[ढांच े(एनएसÈ यूएफ) से सुमेͧलत करना। 
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ख) ͩकसी å यिÈत कȧ रोजगार योÊ यता अवसरɉ को बढ़ाना तथा उÍ चतर ͧश¢ा के 

वैकिãपक माग[ उपलÞ ध कराना। 

ग) £ान के कǓतपय ͪवͧशç ट Ǿपɉ का अÛ य Ǿपɉ से असमानता को कम करने के ͧलए 

अवसर Ĥदान करना। 

घ) जीवन भर अनौपचाǐरक Ǿप से सीखने को औपचाǐरक Ǿप से माÛ यता देने के तरȣके 

उपलÞ ध कराना। 

 

2. काय[¢ेğɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के उɮदेæय 

 

2.1 काय[¢ेğ 

ये ǑदशाǓनदȶश काय[ कौशल ईकोͧसè टम पहले/पूव[ मɅ अिज[त कौशल को माÛ यता देने को 

बढ़ावा देते हɇ और कुशल और कारगर ढंग से योÊ यता तथा पǐरणामɉ कȧ गुणव× ता 

सुǓनिæ चत करते समय आरपीएल कȧ योजना और काया[Û वयन के ͧलए Ĥावधान करते हɇ । 

ये ǑदशाǓनदȶश आरपीएल के आकलन के संबंध मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त 

आवाͫडɍग Ǔनकायɉ और आकलन एजɅͧसयɉ के ͧलए अपनाये जाने वाले Û यूनतम मानक और 

ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करते हɇ। 

इन ǑदशाǓनदȶशɉ का उɮदेæ य एनसीवीईटȣ माÛ यता ĤाÜ त Ǔनकायɉ के ͧलए å यिÈतयɉ तक 

उनके कौशल के कारगर ढंग से आकलन के ͧलए Ĥè ताͪवत तंğ के जǐरये पहंुच बनाना, 

Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ/å यिÈतयɉ के ͧलए रोजगार (मजदरूȣ/ è वयं) कȧ Ǻिçट से औपचाǐरक ͧश¢ण 

Ĥणालȣ मɅ समेͩकत होना सरल बनाने मɅ सुͪवधा Ĥदान करना है। ये ǑदशाǓनदȶश 

å यावसाǓयक और ͧश¢ण Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ को मजबूत बनाने और एक मजबूत कौशल 

माÛ यता Ĥणालȣ è थाͪपत करने के ͧलए एक मह× वपूण[ Ǻिçटकोण भी Ĥदान करते हɇ। 

ये आरपीएल ǑदशाǓनदȶश सभी एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यताओं पर लागू 

हɉगे और राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचे का एक अͧभÛ न घटक भी बनɅगे। इस Ĥकार आरपीएल 

(कौशल उÛ नयन के साथ या उसके ǒबना) ͪवɮयाथȸ/Ĥͧश¢ाथȸ को उस योÊ यता के ͧलए 

Đेͫडट ĤाÜ त और संĒǑहत करने मɅ स¢म बनाएगा िजसके ͧलए उÛ हɅ आकलन मɅ उ× तीण[ 
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होने मɅ सफलता के अधीन आकͧलत ͩकया गया है। इन ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ एक सुपǐरभाͪषत 

तंğ को रेखांͩकत ͩकया गया है िजसके जǐरये माÛ यता ĤाÜ त आवाͫडɍग Ǔनकाय Ǔनà नͧलͨखत 

करने मɅ समथ[ हɉगे: 

क) ͩकसी å यिÈत के कौशल के समुͬचत è तर कȧ पहचान करना।  

ख) अनुभवजÛ य ͧश¢ण के जǐरये ĤाÜ त कौशल कȧ Ǿपरेखा बनाना िजनमɅ काय[ 
अनुभव और मौजदूा एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यता के साथ 
ĤाÜ त पेशवेर è तर शाͧमल हɇ। 

ग) ͩकसी å यिÈत को उसके ͧश¢ण और Ǔनç पादन पǐरणामɉ के आधार पर 
आकͧलत करना।  

घ) ͩकसी Ǔनयोजक / ͧश¢ा Ĥदाता ɮवारा ĤाÜ त Ĥमाण पğ को माÛ यता देना 
और उस Ĥमाण पğ के आधार पर Įम बाजार और/ या औपचाǐरक ͧश¢ा 
तक पहंुच Ĥदान करना। 

ड.) जीवन भर सीखने को बढ़ावा देने के ͧलए सतत ͧश¢ण कȧ माÛ यता को 
शाͧमल करना।  

2.2 उɮदेæ य 

आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ का उɮदेæ य ऐसी औपचाǐरक योÊ यता ĤाÜ त करने मɅ å यिÈतयɉ कȧ 

मदद के ͧलए एक गǓतशील दè तावेज Ĥदान करना है जो उनके £ान और कौशल के 

समतुã य हो और इस Ĥकार उनकȧ रोजगार योÊ यता, è थानांतरण, जीवन भर सीखने, 

सामािजक समावशेन और आ× मसà मान मɅ वɮृͬध करने मɅ योगदान देना है। आरपीएल 

ǑदशाǓनदȶशɉ के ͪवè ततृ उɮदेæ य इस Ĥकार हɇ: 

1. राç Ěȣय कौशल योÊ यता काय[ढांचा (एनएसÈ यूएफ) मौजूदा काय[बल कȧ पूव[ 
द¢ताओं को सुमेͧलत करना। 

2. रोजगार और शै¢ͨणक उपलिÞध कȧ Ǻिçट से यथा लागू कामगारɉ/ 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को यǑद उनकȧ इÍ छा हो तो ĤगǓत के अवसर Ĥदान करके 
ͧश¢ण को औपचाǐरक बनाना। 

 
3. å यिÈतयɉ कȧ रोजगार योÊ यता बढ़ाना और/ या उɮयमी अवसरɉ का लाभ 

उठाने मɅ उनकȧ ¢मता मɅ वɮृͬध करना।  
4. असमानताओं को कम करने के ͧलए अवसर Ĥदान करना। 
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5. आरपीएल के ͧलए एबी और एए के बीच सवȾ× तम ĤथायɅ Ĥदान करना। 
6. औɮयोͬगक Ǔनकायɉ को उनकȧ काय[बल के ͧलए आरपीएल संचाͧलत करने मɅ 

स¢मा बनाना और सुͪवधा देना।  
7. पारंपǐरक/ è वदेशी कौशल मɅ माÛ यता ĤाÜ त औपचाǐरक ͧश¢ण को लाना ।  
8. Đेͫडट के शै¢ͨणक बɇक (एबीसी) मɅ Đेͫडट अिज[त करने और Đेͫडट के 

संĒहण का Ĥावधान। 
9. Ǔनà नͧलͨखत के जǐरये रोजगार योÊ यता, è थान पǐरवत[न, जीवन भर ͧश¢ण, 

सामािजक समावेशन और आ× मसà मान ¢मताएं ͪवकͧसत करना: 
 

क) अनुभवजÛ य ͧश¢ण को मह× व देकर जã दȣ è कूल छोड़ने वाले, छंटनी 

कामगारɉ, धाͧम[क अã पसंÉ यकɉ सǑहत ͪपछड़ े समूहɉ के ͧलए 

सामािजक समावेशन और समानता को बढ़ावा देना और उÛ हɅ योÊ यता 

ĤाÜ त करने के अवसर Ĥदान करना।  

ख) एक ऐसी द¢ और अनकूुल काय[शिÈत के सजृन के ͧलए जीवन भर 

सीखने को Ĥो× साǑहत करना जो तेजी से बदलते हुए माहौल कȧ 

चुनौǓतयɉ का सामना कर सकɅ , कौशल अतंरɉ को पाट सके और समĒ 

ͪवकास कर सके। 

ग) आगामी ͧश¢ा के ͧलए पहंुच और अवसर Ĥदान करना।  

घ) ͧश¢ा और कौशल ईकोͧसè टम मɅ वैकिãपक ͧश¢ण माग[ Ĥदान करके 
काय[ कुशलता और लोचशीलता मɅ सुधार करना िजसस ेऔपचाǐरक, 

गैर-औपचाǐरक और अनौपचाǐरक ͧश¢ण हो सके और योÊ यताओं कȧ 
ĤािÜत मɅ तेजी लाई जा सके।  

ड.) रोजगार योÊ यता को बढ़ाना और इस Ĥकार बेहतर वेतन के साथ 
बेहतर नौकरȣ मɅ मदद करना। 

च) अनौपचाǐरक से औपचाǐरक अथ[å यवè था मɅ बदलाव मɅ योगदान देना।  

 
3. पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता (आरपीएल) के Ǒहतधारक  

 
3.1 आवेदक/उàमीदवार/कामगार/लाभाथȸ/कम[चारȣ 
 



 

23 
 

कोई राç Ěȣय Ǿप से माÛ यत ĤाÜ त और ͪवæ वसनीय योÊ यता ͩकसी 
आवेदक/उà मीदवार/कामगार/लाभाथȸ/कम[चारȣ के ͧलए अनेक लाभ लाती है िजनमɅ Ǔनà नͧलͨखत 
शाͧमल हɇ:  
 

क) औपचाǐरक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ तक पहंुच और जीवन भर ͧश¢ण को 

बढ़ावा देना।  

ख) बेहतर नौकरȣ Ǒदलावाना, औपचाǐरक अथ[å यवè था मɅ भेजने के अवसर या एक 

å यावसाǓयक के Ǿप मɅ काय[ करने कȧ योÊ यता देना।  

ग) सरकार Ǔनͪवदाओं और å यवसायɉ के ͧलए ͪव× तीय सेवायɅ देन े हेत ुआवेदन के ͧलए 
पाğता या पहंुच Ĥदान करना, इस Ĥकार å यवसाय कȧ ¢मता मɅ सुधार करना।  

घ) समाज मɅ Ĥमाणन कȧ संबɮध ĤͩĐया के साथ आ× मसà मान और ĤǓतç ठा मɅ सुधार 
करना।  

ड.) कौशल और अपेͯ¢त £ान मɅ सुधार करना, È यɉͩक अनेक å यिÈतयɉ को द¢ता के 
मानकɉ को पूरा करने के ͧलए उनके कौशल और £ान मɅ उÛ नयन करन ेकȧ जǾरत 
हो सकती है।  

 
3.2 Ǔनयोजक, उɮयोग,  उɮयोग Ǔनकाय और समदुाय 
 
ͩकसी अपेͯ¢त कौशल मɅ योÊ य और Ĥमाͨणत मानव संसाधन होना आमतौर पर एक संगठना× मक 
जǾरत होती है िजससे संगठन को गुणव× ता आæ वासन Ĥमाण पğ ĤाÜ त करने मɅ मदद ͧमलती है। 
उÛ नत कौशल और £ान वाला काय[बल अͬधक उ× पादक होगा और नवाचार तथा Ǔनवेश पर आय 
(आरओआई) मɅ योगदान देगा। इसके अलावा, इससे कामगारɉ/कम[चाǐरयɉ के मनोबल मɅ सुधार होता 
है और एक सकरा× मक ͧश¢ण संè कृǓत को बढ़ावा ͧमलता है।   

3.3 काया[Ûवयन Ǔनकाय (एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत एबी और एए) 
 
एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त सभी आवाͫडɍग Ǔनकाय और आकलन एजɅͧसयɉ के पास इस 
ǑदशाǓनदȶश के अनुसार आरपीएल आकलन और उसके बाद Ĥमाणन के Ĥभावी काया[Û वयन के ͧलए 
अͬधदेश होगा।  
 
3.4 Ĥायोिजत करने वाला/ͪवƣपोषण Ǔनकाय 
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कɅ ġȣय मğंालय / अÛ य सरकारȣ ͪवभाग/ राÏ य / साव[जǓनक और Ǔनजी ¢ेğ कȧ कंपǓनयां 
(सीएसआर पǐरयोजनाओ के जǐरये, एनजीओ अÛ य) अÛ य समान Ǔनकाय उÈ त पैरा 3.3 के अनुसार 
माÛ यता ĤाÜ त सèं थाओं के जǐरये आरपीएल आकलन करने मɅ सुͪवधा दे सकते हɇ। 
 

3.5 सरकार और Ǔनयामक Ǔनकाय (एनसीवीईटȣ) 

 एनसीवीईटȣ, एमएसडीई से Ǔनदȶशɉ और कौशल ईको ͧसè टम मɅ ͪवͧभÛ न Ǒहतधारकɉ से ĤाÜ त 
अÛ य जानकारȣ के अनुसार आरपीएल के ͧलए ͪवͧभÛ न ͪवǓनयामक मानदंडɉ मɅ 
संशोधन/वɮृͬध कर सकता है। 

 आरपीएल के काया[Û वयन के ͧलए संसाधन जुटा सकता है। 

 आरपीएल ĤͩĐया कȧ गुणव× ता और Ĥासंͬगकता सुǓनिæचत करने के ͧलए Ĥͩकया और 
कायाÛ वयन तंğ ͪवकͧसत करना।  

 ईको ͧसè टम मɅ आरपीएल के काया[Û वयन कȧ Ǔनगरानी और मूã यांकन करना।  
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4. ĤͩĐया और काया[Ûवयन तğं  

 

आरपीएल तğं को एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ को Ú यान मɅ रखते हुए ͫडजाइन ͩकया गया है, इस ĤͩĐया मɅ आवाͫडɍग Ǔनकायɉ, आकलन एजɅͧसयɉ 
और अÛ य संबंͬ धत Ǒहतधारकɉ ɮवारा अपनाये जाने वाले ͪवͧभÛ न एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर तथा नीǓत शाͧमल हɇ। काया[Û वयन के ͧलए 
अपेͯ ¢त ĤͩĐया मɅ è पç टता के Ĥयोजनाथ[ आरपीएल ĤͩĐया को चार Ĥमुख Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है: Ǔनà नांͩ कत ताͧलका ͪवͧभÛ न 
एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तरɉ मɅ ͪवͧभÛ न चरणɉ और ĤͩĐयाओं को ͪवǓनǑद[ç ट करती है।  

  

एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

 

 

 

चरण 0 

आकलनकता[ के Ĥकार को चनुना 

 

 

मूã याकंन / आकलन कȧ 
पɮधǓतयɉ कȧ योजना 

 

1. आकलनकता[/ĤॉÈटर   
[आकलनकता[ओं के 
Ĥͧश¢ण (टȣओए) 
काय[Đमɉ ɮवारा 
Ĥमाͨणत] 

2. औɮयोͬगक ͪवशेष£  
 

1. Ěेड माèटर 

2. माèटर आकलनकता[ 
3. औɮयोͬगक ͪवशेष£ 

4. आकलनकता[/ĤॉÈटर 
[आकलनकता[ओं के Ĥͧश¢ण 
(टȣओए) काय[Đमɉ ɮवारा 
Ĥमाͨणत] 
 

1. Ěेड माèटर 

2. माè टर ͧशãपकार 

3. ͪवरासत कौशल माè टर 

4. कौशल गुǽ 

5. उèताद 

6. माèटर आकलनकता[ [माèटर 
आकलनकता[ओं के Ĥͧश¢ण 
(टȣओएमए) काय[Đमɉ ɮवारा 
Ĥमाͨणत] 

1. तकनीकȧ समी¢ा सͧमǓत 
(आवाͫडɍग Ǔनकाय/èकूल 
बोडɟ/एचईआई ɮवारा गǑठत) 
 

1. å यावहाǐरक कौशल का 
आकलन केवल भौǓतक पɮधǓत से 
ͩकया जाना है।  

2. ͧसɮधांत आकलन के ͧलए 

1. å यावहाǐरक कौशल का 
आकलन भौǓतक पɮधǓत/ͧमͬĮत 
पɮधǓत मɅ ͩकया जा सकता है। 

2. ͧसɮधांत आकलन के ͧलए 

1. å यावहाǐरक कौशल का 
आकलन भौǓतक पɮधǓत/ͧमͬĮत 
पɮधǓत मɅ ͩकया जा सकता है। 

2. ऑनलाइन/ͧमͬĮत आकलन 

3. ͧसɮधांत आकलन के ͧलए 

1. पूव[ काय[ उपलिÞधयɉ कȧ 
समी¢ा 

2. राÏ य या कɅ ġ सरकार या 
ĤǓतिçठत सèं थान ɮवारा 
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वè तǓुनç ठ Ĥकार के Ĥæ न।  

3. मूã याकंन कȧ ͧमͬĮत 
पɮधǓतयां।  

(नोट: वè तुǓनç ठ Ĥæ ना 
å यिÈत/उà मीदवार कȧ è थानीय 
भाषा मɅ मौͨखक परȣ¢ा मɅ पूछे 
जा सकत ेहɇ) 

ͪवषयǓनç ठ Ĥæ न 

3. ͧसɮधांत आकलन के ͧलए 
वè तǓुनç ठ Ĥकार के Ĥæ न 

4. मौͨखक परȣ¢ा 
5. पǐरयोजनाएँ/कौशल Ĥदश[न 

6. हैकथॉन 

वèतǓुनçठ Ĥकार के Ĥæन 

4. मौͨखक परȣ¢ा/सा¢ा×कार 
 

 

ͧसफाǐरशɉ का पğ 

3. å यावहाǐरक/काय[साधक 
कौशल आकलन 
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

चरण 1 

जागǾकता 

जागǾकता और लोग जुटाना 
 आरपीएल काय[Đम 
और उसकȧ जǾरत तथा लाभɉ 
के बारे मɅ जागǽकता पैदा करने 
ͧलए अͧभयान ͫडजाइन ͩकये 
जाएंगे। 

 ये अͧभयान आरपीएल 
के ͧलए उà मीदवारɉ को जुटान े
मɅ Ĥेǐरत करɅगे।  
 
 
 
 
 
 
 
 
रणनीǓत: 
 

 लê य समूह कȧ पहचान 

 जन जागǽकता के 
ͪवͧभÛ न साधनɉ जैसे 
ͪĤटं मीͫडया, 
इलेÈ ĚाǓनक मीͫडया, 

जागǽकता एवं जानकारȣ 
 संभाͪवत उà मीदवारɉ 

को आरपीएल के बारे मɅ एक 
अवसर के Ǿप मɅ जागǽक 
बनाया जाएगा। 

 एबी और एए बाजार मɅ 
एक आकष[ण शिÈत बनाने के 
ͧलए ͪवͧभÛ न ͪवपणन 
रणनीǓतयɉ का Ĥयोग करɅगे 
िजसके फलè वǾप आरपीएल 
काय[Đमɉ के ͧलए उÍ चतर 
नामांकन होगा। 
 

 

रणनीǓत: 

 

 लê य समूह कȧ पहचान 
करना 

 लê य समूह कȧ पहंुच 
के अनुसार ͪव£ापन 

जागǽकता एवं जानकारȣ 
 संभाͪवत उà मीदवारɉ को 

आरपीएल के बारे मɅ एक अवसर 
के Ǿप मɅ जागǽक बनाया 
जाएगा। 

 एबी और एए बाजार मɅ 
एक आकष[ण शिÈत बनाने के 
ͧलए ͪवͧभÛ न ͪवपणन 
रणनीǓतयɉ का Ĥयोग करɅगे 
िजसके फलè वǾप आरपीएल 
काय[Đमɉ के ͧलए उÍ चतर 
नामांकन होगा। 
 

 

रणनीǓत: 

 

 लê य समूह कȧ पहचान 
करना 

 लê य समूह कȧ पहंुच 
के अनुसार ͪव£ापन 

जागǽकता एवं अनुĤयोग 

 आरपीएल काय[Đम के 
बारे मɅ è तर 6.5 से 8 के ͧलए 
जानकारȣ देने और संभाͪवत 
उà मीदवारɉ के बीच पहंुच बनाने 
के ͧलए जागǽकता अͧभयान 
चलाये जाएंगे। 

 इस अͧभयान मɅ 
आरपीएल काय[Đम के ͧलए 
आवेदन ĤͩĐया के बारे मɅ 
जागǽकता बढाई जाएगी। 
 

 

रणनीǓत: 

 

 ͪव£ापन 

 वड[ ऑफ माउथ 
(ऑनलाइन एवं 
ऑफलाइन) 
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आउटडोर ͪव£ापन, 
भावी उà मीदवारɉ के 
साथ सीधी बातचीत के 
जǐरये 
राç Ěȣय/राÏ य/¢ेğीय/è था
नीय è तर पर 
ͪव£ापन। 

 सफल कहाǓनयɉ के 
जǐरये वायरल ͪवपणन 

 वड[ ऑफ माउथ 
(ऑनलाइन एवं 
ऑफलाइन) 

 सोशल मीͫडया 

 सफल कहाǓनयɉ के 
जǐरये वायरल ͪवपणन 

 वड[ ऑफ माउथ 
(ऑनलाइन एवं 
ऑफलाइन) 

 सोशल मीͫडया 
 

 

 

 

 

 

सोशल मीͫडया 
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

 सामुदाǓयक ͪव£ापन (पंचायतɉ 
या काय[èथल मɅ) 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

चरण 2 

नामांकन 

पूव[ जांच और परामश[ 
 इस चरण मɅ एकǒğत 

उà मीवारɉ का नामांकन 
ͩकया जाएगा और 
आरपीएल ĤͩĐयाओं, 

Ĥवेशन मानदंडɉ, 
आरपीएल के लाभɉ, 
कैरयर ĤगǓत, रोजगार 
योÊ यता, औपचाǐरक 
ͧश¢ा मɅ Ĥवशे के 
अवसर आǑद के बारे मɅ 
बताया जाएगा। सभी 
उà मीदवारɉ को 12-15 
घंटɉ का अͧभमुखीकरण 
करना होगा। 

 इसके अलावा 
उà मीदवारɉ कȧ उनके 
अननǓंतम 
एनएसÈ यूएफ è तर 

èव-नामांकन और स×यापन 

 उà मीदवारɉ को 
आरपीएल काय[Đम के 
ͧलए è वनामांकन / 
पंजीकृत होने कȧ 
अनुमǓत/Ĥो× साǑहत 
ͩकया जाएगा। 

 नामांकन के दौरान 
उà मीदवारɉ ɮवारा 
Ĥè ततु सभी दè तावेजɉ 
कȧ स× यता के ͧलए एए 
ɮवारा उनका स× यापन 
ͩकया जाएगा। 

 सभी नामांͩकत 
उà मीदवारɉ को 4 से 
15 घंटɉ का अǓनवाय[ 
उÛ मुखीकरण Ĥदान 
ͩकया जाएगा। 

 उà मीदवारɉ का 

नामांकन और स× यापन 

 उà मीदवारɉ को 
आरपीएल काय[Đम के 
ͧलए नामांकन एव ं
पंजीकृत के ͧलए गाइड 
ͩकया जाएगा। 

 नामांकन के दौरान 
उà मीदवारɉ ɮवारा 
Ĥè ततु सभी दè तावेजɉ 
कȧ स× यता के ͧलए एए 
ɮवारा उनका स× यापन 
ͩकया जाएगा। 

 सभी नामांͩकत 
उà मीदवारɉ को 4 से 
15 घंटɉ का अǓनवाय[ 
उÛ मुखीकरण Ĥदान 
ͩकया जाएगा। 

 उà मीदवारɉ का 
अनुमाǓनत 

पूव[ जांच और आवेदक के 
Ĥोफाइल का मãू याकंन 

 उà मीदवार के Ĥोफाइल 
कȧ पूव[ जांच 
एनएसÈ यूएफ è तर और 
काय[ अनुभव के 
अनुसार उà मीदवार कȧ 
उपयुÈ तता का पता 
लगाने के ͧलए कȧ 
जाएगी। 

 उपयुÈ त उà मीदवार का 
आगे और मãू याकंन 
ͩकया जाएगा और या 
तो ‘’तकनीकȧ समी¢ा 
सͧमǓत या कौशल 
बढ़ाने/उÛ मुखीकरण 
काय[Đम के ͧलए 
आरपीएल आकलन के 
बाद Ǔनदȶͧशत ͩकया 
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Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 
पूव[ जांच कȧ जाएगी 
और उसके बाद 
आकलन कȧ पɮधǓत 
अथा[त या तो ‘’सीध े
आकलन’’ ɮवारा या 
आकलन के बाद 
कौशल उÛ नयन कȧ 
पɮधɮͬध Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जाएगी। 

 

अनुमाǓनत 
एनएसÈ यूएफ è तर 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 
(या तो è वआकलन या 
आकलनकता[ ɮवारा) 

 नामांकन के दौरान यǑद 
उà मीदवार को 
अनुपयुÈ त पाया जाता 
है तो वे कौशल 
उÛ नयन मॉɬयूल/ 
पाɫयĐम ले सकत ेहɇ 
और उसके बाद वे 
आरपीएल आकलन के 
ͧलए उपिèथत हो 
सकत ेहɇ। 

एनएसÈ यूएफ è तर एक 
आकलनकता[ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा।  

 नामांकन के दौरान यǑद 
उà मीदवार को 
अनुपयुÈ त पाया जाता 
है तो वे कौशल 
उÛ नयन मॉɬयूल/ 
पाɫयĐम ले सकत ेहɇ 
और उसके बाद वे 
आरपीएल आकलन के 
ͧलए उपिèथत हो सकत े
हɇ। 

जाएगा’’।  
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
चरण 3 

आकलन 

आकलन कȧ ĤͩĐया 

 Ĥ× य¢ आकलन: 
उà मीदवार के अनुभव 
जÛ य ͧश¢ण के 
पǐरणाम कȧ Ǿपरेखा 
योÊ यता ͧश¢ण 
पǐरणाम के 70 
ĤǓतशत के बराबर या 
उससे अͬधक है। (नोट: 
Ĥ× य¢ आकलन के 
ͧलए ǑदशाǓनदȶश 
एनसीवीईटȣ ɮवारा 
अͬधसूͬ चत एबी/एए 
ǑदशाǓनदȶश मɅ Ĥदान 
ͩकये गये हɇ।) 

 आकलन के बाद 
कौशल बढ़ाना: यǑद 
उà मीदवार के अनुभव 
जÛ य ͧश¢ण का 
पǐरणाम योÊ यता 
ͧश¢ण पǐरणाम के 70 

आकलन (Øयोरȣ + ĤैिÈटकल + 
मौͨखक परȣ¢ा) 

 ऑनलाइन पɮधǓत/मंच 
के जǐरये सैɮधाǓंतक 
£ान का आकलन; वेटेज 
30 से 50 ĤǓतशत के 
बीच हो सकती है 
(¢ेğ/नौकरȣ 
भूͧमका/योÊ यता पर 
आधाǐरत)। 

 å यावहाǐरक कौशल का 
आकलन भौǓतक 
पɮधǓत पर काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत है 
(कǓतपय उपयुÈ त 
नौकरȣ भूͧ मकाओं के 
ͧलए ऑनलाइन मोड 
अपनाया जा सकता है); 
वेटेज 50 ĤǓतशत से 
70 ĤǓतशत के बीच हो 
सकता है। 

 मौͨखक परȣ¢ा के 

आकलन (Øयोरȣ + ĤैिÈटकल + 
मौͨखक परȣ¢ा) 

 å यावहाǐरक कौशल का 
आकलन भौǓतक 
पɮधǓत पर काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत है 
(वेटेज 80 ĤǓतशत से 
100 ĤǓतशत तक हो 
सकती है) 

 मौͨखक परȣ¢ा के 
जǐरये आकलन का 
वेटेज 0 ĤǓतशत से 20 
ĤǓतशत हो सकता है। 

 
नोट: 
å यावहाǐरक/मौͨखक 
परȣ¢ा के ͧलए Ĥæ न 
योÊ यताओं/ एनओएस 
के पीसी के अनुसार पूव[ 
काय[ / पǐरयोजना काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत 
हɉगे। 

आकलन कȧ ĤͩĐया 
 तकनीकȧ समी¢ा 

सͧमǓत ¢ेğ, उɮयोग, 
देश या å यिÈत के 
ͪवषय या å यवसाय मɅ 
मह× वपूण[ और लंबे 
समय तक योगदान के 
अनुसार उà मीदवार का 
मूã याकंन करती है। 

 आकलन के साथ 
कौशल 
बढ़ाना/उÛ मुखीकरण 
उ× कृç ट काय[ Ĥोफाइल 
और अपने å यासाǓयक 
ͪवषय मɅ फȧã ड अनुभव 
वाले उà मीदवारɉ के 
ͧलए अनुशंͧसत ͩकया 
जाता है।   
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ĤǓतशत से कम होता 
है तो उà मीदवार को 
कौशल बढ़ाने का 
मॉɬयूल अपनाना होगा 
और आकलन से पहले 
एनओएस/माइĐो 
Ĥमाणन अिज[त करना 
होगा। आकलन से 
पहले कौशल बढ़ाने कȧ 
वहां भी अनुमǓत होगी, 
जहां Ĥौɮयोͬगकȧ भावी 
कौशल और 
काय[è थल/प ɮधǓतयɉ मɅ 
उÛ नǓत के कारण 
कौशल का अंतर काफȧ 
अͬधक हो।  

जǐरये आकलन का 
वेटेज 0 ĤǓतशत से 10 
ĤǓतशत हो सकता है।  

 

 
सैɮधाǓंतक आकलन का 
Ĥावधान 0 से 10 
ĤǓतशत के बीच वेटेज 
के साथ कǓतपय 
योÊ यताओं के ͧलए 
Ĥदान ͩकया जा सकता 
है।   
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
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आकलन के ͧलए Ĥयोग कȧ जाने 
वालȣ शासन ĤͩĐया  

 आकलन (ͩकसी भी 
पɮधǓत ɮवारा) के ͧलए 
बनाये गये Ĥæ न 
राç Ěȣय å यवसाय 
मानकɉ (एनओएस) के 
Ǔनç पादन मानदंडɉ 
(पीसी) के अनुसार पूव[ 
काय[/पǐरयोजना काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत 
होने चाǑहए। 

 आरपीएल के Ĥ× येक 
बैच कȧ सÉं या 
अͬधकतम 20 से 30 
उà मीदवार होगी (¢ेğ 
और काय[ भूͧ मकाओं 
पर आधाǐरत)। 

 आकलन ͩकसी समूह 
या å यिÈतगत Ǿप से 
ͩकया जा सकता है, 

परंतु Ĥ× येक उà मीदवार 
को å याहाǐरक कौशल 
के ͧलए आकͧलत 
ͩकया जाएगा।  

 Ĥ× येक आकलन िजयो 
टैͬगगं के साथ 
ͫडिजटल और वीͫडया 

 आकलन (ͩकसी भी 
पɮधǓत ɮवारा) के ͧलए 
बनाये गये Ĥæ न राç Ěȣय 
å यवसाय मानकɉ 
(एनओएस) के 
Ǔनç पादन मानदंडɉ 
(पीसी) के अनुसार पूव[ 
काय[/पǐरयोजना काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत 
होने चाǑहए। 

 आरपीएल के Ĥ× येक 
बैच कȧ सÉं या 
अͬधकतम 20 से 30 
उà मीदवार होगी (¢ेğ 
और काय[ भूͧ मकाओं 
पर आधाǐरत)। 

 आकलन ͩकसी समूह 
या å यिÈतगत Ǿप से 
ͩकया जा सकता है, 

परंतु Ĥ× येक उà मीदवार 
को å याहाǐरक कौशल 
के ͧलए आकͧलत ͩकया 
जाएगा।  

 Ĥ× येक आकलन िजयो 
टैͬगगं के साथ ͫडिजटल 
और वीͫडया साê यɉ 

 आकलन (ͩकसी भी 
पɮधǓत ɮवारा) के ͧलए 
बनाये गये Ĥæ न राç Ěȣय 
å यवसाय मानकɉ 
(एनओएस) के 
Ǔनç पादन मानदंडɉ 
(पीसी) के अनुसार पूव[ 
काय[/पǐरयोजना काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत 
होने चाǑहए। 

 आरपीएल के Ĥ× येक 
बैच कȧ सÉं या 
अͬधकतम 20 से 30 
उà मीदवार होगी (¢ेğ 
और काय[ भूͧ मकाओं 
पर आधाǐरत)। 

 आकलन ͩकसी समूह 
या å यिÈतगत Ǿप से 
ͩकया जा सकता है, 

परंतु Ĥ× येक उà मीदवार 
को å याहाǐरक कौशल के 
ͧलए आकͧलत ͩकया 
जाएगा।  

 Ĥ× येक आकलन िजयो 
टैͬगगं के साथ ͫडिजटल 
और वीͫडया साê यɉ 

तकनीकȧ समी¢ा सͧमǓत के 
ͧलए 

 तकनीकȧ समी¢ा 
सͧमǓत मɅ कम से कम 
7 सदè य हɉगे िजसमɅ 
एबी का सीईओ/Ĥमुख 
एबी का मानक Ĥमुख, 

¢ेğीय/औɮयोͬगक 
ͪवशेष£, ͧश¢ाͪवɮ और 
ͪवǓनयामक Ǔनकायɉ से 
एक सदè य शाͧमल 
होगा। एक अÚ य¢ 
सͧमǓत का Ĥमुख 
होगा। 

 उà मीदवादरɉ से ĤाÜ त 
आंकड़ɉ का एक ǐरकाड[ 
ऑनलाइन और 
ऑफलाइन दोनɉ 
पɮधǓत से è टोर ͩकया 
जाना चाǑहए। 

आकलन के साथ कौशल 
बढ़ाने के ͧलए 
 आकलन (ͩकसी भी 

पɮधǓत ɮवारा) के ͧलए 
बनाये गये Ĥæ न राç Ěȣय 
å यवसाय मानकɉ 
(एनओएस) के 
Ǔनç पादन मानदंडɉ 
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साê यɉ ɮवारा ĤाÈ टड[ 
और समͬथ[त होगा। 

 आकलन एजɅͧसयां 
å यावहाǐरक आकलन 
करने और आकलन के 
साê य ǐरकाड[ करने 
ͧलए एक ऑनलाइन 
पोट[ल/मंच ͪवकͧसत 
और Ĥचाͧलत करɅगी। 

ɮवारा ĤाÈ टड[ और 
समͬथ[त होगा। 

 आकलन एजɅͧसयां 
å यावहाǐरक आकलन 
करने और आकलन के 
साê य ǐरकाड[ करने 
ͧलए एक ऑनलाइन 
पोट[ल/मंच ͪवकͧसत 
और Ĥचाͧलत करɅगी। 

 

ɮवारा ĤाÈ टड[ और 
समͬथ[त होगा। 

 आकलन एजɅͧसयां 
å यावहाǐरक आकलन 
करने और आकलन के 
साê य ǐरकाड[ करने 
ͧलए एक ऑनलाइन 
पोट[ल/मंच ͪवकͧसत 
और Ĥचाͧलत करɅगी। 

 

(पीसी) के अनुसार पूव[ 
काय[/पǐरयोजना काय[ 
अनुभव पर आधाǐरत 
होने चाǑहए। 

 Ĥ× येक आकलन िजयो 
टैͬगगं के साथ ͫडिजटल 
और वीͫडया साê यɉ 
ɮवारा ĤाÈ टड[ और 
समͬथ[त होगा। 

 आवाͫडɍग Ǔनकाय आकलन 
करने और आकलन के 
साê य ǐरकाड[ करने ͧलए 
एक अएसओपीएस तैयार 
करेगा।  
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
चरण 4  

Ĥमाणन और फȧडबैक 

 आकलनकता[ 
उà मीदवारɉ का 
पǐरणाम बनाने के ͧलए 
सभी साê यɉ और उ× तर 
सीटɉ का ͪवæ लेषण 
करेगा। 

 सफल उà मीदवारɉ को 
Ĥमाण पğ, योÊ यताएं, 
Đेͫडट, आकलन ǐरपोट[ 
आǑद Ĥदान ͩकये 
जाएंगे। 

 असफल उà मीदवारɉ को 
उͬचत Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के ͧलए 
माग[दश[न Ǒदया जाएगा 
और आकलन ǐरपोट[ 
Ĥदान कȧ जाएगी। 

 Ĥ× येक उà मीदवार से 
आरपीएल काय[Đम के 
बारे मɅ फȧडबैक के 
ͧलए अनुरोध ͩकया 
जाएगा।  

 आकलनकता[ 
उà मीदवारɉ का पǐरणाम 
बनाने के ͧलए सभी 
साê यɉ और उ× तर सीटɉ 
का ͪवæ लेषण करेगा। 

 सफल उà मीदवारɉ को 
Ĥमाण पğ, योÊ यताएं, 
Đेͫडट, आकलन ǐरपोट[ 
आǑद Ĥदान ͩकये 
जाएंगे। 

 असफल उà मीदवारɉ को 
उͬचत Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के ͧलए 
माग[दश[न Ǒदया जाएगा 
और आकलन ǐरपोट[ 
Ĥदान कȧ जाएगी। 

 Ĥ× येक उà मीदवार से 
आरपीएल काय[Đम के 
बारे मɅ फȧडबैक के ͧलए 
अनुरोध ͩकया जाएगा। 

 आकलनकता[ 
उà मीदवारɉ का पǐरणाम 
बनाने के ͧलए सभी 
साê यɉ और उ× तर सीटɉ 
का ͪवæ लेषण करेगा। 

 सफल उà मीदवारɉ को 
Ĥमाण पğ, योÊ यताएं, 
Đेͫडट, आकलन ǐरपोट[ 
आǑद Ĥदान ͩकये 
जाएंगे। 

 असफल उà मीदवारɉ को 
उͬचत Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के ͧलए 
माग[दश[न Ǒदया जाएगा 
और आकलन ǐरपोट[ 
Ĥदान कȧ जाएगी। 

 Ĥ× येक उà मीदवार से 
आरपीएल काय[Đम के 
बारे मɅ फȧडबैक के ͧलए 
अनुरोध ͩकया जाएगा। 

 सफल उà मीदवारɉ को 
Ĥमाण पğ, योÊ यताएं, 
Đेͫडट, आकलन ǐरपोट[ 
आǑद Ĥदान ͩकये 
जाएंगे। 

 असफल उà मीदवारɉ को 
उͬचत Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के ͧलए 
माग[दश[न Ǒदया जाएगा 
और आकलन ǐरपोट[ 
Ĥदान कȧ जाएगी। 

 Ĥ× येक उà मीदवार से 
आरपीएल काय[Đम के 
बारे मɅ फȧडबैक के ͧलए 
अनुरोध ͩकया जाएगा। 
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एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ  

è तर 

चरण   

 

è तर 1-3.5 

è तर 4-6 (12वी ंके साथ 

अनुभव, यूजी-पीजी कर रहे हɉ) 
 

èतर 4-6 (औपचाǐरक ͧश¢ा के 
ǒबना) 
 

èतर 6.5-8 (पीजी और पीएचडी) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
आरपीएल के ͧलए ĤयुÈत मामले  

 

उà मीदवार का å यिÈत× व 

नाम: ए 

काय[ पदनाम: Ǔनमा[ण èथल पर 
सहायक 
 
आरपीएल काय[Đम के अंतग[त 
नौकरȣ मɅ भूͧमका: सहायक 
èकैफ़ोãडर (èतर 2, 2.5, 3), 
सेÈटर Ǔनमा[ण 
 
 
 
आयु : 22 
 
 
 
ͧश¢ा : पढ़ने और ͧलखने कȧ 
¢मता 
 
 
अनुभव: 4 वष[ 
 
‘ए’  ने अपने Ǔनमा[ण è थल पर 
एक पोè टर देखा और अपने एक 
Ǔनकटतम कौशल कɅ ġ मɅ 
आरपीएल काय[Đम के बारे मɅ 

उà मीदवार का å यिÈत× व 
 
नाम: बी 
 
काय[ पदनाम: आईटȣ काय[कारȣ 
(हाड[वेयर) 
 
आरपीएल काय[Đम के अंतग[त 
नौकरȣ मɅ भूͧमका: हाड[वेयर 
नेटवͩकɍ ग और सूचना सुर¢ा मɅ 
एडवांस ͫडÜ लोमा (èतर 5)  
 
 
 
आयु : 24 
 
 
ͧश¢ा : 12वीं पास 
 
 
 
 
अनुभव: 4 वष[ 
 
 
‘बी’  ने एक सोशल मीͫडया 
Ü लेटफाम[ पर एक ͪव£ापन देखा  
और अपने एक Ǔनकटतम आईटȣ 

उà मीदवार का å यिÈत× व 

नाम: सी 

काय[ पदनाम: मुÉ य मैकेǓनक 
का सहायक 
 
आरपीएल काय[Đम के अंतग[त 
नौकरȣ मɅ भूͧमका: ऑटोमोबाइल 
ǐरेपेयǐरगं मैकेǓनक (èतर 4,5)  
 
 
 
 
 
आयु : 25 
 
 
ͧश¢ा : 5वीं पास 
 
 
 
 
अनुभव: 6 वष[ 
 

‘सी’  ने एक è थानीय अखबार मɅ 
एक ͪव£ापन देखा और अपने 
एक Ǔनकटतम कौशल कɅ ġ मɅ 

उà मीदवार का å यिÈत× व 
 
नाम: डी 
 
काय[ पदनाम: ĥȧलɇसर 
(सॉÝटवेयर डवेलपर) 
 
आरपीएल काय[Đम के अंतग[त 
नौकरȣ मɅ भूͧमका: एडवांस 
कंÜ यूǑटगं मɅ पीजी-ͫडÜ लोमा इन 
(èतर 7)  
 
 
 
आयु : 35 
 
 
ͧश¢ा : बीसीए 
 
 
 
 
अनुभव: 10 वष[ 
 
उ× कृç ट काय[ उपलिÞध 

‘डी’ ने एमएनसी के ͧलए अनेक 
पǐरयोजनाओं को सफलतापूव[क 
ͫडलȣवर ͩकया है। 
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जानने ͧलए आया उसे यह पता 
चला ͩक आरपीएल è केफोिãडगं 
å यवसाय मɅ चार वष[ के काय[ 
अनुभव से ĤाÜ त उसके कौशल 
के ͧलए एक Ĥमाण पğ दे 
सकता है। वह कौशल कɅ ġ मɅ 
गया और आरपीएल काय[Đम मɅ 
नामांͩ कत हुआ। 
 
नामांकन के बाद वह ऊपर यथा 
वͨण[त आरपीएल आकलन 
ĤͩĐया से गुजरा उसे आकलन 
मɅ सफल घोͪषत ͩकया गया 
और Đेͫडट के साथ 
एनसीआरएफ/एनएसÈ यएूफ è तर 
2.5 का आरपीएल Ĥमाण पğ 
Ĥदान ͩकया गया । 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

कौशल कɅ ġ मɅ आरपीएल 
काय[Đम के बारे मɅ जानने ͧलए 
आया। वह कौशल कɅ ġ गया और 
आरपीएल काय[Đम के ͧलए 
è वयं को नामांͩ कत ͩकया। उसने 
अपने अनुमाǓनत एनएसÈ यूएफ 
è तर के Ǔनधा[रण हेतु è वयं का 
आकलन ͩकया।  
 
 
नामांकन के बाद वह ऊपर यथा 
वͨण[त आरपीएल आकलन 
ĤͩĐया से गुजरा उसे आकलन 
मɅ सफल घोͪषत ͩकया गया 
और और Đेͫडट के साथ 
हाड[वेयर, नेटवͩकɍ ग और सूचना 
सुर¢ा मɅ एडवांस ͫडÜ लोमा। 
(è तर 5) का आरपीएल Ĥमाण 
पğ Ĥदान ͩकया गया । 
 
 
 

 

 

 

 

आरपीएल काय[Đम के बारे मɅ 
जानने ͧलए आया।  
 
वह कौशल कɅ ġ मɅ गया और 
कौशल कɅ ġ के अͬधकारȣ से 
मदद से आरपीएल काय[Đम के 
ͧलए नामांͩ कत हुआ। वह अपने 
अनुमाǓनत एनएसÈ यएूफ è तर 
के Ǔनधा[रण हेतु आकलनकता[ 
ɮवारा आकͧलत ͩकया गया।  
 
नामांकन के बाद वह ऊपर यथा 
वͨण[त आरपीएल आकलन 
ĤͩĐया से गुजरा उसे आकलन 
मɅ सफल घोͪषत ͩकया गया और 
Đेͫडट के साथ ऑटोमोबाइल 
मरà मत मैकेǓनक (è तर 4)  का 
आरपीएल Ĥमाण पğ Ĥदान 
ͩकया गया । 
 
 
 
 
 

 

 

 

डी को अपने एक घǓनç ठ ͧमğ 
से आरपीएल काय[Đम के बारे मɅ 
पता चला उसने अपनी उपलिÞध 
के Ĥ× येक संगत Þ यौरे/ दè तावेज 
को Ĥè ततु करके आरपीएल 
काय[Đम के ͧलए आवेदन ͩकया। 
एबी / एए ने डी के आवेदन को 
è वीकृत ͩकया और उसके 
आवेदन को आईटȣ – आईटȣईएस 
आवाͫडɍग Ǔनकाय कȧ तकनीकȧ 
समी¢ा सͧमǓत को भेजा गया। 
डी के Ĥोफाइल से आकलन के 
बाद सͧमǓत ने उसे उभरती हुई 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ संबंधी कौशल 
वɮृͬध का पाɫयĐम को पूरा 
करने के अधीन आरपीएल 
आकलन के ͧलए उपयÈु त पाया। 
त× पæ चात डी ने देवआÜ स संबधंी 
एक कौशल संबंधी पाɫयĐम 
शुǾ ͩकया। उसके बाद उसकȧ 
अɮयतन Ĥोफाइल अǓंतम 
समी¢ा/आकलन के ͧलए सͧमǓत 
के सम¢ Ĥè ततु कȧ गई थी। डी 
को सफल घोͪषत ͩकया गया 
और आरपीएल Ĥमाण पğ तथा 
संगत Đेͫडट Ĥदान ͩकये गये।  
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ĤाÜत लाभ: 

1. अब ए भारत सरकार ɮवारा 

Ĥद× त एक Ĥमाण पğ के Ǿप मɅ 

अपने कौशल को Ǒदखा सकता 

है। इससे उसके कैǐरयर कȧ 

आगे ĤगǓत भी è पç ट हुई ।  

2. ए अपने Ǔनयोजक पास गया, 

जहां उसे  ‘’हेã पर’’ के Ǿप मɅ 

ǓनयÈु त ͩकया गया था और 

उसने सहायक è केफोã डर 

(एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ 

è तर 2.5) का आरपीएल Ĥमाण 

पğ Ǒदखाया। Ǔनयोजक को 

उसके वाè तͪवक कौशल का पता 

चला और उसने उसे सहायक 

è केफोã डर के Ǿप मɅ पदोÛ नǓत 

ͩकया। इससे उसका वेतन भी 

बढ़ गया। इस Ĥकार आरपीएल 

Ĥमाण पğ ने ए कȧ सामािजक 

और ͪव× तीय िèथǓत का 

उÛ नयन ͩकया।  

 

ĤाÜत लाभ: 

1. अब ए भारत सरकार ɮवारा 

Ĥद× त एक Ĥमाण पğ के Ǿप मɅ 

अपने कौशल को Ǒदखा सकता 

है। इससे उसके कैǐरयर कȧ आगे 

ĤगǓत भी è पç ट हुई ।  

2. बी अपने Ǔनयोजक पास 
गया, जहां उसे आईटȣ काय[कारȣ 
(हाड[वेयर)  के Ǿप मɅ ǓनयुÈ त 
ͩकया गया था और उसन ेअपना 
हाड[वेयर, नेटवͩकɍ ग और सूचना 
सुर¢ा मɅ एडवांस ͫडÜ लोमा। 
(è तर 5) का आरपीएल Ĥमाण 
पğ Ǒदखाया । Ǔनयोजक उसके 
वाè तͪवक कौशल पता चला और 
उसने उसे नेटवक[  एडͧमǓनè Ěेटर 
के तौर पर अपĒेड ͩकया। इससे 
उसका वेतन भी बढ़ गया। इस 
Ĥकार आरपीएल Ĥमाण पğ ने 
बी कȧ सामािजक और ͪव× तीय 
िèथǓत का उÛ नयन ͩकया। 

ĤाÜत लाभ: 

1. अब सी भारत सरकार ɮवारा 

Ĥद× त एक Ĥमाण पğ के Ǿप मɅ 

अपने कौशल को Ǒदखा सकता 

है। इससे उसके कैǐरयर कȧ आगे 

ĤगǓत भी è पç ट हुई ।  

2. सी अपने Ǔनयोजक पास 

गया, जहां वह ‘’मुÉ य मैकेǓनक 

के सहायक’’  Ǿप मɅ ǓनयुÈ त  

था और उसने ऑटोमोबाइल 

मरà मत मैकेǓनक (è तर 4) का 

अपना आरपीएल Ĥमाण पğ 

दशा[या। उसके Ǔनयोजक को 

उसके वाè तͪवक कौशल का पता 

लगा और उसने उसे 

ऑटोमोबाइल मरà मत मैकेǓनक 

के Ǿप अपĒेड ͩकया। इससे 

उसका वेतन भी बढ़ गया। इस 

Ĥकार आरपीएल Ĥमाण पğ ने 

सी कȧ सामािजक और ͪव× तीय 

िèथǓत का उÛ नयन ͩकया। 

 

ĤाÜत लाभ: 

1. डी भारत सरकार ɮवारा 

Ĥद× त एक Ĥमाण पğ के Ǿप मɅ 

अपना उÍ चतर कौशल Ǒदखा 

सकता है। 

2. डी ने एक एनएमसी िजसके 

ͧलये उसने पहले एक पǐरयोजना 

पूरȣ कȧ थी, मɅ सीǓनयर डवेलपर 

(आईटȣ) के पद के ͧलए आवेदन 

ͩकया । वह अÍ छे वेतन पैकेज 

के साथ सीǓनयर डवेलपर 

(आईटȣ) के पद पर ǓनयÈु त 

ͩकया गया। 
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Ýलोचाट[ 

अनुबंध 1 देखɅ  

Ýलोचाट[ सÉं या: 1  

 

अनुबंध 1 देखɅ  

Ýलोचाट[ सÉं या: 2  

 

अनुबंध 1 देखɅ  

Ýलोचाट[ सÉं या: 3  

 

अनुबंध 1 देखɅ  

Ýलोचाट[ सÉं या: 4  

 

नोट ͩकये जाने के ͧलए मह× वपूण[ ǒबदं ु
 
1. आवेदन/नामांकन Þ यौरे मɅ Ĥ× येक उà मीदवार के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत जानकारȣ का एक संͯ ¢Ü त ͪववरण शाͧमल होगा:  

i. नाम और Ĥासंͬ गक åयिÈतगत जानकारȣ 
ii. आरपीएल Ĥमाणन के ͧलए तका[धार 

iii. समथ[न पğ/ͧसफाǐरश पğ  
iv. अनुभव पğ  

v. ¢ेğ, उɮयोग और/ या समदुाय मɅ उ× कृç ट सेवा, यǑद को हो। 
  

2. अनुभव Ĥमाण पğ जैसे समथ[क दè तावेजɉ कȧ अनुपलÞ धता के मामले मɅ आवाͫडɍग Ǔनकाय/आकलन एजɅसी उà मीदवार से एक शपथ पğ के Ǿप मɅ अपने काय[   
       अनुभव कȧ è वघोषणा करने के ͧलए कह सकती है और आरपीएल आकलन मɅ उà मीदवार को बैठने कȧ अनुमǓत देने से पहले अͧभयोÊ यता परȣ¢ा ले संचाͧलत कर    
       सकती है।  
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3. अͧभमुखीकरण काय[Đम/पाɫयĐम मɅ रोजगार योÊ यता कौशल, कैǐरयर ĤगǓत, ¢ेğ संबंधी कौशल और आरपीएल काय[Đम का पǐरचय, आकलन ĤͩĐयायɅ और  
       पɮधǓतयɉ संबंधी जानकारȣ सğ शाͧमल हɉगे। इस सğ के दौरान उà मीदवार को योÊ यता के ͧश¢ण पǐरणामɉ के बारे मɅ è पç ट Ǿप से बताया जाना चाǑहए।  
 
4. आवाͫडɍग Ǔनकाय/आकलन एजɅसी उà मीदवारɉ के बीच è वआकलन को बढ़ावा देने के ͧलए पɮधǓतयां और सहायता उपलÞ ध कराएगी।  
 
5. आकलन यह सǓुनिæ चत करत ेहुए एक पारदशȸ और Ǔनç प¢ तरȣके से ͩकया जाएगा ͩक सभी उà मीदवारɉ को समान अवसर ĤाÜ त हो।  
  
6. आवाͫडɍग Ǔनकाय ऐसी योÊ यताओं / नौकरȣ कȧ भूͧ मकाओं कȧ पहचान कर सकती है िजनके ͧलये ऑनलाइन ĤैिÈटकल आकलन संभव हो और उसे ऑनलाइन पɮधǓत  
       से संचाͧलत करने के ͧलए ǑदशाǓनदȶश Ĥदान कर सकती है।  

 
7. आरपीएल के ͧलए इस शत[ के अधीन ͩकसी औपचाǐरक Ĥवेश योÊ यता पर जोर नहȣं Ǒदया जाएगा ͩक आरपीएल आकलन एनसीवीईटȣ के ͪवè ततृ ǑदशाǓनदȶशɉ  के  
       अनुसार संचाͧलत ͩकया जाएगा। (सदंभ[: एनसीआरएफ, खडं 3.3.3, ताͧलका:6)  
 
8. आकलन कȧ पɮधǓतयां संकेता× मक हɇ और ¢ेğ/काय[ भूͧ मका के आधार पर पɮधǓतयां अपनाई जा सकती हɇ। 
  
9 एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यता मɅ ͪवǓनǑद[ç ट अपे¢ाओं के अनुसार ͪवè ततृ आकलन ĤͩĐया का पालन ͩकया जाएगा। 
 
10.  आकलन ǐरपोट[ मɅ योÊ यता के एनओएस और पीसी के संबधं मɅ उà मीदवारɉ के Ǔनç पादन का ͪवè ततृ ͪवæ लेषण शाͧमल होगा। 
 
11. आरपीएल कȧ गुणव× ता और ͪवæ वसनीयता को बढ़ाने के ͧलए एबी, एए और अÛ य Ǒहतधारकɉ जैसे ओईएम, कौशल ͪवæ वͪवɮयालयɉ, उÍ चतर ͧश¢ण संè थानɉ, è कूल  
       बोडɟ, ͪवͧभÛ न मंğालयɉ आǑद ɮवारा Ǔनयͧमत अंतराल पर ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम संचाͧलत ͩकये जाएंगे।  
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आवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) कȧ भूͧमका 

 

5.1 आरपीएल आकलन के संबंध मɅ मह×वपूण[ Ĥाथͧमक काय[ 

एक आवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी) ऐसी एक संè था है िजसे गुणव× ता युÈ त Ĥͧश¢ण और 

ͪवæ वसनीय आकलन सुǓनिæ चत करके एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यता के 

ͧलए Ĥͧश¢ुओं/Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥमाण पğ Ĥदान करने के ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛ यता 

दȣ गई है। आरपीएल आकलन और Ĥमाणन करने के संबंध मɅ एबी कȧ एक मह× वपूण[ 

भूͧमका है िजसे नीच ेबताया गया है:  

क. ͩकये जाने वाले आरपीएल आकलनɉ के ͧलए योÊ यता के संगत ͧश¢ण 
पǐरणामɉ कȧ पहचान करना और उÛ हɅ सूचीबɮध करना।  

ख. Ĥ× याǓयत आरपीएल सलाहकार/परामश[दाता के भूͧमकायɅ पǐरभाͪषत करना 
(आरपीएल सलाहकार/परामश[दाता एक ĤैिÈसनर/å यिÈत होता है जो आरपीएल 
ĤͩĐया और अपे¢ाओं तथा ͩकसी आकलन के ͧलए उनकȧ उपयुÈ तता के बारे 
मɅ उà मीदवार का माग[दश[न करता है)।  

ग. राÏ य / जीओआई/उɮयोग से माÛ यता ĤाÜ त/सà माǓनत माè टर कुशल 
कामगार, Ěेड के माè टर, ͪवरासत/परंपरा कौशल माè टर, कौशल गुǾ, ͪवͧशç ट 
कौशल के ͧलए उè तादɉ को सूचीबɮध करना।  

घ. ͪवͧभÛ न आरपीएल ͫडलȣवरȣ ĮृÉं लाओं कȧ पहचान और उनकȧ ͪवæ वसनीयता 
è थाͪपत करना।  

ड. पूव[ Ǔनधा[ǐरत मानकɉ और ĤͩĐयाओं के जǐरये Ǔनç प¢ और ͪवæ वसनीय 
आकलन सुǓनिæ चत करने के ͧलए एनसीवीईटȣ माÛ यता ĤाÜ त आकलन 
एजɅͧसयɉ को Ǔनयोिजत करना। 

च. ¢ेğ के ͪवǓनदȶशनɉ के अनुसार आरपीएल काय[Đमɉ के ͧलए ͪवशषे£ 
आकलनकता[ओं के Ĥͧश¢ण के ͧलए मानकɉ का ͪवकास।  

छ. ͪवषय वè तु के ͪवशषे£ɉ (एसएमपी), उɮयोग ͪवशषे£ɉ, Ěेड माè टरɉ और 
माè टर आकलनकता[ओं को पैनलबɮध करना, िजÛ हɅ आरपीएल 
योÊ यता/पाɫयĐम, वैधीकरण तथा आकलन ĤͩĐयाओं मɅ Ĥयोग ͩकया 
जाएगा। 

ज. आरपीएल के काया[Û वयन के ͧलए Ĥͧश¢ण भागीदारɉ को संबɮध और 
Ĥ× याǓयत करना।  
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झ. आरपीएल ĤͩĐयाओं कȧ Ǔनगरानी। 

ञ. एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यता मɅ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को आरपीएल 
Ĥमाणन Ĥदान करना।  

ट. ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए एक Ĥणालȣ è थाͪपत करना।  

ठ. एनसीवीईटȣ कȧ इस नीǓत और ͩकसी ͪवͧशç ट अपे¢ा के अनुसार आरपीएल 
को काया[िÛवत करने के ͧलए ¢मता को ĤगǓतशील Ǿप से ͪवकͧसत करना 
और बढ़ाना। 

ड. यह सǓुनिæ चत करना ͩक उनके पास गुणव× ता युÈ त आरपीएल सेवायɅ और 
काय[Đम Ĥदान करने के ͧलए कम[चाǐरयɉ कȧ आवæ यक संÉ या मौजूद हɇ।  

ढ. सभी काय[Đमɉ और सेवाओं मɅ सहायता के ͧलए आरपीएल ĤशासǓनक और 
लॉिजिèटक Ĥणाͧलयɉ कȧ कारगर योजना और ͪव× तपोषण सुǓनिæ चत करना।  

ण. आरपीएल आकलनकता[ओं के पंजीकरण और सतत पेशवेर ͪवकास मɅ 
Ĥो× साहन और सहायता के ͧलए Ĥणाͧलयां और ĤͩĐयायɅ è थाͪपत करना।  

 

आकलन एजɅसी (एए) कȧ भूͧमका 

 

आकलन एजɅसी (एए) को एक ऐसी एजɅसी के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है जो इस 

आकलन के ͧलए परȣ¢ण या परȣ¢ा संचाͧलत करती है ͩक È या ͩकसी Ĥͧश¢ाथȸ ने ͩकसी 

कौशल या योÊ यता के संबंध मɅ द¢ और योÊ य होने कȧ आवæ यक अप¢ेाओं को पूरा कर 

ͧलया है। आरपीएल आकलन के संबंध मɅ एए के काय[ नीचे उिãलͨखत हɇ: 

क. आरपीएल आकलन रणनीǓत, मानक Ĥचालन ĤͩĐयायɅ (एसओपी) / Ĥæ न बɇक 
ͪवकास, आकलन ͪवæ लेषण के ͧलए जांच सूची तैयार करना, आकलनकता[ओं, 
ĤॉÈ टरɉ और एसएमई आǑद कȧ भूͧमकायɅ और उ× तरदाǓय× व तैयार करना।   

ख. सभी भाषाओं और Ĥͧश¢ाथȸ समूहɉ मɅ पहंुच योÊ य मानकȧकृत आकलन 
साधनɉ कȧ उपलÞ धता सǓुनिæ चत करना।   

ग. ऐसे उɮयोग ͪवशषे£ɉ, Ěेड के माè टर, माè टर आकलनकता[, आकलनकता[ और 
ĤॉÈ टरɉ कȧ ĤॉÈ टर उपलÞ धता सुनिæचत करना जो आरपीएल कȧ ͫडलȣवरȣ मɅ 
Ĥͧशͯ¢त हɉ। 

घ. आरपीएल आकलन बैच के ͧलए समुͬचत आकलनकता[ (उɮयोग ͪवशषे£/Ěेड 
के माè टर / माè टर आकलनकता[/Ĥमाͨणत आकलनकता[ और ĤॉÈ टर) 
आवंǑटत करना।  
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ड. गुणव× ता आè वè त मानकȧकृत आरपीएल आकलन संचाͧलत करना और 
साê य और पǐरणामɉ को अपलोड/ǐरकाड[ करना। 

  
 6.1 आरपीएल के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥकार के आकलनकता[ओं कȧ माÛयता 

6.1.1 Ĥमाͨणत माèटर आकलनकता[, और आकलन एजɅͧसयɉ के आकलनकता[ 

माè टर आकलनकता[, आकलनकता[ और ĤॉÈ टर ऐसे कुशल पेशवेर होते हɇ जो एनएसÈ यूएफ 

सुमेͧलत और अनुमोǑदत योÊ यताओं के संबंध मɅ आरपीएल Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ/बैचɉ के आकलन के 

ͧलए Ĥͧशͯ¢त होत े हɇ। वे एनसीवीईटȣ ɮवारा पूव[ पǐरभाͪषत मापदंडɉ के आधार पर 

आवाͫडɍग Ǔनकायɉ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त और Ĥमाͨणत होते हɇ। इसके अǓतǐरÈ त, Þ यौरे 

एनसीवीईटȣ ɮवारा तैयार ͩकये गये टȣओए ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ उपलÞ ध हो सकते हɇ।  

6.1.2 उɮयोग ɮवारा औपचाǐरक Ǿप से माÛयता ĤाÜ त उɮयोग ͪवशषे£ 

एक उɮयोग ͪवशषे£ अͬधमानत: ͩकसी उɮयोग ͪवशषे के भीतर से होता है िजसके पास 

अपने ¢ेğ मɅ बहुमूã य अनुभव, ͪवशषे£ता और मह× वपूण[ जानकारȣ होती है। उÛ हɅ आरपीएल 

बैचɉ के आकलन के ͧलए एबी/एए ɮवारा सीधे पैनलबɮध ͩकया जा सकता है। इन ͪवशषे£ɉ 

कȧ सेवायɅ एए / एबी के ͪववेकानुसार घंटे के आधार पर या बैचवार और परè पर Ǿप स े

सहमत पाǐरĮͧमक का उÛ हɅ भुगतान करके ĤाÜ त कȧ जा सकती हɇ। 

6.1.3 दोहरȣ भूͧमका मɅ आकलनकता[ ('आकलनकता[ के Ǿप मɅ Ĥͧश¢क ' या ' Ĥͧश¢क के 

Ǿप मɅ आकलनकता[ ') 

आकलनकता[ के Ǿप मɅ Ĥͧश¢क: ऐसे आवाͫडɍग Ǔनकायɉ (दोहरȣ Įेणी) के मामले मɅ जो 

अपने पǐरसर/सèं थान के भीतर Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ Ǔनç पाǑदत कर सकते हɇ वहां 

Ĥͧश¢क/अनुदेशक आकलनकता[ के Ǿप मɅ काय[ कर सकते हɇ।   

Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ आकलनकता[: कुछ मामलɉ कोई आकलनकता[ Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ भी 

काय[ कर सकता है। आकलनकता[ पूरȣ योÊ यता संबंधी Ĥͧश¢ण नहȣं Ĥदान कर सकता है। 

परंतु वह उÛ मुखीकरण काय[Đमɉ या कुछ एनओएस/सूê म Ĥमाणन आधाǐरत Ĥͧश¢ण के 

ͧलए Ĥͧश¢ण Ĥदान कर सकता है।  

नोट: आकलनकता[ कȧ दोहरȣ भूͧमका संबंधी ͪवͧभÛ न Ĥयोग-मामले अनुबंध-II मɅ संलÊ न हɇ। 
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6.2 ͪवͧभÛन Ĥकार के पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) मɅ आकलनकता[ओं कȧ भूͧमका 

क. आवेदक / å यिÈत के आरपीएल का यथा पǐरभाͪषत ͧश¢ण पǐरणामɉ के 
तहत आकलन और मूã यांकन करता है।  

ख. Ĥमाͨणकता, ͪवæ वसनीयता, ͪवæ वास और स× यǓनç ठा के संबंध मɅ साê य 
सुनिæचत करना।  

ग. यह सǓुनिæ चत करना ͩक आवेदक ने Ĥ× य¢ आरपीएल आकलनɉ के ͧलए 
सभी घोͪषत ͧश¢ण पǐरणामɉ के 70 ĤǓतशत अͬधक पूरा कर ͧलया है।  

घ. यह सǓुनिæचत करता है ͩक Ĥè तुत आवेदक ने योÊ यता के £ान, कौशल और 
द¢ता के तकɟ को पूरा कर ͧलया है।  

ड. आकलनकता[ योÊ यता के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अकं और Ēेͫडगं तंğ के अनसुार 
साê य को è कोर और Ēेड करेगा। यǑद कोई योÊ यता इकाई मानकɉ मɅ और 
उनके ͪवͧशç ट पǐरणामɉ मɅ वͨण[त है तो उन पǐरणामɉ के ͧलए आकलन 
मापदंड को आवæ य पूरा ͩकया जाना चाǑहए। 

  
7. £ान, कौशल और स¢मता के आकलन के Ĥकार 

 

पɮधǓत वण[न 

ऑनलाइन/ऑफलाइन/ͧमͬĮत पɮधǓत के 

जǐरये सɮैधांǓतक £ान कȧ परȣ¢ा 

(मौͨखक/ͧलͨखत परȣ¢ा, बहुͪवकã पीय, 

ͪवषयǓनç ठ योÊ यता, परȣ¢ा)। 

सैɮधांǓतक £ान के आकलन का उɮदेæ य 

£ान कौशल का मूã यांकन करना या ͧश¢ण 

पǐरणामɉ और द¢ता पǐरणामɉ कȧ उपलिÞध 

का मापना है तथा अͬधक कारगर मूã यांकन 

के ͧलए जानकारȣ Ĥदान करना है। Ĥͧश¢ण 

के बाद सɮैधांǓतक £ान कȧ ĤािÜत के 

आकलन के ͧलए अनेक पɮधǓतयां Ĥयोग 

कȧ जा सकती हɇ। ये कागज आधाǐरत या 

ई-ͧश¢ण काय[Đम के भाग के Ǿप मɅ हो 

सकते हɇ।   

å यावहाǐरक/काया[× मक कौशल/कौशल Ĥदश[न 

कȧ परȣ¢ा 

वͨण[त पɮधǓतया ं उà मीदवारɉ का 

अनुभवजÛ य ͧश¢ण से सीखे गये उनके 
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मोटर कौशल का मूã यांकन करती हɇ। 

नौकरȣ का काय[, पǐरयोजनाएं, काय[भार, 

भूͧमका, ĤैिÈटकल परȣ¢ाएं 

यह पɮधǓतयां Ĥͧश¢ु, नौकरȣ पर Ĥͧश¢ण, 

पǐरयोजनाओं आǑद के Ǿप मɅ वाè तͪवक 

काय[ दशाओं मɅ सैɮधांǓतक और å याहाǐरक 

कौशलɉ मɅ कारगर Ĥयोग के ͧलए 

उà मीदवारɉ का आकलन करती हɇ। 

कौशल Ĥदश[न, काय[ आकलन और/ या 

ͧसमुलेशन 

ͧसमुलेशन से आवæ यक कौशल के Ĥदश[न के 

ͧलए वाè तͪवक माहौल के समान वचु[अल 

वातावरण होता है। यह पɮधǓत सापे¢ 

मजबूती और कमजोरȣ के ¢ेğ को ͪवशषे 

Ǿप से दशा[ने मɅ उपयोगी हो सकती है और 

अनुपिèथत घटकɉ के समाधान के ͧलए 

पाɫयĐम मɅ सुधार हेतु Ĥयोग कȧ जा 

सकती है।  

समूह ĤैिÈटकल परȣ¢ा यह उà मीदवार कȧ टȣम वक[  ¢मता कȧ 

परȣ¢ा करेगी। इससे समूल डायनेͧमÈ स के 

ͪवͧभÛ न मापदंडɉ के बारे मɅ उà मीदवार का 

मूã यांकन होगा। 

å यावहाǐरक/काया[× मक कौशल संबंध मौͨखक 

परȣ¢ा 

मौͨखक परȣ¢ा एक संचाͧलत आकलन है 

िजसमɅ उà मीदवार मौͨखक Ǿप से (ͧलͨखत 

के बजाय) Ǒदये गये काय[ के ͧलए अपनी 

ĤǓतͩĐया Ĥदान करता है। 

इस पɮधǓत के अतंग[त उà मीदवारɉ से उनके 

å यावहाǐरक/काया[× मक कौशल से जुड़ी 

संकã पनाओं, पɮधɮͬधयɉ, ĤͩĐयाओं आǑद 

को è पç ट करने के ͧलए कहा जा सकता है।  
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उÍ चतर è तर के कौशलɉ मɅ आरपीएल: 360 

ͫडĒी आकलन 

360 ͫडĒी आकलन एक काय[ Ǔनç पादन 

Ĥबंधन साधन है जो काय[ Ǔनç पादन और 

सुधार ¢ेğɉ के बारे मɅ अनेक İोतɉ से 

कम[चाǐरयɉ ɮवारा फȧडबैक लेने के ͧलए 

लͯ¢त है। 360 ͫडĒी मूã यांकन मɅ 

समी¢ाधीन å यिÈत अपने साथ काय[ करने 

वाले लोगɉ से फȧडबैक ĤाÜ त करता है। ये 

समी¢ायɅ समक¢ɉ, अधीनè थɉ, Ĥ× य¢ा 

ǐरपोटɟ, टȣम के साͬथयɉ और यहां तक 

बाहरȣ प¢कारɉ जैसे ͪवĐेताओं / Ēाहकɉ से 

भी आ सकती है िजÛ हɅ ĤͩĐया का रेटर 

कहा जाता है। 

ͧमͬĮत आकलन पɮधǓतया ं इस Ĥकार के आकलन ͪवͧभÛ न ͧश¢ण 

Ĥवृͪ ƣयɉ पर आधाǐरत होते हɇ जो 

å यावसाǓयक, क¢ा आधाǐरत, सहयोगा× मक 

ͧश¢ण पɮधǓतयɉ (ऑनलाइन या 

ऑफलाइन) के Ǿप मɅ हो सकती है। 

ͪवͧभÛ न आकलनɉ को अǓंतम आउटकम 

पǐरणाम ĤाÜ त करने के ͧलए यथा आवæ यक 

Ǿप से जोड़ा जा सकता है। उदाहरण के ͧलए 

अतंरǓनǑहत सतत/रचना× मक/ͧश¢ण 

पǐरणामɉ कȧ जांच के ͧलए सारांश आकलन 

के साथ ĤॉÈ टड[ ͪवषयवè तु ͫडलȣवरȣ साधन 

पर आधाǐरत एलएमएस इस Ĥकार के 

आकलन तकनीकȧ उÛ नǓत पर भरोसा करत े

हɇ िजनमɅ वचु[अल ĤयोगशालायɅ आǑद 

शाͧमल हो सकती हɇ।  
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मूã यांकन आधाǐरत उपलिÞधयां/पुरè कार इस Ĥकार के आकलन मɅ ͩकसी å यिÈत / 

उà मीदवार/Ĥͧश¢ाथȸ को समाज, ¢ेğ, उɮयोग 

आǑद मɅ दȣघा[वͬधक योगदान के आधार पर 

मूã यांͩकत ͩकया जाता है।  

उदाहरण के ͧलए: कोई å यिÈत िजसने 

अतंरा[ç Ěȣय è तर कȧ ĤǓतè पधा[ मɅ भारत का 

ĤǓतǓनͬध× व ͩकया है और è वण[/रजत/कांè य 

पदक जीता है। त× पæ चात उस å यिÈत पर 

कǓतपय Ĥकार के आरपीएल आकलन और 

Ĥमाणन के ͧलए ͪवचार और मूã यांकन 

ͩकया जा सकता है।  

हैकथॉन आधाǐरत आकलन हैकथॉन गहन, समयबɮध आयोजन होते हɇ 

िजनमɅ लोग बड़ी चनुौǓतयɉ का समाधान 

करने के ͧलए समूह मɅ सहयोग करते हɇ। 

इस ĤͩĐया के जǐरये भागीदार अपने £ान 

मɅ वɮृͬध करने के ͧलए Ĥमाͨणत, सतत 

आकलन नीǓतयɉ के ͧलए नवाचारȣ और 

अß यास से ĤाÜ त ͪवचार उ× पÛ न करɅगे। 

कृपया ͪवè तृत पɮधǓत के ͧलये अनुबंध-3 

दɅखɅ। 

नोट: 

1. आकलन पɮधǓतयɉ कȧ उÈ त सूची कȧ ĤकृǓत साकेंता× मक है। 

2. आकलन पɮधǓतयां भारतीय भाषाओं मɅ भी कȧ जाएंगी। 
 
 

8. आरपीएल आकलन के ͧलए ͫडलȣवरȣ चैनल और अनुशंͧसत कɅ ġ / è थान 

 



 

49 
 

8.1 आवाͫडɍग Ǔनकाय (एबी)/एबी के संबɮध Ĥͧश¢ण Ĥदाता/कɅ ġ 

कोई å यिÈत आवाͫडɍग Ǔनकाय / Ĥͧश¢ण कɅ ġ (एबी ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त) मɅ जा सकता है 

और उस कɅ ġ मɅ उपलÞ ध आरपीएल आकलन के ͧलए अनुरोध कर सकता है।  

8.2 काय[èथल या काय[शाला (पारंपǐरक/èवदेशी कौशल के ͧलए) 

एनईपी 2020 Ĥाचीन और भारतीय साæ वत £ान कȧ समɮृͬध ͪवरासत पर जोर देती है और धरोहर 

कौशल को पोͪषत करने को बढ़ावा देती है और इसके अलावा, हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ शोध, वɮृͬध 

और नये Ĥयोगɉ को करने पर जोर देती है। ͪवͧभÛ न पारंपǐरक (è वदेशी) कौशल/å यवसाय के ͧलए 

पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) ͧशã पकारɉ और कुशल कामगारɉ कȧ ¢मता को मानन ेऔर 

माÛ यता देने कȧ एक अͧभÛ न नीǓत है िजससे उनकȧ कौशल वɮृͬध का माग[ Ĥशè त होता है और 

औपचाǐरक ¢ेğɉ मɅ वे मुÉ य धारा मɅ आते हɇ। ͪवͧभÛ न पारंपǐरक (è वदेशी) कौशल/å यवसाय के ͧलए 

मांग संबंधी आरपीएल काफȧ Ĥभावी हो सकता है। ͪवशषे Ǿप से उन कौशलɉ के ͧलए जो लुÜ त होन े

कȧ कगार पर हɇ। 

इन पारंपǐरक (è वदेशी) कौशल/å यवसाय के ͧलए आरपीएल पर उनकȧ ͪवल¢ण ĤकृǓत के कारण 

ͪवशषे Ú यान देने कȧ जǾरत है। Ǔनà नͧलͨखत मɮुदɉ पर ͪवचार ͩकया जाए: 

क. ये कौशल पारंपǐरक हाथ के औजारɉ का Ĥयोग करत ेहɇ। 

ख. ये कौशल आमतौर पर अपेͯ¢त गुणव× ता के अनुसार ͩकसी उ× पाद को बनान े
या काय[ को पूरा करने के ͧलए लंबा समय लेते हɇ। 

ग. इन कौशलɉ पर केवल कुछ लोगɉ (è वदेशी लोग) / पǐरवारɉ ɮवारा काय[ ͩकया 
जाता है। 

घ. ͪवͧशç ट Ǿप से इन कौशलɉ के ͧलए कोई औपचाǐरक ͧश¢ण पɮधǓत नहȣं है। 
इÛ हɅ एक पीढ़ȣ से दसूरȣ पीढ़ȣ को ͧसखाया जाता है। 

ड. इन कौशलɉ का औɮयोͬगकȧकरण/दायरा बढ़ाना आमतौर पर संभव नहȣं है।  

इनमɅ से अͬधकांश कौशल मɅ आरपीएल आकलन के ͧलए एक ͪवशषे 

ͫडलȣवरȣ चैनल कȧ आवæ यकता होती है िजसमɅ आरपीएल कामगार के घर 

पर/कामगार कȧ काय[शाला मɅ हो सकता है।  

 

पारंपǐरक (è वदेशी) कौशलɉ/å यवसायɉ संबंधी ͪवè ततृ सूचना और उसके आकलन कȧ 

ĤͩĐया अनुबंध 4 मɅ संलÊ न है।  
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8.3 åयावसाǓयक ͧश¢ा/कौशल Ĥयोगशाला/काय[शाला सुͪवधाओं वाले कॉलेजɉ/उÍचतर ͧश¢ा  

संèथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ आरपीएल 

ͪवæ वͪवɮयालय/कॉलेज ये सबसे मह× वपूण[ ͫडलȣवरȣ चैनल बनाते हɇ जो Ĥवेश और/ या Đेͫडट 

समतुã यता के ͧलए पूव[ ͧश¢ण को माÛ यता देने हेतु आरपीएल संचाͧलत/ Ĥचाͧलत कर 

सकते हɇ। ऐसे कुछ भावी ͪवɮयाथȸ हो सकते हɇ जो ͩकसी पाɫयĐम/ योÊ यता ͪवशषे के ͧलए 

कॉलेज/ͪवæ वͪवɮयालय कȧ Ĥवेश कȧ अपे¢ा (Ĥवेश सूचना Ĥकाशन के अनुसार) को पूरा 

करने के ͧलए आवæ यक साê य Ĥदान करने मɅ स¢म न हɉ। परंतु वे उस पाɫयĐम / 

योÊ यता मɅ सफल होन ेकȧ अपनी ¢मता / स¢मता के ͧलए पया[Ü त और सगंत वैकिãपक 

साê य देने मɅ स¢म हɉ। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ आरपीएल को संगत वैकिãपक साê य देने के 

ͧलए Ĥयोग ͩकया जा सकता है। इसके अलावा, आरपीएल Ĥावधान को ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

¢मता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए ͪवæ वͪवɮयालयɉ/कॉलेजɉ मɅ Ĥयोग ͩकया जा सकता है। 

आरपीएल ͧश¢ा संè थाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ से पǐरवत[न तथा इसकȧ ͪवपरȣत ĤͩĐया 

कȧ अनुमǓत भी देता है और ͧश¢ा के ͪवकã प और कैǐरयर के अवसरɉ मɅ वɮृͬध करता है।  

8.4 औɮयोͬगक समूह जहां परȣ¢ण संचाͧलत ͩकए जा सकते हɇ 

यह अनुशंͧ सत है ͩक आकलनɉ को उस è थान पर मौके पर संचाͧलत ͩकया जाये जहां 

कामगार/कम[चारȣ उपलÞ ध हɉ/ ͩकसी ͪवͧशç ट ¢ेğ, उɮयोग या पारंͪपक संबंधी कौशल मɅ बड़ी 

संÉ या मɅ पहले से काय[रत हɉ। आरपीएल को ‘’कौशल कɅ ġ’’ पहलɉ मɅ इस ͫडलȣवरȣ चैनल के 

अतंग[त ͪवचाǐरत ͩकया जा सकता है।  

8.5 उ×कृçटता कɅ ġ (सीओई) पर आरपीएल 

आरपीएल आधाǐरत आकलन संचाͧलत करने के ͧलए उ× कृç टता कɅ ġ को ͪवकͧसत या 

अͧभ£ात ͩकया जा सकता है और उनमɅ आकलन एनसीवीईटȣ माÛ यता ĤाÜ त एबी/एए ɮवारा 

Ĥदान ͩकया जा सकता है। एबी उɮयोग/एचईआई, उɮयोग Ǔनकायɉ आǑद के साथ सीओई कȧ 

पहचान या ͪवकास करेगा। 

8.6 रोजगार का èथान/काय[è थल 
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आरपीएल मूã यांकन का यह Ĥकार Ǔनयोजक के पǐरसर मɅ काय[è थल पर ͩकये जाने के ͧलए 

अनुशंͧसत है। इस ͫडलȣवरȣ चैनल काय[ पɮधǓत मɅ एक Ĥमुख चनुौती यह है ͩक अनेक ¢ेğɉ 

मɅ कामगार/ कम[चारȣ Ǒदहाड़ी मजदरूɉ के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। Ǔनयोजकɉ को è पç ट 

परेशाǓनयां होती हɇ और वे आरपीएल आकलन/ कौशल वɮृͬध Ĥͧश¢ण के ͧलए अपने 

कामगारɉ को भेजने मɅ अǓनÍ छुक होते हɇ, È यɉͩक इससे उÛ हɅ ͪव× तीय नुकसान होता है। 

अत: कुछ मामलɉ मɅ Ǔनयोजकɉ/कामगारɉ के ͧलए ‘’मजदरूȣ ¢ǓतपǓूत[’’ के Ĥावधान पर ͪवचार 

ͩकया जाए ताͩक कामगार और Ǔनयोजक दोनɉ Ĥेǐरत हो सकɅ ।  

8.7 एĒीगेटस[ के जǐरये मांग पर आकलन (ऑनलाइन/ऑफ़लाइन) 

यह ͫडलȣवरȣ चैनल ऐसे सभी कौशल मांगकता[ओं को अवसर Ĥदान करता है जो 

ऑनलाइन/ऑफलाइन परȣ¢ा देना और Ĥमाͨणत होना चाहते हɇ। इसे यǑद Ĥͧश¢ाथȸ 

आकͧलत और Ĥमाͨणत होना चाहते हɉ तो शुã क आधाǐरत काय[Đम के Ǿप मɅ भी 

Ĥè तावǓत ͩकया जा सकता है। इसे आदश[ Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार 

Ĥ× याǓयत/ ǓनǑद[ç ट कɅ ġɉ से Ĥè ताͪवत ͩकया जाना चाǑहए।  

8.8 åयावसाǓयक ͧश¢ा/कौशल Ĥयोगशाला वाले èकूलɉ/कौशल कɅ ġɉ मɅ आरपीएल (èथानीय 

काय[बल के ͧलए) 

आरपीएल कȧ अवधारणा को å यिÈतयɉ के ͧलए उसी è तर या उसके उÍ Í तर è तर पर 

स¢मता के è तरɉ और संबंͬधत ͪवǓनयामक अनुपालनɉ को पूरा करने और अपेͯ¢त आकलन 

उ× तीण[ करने के अधीन ͪवषय/योÊ यता के ͧलए आकͧलत ͩकये जाने हेतु ͪवकã प देने के 

ͧलए सामाÛ य ͧश¢ा ¢ेğ तक भी बढ़ाया जा सकता है। इससे Ĥͧश¢ाथȸ को मांग पर परȣ¢ा 

/ आकलन का ͪवकã प कारगर ढंग से ͧमल जाएगा। एनआईओएस एक उदाहरण है जो ऐसे 

Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए मांग पर परȣ¢ा का ͪवकã प देता है िजÛ हɉने ͩकसी ͧश¢ा Ēेड ͪवशषे 

के ͧलए आकलन हेतु è वÚ याय / ͧश¢ण के अपेͯ¢त सÉं या मɅ वषɟ को पूरा कर ͧलया है। 

è कूल ͧश¢ा मɅ आरपीएल का ͪवकã प देने के ͧलए अÛ य राÏ य è कूल बोडɟ और सीबीएसई 

ɮवारा इसी Ĥकार के मॉडल ͪवकͧसत ͩकये और अपनाये जा सकते हɇ। 
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9. Ǔन:सÈ त जनɉ(पीडÞãयूडी)/Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आरपीएल का Ĥावधान 

 

Ǒदå यांग जनɉ के अͬधकार अͬधǓनयम 2016 मɅ Ǔन:सÈ त जनɉ को औपचाǐरक और 

अनौपचाǐरक å यावसाǓयक तथा काय[Đमɉ कȧ समè त मुÉ य धारा मɅ शाͧमल करने पर जोर 

Ǒदया गया है। संबंͬधत आवाͫडɍग Ǔनकाय जैसे एससी पीडÞ ã यूडी, Ǒदå यांजन उà मीदवारɉ के 

ͧलए आरपीएल आकलन काय[Đम करने हेतु एसओपी बना सकता है।  

 

10. आरपीएल को एनसीआरएफ मɅ समेकन 

 

राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचा (एनसीआरएफ)  के अतंग[त Ĥ× येक ͧश¢ण को उसके सफल 

आकलन के अधीन Đेͫडटकृत ͩकया जा सकता है। राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचा (एनसीआरएफ) 

अनुभव जÛ य ͧश¢ण को सफल आकलन के अधीन संगत अनुभव और द¢ता के ĤाÜ त 

è तरɉ के आधार पर Đेͫडटȣकरण करना भी संभव बनाता है।  

एनसीआरएफ का Ĥ× येक è तर कǓतपय è तर Đेͫडट ǒबदं ुसे संगत है िजस ेĤͧश¢ाथȸ कȧ 

जǾरतɉ के अनुसार उà मीदवारा ɮवारा आगे उपयोग ͩकया जा सकता है। ‘’एनसीआरएफ के 

Ĥावधान’’ के अतंग[त Đेͫडट और Đेͫडट è तरɉ का काय[ ͧश¢ण घंटो के बजाय ͧश¢ण 

पǐरणामɉ के आधार पर ͩकया जाता है। यहȣ ͧसɮधांत आरपीएल पर भी लागू ͩकया जा 

सकता है, È यɉͩक इसके अतंग[त Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ का आकलन योÊ यता के मानकɉ (एनओएस) 

के तहत उनके अनुभव जÛ य ͧश¢ण पǐरणामɉ के ͧलए ͩकया जाता है। इस Ĥकार आरपीएल 

के अतंग[त Đेͫडट और Đेͫडट è तरɉ को Ǒदया जाना संबंͬधत योÊ यता Ĥदान करने के समान 

होगा।  

10.1 उन ͧश¢ण पǐरणामɉ (एलओ) िजनके ͧलए आकलन ͩकया है, के आधार पर राçĚȣय 

Đेͫडट काय[ढाचा (एनसीआरएफ) के èतरɉ के अनुसार Đेͫडट ͩकया जाना 

राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचा (एनसीआरएफ) के अनुसार Đेͫडट एकğण नीǓत को Ú यान मɅ रखत े

हुए Ǔनà नͧलͨखत ͧसɮधांत आरपीएल से संबंͬधत आकलन के Đेͫडटȣकरण को मजबतू बनाते 

हɇ:   
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क. आरपीएल Đेͫडट अनुभव के जǐरये ĤाÜ त £ान और कौशल के ͧलए Ĥदान 
ͩकया जा सकता है। समय कȧ अवͬध और अनुभव के वष[ कȧ का पǐरकलन 
और आकलन नहȣं होता है, बिãक ͪवͧशç ट कौशल, द¢ता और ĤाÜ त £ान के 
ͧश¢ण पǐरणामɉ का आकलन और Đेͫडट Ǔनधा[रण होता है।  

ख. आरपीएल Đेͫडट केवल तभी Ĥदान कȧ जानी चाǑहए जब आवेदक/ å यिÈत 
मौͧलक (सैɮधांǓतक) और ͪवͧभÛ न संदभɟ मɅ å यावहाǐरक द¢ताओं को लाग ू
करने कȧ अपनी ¢मता दशा[ सकता हो।   

ग. Đेͫडट केवल Ĥदͧश[त द¢ताओं के ͧलए Ǒदये जाते हɇ और न  ͩक ͪवͧशç ट 
काय[ अनुभव के ͧलए।  

घ. Đेͫडट केवल ͧश¢ण के ͧलए Ǒदये जाने चाǑहए जो उस ͧश¢ण काय[Đम कȧ 
ͪवषयवè तु और ͧश¢ण पǐरणामɉ के ͧलए संगत हो िजसके आकलन के 
अधीन Đेͫडट हेतु आवेदन ͩकया गया है।  

ड. Đेͫडट केवल ͧश¢ण से संगत è तरɉ के ͧलए Ǒदये जाने चाǑहए जैसा ͩक 
योÊ यता मɅ Ǔनधा[ǐरत है और संगत आकलन और गुणव× ता आæ वासन ĤͩĐया 
ɮवारा è थाͪपत होता है।  

च. उͬचत ͪवषयवè तु/ शैͯ¢क ͪवशषे£ और आकलनकता[ को द¢ता के è तरɉ 
और Đेͫडट Ĥदान करने का Ǔनधा[रण करना चाǑहए जब आरपीएल आकलन 
और Ĥमाणन के ͧलए Ǔनण[य ͩकये जाते हɉ। 

छ. आरपीएल के जǐरये उà मीदवार के सफल आकलन के बाद Ĥͧश¢ाथȸ ɮवारा 
अिज[त Đेͫडट उतने हȣ हɉगे जो ͩकसी ͪवशषे काय[ भूͧमका/ योÊ यता िजसमɅ 
Ĥͧश¢ाथȸ आरपीएल आकलन से गुजरा है, के ͧलए धारणा× मक घंटɉ और 
एनएसÈ यूएफ कȧ कुल संÉ या के ͧलए लागू हɉ।  

 

10.2 Đ ेͫडटɉ के Ĥ× याǓयत बɇक (एबीसी) मɅ Đेͫडट सĒंहण 

एनईपी 2020 मɅ एक ‘’Đेͫडट का शै¢ͨणक बɇक’’ (एबीसी) è थाͪपत करने का Ĥè ताव है जो 

माÛ यता ĤाÜ त सèं थानɉ से अिज[त श¢ैͨणक Đेͫडट को ͫडजीटलȣ è टोर कर सकता हो ताͩक 

अिज[त Đेͫडटɉ पर ͪवचार करते हुए ͫडĒी Ĥदान कȧ जा स के।  

एनसीआरएफ आकलन के अधीन समè त ͧश¢ण और काय[ के Đेͫडटȣकरण, एकğण, è टोरेज, 

Đेͫडटɉ के अतंरण और मोचन के ͧलए Ĥावधान करता है; भेद को समाÜ त करता है और 

å यावसाǓयक और सामाÛ य ͧश¢ा के बीच श¢ैͨणक समानता è थाͪपत करता है; उनके भीतर 
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और उनके बीच è थान पǐरवत[न संभव बनाता है और Đेͫडट के शै¢ͨणक बɇक (एबीसी) के 

जǐरये उसका Ĥचालन करता है।  

Đेͫडट का शै¢ͨणक बɇक ͩकसी ͪवɮयाथȸ ɮवारा अिज[त सभी Đेͫडटɉ का एक कोष होगा। ये 

Đेͫडट सĒंहण और मोचन योÊ य हɉगे । बशतȶ ͩक एकǒğत Đेͫडट समान आकलन बɇड के 

भीतर हɉ। एकǒğत Đेͫडटɉ कȧ एक वैधता/समािÜत Ǔतͬथ होगी। िजस ेआरपीएल के संदभ[ मɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा।  

10.3 Đेͫडटɉ का मोचन/हèतांतरण 

आरपीएल आकलन के भाग के Ǿप मɅ अिज[त Đेͫडटɉ को ͪवɮयाथȸ के एबीसी खाते मɅ जमा 

कराया जाएगा। Đेͫडटɉ के संचय के बाद कोई ͪवɮयाथȸ ऐसे ͪवǓनयामक Ǔनकाय/ संè थान 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के आधार पर कोई श¢ैͨणक ͫडĒी लेने के ͧलए उनका मोचन कर 

सकेगा, जहां से वह ͫडĒी लेने कȧ योजना बना है। यह एनईपी 2020 मɅ Ǒदये गये Ú यान के 

अनुसार अनेक Ĥवेश – अनेक Ǔनकास (एमई-एमई) तथा ‘’कभी भी ͧश¢ण, कहȣं भी ͧश¢ण 

और ͩकसी è तर पर ͧश¢ण’’ के ͧसɮधांतɉ पर काय[ करता है। Đेͫडट मोचन के ͧलए अपनाई 

जाने वालȣ ĤͩĐया यूजीसी ɮवारा अͬधसूͬचत शै¢ͨणक बɇक ǑदशाǓनदȶश के अनुसार होगी। 

   

11. आरपीएल-आरसीएल से संĐमण 

 

काय[ कȧ दǓुनया बदल रहȣ है। 3 ͪवशाल ǽझान अथा[त वæै वीकरण, Ĥौɮयोͬगकȧरण ĤगǓत 

और जनांनकȧय पǐरवत[न काय[ कȧ ĤकृǓत मɅ काफȧ अͬधक बदलाव कर रहे हɇ। ͫडजीटल 

ǽपांतरण, कृǒğ मेधा, ऑटोमेशन और अÛ य ǽझान इस पǐरवत[न को इतना बड़ा बना रहे हɇ 

जैसा ͩक कृͪष और ͪवǓनमा[ण कȧ पहलȣ पीǑढ़यɉ मɅ मशीनीकरण हुआ था। काय[ का भͪवç य 

वह अनुमान है िजसके अनुसार आगामी वषɟ मɅ काय[, काय[ शिÈत और काय[ è थल 

ͪवकͧसत होगा। ͬगग अथ[å यवè था कȧ वɮृͬध के पǐरणामè वǾप भी è वरोजगार मɅ वɮृͬध हुई 

है िजससे काय[ के भͪवç य ने आगे पुन: आकार ͧलया है।  

सतत ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरसीएल) उन कौशलɉ और £ान के आकलन और वैधता कȧ 

ĤͩĐया है िजÛ हɅ ͩकसी å यिÈत ने एक समयावͬध के दौरान औपचाǐरक/गैर-औपचाǐरक और 
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अनौपचाǐरक ͧश¢ण के जǐरये ĤाÜ त ͩकया और अɮयतन बनाया है। आरसीएल का लê य 

Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को उनके सतत ͧश¢ण और ͪवकास को Ĥदͧश[त करने का अवसर Ĥदान करना 

है और माÛ यता ĤाÜ त करने तथा उनकȧ अɮयतन द¢ताओं और उपलिÞधयɉ के Ĥमाणन का 

अवसर Ĥदान करना है।  

पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरपीएल) और सतत ͧश¢ण कȧ माÛ यता (आरसीएल) के ͧलए 

मजबूत संè थागत काय[ढांचे कȧ è थापना काय[ के भͪवç य मɅ सफल संĐमण मɅ एक अǓनवाय[ 

è तंभ है िजसको नकारा नहȣं जा सकता है।  

आरसीएल, आरपीएल का एक ͪवè तार है। आरसीएल िèथर या गǓतहȣन पǐरणामɉ के बजाय 

ͧश¢ण और काय[ के भͪवç य कȧ गǓतशील और ͪवकͧसत होती ĤकृǓत पर Ú यान देता है। 

आरसीएल का Ĥयोग ͪवͧभÛ न Ĥयोजनɉ के ͧलए जा सकता है जैसे:  

  ͩकसी ¢ेğ या ͩकसी पेश ेमɅ बदलती हुई मांग और मानकɉ के संबंध मɅ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ 

योÊ यता और Ĥमाणन को अɮयतन बनाना और नवीकरण करना।  

 ͩकसी ¢ेğ या डोमेन मɅ उभरते हुए ǽझानɉ और अवसरɉ के संबंध मɅ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कौशल 

और £ान को बढाना और ͪवè तार करना। 

 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के जीवन भर ͧश¢ण के Ĥयासɉ और उपलिÞधयɉ को è वीकार करना और 

इसकȧ सराहना करना। 

 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ का कैǐरयर उÛ नǓत और ĤगǓत मɅ सुͪ वधा पहंुचाना। 

आरसीएल कȧ ͪवͧभÛ न पɮधǓतयɉ के Ĥयोग स ेसचंाͧलत ͩकया जा सकता है जैसे: 

 ऑनलाइन या ऑफलाइन पाɫयĐम, जहां Ĥͧश¢ाथȸ ऐसे मॉɬयूल या इकाइयां पूरे करते 

हɇ जो ͩकसी ͪवषय या कौशल मɅ अɮयतन ͪवकासɉ और नवाचारɉ को कवर करते हɉ।  

 काय[शाला या सेͧमनार, जहां Ĥͧश¢ाथȸ ऐसे बातचीत सğɉ या काय[कलापɉ मɅ भाग लेते 

हɇ जो उÛ हɅ ͩकसी ¢ेğ या डोमने मɅ नये ͪवचारɉ और Ĥथाओं से पǐरͬचत कराती हो। 

 पǐरयोजनायɅ या काय[, जहां Ĥͧश¢ाथȸ वाè तͪवक ͪवæ व कȧ समè याओं या पǐरǺæ यɉ मɅ 

अपने कौशल और £ान का Ĥयोग करते हɇ जो नई चीजɅ सीखने के ͧलए उÛ हɅ चनुौती 

देती हो। 
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 सवȶ¢ण या Ĥæ नो× तरȣ, जहां Ĥͧश¢ाथȸ ऐसे Ĥæ नɉ के उ× तर देते हो या काय[ पूरे करते हɇ 

जो ͩकसी ͪवषय या मुɮदे पर उनकȧ जागǾकता और उनकȧ समझ का आकलन करता 

हो।  

 फȧडबैक या मूã यांकन, जहां Ĥͧश¢ाथȸ ͪवशषे£ɉ या समक¢ɉ से ǑटÜ पͨणयां या रेǑटÊं स 

ĤाÜ त करते हɇ जो उनके मजबूत प¢ɉ तथा सुधार के ¢ेğɉ को दशा[ती हो।  

आरसीएल को समय के दौरान Ĥͧश¢ाथȸ कȧ द¢ताओं और उपलिÞधयɉ के एक å यापक 

और समĒ आकलन के ͧलए आरपीएल मɅ समेͩकत ͩकया जा सकता है। आरसीएल को 

एबीसी से भी जोड़ा जा सकता है ताͩक Ĥͧश¢ाथȸ अपने सतत ͧश¢ण के ͧलए Đेͫडटɉ 

को एकğ कर सकɅ  और आगामी ͧश¢ा और रोजगार के अवसरɉ मɅ उनका उपयोग कर 

सकɅ ।  

ͫडिजटल भारत पहल और कम[योगी भारत । कम[योगी भारत सतत ͩकसी भी समय – 

कहȣं भी ͧश¢ण को स¢म बनाने के ͧलए एक मजबूत ͫडिजटल ईकोͧसè टम कȧ 

è थापना ɮवारा ¢मता Ǔनमा[ण के जǐरये भͪवç य के ͧलए तैयार भारतीय ͧसͪवल सेवाओं 

को ǽपांतǐरत करन ेऔर बनाने के एक ͪवजन के साथ सतत ͧश¢ण को माÛ यता 

(आरसीएल) का Ĥकट Ǿप है।  
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12. गुणवƣा आæवासन और गुणवƣा Ǔनयंğण (Èयूए/Èयूसी) 

12.1 गुणवƣा आæवासन सुǓनिæचत करने के ͧलए कदम 

आवाͫडɍग Ǔनकायɉ / आकलन एजɅͧसयɉ को आरपीएल आकलन के काया[Û वयन हेतु ‘’Ü लान-2-

चेक-एÈ ट (पीडीसीए) चĐ’’ को अपनाने के ͧलए Ĥो× साǑहत ͩकया गया है। पीडीसीए चĐ 

योजना बनाने, करने, जांच (या अÚ ययन), और काय[ करने कȧ एक Ǔनरंतर 4 चरण कȧ 

चĐȧय ĤͩĐया है। यह एक काय[ढांचा है जो संगठनɉ मɅ उनकȧ ĤͩĐयाओं मɅ पǐरवत[न और 

सुधार करने मɅ मदद करता है। यह पɮधǓत समè याओं के समाधान और पǐरवत[न के 

Ĥबंधन के ͧलए एक सरल और कारगर नीǓत Ĥदान करती है। यह मॉडल ĤͩĐयाओं और 

काय[ Ĥथाओं को अɮयतन बनाने स ेपहले छोटे/बड़ ेपैमाने पर परȣ¢ण, सुधार उपायɉ को 

स¢म बनाने के ͧलए उपयोगी है। 

इससे एबी/एए को आरपीएल/ͩकसी अÛ य काय[Đम से काया[Û वयन के ͧलए एक कारगर 

मानक Ĥचालन ĤͩĐया (एसओपी) बनाने मɅ मदद ͧमलेगी। इस मॉडल को नीचे Ǒदये गये 

ͬचğ से समझा जा सकता है: 

योजना   करना 
1. आरपीएल ĤͩĐया के 
सभी चरणɉ कȧ योजना 
2. आरपीएल के 
काया[Û वयन के ͧलए 
एसओपी तैयार करना 
3. पǐरवत[न/सुधार के ͧलए 
अवसर को माÛ यता और 
उसकȧ योजना बनाना 

  1. Đम और एसओपी के 
अनुसार सभी चरणɉ का 
काया[Û वयन 

2. पǐरवत[न का 
काया[Û वयन और उसकȧ 
Ĥभाͪवकता का परȣ¢ण 

3. ĤͩĐया और 
काय[कलापɉ का आगे 
संदभ[ के ͧलए दè तावेज 
बनाना 

काय[   जांच 
1. यǑद परȣ¢ण वांǓछत 
पǐरणाम देता है तो इसे 
पूरे संगठन मɅ काया[िÛवत 
करना 
2. यǑद नहȣं, तो ͧश¢ण 
पर आधाǐरत कार[वाई 

  1. परȣ¢ण कȧ समी¢ा, 
पǐरणाम का ͪवæ लेषण 
और ͧश¢णɉ कȧ पहचान 

2. जांच सूची तैयार 
करना और ͪवͧभÛ न è तरɉ 
पर Ǔनयंğण ǒबदं ुè थाͪपत 
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करना 
3. पǐरवत[न/सुधार के बारे 
मɅ Ǒहतधारकɉ को जागǽक 
बनाना 

करना 
3. वाǓंछत पǐरणाम के 
ͧलए जांच 

 

आरपीएल ǑदशाǓनदȶश अपने दायरे मɅ काय[रत भागीदार एजɅͧसयɉ/ सèं थाओं के ͧलए 

ͧसफाǐरशɅ भी Ǔनधा[ǐरत करती है ताͩक उनके Ĥचालनɉ मɅ भी गुणव× ता सǓुनिæ चत हो। 

एनसीवीईटȣ, एबी के साथ काय[रत भागीदार एजɅͧसयɉ/संè थाओं का सीधे Ǔनयंğण और 

Ǔनगरानी नहȣं करेगी। यह सुǓनिæ चत करना एबी कȧ िजà मेदारȣ होगी ͩक भागीदारȣ 

एजɅͧसयां/संè थायɅ आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन कर रहे हɇ। ऐस ेĤ× यायोिजत ͪवǓनयमनɉ 

से आरपीएल ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन नहȣं करने के मामलɉ भागीदार एजɅͧसयɉ/संè थाओं के 

ͪवǾɮध दंडा× मक/सुधारा× मक कार[वाई करने कȧ शिÈत ͧमलती है। 

एबी/एए आरपीएल आकलनɉ के ͧलए उन ͧश¢ण Ĥथाओं और नीǓतयɉ को Ĥो× साǑहत करɅगे 

जो लोचशील ͪवɮयाथȸ कɅ Ǒġत ͧश¢ण के घटक के Ǿप मɅ आरपीएल को शाͧमल करती हɉ 

और इन Ĥथाओं और नीǓतयɉ को ͪवकͧसत करने मɅ ͧश¢कɉ को कम[चाǐरयɉ का ͪवकास 

उपलÞ ध कराती हɉ। 

ͪवͧभÛ न Ǒहतधारकɉ (Ĥͧश¢ण भागीदार/कɅ ġ, आकलन एजɅसयां, आवाͫडɍग Ǔनकाय, è कȧम 

Ĥयोिजत करने वाले Ǔनकाय / एजɅͧसयां) के बीच भुगतान Ĥणालȣ मɅ पारदͧश[ता होनी 

चाǑहए। भुगतान Ĥणालȣ को ऑनलाइन और / या आफलाइन साê य अनुरोध पर आधाǐरत 

ऑटोमेटेड Ĥूफ मɅ होना चाǑहए और Ĥ× येक उपलिÞध के ͧलए टन[ अराउंड समय (टȣएटȣ) 

Ǔनयत होना चाǑहए।  

आवाͫडɍग Ǔनकाय/आकलन एजɅͧसयɉ को आरपीएल आकलन कȧ ͫडलȣवरȣ कȧ गुणव× ता कȧ 

Ǔनगरानी के ͧलए अपने संगठन के भीतर È यूए/È यूसी सͧमǓत/ ͪवभाग को औपचाǐरक Ǿप 

देना चाǑहए।  

13. Ǔनगरानी एवं मूãयांकन (ऑनलाइन/पोट[ल के माÚयम से) 

13.1 Ǔनगरानी कȧ ĤͩĐया 

एनसीवीईटȣ आवाͫडɍग Ǔनकायɉ और एजɅसी कȧ माÛ यता के ͧलए ǑदशाǓनदȶश के अतंग[त 

ͪवǑहत Ǔनगरानी मानकɉ के अनुसार आरपीलए मानकɉ कȧ Ǔनगरानी करेगा। 
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एनसीवीईटȣ आवाͫडɍग Ǔनकायɉ / आकलन एजɅͧसयɉ ɮवारा अपनाई गई आरपीएल आकलन 

पɮधǓतयɉ कȧ Ǔतमाहȣ / वाͪष[क Ǔनç पादन समी¢ायɅ करेगा। Ĥ× येक आवाͫडɍग Ǔनकाय / 

आकलन एजɅसी के ͧलए गुणव× ता जांच कȧ जाएंगी। एनसीवीईटȣ समी¢ा ĤͩĐया के भाग के 

Ǿप मɅ काय[è थल पर दौरे का ͪवकã प भी चुन सकता है। पǐरषद आरपीएल से संबंͬधत कोई 

सूचना भी मांग सकती है। 

आकलन कȧ वीͫडया ǐरकाͫडɍग देने सǑहत शासन ĤͩĐया को Ǔनगरानी कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल 

ͩकया जा सकता है जो इसे और अͬधक मजबूत बना सकती है।  

13.2 ǐरपोǑटɍग तंğ 

एबी को एक दè तावेिजत नीǓत बनानी चाǑहए िजसमɅ ऐसी ĤͩĐयाओं, टɅपलेटɉ और जांच 

सूची का समूह हो जो एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनǾुप हो और ऐसी नीǓत को समय-

समय पर अɮयतन ͩकया जाना चाǑहए। माÛ यता ĤाÜ त एबी एक समयबɮध और सहȣ ढंग 

से Ĥमुख Ǔनç पादन संकेतकɉ (केपीआई) संबंधी आंकड़ ेऔर ऐसे कोई अÛ य आंकड़ ेĤè तुत 

करेगा जो उससे एनसीवीईटȣ ɮवारा समय-समय पर मांगे जाएं। एबी को अपनी तीसरȣ 

प¢कार एजɅͧसयɉ कȧ Ǔनगरानी के ͧलए एक Ĥणालȣ è थाͪपत और अनुर¢Ǔत करनी चाǑहए 

और एनसीवीईटȣ ɮवारा मांगे जाने पर अनुपालन ǐरपोटɏ आवæ य Ĥè तुत कȧ जानी चाǑहए। 

14. यह समय सहायता हेतु एक समͬथ[त आरपीएल ͫडिजटल पोट[ल सिृजत करना 

आज का ͧश¢ा और ͧश¢ण पǐरǺæ य तेजी स ेबदल रहा है और मांग करता है। आरपीएल 

काय[Đमɉ के ͧलए ͪवͧशç ट सूचना तक पहंुच Ĥदान करने के ͧलए संबंͬधत Ǒहतधारकɉ ɮवारा 

इस Ĥकार से एक समͪप[त आरपीएल ͫडिजटल पोट[ल è थाͪपत ͩकया जाये कȧ ĤयोÈ ताओ ं

(अथा[त ͪवɮयाͬथ[यɉ/Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ/आवेदकɉ, Ĥͧश¢कɉ, आकलनकता[ओं, ĤॉÈ टरɉ, सुͪवधा 

Ĥदाताओं) को ऑनलाइन/ मांग पर आरपीएल सुͪवधाओं और ͪवशषेाताओं के बारे मɅ सूचना 

Ĥदान कȧ जा सके। आमतौर पर आरपीएल मɅ आकलन पूव[ ĤͩĐयायɅ मैनुअलȣ कȧ जाती हɇ 

जैसे नामांकन, ͧश¢ण पǐरणामɉ कȧ मैͪपगं, Ĥमाणन आǑद िèÈल इंͫडया ͫडिजटल 

(एसआईडी) के ͧलए ऐसी è वचाͧलत ĤͩĐयाओं को आरपीएल के जǐरये आकलन हेतु मांग 

ĤाÜ त करने के ͧलए कǓतपय Ĥावधानɉ को शाͧमल करना होगा और दो तरफ से इंटरफेस 

Ĥदान करना होगा, आरपीएल काय[Đमɉ के अतंग[त ऐसी संबंͬधत ĤͩĐयाओं कȧ कौशल 
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वɮृͬध करनी होगी। इन Ĥावधानɉ को एनसीवीईटȣ के अनुसार समय-समय पर 

संशोͬधत/पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। 

एसआईडी के दायरे मɅ Ǔनà नͧलͨखत शाͧमल हो सकता है:  

क. è वनामांकन ɮवारा ͩकसी आकलन के ͧलए उपिèथत होने का ͪवकã प।   

ख. आरपीएल आकलन देने हेतु Ǔनकटतम परȣ¢ण कɅ ġ चुनने के ͧलए 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ/आवेदक को स¢म बनाने का काय[।  

ग. पूव[ जांच और उनकȧ सुͪवधा के उÛ मुखन तथा उसके बाद आकलन मɅ उपिèथत होन े
के ͧलए तारȣख और समय के चयन का काय[।  

घ. आरपीएल आकलनɉ के ͧलए योÊ यता के ͧश¢ण पǐरणामɉ को सूचीबɮध करना। 

ड. एनसीवीईटȣ ɮवारा रेखांͩकत पूव[ Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ के आधार पर Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ/ 
आवेदकɉ के ͧलए आकलनकता[/ ĤॉÈ टर Ǔनधा[ǐरत करना।  

च. ͪवͧभÛ न Ĥकार कȧ आकलन सुͪवधायɅ। 

छ. पǐरणाम का वाè तͪवक समय मɅ आकलन और Ĥमाण पğ जारȣ करना। 

ज. ǐरपोट[ बनाना और गहन ͪवæ लेषण। 

झ. फȧडबैक तंğ और ͧशकायत Ǔनवारण।  
 

15. समय-समय पर ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ संशोधन/उÛ हɅ अɮयतन बनाने कȧ ĤͩĐया 

 

एनसीवीईटȣ कȧ एक परामश[दाता / अͬधकारȣ / टȣम / सͧमǓत को ǑदशाǓनदȶशɉ के è वाͧम× व 

के ͧलए पद नाͧमत करेगा। ǑदशाǓनदȶशɉ के माͧलक को ऐसी सभी चनुौǓतयɉ/कǑठनाइयɉ का 

ǐरकाड[ बनाने कȧ िजà मेदारȣ दȣ जाएगी जो इस नीǓत के काया[Û वयन के दौरान सामने आती 

है। इसके बाद इन चुनौǓतयɉ/कǑठनाइयɉ का मूã यांकन ͩकया जाएगा और एनसीवीईटȣ के 

अÚ य¢ के अनुमोदन से संभाͪवत समाधान Ĥदान ͩकया जाएगा।  

ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त जारȣ ͩकये जाने के अपेͯ¢त सभी अͬधसूचनाओं को एनसीवीईटȣ के 

अÚ य¢ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाना है। ता× कालȣक/सूê म संशोधन को एनसीवीईटȣ के 

अÚ य¢ के अनुमोदन से जारȣ करना अपेͯ¢त है और उसे पǐरषद ɮवारा बाद मɅ अनुमोǑदत 

कराया जाएगा। ǑदशाǓनदȶशɉ के ͩकसी Ĥावधान के संबंध मɅ पǐरषद कȧ å याÉ या अǓंतम 

होगी। 



 

61 
 

 
 

Ýलोचाट[ 1: एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर 1 से è तर 3.5 के ͧलए आरपीएल ĤͩĐया  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुबंध - 1: आरपीएल ĤͩĐया āलोचाट[ 

अनुभव जÛ य ͧश¢ण कȧ 
मैͪ पगं >योÊ यता ͧश¢ण 
का 70 ĤǓतशत  

अनुभव जÛ य ͧश¢ण कȧ 
मैͪ पगं <योÊ यता ͧश¢ण 
का 70 ĤǓतशत  

उपयÈु त 
नहȣं 

उपयुÈ त 

उपयÈु त 
नहȣं  

उपयुÈ त उपयुÈ त 

Ĥमाणन और फȧडबैक 

 

आकलन 

 

कौशल वɮृͬध 

 

Ĥ× य¢ आकलन 

 

पूव[ जांच और परामश[ 

 

जागǽकता और लोग 
जटुाना  

क
ौश

ल 
अं
तर

 Ĥ
ͧश

¢
ण
 

औ
र 
आ

क
लन
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Ýलोचाट[ 2: एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर 4 से è तर 6 के ͧलए आरपीएल ĤͩĐया (12वीं अनुभव सǑहत यूजी, 
पीजी कर रहे हɇ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      कौशल अंतर Ĥͧश¢ण  

  

उपयुÈ त नहȣं 

उपयुÈ त 

उपयुÈ त नहȣं 

उपयुÈ त 

उपयुÈ त नहȣं 

उपयुÈ त 

Ĥमाणन और फȧडबैक 

 

आकलन 

 

è तर Ǔनधा[ǐरण हेतु è वआकलन 

 

उÛ मखुीकरण 

 

è वनामांकन और Ĥमाणन 

 

जागǽकता और जानकारȣ 

फ
ȧड
बैक
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Ýलोचाट[ 3: एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर 4, 4.5, 5, 5.5,6 के ͧलए आरपीएल ĤͩĐया (औपचाǐरक ͧश¢ा के ǒबना) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  कौशल अंतर Ĥͧश¢ण 

  

उपयुÈ त नहȣं 

उपयुÈ त 

उपयुÈ त 

उपयुÈ त नहȣं 

उपयुÈ त 

Ĥमाणन और फȧडबैक 

 

आकलन å यावहाǐरक कौशल 

 

आरपीएल ͪवशेष£ आकलनकता[ को सɋपना 
(माè टर आकलनकता[  

 

उÛ मखुीकरण 

 

नामांकन 

जागǽकता और सूचना (लͯ¢त Įोता 

औपचाǐरक ͧश¢ा के ǒबना उà मीदवार 

फ
ȧड
बैक

 



 

64 
 

Ýलोचाट[ 4: एनसीआरएफ/एनएसÈ यूएफ è तर 6.5 से 8 (पीजी एवं पीएचडी è तर पर) के ͧलए आरपीएल ĤͩĐया 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                कौशल अतंर Ĥͧश¢ण और आकलन  

¢ेğ, उɮयोग, देश या å यिÈत 
के ͪवषय या पेशे मɅ 
मह× वपूण[ और दȣघा[वͬधक 

योगदान देने वाले उà मीदवार 

अपने पेशेवर ͪवषय मɅ उ× कृç ट 
काय[ Ĥोफाइल और ¢ेğ 
अनुभव वाले उà मीदवार 

उपयुÈ त 
नहȣं 

उपयुÈ त 
उपयुÈ त 
नहȣं   

उपयुÈ त उपयुÈ त 

Ĥमाणन और फȧडबैक 

 

आकलन 

 

कौशल वɮृͬध/उÛ मुखीकरण 

आरपीएल Ĥमाणन Ĥदान करने हेतु 

तकनीकȧ सͧमǓत कȧ समी¢ा  

पवू[ जांच और आवेदक 
Ĥोफाइल का मूã याकंन 

जागǽकता और अनĤुयोग 
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अनुबंध - 2: आकलनकता[ कȧ दोहरȣ भूͧमका संबंधी ͪवͧभÛन उपयोग-मामले 

 

Đ. सं. उपयोग-मामला (आकलनकता[ Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ) 
1. आईटȣआई मɅ Ĥͧश¢क* उà मीदवारɉ का आकलन कर सकत ेहɇ। 

2. र¢ा बलɉ ɮवारा Ĥचाͧलत Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ मɅ Ĥͧश¢क*  
3. कौशल ͪवæ वͪवɮयालयɉ ɮवारा Ĥचाͧलत Ĥͧश¢क* कɅ ġɉ मɅ Ĥͧश¢क  
4. पारंपǐरक कौशल Ĥदान करने वाले Ĥͧश¢क/ͪवशेष£/ĤैिÈटसनर भी आकलन कर सकत ेहɇ। 
5. ͧश¢क*/ Ĥͧश¢क* Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ कर सकते हɇ। 
6. Ěेड के माè टर / माè टर कुशल कामगार Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ कर सकत ेहɇ। 
7. औɮयोͬगकȧ ͪवशेष£ Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ कर सकत ेहɇ। 
8. ‘’अß यास के Ĥोफेसर’’ Ĥͧश¢ण और आकलन दोनɉ कर सकत ेहɇ। 
9.  
 

(* Ĥͧश¢क और आकलनकता[ दोनɉ योÊ याताओं सबंंधी  एनसीआरएफ Ĥमाण पğ कȧ उपलÞ धता के 

अधीन) 

 
Đ. सं. उपयोग-मामला आकलनकता[ Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ 
1. आरपीएल आकलन करने वाला आकलनकता[ Ĥͧश¢क के Ǿप मɅ काय[ सकता है और उÛ मखुीकरण पाɫयĐम, 

एनओएस या सूê म Ĥमाणन आधाǐरत पाɫयĐम आǑद संबंधी Ĥͧश¢ण दे सकता है।  
 
 
 

अनुबंध - 3: हैकथॉन आधाǐरत आकलन 

 

हैकथॉन आधाǐरत आकलन 

 

हैकथॉन ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवचार मंथन, अवधारणा लाने, टȣम बनाने, पǐरयोजना कȧ योजना बनान े

और Ĥोटोटाइप ͪवकͧसत करने के ͧलए मंच देता है और Ĥो× साǑहत करता है। हैकथॉन मɅ 

सहयोगा× मक पǐरयोजनाओं के जǐरये कम समयावͬध मɅ सामने आने वालȣ सजृनशीलता, टȣम वक[  

और समè या सुलझाने कȧ द¢ता Ĥाय: भागीदारɉ को उनके å यवसाय और शै¢ͨणक ǽͬचयɉ मɅ और 

अͬधक गहराई से शाͧमल होने के ͧलए Ĥेǐरत करती हɇ। य ɮयͪप हैकथॉन ने क¢ा ͧश¢ण वातावरण 

से बाहर लोकͪĤयता हाͧसल कȧ है। तथाͪप, मौजूदा क¢ा काय[लापɉ के ͧलए बातचीत कȧ एक 
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समɮृध परत भी जोड़ते हɇ। नीच े हैकथॉन आधाǐरत आकलन करने के ͧलए ĤͩĐया Ĥवाह का 

उã लेख ͩकया गया।  

 

क. इस Ĥकार के आरपीएल मɅ संगठन हैकथॉन आधाǐरत आरपीएल के ͧलए पंजीकरण 
करेगा (आंतǐरक या बाहरȣ Ǿप से संचाͧलत करने के ͧलए) ।  

ख. उस समè या का ͪववरण Ĥè तुत करना िजसमɅ ¢ेğ पारȣय और / या अनेक ¢ेğीय 
एनओएस / कौशल हो।  

ग. हैकथॉन को एबी ɮवारा सिृजत मानक (È यूपी/एनओएस) के साथ सुमेͧलत करना 
होगा, एबी को सूͬचत करना होगा और उससे अनुमोदन लेना होगा।  

घ. एबी समè या ͪववरण के È यूपी/एनओएस के साथ सुमेलन को वैधीकृत करेगा।  

ड. ͫडलȣवरȣ भागीदारɉ (शै¢ͨणक संè थान / संगठन / Ĥͧश¢ण भागीदार आǑद ) ɮवारा 
आनलाइन या आफलाइन पɮधǓत का चयन। 

च. ͫडलȣवरȣ भागीदारɉ (पǐरयोजना काया[Û वयन एजɅͧसयɉ / सèं थानɉ आǑद) ɮवारा 
उपयुÈ त चैनलɉ के जǐरये हैकथॉन कȧ जागǽकता और एकȧकरण।  

छ. हैकथॉन नामांकन - यǑद हैकथॉन एबी ɮवारा अनुमोǑदत है तो एबी को सूͬचत 
करना।  

ज. संगठन कȧ ĤͩĐया और जǾरत के अनुसार हैकथॉन का काय[करण।  

झ. सभी भागीदारɉ के अǓंतम पǐरणाम / अकं पğ को एबी के साथ साझा ͩकया जाना 
केवल तभी लागू है यǑद हैकथॉन एबी ɮवारा अनुमोǑदत है।  

ञ. यǑद संगठन / संè थान ऐसा चाहे तो केवल ऐसे हैकथॉन के ͧलए जो एबी ɮवारा 
अनुमोǑदत हɇ, संयुÈ त Ĥमाणन।  

 
अनुबंध - 4: पारंपǐरक (èवदेशी) कौशल/åयवसाय और इसकȧ आकलन ĤͩĐया 
 

I.  भारतीय पारंपǐरक ͧशãप/कौशल कȧ सूची: 
 
Đ.सं. भारतीय पारंपǐरक ͧशãप/कौशल उदाहरण 

1. लकड़ी का काय[ • कæमीर मɅ अखरोट कȧ लकड़ी कȧ नÈकाशी, ͪपजंराकारȣ और 
खातुमबंद 

• धम[शाला कȧ लकड़ी का काय[ 
• गोवा कȧ कèता कारȣ 
• लाख के लकड़ी के ͨखलौने 

2. प× थर कȧ ͬचनाई  थार िजले के Ǔनकट राजͧमè ğयɉ के ͧसलावट समदुायɉ कȧ जानी 
मानी ͧशã पकारȣ।  

 मã बे का राजͧमè ğी काय[  
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3. पारंपǐरक पɅǑटगं • महाराçĚ कȧ वलȹ पɅǑटगं 

• राजèथानी दȣवार पɅǑटगं 

• ǒबहार मɅ मधुबनी कȧ दȣवार और फश[ पɅटर 

• ͪपछवाई मंǑदर कȧ हɇͬगगं 

• ǒबहार के ͧमͬथला ¢ेğ मɅ पɅǑटगं 

• राजèथान कȧ वè ğ पɅǑटगं 

• मंडला कला 
• ͬचğकथी और गंिजफ़ा पɅǑटगं 

4. धातु काय[  • कæमीर के पारंपǐरक तांबे के बत[न 

• लɮदाख का èवदेशी धातु काय[ 
• ǓतÞबती धातु काय[ 
• थƣर का काम- कुãलू कȧ शीट धातु का काय[  

•मुरादाबाद के पीतल के बत[न 

• उदयपुर के चांदȣ के बत[न, दͧमæक और धातु तराशना  

• जाल का काय[ या लखनऊ के ओपनवक[  के साथ उबर नाìक़ाशी 
या ǐरपॉसे का संयोजन 

5. वè ğ • कæमीर - पæमीना 
• एचपी - कुãलू शॉल 

• यूके- पंचाचूलȣ बुनाई 

• पंजाब/हǐरयाणा - फुलकारȣ, पंजा बुनाई 

• राजèथान - शीशा 
• गुजरात - बंधानी 
• महाराçĚ - पैठाणी 
• गोवा - कुनबी 
• कना[टक - मैसूर ͧसãक 

• केरल - कसाव ु

• तͧमलनाडु - कांजीवरम ͧसãक 

• ǒबहार - भागलपुरȣ ͧसãक 

• ओͫडसा - संबलपुरȣ साड़ी 
• नागालɇड - नागा शॉल 

6. ͧमɪटȣ के बत[न • हèतǓनͧम[त ͧमɪटȣ के बत[न - कटोरे, जार, बत[न - ͪवͧभÛन रंगɉ 
मɅ। 

• खुजा[ पॉटरȣ, उ× तर Ĥदेश - इसे ͧसरेͧमक ͧसटȣ के Ǿप मɅ भी जाना 
जाता है।  

• कालȣ ͧमɪटȣ के बत[न - उƣर Ĥदेश 

• राजèथान का मोलेला - मǓूत[कला  

• पिæचम बंगाल - टेराकोटा ͧमɪटȣ के बत[न 

• गुजरात - खावड़ा ͧमɪटȣ के बत[न 

• कना[टक - ǒबġȣवेयर 
7. पेͪपयर-मछेै (कागज कȧ लुÊ दȣ)  कागज कȧ लुÊ दȣ से उ× पादɉ को आकार और ढालने कȧ     
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     ͧशã प कला 
   कæ मीर घाटȣ कȧ काफȧ अ× याधुǓनक पेͪपयर मैछे परंपरा 

8. कालȣन बुनाई        भारत के Ĥमुख कालȣन उ× पादक ¢ेğ कæ मीर मɅ Įीनगर,   

        राजè थान  मɅ जयपुर, पंजाब मɅ अमतृसर और उ× तर Ĥदेश   
        मɅ ͧमजा[पुर और आगरा हɇ। 

 कæ मीर हाथ से बंधे और ऊनी ͧसã क के आसनɉ के     

       सवा[ͬधक  Ĥͧसɮध है। 

 नकाश वह å यिÈत होता है जो कालȣन ͫडजाइन करता है।     
       कͧलबंा एक बुनकर होता है और रɅगर वह å यिÈत होता है    
       जो कालȣन कȧ रंगाई करता है। 

9. पारंपǐरक न×ृ य • भरतनाɪयम दͯ¢ण भारतीय राÏय तͧमलनाडु का एक शाèğीय 
न×ृय है। 

• कथकलȣ एक उÍच शैलȣ वाला शाèğीय न×ृय-नाɪय Ǿप है, िजसकȧ   
उ×पͪƣ केरल से हुई है। 

• कथक (उƣरȣ भारत) 
• कुͬचपुड़ी (आĢं Ĥदेश) 
• ओͫडसी (ओͫडशा) 
• सǒğया (असम) 
• मͨणपुरȣ (मͨणपुर) 
• मोǑहनीअɪटम (केरल) 
• लोक और जनजातीय न×ृय शैͧलया ं(गरबा, भांगड़ा और ͬगɮधा, 
लावणी, घूमर, आǑद) 

10. वन उपज पैदावार और मãूय संवध[न  
11. बांस कȧ ͧशã प कला  
12. पाक कला   
13. खाɮय Ĥसèं करण  

 

II.  भारतीय पारंपǐरक ह è तͧशã प और कारȣगरɉ को सशÈ त बनाने के ͧलए कुछ सरकारȣ è कȧमɅ 
 
Đ.सं. योजना/काय[Đम का नाम ͪववरण 

1. अंबेडकर हè तͧशã प ͪवकास योजना  यह काय[Đम è वसहायता समूहɉ मɅ कारȣगरɉ को एकजुट करने के 
ͧलए सामुदाǓयक सशÈ तीकरण को संभव बनाता है। 

 ͫडजाइन और Ĥौɮयोͬगकȧ उÛ नयन उपखंड के अंतग[त कारȣगरɉ 
के पारंपǐरक कौशल का Ĥयोग करत ेहुए समकालȣन बाजारɉ के 
ǽझान और पसंद के अनुǾप नये Ĥोटोटाइप ͪवकͧसत करने 
और बढ़े हुये उ× पादन के ͧलए नयी तकनीकȧ और 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को शुǾ करने के ͧलए 25 Ǒदवसीय काय[शाला 
संचाͧलत कȧ जाती है।  

 यह समेͩकत ͫडजाइन Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवकास पǐरयोजना, Ǔनया[तकɉ 
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और उɮयͧमयɉ को ͫडजाइन Ĥोटोटाइप और वाͨणिÏयक बाजार 
आसूचना के Ǿप मɅ सहायता Ĥदान करता है।  

 यह मानव संसाधन ͪवकास, अवसंरचना और तकनीकȧ सहायता, 
è वाè Ø य देखभाल आǑद भी Ĥदान करता है।  

2. मेगा È लè टर è कȧम  यह काय[Đम ऐसे हè तͧशã प कɅ ġɉ मɅ अवसंरचना और उ× पादन 
Įृंखला को बढ़ाकार एक मेगा È लè टर आधाǐरत नीǓत अपनाता 
है जो असंगǑठत रहे हɇ और िजÛ हɉने आधुǓनकȧरण या अÛ य 
ͪवकास शुǾ नहȣं ͩकये हɇ।  

 इसके उɮदेæ यɉ मɅ रोजगार बढ़ाना और मौजूदा कारȣगरɉ  के 
जीवन è तर मɅ सुधार करना शाͧमल है।  

3. ͪवपणन सहायता और सेवा è कȧम   ͧशã प जागǽकता और Ĥदश[न काय[Đम संचाͧलत करना। 

  घरेलू ͪवपणन आयोजनɉ मɅ कारȣगरɉ के ͧलए गǓतͪवͬधयां Ĥदान 
करना। 

  अÛ य संè थानɉ ɮवारा ͩकये गये आयोजनɉ के ͧलए Ǔनͧम[त è थान 
को ͩकराये पर लेने हेतु सहायता भी दȣ जाती है। 

   कारȣगरɉ कȧ अनुपालन, सामािजक और कã याण संबंधी जǾरतɉ 
के ͧलए सहायता भी Ĥदान कȧ जाती है।  

  Ĥचार और Ħांड संवध[न मɅ सहायता।  
4. अनुसंधान और ͪवकास è कȧम  ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛ न ͧशã पɉ और कारȣगरɉ के आͬथ[क सामािजक 

सɋदय[परक और संवधा[ना× मक पहलुओं संबंधी फȧडबैक ĤाÜ त 
करना। 

 ऐसे ͪवͧशç ट ͧशã पɉ संबंधी सवȶ¢ण और अÚ ययन ͩकये जात ेहɇ 
िजन पर पया[Ü त सूचना आसानी से उपलÞ ध नहȣं है।  

5. उè ताद (ͪवकास के ͧलए पारंपǐरक 
कला/ͧशã पɉ मɅ कौशल का उÛ नयन 
और Ĥͧश¢ण) 

  माè टर ͧशã पकार/कारȣगर कȧ ¢मता Ǔनͧम[त करना और 
पारंपǐरक कलाओं/ͧशã पɉ के ͧलए माè टर ͧशã पकार/कारȣगर के 
जǐरये युवा पीढ़ȣ को Ĥͧशͯ¢त करना।  

  अͧभ£ात कलाओं और ͧशã पɉ मानक Ǔनधा[ǐरत करना और उनका 
दè तावेजीकरण। 

  पाक कला कौशल सǑहत पारंपǐरक कला और ͧशã पɉ के कौशल 
को हुनर हॉट बैनर के अंतग[त Ĥदश[नी के जǐरये Ĥदͧश[त करना 
िजससे å यावसाǓयक अवसरɉ और बाजार ͧलकेंज के ͧलए एक 
मंच भी सुलभ होगा। 

  अã पसंÉ यकɉ कȧ पारंपǐरक कलाओ ंऔर ͧशã पɉ कȧ समɮृध 
ͪवरासत को संरͯ¢त करना। 

  वैिæवक बाजार के साथ पारंपǐरक कौशलɉ के ͧलकेंज è थाͪपत 
करना। 

  मौजूदा कामगारɉ, è कूल बीच मɅ छोड़ने वालɉ आǑद कȧ रोजगार 
योÊ यता मɅ सुधार करना ।  

  ͪपछड़ ेअã पसंÉ यकɉ के ͧलए बेहतर आजीͪवका के साधन सिृजत 
करना और उÛ हɅ मुÉ य धारा मɅ लाना।  



 

70 
 

  बढ़त ेहुए बाजार मɅ अã पसÉं यकɉ को उसका लाभ उठाने के ͧलए 
स¢म बनाना।  

  Įम का मह× व सुǓनिæचत करना। 

  पारंपǐरक कलाओं/ͧशã पɉ मɅ ͫडजाइन ͪवकास और अनुसंधान। 
 

III.  समĒ चुनौǓतया ं

क. वत[मान बाजार ǽझानɉ के बारे मɅ सीͧमत जागǽकता।  

ख. नये उ× पाद ͪवकास के ͧलए कोई å यविèथत अनुसंधान और ͪवकास न होना।  

ग. वैिæवक अपील कȧ कमी। 

घ. गैर-पेशवेर छͪव – जो कारपोरेट ͪव× त आकͪष[त करने मɅ असमथ[ बनाती है। 

ड. उ× पादɉ के ͧलए मांग कȧ अǓनयͧमत और अिèथर ĤकृǓत। 

च. अवसंरचना सुͪवधाओं का अभाव।  

छ. मशीन और Ĥौɮयोͬगकȧ के कम Ĥयोग के कारण समय अͬधक लगता है, उ× पादन 
कȧ माğा कम होती है और कȧमतɅ बढ़ जाती हɇ। 

ज. ͪवतरण नेटवक[ , बाजार संभावना ĤǓतè पधȸ ¢ेğ आǑद जैसी Ĥमुख सूचना जानकारȣ 
का अभाव। 

झ. अÍ छȤ गुणव× ता कȧ कÍ ची सामĒी के सतत İोत का अभाव। 

ञ. पेशवेर Ĥबंधन के ǒबना पǐरवार चाͧलत इकाइयां।  

ट. कारȣगरɉ कम ͧश¢ा और खराब आͬथ[क पçृ ठभूͧ म। 

ठ. कारȣगरɉ के आ× मसंतोषी और अहमपूण[ रवैये से वे फȧडबैक è वीकार नहȣं करते हɇ 
और नये उ× पादɉ का ͪवकास नहȣं करते हɇ। 

             ड. Ħांͫ डगं कȧ अभाव से उ× पाद कȧ छͪव खराब होती है और इस Ĥकार Ĥीͧमयम कȧमतɅ 
लेने कȧ गुंजाइश कम हो जाती है।  

 

IV.  पारंपǐरक कौशल/å यवसायɉ के ͧलए कौशल/Ĥͧश¢ण Ĥदान करने/आकलन मɅ चुनौǓतया ं 
 

क. काय[ भूͧमकाओं/å यवसाय कȧ पहचान, È यɉͩक उनमɅ से अͬधकांश असगंǑठत ¢ेğ स े
हɇ।   

ख. ͩकसी ͪवशषे पारंपǐरक काय[ भूͧमका/å यवसाय मɅ शाͧमल काय[ शिÈत कȧ संÉ या का 
अनुमान।  

ग. औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ पारंपǐरक कौशल के ͧलए योÊ यताओं/पाɫयĐमɉ कȧ 
अनुपलÞ धता। 

घ. Ĥͧश¢ण के ͧलए उà मीदवारɉ को जुटाना, È यɉͩक अͬधकांश पारंपǐरक कौशल/å यवसाय 
गैर मह× वाकां¢ी हɇ। 
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ड. कौशल काय[कलापɉ (Ĥͧश¢ण और आकलन) के ͧलए अवसंरचना का अभाव।  

च. पारंपǐरक कौशल के ͧलए Ĥͧश¢कɉ/आकलनकता[ओं का अभाव। 
  

V.  पारंपǐरक कौशलɉ के ͧलए कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने/आकलन के ͧलए रणनीǓत  
 

क. पारंपǐरक कौशल आधाǐरत समूहɉ कȧ पहचान करना।   

ख. काय[ भूͧमकाओं कȧ पहचान करने और एनओएस/योÊ यताओं के ͪवकास के ͧलए 
å यावसाǓयक और काया[× मक ͪवæ लेषण। एनओएस/योÊ यताओं को आधुǓनक 
ͪवचारɉ/Ĥौɮयोͬगͩकयɉ/पɮधǓतयɉ के साथ पारंपǐरक को ͧमलाकर पारंपǐरक 
कलाओं/ͧशã पɉ को संरͯ¢त करने और उसी पारंपǐरक कला के अतंग[त कारȣगर को 
रोजगार के ͧलए और अͬधक तैयार करने तरȣकɉ को एनओएस/योÊ यताओं मɅ 
ͫडजाइन ͩकया जाएगा।  

ग. कौशल वɮृͬध/पुन: कौशल एनओएस का ͪवकास ताͩक कारȣगरɉ को उपभोÈ ता कȧ 
मांग और अपने उ× पाद के ͧलए उपभोÈ ता/बाजार के ͪवकास के बारे मɅ समझाया जा 
सके।  

घ. कौशल Ǔनमा[ण/आकलन के ͧलए संभाͪवत उà मीदवारɉ कȧ पहचान और उÛ हɅ एकजुट 
करना। 

ड. ͩकसी ͧशã प कला के इǓतहास, ͪवचारधारा और Ĥासंͬगकता के संबंध मɅ 
कारȣगरɉ/उà मीदवारɉ को जागǽक बनाना।  

च. उà मीदवारɉ/कारȣगरɉ कȧ द¢ताओं के साथ एनओएस/योÊ यता के ͧश¢ण पǐरणामɉ कȧ 
मैͪपगं और उनका एनसीआरएफ/एनएसÈ यूसी è तर Ǔनधा[ǐरत करना। अनंनǓतम 
एनसीआरएफ/एनएसÈ यूसी è तर के आधार पर उà मीदवार/कारȣगर का आरपीएल 
आकलन ͩकया जाएगा (ͪवè ततृ ĤͩĐया के ͧलए आरपीएल ǑदशाǓनदȶश, खंड 4 दɅखे)।  

 
VI.  पारंपǐरक कौशल के ͧलए आकलन हेतु Ǔनयोिजत आकलनकता[  
 

ऐसे माè टर Ĥͧश¢क/माè टर आकलनकता[ जो पारंपǐरक कला/ͧशã प के चुने गये ¢ेğ मɅ सुͪवÉ यात 

माè टर ͧशã पकार/कारȣगर हɇ, को पारंपǐरक कौशल के आकलन के ͧलए Ǔनयोिजत ͩकया जाएगा। 

राç Ěȣय/राÏ य पुरè कृत माè टर ͧशã पकारɉ/कारȣगरɉ और राç Ěȣय मǐेरट Ĥमाण पğ धारकɉ को 

आकलनकता[ओं के Ǿप मɅ वरȣयता दȣ जानी है।   


