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आदेश 
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ͪवषय: एनसीवीईटȣ ɮवारा ͪवकͧसत åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ ͫडÜलोमा अह[ताओं के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

1. माननीय Ĥधान मğंी का ͪवज़न भारत को दǓुनया कȧ कौशल राजधानी और ͪवǓनमा[ण कɅ ġ बनाना है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

(एनईपी) 2020 और नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) जैसे नीǓतगत हèत¢ेपɉ से, सरकार ने देश मɅ वीईटȣ और कौशल के 

ͧलए एक स¢म और उ×साहजनक वातावरण Ĥदान ͩकया है। 

2. कौशल ¢ेğ के भीतर ͫडÜलोमा जैसी उÍच-èतरȣय अह[ता को औपचाǐरक करने कȧ उभरती आवæयकता रहȣ है जो इसके 

आकां¢ा×मक मूãय को बढ़ाने मɅ एक मह×वपूण[ कदम होगा। यह अÛय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͧलए ĤगǓत 

माग[ भी Ĥदान करेगा और इस Ĥकार, एनईपी के तहत पǐरकिãपत åयावसाǓयक और सामाÛय ͧश¢ा को सहȣ मायने मɅ एकȧकृत 

करेगा। 

3. तदनुसार, åयावसाǓयक ͧश¢ा और कौशल ¢ेğ से संबंͬधत ͫडÜलोमा अह[ताओं के एनएसÈयूएफ सरेंखण एवं अनुमोदन को 

स¢म करने के ͧलए åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ ͫडÜलोमा अह[ता के ͧलए ǑदशाǓनदȶश तैयार ͩकए गए हɇ। इन 

ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधान एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ पर लागू हɉगे। 

4. åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ ͫडÜलोमा अह[ता के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ को Ǒदनांक 20 माच[ 2023 को आयोिजत 

एनसीवीईटȣ कȧ 8वीं पǐरषɮ बैठक मɅ अनुमोǑदत ͩकया गया था और एतɮɮवारा अͬधसूͬचत ͩकया जा रहा है। इन ǑदशाǓनदȶशɉ के 

काया[Ûवयन के दौरान फȧडबैक और अपे¢ाओं के आधार पर एनसीवीईटȣ के अनुमोदन से इन ǑदशाǓनदȶशɉ को समय-समय पर 

संशोͬधत/अɮयतन ͩकया जा सकता है। 

कन[ल संतोष कुमार  
          सͬचव, एनसीवीईटȣ 
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åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण और कौशल मɅ ͫडÜलोमा अह[ता 
के ͧलए ǑदशाǓनदȶश 

 
 

 1.1  राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020, 21वीं सदȣ कȧ पहलȣ ͧश¢ा नीǓत है और इसका 

उɮदेæ य हमारे देश कȧ अनेक बढ़ती हुई ͪवकासपरक अǓनवाय[ताओं को परूा करना है। एनईपी 2020 

मÉु य Ǿप से यह दशा[ती है ͩक समĒ ͪवकास और ͪवषयɉ तथा पाɫयĐमɉ के å यापक ͪवकã प ͧश¢ा 

कȧ नई अɮͪवतीय ͪवशेषता होनी चाǑहए और ‘’पाɫयĐम’’, ‘’पाɫये× तर’’ या ‘’सह-पाɫयĐम’’ के बीच, 

‘’कला’’, ‘’मानͪवकȧ’’ और ‘’ͪव£ानɉ’’ के बीच या ‘’å यावसाǓयक’’ या ‘’शैͯ¢क’’ ͪवषयɉ के बीच कोई 

कोष ͪवभाजन नहȣं होना चाǑहए। राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के आशाय और उɮदेæ यɉ को ĤाÜ त करने 

के ͧलए राçĚȣय Đेͫडट काय[ढांचा (एनसीआरएफ) ͪवकͧसत ͩकया गया है जो è कूलȣ ͧश¢ा, उÍ चतर 

ͧश¢ा और å यावसाǓयक या कौशल ͧश¢ा के माÚ यम से अिज[त Đेͫडट को Ǔनबा[ध Ǿप से समेͩकत 

करने का एक सव[ समावेशी काय[ढांचा है। यह अतंर को हटाकर, लोचशीलता और साचलता सुǓनिæ चत 

करके और सामाÛ य तथा å यावसाǓयक ͧश¢ा के बीच शैͯ¢क सामानता è थाͪपत करके एनईपी 2020 

के ͪवजन और आशय को ĤाÜ त करने मɅ एक बड़ी उपलिÞध होगा। ऐसे समेकन से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

आगामी ĤगǓत के ͧलए अनेक ͪवकã प खुल जाएंगे और å यावसाǓयक è Ěȣम से सामाÛ य ͧश¢ा और 

इसके ͪवपरȣत गमन मɅ Ĥवेश और पुन: Ĥवेश संभव बनेगा और इस Ĥकार å यावसाǓयक ͧश¢ा और 

कौशल मुÉ य धारा मɅ आ जाएंगे। 
 

 
 1.2  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) को 5 Ǒदसबंर, 2018 को 

å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण मɅ दȣघा[वͬधक और अã पावͬधक दोनɉ मɅ काय[रत संè थानɉ के 

काय[करण को ͪवǓनयͧमत करने और ऐसे संè थानɉ के काय[करण के ͧलए Û यूनतम मानक è थाͪपत 

करने के ͧलए कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ɮवारा अͬधसूͬचत ͩकया गया 

था। एनसीवीईटȣ का एक Ĥमुख काय[ अह[ताओ ंको अनुमोǑदत करना है ताͩक उÛ हɅ राçĚȣय कौशल 

अह[ता काय[ढांचे (एनएसÈयूएफ) से सुमेͧलत ͩकया जा सके जो एक ऐसा राç Ěȣय समेͩकत द¢ता 

आधाǐरत काय[ढांचा है जो å यिÈतयɉ को वांǓछत द¢ता è तर ĤाÜ त करन,े नौकरȣ के बाजार मɅ जाने 

और सहȣ समय पर अपनी द¢ताओं का और अͬधक उÛ नयन करने के ͧलए अǓतǐरÈ त कौशल ĤाÜ त 

करने के ͧलए वापस आने मɅ स¢म बनाता है। इससे ͩकसी å यिÈत को अपनी å यावसाǓयक याğा के 

साथ Ǔनरंतर और जीवन भर Ĥͧश¢ण लेना संभव बनता है और इस Ĥकार ‘’कमाते समय सीखे’’ कȧ 

संकã पना को सहȣ मायनɉ मɅ काया[िÛवत कर रहा है।  

  

1. Ĥè तावना 



 

 
 

  

  
 1.3  वत[मान मɅ å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण तथा कौशल पाǐरतğं के अंतग[त राçĚȣय 

कौशल अह[ता काय[ढांचे (एनएसÈयएूफ) के तहत सुमेͧलत और अनमुोǑदत अह[ताओं को एक से आठ 

के बीच è तरɉ पर रखा जाता है और अͬधकांशत: Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को केवल Ĥमाण पğ Ǒदये जाते हɇ। 

पूव[वतȸ एनएसडीए ने कǓतपय ͫडÜ लोमा अह[ताओं को अनुमोǑदत और सुमेͧलत ͩकया था। तथाͪप, 

ͫडÜ लोमा अह[ताओं के अनमुोदन और सुमेलन के सबंंध मɅ कोई è पç ट ǑदशǓनदȶश नहȣं थे। एनसीवीईटȣ 

के बनने के बाद पाǐरतğं को यिुÈतसंगत बनाने के दौरान ͫडÜ लोमा अह[ताओं संबंधी ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ 

जǾरत पुन: एनईपी 2020 और एनसीआरफ के आलोक मɅ ͪवशेष Ǿप से उभर कर सामने आई है। 
  

1.4  भारत को ͪवæ व कȧ कौशल संबंधी राजधानी और ͪवǓनमा[ण कɅ ġ बनाने का माननीय Ĥधान 

मğंी का ͪवजन है । एनईपी 2020 और एनसीआरएफ जसेै नीǓतगत हè त¢ेपɉ के साथ सरकार ने देश 

मɅ वीईटȣ और कौशल के ͧलए एक समथ[कारȣ और Ĥो× साǑहत करने वाला वातावरण Ĥदान ͩकया है। 

ͫडÜ लोमा जसैी उÍ च è तरȣय अह[ता को कौशल डोमेन के भीतर औपचाǐरक बनाना इसके मह× वाकां¢ी 

मãू य को बढ़ाने मɅ एक मह× वपूण[ कदम होगा और सहȣ मायनɉ मɅ एनईपी और एनसीआरफ के 

Ĥावधानɉ के जǐरये å यावसाǓयक और सामाÛ य ͧश¢ा को समेͩकत करेगा।   
  

 1.5  इसके अलावा,  हाल मɅ एनसीवीईटȣ को ͫडÜ लोमा अह[ताओं को सुमेͧलत और अनमुोǑदत 

करने के ͧलए Ĥदानकता[ Ǔनकायɉ (एबी) से अनरुोध ĤाÜ त होते रहे हɇ। एबी ने अनुरोध ͩकया है ͩक 

ͫडÜ लोमा Ĥमाण पğɉ को समथ[ बनाने से Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ĤगǓत के उÍ चतर अवसर ͧमलɅगे और 

å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण के मह× वाकां¢ी मूã य मɅ वɮृͬध होगी। इस मामले पर 30 जून, 

2022 को हुई राç Ěȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈ यूसी) कȧ 20वीं बठैक मɅ चचा[ कȧ गई थी। इस 

मामले को नोट करते हुए एनएसÈ यसूी ने एक सͧमǓत गǑठत करने का Ǔनदेश Ǒदया िजसमɅ  अͨखल 

भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई), ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यजूीसी), एमएसडीई, 

एसएससी और अÛ य संबंͬधत Ǔनकायɉ के सदè य  शाͧमल हɉगे ताͩक एनएसÈ यएूफ के समेुलन और 

å यावसाǓयक ͧश¢ा तथा कौशल से संबंͬधत ‘’ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (उÛ नत)’’ के अनमुोदन संबंधी ͪवè ततृ 

ǑदशाǓनदȶश तयैार ͩकये जा सके। तदनुसार, 28 जलुाई, 2022 को एक सͧमǓत गǑठत कȧ गई थी। 

ͪवè ततृ ͪवचाराधीन मुɮदɉ के साथ-साथ सͧमǓत का गठन अनबुंध-1 के Ǿप मɅ संलÊ न है। यूजीसी 

और एआईसीटȣई सǑहत सͧमǓत सदè यɉ ने  Ǒदनांक 05/12/22 और 24/02/23 के पğɉ ɮवारा Đमश: 

å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल (वीईटȣ) मɅ ͫडÜ लोमा अह[ताओं के ͧलए इन ǑदशाǓनदȶशɉ से 

सहमǓत जतायी है।  

 
 
 



 

 
 

  

2. काय[¢ेğ  

3. ͫडÜ लोमा योÊ यताएं 

4. वत[मान पǐरǺæय 

 

2.1. तदनसुार, इन ǑदशाǓनदȶशɉ को å यावसाǓयक ͧश¢ा और कौशल के ¢ेğ से संबंͬधत ͫडÜ लोमा 

और ͫडÜ लोमा (उÛ Û त) अह[ताओं के सुमेलन और अनुमोदन के ͧलए एनएसÈ यूएफ को समथ[ 

बनाने हेतु तैयार ͩकया गया है। यह केवल एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त Ĥदानकता[ 

Ǔनकायɉ पर हȣ लागू होते हɇ।  

 
 
 

 

 3.1  ‘’ͫडÜ लोमा’’ शÞ द को ͪवæ व भर मɅ अनेक तरह से औपचाǐरक और अनौपचाǐरक Ǿप से 

Ĥयोग ͩकया जाता है। सामाÛ यत: इसे ͩकसी शैͯ¢क संè थान ɮवारा Ĥद× त एक Ĥमाण पğ को दशा[ने 

के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाता है जो यह बताता हो ͩक ͩकसी ने अͬधगम के ͩकसी पाɫयĐम को 

सफलतापवू[क पूरा कर ͧलया है। अͬधगम के ऐसे पाɫयĐम Ĥाय: समान ͪवषय के ͩकसी कɅ ġ ¢ेğ मɅ 

उÍ चतर è तर के होते हɇ। कभी-कभी ͫडÜ लोमा पेशेवर/ å यावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ आमतौर पर अिज[त 

ͩकसी ͪवͧशç ठ शैͯ¢क पुरè कार को दशा[ता है। 

 3.2  å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण तथा कौशल मɅ ͩकसी ͫडÜ लोमा का अथ[ ͩकसी ͪवͧशç ट 

¢ेğ मɅ ͩकसी उÍ चतर Đम कȧ एनएसÈ यएूफ सुमेͧलत और अनमुोǑदत अह[ता होगा िजससे कोई 

कɅ Ǒġत नौकरȣ या अͬधगम ĤाÜ त होता हो। इस Ĥकार ͫडÜ लोमा अह[ता कȧ मूल ͪवशेषताए ंǓनà नानसुार 

हɇ: 

 
क. यह एक दȣघा[वͬधक अह[ता है। 

ख. यह एक उÍ चतर è तर का अͬधगम है। अथा[त è कूलȣ ͧश¢ा से उÍ चतर, परंतु ͩकसी ͫडĒी काय[Đम मɅ 

लेटरल Ĥवेश के Ĥावधानɉ के अतंग[त को छोड़कर कोई ͫडĒी न देता हो। 

ग. यह सामाÛ यत: अͬधगम का एक कɅ ġ या ͪवͧशç ट ¢ेğ होता है जो बाजार मɅ ͩकसी å यवसाय/नौकरȣ मɅ 

भूͧ मका तक पहंुचाता है। 
 
 
 

 

 4.1  एआईसीटȣई और यूजीसी जसेै सरकारȣ Ǔनयामकɉ के ǑदशाǓनदȶशɉ के अंतग[त उनके 

माÛ यता ĤाÜ त सèं थानɉ से तकनीकȧ और å यावसाǓयक पाɫयĐम पूरा करने पर औपचाǐरक 

‘’ͫडÜ लोमा/पोè ट/पीजी ͫडÜ लोमा’’ Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकया जाता है। ऐसे Ĥमाण पğɉ को उÍ चतर è तर 

कȧ तकनीकȧ/सामाÛ य ͧश¢ा मɅ सरकारȣ भतȸ और लेटरल Ĥवेश के ͧलए å यापक तौर पर è वीकृत 



 

 
 

  

5. कौशल मɅ ͫडÜ लोमा योÊ यता लाने कȧ आवæ यकता और ता× काͧलकता  

ͩकया जाता है।  

 4.2  इसके अलावा, इस å यवè था मɅ ͪवͧभÛ न गैर-ͪवǓनयͧमत è वतğं संगठन हɇ और वे भी 

अपने पाɫयĐम/Ĥͧश¢ण पूरा करने पर ͫडÜ लोमा Ĥमाण पğ Ĥदान करते हɇ। ͫडÜ लोमा को 

एआईसीटȣई/यजूीसी ɮवारा माÛ यता नहȣं दȣ जाती है और ये सामाÛ यत: सरकारȣ भतȸ और उÍ चतर 

è तर कȧ सामाÛ य ͧश¢ा मɅ लेटरल Ĥवेश के ͧलए पाğ नहȣं होते हɇ।  
   

4.3  यजूीसी अͬधǓनयम ɮवारा ͪवǓनयͧमत ‘’ͫडĒी’’ शÞ द से अलग ‘’ͫडÜ लोमा’’ शÞ द का Ĥयोग 

ͩकसी अͬधǓनयम के अतंग[त सीͧमत नहȣं है। इससे ͩकसी संè थान को Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ͫडÜ लोमा 

Ĥमाण पğ Ĥदान करने कȧ अनुमǓत ͧमल जाती है। तथाͪप, ऐसे संè थान Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥमाͨणत 

करते समय एआईसीटȣई/कɅ ġȣय/राÏ य सरकार के संè थानɉ आǑद ɮवारा ‘’ͪवͬधवत Ǿप से अनुमोǑदत’’ 
शÞ दɉ का Ĥयोग नहȣं कर सकते हɇ। 

 

4.4  एआईसीटȣई, यजूीसी और अÛ य सǑहत देश मɅ ͫडÜ लोमा Ĥदान करने कȧ वत[मान å यवè था 

का Þ यौरा अनबुंध-2 मɅ Ǒदया गया है।   

 
 
 

 

 5.1 मह× वाकां¢ा सिृजत करना: माननीय Ĥधान मंğी जी का ͪवजन भारत को ͪवæ व कȧ कौशल 

राजधानी बनान ेका है। इस लê य को ĤाÜ त करने के ͧलए यह अǓनवाय[ है ͩक वीईटȣ और कौशल 

काय[Đमɉ मɅ इस पाǐरतğं मɅ अह[ता का मह× व हो ताͩक Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ ɮवारा वे वांǓछत हɉ। वत[मान मɅ 

वीईटȣ और कौशल पाǐरतğं से Ĥͧश¢ाथȸ केवल उनके ɮवारा ͩकए गए सभी पाɫयĐमɉ के ͧलए Ĥमाण 

पğ ĤाÜ त कर सकते हɇ। ͫडÜ लोमा नाम इस पाǐरतंğ मɅ एक ĤǓतç ठा रखता है और एनएसÈ यएूफ 

सुमेͧलत और अनमुोǑदत ͫडÜ लोमा कȧ अनमुǓत देने से न केवल Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के मन मɅ å यावसाǓयक 

ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल काय[Đमɉ के ĤǓत मह× वाका¢ंा बढ़ेगी, बिãक Ĥमाणन कȧ बढ़ȣ हुई 

माÛ यता के जǐरये रोजगार अह[ता मɅ भी वɮृͬध होगी।  

   
 5.2 Đेͫडटȣकरण: आगामी राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांचा (एनसीआरफ) सभी शैͯ¢क और å यावसाǓयक 

अह[ताओ ंका Đेͫडटȣकरण Ĥदान  करता है िजसमɅ è कूलȣ, उÍ चतर और å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण 

और कौशल काय[Đम सभी शाͧमल हɇ। एनसीआरफ अͬधगम के सभी Ĥकारɉ और ͪवषयɉ िजनमɅ 

å यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल शाͧमल हɇ, को समान मह× व देता है। इससे एनएसÈ यूएफ 

सुमेͧलत और अनमुोǑदत ͫडÜ लोमा धारक ͩकसी Ĥͧश¢ाथȸ को समान अवͬध और एनसीआरफ è तरɉ 

कȧ ͩकसी अÛ य शैͯ ¢क काय[Đम के समान Đेͫडट ĤाÜ त करने का अवसर ͧमलेगा। इससे न केवल 



 

 
 

  

सामाÛ य ͧश¢ा और जीवन भर अͬधगम सǑहत अनेक Ĥवेश और Ǔनकास तथा अÛ य ͪवषयɉ मɅ ĤगǓत 

जसेै ͪवͧभÛ न Ĥयोजनɉ के ͧलए Đेͫडट एकğ करने और उपयोग करने का अवसर ͧमलेगा, बिãक 

एनएसÈ यएूफ ͫडÜ लोमा को अͬधगम ¢ेğ और नौकरȣ के बाजार दोनɉ मɅ समान मह× व भी ͧमलेगा। 

 
 5.3 एमई-एमई माग[ Ĥदान करना: औपचाǐरक ͫडÜ लोमा अह[ताओ ं से वत[मान पॉलȣटेकǓनक जसैी 

सामाÛ य ͧश¢ा के ͧलए आगामी ͧलकेंज मɅ स¢म बना सकती हɇ जसेै वत[मान पॉलȣटेकǓनक मɅ 

इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी के ͧलए ͪवकã प हɇ। 

 
 5.4 मानकȧकरण और गुणवƣा आæवासन: एनएसÈ यएूफ अह[ताएं å यावसाǓयक ͧश¢ा और कौशल 

Ĥणालȣ मɅ एक बड़ा è थान रखती हɇ, परंतु अͬधकांश Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को केवल Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकये 

जा रहे हɇ। ͪवͧभÛ न सèं थानɉ ɮवारा कौशल Ĥणालȣ मɅ Ĥद× त ͫडÜ लोमा Ĥमाण पğ अͬधकांशत: 

अͪवǓनयͧमत हɇ िजससे Ĥाय: Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ, ͧश¢ा ¢ेğ और उɮयोग के मन मɅ ħम और गलत 

å याÉ या उ× पÛ न होती है। इसके अलावा, मानकȧकृत ĤǓतमानɉ, पाɫयĐम और ͪवषयवè तु के अभाव 

के कारण अͬधगम पǐरणामɉ मɅ एक ͫडÜ लोमा अह[ता से दसूरे मɅ भारȣ अंतर होता है। अत: ͫडÜ लोमा 

अह[ताओ ं मɅ गुणव× ता आæ वासन सुǓनिæ चत करने के ͧलए मानकȧकृत ĤǓतमानɉ, मानदंडɉ और 

ĤͩĐयाओ ंके जǐरये ͫडÜ लोमा अह[ताओ ंको औपचाǐरक बनाने कȧ जǾरत है। 

 
 5.5 सामाÛय ͧश¢ा के साथ एकȧकरण और समतãुयता: एनईपी 2020 और एनसीआरफ के आरंभ के 

साथ ͪवषय पर अͬधगम सǑहत समĒ ͧश¢ा कȧ संकã पना और अͬधक शैͯ¢क सèं थाओ ंमɅ होगी। 

इससे औपचाǐरक ͫडÜ लोमा अह[ता रखने वाले ͩकसी Ĥͧश¢ाथȸ को न केवल तकनीकȧ या å यावसाǓयक 

¢ेğ मɅ सीͧमत अवसर उपलÞ ध हɉगे, बिãक सामाÛ य ͧश¢ा मɅ भी अवसर ͧमलɅगे। उÍ चतर ͧश¢ा 

मॉडल मɅ å यावसाǓयक ͧश¢ा को शाͧमल करने से ͫडÜ लोमा के ɮवारा एकȧकृत अͬधगम ͪवकã प 

उपलÞ ध हɉगे। 

 
 5.6 वीईटȣ और कौशल के सभी ¢ेğɉ मɅ उÍच è तरȣय (ͫडÜलोमा) अह[ताओं को स¢म बनाना:      

एनएसÈ यएूफ अनमुोǑदत अह[ताएं वत[मान मɅ सभी ¢ेğɉ मɅ मौजदू हɇ, परंतु इनमɅ केवल Ĥमाण पğ 

Ǒदये जा रहे हɇ। वत[मान एआईसीटȣई ͫडÜ लोमा काय[Đम केवल इंजीǓनयǐरगं जसेै तकनीकȧ ¢ेğɉ और 

पैरा मेͫडकल और Ĥबंधन और ¢ेğɉ जसेै å यावसाǓयक ¢ेğɉ मɅ हȣ ͫडÜ लोमा Ĥदान कर रहे हɇ। अत: 

इसमɅ भारȣ अतंर है और कृͪष वè ğ, खनन बीएफएसआई आǑद जसेै अÛ य ¢ेğɉ मɅ ͫडÜ लोमा अह[ताओं 

कȧ आवæ यकता है। एनएसÈ यएूफ सुमेͧलत और अनमुोǑदत ऐसे ͫडÜ लोमा अह[ताएं जो उɮयोग के साथ 

भागीदारȣ मɅ चलाये गये भͪवç य के पाɫयĐमɉ सǑहत इन सभी ¢ेğɉ कȧ आवæ यकता पूरȣ करेगी। 

इससे सभी संगत ¢ेğɉ मɅ å यावसाǓयक ͧश¢ा को तेजी से फैलाने मɅ मदद ͧमलेगी और शैͯ¢क 

दायरा/उपलिÞध बढ़ेगी िजससे एनईपी 2020 मɅ यथा Ǔनधा[ǐरत उɮदेæ यɉ कȧ ĤािÜत संभव होगी।  



 

 
 

  

6. वीईटȣ और कौशल ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (उÛ नत) के ͧलए ĥेमवक[  

7. मूल ͧसɮधांत 

 
 5.7 उɮयोग माÛयता:  ‘’ͫडÜ लोमा’’  नाम कȧ उɮयोग और नौकरȣ के बाजार मɅ एक ĤǓतç ठा और 

माÛ यता है। इस Ĥकार इसे औपचाǐरक Ǿप देने और Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ‘’ͫडÜ लोमा’’ Ĥदान करने से 

रोजगार अह[ता और आकां¢ा मɅ वɮृͬध होगी। ऐसे ¢ेğ हɇ िजनमɅ एआईसीटȣई या यूजीसी ɮवारा नहȣं 

ͪवǓनयͧमत ͩकए गए संè थानɉ जसेै आईटȣ ¢ेğ मɅ एÜटेक और एनआईआईटȣ ɮवारा ͫडÜ लामो Ĥदान 

ͩकये जाते हɇ और उɮयोग ɮवारा è वीकार ͩकये जाते हɇ। ͪवशेष Ǿप से ͪव× त और Ĥौɮयोͬगकȧ जसेै 

¢ेğɉ िजनमɅ ऐसे काय[Đमɉ कȧ è वीकाय[ता पहले से है, मɅ ऐसे ͫडÜ लोमा से वीईटȣ और कौशल मɅ 

ͫडÜ लोमा अह[ता कȧ ĤǓतç ठा और माÛ यता मɅ और अͬधक वɮृͬध होगी। 
 
  

 5.8 अतंरा[çĚȣय गǓतशीलता: ͩकसी ͫडÜ लोमा कȧ उɮयोग मɅ बढ़ȣ हुई माÛ यता और ĤǓतç ठा केवल 

राç Ěȣय नौकरȣ बाजार तक सीͧमत नहȣं हɇ, बिãक अंतरा[ç Ěȣय Ǿप से भी इसका मह× व बढ़ता है। हम 

पहले से हȣ मÚ य पूव[ के सभी देशɉ मɅ ͫडÜ लोमा धारकɉ को मांग देखते हɇ। अत: सभी ¢ेğɉ मɅ 

ͫडÜ लोमा Ĥमाणन का दायरा बढ़ाने से Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ अंतरा[ç Ěȣय गǓतशीलता मɅ भी वɮृͬध होगी। 

इसके अलावा, अतंरा[ç Ěȣय अह[ता काय[ढांचे के साथ समतãु यता बनाने से ͫडÜ लोमा अह[ता के 

औपचारȣकरण के जǐरये परè पर माÛ यता से ऐसी गǓतशीलता मɅ सुͪवधा भी उपलÞ ध होगी। 
 
 
 

 

6.1. ऊपर उिãलͨखत खंड से यह è पç ट है ͩक å यावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण और कौशल पाǐरतंğ 

के ͧलए ͫडÜ लोमा काय[Đम को औपचाǐरक बनाने कȧ एक Ǔनधा[ǐरत आवæ यकता है; ͫडÜ लोमा 

Ĥदान करना ͩकसी अͬधǓनयम के अंतग[त ͫडĒी देने कȧ तरह सीͧमत नहȣं है, और वीईटȣ 

तथा कौशल के ͧलए ͫडÜ लोमा तंğ को औपचाǐरक बनाने कȧ आवæ यकता है ताͩक ͫडÜ लोमा 

के दǾुपयोग को कम ͩकया जा सके और Ĥमाणन के साथ सलंÊ न आकां¢ी मãू य को सभी 

वीईटȣ और कौशल Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए औपचाǐरक Ǿप से उपलÞ ध कराया जा सके। 
 
 
 

 

 7.1 èपçट अतंर: एआईसीटȣई और एनसीवीईटȣ के ͪवǓनयामक दायरे के बीच एक è पç ट अंतर 

सǓुनिæ चत ͩकया जाएगा िजससे ͩकसी ͪवǓनयामक अǓतå यापन का पǐरहार होगा। एनसीवीईटȣ केवल 

å यावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण तथा कौशल ¢ेğ के ͧलए ͫडÜ लोमा अह[ताओं को अनमुोǑदत करेगा।  

   
 7.2 एनसीवीईटȣ माÛयता: केवल एनसीवईटȣ – माÛ यता ĤाÜ त Ĥदानकता[ Ǔनकाय ͫडÜ लोमा अह[ताओं के 



 

 
 

  

काया[Û वयन मɅ स¢म हɉगे। एनसीवीईटȣ ऐसे Ĥदानकता[ Ǔनकायɉ के ͧलए अǓतǐरÈ त मानक ͪवǑहत 

करेगा जो अपेͯ¢त अवसंरचना और अÛ य ससंाधन è थाͪपत करने के ͧलए ͫडÜ लोमा अह[ताएं चलाने 

कȧ इÍ छा रखते हɇ।  
 
 7.3 एनएसÈयएूफ का अनपुालन: सभी ͫडÜ लोमा अह[ताएं राçĚȣय कौशल अह[ता काय[ढांचे 

(एनएसÈयूएफ) से सुमेͧलत होनी चाǑहए और राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) ɮवारा 

अनमुोǑदत होनी चाǑहए। समय-समय पर एनसीवीईटȣ ɮवारा यथा ͪवǑहत सभी एनएसÈ यएूफ मानकɉ 

और अनपुालनɉ का ͪवͬधवत Ǿप से पालन ͩकया जाएगा। 

 
 7.4 एआईसीटȣई मानकɉ का अनपुालन: उÈ त पैरा मɅ यथा उिãलͨखत एनएसÈ यूएफ मानकɉ के 

अलावा सभी ͫडÜ लोमा अह[ताएं Ĥवेश अपे¢ाओं और अवͬध, पाɫĐमɉ के è तर आǑद से संबंͬ धत ͪवǑहत 

Û यूनतम एआईसीटȣई मानकɉ के अनुपालन मɅ हɉगी। इससे वीईटȣ और कौशल ¢ेğ के अंतग[त 

ͫडÜ लोमा अह[ताओं कȧ गुणव× ता और मानक सुǓनिæ चत हɉगे और इस Ĥकार उɮयोग ɮवारा समान 

माÛ यता का माग[ Ĥशè त होगा।  

 
 7.5 समतुãयता: ये ͫडÜ लोमा अह[ताएं अनबुंध-3 मɅ यथा वͨण[त अवͬध, Ĥवेश अपे¢ाओं आǑद के 

अनसुार ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (उÛ नत) और एआईसीटȣई मानकɉ को Ĥदान करने से संबंͬधत 

एनएसÈ यएूफ ĤǓतमानɉ का अनुपालन करɅगी। चूंͩ क ये अह[ताए ंदोनɉ ͪवǓनयामकɉ अथा[त एआईसीटȣई 

और एनसीवीईटȣ के ĤǓतमानɉ और मानकɉ का पालन करɅगी इसͧलए ये वहȣ एनसीआरफ è तर और 

Đेͫडट ĤाÜ त करɅगी जसैा एआईसीटȣई ͫडÜ लोमा काय[Đम ĤाÜ त करते हɇ । एआईसीटȣई और यजूीसी 

ͫडÜ लोमा काय[Đमɉ के साथ-साथ एनएसÈ यूएफ – सुमेͧलत और अनमुोǑदत ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (उÛ नत) 

अह[ताओ ंके Ǔनयोजन का एक è नपै शॉट अनबंुध-3 मɅ Ǒदया गया है। 

 

 7.6 ͪवèततृ और åयापक मूã याकंन: अह[ताओ ंको गणुव× ता आæ वासन एजɅͧ सयɉ, मूã यांकनकता[ओ ं

और ĤͩĐयाओ ंके माÚ यम से काफȧͪवè ततृ मूã यांकन ĤͩĐया के अधीन रखा जाएगा। 
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8.  काया[Ûवयन और Ĥचालनीकरण  

 

8.1 ͫडÜलोमा के Ĥकार:  जैसा ͩक å यावसाǓयक ͫडÜ लोमा के ͧलए एआईसीटȣई Ĥणालȣ मɅ वत[मान मɅ मौजदू हɇ, 
एनएसÈ यईू सुमेलन और अनुमोदन के जǐरये दो Ĥकार के ͫडÜ लोमा को औपचाǐरक Ǿप Ǒदया जाएगा। अथा[त 

ͫडÜ लोमा/ ͫडÜ लोमा (एडवांस)।  

 
8.2 Ĥवेश अपे¢ाएं और अवͬध 
 

 

 Ĥकार Ĥवेश कȧ 
अपे¢ा 

अवͬध 
(वषɟ या 
घटें मɅ)* 

अͬधगम 
के वष[ 

एनसी
आरएफ 
èतर 

वाͪष[क 
Ǿप से 
अिज[त 
Đेͫडट 
अकं 
 

संचयी Đेͫडट 
अंक 

 

ͫडÜ लोमा 10वी ंपास 3 वष[/ 
3600 घटें 

पहला वष[ 3.5 140 480 

दसूरा वष[ 4 160 

   तीसरा वष[ 4.5 180  

लेटरल Ĥवेश 
(ͫडÜ लोमा के दसूरे 
वष[ मɅ): 

2 वष[/ 
2400 घटें 

दसूरा वष[ 4 160 340 

 संगत ͪवषय मɅ 
12वीं पास या 
संगत Ěेड मɅ 10वीं 
के बाद 2  वषȸय 
एनटȣसी/एनएसी 

     

तीसरा वष[ 4.5 180 

ͫडÜलोमा 
(उÛनत) 

संगत ͪवषय मɅ 
12वीं पास या 
संगत Ěेड मɅ 
10वीं के बाद दो 
वषȸय 
एनटȣसी/एनएसी 

2 वष[/ 
2400 घटें  

पहला वष[ 4.5 180 380 

दसूरा वष[ 5 200 

 * कुल समयावͬध आदश[ Ǿप से सरल Đेͫडटȣकरण के ͧलए 30 के गुणज मɅ होनी चाǑहए और उसमɅ रोजगार, 
अह[ता कौशल एनओएस अǓनवाय[ Ǿप से शाͧमल होना चाǑहए। 

 

  

 ͩकसी Ĥͧश¢ाथȸ को ͫडÜ लोमा या ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता को काय[Đम मɅ Ĥवेश/नामांकन कȧ तारȣख 
से 7 वषɟ के भीतर अवæ य पूरा कर लेना चाǑहए। [ͫडÜ लोमा के ͧलए 10वीं क¢ा के बाद तीन वष[ 
ͫडÜ लोमा (एडवाèं ड) के ͧलए 12वीं क¢ा के बाद दो वष[] 
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       8.3. ͫडÜलोमा अह[ताओ ंकȧ संरचना 

 

8.3.1. ͫडÜलोमा अह[ताएं:  10वीं क¢ा के बाद तीन वषȸय ͫडÜ लोमा अह[ता मɅ 120 Đेͫडट अथा[त 
ĤǓत वष[ 40 Đेͫडट एकǒğत हो जाते हɇ। इस तीन वषȸय ͫडÜ लोमा कȧ समयाͪवध 3600 घंटे 
अथा[त 1200 घंटे ĤǓत वष[ है। ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता 12वीं क¢ा के बाद 2400 घंटे 
(अथा[त 1200 घंटे ĤǓत वष[) कȧ है िजसमɅ 80 Đेͫडट अथा[त ĤǓत वष[ 40 Đेͫडट एकǒğत होते
हɇ।  

å यापक Ǿप से एक ͫडÜ लोमा या ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) कȧ सरंचना Ǔनà नानुसार है:  
 

क. मÉुय ͪवषय: मÉु य ͪवषय मɅ ऐसे ͪवषय शाͧमल हɇ जो ͫडÜ लोमा अह[ता के तहत रेखांͩकत नौकरȣ भूͧमका 
(ओ)ं से सीधे संबंͬधत हɇ। 65 ĤǓतशत अह[ता मɅ ऐसे मÉु य ͪवषय शाͧमल हɉगे। इन मुÉ य ͪवषयɉ मɅ 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ͫडजाइन और अͬधक ͪवकã प कȧ लोचशीलता देने के ͧलए इÛ हɅ Ǔनà नानसुार अǓनवाय[ 
और वैकिãपक ͪवषयɉ के Ǿप मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है: 

 
i. अǓनवाय[ ͪवषय: इनमɅ ऐसी द¢ताएं शाͧमल हɇ जो ͫडÜ लोमा के तहत Ǔनधा[ǐरत नौकरȣ भूͧमका 

के ͧलए Ǔनç पाǑदत ͩकये जाने हेत ुअǓनवाय[ Ǿप से अपेͯ¢त हɇ। एक ͫडÜ लोमा अह[ता मɅ कुल 
अह[ता का कम से कम 50 ĤǓतशत अǓनवाय[ ͪवषयɉ के Ǿप मɅ होना चाǑहए।  

 
ii. वैकिãपक ͪवषय:  इनमɅ ऐसी द¢ताएं शाͧमल हɇ जो è वाभाͪवक Ǿप से अǓनवाय[ हɇ परंतु िजÛ हɅ 

ऐसी अÛ य द¢ताओ ं के समूह से ĤǓतè थाͪपत ͩकया जा सकता है जो ͫडÜ लोमा अह[ता के 
तहत Ǔनधा[ǐरत नौकरȣ भूͧमका के Ǔनç पादन मɅ समान Ǿप से Ĥभावी हɇ। अत: ͩकसी 
Ĥͧश¢ाथȸ को वैकिãपक Ǿप से Ǔनधा[ǐरत द¢ताओ ंके समहू के बीच चयन कȧ लोचशीलता दȣ 
जा सकती है। एक ͫडÜ लोमा अह[ता मɅ कुल अह[ता का 15 ĤǓतशत वैकिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ 
हो सकता है।  

 
 

ख. गैर-मुÉ य (अतंरͪवषयक/बहु-ͪवषयक) ͪवषय: एनईपी 2020 के ͪवजन को साकार करने के ͧलए 
अतंरͪवषयक ͪवषयɉ को सीखने को ͫडÜ लोमा अह[ताओ ंमɅ बढ़ावा Ǒदया जाएगा और इस Ĥकार अह[ताए ं

समĒ और बहुͪवषयक बन जाएंगी। तदनसुार, एनसीआरफ के Ĥावधानɉ के अनुसार ͫडÜ लोमा अह[ता मɅ 

कुल अह[ता का 25 ĤǓतशत गैर-मुÉ य ͪवषयɉ के Ǿप मɅ शाͧमल होगा। ये ͪवषय ऐसे ͪवषयɉ के समहू 

हɉगे जो ͩकसी नौकरȣ कȧ भूͧमका के अतंग[त Ǔनç पादन हेत ुअǓनवाय[ नहȣं हɇ। तथाͪप, ये ͪवषय Ĥͧश¢ाथȸ 

के कौशल और द¢ता को बढ़ाएंगे िजससे वह ͫडÜ लोमा अह[ता के तहत Ǔनधा[ǐरत नौकरȣ कȧ भूͧमका 
Ǔनभाने मɅ और अͬधक स¢म होगा या होगी। अत: ये ͪवषय संभवत: नौकरȣ कȧ भूͧ मका से सीधे संबंͬधत 

न हो, परंतु मुÉ य कौशल और नौकरȣ कȧ भूͧमका के ͧलए अपेͯ¢त द¢ताओं को बढ़ान ेके ͧलए गणुव× ता 

सुधार या नवाचार शाͧमल करने मɅ मदद करɅगे।  
 

ग. रोजगार अह[ता कौशल (ईएस): Ĥͧश¢ाथȸ कȧ कȧ रोजगार अह[ता बढाने के ͧलए एनसीवीईटȣ ने 30 
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से 120 घटें के बीच रोजगार अह[ता संबंधी कौशल के ͧलए एनओएसएस अनुमोǑदत ͩकया है। इनमɅ 
ͪवͧभÛ न कौशल समहूɉ सबंंधी 12 अलग-अलग मॉɬयूल शाͧमल हɇ जो उÛ हɅ उɮयोग के ͧलए तयैार 
करने और समĒ Ǿप से बेहतर नागǐरक बनाने के ͧलए जǾरȣ हɇ। एक ͫडÜ लोमा अह[ता मɅ 
Ǔनà नानुसार रोजगार अह[ता कौशल शाͧमल होना चाǑहए।  

 

 ͫडÜ लोमा अह[ता- 240 से 360 घटें* 

 ͫडÜलोमा (उÛनत) अह[ता – 180 से 240 घटें* 
 

* यǑद कोई Ĥदानकता[ Ǔनकाय ͫडÜ लोमा अह[ता के ͧलए 360 घटें और ͫडÜ लोमा (उÛ नत) अह[ता के ͧलए 240 घटें से कम का ͪवकã प 
चुनता है तो शषे घटंɉ को मुÉ य ͪवषयɉ के भाग के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है।  

 

Ĥदानकता[ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक ईएस अͬधगम घंटे सभी सğɉ मɅ ͪवभािजत 
हɉ और ऐसा कोई सğ न हो जो ईएसएनओएस के ǒबना हो। तदनुसार, ͩकसी सğ मɅ कम 
से कम 30 घंटे का एनओएस शाͧमल करना अǓनवाय[ हो जाता है। यह भी सुǓनिæचत ͩकया 
जाना चाǑहए ͩक ईएसएनओएस को इस Ĥकार से शाͧमल ͩकया जाए ͩक ͪपछले सğ से 
अगले सğ मɅ एक Đमबɮध ĤगǓत का Ǔनमा[ण हो। दसूरे शÞ दɉ मɅ ईएस के मलू घटकɉ को 
आरंͧभक सğɉ मɅ शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए और आगामी घटकɉ को बाद के सğɉ मɅ 
शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए।  
 

Ĥदानकता[ Ǔनकाय पहले से एनएसÈ यूएफ समुेͧलत और अनुमोǑदत ईएसएनओएस का 
उपयोग कर सकता है या अपना è वयं का ईएसएनओएस तैयार कर सकता है। अपना è वयं 
का ईओएनओएस तैयार करते समय Ĥदानकता[ Ǔनकाय को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक 
उन एनओएस मɅ ऐसे मॉɬयूल शाͧमल हɉ जो एनएसÈ यूएफ समेुͧलत और अनुमोǑदत 
ईएसएनओएस का Ǒहè सा हɉ। वत[मान मɅ ईएसएनओएस मɅ Ǔनà नानुसार 12 मॉɬयूल 
शाͧमल हɇ। 
 

i. रोजगार अह[ता कौशल का पǐरचय; 

ii. संवैधाǓनक मूãय/नागǐरकताए;ँ 

iii. 21वीं सदȣ मɅ पेशेवर बनना; 
iv. अĒेंज़ी का कौशल; 

v. कैǐरयर ͪवकास एवं लêय Ǔनधा[रण; 

vi. सĤेंषण कौशल; 

vii. समावेशन, ͧलगं जागǾकता, पीडÞãयडूी आǑद; 

viii. ͪवƣीय एवं काननूी सा¢रता; 
ix. ͫडिजटल सा¢रता एवं कौशल; 

x. उɮयमशीलता; 
xi. Ēाहक सेवा; और 
xii. नौकरȣ कȧ तयैारȣ और परȣ¢ा कȧ तयैारȣ 
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तथाͪप, उÍ चतर è तर कȧ रोजगार अह[ता कौशल को उÍ चतर ͧश¢ा को शाͧमल करना ताͩक 
Ĥͧश¢ाथȸ न केवल समकालȣन नौकरȣ बाजार मɅ काफȧ रोजगार योÊ य हो बिãक भͪवç य के 
ͧलए भी तैयार हो, अǓनवाय[ है। काय[ कȧ जǾरतɉ के भͪवç य से तालमेल बनाते हुए रोजगार 
अह[ता कौशल को उÍ चतर è तर कȧ Ǔनà नͧलͨखत द¢ताओं को शाͧमल करके ͪवͧभÛ न 
राç Ěȣय Đेͫडट काय[ढांच े (एनसीआरफ) è तरɉ के ͧलए युिÈतसंगत और मजबतू बनाया जा 
रहा है। (काय[ ĤगǓत पर है) जैसे  

 
क.  समालोचना× मक सोच और समèया समाधान 

ख.  रचना×मक सोच और नवाचार 
ग. ͪवæलेषणा×मक सोच 

घ. अनकूुलन सोच 

ड. ͫडजाइन सोच और रचना×मकता 
च. करणा× मक सोच 

छ. सामािजक बुɮͬधमƣा 
ज. पार सांèकृǓतक अह[ता  
झ. Ûयू मीͫडया सा¢रता 
ञ. वचु[अल सहयोगी 
ट. Ǔनण[य लेना 
ठ. सघंष[ समाधान और बातचीत 

ड. वसुधवै कुटंुबकम: एक पØृवी, एक पǐरवार, एक भͪवçय 

 

इन ईएसएनओएस को एनएसÈ यूएफ के ͧलए ͪवकͧसत और सुमेलȣकृत हो जाने पर 
ͫडÜ लोमा और ͫडपलोमा (एडवांè ड) अह[ता मɅ ऐसे उÍ चतर è तर के कौशल के साथ 
शाͧमल ͩकया जाएगा। 



 
 

 

 

   

  

 
8.3.2. ͫडÜ लोमा  और ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता संरचना का एक संͯ¢Ü त Þ यौरा नीचे Ǒदया गया है: 

 

 घटक  अवͬध  ĤǓत सğ 
Đेͫडट 

 

ĤǓतशत (%) 
संघटन 

ͫडÜलोमा 
(3 वष[) 

ͫडÜलोमा 
(एडवांè ड) (2 

वष[) 

वाͪष[क सğ-वार  

मÉुय ͪवषय 
(अǓनवाय[) 

50 1800 1200 600 300 10 

मÉुय ͪवषय 
(वैकिãपक) 

15 540 360 180 90 3 

गैर – मुÉ य  25 900 600 300 150 5 
रोजगार अह[ता  
कौशल (ईएस)* 

10 360* 240* 120* 60* 2 

कुल 100 3600 2400 1200 600 20 
  

* आकंड़ ेसांकेǓतक हɇ। कोई एबी ͩकसी ͫडÜ लोमा के ͧलए तीन वषɟ मɅ 240 से 360 घटें के बीच और 
Ĥ× येक सğ मɅ कम से कम 30 घटें एनओएस के साथ ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) के ͧलए दो वष[ मɅ 180 से 
240 घंटɉ के बीच कोई समयावͬध चुन सकता है। जसैा ͩक ऊपर परैा 8.3.1 (ग) मɅ è पç ट ͩकया 
गया है।  

 
8.4 एकाͬधक Ĥवेश और एकाͬधक Ǔनकास (एमई-एमई) ͪवकãप: जसैा ͩक एनईपी मɅ उɮदेͧशत है और 
एनसीआरफ के Ĥावधानɉ के अनुसार ͫडÜ लोमा और ͫडÜ लोमा (उÛ नत) अह[ताओ ंमɅ पढ़ने वाले Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के 
ͧलए एकाͬधक Ĥवेश और Ǔनकास ͪवकã प भी Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ । Ĥ× येक सğ (6 महȣने) पूरा करने के 
बाद ͫडÜ लोमा या ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) काय[Đम को छोड़ने वाले ͩकसी Ĥͧश¢ाथȸ को सफल मूã यांकन के बाद 
एक Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया जाएगा। ये Ĥमाण पğ उͬचत एसÈ यएूफ/एनसीआरफ è तर दशा[एगा और 
Ĥͧश¢ाथȸ ɮवारा अिज[त उͬचत Đेͫडट अंक दशा[एगा। इससे कोई Ĥͧश¢ाथȸ ͩकसी बाद के समय मɅ इस 
Ĥमाण पğ के आधार पर ͫडÜ लोमा या ͫडÜ लोमा (उÛ नत) काय[Đम मɅ पुन: Ĥवेश लेने मɅ भी स¢म हो 
जाएगा। िजससे एनसीआरएफ के एमई-एमई Ĥावधान सहȣ अथɟ मɅ संभव और Ĥचाͧलत हɉगे। तथाͪप ͩकसी 
Ĥͧश¢ाथȸ को उÈ त पैरा 8.2 मɅ यथा उिãलͨखत काय[Đम मɅ Ĥवेश / नामांकन कȧ तारȣख से 7 वषɟ के 
भीतर ͫडÜ लोमा या ͫडÜ लोमा (उÛ नत) अह[ता को पूरा करना होगा।  

 

ऊपर वͨण[त एमई-एमई Ĥावधानɉ के अनĐुम मɅ ͫडÜ लोमा और ͫडÜ लोमा (उÛ नत) अह[ताएं इस Ĥकार 
से ͫडजाइन कȧ जाएंगी ͩक Ĥ× येक सğ मɅ अͬधगम एक è वतğं अह[ता बन जाए िजससे उɮयोग मɅ 
माÛ यता ĤाÜ त नौकरȣ कȧ भूͧमका ĤाÜ त हो। ͫडÜ लोमा / ͫडÜ लोमा (उÛ नत) अह[ता के सğɉ को ͫडजाइन 
करते समय ͩकसी Ĥदानकता[ Ǔनकाय को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक Ĥ× येक बाद के सğ मɅ अह[ता 
Đमबɮध ĤकृǓत कȧ हो िजससे एक से दसूरे सğ मɅ ĤगǓत हो या वह ͫडÜ लोमा / ͫडÜ लोमा (उÛ नत) 
अह[ता के ͧलए संगत बेहतर नौकरȣ भूͧमका से संबंͬधत हो और उसका Ǒहè सा हो। ऐसी अह[ता 
अनकूुल Đेͫडटɉ के साथ समुͬ चत एनसीआरफ / एनएसÈ यएूफ के ͧलए è वतंğ Ǿप से Ǔनधा[ǐरत भी 
होनी चाǑहए।  
 

 
 



 
 

 

 
8.5 एनएसÈयएूफ/एनसीआरएफ èतर: मौजदूा मानकɉ के अनुसार एआईसीटȣई ͫडÜ लोमा (इंजीǓनयǐरगं) और 
पोè ट ͫडÜ लोमा (ͫडÜ लोमा के बाद 18 महȣने या 2 साल कȧ समयावͬध) को Đमश: 4 और 5.5 के è तर पर 

रखता है। एआईसीटȣई का यूजी ͫडÜ लोमा è तर 5 पर है। इसी Ĥकार, एनसीवईटȣ के ͫडÜ लोमा को 4.5 के 

è तर पर और ͫडÜ लोमा (उÛ नत) को 5 के è तर पर रखा जाएगा। 

   



 

 
 

 

8.6 एनसीवीईटȣ माÛयता ĤͩĐया 
 

 8.6.1 पाğता मापदंड 

क. ऐसे संè थानɉ के Ĥकार जहां ͫडÜ लोमा काय[Đम काया[िÛवत ͩकये जा सकते हɇ: 
 

i. एआईसीटȣई और यूजीसी माÛ यता ĤाÜ त सèं थान और ͪविæ व वɮयालय 

ii. कɅ ġ या राÏ य सरकारɉ के संè थान / संगठन जसेै एनएसटȣआई, एनपीटȣआई, सीडके, 
एनआईएलआईटȣ, सीआईपीटȣई आǑद और ऐसे संè थानɉ/संगठनɉ के संबɮध/अनुबंͬधत कɅ ġ ।  

iii. ͫडÜ लोमा काय[Đमɉ के ͧलए राÏ य तकनीकȧ बोडɟ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त संè थान, कौशल कɅ ġ पहल 

(एसएचआई) के अंतग[त माÛ यता ĤाÜ त संè थान। 
iv. ĤǓतिçठत उɮयोग और उɮयोग Ǔनकाय । 
v. एनसीवीईटȣ Ĥदानकता[ Ǔनकाय ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार Ĥदानकता[ Ǔनकाय ɮवारा 

पैनलबɮध/अनबुंͬधत संè थान/कɅ ġ । केवल उन संè थानɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा िजनके पास 

गणुव× तायुÈ त Ĥͧश¢ण का ͧसɮध Ěैक ǐरकाड[ होगा जो उɮयोग माÛ यता/ͧलकेंज, उÍ च Ü लेसमɅट 
ǐरकाड[ और समुͬचत अवसंरचना आǑद जसैे मापदंडɉ से Ĥदͧश[त होता हो 

 ख. संèथानɉ के ͧलए अÛय शतɏ: 

इसके अǓतǐरÈ त सèं थानɉ को Ǔनà नͧलͨखत शतɟ के अनसुार गुणव× ता दशा[नी होगी। तथाͪप, ये शतȶ 
पैरा 8.6.1.क (ऊपर Ǒदया गया) मɅ उिãलͨखत Ĥकार (i) और (ii) संè थानɉ पर लागू नहȣं हɉगी और 

वे ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ंके ͧलए è वत: पाğ हो जाएंगे। 

i- पूव[ अनुभव: सèं थान गुणव× तायुÈ त और संगत तकनीकȧ/ और å यावसाǓयक ͧश¢ा Ǔनरंतर 

Ĥदान करने के पवू[ अनभुाव का साê य Ĥदान करने मɅ स¢म होने चाǑहए जो यजूीसी, 
एआईसीटȣई, एनसीवीईटȣ आǑद जसेै ͪवǓनयामकɉ या ĤǓतिçठत और बड़े पैमाने के उɮयोग 

ɮवारा उÍ चतर è तर पर माÛ यता ĤाÜ त हो। ऐसे संè थानɉ के पास Ǔनà नͧलͨखत होने चाǑहए:-  
 ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता के काया[Û वयन के ͧलए Ĥè ताव Ĥè तुत करने कȧ 

तारȣख से पूव[वतȸ तीन वषɟ (सचंयी Ǿप से) मɅ तकनीकȧå यावसाǓयक/ पेशेवर ͧश¢ा मɅ 
Û यूनतम 500 Ĥͧश¢ाथȸ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया हो।

 ͪपछले तीन वषɟ के ͧलए Ǔनरंतर (बीच मɅ आये कोͪवड वषɟ कȧ अनुमǓत) Ĥͧश¢ण या 
ͧश¢ण काय[कलापɉ मɅ शाͧमल रहा हो। 

 एनसीवीईटȣ ɮवारा मुिæकल धरातलवामपंथी उĒवाद के ¢ेğ आǑद मɅ काया[Û वयन के ͧलए 
ͪवͧशç ट ¢ेğɉ के ͧलए साê य सǑहत Û यायोͬच कारण बताने के अधीन पूव[ अनुभव कȧ 
अपे¢ाओ ंमɅ ढȣल दȣ जा सकती है।

 
ii. उɮयोग ͧलकेंज: सèं थान के पास उɮयोग Ǔनकायɉ के साथ संबɮधता होनी चाǑहए जो 
एमओयू और करारɉ जसेै साê य के माÚ यम से दशा[ई जाए। उɮयोग के सदè य/ĤǓतǓनͬध 



 

 
 

 

सèं थान के Ĥबंधन/Ǔनण[य लेन ेका Ǒहè सा होने चाǑहए। उदाहरण के ͧलए Ǔनदेशक बोड[, शासी 
पǐरषद आǑद।   

iii. अवसंरचना: वह संè थान जहां ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवाèं ड) अह[ता को काया[िÛवत करना 
Ĥè ताͪवत है। अवसरंचना के संबंध मɅ लाग ूǓनà नͧलͨखत मापदंडɉ के अधीन होगा: 

 
 ͧश¢क – ͪवɮयाथȸ अनपुात 1:30 होगा या संबंͬधत ͪवæ वͪवɮयालय ɮवारा जो लाग ूहो। 

ͧश¢कɉ मɅ आगंतुक ͧश¢क भी शाͧमल हɉगे।
 ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं को चलाने के ͧलए मलू सुͪवधायɅ जसेै उͬचत 

औजारɉ और उपकरणɉ के साथ सुसिÏजत Ĥयोगशाला, उͬचत è तर कȧ पुè तकɉ सǑहत 

एक ससुिÏजत पुè तकालय, इंटरनेट कȧ सुͪवधा और Ĥसाधन हɉगी िजÛ हɅ Ĥदानकता[ 

Ǔनकाय ɮवारा पǐरभाͪषत ͩकया जाए और संè थान ɮवारा कड़ाई से पालन ͩकया जाये। 

इस ǑदशाǓनदȶश के Ĥयोजनाथ[ ‘’Ĥयोगशाला’’ का अथ[ संगत उपकरणɉ के साथ कोई 
¢ेğ होगा जहां ĤिैÈटकल सğ, फȧã ड वक[ , डमेो वक[ , ͧसमलेुशन आǑद का सुचाǾ 
Ĥचालन हो सकता हो िजनसे अह[ता मɅ यथा सूचीबɮध द¢ताएं ĤाÜ त करने मɅ 
उà मीदवार के ͧश¢ण मɅ मदद ͧमलती हो। सèं थान के पास अपनी इनहाउस 
Ĥयोगशाला हो सकती है या वह इसके ͧलए कोई बाहरȣ å यवè था दशा[ सकता है। 
तथाͪप, ऐसी å यवè था को वधै साê य ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाएगा। 

iv.  Ǔनयोजन: सèं थान को उसके ɮवारा Ĥͧशͯ¢त पूव[ बैच के ͧलए Ǔनयोजन के उÍ च ĤǓतशत 
के अनसुार गुणव× ता दशा[नी होगी। उसके पास पूव[वतȸ तीन वषɟ मɅ Ĥͧशͯ¢त कुल 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के कम से कम 60 ĤǓतशत का Ǔनयोजन अवæ य होना चाǑहए। Ǔनयोजन मɅ 

वेतन, रोजगार, è वरोजगार और वैध साê यɉ ɮवारा समͬथ[त Ǔनरंतर उÍ चतर ͧश¢ा शाͧमल 

होनी चाǑहए। 
 

V. Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता काया[िÛवत करने वाले संè थानɉ को 
Ǔनà नͧलͨखत अह[ताओं के साथ केवल Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢क और माè टर Ĥͧश¢क Ǔनयोिजत 
करने होगे:  
 Ĥͧश¢कɉ के ͧलए: ͩकसी Ĥͧश¢क के ͧलए Ĥवेश कȧ अपे¢ा कम से कम एक è तर 

उÍ चतर (अͬधमानत: è तर 6 या उससे अͬधक) और संगत डोमेन मɅ उɮयोग या 
Ĥͧश¢ण का Û यनूतम दो वष[ का अनभुव (उɮयोग अनुभव के Ǿप मɅ ऐसे अनभुव का 
कम से कम 50 ĤǓतशत सǑहत) होना चाǑहए। संबंͬधत एबी ɮवारा Û यूनतम Ĥवेश 

अप¢ेाए ं Ǔनधा[ǐरत करते समय यह बात सुǓनिæ चत कȧ जाएगी। इसके अलावा, 
अह[ताओ ं/ अपे¢ाओ ंको समय-समय पर एनसीवीईटȣ ɮवारा जारȣ टȣओटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ 
मɅ यथा उिãलͨखत से देखा जा सकता है। 

 माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए: माè टर Ěेनर वह å यिÈत है जो ͪवͧशç ट ¢ेğ मɅ काफȧ 



 

 
 

 

अͬधक कुशल और £ानी हो तथा ऐसे भावी Ĥͧश¢कɉ के उÍ चतर è तर के Ĥͧश¢ण 
और कौशल Ĥदान करने के ɮवारा उन ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢क तैयार करने ͧलए उ× तरदायी 
हो। कोई Ĥमाͨणत Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण के पांच वष[ के अनभुव के बाद (अͬधमानत: 
कुछ उɮयोग अनभुव सǑहत) माè टर Ěेनर बनने के ͧलए पाğ हो जाता है।  

 

अǓतǐरÈ त अह[ताओं/अपे¢ाओ ंको समय-समय पर एनसीवीईटȣ ɮवारा जारȣ टȣओटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ 
मɅ उã लेख के अनसुार देखा जा सकता है।  

 
vi. Ĥͧशͯ¢त मूã यांकनकता[: ͫडÜ लोमा अह[ताएं काया[िÛवत करन ेवाले संè थान को यह सुǓनिæ चत 

करना चाǑहए ͩक एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के साथ Ĥͧशͯ¢त मूã यांकनकता[  और मूã यांकन 
अवसंरचना उपलÞ ध है। 

  8.6.2 अनमुोदन हेतु ĤͩĐया: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं चलाने के ͧलए एबी हेतु अनमुोदन 
ĤͩĐया को नीचे रेखांͩकत ͩकया गया है:  

 
 

चरण 1:  Ĥè ताव Ĥè ततु करना  

ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता काया[िÛवत करने के इÍ छुक एबी को अनुबंध 4  
मɅ Ĥद× त ‘’अनुमोदन हेतु Ĥपğ’’ के अनसुार Ĥè ताव Ĥè ततु करना होगा िजसमɅ 
सèं थान का नाम, पूव[ अनुभव, उɮयोग ͧलकेंज, Ĥͧश¢कɉ के ͧलए å यवè था, 
मãू यांकनकता[ओं के ͧलए å यवè था आǑद जैसे संè थान कȧ अÛ य िèथǓतयɉ के नोडल 
संपक[  और अनुपालन जैसे मूल Þ यौरे Ǒदये गये हɉगे। 

 
चरण 2: Ĥè ताव कȧ जांच 

ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता के ĤाÜ त Ĥè ताव को एनसीवीईटȣ ɮवारा यथा  
ͪवǑहत गैर वापसी योÊ य अपेͯ¢त ĤͩĐया शãु क के साथ अनुमोदन हेतु एनएसÈ यूसी 
को Ĥè तुत ͩकया जाएगा। एनसीवीईटȣ ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार 
उसकȧ समी¢ा करेगा। एनसीवीईटȣ Ĥè ताव कȧ जांच के ͧलए एक आंतǐरक तंğ 
बना सकता है और आवæ यक माग[दश[न और सहायता के ͧलए बाहरȣ ͪवशषे£ɉ को 
बुला सकता है। एनसीवीईटȣ अपनी जǾरत के अनुसार ͪवशेष£ जानकारȣ लेने के ͧलए ͪवषयवè त ुके ͪवशेष£ɉ 
(एसएमई) का एक पलू भी बना सकता है। इस पूल मɅ शैͯ ¢क, उɮयोग, सरकारȣ और अÛ य सगंत समहूɉ से 
सदè य शाͧमल हɉगे।  

 

चरण 3: अनुमोदन संबंधी Ǔनण[य 

Ĥè ताव के अनुमोदन या अè वीकृǓत, जैसा भी मामला हो, संबधंी एक पğ एनसीवीईटȣ 
ɮवारा एबी को भेजा जाएगा। ऐसे मामलɉ मɅ जहा ंअनुमोदन Ǒदया गया हो, वहां एबी कȧ 
ͧसɮध ¢मता और ͪवæ वसनीयता पर आधाǐरत 

पाɫयĐमवार सीटɉ कȧ सÉं या भी एनसीवीईटȣ ɮवारा बतायी जाएगी।  
 
 
 

 
चरण 4 : ͫडÜलोमा अह[ता का एसएसÈयूएफ समुेलन और अनुमोदन 



 

 
 

 

सभी ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं एनसीवीईटȣ मɅ एनएसÈ यएूफ से 
सुमेͧलत और एनएसÈ यूसी ɮवारा अनुमोǑदत करानी होगी। 

 
 
 
 
 

एनसीवीईटȣ ɮवारा उÈ त चरण 3 मɅ यथा उिãलͨखत ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं 
संबधंी ͩकसी एबी के Ĥè ताव के अनुमोदन के पæ चात Ǔनà नͧलͨखत मामले हो सकते हɇ:  

मामला I: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता पहले हȣ एनएसÈ यूएफ समेुͧलत और अनुमाǑदत 
हो 

इस मामले मɅ इस संबधं मɅ एक सरकारȣ आदेश जारȣ ͩकया जाएगा और एनसीवीईटȣ कȧ 
वेबसाइट पर दशा[या जाएगा। अनुमोदन कȧ संपूण[ ĤͩĐया अपेͯ ¢त Ĥपğ/टेà पलेट मɅ एबी 
ɮवारा पूण[ Ĥè ताव और गैर-वापसी योÊ य ĤͩĐया शुã क जमा कराने के Ǒदन से शǾु होकर 
कुल 60 Ǒदनɉ मɅ परूȣ होगी।  

मामला II: ऐसी ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताए ं जो एनएसÈ यूएफ सुमेͧलत और 
अनुमोǑदत न हɉ 

इस मामले मɅ आशय का एक पğ (एलओआई) जारȣ ͩकया जाएगा िजसमɅ ͧसɮध ¢मता और 
ͪवæ वसनीयता के आधार पर पाɫयĐमवार सीटɉ कȧ सÉं या बतायी गई होगी। तथाͪप, एबी को 
Ĥè ताͪवत ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं को समय-समय पर एनसीवीईटȣ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत मानक एनएसÈ यूएफ ĤǓतमानɉ/Ĥपğɉ/एसओपी/è तर वण[न के अनुसार एनएसÈ यूएफ 
सुमेͧलत और अनुमोǑदत करवाना होगा (ĤͩĐया के Þ यौरे हेतु www.ncvet.gov.in पर देखɅ)। 
उÛ हɅ Ĥवेश और समयावͬध से संबंͬ धत एआईसीटȣई का अनुपालन भी करना होगा। संबंͬधत 
एबी को एलओआई जारȣ होनी कȧ तारȣख से 30 Ǒदनɉ के भीतर एनएसÈ यूसी अनुमोदन हेत ु
इन अह[ताओं को Ĥè तुत करना होगा।  

 
 

 8.7 अÛय मह×वपूण[ Ĥचालन आवæयकताए:ँ सèं थान मɅ ͩकसी एक वǐरç ठ ͧश¢क को ‘’ͫडÜ लोमा 
समÛ वयक’’ के Ǿप मɅ ǓनयुÈ त ͩकया जाएगा जो समè त पğɉ और Ǔनगरानी Ĥयोजनɉ के ͧलए नोडल 

Ĥाͬधकारȣ होगा।  
 

8.7.1.     अनुदेशना× मक ¢ेğ अͬधकतम 30 ͪवɮयाथȸ ĤǓत बचै के बैच आकार के साथ एबी ɮवारा 
सुझाये गये उͬचत आकार का होगा। एनसीवीईटȣ Ĥदͧश[त ¢मता और गुणव× ता के आधार पर 
ͩकसी सèं थान को 30 से कम सीटɅ आवǑंटत कर सकता है। कोई सèं थान एक बचै ĤǓत 
ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता के ͧलए पाğ होगा। तथाͪप, आपवाǑदक पǐरिèथǓतयɉ मɅ 



 

 
 

 

ͧसɮध ¢मता और ĤǓतç ठा वाले सèं थानɉ पर एनसीवीईटȣ ɮवारा अǓतǐरÈ त बचैɉ के आवंटन 
हेतु ͪवचार ͩकया जा सकता है।  

 
 

8.8 माÛयता अवͬध: एनसीवीईटȣ ɮवारा ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं के काया[Û वयन 
के ͧलए माÛ यता कȧ आरंͧभक अवͬध 01 (01) वष[ होगी। इसी वष[ मɅ बैचɉ कȧ सÉं या 
संबंͬ धत एबी कȧ ¢मता के आधार पर एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत कȧ जाएगी। एनसीवीईटȣ 
ɮवारा कोई ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवाèं ड) अह[ता चलाने कȧ माÛ यता के वष[ के भीतर 
Ĥदानकता[ Ǔनकाय जनवरȣ और / मई और/ या ͧसतंबर के महȣनɉ मɅ अनमुोǑदत संè थान (नɉ) 
मɅ ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) बैच शुǾ कर सकता है। इस वष[ के चĐ मɅ शǾु बचैɉ को 
आवǑंटत अवͬध अथा[त 10वीं के बाद ͫडÜ लोमा के ͧलए तीन वष[ और 12वीं के बाद 
ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) के ͧलए दो वष[ मɅ परूा करना होगा । बशतȶ ͩक Ǔनगरानी के 
दौरान गभंीर खाͧमयɉ कȧ सूचना / या अͧभ£ात भारȣ कͧमयɉ के आधार पर एनसीवीईटȣ 
ɮवारा बैच/सèं थान कȧ माÛ यता रɮद न कर दȣ जाए।  
8.8.1 ऐसी समयवͬध को Ĥदानकता[ Ǔनकाय के अनुरोध करने पर एक (01) वष[ कȧ 
आगामी अवͬध के ͧलए Ĥ× येक वष[ के अतं मɅ पढ़ाया जा सकता है। यह समय ͪवè तार 
Ĥदानकता[ Ǔनकाय के Ǔनç पादन पर आधाǐरत होगा।  

 

8.8.2 ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं के काया[Û वयन के ͧलए माÛ यता कȧ अवͬध 
एनसीवीईटȣ ɮवारा ͩकसी Ĥदानकता[ Ǔनकाय के Ǿप मɅ सèं थान कȧ माÛ यता के अधीन है और 
ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं काया[िÛवत करने कȧ उसकȧ अवͬध ͩकसी भी मामले मɅ 
एनसीवीईटȣ ɮवारा एबी कȧ माÛ यता से बाहर नहȣं जा सकती है।  
 
8.8.3 माÛ यता Ĥदान करना वाͪष[क Ǔनगरानी के अधीन है। Ǔनç पादन के आधार पर 
एनसीवीईटȣ माÛ यता समाÜ त करने सǑहत आवæ यक सुधारा× मक / दंडा× मक कार[वाई कर 
सकता है। 
8.9 शãु क 

 
 8.9.1 ĤͩĐया शुã क: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ं के काया[Û वयन हेतु अनुमोदन के ͧलए 

आवेदन करने वाले ͩकसी Ĥदानकता[ Ǔनकाय को ͪवǑहत ĤͩĐया के जǐरये 25000 Ǿपये ĤǓत अह[ता 
का गैर-वापसी योÊ य ĤͩĐया शुã क जमा कराना अपेͯ¢त है। यह शुã क  ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) 
अह[ताओ ंदोनɉ के ͧलए समान रहेगा।  

 
 8.9.2 जमानत राͧश: एक बार Ĥदानकता[ Ǔनकाय को ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं काया[िÛवत 



 

 
 

 

करने के ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोदन Ĥदान करने पर वह ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ं

के पूरा होने तक बɇक मɅ सावͬध जमा ĤािÜत (एफडीआर) के Ǿप मɅ जमानत राͧश रखेगा। यह 

जमानत राͧश एनसीवीईटȣ ɮवारा अनमुोǑदत सीटɉ कȧ संÉ या के आधार पर 5000 Ǿपये ĤǓत सीट 

होगी। उदाहरण के ͧलए यǑद एनसीवीईटȣ ͩकसी संè थान को 30 उà मीदवारɉ का एक बैच चलाने कȧ 

माÛ यता देता है तो जमानत राͧश 5000 गुणा 30 अथा[त 1,50,000 होगी। ऐसी å यवè था 

Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के ͧलए कȧ गई है। यह Ú यान रखना होगा ͩक यह ͩकसी Ĥदानकता[ 

Ǔनकाय से ͧलया गया कोई शुã क नहȣं बिãक बैच के चलते रहने तक बɇक मɅ रखी गई एक राͧश है। 

बैच के पूरा होने के बाद ऐसी जमा राͧश रखने कȧ कोई आवæ यकता नहȣं है।  

 
 8.9.3 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ से शुã क: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं काया[िÛवत करने के ͧलए 

एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛ यता ĤाÜ ता Ĥदानकता[ Ǔनकाय को उस शãु क संबंधी è पç ट नीǓत और मानक 
बताने हɉगे िजसे वह ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ंके संबंध मɅ उà मीदवारɉ / Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ से 
लेगा। ऐसी नीǓत/मानक ǒबã कुल è पç ट हɉगे और एबी कȧ वेबसाइट पर दशा[ये जाने चाǑहए।  

 
 8.10 पाɫयĐम संचरना: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता का पाɫयĐम इस Ĥकार से ͫडजाइन 

ͩकया जाएगा ͩक कुल पाɫयĐम का कम से कम 60 ĤǓतशत और अͬधमानत: 70 ĤǓतशत से 
अͬधक å यावसाǓयक कौशल के बारे मɅ हो। इसमɅ नौकरȣ पर (ओजेटȣ) Ĥͧश¢ण और Ĥͧश¢ु सबंंधी 
å यावहाǐरक Ĥͧश¢ण शाͧमल होगा जो अÛ य å यावहाǐरक घटकɉ के साथ ¢ेğ – संगत और उɮयोग 
ɮवारा ͪवǑदͯ¢त होगा। पाɫयĐम कȧ संगतता और समीचीन होना उɮयोग और नौकरȣ संपक[  के ͧलए 
सǓुनिæचत ͩकया जाएगा।  

 8.10.1  Ǔनà नͧलͨखत के अलावा पाɫयĐम ͫडजाइन ͪवकास और अनमुोदन से संबंͬ धत मानक 

एनएसÈ यएूफ ĤǓतमान, अǓतǐरÈ त उपाय ͩकसी ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता के पाɫयĐम को 

ͫडजाइन करते समय उɮयोग भागीदारȣ के भूͧमका को बढ़ाने के ͧलए è थाͪपत ͩकये जाएंगे। ͩकसी 
ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता कȧ पाɫयĐम संरचना के ͧलए एक अलग अनबुंध  एनसीवीईटȣ 
ɮवारा एनएसÈ यसूी के अनुमोदन के ͧलए अह[ता फाइल Ĥपğ के साथ जारȣ ͩकया जाएगा। 

 

8.10.2  सभी ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताएं एनओएस, अह[ताओ,ं ͫडजाइन, ͪवशेष£ताओं, 
एकाͬधक Ĥवेश, एकाͬधक Ǔनकास ͪवकã पɉ और लेटरल Ĥवेश ͪवकã पɉ को शाͧमल करते हुए राç Ěȣय 

å यावसाǓयक मानक (एनओएस) Ĥपğ मɅ हɉगी। इससे एनओएस का Đ ेͫडटȣकरण और दोहरȣ सामĒी, यǑद 
कोई हो, को हटाया जाना भी सुǓनिæ चत होगा। 

 
8.10.3  चूंͩक अह[ताएं एनओएस आधाǐरत हɉगी। इसͧलए Ĥ× येक एनओएस के अलग £ान और समझ 
घटक के ͧलए पाɫयĐम अलग से ͫडजाइन ͩकया जाएगा। अत: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता का 
पूरा पाɫयĐम एनओएस के सभी ͪवशेष Ǿप से उनके £ान (के) और समझ (य)ू घटकɉ से संगत होगा। 
इससे ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता ͫडजाइन करते समय कमतर समयावͬध और एनओएस को 



 

 
 

 

अह[ताओ ंमɅ आसानी से जोड़ना और दोहरȣ ͪवषयवè तु को हटाना भी संभव बनेगा जो आगे पाɫयĐम मɅ 
Ǒदखायी देगा। 
 
8.10.4 सभी अह[ताओ ंमɅ रोजगार अह[ताएं द¢ताएं आवæयक Ǿप से शाͧमल हɉगी िजसमɅ उà मीदवार को 
नौकरȣ के ͧलए तैयार करने हेतु जǾरȣ कौशल शाͧमल होगा। एनसीवीईटȣ ने एनएसÈ यएूफ के ͪवͧभÛ न 
è तरɉ और ͪवͧभÛ न समयावͬध मɅ अह[ताओ ं के ͧलए ईएस संबंͬधत एनओएस अनमुोǑदत ͩकये हɇ। यह 

ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ंपर भी लागू होगा। तथाͪप, एनसीवीईटȣ ͩकसी भी समय अǓतǐरÈ त 

ईएस को अह[ताओं मɅ शाͧमल करना आवæ यक बना सकता है। 
 
8.10.5  ͫडÜ लोमा अह[ताओं के मानक और ĤǓतç ठा को बनाये रखने के ͧलए यह अǓनवाय[ है ͩक 
एआईसीटȣई और यूजीसी ͫडÜ लोमा काय[Đम कȧ समान पाɫयĐम संरचना का पालन ͩकया जाए। अत: 
यजूीसी और एआईसीटȣई पाɫयĐम संरचना के अनĐुम मɅ Ǔनà नͧलͨखत त× व ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) 
अह[ताओ ंके पाɫयĐम ͫडजाइन का भी Ǒहè सा अवæ य होने चाǑहए:  

 
क. मूलभतू सूचना जैसे नाम, एनएसÈ यएूफ/एनसीआरफ è तर, समयावͬध, Đेͫडट, वैधता, Ĥवेश अपे¢ायɅ 

आǑद।  

ख. Ĥ× येक मॉɬयूल या Ǔनà नͧलͨखत घटकɉ के साथ एनओएस के ͧलए मुÉ य अͬधगम पǐरणाम: 

i. £ान और समझ 

ii. काय[ Ǔनç पाǑदत करने और पूरा करने के ͧलए अपेͯ¢त सामाÛ य, तकनीकȧ और 

पेशेवर कौशल 

iii. £ान और कौशल का अनĤुयोग 

iv. रोजगार अह[ता कौशल 

ग. Ǔनयोजन के ͧलए Ĥͧश¢ण और मूã यांकनकता[ कȧ अह[ताओं (शैͯ¢क/å यावसाǓयक) और अनुभव के 
साथ अपे¢ायɅ। 

घ. साधन और आकलनɉ कȧ सूची। 
ङ. Ĥͧश¢ण कȧ पɮधǓत – मॉɬय ू/ एनओएस वार 

• इसमɅ ओजटेȣ / पǐरयोजना काय[ / Ĥͧश¢ु होना / अß यास अनुभव आवæ यक Ǿप से शाͧमल होना चाǑहए।  

च. मãू यांकन कȧ रणनीǓत 
 

 8.11 मूã यांकन: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं के ͧलए मूã यांकन कȧ ĤͩĐया å यापक और 
गणुव× ता -  आæ वè त होगी। केवल शीष[ Ǔनç पादक एए को उनकȧ रेǑटगं के आधार पर ͫडÜ लोमा 
मãू यांकन आयोिजत करने के पाğ हɉगे। ऐसे समय तक जब एनसीवीईटȣ ɮवारा एए कȧ रेǑटगं 
Ĥकाͧशत कȧ जाये। मूã यांकन इस Ĥयोजनाथ[ एनसीवीईटȣ ɮवारा अͬधसूͬचत एजɅͧसयɉ ɮवारा ͩकया 
जाएगा। ͫडÜ लोमा अह[ताओं के मूã यांकन के संबंध मɅ और अͬधक मानकɉ और नयाचारɉ को शाͧमल 
करने के ͧलए अǓतǐरÈ त उपाय ͩकये जाएंगे। ऐसे उपाय और ͪवè ततृ मूã यांकन रणनीǓत अनबुंध 5 मɅ 
दȣ गई है।  



 

 
 

 

9. ͫडÜ लोमा के ͧलए मागɟ का संवध[न 

10. Ǔनगरानी 

11.  ĤगǓत 

 8.12 अͬधगम कȧ ͪवषयवè त:ु चूंͩक ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताए ंå यावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण 

और कौशल के ͧलए हɉगी। इसͧलए उनमɅ कम से कम 60 ĤǓतशत (70 ĤǓतशत कȧ ͧसफाǐरश) कौशल 
घटक अǓनवाय[ Ǿप से शाͧमल होगा। संबंͬधत एबी यह सुǓनिæचत करेगा ͩक ͪवषयवè तु उस è थानीय 

भाषा मɅ उपलÞ ध है, जहां वह अह[ता Ĥदान करना चाहता है। वे लोचशीलता बनाये रखने के ͧलए 

अͬधगम कȧ ऑनलाइन पɮधǓत, यǑद कोई हो, के अनǾुप ͪवषयवè तु सǓुनिæचत करेगा।  

 
 8.13 ͫडÜलोमा Ĥदान करना: Ĥमाणन एनएसÈ यूएफ के Ĥमाणन मानकɉ के अनसुार ͩकया जाएगा। 
 

 8.13.1 सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए ͩकसी एनसीवीईटȣ माÛ यता ĤाÜ त ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) का अथ[ 
एनसीवीईटȣ ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकसी Ĥदानकता[ Ǔनकाय ɮवारा Ĥावधानɉ के अतंग[त और इन ǑदशाǓनदȶशɉ 
को जारȣ करने कȧ तारȣख से ͫडÜ लोमा Ĥमाणन Ĥदान करना होगा।  

 
 
 

 

9.1. एबी Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए Đेͫडट एकğीकरण और अतंरण के जǐरये अͬधगम के परेू हुए 
वषɟ मɅ संबंͬ धत अह[ताओ ंको जोड़न े के ͧलए समथ[कारȣ Ĥावधान बनाएगा ताͩक उÈ त परैा 
8.2 मɅ यथा Ĥद× त Ĥवेश अपे¢ाओं को परूा करने और उÈ त परैा 8.3 मɅ यथा उिãलͨखत 
सरंचना× मक ͫडजाइन के अनुपालन के अधीन कोई ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ता ĤाÜ त 
कȧ जा सके। ऐसे मागɟ को जोड़ने और सजृन कȧ जǾरत एबी ɮवारा ǒĦज पाɫयĐम के 
ͪवकास के ͧलए भी आवæ यक हो सकता है। एनसीआरफ के Ĥावधानɉ के मɮदेनजर संबंͬधत 
एबी अह[ताओं को जोड़ने इस संबधं मूã याकंन रणनीǓतयɉ और अÛ य संबंͬ धत पहलओुं के बारे 
मɅ नीǓत तैयार करेगा और काया[Û वयन से पहले उसे एनसीवीईटȣ को Ĥè तुत करेगा। ͫडÜ लोमा 
अह[ताओ ं के ͧलए माग[ Ĥदान करने स े एनईपी 2020 मɅ यथा पǐरकिãपत एक अǓतǐरÈ त 
ĤगǓत माग[ Ĥदान करने और जीवन भर सीखने को बढ़ावा देने के ɮवारा अÛ य एनएसÈ यूएफ 
अह[ताए ंभी आकांͯ¢त हो जाएगंी। 

 

 

 

10.1. ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं को काया[िÛवत करने वाल ेसभी एबी माÛ यता और 
ͪवǓनयमन के ͧलए एनसीवीईटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अधीन हɉगे। इसके अलावा, एनसीवीईटȣ इन 
अह[ताओ ंको चलाने के ͧलए संè थानɉ हेतु अǓतǐरÈ त मापदंड और अनुपालन भी ͪवǑहत कर 
सकता है िजसमɅ तीसरे प¢ɉ ɮवारा Ǔनरȣ¢ण जसेै Ĥावधान शाͧमल हो सकते हɇ। 

 

 



 

 
 

 

11.1.        ͫडÜ लोमा अह[ताओं मɅ संगत ¢ेğ मɅ ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) के ͧलए è वाभाͪवक ĤगǓत है। 
ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) धारकɉ के उÍ च è तरȣय ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ लेटरल Ĥवेश और 
ĤगǓत कȧ संभावनाओ ंका भी एआईसीटȣई और यूजीसी के साथ परामश[ करके पता लगाया 
जाएगा।  

 

 
 

 12.1  कोई Ĥͧश¢ाथȸ एनसीवीईटȣ कȧ वेबसाइट (www.ncvet.gov.in) मɅ उपलÞ ध एनसीवीईटȣ कȧ 

ͧशकायत Ǔनवारण नीǓत के अनसुार Ĥͧश¢ण, मूã यांकन, Ĥमाणन आǑद संबंधी अपनी ͧशकायत 

एनसीवीईटȣ के पास दज[ कराने मɅ स¢म होगा/होगी। उिãलͨखत ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ संè थानɉ और एबी के 
ͧलए अपनी ͧशकायतɅ दज[ करने और उनका समाधान ĤाÜ त करने के ͧलए इसी Ĥकार के Ĥावधान 
उपलÞ ध हɇ।  

  

12.  ͧशकायत Ǔनवारण 



 

 
 

 

  

   अनुबधं 1: सͧमǓत का गठन और टȣओआर  

 

क. ͫडÜ लोमा/एडवांस ͫडÜ लोमा अह[ताओं के एनएसÈ यएूफ सुमेलन के अनुमोदन संबधंी ǑदशाǓनदȶशɉ के 
Ǔनमा[ण के ͧलए सͧमǓत का गठन 

 

1. डॉ. ͪवनीता अĒवाल, काय[कारȣ सदèय, एनसीवीईटȣ अÚय¢ 

2. यजूीसी के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

3. एआईसीटȣई के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

4. डीजीटȣ के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

5. एनआईईएलआईटȣ के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

6. एमएसडीई के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

7. पीएसएससीआईवीई के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

8. एफआईसीएसआई के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

9. कृͪष एसएससी के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

10. नसैकॉम के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

11. पय[टन एवं आǓतØय कौशल पǐरषद के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

12. चमड़ा ¢ेğ कौशल पǐरषद के ĤǓतǓनͬध, सदèय 

              13. कन[ल संतोष कुमार, Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ, सदèय सͬचव  

 

ख. सͧमǓत के ͪवè ततृ ͪवचाराधीन ͪवषय (टȣओआर) Ǔनà नानसुार हɉगे: - 

i. ऐसी अह[ताओं को रेखांͩकत करने के ͧलए मापदंडɉ कȧ पहचान करना िजÛ हɅ एनएसÈ यूएफ के 
अंतग[त ͫडÜ लोमा / एडवांस ͫडÜ लोमा अह[ताओं के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता हो। 

ii. å यवसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण (वीईटȣ) और द¢ताओ ं के दायरे के अंतग[त आने वालȣ 
ͫडÜ लोमा / एडवांस ͫडÜ लोमा अह[ताओं के Ĥकारɉ को è पç ट Ǿप से Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए एक तंğ 
बनाना और इस Ĥकार अकादͧमक ͧश¢ा, तकनीकȧ ͧश¢ा और वीईटȣ/कौशल के ͪवǓनयामक दायरे को 
è पç ट Ǿप से अलग-अलग करना। 

iii. वीईटȣ और कौशल ¢ेğ से संबंͬ धत ͫडÜ लोमा / एडवांस ͫडÜ लोमा अह[ताओं के अनुमोदन और 
एनएसÈ यएूफ समेुलन कȧ ĤͩĐया और काय[ ͪवͬध का सझुाव देना। 

iv. ऐसी अह[ताओं के ͧलए समयावͬध, Ĥवेश अपे¢ाओं, पूरा होने, è तरɉ आǑद जसेै ͪवͧभÛ न 
मानकȧकृत मापदंड Ǔनधा[ǐरत करना।  

v. यजूीसी, एआईसीटȣई और एनसीवीईटȣ जसैे ͪवͧभÛ न ͪवǓनयामकɉ कȧ ͫडÜ लोमा / एडवांस 
ͫडÜ लोमा अह[ताओं के बीच समतुã यता è थाͪपत करने के ͧलए अंतर संबंध और तंğ तयैार करना। 
 



 

 
 

 

vi. ऐसे एबी िजÛ हɅ ऐसे पाɫयĐम हेतु Ĥाͬधकृत ͩकया जा सकता है। केटȣपी कȧ ͪवशेष 
अवसंरचना/ कम[चारȣ, ĤͩĐयाएं और ͪवषवè तु संबंधी जǾरतɅ Ǔनधा[ǐरत करना। 

vii. उÈ त 2(क) से (ड.) के आधार पर अह[ताओ ंके एनएसÈ यएूफ समेुलन और अनुमोदन के 
ͧलए ǑदशाǓनदȶश तैयार करना।  

viii. ͩकसी अÛ य संबंͬधत मामले, यǑद कोई हो, पर ͪवचार करना ।  



 

 
 

 

अनुबंध 2: भारत मɅ वत[मान ͫडÜलोमा पाǐरतंğ 

 
1)        अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई): 

 
क) ͫडÜलोमा इंजीǓनयǐरगं (पॉͧलटेिÈनक): ये ऐसे ͫडÜ लोमा काय[Đम हɇ िजÛ हɅ ͪवͧशç ट å यवसाय के 

ͧलए इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğɉ मɅ अͬधकांशत: ऑफर ͩकया जाता है। ऐसे काय[Đमɉ का पाɫयĐम 

ͪवæ वͪवɮयालयɉ, तकनीकȧ ͧश¢ा बोडɟ और सèं थानɉ के ͧलए अɮयतन बनाने और è वीकार 

करने के ͧलए उपलÞ ध है। ये इस Ĥकार हɇ:-  

 
i) ͫडÜ लोमा काय[Đम: 

 अͬधकांशत: ͫडÜ लोमा काय[Đम समयावͬध ¢ेğ के अनसुार 10वीं क¢ा पास करने के 

बाद 3 वष[ या  4 वषɟ कȧ होती है। तथाͪप, ऐसे कुछ आपवाǑदक ¢ेğ हɇ, जसेै होटल 

Ĥबधंन और फामȶसी िजनमɅ Ĥवेश कȧ अपे¢ा 2 या 3 वष[ कȧ समयावͬध के साथ 

12वीं क¢ा पास करना है।  

 सामाÛ यत: 12वीं पास उà मीदवारɉ के ͧलए ऐसे ͫडÜ लोमा काय[Đमɉ िजनमɅ 10वीं पास 

कȧ Ĥवेश अपे¢ा है, लेटरल Ĥवेश का Ĥावधान है। 

 12वी ंक¢ा के बाद ͫडÜ लोमा पूरा करने के पæ चात इंजीǓनयǐरगं ͫडĒी काय[Đमɉ मɅ भी 

लेटरल Ĥवेश का Ĥावधान है।  

 ऐसे ͫडÜ लोमा काय[Đमɉ के कुछ उदाहरण नीचे Ǒदये गयɅ हɇ: 

 

o 12वीं पास उà मीदवारɉ के ͧलए फामȶसी का ͫडÜ लोमा 2 वष[ का है। 

o 10वी ंपास उà मीदवारɉ के ͧलए वाè तुकला सहायक ͫडÜ लोमा 3 वषɟ का है। 

o 10वीं पास उà मीदवारɉ के ͧलए इंजीǓनयǐरगं और Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ ͫडÜ लोमा 3 या 4 वषɟ 
का है।  

ii) पोèट ͫडÜलोमा काय[Đम: पोè ट ͫडÜ लोमा काय[Đम या तो 18 महȣने या 2 वष[ कȧ 

समयावͬध के हो सकते हɇ। ऐसे काय[Đमɉ के ͧलए Û यनूतम अह[ता, ͫडÜ लोमा काय[Đम मɅ 

उ× तीण[ होना है। 

https://www.aicte-india.org/sites/default/files/approval/2023- 
24/APH%202023%20-%2024.pdf 

ख) नये तकनीकȧ सèं थान कȧ è थापना के ͧलए मौजदूा ǑदशाǓनदȶश 

अपे¢ायɅ और पाğता  

 
i. Ĥवत[क Ěè ट/सोसायटȣ/कंपनी के पास यथा अपेͯ¢त भूͧम और आवेदन Ĥè ततु करने कȧ 



 

 
 

 

तारȣख को या उससे पहले Ĥवत[क Ěè ट / सोशायटȣ/कंपनी के नाम से उसका è पç ट कानूनी 

कÞ जा होगा। 

ii. तकनीकȧ संè थानɉ के ͧलए अपे¢ाएं अनमुोदन ĤͩĐया पुिèतका के अÚ याय vii मɅ ǓनǑद[ç ट 
मानकɉ के अनुसार हɉगी।  

iii. सèं थान के काय[Đम (मɉ) कȧ पूरȣ समयावͬध के ͧलए भवन योजना वाè तकुला पǐरषद के 

पास पंजीकृत ͩकसी वाè तुͪ वद/लाइसɅस ĤाÜ त सवȶ¢णकता[ ɮवारा तैयार कȧ जाएगी और वह 

संबंͬधत राÏ य सरकार/यूपी ɮवारा यथा ǓनǑद[ç ट स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अनमुोǑदत होगा। 

तथाͪप पहले वष[ के ͧलए भवन सभी तरह से अवसंरचना अपे¢ाओं के अनसुार पूरा हो जाना 

चाǑहए।  

iv. ‘’तकनीकȧ संè थान’’ के Ĥमुख को ‘’Ĥधानाचाय[/Ǔनदेशक’’ के नाम से जाना जाएगा और उसके 

पास तकनीकȧ संè थान के काय[Đम मɅ Ĥधानचायɟ के ͧलए यथा पǐरभाͪषत एआईसीटȣई 

मानकɉ के अनुसार योगयताए ंहɉगी।  

 
ग) åयावसाǓयक:  एआईसीटȣई ऐसे तकनीकȧ संè थाओ ं को अनमुोǑदत करता है जो बी.वोक./ 

डी.वोक/कौशल ͫडÜलोमा (डी.िèकãस) चलाने कȧ इÍ छा रखते हɉ। एआईसीटȣई – अनमुोǑदत 

तकनीकȧ संè थान इन पाɫयĐमɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए पाğ हɇ।  

 
i. å यावसाǓयक è नातक (बी.वोक): डी.वोक काय[Đम कȧ समयाͪवध 3 वष[ है और 

डी.वोक काय[Đम मɅ शाͧमल होने कȧ पाğता 12वीं पास होना है। डी.वोक काय[Đम 
मɅ एकाͬधक Ĥवशे – एकाͬधक Ǔनकास (एमई-एमई) का ͪवकã प है।  

 यǑद कोई उà मीदवार पहला वष[ परूा करने के बाद काय[Đम छोड़ देता है तो 

उसे एक Ĥमाण पğ Ǒदया जाता है; और 

 यǑद 2 वष[ पूरा करने के बाद छोड़ता है तो एक ͫडÜ लोमा Ĥमाण पğ 

उà मीदवार को Ǒदया जाता है। इÛ हɅ एनसीआरफ/एनएसÈ यएूफ के Đमश: 

è तर 4.5 और 5 मɅ Ǒदया गया है। 

  
ii. å यासाǓयक ͫडÜलोमा डी.वोक  (पुनी¢ण के अधीन):  

ͫड.वोक काय[Đम कȧ समयावͬध तीन वष[ है और डी.वोक काय[Đम मɅ शाͧमल होन े

कȧ पाğता 10वीं क¢ा पास होना है। Ĥदानकता[ Ǔनकाय तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ है। 

डी.वोक परूा करने पर ͪवɮयाथȸ  समान या सबंɮध ¢ेğ मɅ इंजीǓनयǐरगं के दसूरे 

वष[ मɅ लेटरल Ĥवेश ले सकते हɇ।  

iii. कौशल ͫडÜलोमा (डी. कौशल):   



 

 
 

 

कौशल काय[Đम कȧ समयावͬध तीन वष[ है और 10वीं पास नहȣं करने वाले 
ͪवɮयाथȸ इस काय[Đम के पाğ हɇ। Ĥदानकता[ Ǔनकाय तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ है । 
इस समय कौशल ͫडÜ लोमा (डी. कौशल) के ͧलए कोई समतुã यता और उÚ वा[धर 
गǓतशीलता नहȣं है।  

iv. पराè नातक ͫडÜ लोमा: 

ये ऐसे ͫडÜ लोमा काय[Đम हɇ िजÛ हɅ दो वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए è नातक के बाद 

Ĥè ताͪवत ͩकया जाता है। कुछ मामलɉ मɅ समयावͬध दो वष[ से कम हो सकती 

है। (उदाहरण के ͧलए काय[कारȣ काय[Đम) परंतु सभी मामलɉ मɅ यह एक वष[ से 

अͬधक है। इन काय[Đमɉ को è ना× को× तर ͫडĒी के समतãु य माना जाता है 

2. ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यजूीसी): 

यूजीसी ɮवारा ͫडÜ लोमा/Ĥमण पğ पाɫयĐम ͪवǓनǑद[ç ट नहȣं हɇ। तथाͪप, 

ͪवæ वͪवɮयालय शासी पǐरषद/सांͪवͬधक पǐरषद के आवæ यक अनुमोदन से जहां 

अपेͯ¢त हो, ͫडÜ लोमा/Ĥमाण पğ पाɫयĐम चला सकत ेहɇ। तथाͪप, बी.वोक काय[Đम 

के ͧलए यूजीसी ने ǑदशाǓनदȶश ͪवǓनǑद[ç ट ͩकये हɇ जो Đमश: पहला और दसूरा वष[ 

परूा करने के बाद Ǔनकलने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͫडपलोमा/ͫडÜ लोमा (एडवाèं ड) को 

Ĥदान करने कȧ अनुमǓत देते हɇ। 
 

3. अÛ य: 

Ǔनजी संè थानɉ ɮवारा Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ऐसे ͫडÜ लोमा Ĥमाण Ĥदान ͩकये जा रहे हɇ जो 

एआईसीटȣई मानकɉ के अतंग[त शाͧमल नहȣं है।  

  



 

 
 

 

     

   
 
 
 

अनुबंध 3: ͪवͧभÛन Ǔनयामकɉ के तहत ͫडÜलोमा/ͫडÜलोमा (एडवांè ड) 

  

 एआईसीटȣई  
ͫडÜलोमा Ĥकार 

एनसीवीईटȣ 
ͫडÜलोमा 
Ĥकार 

Ĥवेश कȧ अपे¢ा अवͬध 
एनसीआर
एफ è तर Đेͫडट/वष[ अिज[त 

Đेͫडट 
अंक 
 

 
 

 
ͫडÜलोमा 

इंजीǓनयǐरंग* 

 
ͫडÜ लोमा 

 
10वीं पास 

3 
वष[/3600 घंटे 

3.5 40 140 
4 40 160 
4.5 40 180 

  कुल:480 

 
ͫडÜलोमा 

इंजीǓनयǐरंग मɅ 
लेटरल Ĥवेश 

 
ͫडÜ लोमा 
मɅ लेटरल 
Ĥवेश 

संगत ͪवषय मɅ 
12वीं पास या संगत 
Ěेड मɅ 10वीं के बाद 

2 वषȸय 
एनटȣसी/एनएसी 

 

 

2 वष[/ 
2400 घंटे 

4 40 160 
 

4.5 
 

40 
 

180 

  कुल: 340 

 
यूजी ͫडÜलोमा 

 
ͫडÜलोमा 

(एडवांè ड) 

 
12वीं पास 

2 वष[/ 2400 
घंटे 4.5 40 180 

5 40 200 
  कुल:380 

 
पोèट ͫडÜलोमा 

 
- 

 
ͫडÜलोमा पास 

 
18 महȣने से 
2 वष[ तक 

 
5.5 

 
40 

 
220 

 

* एआईसीटȣई के कुछ आपवाǑदक ͫडÜ लोमा काय[Đमɉ जसेै होटल Ĥबधंन और फारमेसी मɅ अलग-अलग समयावͬध 
के साथ 12वीं पास के Ǿप मɅ Ĥवेश अपे¢ायɅ हɇ। 
** लेटरल Ĥवेशकता[ एआईसीटȣई के दो वषȸय ͫडÜ लोमा मɅ Ĥवेश करेगा। 

 

     



 

 
 

 

 

 अनुबधं 4: 'अनुमोदन हेतु Ĥपğ' का टेàपलेट 
अह[ताओं के अनुमोदन हेतु Ĥपğ 

I. मूलभतू ͪववरण 

 

1. संèथान का नाम 

 
  

2. पता  
 

  

3.  नोडल सपंक[  åयिÈत  

 
  

4. सपंक[  नंबर 

 
  

II. अह[ता का ͪववरण 

 

5.  Ĥèताͪवत ͫडÜलोमा/ͫडÜलोमा (एडवांè ड) अह[ता का नाम 

 
 

  

6.  Ĥèताͪवत अवͬध 

  
  

7.  Ĥèताͪवत Ĥवेश अपे¢ाएं 
 

  

8. È या ये अह[ता Ǔनà न ɮवारा अनुमोǑदत और / या काया[िÛवत है। 
 

●              एआईसीटȣई या यूजीसी  
या 
●              एआईसीटȣई/यूजीसी ɮवारा ͪवǓनयͧमत कोई अÛ य सèं थान/ͪवæ वͪवɮयालय/कॉलेज ।  

 यǑद हां, तो कृपया ͪववरण बताएं 

  

9.  Èया अह[ता पहले से हȣ एनएसÈयूएफ के अनुǾप है? हां /नहȣं   

10.  यǑद हां, तो अनुमोदन और वैधता कȧ तारȣख   

11.  Û यायसंगतता 
  

(उÈत अह[ता काया[Û वयन कȧ आवæयकता) 

12. बैच और आवेदन कȧ जाने वालȣ सीटɉ कȧ संÉ या   

13. Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢कɉ, माè टर Ĥͧश¢कɉ और टȣओटȣ कȧ संÉ या। 
Ĥͧश¢कɉ कȧ अह[ता भी बताएं  

  

14. ͧमͬĮत अͬधगम अनुपात सǑहत ͪवè ततृ मूã यांकन रणनीǓत और साधन (उिãलͨखत 
ताͧलका)* 

  

15.  Ĥͧशͯ¢त मूã यांकनकता[ओ ंऔर टȣओए कȧ åयवèथा   



 

 
 

 

 16.  ͧश¢ण सामĒी कȧ åयवèथा   

III.  माÛ यता एवं Ĥकार 

17.  मौजूदा संबɮधता/माÛयता   

18.  संèथान का Ĥकार (8.6.1.क मɅ उिãलͨखत Ĥकारɉ के अनुसार)   



 

 
 

 

 

अनुबधं 5: ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओं का मãू याकंन  

 

1. मãू यांकन कȧ रणनीǓत: 

ͫडÜ लोमा अह[ताओं के ͧलए आकलनɉ को Ǔनà नͧलͨखत तरȣके से ͩकया जाएगा। 
 

1.1 दोहरȣ Įेणी Ĥदानकता[ Ǔनकायɉ के ͧलए : 

ये मूã याकंन Ĥदानकता[ Ǔनकाय के मूã याकंन è कंध / ͪवभाग ɮवारा ͩकया जाएगा। तथाͪप, 
एनसीवीईटȣ मɅ उिãलͨखत एबी ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ पायरवॉल å यवè थायɅ संबंͬ धत एबी ɮवारा 
सǓुनिæचत कȧ जाएंगी। 

 
 

1.2 मानक Įेणी के Ĥदानकता[ Ǔनकायɉ के ͧलए: 

ये मूã यांकन è वतंğ तीसरे प¢ एनसीवीईटȣ माÛ यता ĤाÜ त एजɅͧसयɉ ɮवारा ͩकये जाएंगे। 
एनसीवीईटȣ - एबी – एए और ͧमͬĮत अͬधगम ǑदशाǓनदȶशɉ के अतंग[त यथा ͪवǓनǑद[ç ट सभी 
मानकɉ और ĤͩĐयाओं का पालन ͩकया जाएगा। चंूͩक ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) 
दȣघा[वͬधक Ĥͧश¢ण काय[Đम हɇ इसͧलए उà मीवारɉ के Ǔनरंतर रचना× मक मãू यांकन कȧ 
अपे¢ा रखी जाएगी िजसे è वतंğ और उͬचत तरȣके से आतंǐरक Ǿप से Ǔनयͧमत और Ǔनरंतर 
आधार पर ͩकया जाता है। अत: इसके अलावा, संबंͬ धत Ĥदानकता[ Ǔनकाय उà मीदवारɉ के 
आंतǐरक रचना× मक मूã यांकन के ͧलए एक अलग और è वतंğ आतंǐरक मूã याकंन è कंध/ 
ͪवभागत è थाͪपत करेगा। यह è कंध मãू याकंन का ǐरकाड[ रखने के ͧलए भी उ× तरदायी होगा 
और एनसीवीईटȣ ɮवारा समय-समय पर इसकȧ Ǔनगरानी कȧ जाएगी। 

  

 1.3 अह[ता मɅ यथा वͨण[त और एनसीवीईटȣ ͧमͬĮत अͬधगम ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ उिãलͨखत मूã यांकन  
साधनɉ और पɮधǓतयɉ के ͧलए यथा अपेͯ¢त आवæ यक अवसंरचना सुǓनिæचत कȧ जाएगी। Ĥदानकता[ 
Ǔनकाय मूã यांकनकता[ओं के ͧलए ͧश¢ा और उɮयोग अनुभव कȧ Ǻिçट से Û यूनतम मापदंड भी 
Ǔनधा[ǐरत करेगा।  

 1.4  एबी यह भी सुǓनिæचत करɅगे ͩक सभी मूã यांकनकता[ ͪवͬधवत Ǿप से Ĥͧशͯ¢त हɉ और 
आकलनɉ के दौरान समुͬचत योÊ यत के ͧलए अǓनवाय[ उɮयोग ĤǓतǓनͬध× व ͪवǑहत कर सकता है। 

 1.5   जसैा ऊपर बताया गया है एबी अह[ता के पाɫयĐम के दौरान उà मीदवारɉ का रचना× मक 

मãू यांकन करɅगे। तथाͪप, पाɫयĐम कȧ समािÜत पर योगा× मक मूã यांकन ͩकया जाएगा िजसमɅ 

उà मीदवार के ͧलए ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवाèं ड) काय[Đम के ͧलए योÊ य बनने हेतु सफलतापूव[क पास 
होना अǓनवाय[ होगा।  



 

 
 

 

 1.6  संबंͬधत Ĥदानकता[ Ǔनकाय सğ कȧ शǾुआत मɅ एक Ĥͧश¢ण और मूã यांकन कैलɅडर तैयार 
करेगा और इसे वेबसाइट पर Ĥकाͧशत करेगा। नौकरȣ मɅ भूͧ मका, ¢ेğ और भूगोल के आधार पर बैच 
ͪवशेष के ͧलए मूã यांकन करने हेत ुमूã याकंन एजɅसी/मूã याकंनकता[ के उͬचत आवंटन के ͧलए एक तंğ 
होना चाǑहए। यह मूã यांकन पाɫयĐम समयावͬध कȧ आͬधकाǐरक समािÜत से पहले ͩकया जाना 
चाǑहए। मãू यांकन के पǐरणामɉ को संपणू[ परȣ¢ा काय[Đम कȧ अंǓतम तारȣख से दो महȣनɉ के भीतर 
Ĥकाͧशत ͩकया जाना चाǑहए। Ĥमाण पğɉ को मãू यांकन पǐरणाम घोͪषत होने कȧ तारȣख से एक महȣने 
के भीतर सफल उà मीदवारɉ को ͪवतǐरत ͩकया जाएगा। एबी वष[ मɅ दो बार Ĥæ नɉ के पूल और Ǔतमाहȣ 
Ǿप से कुछ Ĥæ न बɇकɉ को अनमुोǑदत करेगा िजÛ हɅ ͫडÜ लोमा अह[ताओ ंके ͧलए एए ɮवारा तैयार ͩकया 
गया है।  

 1.7 ͫडÜ लोमा/ͫडÜ लोमा (एडवांè ड) अह[ताओ ंको काया[िÛवत करने वाला एबी एनएसÈ यूएफ सुमेलन और 
अनमुोदन के ͧलए अह[ता फाइल को Ĥè ततु करते समय उस अह[ता ͪवशेष से संबंͬधत ͪवè ततृ 
मãू यांकन रणनीǓत को è पç ट Ǿप से दशा[एगा। इस रणनीǓत को अह[ता कȧ अलग आवæ यकताओ,ं 
एनसीवीईटȣ एए और ͧमͬĮत अͬधगम ǑदशाǓनदȶशɉ तथा एआईसीटȣई/यजूीसी मानकɉ को Ú यान मɅ रखते 
हुए तयैार ͩकया जाएगा।. 

 
2. मूã याकंन Ĥकार 
 2.1  मãू यांकन ĤͩĐया मɅ औपचाǐरक ͧलͨखत परȣ¢ाओं कȧ ĤͩĐया को अब पुन: पǐरभाͪषत ͩकया जा 

रहा है। ऑनलाइन परȣ¢ायɅ इन Ǒदनɉ मूã यांकन कȧ ĤͩĐया मɅ Ĥमुख भूͧ मका Ǔनभाती हɇ। मूã यांकन को 

नदैाǓनक, रचना× मक, योगा× मक, è वामानक मापी, मानक संदͧभ[त, मापदंड संदͧभ[त, समक¢ से 

समक¢ याǺिÍछक और è वामãू यांकन के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता है। å यावसाǓयक कौशल 
योगयताओ ंका मूã यांकन एक ĤैिÈटकल परȣ¢ा के साथ आनलाइन/पेपर आधाǐरत मãू याकंन का एक 
संयोजन है।  

 
3. मूã याकंन के साधन : 

मूã याकंन ĤͩĐया Ǔनà नानुसार Ǔनà नͧलͨखत साधनɉ/ĤͩĐया के एक संयोजन का Ĥयोग करेगी:  

क) ऑफलाइन मूã यांकन और परȣ¢ा। 

ख) अͬधगम का मूã यांकन सामाÛ यत: Ēेड आधाǐरत होता है और उसमɅ क¢ा परȣ¢ण, Ĥæ नो× तरȣ, ͧलͨखत 

परȣ¢ा, मौͨखक परȣ¢ा, पोट[फोͧलयो, अǓंतम पǐरयोजना और मानकȧकृत परȣ¢ण, संपुिçट मूã यांकन 

शाͧमल हो सकत ेहɇ। 
ग) अͬधगम पǐरणामɉ कȧ जांच करन ेके ͧलए अंतǓन[Ǒहत Ǔनरंतर/रचना× मक/योगा× मक मãू यांकन के साथ 

एलएमएस आधाǐरत ĤॉÈ टड[ ͪवषयवè तु Ĥदान करना। अंतर के ͧलए एससीओआरएम अनुपालन 
ͪवषयवè त ुके सजृन के साथ एक खुले İोत एमएमएस उ× पाद के Ĥयोग का सुझाव Ǒदया गया है। 

घ) ऑनलाइन Ĥæ न बɇक: बहुͪवकã पीय, ͬचğा× मक, आनुमाǓनक, ͧमलान, Đमबɮधता, सहȣ/गलत, ǐरÈ त 
è थान भरे, फाइल अपलोड और Ǔनबधं। 

ङ) समूह परȣ¢ाए ं



 

 
 

 

च) मांग करने पर परȣ¢ाएं: अͬधक लोचशीलता और ͪवɮयाथȸ कɅ Ǒġत होने का Ĥè ताव करने के ͧलए मांग 
करने पर परȣ¢ाएं करवाना। 

छ) ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ú यान, समझ कȧ जांच करने और ͪवषय को आ× मसात करने के ͧलए ĤयुÈ त 

अतंǓन[Ǒहत Ǔनयğंणɉ के साथ मूã यांकन के साधन। 
ज) अͬधगम पǐरणामɉ कȧ जांच के ͧलए सुͪवधा सǑहत मूã यांकन इंजन ।  

झ) ĤाÜ टड[ खुलȣ पुè तक परȣ¢ा: ऑफलाइन या ऑनलाइन। 
ञ) सêू म/Ĥमुख पǐरयोजना काय[करण और मूã यांकन । 
ट) मौͨखक परȣ¢ा: ऑफलाइन/ऑनलाइन । 
ठ) मãू यांकन सा¢ा× कार: ऑफलाइन/ऑनलाइन । 

ड) अतंǓन[ͧ म[त Ǔनयंğणɉ, बायामेǑĚÈ स, सुर¢ा, मãू यांकन आǑद सǑहत ĤाÜ टड[ ऑनलाइन । 

ढ) अतंǓन[ͧ म[त Ǔनयंğणɉ, बायामेǑĚÈ स, सुर¢ा, मãू यांकन आǑद सǑहत परȣ¢ा ।  

ण) आकलनɉ के ͧलए एआर/वीआर/एÈ सआर का भी Ĥयोग ͩकया जा सकता है।  
  


