
Ǒदनांक 24 Ǒदसंबर, 2020 को आयोिजत एनसीवीईटȣ कȧ राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत 

(एनएसÈ यूसी) कȧ चौथी बैठक का काय[वƣृ 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) के तहत  राçĚȣय कौशल 

अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ चौथी बैठक Įी Ĥवीण कुमार, अÚय¢ एनसीवीईटȣ और सͬचव, 

एमएसडीई कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो काÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से Ǒदनांक 24 Ǒदसंबर, 2020 को 

आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची अनुबंध-I पर है।   

2. बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[य Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

 काय[सूची मद सं.1: एनएसÈयूसी कȧ तीसरȣ बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट 

3. सͧमǓत ने Ǒदनांक 20 नवंबर, 2020 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ तीसरȣ बैठक के 

काय[वƣृ का अनुमोदन ͩकया। अÚय¢ ने यह सुझाव Ǒदया ͩक जारȣ ͩकए गए एनएसÈयूसी 

काय[वƣृ पर ͩकसी आपͪƣ के ͧलए अगलȣ एनएएसÈयूसी बैठक के ͧलए Ĥती¢ा करने के बजाए 

पǐरषद को पहले अवसर पर हȣ एक मेल भेजा जाए ताͩक आवæयक काय[वाहȣ कȧ जा सके और 

संशोधन त×काल Ĥभाव से ͩकया जा सके।  

काय[सूची मद सं.2: एनएसÈयूसी कȧ तीसरȣ बठैक के काय[वƣृ पर कȧ गई काय[वाहȣ 

ǐरपोट[ 

4. एनएसÈयूसी को तीसरȣ एनएसÈयूसी बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई काय[वाहȣ का ͪववरण 

Ǒदया गया था। अनुपालन के संबंध मɅ सशत[ अनुमोǑदत फाइलɉ कȧ िèथǓत अनुबंध-II पर है।  

5. नीचे उिãलͨखत ‘कȧ गई कार[वाई ǐरपोट[’ का पैरा-वार ͪववरण और उन पर ͧलए गए 

Ǔनण[य Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

(क) Đ.सं. 1.2 (ग): इनè ǫमɅटेशन एसएससी: चूंͩ क चार फाइलɉ मɅ से 2 फाइलɉ पर 

लाइन मंğालय कȧ सहमǓत ĤाÜत हो गई है, अत: उस पर राçĚȣय अह[ता रिजèटर 

(एनÈयूआर) मɅ अपलोड करने कȧ काय[वाहȣ कȧ जाए।  

(ख) Đ.सं. 1.2(च): पीडÞãयूडी के ͧलए एनÈयूआर पर पथृक खंड का Ǔनमा[ण: सͧमǓत 

को अवगत कराया गया था ͩक पीडÞãयूडी के संबंध मɅ एक पथृक ¢ेğ एनÈयूआर 



वेबसाइट पर बना Ǒदया गया है और पीडÞãयडूी सÈेटर के तहत अनुमोǑदत अह[ता 

अपलोड कर दȣ गई है।  

(ग) Đम सं. 4 अǓतǐरÈत काय[सूची (1): èवाèØय देखभाल एसएससी कȧ 6 संशोͬधत 

फाइलɉ पर èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय से ǑटÜपͨणयां: एनएसÈयूसी को 

अवगत कराया गया था ͩक 6 संशोͬधत अह[ताओं के संबंध मɅ èवाèØय एवं पǐरवार 

कãयाण मंğालय (एमओएचएफडÞãयू) कȧ ǑटÜपͨणयां ĤाÜत हो गई हɇ और सुझाई गई 

अह[ताओं मɅ 14 सशंोधन थे, िजÛहɅ èवाèØय देखभाल ¢ेğ कौशल पǐरषद को अनमुोदन के 

ͪवचाराथ[ एनएसÈयूसी को Ĥèतुत करने से पूव[ अह[ताओं मɅ शाͧमल करने कȧ आवæयकता 

है। एनएसÈयूसी न ेइस मामले को नोट ͩकया और इसे पूण[ Ǿप से शाͧमल ͩकए जाने 

के ͧलए संबंͬधत सÈेटर िèकल काउंͧसल के साथ साझा करने तथा अनुमोदन के ͧलए 

अगलȣ एनएसÈयूसी मɅ फाइलɅ Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

(घ)  Đ.सं. 4 अǓतǐरÈत काय[सूची (2): डीजीटȣ कȧ 14 (ͧसɮधांत Ǿप मɅ अनुमोǑदत) 

अह[ता फाइलɅ: कन[ल संतोष, Ǔनदेशक एनसीवीईटȣ ने सͧमǓत को सूͬचत ͩकया ͩक डèेक 

लेखा परȣ¢ा Ǒहतधारक परामश[ और 14 अह[ता फाइलɉ कȧ जांच पूरȣ कर लȣ गई है और 

अनुमोदन Ĥदान करने के ͧलए सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ जा रहȣ है।  

 काय[सूची मद सं.3: एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए अह[ताएं  Ĥèतुत करना 

6. Ǔनदेशक ने सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया ͩक Ǒदनांक 1 अÈतूबर, 2020 से Ǒदनांक 31 

अÈतूबर, 2020  तक कुल 11 अह[ताएं (7 नई और 4 संशोͬधत) ĤाÜत हो गई हɇ। वे डèेक जांच 

और Ǒहतधारक परामश[ के अÚयधीन रखी गई हɇ और चौथी एनएसÈयसूी मɅ ͪवचार के ͧलए 

Ĥèतुत कȧ जा रहȣ हɇ। एनएसÈयूएफ के अनुǾप होने के ͧलए ͪवचार कȧ जा रहȣ सभी अह[ताओ ं

का एक संͯ¢Üत ͪववरण सͧमǓत के सदèयɉ के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया था।  

7. एनएसÈयूसी कȧ चौथी बैठक मɅ ͪवचार कȧ गई अह[ताओं के अनुमोदन कȧ िèथǓत का 

एक समेͩकत ͪववरण अनुबंध-III (क) पर रखा है और  अह[ता-वार èतर अनबुधं-III (ख) पर है। ¢ğे-

वार/Ĥèतुत करने वाले Ǔनकाय-वार ͪवचार-ͪवमश[ और ͧलए गए Ǔनण[य बाद के पैराओं मɅ Ǒदए 

गए हɇ।  



केÛġȣय मंğालयɉ ɮवारा Ĥèतुत अह[ताएं 

8. फुटͪवयर ͫडजाइन एंड डवेलपमɅट इंèटȣɪयूट (एफडीडीआई): दसूरे संशोधन के ͧलए 

एफडीडीआई ɮवारा Ĥèतुत लैदर सेÈटर मɅ 4 (चार) अह[ताएं एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए 

रखी गई थी और उÛहɅ ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के अनुमोǑदत कर Ǒदया गया था।  

¢ेğीय कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) ɮवारा Ĥèतुत अह[ताएं 

9. हाइĜोकाब[न एसएससी: ‘èटेनलेस èटȣल(एसएस) ɪयुǒबगं टेÈ नीͧशयन’ कȧ एक (1) अह[ता 

फाइल एनएसÈयूसी के सम¢ रखी गई थी। एसएससी ɮवारा औɮयोͬगक वैधताओं कȧ कम 

संÉया Ĥèतुत ͩकए जाने के संबंध मɅ ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया था। सͧमǓत ने हाइĜोकाब[न 

एसएससी ɮवारा Ǒदए गए औͬच×य को èवीकार ͩकया। सͧमǓत का यह मत था ͩक Ĥवेश 

आवæयकता काय[ के èवǾप कȧ खतरनाक ĤकृǓत के कारण संशोͬधत कȧ जानी चाǑहए और 

अह[ता के ͧलए सुझाई गई Ûयूनतम Ĥवेश आयु 17 वष[ होनी चाǑहए। यह फाइल सुझाए गए 

पǐरवत[नɉ को शाͧमल ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

10. पय[टन एवं आǓतØय स×कार एसएससी: पांच (5) संशोͬधत और एक (1) नई अह[ता 

फाइल अनुमोदन Ĥदान ͩकए जाने के ͧलए एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèततु कȧ गई थी। Ĥ×येक 

अह[ता मɅ सभी मानदंडɉ के संबंध मɅ उͬचत ͪवचार-ͪवमश[ के बाद सͧमǓत ने Ĥèतुत करने वाले 

Ǔनकाय ɮवारा नीचे उिãलͨखत ͩकए गए अनुसार संशोधनɉ के अÚयधीन अह[ताएं सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ: 

(क) रेèतरा मैनेजर: नीचे उãलेख ͩकए गए अनुसार ¢ेğ मɅ ¢ेğ का अनुभव ‘रेèतरा 

मैनेजर’ कȧ अह[ता कȧ Ĥवेश आवæयकता मɅ जोड़ा जाना चाǑहए।  

(i) 12वीं क¢ा के बाद तीन वष[ का अनुभव/10वी ं क¢ा के बाद 2 वषȸय 

आईटȣआई। 

  (ii) 10वीं क¢ा के बाद दस वष[/आठवीं क¢ा के बाद 2 वषȸय आईटȣआई।  



(ख) सͧमǓत ने यह भी सुझाव Ǒदया ͩक यह लेवल एनएसÈयूएफ लेवल ͫडिèĐÜटरɉ 

और अपेͯ ¢त कौशल सैट के आधार पर लेवल 8 के बजाए लेवल 7 मɅ रखा जाना 

चाǑहए।  

(ग) सͧमǓत ने यह भी Ǔनदेश Ǒदया ͩक 10वीं अथवा 12वीं अथवा समतुãय आईटȣआई 

(Đमश: 8वीं और 10वीं के बाद आईटȣआई का 2 वष[) कȧ Ĥवेश आवæयकता के अलावा 

सभी छह (6) अह[ता फाइलɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[न एक वषȸय आईटȣआई पाɫयĐम 

तथा पाğ Ĥवेश अपे¢ा बनाते हुए जोड़ ेजाने चाǑहए:- 

(i) 8वी ंके बाद जहां पाğता क¢ा 10 है, आईटȣआई*(एक वष[ कȧ अवͬध के 

साथ आईटȣआई के ͧलए) के साथ संगत ¢ेğ मɅ एक वष[ का अनुभव।  

(ii) 10वीं के बाद जहां पाğता क¢ा 12 है, आईटȣआई* (एक वष[ के अनभुव के 

साथ आईटȣआई के ͧलए) के साथ संगत ¢ेğ मɅ एक वष[ का अनुभव।  

 फाइलɉ का Þयौरा अनुबंध-III(ख) पर है।  

 काय[सूची सं.4: डीजीटȣ कȧ अह[ता फाइलɅ 

11. डीजीटȣ कȧ चौदह (14) अह[ता फाइलɅ, िजन पर Ǒदनांक 20 नवंबर, 2020 को आयोिजत 

एनएसÈयूसी कȧ तीसरȣ बैठक मɅ ͧसɮधांत Ǿप मɅ अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था, ͪवͬधवत ्

परȣͯ¢त एवं ͪववीͯ¢त Ǿप मɅ सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी। अह[ता-वार Þयौरे नीचे Ǒदए 

गए हɇ: 

(क) सीटȣएस कȧ तीन (3) अह[ता फाइलɅ: आईटȣ-आईटȣईएस कȧ एक (1) अह[ता फाइल 

और लॉिजिèटÈ स सेÈ टर कȧ दो (2) अह[ताएं एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए रखी गई 

थी और उÛ हɅ ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के अनुमोǑदत कर Ǒदया गया था।  

(ख) सीआईटȣएस कȧ चार (4) अह[ता फाइलɅ: सीआईटȣएस (डीजीटȣ कȧ ĐाÝट 

इÛèĚÈटर ĚेǓनगं èकȧम) के तहत मीͫडयां एंड एंटरटेनमɅट, अपैरल, पɅट एंड टेÈनोलॉजी 

और आईटȣ-आईटȣईएस से Ĥ×येक से एक (1) अह[ता एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèतुत कȧ 

गई थी। Þयौरे Ǔनà नानुसार हɇ: 



(i) अपैरल सेÈटर कȧ ‘कàÜयुटर एडडे एàĦाइडरȣ एंड ͫडजाइǓनगं’, आईटȣ-

आईटȣईएस कȧ ‘सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ’, मीͫडया एंड एंटरटेनमɅट सÈेटर कȧ 

‘मãटȣमीͫडया, एǓनमेशन और èपेशल इफेÈट’ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(ii) इसी ¢ेğ कȧ ‘पɅǑटगं टेÈनोलॉजी’ अह[ता Ǒहतधारकɉ ɮवारा सुझाए गए 

पǐरवत[नɉ को शाͧमल करने और संशोͬधत फाइल Ĥèतुत ͩकए जाने के अÚयधीन 

सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(ग) एसटȣसी कȧ सात (7) अह[ता फाइलɅ: एसटȣसी के तहत मीͫडया और एटंरटेनमɅट 

कȧ एक (1) अह[ता फाइल काय[-नीǓत Ĥबंधन कȧ दो (2) अह[ताएं, Þयूटȣ एंड वेलनेस कȧ 

तीन (3) अह[ताएं और काया[लय Ĥशासन तथा सुͪवधा Ĥबंधन ¢ेğ कȧ एक (1) कȧ अह[ता 

फाइल अनुमोदन Ĥदान ͩकए जाने के ͧलए एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèततु कȧ गई थी। 

इसका ͪववरण Ǔनà नानुसार वͨण[त है:- 

(i) मीͫडया एंड एंटरटेनमɅट सÈेटर: 2डी एǓनमेटर के संबंध मɅ अह[ता फाइल 

अनुमोǑदत नहȣं कȧ गई थी। सͧमǓत ने उसमɅ संशोधन करने और अगलȣ 

एनएसÈयूसी मɅ अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत करने का सझुाव Ǒदया।  

(ii) काय[नीǓतक Ĥबंधन ¢ेğ: ‘सीएनसी मशीǓनèट 3-एिÈसस’ और ‘एडवांèड 

सीएनसी मशीǓनèट 5-एिÈसस’ के संबंध मɅ अह[ता फाइलɉ का अनुमोदन ͩकया 

गया था।  

(iii) Þयूटȣ एंड वेलनेस सÈेटर: ‘Ĥोफेशनल मके-अप आǑट[èट एंड हेयर 

èटाइͧलèट’, ‘सीǓनयर नले टैिÈनͧशयन’ और ‘सीǓनयर èपा थेरेͪपèट’ के संबंध मɅ 

अह[ता फाइलɉ पर सभी तीन (3) फाइलɉ मɅ Ĥगामी पथ के संशोधन के अÚयधीन 

सशत[ अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था। ‘सीǓनयर èपा थेरेͪपèट’ के संबंध मɅ अह[ता 

फाइल को ‘èपोɪ[स मैͧसयर’ के åयवसाय को हटाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोदन 

Ĥदान ͩकया गया था, िजसके ͧलए खेल मğंालय कȧ ǑटÜपͨणयां लेने के बाद 

डीजीटȣ अलग से वापस आ सकते हɇ। डीजीटȣ से अनुरोध ͩकया गया था ͩक वे 

‘सीǓनयर मेल टैिÈनͧशयन’ और अÛय अवाड[ करने वाले Ǔनकायɉ ɮवारा संचाͧलत 



समान पाɫयĐमɉ कȧ अह[ता फाइल कȧ Ĥवेश अपे¢ाओं कȧ समी¢ा करɅ और 

संशोधन करɅ तथा एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए उसे पुन: Ĥèतुत करɅ।  

(iv) Ĥशासन एवं सुͪवधा Ĥबंधन ¢ेğ: ‘मानव संसाधन काय[कारȣ’ के संबंध मɅ 

Ĥगामी पथ मɅ संशोधन पर पुन: ͪवचार ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोदन 

Ĥदान ͩकया गया था।  

इन फाइलɉ का Þयौरा अनुबंध-III (ग) पर है।  

अǓतǐरÈत काय[सूची 

12. Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषद (एससीपीडÞãयूडी) ɮवारा अपनाई गई अह[ताओ ं

का अनुमोदन 

सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक एससीपीडÞãयूडी एक ¢ैǓतज एसएससी होने के नाते 

ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से एनएसÈयूएफ के अनुǾप काय[-भूͧमकाओं कȧ पहचान करता है और जाचं के 

बाद अपंगताओं के Ĥकार के संदभ[ मɅ उनकȧ उपयुÈतता कȧ पहचान करता है, और पीडÞãयूडी 

Ĥͧश¢ण के ͧलए अह[ताएं तैयार करने हेतु उÛहɅ अपनाता है। इस संबंध मɅ एससीपीडÞãयूडी ने 

कृͪष एवं संबɮध ¢ेğ, अपैरल, मेक-अप और होम फǓन[ͧ शगं, आईटȣ-आईटȣईएस, ǐरटेल, टेलȣकॉम 

और टूǐरÏम तथा हािèपटेͧलटȣ जैसे ¢ेğɉ से 25 काय[-भूͧमकाओं को अपनाया है और नोशनल 

घंटɉ मɅ वɮृͬध कर तथा Ĥͧश¢ण पɮधǓत मɅ पǐरवत[न कर 55 अह[ता फाइलɅ Ĥèतुत कȧ हɇ। 

एनएसÈयूसी न ेइस मामले को नोट ͩकया है और सभी अह[ताओ ंका अनुमोदन ͩकया है (सूची 

अनुबंध-III (घ) पर रखी गई है।  

13. एएसडीसी(ऑटोमोǑटव एसएससी) से ͧश¢ुता अह[ता का अनुमोदन 

एनएपीएस (नेशनल ͧश¢ुता Ĥोमोशन èकȧम) संचाͧलत कȧ जाने वालȣ ‘åहȣकल मैÛयुफैÈचǐरगं 

आपरेशंस’ नामक अह[ता अनुमोदन के ͧलए एनएसÈयूसी कȧ तीसरȣ बैठक मɅ एएसडीसी ɮवारा 

Ĥèतुत कȧ गई थी। सͧमǓत ɮवारा यह Ǔनदȶश Ǒदया गया था ͩक वे ͧलगं और अपंग को शाͧमल 

ͩकए जाने के काय[ के ͧलए तथा एनएपीएस के तहत ͧश¢तुा काय[Đम के Ǿप मɅ संचाͧलत ͩकए 

जाने हेतु उपयुÈतता के ͧलए अह[ता कȧ उपयुÈƣा कȧ जांच के ͧलए पीडÞãयूडी एसएससी और 

डीजीटȣ को फाइल भेजɅ। ͪवͬधवत जाचं कȧ गई और संशोͬधत कȧ गई अह[ता चौथी एनएसÈयूसी 



मɅ पुन: Ĥèतुत कȧ गई थी। संशोͬधत फाइल एनएसÈयूसी के अनुमोदन के ͧलए रखी गई थी 

और उसे अनुमोǑदत कर Ǒदया गया था (फाइलɉ का Þयौरा अनुबंध-III (ड.) पर है।  

14. डÞãयूबीएससीटȣ और वीई एंड एसडी ɮवारा एनएसÈयूएफ के अनुǾप अह[ताओं को 

अपनाना 

एनएसÈयूसी ने उãलेख ͩकया ͩक वह ऐसा Ǔनकाय नहȣं है जो अवाड[ करने वाले Ǔनकायɉ ɮवारा 

अह[ताओं को अपनाए जाने के संबंध मɅ Ǔनण[य लेने का अͬधकार रखता हो और इस ेएनसीवीईटȣ 

के तहत उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ के सम¢ लाया जाना चाǑहए।  

15. कोई अÛय मद 

(i) बैठक मɅ पुन: यह भी उãलेख ͩकया गया ͩक एसएससी के सामने उनके संबंͬधत 

लाइन मğंालयɉ से मंजूरȣ ĤाÜत करने के संबंध मɅ समèयाएं आ रहȣ हɇ। उनके 

उƣर या तो अनुͬचत Ǿप से ͪवलंब से Ǒदए जाते हɇ या Ĥाय: कोई उƣर नहȣं Ǒदया 

गया होता है। अÚय¢ ɮवारा यह उãलेख ͩकया गया था ͩक उÛहɉने पहले हȣ 

Ǔनण[य ले ͧलया था और इस संबंध मɅ नीǓत के संबंध मɅ ͪपछलȣ एनएसÈयूसी 

बैठक मɅ काय[वƣृ मɅ रख Ǒदया था। उस बैठक मɅ एनएसÈयूसी का यह ͪवचार था 

ͩक èवाèØय अथवा ͪवमानन जसै ेͪवǓनयͧमत ¢ेğɉ के मामले मɅ लाइन मंğालय 

कȧ सहमǓत अǓनवाय[ मानदंड रहेगा। अÛय सभी मामलɉ मɅ लाइन मंğालयɉ को 

उनकȧ सहमǓत दशा[ने के ͧलए चार सÜताह का समय Ǒदया जाएगा जब तक ͩक 

लाइन मğंालयɉ ɮवारा अÛयथा सूͬ चत न ͩकया जाए। ऐसे मामलɉ मɅ एनएसÈयूसी 

के मामले के तØयɉ के अनुसार Ǔनण[य लेगा। तथाͪप, यǑद लाइन मंğालय Ǔनण[य 

ͧलए जाने के बाद अपनी ǑटÜपͨणयां भेजता है और ǑटÜपͨणयां ĤǓतकूल हɇ तो उस े

ͪवचार-ͪवमश[ के ͧलए अगलȣ एनएसÈयूसी बैठक के सम¢ लाया जाए।  

(ii) अÚय¢ ने यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक आगे से ͪवचार-ͪवमश[ को और अͬधक 

अनुकूल और पǐरणामी बनाने के ͧलए अगलȣ एनएसÈयूसी से संबंͬधत लाइन 

मंğालय को आमंğण भेजा जाए। अÚय¢ ने यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक एनएसÈयूसी 



के काय[वƣृ का संगत उɮधरण बेहतर èपçटता और काय[वाहȣ के ͧलए लाइन 

मंğालय के साथ साझा ͩकया जाए।  

(iii) अÚय¢ ने अगलȣ एनएसÈयूसी बैठक से ĤèतुǓत मɅ Ĥवेश अपे¢ा के भाग के Ǿप 

मɅ ‘अनुभव’ शाͧमल ͩकए जाने का अनुदेश भी Ǒदया।  

 (iv) अÚय¢ एआईसीटȣई ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए:  

क) उÛहɉने सुझाव Ǒदया ͩक डीजीटȣ अनुदेशकɉ के ͧलए भारतीय Ǔनयमɉ कȧ 

जांच करɅ ताͩक सीआईटȣएस Ĥमाण पğ के èथान पर संबंͬधत ¢ेğ मɅ 

ͫडĒी वाले अßयथȸ भी पाğ हो सकɅ । डीजीटȣ इसकȧ समी¢ा करने के ͧलए 

सहमत हुए।  

ख) उÛहɉने डी.वीओसी/बी.वीओसी/एम.वीओसी काय[Đमɉ कȧ सराहना कȧ और 

Ĥèताव ͩकया ͩक इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ और पॉलȣटेÈ नीÈ स मɅ संकाय पदɉ 

कȧ भतȸ Ǔनयमावलȣ मɅ पाğता मानदंडɉ के Ǿप मɅ एआईसीटȣई को 

अनुमǓत देने के संबध मɅ ͪवचार करने हेतु एक पğ भेजा जाए। अÚय¢, 

एनएसवीईटȣ ने इस सझुाव का èवागत ͩकया और Ǔनदȶश Ǒदया ͩक इस 

संदभ[ मɅ कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) से 

एआईसीटȣई को एक पğ ͧलखा जाए।  

अÚ य¢ के ĤǓत धÛ यवाद £ापन के साथ बैठक का समापन ͩकया 

गया।  

 
















