
 

 

Ǒदनांक 29 ͧसतंबर 2023 को आयोिजत राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयसूी) कȧ 32 वीं बठैक का 
काय[वƣृ 

 
1. राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयसूी) कȧ 32 वीं बैठक राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) के अÚय¢ डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी कȧ अÚय¢ता मɅ Ǒदनांक 29 ͧसतंबर 2023 को 
वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची अनबुंध-I मɅ दȣ गई है। 
 
बैठक मɅ काय[सूची मदɉ के संदभ[ मɅ सͧमǓत ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ का Þयौरा आगामी पैरा मɅ Ǒदया गया है। 
 
1. काय[सूची मद 01: Ǒदनांक 31 अगèत 2023 को आयोिजत एनएसÈयसूी कȧ 31वीं बठैक के काय[वƣृ कȧ 
पुिçट 
 

 1.1 सͧमǓत ने Ǒदनांक 31 अगèत 2023 को आयोिजत एनएसÈयसूी कȧ 31वीं बठैक के काय[वƣृ कȧ पुिçट कȧ 

एव ंͪपछलȣ बैठक के काय[वƣृ मɅ ͩकए गए संपादन संबंधी सुधारɉ को नोट ͩकया और उसका अनमुोदन ͩकया। 

 
2. काय[सूची मद 02: एनएसÈयसूी कȧ 31 वीं बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ पर कȧ गई कार[वाई कȧ ǐरपोट[ 

 

2.1 सͧमǓत के सम¢ एनएसÈयसूी कȧ 31 वीं बठैक के काय[वƣृ पर कȧ गई कार[वाई का ͪवèततृ ͪववरण 
Ĥèततु ͩकया गया। सͧमǓत ने कȧ गई कार[वाई का सं£ान ͧलया और उसका अनमुोदन ͩकया और आगे 
Ǔनàनͧलͨखत पर जोर Ǒदया: 
 

 
 2.1.1 यजूीसी ɮवारा ͪवͬधवत माÛयता ĤाÜत अंĒेजी और ͪवदेशी भाषा ͪवæवͪवɮयालय, हैदराबाद 

(ईएफएलयू) ɮवारा Ĥèतुत कȧ गई एनएसÈयएूफ संरेͨखत और अनमुोǑदत 10 ͪवदेशी भाषा अह[ताओ ंकȧ 

िèथǓत 

सͧमǓत को अंĒेजी और ͪवदेशी भाषा ͪवæवͪवɮयालय (ईएफएलय)ू ɮवारा Ĥèततु कȧ गई एनएसÈयूएफ 

संरेͨखत और अनमुोǑदत 10 ͪवदेशी भाषा अह[ताओ ंके संबंध मɅ अɮयतन िèथǓत कȧ सूचना दȣ गई थी। 

सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 26 मई 2022 को एनएसÈयसूी कȧ 19 वीं बठैक मɅ अनमुोǑदत कȧ 

गई 10 अह[ताओ ंपर Ĥͧश¢ण के संचालन के संबंध मɅ सूचना अभी भी ĤाÜत नहȣं हुई है। सͧमǓत को 

आगे अवगत कराया गया ͩक एनसीवीईटȣ न े Ǒदनांक 17.08.2023 को ईएफएलय ूऔर यजूीसी को एक 

पğ ͧलखा है, िजसमɅ एनएसÈयएूफ èतर 2 और 3 पर समǾप अह[ता के Ĥͧश¢ण और ͪवकास कȧ ĤगǓत 

मɅ तेजी लाने का अनुरोध ͩकया गया है और उसके अनपुालन कȧ िèथǓत अभी भी ĤाÜत नहȣं हुई है। 

 
सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और उÍचतर ͧश¢ा के èतर पर इन पाɫयĐमɉ को लाने के मह×व पर जोर 
Ǒदया और यूजीसी से अनुरोध ͩकया ͩक वह संबंͬधत ͪवæवͪवɮयालयɉ को उनके ɮवारा आयोिजत Ĥͧश¢ण 
सÉंया सǑहत फȧडबैक मɅ तेजी लाने के ͧलए Ǔनदȶश जारȣ करे। इसके साथ हȣ, सͧमǓत ने ईएफएलयू ɮवारा 



 

 

ईएफएलयू को उपयु[Èत 10 ͪवदेशी भाषा अह[ताओ ंके एनएसÈयूएफ èतर 2 और 3 को शीē Ĥèतुत करन े
के ͧलए अनुरोध करने का भी Ǔनण[य ͧलया। सͧमǓत ने सुझाव Ǒदया ͩक इन अह[ताओ ंको èकूल èतर पर 
नौवीं और दसवीं क¢ा मɅ भी लागू ͩकया जा सकता है, िजसके ͧलए ईएफएलयू के साथ परèपर 

सुͪवधाजनक समय पर एक अलग बैठक रखी जा सकती है।  

 
 2.2 एमएसएमई और एमएसडीई ɮवारा पीएम ͪवæवकमा[ योजना शुǾ कȧ गई। 

 
 2.2.1 एनएसÈयूसी कȧ 31वी ं बैठक मɅ सͧमǓत ने एनएसडीसी से पीएम ͪवæवकमा[ योजना के तहत 

Ĥͧश¢ण के संचालन के ͧलए ͬचिÛहत Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ (सरकारȣ आईटȣआई, आरएसईटȣआई संèथानɉ, 

जेएसएस कɅ ġɉ, एमएसएमई टूल Ǿम आǑद सǑहत) कȧ सूची Ĥदान करने को कहा था। एनएसडीसी से 

अनपुालन कȧ िèथǓत अब तक ĤाÜत नहȣं हुई है। 

 
सͧमǓत ने समय पर इनपुट Ĥèतुत ͩकया जाना सुǓनिæचत करने के ͧलए एक ×वǐरत 
Ǻिçटकोण अपनाने कȧ सलाह दȣ। 

 
2.3 ͧशãप अनदेुशक Ĥͧश¢ण योजना सीआईटȣएस अह[ता कȧ पुनः संरचना 
 

 2.3.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक डीजीटȣ ɮवारा एनएसÈयएूफ संरेखण और अनमुोदन के ͧलए 

Ĥदान कȧ गई 55 अह[ताओ ंपर काम जारȣ है। 

 
सͧमǓत ने डीजीटȣ को सलाह दȣ ͩक वह इस काय[ को समय पर पूरा करने के ͧलए तेजी से 
कदम उठाए। 

 
3. काय[सूची मद 03: गणपत ͪवæवͪवɮयालय से ĤाÜत एक (01) अह[ता (आईटȣ-आईटȣईएस ¢ेğ) कȧ 

पुिçट 

 
 3.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक गणपत ͪवæवͪवɮयालय ने एनसीवीईटȣ के Ĥदायी Ǔनकाय (दोहरȣ 

Įेणी) के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत करने के ͧलए आवेदन ͩकया था। आवेदक ने एनएसÈयूएफ संरेखण और 

अनमुोदन के ͧलए 20 अह[ताए ं Ĥèतुत कȧ हɇ। समझौते पर हèता¢र करने के ͧलए अͬधदेͧशत  

आवæयकता को पूरा करन ेकȧ त×काल जǾरत को Úयान मɅ रखत ेहुए, "एसोͧसएट डटेा एनाͧलèट" नामक 

एक अह[ता को Ǔनधा[ǐरत एनएसÈयएूफ मानदंडɉ के अनुसार ĤĐͧमत ͩकया गया था और Ǒदनांक 

14.09.2023 को ‘फाइल पर’ अनमुोदन Ĥदान ͩकया गया था। 

 
सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और "एसोͧसएट डेटा ͪवæलेषक" नामक अह[ता कȧ पुिçट कȧ। 

 
4. काय[सूची मद 04: िèकल इंͫडया ͫडिजटल (एसआईडी) का संचालन: माÛयता Ĥदान करने कȧ ĤͩĐया 



 

 

के Ǒहèसे के Ǿप मɅ एनसीवीईटȣ ɮवारा एसआईडी पर एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ और 

मãूयांकन एजɅͧसयɉ का पंजीकरण और ऑन-बोͫडɍग 

 
 4.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक Ǒदनांक 14 ͧसतबंर 2023 को िèकल इंͫडया ͫडिजटल (एसआईडी) 

को अǓंतम Ǿप से लॉÛच ͩकया गया है, िजसे कौशल, ͧश¢ा, रोजगार और उɮयͧमता इकोͧसèटम के ͧलए 

ͫडिजटल पिÞलक इंĥाèĚÈचर (डीपीआई) के Ǿप मɅ लागू ͩकया जा रहा है। सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया 

ͩक िèकल इंͫडया पोट[ल मɅ ĐिÛतकारȣ पǐरवत[न हुआ है और िèकल इंͫडया ͫडिजटल मɅ इसे समाǑहत कर 

Ǒदया गया है। 

 

 4.2 सͧमǓत ने एनएसडीसी को एनसीवीईटȣ के ͧलए एसआईडी पोट[ल पर एक डैशबोड[ बनान ेकȧ सलाह दȣ 

थी, िजसमɅ एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ और मूãयांकन एजɅͧसयɉ के पंजीकरण और 

ऑन-बोͫडɍग को एनसीवीईटȣ के ɮवारा स¢म ͩकया जाएगा। सभी माÛयता ĤाÜत Ǔनकायɉ को Ĥͧश¢ण, 

मãूयांकन और Ĥमाणन संबंधी उɮदेæयɉ के ͧलए èवय ंको पंजीकृत करना होगा और इस उɮदेæय के ͧलए 

एनसीवीईटȣ ɮवारा उनके डशैबोड[ के माÚयम से इसे सुगम बनाया जाएगा। सͧमǓत न े दोहराया ͩक 

एनएसडीसी के ɮवारा एनसीवीईटȣ डशैबोड[ शीē हȣ एनसीवीईटȣ को उपलÞध कराया जाना चाǑहए, िजसमɅ 

एसआईडी पर पंजीकरण कȧ सरल ĤͩĐया होनी चाǑहए ताͩक एनसीवीईटȣ ɮवारा ͩकसी लागत के ǒबना 

माÛयता ĤाÜत एबी और एए का पंजीकरण ͩकया जा सके। 

 
 4.3 सͧमǓत एसआईडी पोट[ल के डशैबोड[ पर एनसीवीईटȣ के ͧलए अलग खंड कȧ िèथǓत जानना चाहती 

थी। एनएसडीसी के ĤǓतǓनͬध ने बताया ͩक काय[ जारȣ है और जãद हȣ परूा कर ͧलया जाएगा। 

 
सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और एनएसडीसी से कहा ͩक एसआईडी पोट[ल के डशैबोड[ पर एनसीवीईटȣ 
के ͧलए एक अलग खंड चार सÜताह के भीतर अथा[त अगले एनएसÈयूसी का समय आने से पहले 
शुǾ ͩकया जाए। आगे यह अनुरोध ͩकया गया ͩक सीͧमत सुͪवधाओ ंऔर काय[¢मता के साथ एक 
आधारभूत डशैबोड[ को 2.5 सÜताह के भीतर चालू ͩकया जा सकता है और इसे एनसीवीईटȣ को 
Ĥदͧश[त ͩकया जा सकता है। सͧमǓत ने एनएसडीसी से िèकल इंͫडया ͫडिजटल (एसआईडी) पर सभी 
माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ, मूãयांकन एजɅͧसयɉ और Ĥͧश¢ण भागीदारɉ के कम[चाǐरयɉ को 
ͪवèतार से Ĥͧश¢ण देने का भी अनुरोध ͩकया।  

 
सͧमǓत ने सभी Ǒहतधारकɉ (र¢ा एबी को छोड़कर) को यह भी सलाह दȣ ͩक वे अनुमोदन ĤाÜत होने 
के बाद एसआईडी पर पंजीकरण कȧ ĤͩĐया का अनुपालन करɅ और इस सबंंध मɅ एनसीवीईटȣ को 
सूͬचत करɅ। 

 
5. काय[सूची मद 05: र¢ा अह[ता मɅ संशोधन - '31 अगèत 2023 को आयोिजत 31 वीं एनएसÈयसूी मɅ 

सेना ͧश¢ा कोर (एईसी) ɮवारा Ĥèतुत ‘ͪवदेशी भाषा åयाÉयाकारɉ’ को अनुमोǑदत ͩकया गया। 



 

 

 
 5.1. 31 वी ंएनएसÈयसूी मɅ सेना ͧश¢ा कोर ɮवारा Ĥèततु कȧ गई अह[ता ‘ͪवदेशी भाषा åयाÉयाकार’ को 

"बीए/ एमए/ बीएससी/ एम.एससी/ बीसीए/ एमसीए/ बी.एससी आईटȣ/ बीई/ बीटेक" के Ĥवेश मानदंड और 

एनएसÈयूएफ के èतर 4.5 पर अनमुोǑदत ͩकया गया था। सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एबी ने 

यह सुǓनिæचत करने का अनुरोध ͩकया है ͩक Ĥवेश èतर के मानदंडɉ को पूरा करने वाले सभी आàस[ और 

सेवाओं के ͩकसी भी सैǓनक को एनसीआरएफ और मौजदूा काय[Ĥणालȣ के अनसुार इस अह[ता पर Ĥͧश¢ण 

ĤाÜत करने का समान अवसर ͧमले और इस अह[ता के ͧलए Ĥवेश èतर मानदंड और एनएसÈयूएफ èतर 

को संशोͬधत ͩकया जाए। Ĥèताͪवत संशोͬधत Ĥवेश आवæयकताओ ंऔर एनएसÈयूएफ èतर का ͪववरण 

नीचे Ǒदया गया है: 

 
अह[ता का नाम Ĥवेश संबधंी संशोͬधत आवæयकताए ँ संशोͬधत 

एनएसÈयूएफ 
èतर 

ͪवदेशी भाषा 
åयाÉयाकार 

Ǒहदंȣ और अंĒेजी मɅ अÍछे सàĤेषण कौशल के 
साथ 12 वीं क¢ा उƣीण[ और र¢ा बलɉ मɅ 05 
वषɟ कȧ सेवा 

अथवा 
 
बीए/ एमए/ बीएससी/ एम.एससी/ बीसीए/ 
एमसीए/ बी.एससी आईटȣ/ बीई/ बीटेक 

 
5 

 

सͧमǓत ने इस अनुरोध को नोट ͩकया और "ͪवदेशी भाषा åयाÉयाकार" अह[ता के ͧलए संशोधनɉ को 
अनुमोǑदत ͩकया। 

 
6. काय[सूची मद 06: मौजदूा एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंकȧ िèथǓत अɮयतन को 

30 घटंɉ के गुणकɉ मɅ यिुÈतसंगत बनाया गया और ईएस मॉɬयलू को शाͧमल ͩकया गया। 

 
 6.1 सͧमǓत को एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंकȧ िèथǓत का ͪवèततृ ͪववरण Ĥèततु 

ͩकया गया था, िजसे राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के Ĥावधानɉ के साथ संरेͨखत करने के ͧलए ईएस को शाͧमल 

करने और एनओएस को 30 घटें के गुणक बनाने के साथ यिुÈतसंगत बनाया गया था, ताͩक Ĥ×येक 

ͧश¢ण घटें को Đेͫडट बनाया जा सके। सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक यिुÈतकरण कȧ जाने वालȣ 

2775 अह[ताओ ं मɅ से कुल 1780 अह[ताओ ं को पहले हȣ यिुÈतसंगत बनाया जा चुका है। शेष 995 

अह[ताओ ंको यिुÈतसंगत बनाया जाना बाकȧ है। इसके संबंध मɅ एक ͪवèततृ ताͧलका अनबुंध-II पर दȣ 

गई है। 

 
सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और सभी माÛयता ĤाÜत एबी उनकȧ शेष एनएसÈयूएफ संरेͨखत और 
अनुमोǑदत अह[ताओं के युिÈतकरण को अÈटूबर 2023 के महȣने मɅ Ǔनधा[ǐरत एनएसÈयूसी कȧ 



 

 

33 वीं बठैक के आयोिजत होने से पहले पूरा करने का Ǔनदȶश Ǒदया ताͩक एनसीआरएफ और 
एनएसÈयूएफ के साथ उनका Ǔनबा[ध एकȧकरण और संरेखण सुǓनिæचत कȧ जा सके। 
 
सͧमǓत ने Ĥदायी Ǔनकायɉ को यह भी सलाह दȣ ͩक अह[ताओ ंको युिÈतसंगत बनाने कȧ ĤͩĐया 
मɅ मौजूदा एनओएस को 30 घटें के गुणक मɅ पǐरवǓत[त करन ेऔर रोजगार अह[ता कौशल 
(ईएस) के उपयुÈत एनओएस को शाͧमल करन ेके अǓतǐरÈत यǑद कोई अÛय पǐरवत[न होता है, 
तो अह[ताओ ंको संशोͬधत अह[ता के Ǿप मɅ मानकȧकृत ĤाǾप मɅ एनसीवीईटȣ को Ĥèतुत ͩकया 
जा सकता है। 

 

7. काय[सूची मद 07: Ǒदनांक 17 ͧसतंबर 2023 को शǾु कȧ गई पीएम ͪवæवकमा[ योजना के ͧलए 

एनएसÈयूएफ संरेͨखत और पीएम ͪवæवकमा[ अह[ता (अपिèकͧलगं एनओएस) का अनमुोदन 

 
 7.1 सͧमǓत को माननीय Ĥधानमंğी ɮवारा Ǒदनांक 17 ͧसतबंर 2023 को शुभारàभ कȧ गई पीएम 

ͪवæवकमा[ योजना का संͯ¢Üत ͪववरण Ǒदया गया। सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक  एनएसÈयसूी कȧ 

31वी ंबठैक मɅ सͧमǓत के ɮवारा 18 Ěेडɉ मɅ 25 अह[ताओ ं(अपिèकͧलगं एनओएस) और पीएम ͪवæवकमा[ 

अह[ता कȧ एनएसÈयएूफ सàबɮधता के ͧलए उपयोग मɅ लाई गई पɮधǓत को सैɮधाǓंतक अनमुोदन Ĥदान 

ͩकया गया था। इसके अलावा, सͧमǓत ने सलाह दȣ थी ͩक "पीएम ͪवæवकमा[ योजना अह[ता" के ͧलए 

एनÈयआूर पर एक अलग खंड बनाया जाए। 

 

 7.2 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एनÈयआूर पर "पीएम ͪवæवकमा[ योजना अह[ता" के ͧलए एक 

अलग खंड बनाया गया है और मॉडल पाɫयचया[ सǑहत सभी अह[ताओ ंका ͪववरण एनÈयआूर पर अपलोड 

ͩकया गया है। 

 

 7.3 इसके साथ हȣ, सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक योजना के शुभारंभ होने के पǐरणामèवǾप, Ĥदायी 

Ǔनकायɉ, हèतͧशãप ¢ेğ कौशल पǐरषɮ (एचएसएससी) और सɋदय[ तथा èवाèØय ¢ेğ कौशल पǐरषɮ ने 

Ǔनàनानुसार संशोधन Ĥèताͪवत ͩकए: 

 7.3.1 हèतͧशãप ¢ेğ कौशल पǐरषɮ: "पारंपǐरक ͨखलौना Ǔनमा[ता" नामक अह[ता मɅ चार अलग-अलग 

ͨखलौना बनाने के Ĥकार / घटक हɇ, नामतः, कांच के ͨखलौने, लेदर के ͨखलौने, लकड़ी के ͨखलौने और 

सॉÝट टॉयज। ͨखलौना बनाने कȧ चार Įेͨणयɉ के ͧलए Ĥदान कȧ जा रहȣ आधुǓनक टूल ͩकट अलग-अलग 

हɇ, इसͧलए एचएसएससी ने Ĥ×येक ¢ेğ को एक अलग अह[ता के Ǿप मɅ रखने का Ĥèताव Ǒदया है। 

"पारंपǐरक ͨखलौना Ǔनमा[ता" नामक अह[ता को Ǔनàनानसुार Ĥदान ͩकया जाएगा: 

क) पारंपǐरक कांच ͨखलौना Ǔनमा[ता. 

ख) पारंपǐरक लेदर ͨखलौना Ǔनमा[ता. 



 

 

ग) पारंपǐरक लकड़ी का ͨखलौना Ǔनमा[ता. 

घ) पारंपǐरक सॉÝट टॉयज Ǔनमा[ता.  

 7.3.2 सɋदय[ तथा èवाèØय ¢ेğ कौशल पǐरषɮ- 'नाई' अह[ता को Ĥायः पुǽष समदुाय ɮवारा åयवहार मɅ 
लाया जाता है, जबͩक 'हेयरĜसेर' अह[ता लɇͬ गक आधार पर तटèथ नामकरण होगा, िजसे पुǽषɉ अथवा 
मǑहलाओ ंɮवारा पेशे के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा। इसͧलए, नाई और हेयरĜसेर नामɉ के साथ दो 
अलग-अलग अह[ताओ ंपर ͪवचार करन ेका अनरुोध ĤाÜत हुआ है। "बाब[र" नामक अह[ता को Ǔनàनानसुार 
Ĥèततु ͩकया जाएगा: 

क) नाई।  

ख) हेयरĜसेर।  

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और पीएम ͪवæवकमा[ अह[ता को अनुमोदन Ĥदान ͩकया। सͧमǓत ने 

एनएसÈयूसी कȧ 31वीं बठैक का संदभ[ ͧलया और Ǔनदȶश Ǒदया ͩक संबंͬ धत एबी 40-40 घटें के बेͧसक 

मॉɬयूल तैयार करɅ। उÛहɅ नए टूलͩकट सीखने पर ͫडिजटल ͧश¢ण सामĒी (भारतीय भाषाओं मɅ वीͫडयो 

िÈलप) के Ǿप मɅ उपलÞध कराई जाने वालȣ Ĥ×येक अह[ता के ͧलए 10 घटंɉ के ͧलए अǓतǐरÈत ई-सामĒी 

ͪवकͧसत करने के ͧलए भी कहा गया था, िजसे Ĥी-कोस[ के Ǿप मɅ Ĥदान ͩकया जाएगा। लागत को बचाने 

के ͧलए, एबी यूɪयूब या अÛय Üलेटफामɟ पर पहले से उपलÞध वीͫडयो का भी उपयोग कर सकते हɇ। 

तथाͪप, एबी को यह सुǓनिæचत करने कȧ आवæयकता है ͩक ई-सामĒी तयैार करने मɅ िजस 

åयिÈत/संगठन के वीͫडयो एàबेड ͩकए जाने हɇ, उससे समुͬचत ͧलͨखत अनुमǓत लȣ जाए ताͩक कॉपीराइट 

के ͩकसी भी उãलंघन से बचा जा सके। 

सͧमǓत ने Ĥदायी Ǔनकायɉ (एसएससी) नामतः नसैकॉम, एमईपीएससी, बीएफएसआई, एएससीआई के 

साथ-साथ एनएसडीसी, सरकारȣ संèथानɉ, भारतीय उɮयͧमता ͪवकास संèथान (ईडीआई), आईआईएम-इंदौर, 

एनआईएफटȣ और एनआईडी जसेै अकादͧमक सèंथानɉ और एसबीआई, एचडीएफसी, आईसीआईसीआई 

बɇकɉ सǑहत सभी संबंͬधत Ǒहतधारकɉ के Ĥयासɉ कȧ सराहना कȧ और उÛहɅ ǐरकॉड[ मɅ रखा, िजÛहɉन ेͪवƣीय 

सा¢रता ͫडिजटल सा¢रता, ͪवपणन और Ħांͫडगं, सा¢रता और èव-रोजगार पर ͪवͧभÛन मॉɬयूल ͪवकͧसत 

करने तथा पीएम ͪवæवकमा[ योजना को एक बड़ी सफलता बनाने कȧ Ǒदशा मɅ योगदान Ǒदया।   

 

8. काय[सूची मद 08: रोजगार कौशल, जीवन कौशल और सॉÝट िèकल के मॉɬयलू/उप-मॉɬयलू के ͪवकास 

पर अɮयतन िèथǓत  

 
 8.1 सͧमǓत को रोजगार कौशल (ईएस) के लचीले मॉडलɉ का संͯ¢Üत ͪववरण Ǒदया गया िजसमɅ 

एनसीवीईटȣ ɮवारा गǓतशील ढांचे के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकए जा रहे सॉÝट िèकãस (एसएस) और लाइफ 

िèकãस (एलएस) भी शाͧमल हɇ। इस तरह के ढांचे से उÍच ͧश¢ा संèथानɉ और èकूल बोडɟ सǑहत Ĥदायी 

Ǔनकायɉ को रोजगार भूͧ मका/अह[ता/ उɮयोग कȧ जǾरतɉ के अनसुार उपयÈुत मॉɬयलू/उप-मॉɬयलू का 

चयन/संयोजन करके एनओएस ͪवकͧसत करना संभव बनेगा। 



 

 

 
 8.2 सͧमǓत को यह भी अवगत कराया गया ͩक एनसीवीईटȣ, एमएसडीई, यǓूनसेफ, एआईसीटȣई, एसएससी 

और वाधवानी फाउंडशेन जैसे ͪवͧभÛन संगठनɉ को शाͧमल कर एक उप-सͧमǓत का गठन ͩकया गया है 

और यह इस पǐरयोजना को लाग ूकरने के ͧलए लगातार काम कर रहȣ है। 

 

 8.3 अब तक हुई ĤगǓत के सबंंध मɅ बताते हुए सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक 

एनसीआरएफ/एनएसÈयएूफ èतरɉ के चार वेǐरएंट मɅ 47 (47) उप-मॉɬयलूɉ के साथ नौ (09) मÉुय 

मॉɬयलूɉ कȧ संरचना को अǓंतम Ǿप दे Ǒदया गया है। मॉɬयलू और उप-मॉɬयलू का ͪवकास ͪवͧभÛन 

चरणɉ मɅ ͩकया जा रहा है। ईएस मॉɬयूल और उप-मॉɬयलू का ͪववरण अनबुंध- III  पर संलÊन है। 

 
 8.4 पहले चरण मɅ पूरा ͩकए गए काय[ से सͧमǓत को अवगत कराया गया िजसमɅ सीआईआई, मीͫडया 

एसएससी, Ĥबधंन एसएससी, नसैकॉम, वाधवानी फाउंडशेन और एनआईईएसबीयूडी जसेै संगठनɉ के 

सहयोग से एनसीआरएफ/एनएसÈयूएफ èतरɉ के चार वेǐरएंट के ͧलए अͬधगम पǐरणाम, Ĥदश[न मानदंड, 

मãूयांकन मानदंड, Ĥͧश¢क/मãूयांकनकता[ओं कȧ पाğता आǑद सǑहत पाɫयĐम पर मॉɬयूल ͪवकͧसत ͩकए 

गए हɇ। इसकȧ वेǑटगं Ǒदनांक 15 अÈटूबर 2023 तक पूरȣ हो जाएगी। 

 
 8.5 सͧमǓत को आगे अवगत कराया गया ͩक दसूरे चरण मɅ ईएस मॉɬयूल और उप-मॉɬयलू पर सामĒी 

ͪवकास, िजसमɅ èटूडɅɪस गाइड; मॉडल पाɫयचया[ के आधार पर आधारभूत संसाधन, आधारभूत ई-सामĒी / 

ͫडिजटल एसेɪस; Ĥͧश¢ण और मूãयांकन के ͧलए रणनीǓत और ǑदशाǓनदȶश; Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 

मैनअुल, आधारभूत असाइनमɅट, ɪयटूोǐरयल; टȣओटȣ अह[ता मãूयांकन मैनअुल, åयावहाǐरक मूãयांकन 

पɮधǓत; तीन वेǐरएंट के ͧलए टȣओए अह[ता शाͧमल हɇ, अÈटूबर 2023 तक और एडवांस और हायर ऑड[र 

वेǐरएटं के ͧलए नवंबर 2023 तक कȧ जाएगी। 

 
 8.6 रोजगार कौशल, जीवन कौशल और सॉÝट िèकãस पर नए ͪवकͧसत ͩकए गए ईएस मॉɬयलू और 

उप-मॉɬयलू के उपयोग के संबंध मɅ, यह Ǔनण[य ͧलया गया ͩक डीजीटȣ ɮवारा सशंोͬधत ͩकए जा रहे 

दȣघ[काͧलक Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ के ͧलए, डीजीटȣ अपने मौजूदा एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत 

रोजगार अह[ता कौशल मॉɬयलू (पहले वष[ मɅ 120 घटें / दसूरे वष[ मɅ 60 घटें) का उपयोग जारȣ रख 

सकता है। तथाͪप, एनसीवीईटȣ ɮवारा ͪवकͧसत ͩकए गए ईएस मॉɬयलू और उप-मॉɬयलू के लागू हो जाने 

के बाद डीजीटȣ के पास एनसीवीईटȣ के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार अपने अãपावͬध Ĥͧश¢ण (240 घटें) के 

ͧलए इनका उपयोग करने का भी ͪवकãप होगा। 

 
  

 
सͧमǓत ने अब तक हुई ĤगǓत को नोट ͩकया और उपयु[Èत मॉɬयूल के ͪवकास मɅ संबंͬधत 



 

 

Ǒहतधारकɉ ɮवारा ͩकए गए सहयोगा×मक Ĥयासɉ कȧ सराहना कȧ। सͧमǓत ने आगे 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य ͧलए: 

 
क) उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ इन ईएस मॉɬयूल और उप-मॉɬयूल Ĥदान करने के मह×व को 

देखते हुए, सͧमǓत ने यूजीसी और एआईसीटȣई से 9 मॉɬयूल और आगे 47 उप-मॉɬयूल को 

ईएस मॉɬयूल और उप-मॉɬयूल मɅ शाͧमल करने के ͧलए अंǓतम Ǿप देने के संबंध मɅ इनपुट 

और सुझाव देने का अनुरोध ͩकया। 

 
ख)  इन ईएस मॉɬयूलɉ और उप-मॉɬयूलɉ के ͧलए अपनाई जाने वालȣ लागत संरचना के 

संबंध मɅ, सͧमǓत ने सलाह दȣ ͩक इÛहɅ आंͧशक Ǿप से Ǔन:शुãक, ͪवशेष तौर पर Ǔनचले 

èतरɉ पर उपलÞध कराया जा सकता है, और आंͧ शक Ǿप से एक ͩकफायती भुगतान मॉडल 

पर ͪवशेष तौर पर उÍचतर èतर के कौशल के ͧलए उपलÞध कराया जा सकता है। इस काय[ 

के ͧलए पया[Üत ͪवƣपोषण सुǓनिæचत करने के ͧलए सͧमǓत ने आगे सलाह दȣ ͩक एमएसडीई 

से संकãप पǐरयोजना के तहत इस काय[ के ͧलए Ǔनͬध के ͧलए अनुरोध ͩकया जा सकता है। 

इसके अǓतǐरÈत, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग और अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा 

पǐरषɮ से भी उÍचतर èतर के कौशल के ͧलए ͪवकͧसत ͩकए जा रहे माɬयूलɉ के ͧलए 

Ǔनͬधयां जुटाने का अनुरोध ͩकया जा सकता है। 

 
ग) सͧमǓत ने जनवरȣ 2024 से शुǾ होने वाले आगामी छमाहȣ मɅ इन ईएस मॉɬयूल और 

उप-मॉɬयूल को Ĥदान करने कȧ आवæयकता पर जोर Ǒदया और इसͧलए इस उɮदेæय के ͧलए 

गǑठत सͧमǓत को दसूरे चरण के तहत सामĒी ͪवकͧसत करने और इस संबंध मɅ सभी काय[ 

मɅ नवबंर / Ǒदसंबर 2023 तक पूरा करने के ͧलए पूरा Ĥयास करने कȧ सलाह दȣ। 

 
 
9. काय[सूची मद 09: Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषɮ (एससीपीडÞãयूडी) कȧ गैर-सͩĐय और 

अवͬध समाÜत अह[ता का अͧभलेखन 

 
 9.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एससीपीडÞãयूडी ने एनसीवीईटȣ को सूͬचत ͩकया है ͩक 

एससीपीडÞãयडूी कȧ 30 एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंको अͧभलेͨखत ͩकया जा सकता 

है Èयɉͩक ये पुरानी हɇ और इन अह[ताओ ंपर कोई Ĥͧश¢ण आयोिजत नहȣं ͩकया गया है। 30 अह[ताओ ं

का Þयौरा अनबुंध IV पर संलÊन है। 

  

सͧमǓत ने एससीपीडÞãयूडी कȧ 30 अह[ताओ ंको अͧभलेͨखत करने का अनुमोदन ͩकया और Ǔनदȶश 

Ǒदया ͩक ͩकसी भी Ǒहतधारक ɮवारा अनुबंध IV मɅ दȣ गई उपयु[Èत 30 अह[ताओ ंपर आगे कोई 



 

 

Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। सͧमǓत कȧ इÍछा थी ͩक अÛय Ĥदायी Ǔनकाय 

भी यथाशीē ये काय[ पूरा करɅ। 

 

सͧमǓत ने सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ को यह भी èमरण Ǒदलाया ͩक ͩकसी भी Ǒहतधारक ɮवारा 

Ĥͧश¢ण हेतु एनÈयूआर पोट[ल के अͧभलेͨखत खंड मɅ से एसआईपी/एसआईडी पर ǓनिçĐय के Ǿप 

मɅ सूचीबɮध ͩकसी भी अह[ता का चयन नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। ͩकसी ǓनिçĐय/ अͧभलेͨखत 

अह[ता को लागू करने पर Ĥदायी Ǔनकाय/ कोई भी अÛय Ǒहतधारक पूरȣ तरह से िजàमेदार हɉगे। 

 
10. काय[सूची मद 10: भारतीय सेना के ͪवͧभÛन Ǔनदेशालयɉ कȧ एनएसÈयएूफ संरेͨखत और एनएसÈयसूी 

ɮवारा अनुमोǑदत सामाÛय र¢ा अह[ताओ ंको अपनाना: 

 
 10.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक मुÉयालय, सेना Ĥͧश¢ण कमान (एआरटȣआरएसी) ने Ǒदनांक 

13 ͧसतंबर, 2023 के पğ के माÚयम से 102 सामाÛय अह[ताओ ं(अनबुंध V पर संलÊन) कȧ एक सूची 

साझा कȧ थी, िजÛहɅ भारतीय सेना के ͪवͧभÛन Ǔनदेशालयɉ ɮवारा अपनाने के ͧलए Ĥèताͪवत ͩकया गया 

था। ͪवͧभÛन र¢ा एबी ɮवारा अपनाई जा रहȣ अह[ता का सारांश नीचे Ǒदया गया है: 

 
Đ.सं. अह[ता फ़ाइलɅ डवेलपर Ǔनकाय अपनाने वाले 

Ǔनकायɉ कȧ 
सÉंया 

1. हãके मोटर वाहन चालक बÉतरबंद कोर 
महाǓनदेशालय 

11 

2. वाͨणिÏयक वाहन चालक बÉतरबंद कोर 
महाǓनदेशालय 

8 

3. सुर¢ा गाड[(हͬथयारबंद) बÉतरबंद कोर 
महाǓनदेशालय 

8 

4 हãके मोटर वाहन चालक Ĥͧश¢क बÉतरबंद कोर 
महाǓनदेशालय 

4 

5 वाͨणिÏयक वाहन चालक Ĥͧश¢क बÉतरबंद कोर 
महाǓनदेशालय 

4 

6 खाɮय एवं पेय सेवा- एसोͧसएट आǑट[लरȣ महाǓनदेशालय 12 

7 अिÊन शमन तकनीͧशयन इÛफɇ Ěȣ महाǓनदेशालय 1 

8 हाउसकȧͪपगं सपोट[ èटाफ इÛफɇ Ěȣ महाǓनदेशालय 13 

9 सुर¢ा पय[वे¢क इÛफɇ Ěȣ महाǓनदेशालय 4 



 

 

10 लाँĜी एसोͧसएट मैकेनाइÏड इÛफɇ Ěȣ 
महाǓनदेशालय 

14 

11 सहायक पय[वे¢क सीसीटȣवी  मैकेनाइÏड इÛफɇ Ěȣ 
महाǓनदेशालय 

4 

12 संचार केÛ ġ एसोͧसएट  ͧसÊनल कोर 5 

13 काया[लय पय[वे¢क  आपूǓत[ और पǐरवहन 
महाǓनदेशालय 

14 

 

सͧमǓत ने इसे नोट ͩकया और ͪवͧभÛन र¢ा एबी ɮवारा अपनाई जा रहȣ अह[ताओं को अपनाने 

कȧ पुिçट कȧ। 

सͧमǓत ने र¢ा एबी ɮवारा ͪवकͧसत उनकȧ पूव[ अनुमोǑदत अÛय अह[ताओं मɅ से पूव[ मɅ 

ͪवकͧसत कȧ गई एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत अह[ताओ ंको अपनाकर उसमɅ लगने 

वाले Ĥयास और समय को कम करने के ͧलए र¢ा एबी के Ĥयासɉ कȧ भी सराहना कȧ। 

 

सͧमǓत ने सलाह दȣ ͩक Ĥयासɉ, अह[ताओ ं और एनओएस के दोहराव को कम करने और 

गुणवƣा, Ĥभावी Ǔनçपादन और काया[Ûवयन को बढ़ाने कȧ Ǻिçट से अÛय Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा 

ͧसͪवल अह[ताओं के ͧलए इसी तरह के Ĥयास ͩकए जाने कȧ जǾरत है। यह काय[ एनओएस 

èतर पर भी ͩकया जाना चाǑहए। 

 

11. काय[सूची मद 11: एनएसÈयूएफ संरेखण और Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोदन के ͧलए अह[ता, 

एनओएस और एमसी को Ĥèतुत करना  

 

 11.1 सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 22 ͧसतंबर 2023 कȧ िèथǓत के अनसुार एनसीवीईटȣ मɅ कुल 

165 (138 नई और 27 संशोͬधत) अह[ताए,ं 04 एनओएस और 09 माइĐो ĐेडɅͧशयãस (एमसी) ĤाÜत हुए 

थे। िजनमɅ से कुल 106 (102 नई और 4 संशोͬधत) अह[ताओ,ं 04 एनओएस और 08 एमसी को इस 

एनएसÈयूसी मɅ रखने पर ͪवचार ͩकया गया है। 

 
 11.2 ͪवचार कȧ गई सभी अह[ताओं, एनओएस और एमसी पर सͧमǓत का Ǔनण[य अगले परैा मɅ Ǒदया गया 

है। सͧमǓत के अनमुोदन और Ǔनण[य कȧ ͪवèततृ िèथǓत अनबुंध VI मɅ दȣ गई है 

 
 11.3 एनएसÈयूएफ संबंɮधता और Ĥदायी Ǔनकायɉ (कɅ ġȣय मंğालयɉ/राÏय Ǔनकायɉ/एसएससी/अÛय सरकारȣ 

और Ǔनजी Ǔनकायɉ) ɮवारा Ĥèततु अह[ताओं का अनमुोदन 



 

 

 
 11.3.1 राçĚȣय इलेÈĚॉǓनÈस और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान: सͧमǓत के सम¢ दो (02) संशोͬधत 

अह[ताएं Ĥèतुत कȧ गɃ और उÛहɅ अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.3.2 Įी ͪवæवकमा[ कौशल ͪवæवͪवɮयालय (एसवीएसय)ू: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता Ĥèतुत 

कȧ गई और अनमुोǑदत कȧ गई। 

 
 11.3.3 छƣीसगढ़ èवामी ͪववेकानदं तकनीकȧ ͪवæवͪवɮयालय: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता 

Ĥèततु कȧ गई और अनमुोǑदत कȧ गई। 

 
 11.3.4 Ĥबधंन और उɮयͧमता और åयावसाǓयक कौशल पǐरषɮ (एमईपीएससी): सͧमǓत के सम¢ दो (02) 

नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 

 11.3.5 लाइफ साइंसेज ¢ेğ कौशल ͪवकास पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ 

और उÛहɅ अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.3.6 भारतीय कृͪष कौशल पǐरषɮ (एएससीआई): सͧमǓत के सम¢ उÛनीस (19) नई अह[ताएं Ĥèततु 

कȧ गɃ और नामकरण मɅ Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[नɉ के साथ अनमुोǑदत कȧ गɃ। 

 

Đ.सं. मौजदूा नामकरण सुझाए गए नामकरण 

1 डवेलपर - माइĐो-फॉरेèट सहायक डवेलपर - माइĐो-फॉरेèट 

2 सहायक (ĚैÈटर 
ऑपरेटर) 

सहायक ĚैÈटर ऑपरेटर (Ħैकेट हटा Ǒदए 
गए) 

 
11.3.7 खेल, शारȣǐरक ͧश¢ा, ͩफटनेस और अवकाश कौशल पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई 
अह[ता Ĥèततु कȧ गई और अनमुोǑदत कȧ गई। 
 

 11.3.8 हाइĜोकाब[न ¢ेğ कौशल पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ एक (01) संशोͬधत अह[ता Ĥèतुत कȧ गई और 

अनमुोǑदत कȧ गई। 

 
 11.3.9 हेãथकेयर ¢ेğ कौशल पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ तीन (03) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और उÛहɅ 

अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.3.10 घरेलू ¢ेğ कौशल पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ तीन (03) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और उÛहɅ 

अनमुोǑदत ͩकया गया। 



 

 

 
 11.3.11 खनन ¢ेğ के ͧलए कौशल पǐरषɮ (एससीएमएस): सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई और एक 

(01) संशोͬधत अह[ता Ĥèतुत कȧ गई और Ǔनàनͧलͨखत अह[ता के नामकरण मɅ पǐरवत[न के साथ 

अनमुोǑदत कȧ गई, िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई थी। 

 

Đ.सं. मौजदूा नामकरण सुझाए गए नामकरण 

1 खनन बचाव कमȸ खनन बचावकता[ 
 

 11.3.12 मेधावी कौशल ͪवæवͪवɮयालय: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता Ĥèतुत कȧ गई थी उसे 

और Ĥवेश संबंधी आवæयकताओ ंमɅ बदलाव करने कȧ शत[ के अधीन सशत[ Ǿप से अनमुोǑदत ͩकया गया, 

िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई। 

 
 11.3.13 नƣूेर तकनीकȧ Ĥͧश¢ण फाउंडशेन (एनटȣटȣएफ): सͧमǓत के सम¢ बारह (12) नई अह[ताओं को 

Ĥèततु ͩकया गया था और Ǔनàनͧलͨखत अह[ताओं के नामकरण मɅ पǐरवत[न के साथ अनमुोǑदत ͩकया 

गया था, िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई थी। 

 

Đ.सं. मौजदूा नामकरण सुझाए गए नामकरण 
 

1 
टूल इंजीǓनयǐरगं और ͫडिजटल 
मÛैयुफैÈचǐरगं 

वǐरçठ तकनीͧशयन - ͫडिजटल 
मÛैयुफैÈचǐरगं और उपकरण 
इंजीǓनयǐरगं 

 
2 

तकनीͧशयन इलेिÈĚकल एवं 
इलेÈĚॉǓनÈस 

सहायक तकनीͧशयन - इलेिÈĚकल 
और इलेÈĚॉǓनÈस 

 
3 

औɮयोͬगक Ǔनयंğण और 
इंèǪमɅटेशन तकनीͧशयन 

 
तकनीͧशयन - औɮयोͬगक Ǔनयğंण 
और इंèǪमɅटेशन  

 
4 

मेÈĚोǓनÈस इंजीǓनयǐरगं और 
èमाट[ फैÈĚȣ  

वǐरçठ तकनीͧशयन - मेÈĚोǓनÈस 
और èमाट[ फैÈĚȣ इंजीǓनयǐरगं 

 
5 

ͩफटर - मैकेǓनकल असɅबलȣ  
मैकेǓनकल असɅबलर 

 
6 

सहायक तकनीͧशयन- 
मÛैयुफैÈचǐरगं एवं असɅबलȣ 

तकनीͧशयन- मैÛयुफैÈचǐरगं 
एव ंअसɅबलȣ 

 
7 

मÛैयुफैÈचǐरगं इंजीǓनयǐरगं  
वǐरçठ तकनीͧशयन - मैÛयुफैÈचǐरगं 

 
8 

तकनीकȧ सहायक – ऑटोमेशन  
सहायक तकनीͧशयन - ऑटोमेशन  



 

 

 
9 

सहायक तकनीͧशयन - 
ऑटोमेशन 

 
तकनीͧशयन - ऑटोमेशन 

 
10 

 
औɮयोͬगक ऑटोमेशन 

वǐरçठ तकनीͧशयन - 
औɮयोͬगक ऑटोमेशन 

 
 

 11.4 Ĥदायी Ǔनकायɉ (कɅ ġȣय मंğालयɉ/ राÏय Ǔनकायɉ / एसएससी / अÛय सरकारȣ और Ǔनजी Ǔनकायɉ) 

ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए एनओएस और माइĐो ĐेडɅͧशयãस कȧ एनएसÈयएूफ संरेखण और उनका 

अनमुोदन 

 
 11.4.1 ऑटोमोǑटव कौशल ͪवकास पǐरषɮ (एएसडीसी): सͧमǓत के सम¢ चार (04) नए एनओएस Ĥèतुत 

ͩकए गए और उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.4.2 लाइफ साइंसेज ¢ेğ कौशल ͪवकास पǐरषɮ: सͧमǓत के सम¢ आठ (08) नए माइĐो ĐेडɅͧशयãस 

Ĥèततु ͩकए गए और उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.4.3 Ĥबधंन और उɮयͧमता और åयावसाǓयक कौशल पǐरषɮ (एमईपीएससी): सͧमǓत के सम¢ एक 

(01) नया माइĐो ĐेडɅͧशयãस Ĥèततु ͩकया गया था और उसे Ĥवेश आवæयकताओं मɅ बदलाव कȧ शत[ के 

अधीन अनमुोǑदत ͩकया गया था, िजस पर एबी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई थी। 

 

 11.5 र¢ा बलɉ ɮवारा Ĥèततु अह[ता कȧ एनएसÈयएूफ संरेखण और उसका अनुमोदन 

 
 11.5.1 बÉतरबंद कोर महाǓनदेशालय: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता Ĥèतुत कȧ गई और 

अनमुोǑदत कȧ गई। 

 
 11.5.2 मैकेनाइÏड इÛफɇ Ěȣ महाǓनदेशालय: सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और 

उÛहɅ अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.5.3 आǑट[लरȣ महाǓनदेशालय : सͧमǓत के सम¢ Ĥèततु कȧ गई एक (01) नई अह[ता को अनमुोǑदत 

ͩकया गया। 

 11.5.4 सेना ͧश¢ा कोर: सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और उÛहɅ अनुमोǑदत 

ͩकया गया। 

 
 11.5.5 सेना वाय ुर¢ा महाǓनदेशालय: चार (04) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गɃ और "कɇ प 

हेãपर एडवांèड" नामक एक (01) अह[ता के नामकरण मɅ पǐरवत[न कȧ शत[ के अधीन अनमुोǑदत कȧ गɃ, 



 

 

िजस पर एबी ने सहमǓत åयÈत कȧ थी। 

 
 11.5.6 सेना सेवा कोर महाǓनदेशालय: सͧमǓत के सम¢ चार (04) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गɃ और उÛहɅ 

अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.5.7 ǐरमाउंट वेटररनरȣ कोर सेवा महाǓनदेशालय : सͧमǓत के सम¢ तीन (03) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ 

गɃ और उÛहɅ अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.5.8 ͧसÊनल कोर: सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई सात (07) नई अह[ताओं को अनुमोǑदत ͩकया 

गया। 

 
 11.5.9 इलेÈĚॉǓनÈस और मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं कोर: सͧमǓत के सम¢ सğह (17) नई अह[ताएं Ĥèततु 

कȧ गɃ और उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.5.10 भारतीय वाय ुसेना: सͧमǓत के सम¢ Êयारह (11) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गई थीं और अह[ताओं 

के नामकरण मɅ बदलाव कȧ शत[ के अधीन उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 
 11.5.11 सÛैय आसूचना महाǓनदेशालय: सͧमǓत के सम¢ एक (01) नई अह[ता Ĥèतुत कȧ गई और 

अनमुोǑदत कȧ गई। 

 
 11.5.12 सेना आयधु सेवा: सͧमǓत के सम¢ दो (02) नई अह[ताएं Ĥèततु कȧ गई थीं और उन अह[ताओं 

के नामकरण मɅ बदलाव कȧ शत[ के अधीन उÛहɅ अनुमोǑदत ͩकया गया, िजन पर एबी ɮवारा सहमǓत 

åयÈत कȧ गई थी। 

 

12. काय[सूची मद 12: अÚय¢ कȧ अनमुǓत से अǓतǐरÈत काय[सूची/कोई अÛय ͪवषय 

 

 12.1 र¢ा बलɉ ɮवारा Ĥèततु अह[ता कȧ एनएसÈयएूफ संरेखण और अनमुोदन: एनएसÈयसूी के अÚय¢ ने 

बताया ͩक र¢ा संबंधी अह[ताओ ंको एनएसÈयएूफ के अनुǾप बनाने के ͧलए एनसीवीईटȣ के ɮवारा र¢ा 

अह[ताओ ंका Ĥारंͧभक अनमुोदन तेजी से ͩकया गया है। जãदबाजी के कारण, र¢ा संबंधी अह[ताओ ंमɅ 

Ĥायः बार-बार बदलावɉ/ संशोधनɉ कȧ आवæयकता होती है, िजÛहɅ बाद मɅ एनएससी कȧ बठैकɉ मɅ रखा और 

अनमुोǑदत ͩकया गया था। ऐसी गलǓतयɉ से बचने के ͧलए एनसीवीईटȣ एक मानकȧकृत ĤͩĐया का पालन 

करता है िजसमɅ अह[ता कȧ गहन जांच और Ǒहतधारकɉ ɮवारा उसकȧ  åयापक समी¢ा शाͧमल है, और 

इसके ͧलए अह[ता को Ĥèततु करने कȧ तारȣख से 60 Ǒदनɉ कȧ Ĥोसेͧसगं अवͬध Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। 



 

 

  

सͧमǓत ने सलाह दȣ ͩक बाद मɅ अह[ताओं मɅ बार-बार सशंोधन करने कȧ आवæयकता को समाÜत करने के 

ͧलए, अब से सभी र¢ा संबंधी अह[ताओं कȧ Ǒहतधारकɉ ɮवारा समी¢ा कȧ जाएगी, िजसमɅ र¢ा संबंधी 

अह[ताओ ंको औɮयोͬगक आवæयकताओं के अनसुार अनुǾप बनाया जाएगा और इसके ͧलए जहां तक 

संभव हो, 30 Ǒदनɉ कȧ अवͬध का पालन ͩकया जाएगा। 

 

 12.2 पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ता का 30 घटें के गुणक मɅ यिुÈतकरण करना और ईएस मॉɬयलू को शाͧमल 

करना: एनसीवीईटȣ ɮवारा पीएमकेवीवाई 4.0 अह[ता को नवंबर 2022 के महȣने मɅ आयोिजत 24 वɅ 

एनएसÈयूसी मɅ अनमुोǑदत ͩकया गया था। अब तक, कुछ अह[ताओ ंके ͧलए मुÉय सामĒी मɅ अपĒेडशेन 

या बदलाव कȧ आवæयकता हो सकती है और इस संबधं मɅ एमएसडीई के इनपुट भी मांगे जा सकते हɇ। 

इसके साथ हȣ अब एनसीआरएफ को अͬधसूͬचत ͩकया जा चुका है, इसͧलए एनसीआरएफ के अनǾुप 

अह[ताओ ंका यिुÈतकरण करना अǓनवाय[ हो गया है। 

 
सͧमǓत ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक पीएमकेवीवाई 4.0 के ͧलए अनुमोǑदत 611 अह[ताओ ंपर आवæयकतानुसार 

ͩकसी भी åयापक संशोधन और/या युिÈतकरण काय[ के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है और इसे अगलȣ 

एनएसÈयूसी बैठक से पहले पूरा ͩकया जाना चाǑहए। 

 
 12.3 संबंͬधत एबी और एए ɮवारा टȣओटȣ और टȣओए कैलɅडर Ĥèतुत करना: एनएसÈयसूी कȧ 31 वीं 

बैठक मɅ, एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ और मूãयांकन एजɅͧसयɉ को एसआईपी 

पोट[ल और उनकȧ संबंͬधत वेबसाइटɉ पर Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) और मãूयांकनकता[ओ ं के 

Ĥͧश¢ण (टȣओए) कैलɅडर अपलोड करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। 

 
सͧमǓत ने दोहराया ͩक एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत सभी एबी और एए अÈटूबर 2023 मɅ होने वालȣ 
एनएसÈयूसी कȧ 33वीं बैठक से पहले Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) और मãूयांकनकता[ओ ंके Ĥͧश¢ण 
(टȣओए) कैलɅडर Ĥèतुत करɅगे। 
 

सͧमǓत के ɮवारा बताया गया था ͩक अभी तक Ĥदायी Ǔनकायɉ के Ǿप मɅ केवल ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ ने 

एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǔनयͧमत मॉǓनटǐरगं के Ǒहèसे के तौर पर Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ, मãूयांकन एजɅͧसयɉ, 

Ĥͧश¢णɉ, मãूयांकनɉ आǑद कȧ सूची Ĥèततु कȧ है। सͧमǓत ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक एसएससी के अलावा अÛय 

Ĥदायी Ǔनकाय भी एनसीवीईटȣ के साथ मॉǓनटǐरगं का डेटा साझा करɅगे, जसैा ͩक माÛयता Ĥदान करने 

वाले समझौते मɅ भी दशा[या गया है। 

 
 12.4 Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा भͪवçय कȧ अह[ता पर आयोिजत Ĥͧश¢ण के बारे मɅ सूचना Ĥèततु करना: 

एनसीवीईटȣ ने अब तक राçĚȣय अह[ता रिजèटर पर उपलÞध 350 से अͬधक भͪवçय कȧ अह[ताओं को 



 

 

अनमुोǑदत ͩकया है। हालांͩक, इन अह[ताओं पर आयोिजत ͩकए गए Ĥͧश¢णɉ कȧ संÉया संतोषजनक नहȣं 

थी। इसͧलए, Ĥदायी Ǔनकायɉ को सलाह दȣ गई थी ͩक वे भͪवçय कȧ अह[ताओ ंमɅ और अͬधक Ĥͧश¢ण 

आयोिजत करɅ। 

 
सͧमǓत ने सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ को भͪवçय कȧ अह[ताओं पर Ĥͧश¢ण का संचालन करने को Ĥाथͧमकता 

देने और एनसीवीईटȣ को इसकȧ िèथǓत से अवगत कराने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

 

 12.5 एसआईडी पर Ĥदान ͩकए जाने वाले एआई आधाǐरत पाɫयĐमɉ के ͧलए सामĒी ͪवकास : िèकल 

इंͫडया ͫडिजटल को ͪवशेष Ǿप से ऑनलाइन ĚेǓनगं Üलेटफाम[ के माÚयम से लोगɉ को िèकल, रȣ-िèकल 

और अप-िèकल करने के ͧलए ͫडज़ाइन और ͪवकͧसत ͩकया गया है, िजसमɅ एपीआई-आधाǐरत Ěèटेड 

िèकल ĐेडɅͧशयãस, रोजगार तथा उɮयमशीलता के अवसरɉ के ͧलए भुगतान और ͫडèकवरȣ लेयस[ जसैी 

ͪवशेषताएं शाͧमल हɇ। संबंͬधत ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के ͧलए एसआईडी पर एआई आधाǐरत कौशल पाɫयĐम 

Ĥदान करने कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। तदनसुार, ”नेशनल ĤोĒाम फॉर आǑट[फȧͧसयल इंटेͧलजɅस” पर 

एनसीवीईटȣ ɮवारा तैयार ͩकए गए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को सभी सबंंͬधत एसएससी के साथ साझा ͩकया गया है। 

 

सͧमǓत ने सभी संबंͬधत एसएससी को एआई आधाǐरत पाɫयĐमɉ के ͧलए पाɫयĐम और सामĒी तयैार 

करने कȧ सलाह दȣ, िजसके ͧलए सͧमǓत ने एसएससी के साथ एक अलग बठैक करने कȧ इÍछा åयÈत 

कȧ है। 

 
अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद £ापन करने के साथ बठैक समाÜत हुई । 
 

************************ 
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89. Reena Yadav 
90. Ripunjay 
91. S RAMACHANDRAN 
92. SAFETY SKILL DEVELOPMENT FOUNDATION 
93. Saket Saurabh, Sc-C, NIELIT HQ 
94. Sanjay kumar 
95. Sanjeeth BS 
96. Sanjeev Chawla MSME Karnal 
97. Sanjit 
98. Santosh Saha, MEPSC 
99. Saroj Mishra 
100. Sarvesh 
101. Sarwan Singh 
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102. Satender Arya, ASCI 
103. SHAILENDRA K AGARWAL 
104. Shankar - NTTF 
105. Sheetal 
106. Shefali 
107. Shikha FICSI 
108. Shikher 
109. Shivi Chaudhary_Manager Standards & SI_LSSSDC 
110. Shubham Agrawal, FFSC 
111. Sneha Bose, MEPSC 
112. Srikanth 
113. Subbaiyan 
114. Sunita Verma SCPwD 
115. Tahsin Zahid 
116. Tapas Kumar Nandan 
117. Uday Shetty 
118. Vigneshraja - Textile SSC 
119. Vijay Kumar 
120. Wg Cdr C Krishnan 
121. Yogesh Patil, MSCVT 
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Annexure II 

Details of the ABs who have completed Rationalization of Qualifications 

Details of the ABs who have completed rationalization of their Qualifications 

S. No Name of ABs  Number of 
NSQF aligned 
& approved 
Qualifications 

Number of 
rationalized 
NSQF aligned & 
approved 
Qualifications 

Number of 
qualifications 
overdue for 
rationalization  

1 Logistics Sector Skill Council 
(LSC) 

54 54 0 

2 Telecom Sector Skill Council 
(TSSC) 

49 49 0 

3 Healthcare Sector Skill Council 
(HSSC) 

42 42 0 

4 Sports, Physical Education, 
Fitness and Leisure Skills 
Council (SPEFL) 

40 40 0 

5 Capital Goods Skill Council 
(CGSC) 

37 37 0 

6 Central Institute of 
Petrochemicals Engineering & 
Technology (CIPET) 

37 37 0 

7 Infrastructure Equipment 
Sector Skill Council 

28 28 0 

8 Life Sciences Sector Skill 
Development Council 
(LSSSDC) 

28 28 0 

9 Skill Council for Mining Sector 
(SCMS) 

26 26 0 

10 Beauty & Wellness Sector Skill 
Council (B&WSSC) 

25 25 0 

11 Karnataka Skill Development 
Corporation 

23 23 0 

12 Instrumentation Automation 
Surveillance & Communication 
Sector Skill Council (IASC) 

16 16 0 

13 Power Sector Skill Council 
(PSSC) 

16 16 0 

14 Directorate of Jan Shikshan 
Sansthan 

15 15 0 

15 Banking financial services and 
insurance sector skill council 
(BFSI SSC) 

13 13 0 
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16 Furniture & Fittings Skill 
Council (FFSC) 

13 13 0 

17 Leather Sector Skill Council 
(LSSC) 

12 12 0 

18 Paints and Coatings Skill 
Council 

10 10 0 

19 Water Management and 
Plumbing Skill Council 
(WMPSC) 

10 10 0 

20 Shri Vishwakarma Skill 
University 

6 6 0 

21 Medhavi University 6 6 0 

22 Centurion University of 
Technology and Management 

4 4 0 

23 National Film Development 
Corporation 

3 3 0 

24 Broadcast Engineering 
Consultants India Limited 
(BECIL) 

3 3 0 

25 Central Board of Secondary 
Education 

1 1 0 

26 National Institute of Open 
Schooling 

1 1 0 

 Total 518 518 0 

Details of the ABs who have partially completed rationalization of their Qualifications 

1 Directorate General of Training 465 213 252 

2 Skill Council for Person with 
Disability 

274 222 52 

3 Agriculture Skill Council of 
India (ASCI) 

168 153 15 

4 Automotive Skills Development 
Council (ASDC) 

132 91 41 

5 Rubber, Chemical & 
Petrochemical Skill 
Development Council 

112 50 62 

6 Media & Entertainment Skill 
Council (MESC) 

100 25 75 

7 Electronics Sector Skills 
Council of India (ESSCI) 

94 56 38 

8 Handicrafts and Carpet Sector 
Skill Council (HCSSC) 

94 33 61 



MoM of the 32nd Meeting of NSQC dated 29th September 2023  

 

Page 21 of 35 

 

9 IT-ITeS Sector Skills Council 
NASSCOM (SSC NASSCOM) 

94 14 80 

10 Tourism and Hospitality Skill 
Council (THSC) 

82 32 50 

11 Food Industry Capacity & Skill 
Initiative (FICSI) 

71 35 36 

12 Textile & Handloom Sector 
Skill Council (TSC) 

71 70 1 

13 National Institute of Electronics 
and Information Technology 

68 39 29 

14 Skill Council for Green Jobs 
(SCGJ) 

68 59 9 

15 Construction Skill 
Development Council of India 
(CSDCI) 

66 47 19 

16 Gems & Jewellery Skill Council 
of India 

42 20 22 

17 Management Entrepreneurship 
and Professional Skills Council 
(MEPSC) 

40 16 24 

18 Hydrocarbon Sector Skill 
Council (HSSCI) 

35 32 3 

19 Indian Iron and Steel Sector 
Skill Council (IISSSC) 

27 23 4 

20 Retailers Association Skill 
Council of India (RASCI) 

17 6 11 

21 Haryana State Electronics 
Development Corporation 
Limited (HARTRON) 

17 5 12 

22 Domestic Worker Sector Skill 
Council (DWSSC) 

14 13 1 

23 Additional Skill Acquisition 
Programme, Government of 
Kerala 

9 5 4 

24 Aerospace and Aviation Sector 
Skill Council (AASSC) 

5 3 2 

 Total 2165 1262 903 

Details of the ABs who have not rationalized their Qualifications 

1 National Academy of 
RUDSETI, Bengaluru 

59* 0 59 

2 Apparel, Madeups & 
Home Furnishing Sector 
Skill Council (AMHSSC) 

33 0 33 
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 Total 92 0 92 
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Annexure III 

 

List of Employability Skills (ESs (LS)/ Soft Skills (SS)-Modules/Sub-modules 

 

S 
No. 

ES/LS/SS Modules ES/LS/SS   Sub-Modules 

1 Communication 
skills 

1. Non-verbal communication:  

2. Listening skills 

3. Reading skills 

4. Written communication 

5. Verbal communication 

2  Interpersonal/Social 
Skills 

6. Emotional Intelligence 

7. Behavioural Skills 

8. Collaboration &Teamwork 

9. Inclusivity and Diversity 

10. Leadership  

11. Conflict resolution 

12. Negotiation & Persuasion 

3 English and 
Foreign Language 
Literacy 

13. English: The five categories of Skills required for 
English/ other foreign Languages: Reading, 
Listening, Speaking, Writing, and Grammar 

  14. Other Foreign Language: The five categories of 
Skills required for English/ other foreign 
Languages: Reading, Listening, Speaking, Writing, 
and Grammar 

4 Cognitive and 
meta-cognitive 
skills 

15. Analytical & Critical Thinking 

 16. Problem Solving & decision-making 

17. Strategic thinking 

18. Design Thinking 

19. Creativity and innovation 

20. Information collection, analysis and synthesis 

5 Workplace & Job-
related skills 
 

21. Occupational Safety and Health 

22. Plan, Organize and Coordinate 

23. Project management                                                                                                                                                         

24. Professional Development and Management: 

25. Resource Management 

26. Customer service and Sales Orientation 

6 Foundational 
literacy 

27. Foundational Numeracy and Literacy 

 28. Financial literacy 

29. Digital literacy: Use Basic Hardware, Software, 
Information and Communication Tech, Operate 
safely in an Online Environment (cybersecurity) 

30. Media Literacy 

31. Business literacy: knowledge of financial, 
accounting, marketing, and operational functions of 
an organization 

32. Legal literacy 

33. Disaster Management 

34. Wellness, Health and Hygiene literacy 
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7 Citizenship & 
Constitutional 
values 

35. Constitutional values, Citizenship skills Digital 
citizenship, Cultural literacy, Civic Literacy 

36. Green Skills 

8 Digital Fluency 37. Digital Information Technology 

38. Internet & Knowledge Navigation 

39. Adaptability & Learning Agility in new Technologies 

40. Cybersecurity 

41. Ethical Use of Technology 

9 Self-Employment & 
Entrepreneurship  
 

42. Business planning 

43. Financial Management 

44. Costing & Pricing 

45. Branding, marketing and networking skills 

46. Promotion & Sales 

47. Enterprise social plan and business ethics and 
etiquette 
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Annexure IV 

 
List of 30 Non-active Qualifications submitted by SCPwD for archival 
 

Sl No Name of the Qualification Next Review Date NSQF Level 

1 Lead Assembler Modular Furniture-LD 31/05/2023 4 

2 Lead Assembler Modular Furniture-SHI 31/05/2023 4 

3 Drum Operator (Finished Leather)-SHI 31/05/2023 4 

4 Post Tanning Machine Operator-SHI 31/05/2023 2 

5 Buffing Operator (Finished Leather)-LD 31/05/2023 4 

6 

Buffing Operator (Finished Leather)-

SHI 31/05/2023 4 

7 CAD/CAM Operator (Footwear)-LD 31/05/2023 4 

8 CAD/CAM Operator (Footwear)-SHI 31/05/2023 4 

9 Cutter (Footwear)-LD 31/05/2023 4 

10 Cutter (Footwear)-SHI 31/05/2023 4 

11 Skiving Operator (Machine)-SHI 31/05/2023 4 

12 Stitching Operator (footwear)-LD 31/05/2023 4 

13 Stitching Operator (footwear)-SHI 31/05/2023 4 

14 Pre-Assembly Operator-LD 31/05/2023 4 

15 Pre-Assembly Operator-SHI 31/05/2023 4 

16 Lasting Operator (Footwear)-SHI 31/05/2023 4 

17 Helper - Upper Making (Footwear)-LD 31/05/2023 2 

18 Helper - Upper Making (Footwear)-SHI 31/05/2023 2 

19 Helper- Bottom Making (Footwear)-LD 31/05/2023 2 

20 Helper- Bottom Making (Footwear)-SHI 31/05/2023 2 

21 Cutter (Goods and Garments)-LD 31/05/2023 4 

22 Cutter (Goods and Garments)-SHI 31/05/2023 4 

23 

Helper-Finishing Operation (Goods 

and Garments)-LD 31/05/2023 2 

24 

Helper-Finishing Operation (Goods 

and Garments)-SHI 31/05/2023 2 

25 Improved Cookstove Installer-LD 01/06/2023 4 

26 Improved Cookstove Installer-SHI 01/06/2023 4 

27 Patient Relations Associate-LD 22/08/2023 5 

28 Patient Relations Associate-LV 22/08/2023 5 

29 

Assistant Duty manager - Patient 

Relation Services-LD 22/08/2023 6 

30 

Assistant Duty manager - Patient 

Relation Services-LV 22/08/2023 6 
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Annexure V 

 
Details of the qualifications that are being adopted within defense Awarding Bodies as 
shared by ARTRAC  
 

S.no Qualification Files Developer Body Number 
of 
Adopting 
Bodies 

1 Light Motor Vehicle Driver Directorate General 
Armoured Corps 

11 

2 Commercial Vehicle Driver Directorate General 
Armoured Corps 

8 

3 Security Guard(armed) Directorate General 
Armoured Corps 

8 

4 Light motor Vehicle Driver Trainer Directorate General 
Armoured Corps 

4 

5 Commercial Vehicle Driver 
Trainer 

Directorate General 
Armoured Corps 

4 

6 Food and Beverage Service- 
Associate 

Directorate General 
Artillery 

12 

7 Fire Supression Technician Directorate General 
Infantry 

1 

8 Housekeeping Support Staff Directorate General 
Infantry 

13 

9 Security Supervisor Directorate General 
Infantry 

4 

10 Laundry Associate Directorate General 
Mechanised Infantry 

14 

11 Assistant Supervisor CCTV Directorate General 
Mechanised Infantry 

4 

12 Communication Centre Associate Corps of Signals 5 

13 Office Supervisor  Directorate General of 
Supplies and Transport 

14 

TOTAL 
 

102 
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Details of the qualifications Adopting Bodies 
 

Sl. No Adopting Bodies Number of Files 
Being Adopted 

1 Directorate General of Army Air Defence 12 

2 Electrical and Mechanical Engineering 12 

3 Directorate General of Infantry 9 

4 Engineers in Chief Branch 9 

5 Directorate General Army Service Corps 8 

6 Directorate General of Mech Inf 7 

7 Corps of Signals 6 

8 Directorate General of Medical Services 6 

9 Directorate General Military Intelligence 6 

10 Army Aviation Corps 5 

11 Directorate General Remount Veterinary Services 5 

12 Directorate General Armoured Corps 4 

13 Directorate General Artillery 4 

14 Corps of Military Police 4 

15 Army Ordnance Services 3 

16 Army Educational Corps 2 

  Total 102 
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Annexure VI 

 

List of Qualifications approved in the 32nd NSQC Meeting 

 

Sl. 
No 

Sector 
Qualification Name 

New/ 
Revised 
  

NSQF 
Level 

Approval 
Status 

Future 
Skill 

National, Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) 

1 
Electronics Installation & Repair 

Assistant (Consumer 
Electronics) 

Revised 3 Approved 
   

2 
Electronics Product Assembly 

Assistant (Solar-LED) 
Revised 3 Approved 

   

Shri Vishwakarma Skill University (SVSU) 

1 
 
Electronics 

Industrial Automation 
Operator 

New 4 Approved 
 Yes 

Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University (CSVTU)  

1 
 
Textiles and 
Handloom 

Production Manager 
(Kosa Silk Fabric)  

New 5 Approved 
  

Management & Entrepreneurship and Professional Skills Council (MEPSC) 

1 
Private 
Security 

General Duty Guard 
cum Watchman 

New 2 Approved 
  

2 

Private 
Security 

 
Guard – Cash Logistics New 2.5 Approved 

  

Life Sciences Sector Skill Council (LSSC) 

1 

Life Science Research Associate- 
Pharma and Biological 
Products 
 
Electives: 
1. API Synthesis & 
Medicinal Chemistry 
2. Formulation 
Development 
3. Biological Product 
Development 
4. Technology 
translation and Process 
Development 
5. Technology Transfer 
6. Analytical - Mass 
Spectrometry 
7. Analytical - NMR 
 
Option: 

New 5.5 Approved 
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Innovation driven 
Entrepreneurship 
 

2 

 
Life Science 

Specialist- Quality 
Assurance (Pharma, 
Biological Products and 
Medical Devices) 
 
Electives: 
Equipment Validation 
Process Validation 
Internal Audit 
Quality Management 
System 
Stability Studies 
 
Optional: 
Loan License Audit  
Regulated business 
Operations 

New 5.5 Approved 

  

 Agriculture Skill Council of India (ASCI) 
 

1 Agriculture 
Organic Cultivator 
(Small Unit) New 2 Approved  

2 Agriculture 
Mushroom Grower 
(Small Unit) New 2 Approved  

3 Agriculture 
Honey bee Farmer 
(Small Unit) New 2 Approved  

4 Agriculture 
Backyard Poultry 
Farmer New 2 Approved  

5 Agriculture 
Dairy Farmer (Small 
Holding) New 2 Approved  

6 Agriculture Garden Keeper New 2 Approved  

7 Agriculture 
Assistant Developer- 
Microforest New 2 Approved  

8 Agriculture Plant Health Assistant New 2 Approved  

9 Agriculture 

Assistant Technician 
(Harvest & Post-harvest 
Machine) New 2 Approved  

10 Agriculture 
Piggery Farmer (Small 
Unit) New 2 Approved  

11 Agriculture Silkworm Rearer New 2 Approved  

12 Agriculture 
Vermicompost Producer 
(Small Unit) New 2 Approved  
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13 Agriculture Flower Grower New 2 Approved  

14 Agriculture 
Assistant Tractor 
Operator New 2 Approved  

15 Agriculture Plant Nursery Assistant New 2 Approved  

16 Agriculture Seed Grower New 2 Approved  

17 Agriculture Herb Grower New 2 Approved  

18 Agriculture 
Assistant Greenhouse 
Operator New 2 Approved  

19 Agriculture 
Micro-Irrigation field 
assistant New 2 Approved  

Sports, Physical Education, Fitness & Leisure Skills Council (SPEF&L) 

1 

Sports Sports Goods 
Craftsperson  
Elective1: Manufacture a 
variety of sports ball  
Elective 2: Manufacture 
variety of sports bats and 
racquets  

New 4 Approved  

Hydrocarbon Sector Skill Council (HSSC) 

1 
Hydrocarbon Process Instrument 

Technician (Oil & Gas) 
Revised 4 Approved  

Healthcare Sector Skill Council (HSSC) 

1 
Healthcare Naturopathy Assistant New 3 Approved  

2 

Healthcare Ayurvedic Aesthetic 
Assistant 

New 3 Approved  

3 
Healthcare Cupping Therapist New 6 Approved  

Domestic Workers Sector Skill Council (DWSSC) 

1 
Domestic 
Worker 

Deep Cleaning Operator New 3.5 Approved  

2 
Domestic 
Worker 

Manager – Estates New 5.5 Approved  

3 
Domestic 
Worker 

Multi Skill Technician 
(Household and Small 
Establishment) 

New 3 Approved  

Skill Council for Mining Sector (SCMS) 
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1 
Mining Coal Bed Methane 

Extraction (CBM) 
Operator 

New 3 Approved  

2 
Mining Mining Rescuer Revised 3 Approved  

Medhavi Skills University 

1 

Tourism and 
Hospitality Sustainable Tourism 

Manager 
New 5.5 

Conditionally 
Approved 

 

Nettur Technical Training Foundation (NTTF) 
 

1 Capital Goods Mechanical Fitter 
New 3.5 Approved 

  

2 Capital Goods Assistant Tool Maker 
New 4 Approved 

  

3 Capital Goods 
Senior Technician - 
Digital Manufacturing & 
Tool Engineering 

New 4.5 Approved 
  

4 Capital Goods 
Assistant Technician - 
Electrical and 
Electronics 

New 3.5 Approved 
  

5 Capital Goods 
Technician - Industrial 
Control and 
Instrumentation 

New 4 Approved 
  

6 Capital Goods 
Senior Technician - 
Mechatronics & Smart 
Factory Engineering 

New 4.5 Approved 
  

7 Capital Goods 
Mechanical Assembler New 3.5 Approved 

  

8 Capital Goods 
Technician - 
Manufacturing & 
Assembly 

New 4 Approved 
  

9 Capital Goods 
Senior Technician – 
Manufacturing 

New 4.5 Approved 
  

10 Capital Goods 
Assistant Technician – 
Automation 

New 3.5 Approved 
  

11 Capital Goods Technician - Automation New 4 Approved   

12 Capital Goods 
Senior Technician - 
Industrial Automation 

New 4.5 Approved 
  

National Occupation Standards (NOSs) 

Automotive Skill Development Council (ASDC) 

1 
Automotive Computer Aided 

Product Design 
New 5.5 Approved Yes 

2 
Automotive Product Reverse 

Engineering 
New 5.5 Approved Yes 
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3 
Automotive Industrial Robotic 

System Planning 
New 5.5 Approved Yes 

4 
Automotive Industrial Robotic 

System Integration 
New 5.5 Approved Yes 

Micro-Credentials 

Life Sciences Sector Skill Development Council (LSSSD) 

1 
Lifesciences Foundation for Pharma 

Sales and Marketing 
New 4.5 Approved  

2 
Lifesciences Product promotion with 

Registered Medical 
Practitioners 

New 4.5 Approved  

3 
Lifesciences Retail Chemist 

Prescription Audit 
New 5 Approved  

4 
Lifesciences Retail Pharmacy 

Management and Sales 
New 5 Approved  

5 
Lifesciences Foundation Skill for 

Retail Cashier 
New 4 Approved  

6 Lifesciences Order Management New 4 Approved  

7 
Lifesciences Managing Point of Sales 

(POS) 
New 4.5 Approved  

8 
Lifesciences Payment and 

Transaction 
Management 

New 4.5 Approved  

Management & Entrepreneurship and Professional Skills Council (MEPSC) 

1 
Private 
Security 

Licensee – Security 
Services 

New 5 Approved  

 
Indian Defence Forces  

  

Armoured Corps 

1 
Telecom Radio Communication 

Operator 
New 4.5 Approved  

 

Mechanized Infantry 

1 
Tourism and 
Hospitality Laundry Manager New 5.5 Approved 

  

2 
Private 
Security 

Supervisor Security 
Surveillance System 

New 5 Approved 
  

Director General of Artillery  

1 Management 
Human Resource 
Executive 

New 5 Approved  

Army Education Corps 

1 
Management Librarian New 5 Approved  

2 
Media 
 

Music Performer New 4.5 Approved  
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Corps of Army Air Defence 

1 
Logistics Material Handler 

(Gunner) 
New 4.5 Approved  

2 
Electronics Production Line 

Operator 
New 4.5 Approved  

3 
Tourism and 
Hospitality 

Camp Coordinator New 4.5 Approved  

4 
Electronics Radar Jammer Vehicle 

Operator 
New 4.5 Approved  

Army Service Corps 

1 
Food  Commis Chef 

(Advanced) 
New 4.5 Approved 

  

2 Food Chef Executive New 4.5 Approved   

3 
Food 

Chef Wellness New 4.5 Approved 
 

4 
Agriculture Equine Groomer 

(Advanced) 
New 4.5 Approved 

 

Remount Veterinary Corps 

1 Agriculture Farriery Supervisor New 5 Approved  

2 
Agriculture Horse Training  

Supervisor 
New 5 Approved  

3 
Agriculture Instructor Dog  

Training 
New 5 Approved  

Corps of Signals 

1 
Telecom Supervisor Network 

System Support 
New 

5.5 
Approved  

2 Telecom Data Network Engineer New 5.5 Approved   

3 Telecom IT Support Engineer  New 5.5 Approved  

4 Telecom Data interpreter  New 5 Approved  

5 Telecom Senior Data Interpreter New 5.5 Approved  

6 
Telecom Technician Crypto 

System and Information 
Security 

New 
5 

Approved  

7 
Telecom Supervisor Crypto 

System and Information 
Security 

New 
5.5 

Approved  

Corps of Electronics and Mechanical Engineering 

1 

Electronics Senior Technical 
Supervisor 
Communication 
Equipment 

New 5 Approved  

2 

Electronics Senior Technical 
Supervisor 
Mechatronics (Gun 
Control Equipment)  

New 5 Approved  
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3 
Electronics Manager Technician 

Mechatronics (Gun 
Control Equipment)  

New 5.5 Approved  

4 

Electronics Senior Technician 
Supervisor Maintenance 
Radar 
 
 
 
 

New 5 Approved  

5 
Electronics Manager Maintenance 

Radar  
New 5.5 Approved  

6 
Electronics Senior Technician 

Supervisor Armament 
 

New 5 Approved  

7 Electronics Manager Armament  New 5.5 Approved  

8 

Electronics Senior Technician 
Supervisor Heavy 
Engineer Equipment 
(Army Trade – Auto 
Tech Engineer 
Equipment) 
 
 

New 5 Approved  

9 

Electronics Senior Technical 
Supervisor Small Arms 
(Army Trade – 
Technician Small Arms)  
 

New 5 Approved  

10 Electronics Manager Small Arms  New 5.5 Approved  

11 

Electronics Senior Technical 
Supervisor Optical 
Instrument (Army Trade 
– Technician Opto-
Electronics, Grade-II  
 
 

New 5 Approved  

12 
Electronics Manager Optical 

Instrument 
New 5.5 Approved  

13 

Electronics Senior Technical 
Supervisor Artisan Metal 
Works  
 

New 5 Approved  

14 

Electronics Manager Metal Works  
 
 
 
 

New 5.5 Approved  

15 
Electronics Senior Technician 

Supervisor Refrigeration 
and Air Conditioning 

New 5 Approved  
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16 

Electronics Manager Refrigeration & 
Air-conditioning  
 
 
 

New 5.5 Approved  

17 
Electronics Manager 

Communication 
Equipment 

New 5.5 Approved  

Army Intelligence Corps 

1 Management Corporate Investigator New 5.5  Approved  

Army Ordinance Corps 

1 
Capital Goods Assistant Ammunition 

Examiner 
New 

4.5 
Approved  

2 Management Senior Store Keeper New 4.5 Approved  

Indian Air Force 

1 BFSI Accounting Associate  New 4.5 Approved  

2 Logistics Logistics Associate  New 4.5 Approved  

3 
Tourism & 
Hopsitality,  
Agriculture 

Maintenance Associate 
(Building, Environment 
and Hygiene) 

New 4 Approved  

4 
Tourism and 
Hospitality 

Food And Beverage 
Associate 

New 4 Approved  

5 
Aerospace and 
Aviation 

Air Surveillance 
Associate 

New 4.5 Approved  

6 
Aerospace and 
Aviation 

Fire Fighting and 
Environmental Safety 
Associate  

New 4.5 Approved  

7 
Aerospace and 
Aviation 

Meteorological 
Associate 

New 4.5 Approved  

8 
Aerospace and 
Aviation 

Aviation Safety 
Associate 

New 4.5 Approved  

9 
Management Security Associate 

(Administration) 
New 4.5 Approved  

10 
Sports and 
Physical 
Education 

Physical Fitness 
Associate  

New 4.5 Approved  

11 
Management Office Operation 

Associate 
New 4.5 Approved  

 

******************************************************************* 

 

 


