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Ǒदनांक 03 मई 2023 को आयोिजत राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ 
29 वीं बठैक का काय[वƣृ 

 
1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) के तहत राçĚȣय कौशल 
अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ 29 वीं बठैक एनसीवीईटȣ के अÚय¢ डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं 
कलसी कȧ अÚय¢ता मɅ Ǒदनांक 03 मई 2023 को वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से आयोिजत 
कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सचूी अनुबधं-I मɅ दȣ गई है। 
 
2. बठैक मɅ काय[सूची मदɉ के संदभ[ मɅ सͧमǓत ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ का Þयौरा आगामी परैा 
मɅ Ǒदया गया है। 
 
काय[सचूी मद 01: Ǒदनांक 29 माच[ 2023 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 28 वीं बठैक के 
काय[वƣृ कȧ पुिçट 
 
3. सͧमǓत को 29 माच[ 2023 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 28 वीं बठैक के काय[वƣृ कȧ पिुçट 
कȧ। सͧमǓत ने 5 जनवरȣ, 2023 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 25वीं और 28वीं बठैक के 
काय[वƣृ मɅ दो मामूलȣ संपादकȧय पǐरवत[नɉ को भी अनुमोǑदत ͩकया। 

 
काय[सचूी मद 02: एनएसÈयूसी कȧ बठैकɉ मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ पर कȧ गई कार[वाई कȧ ǐरपोट[ 

4. सͧमǓत को एनएसÈयूसी कȧ 28 वीं बठैक के काय[वƣृ से संबंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ पर 
कȧ गई कार[वाई का ͪवèततृ ͪववरण Ǒदया गया। सͧमǓत ने कȧ गई कार[वाई का सं£ान ͧलया 
और उसका अनुमोदन ͩकया और आगे Ǔनàनͧलͨखत बातɉ पर जोर Ǒदया: 

 
 4.1 सͧमǓत ने सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ को एनसीओ मैͪ पगं के ͧलए अपनी अह[ता कȧ जांच 

करन ेऔर उन अह[ताओं कȧ सूची साझा करने कȧ सलाह दȣ है िजनमɅ एनसीओ कोड नहȣं है 
या वह ͩकसी भी मौजूदा एनसीओ कोड मɅ ͩफट नहȣं है। 

 
 4.2 सͧमǓत ने ɮͪवभाषी मोड के साथ- साथ नए टेàपलेट ĤाǾपɉ मɅ अह[ता Ĥèतुत करने पर 

जोर Ǒदया। यह Ǔनण[य ͧलया गया ͩक अब से ɮͪवभाषी ĤाǾप के ǒबना अह[ताओं को 
एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèतुत नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
 4.3 सͧमǓत ने इस बात को दोहराया ͩक पीएमकेवीवाई 4.0 योजना के तहत काया[Ûवयन के 

ͧलए सभी माÛयता ĤाÜत एबी को एमएसडीई ɮवारा अͬधदेͧशत ͩकए गए अनुसार संशोͬधत 
åयावसाǓयक मैप (ओएम) को ͪवͬधवत शाͧमल करते हुए एनएसÈयूएफ संरेखण और 
अनुमोदन के ͧलए अह[ता Ĥèतुत करनी होगी। 
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अनुपालन कȧ िèथǓत अनुबधं-II मɅ दȣ गई है। 

काय[सचूी मद 03: पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत काया[Ûवयन के ͧलए मौजदूा एनएसÈयूएफ संरेͨखत 
और अनुमोǑदत कȧ गई भͪवçय कȧ कौशल अह[ताओं का अनुमोदन  

5. सͧमǓत को बताया गया ͩक पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत काया[Ûवयन के ͧलए 30 माच[ 2023 
को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 28 वीं बठैक मɅ 89 भͪवçय कȧ कौशल अह[ताओं को 'सɮैधांǓतक 
èवीकृǓत' दȣ गई थी। एनसीआरएफ के आलोक मɅ सशंोͬधत मानकȧकृत एनएसÈयूएफ मानदंडɉ के 
संबधं मɅ सभी 89 अह[ताओ ंकȧ ͪवèततृ जांच कȧ गई है और रोजगार के योÊय कौशलɉ (ईएस) 
को शाͧमल ͩकया गया है। अह[ताओं का Þयौरा अनुबधं-III मɅ Ǒदया गया है। 

 

सͧमǓत ने इसका सं£ान ͧलया और इस काय[सूची को अनुमोǑदत ͩकया। 
 
काय[सचूी मद 04: पवू[ मɅ एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत कȧ गई अह[ताओ ंकȧ पुिçट, 
िजÛहɅ 30 घंटे के गुणकɉ मɅ युिÈतसगंत बनाया गया है तथा िजनमɅ रोजगार योÊय कौशल (ईएस) 
मॉɬयूल शाͧमल है। 

 

6. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 24 फरवरȣ, 30 जनू और 28 जलुाई, 2022 को 
आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ Đमशः 16, 20 और 21 वीं बठैकɉ मɅ, सͧमǓत ने सभी माÛयता ĤाÜत 
Ĥदायी Ǔनकायɉ (एबी) को सलाह दȣ थी ͩक वे अपनी एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनुमोǑदत 
अह[ताओ ं को 30 के गुणकɉ मɅ युिÈतसंगत बनाएं और उÛहɅ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के साथ 
संरेͨखत करने के ͧलए रोजगार योÊय कौशल को शाͧमल करɅ। 

 
7. तदनुसार, एनएसÈयूसी के Ǔनण[यɉ के अनुǾप युिÈतसंगत बनाई गई अह[ताओं का आज कȧ 
िèथǓत के अनुसार एबी- वार ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

 

Đ.सं. एबी का नाम 
एनएसÈयूएफ 

संरेͨखत कुल 
अह[ताएं 

30 के गुणकɉ मɅ युिÈतसंगत बनाई 
गई तथा ईएस का समावेश कȧ गई 
कुल अह[ताएं  

1. एससीपीडÞãयूडी 188 14
1 

2. एमईएससी 100 25 
3. नैसकॉम 94 33 
4. ईएसएससीआई 89 56 
5. कृͪष 168 15

3 
6. टȣएचएससी 81 23 
7. रबर एसएससी 76 63 
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8. एनआईईएलआईटȣ 69 35 
9. एफआईसीएसआई 66 26 
10. Ǔनमा[ण 57 13 
11. Ēीन जॉÞस 53 25 
12. टेलȣकॉम एसएससी 49 19 
13. लॉिजिèटÈस 

एसएससी 

46 46 

14. जीजएेससी 42 17 
15. एचएसएससी 42 14 
16. कैͪपटल गुɬस 37 37 
17. पǐरधान एसएससी 33 07 
18. पावर एसएससी 30 17 
19. आयरन èटȣल 27 23 
20. खनन एसएससी 26 23 
21. लाइफ साइंसेज 26 26 
22. खेल एसएससी 18 04 
23. इंèǪमɅटेशन 14 14 
24. बीएफएसआई 

एसएससी 

13 13 

25. एफएफएससी 12 06 
26. पɅट एव ंकोǑटगं 10 10 
27. डीडÞãयूएसएससी 08 08 
28. डÞãयूएमपी 

एसएससी 

05 05 

29. बीडÞãयूएसएससी 04 04 

 कुल योग 1483 886 

 
सͧमǓत ने उपयु[Èत का सं£ान ͧलया, इसकȧ पुिçट कȧ और यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक ऐसे सभी 
माÛयता ĤाÜत एबी कȧ शषे एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत अह[ताओ ंके संबंध मɅ तेजी से 
काम ͩकया जाए और जून 2023 तक सकारा×मक Ǿप से कार[वाई परूȣ कȧ जाए। 

 

काय[सचूी मद 05: तीन माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ कȧ एनएसÈयूएफ संरेͨखत और अनमुोǑदत 
अह[ता कȧ वधैता मɅ ͪवèतार 
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8. èवाèØय ¢ेğ कौशल पǐरषɮ 
 

 8.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक "आपातकालȣन ͬचͩक×सा तकनीͧशयन-बेͧ सक 
(ईएमटȣ-बी)" नामक अह[ता को पीएमकेवीवाई 4.0 मɅ सूचीबɮध ͩकया गया है और इसमɅ 
1921 उàमीदवारɉ का नामांकन ͩकया जा चुका है। हालांͩक, (ईएमटȣ-बी) अह[ता मई 2023 
तक वधै है। इसके आलोक मɅ, एचएसएससी ने आपातकालȣन देखभाल सेवाओ ंके ͧलए सभी 
राÏयɉ कȧ मांग के आधार पर अह[ता को 3 वषɟ के ͧलए ͪवèतार देने का अनुरोध ͩकया है। 

  
 8.2. सͧमǓत ɮवारा उठाए गए एक Ĥæन पर, सीईओ न ेबताया ͩक ͩफलहाल अह[ता मɅ कोई 

बदलाव करने कȧ आवæयकता नहȣं है या कोई बदलाव Ĥèताͪवत नहȣं है। 
 

सͧमǓत ने अगले 3 वषɟ के ͧलए अह[ता को अनमुोǑदत ͩकया। 
 

9. घरेलू कामगार ¢ेğ कौशल पǐरषɮ (डीडÞãयूएसएससी) 
 

9.1. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 22 ͧसतंबर 2022 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 
23 वीं बठैक के दौरान, डीडÞãयूएसएससी कȧ तीन (03) संशोͬधत अह[ताओं को Ĥͧश¢ण कȧ 
अपया[Üत सÉंया होने के कारण छह (06) महȣनɉ के ͧलए अनुमोǑदत ͩकया गया था। इनके 
ͪववरण नीचे Ǒदए गए हɇ: 
 

क) पशेेवर कुक (घरेलू और लघु ĤǓतçठान) 
ख) केयरͬगवर - माता और नवजात ͧशशु (नॉन- िÈलǓनकल) 
ग) बेबी केयरͬगवर (नॉन- िÈलǓनकल) 

 
9.2. डीडÞãयूएसएससी ने अब सूͬचत ͩकया है ͩक आज कȧ िèथǓत के अनुसार उनके ɮवारा 
कुल 550 उàमीदवारɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है। इसके अǓतǐरÈत, उÛहɅ एमएसएसडीसी से 
उनकȧ ͪवͧभÛन काय[ भूͧमकाओं के ͧलए दस हजार (10,000) उàमीदवारɉ को Ĥͧशͯ¢त करने 
के ͧलए एक वक[  ऑड[र ĤाÜत हुआ है, िजनमɅ से एबी उपयु[Èत काय[ नौकरȣ भूͧमकाओ ंमɅ से 
Ĥ×येक मɅ लगभग 700-800 उàमीदवारɉ को Ĥͧशͯ¢त करेगा। डीडÞãयूएसएससी ने उपयु[Èत 
तीन अह[ताओं के ͧलए वैधता को वाèतͪवक अनुमोदन कȧ तारȣख से 3 वषɟ कȧ अवͬध अथा[त 
Ǒदनांक 28 ͧसतंबर 2025 तक बढ़ाने का अनुरोध ͩकया है। 

 
सͧमǓत ने 28 ͧसतंबर 2025 तक 3 वषɟ के ͧलए 3 उपयु[Èत अह[ताओ ंको अनमुोǑदत 
ͩकया। 

 
10. Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए ¢ेğ कौशल पǐरषɮ (एससीपीडÞãयूडी) 
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 10.1. सͧमǓत को बताया गया ͩक Ǒदनांक 26 मई 2022 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 19 वीं 
बठैक के दौरान, एससीपीडÞãयूडी कȧ 128 काय[ भूͧ मकाओं कȧ वधैता Ǒदनांक 31 माच[ 2023 तक 
बढ़ा दȣ गई थी और उसके बाद इन अह[ताओं को अͧभलेͨखत ͩकया गया Èयɉͩक एससीपीडÞãयूडी 
से इनमɅ ͩकसी भी ͪवèतार के संबंध मɅ कोई पğाचार ĤाÜत नहȣं हुआ था। 

 
 10.2. एससीपीडÞãयूडी ने सूͬचत ͩकया है ͩक कुल 128 काय[ भूͧ मकाओं मɅ से 41 को 

यूपीएसडीएम के साथ काया[िÛवत ͩकया जाना है, िजसके ͧलए फरवरȣ 2023 के महȣने मɅ एक 
औपचाǐरक समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकया गया है। इसके अलावा, इन काय[ भूͧमकाओ ंको 
Ǒहमाचल Ĥदेश कौशल ͪवकास Ǔनगम (एचपीकेवीएन) के अतंग[त भी लागू ͩकया जाना है। 
तदनसुार, एबी ने एक वष[ कȧ वैधता के साथ अथा[त Ǒदनांक 31 माच[ 2024 तक के  ͧलए 41 
अह[ताओ ंको सͩĐय करने का अनुरोध ͩकया है। अह[ताओ ंकȧ सूची अनुबंध IV मɅ दȣ गई है। 

 

 सͧमǓत ɮवारा उठाए गए एक Ĥæन पर, सीईओ न ेबताया ͩक ͩफलहाल अह[ता मɅ कोई बदलाव 
करने कȧ आवæयकता नहȣं है या कोई बदलाव Ĥèताͪवत नहȣं है। 

 

सͧमǓत ने एक साल कȧ वधैता के साथ अथा[त Ǒदनाकं 31 माच[ 2024 तक के ͧलए 41 
अह[ताओं को सͩĐय करने कȧ èवीकृǓत दȣ। 

 
काय[सचूी मद 07: एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए अह[ता/ एनओएस/ एमसी Ĥèतुत 
करना 

 

11. सͧमǓत को एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए Ǒदनांक 29 फरवरȣ 2023 तक 
ĤाÜत 94 अह[ताओं (87 नए और 14 संशोͬधत) और 04 एमसी का ͪववरण Ǒदया गया था। इनमɅ 
से 69 अह[ताओ ं(62 नई और 07 संशोͬधत) को 29वीं एनएसÈयूसी बठैक मɅ रखने पर ͪवचार 
ͩकया गया चूंͩक शेष अह[ताओं मɅ Ĥæनɉ का उƣर Ǒदया जाना था। 69 अह[ताओ ंपर सͧमǓत का 
Ǔनण[य अनुवतȸ परैा मɅ Ǒदया गया है। सͧमǓत के अनुमोदन और Ǔनण[य कȧ ͪवèततृ िèथǓत 
अनुबधं V मɅ दȣ गई है। 

 
Ĥदायी Ǔनकाय - 

12. सीआईपीईटȣ: एक (01) संशोͬधत अह[ता सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी और अनुमोǑदत 
कȧ गई थी। 
13. डीजीटȣ: एक (01) नया एनओएस सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया था और अनुमोǑदत 
ͩकया गया था। 
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14. भारतीय र¢ा बल (तीनɉ सेवाएँ): सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई चार (04) नई अह[ताओं को 
अनुमोǑदत ͩकया गया। 
15. èवाèØय एसएससी: दो (02) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई और उÛहɅ 
अनुमोǑदत ͩकया गया। 
16. हाइĜोकाब[न एसएससी: सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई Êयारह (11) नई अह[ताओं को 
अनुमोǑदत ͩकया गया। 
17. लेदर एसएससी: ‘फुटͪवयर एडं फैशन एÈसेसरȣज एडवाइजर’ नामक एक (01) नई अह[ता 
सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई। सͧमǓत ने अह[ता के नामकरण मɅ 'फुटͪवयर एंड फैशन 
एÈसेसरȣज ǐरटेल एसोͧसएट' मɅ पǐरवत[न कȧ शत[ के अधीन अह[ता को अनुमोǑदत ͩकया, िजस पर 
लेदर एसएससी के सीईओ ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई थी। 
18. लाइफसाइंसेज एसएससी: सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई दो (02) नई अह[ताओं को 
अनुमोǑदत ͩकया गया। 
19. लोिजिèटÈस एसएससी: सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई चार (04) नई अह[ताओं को 
अनुमोǑदत ͩकया गया। 
20. Ĥबंधन एसएससी: एक (01) नई अह[ता और तीन (3) नए माइĐो-ĐेडɅͧशयãस अनुमोदन के 
ͧलए सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए थे। सͧमǓत ने एक नई अह[ता को अनुमोǑदत ͩकया। 
Ǔनàनͧलͨखत अनुपालनɉ को परूा करने कȧ शत[ के अधीन तीन (03) नए माइĐो-ĐेडɅͧशयãस को 
अनुमोǑदत ͩकया गया, िजन पर एमईपीएससी के सीईओ ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ गई थी: 

 
20.1.  Ĥ×येक माइĐो-ĐेडɅͧशयल के ͧलए 30 इंडèĚȣ वेͧलडशेन Ĥèतुत करना। 
20.2.  "वचु[अल अͧसèटɅट" नामक एमसी के नाम को बदल कर "ऑͩफस अͧसèटɅट- 
वचु[अल (अपिèकͧलगं)" करना 
 

21. खेल एसएससी: चार (04) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गɃ। सͧमǓत ने खेल 
एसएससी को सलाह दȣ ͩक वह सभी 04 अह[ताओं कȧ समी¢ा करे और तदनुसार पनु: Ĥèतुत करे। 
22. एससीपीडÞãयूडी: एक (1) संशोͬधत और बƣीस (32) नई अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत 
कȧ गɃ और अनुमोǑदत कȧ गɃ। तथाͪप, िजन अह[ताओं मɅ Ĥͧश¢ण सÉंया “शूÛय” अथवा 100 से 
कम थी, अÛय ¢ेğɉ के ͧलए 06 माह कȧ सामाÛय नीǓत कȧ तुलना मɅ Ǒदåयांगता ¢ेğ कȧ 
चुनौǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए 01 वष[ कȧ वधैता के साथ अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया। 
23. डÞãयूबीएससीटȣवीईएसडी: पांच (05) संशोͬधत अह[ताएं सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गɃ। 
सͧमǓत ने चार अह[ताओं को ǒबना ͩकसी बदलाव के अनुमोǑदत ͩकया। "फल और सÞजी उ×पाद 
Ǔनमा[ता" नामक एक अह[ता को "फल और सÞजी उ×पाद उ×पादक" के संशोͬधत नामकरण के साथ 
अनुमोǑदत ͩकया गया था िजस पर सीईओ, डÞãयूबीएससीटȣवीईएसडी ɮवारा सहमǓत åयÈत कȧ 
गई थी। 

 
24. नैसकॉम के माÚयम से ओईएम ('सͪव[स नाउ') : सͧमǓत के सम¢ एक (01) नया माइĐो-



 

7  

ĐेडɅͧशयल Ĥèतुत ͩकया गया और इसे अनुमोǑदत ͩकया गया। 
 

काय[सचूी मद 08: अÚय¢ कȧ अनुमǓत से अǓतǐरÈत काय[सूची 
 

25. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक जल Ĥबंधन और Üलंǒबगं कौशल पǐरषɮ 
(डÞãयूएमपीएससी) के ɮवारा अãप सचूना पर एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए 
"तकनीͧशयन जल ͪवतरण Ĥणालȣ (मãटȣ- िèकल)" पर एक अह[ता Ĥèतुत कȧ गई है, और 
एनएसÈयूसी अनुमोदन ĤाÜत करने का अनुरोध ͩकया गया है Èयɉͩक अह[ता का उɮदेæय ओͫडशा 
सरकार के पंचायती राज और पेयजल ͪवभाग के ओआरएमएएस, ओͫडशा के तहत Ēामीण युवाओं 
को Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है।  

26. यह अह[ता राÏयɉ/ सघं राÏय ¢ेğɉ कȧ जल आपǓूत[ बǓुनयादȣ ढांच े के Ǔनमा[ण मɅ सहायता, 
सशिÈतकरण और उसे सगुम बनान ेके ͧलए माननीय Ĥधानमğंी के 'जल जीवन ͧमशन' के साथ 
सीधे सरेंͨखत है, ताͩक 2024 तक Ĥ×येक Ēामीण पǐरवार के पास चालू नल कनेÈशन 
(एफएचटȣसी) हो और Ǔनधा[ǐरत गुणवƣा का पानी पया[Üत माğा मɅ उपलÞध कराया जा सके। अह[ता 
का ͪववरण अनुबंध V मɅ Ǒदया गया है। 

 
सͧमǓत ने उपयु[Èत का स£ंान ͧलया और अह[ता को अनुमोǑदत ͩकया। 

 
27. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एनएसÈयूसी कȧ 27वीं बठैक मɅ एमईपीएससी कȧ 
‘Ĥमाͨणत लोक लेखाकार’ नामक एक अह[ता को नामकरण कȧ पनु जांच करने कȧ शत[ पर सशत[ 
अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था। तदनुसार, एमईपीएससी ने ͪवचार करन ेऔर अनुमोदन के ͧलए 
अह[ता के नामकरण को सशंोͬधत करके ‘लोक लेखाकार’ कर Ǒदया है। 

 
सͧमǓत ने उपयु[Èत पर Úयान Ǒदया और सशंोͬधत नामकरण के साथ अह[ता को अनुमोǑदत ͩकया। 
 

अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद £ापन के साथ बठैक समाÜत हुई। 

……………………………………………………………………………… 
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Annexure- I 

 

List of Participants 

National Skills Qualifications Committee (NSQC) Members 

1. Dr Nirmaljeet Singh Kalsi, Chairperson, NCVET 
2. Dr Vinita Aggarwal, Executive Member, NCVET  
3. Dr Neena Pahuja, Executive Member, NCVET 
4. Dr Biswajit Saha Director CBSE 
5. Dr T.N. Giri, Director (Voc. Edn.), NIOS 
6. Mr. Ved Mani Tiwari, CEO, NSDC 

 

NCVET Officials 

1. Col. Santosh Kumar, Director, NCVET 
2. Lt. Col Gunjan Chowdhary, Director, NCVET 
3. Mr Sushil Agarwal, Director, NCVET 
4. Mr Purnendu Kant, Director, NCVET 
5. Ms. Deepti Saxena, NSDC 
6. Mr. Harish Chander, DD, NCVET  
7. Mr. Pradeep Thota, DD, NCVET 
8. Mr. Milan Sahu, DD, NCVET 
9. Mr. Shourya Sangam, Consultant, NCVET 
10. Ms. Sarika Dixit, Consultant, NCVET 
11. Mr Lav Bhardwaj, Consultant, NCVET 
12. Mr Amit Sharma, Consultant, NCVET 
13. Ms. Ojasvi Goyal, Consultant, NCVET 
14. Mr Ajit Jaiswal, Consultant, NCVET 
15. Mr. Amir Waheed, Consultant, NCVET 
16. Mr. Balaji Baskaran, Consultant, NCVET 
17. Ms. Sheetal Bhandari, Consultant, NCVET  
18. Mr. Amresh Kumar, Young Professional, NCVET 
19. Mr. Abhinav Mishra, Young Professional, NCVET 
20. Ms. Srishti Jha, Young Professional, NCVET 
21. Ms. Ratna Priya Kanchan, Young Professional, NCVET 
22. Mr. Parkishit Yadav, Young Professional, NCVET 
23. Ms. Pragya, Young Professional, NCVET  
24. Mr. Baiju, Young Professional, NCVET 

 

Representatives from sectoral stakeholders 

1. Brig. Yogesh Kapoor, VSM (Retd); WMPSC 
2. Brig. Rajnish, ARTRAC 
3. Col. Lakshmi Narayan, RVC 
4. Col. Anil Pokhriyal, CEO, Management SSC 
5. Col. Shakeel 
6. Cap. Hemanth, Indian Navy  
7. Dr. P. Saxena, CEO Green Jobs 
8. Dr. Satender Singh Arya 
9. Dr. Abhilasha ESSCI 
10. Mr. Goutam Bhattacharya CEO 
11. GP CAPT PS RAJPAL DIRECTORATE OF EDN 
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12. Ms. Kirti Seth, CEO, NASSCOM 
13. Mr. Krishan Kumar (CEO- Handicrafts & Carpet SSC) 
14. Lt. Col. Prabha Bisht (AEC) 
15. Ms. Mona Gupta, CEO DWSSC 
16. Mr. Rajeev Garg 
17. Mr. Ravindra Singh, CEO SCPwD 
18. Mr. Tahsin Zahid CEO, SPEEFEL  
19. Mr. V P Rupam IGNOU 
20. Mr. Abhisek Mishra (WMPSC) 
21. Mr. Amit Singh (AMHSSC) 
22. Mr. Anju Bajaj-Laghu Udyog Bharati 
23. Mr. Ankur (FICSI) 
24. Mr. Anshul Saxena LSSSDC 
25. Ms. Anupriya - ServiceNow 
26. Mr. Apoorv-SCMS 
27. Mr. Arjun - ServiceNow 
28. Mr. BHASKAR - ServiceNow 
29. Mr. C B Sinha - IASC 
30. Ms. Cheshta - CSDCI 
31. CIPET Head Office Chennai 
32. CMM Jabalpur 
33. CSTARI Kolkata 
34. Dr Swapna Mishra (Textile SSC) 
35. Dr. Sunita Badhwar THSC 
36. Mr. Gaurav Birla - MESC 
37. Ms. Gunjan Aneja (WMPSC) 
38. Mr. Hakim Mamka, Paint and Coating SSC 
39. Mr. Pankaj Bajaj CSDCI  
40. Mr. Partha- CUTM 
41. Mr. Pradeep MCEME 
42. Ms. Pratibha NASSCOM 
43. Mr. Pravesh Dudani (Medhavi Skills University) 
44. Ms. Priya (BWSSC) 
45. Ms. Priya LSC 
46. Ms. Priyanka Pandey (DWSSC) 
47. Ms. Priya-Sports SSC 
48. Mr. Rahul - ASDC 
49. Mr. Rajesh Leather SSC 
50. Ms. Reena Yadav - FFSC 
51. Dr Niharika Nigam - SCPwD  
52. Mr. Ashish Anand - SCPwD  
53. Mr. Shitij (NASSCOM) 
54. Mr. Shivi_MEPSC 
55. Mr. Subbaiyan - IESC 
56. Mr. Sujan Banerjee Army Avn 
57. Mr. Vigneshraja - Textile SSC 
58. Mr. Vivek VM CPA 
59. Mr. Aman-HCSSC 
60. Mr. Gaurav Birla - MESC 
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Annexure- II 

Compliance Report on Decisions Taken in the 27th NSQC Meetings: 

 

S.No Subject 
Matter 
pertains to 

Decision of NSQC Action Taken/ 
Status of 
Compliance  

Status of 
Approval 

1 Mapping of 
qualifications 
with NCO 
codes 

The Committee had 
recommended to work 
expeditiously on the 
verification and required 
modifications for all NSQF-
aligned and approved 
qualifications.. 

The NCO Committee 
has conducted a total 
of three meetings in 
addition to periodic 
discussions of the 9 
subgroups to carry 
out extensive 
exercise of removing 
the anomalies in the 
existing mapped NCO 
codes including 
formulation of 
simplified 
guidelines/booklet on 
the process for 
mapping the 
qualifications to NCO 
codes and conducting 
series of capacity 
building workshops 
for all the recognized 
ABs being undertaken 
by DGE, MoLE which 
is currently in 
progress.  

The detailed report 
of the NCO 
Committee is under 
advanced stage of 
preparation and 
being finalized on 
9th May 2023 in the 
final meeting.  

The 
Committee 
noted the 
progress 
and 
approved 
the same. 

2 Registration 
by all NCVET 
recognized 
ABs on SIP 
for 
generating 
digital 
certificates 
for NSQF 
aligned and 

NSQC had directed 
NCVET to write a mail/ 
letter to the NSDC 
communicating the on-
boarding of ABs on portal 
along with using NCVET 
approved certificate 
templates at the earliest. 

 

The MoM was shared 
with NSDC. NSDC 
was requested to give 
a presentation to 
NCVET and all 
recognized ABs. 

 

The 
Committee 
noted the 
progress 
and 
approved 
the same 
and  
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approved 
qualifications. 

 

3 Submission 
of 
Qualifications 
in the 
Revised Q-
File Template 
and in Bi-
Lingual 
Format 

The Committee had 
directed that the updated Q 
File Templates be used by 
all recognised ABs and in 
bilingual format with effect 
from 15th April 2023. 

All ABs have been 
advised to make 
submissions in the 
new template and in 
bilingual format for 
qualifications to be 
considered for NSQF 
alignment and 
approval.  

The 
Committee 
noted the 
progress 
and 
approved 
the same. 

4 Revised 
Occupational 
Map and 
Career 
Progression 
Template 

The Committee had 
approved the Occupational 
Map (OM) template and 
accorded concurrence for 
its implementation and 
directed that all the 
recognized Awarding 
Bodies need to mandatorily 
submit the updated/ 
revised OM Template while 
submitting their 
qualifications for NSQF 
alignment with effect from 
29th NSQC. 

Compliance has been 
met. 

Approved 

5 Submission 
of 
qualifications/ 
NOS/ MCs 
for NSQF 
alignment 
related to 
Agriculture 
Sector 
council of 
India (ASCI)  

 

The Committee had 
approved Thirty-Three (33) 
revised qualifications of 
ASCI subject to increase in 
the component of OJT in 
14 out of the 33 revised 
qualifications and advised 
ASCI that the notional 
hours of the qualifications 
be enhanced wherever 
applicable as majority of 
the qualifications were in 
the lower range of notional 
hours. 

Compliance has been 
met. 

Approved 

6 Submission 
of 
Qualifications 
in the 
Revised Q-
File Template 
and in Bi-
Lingual 
Format 

The Committee had 
directed that the updated Q 
File Templates be used by 
all recognised ABs and in 
bilingual format with effect 
from 15th April 2023. 

 

All ABs have been 
advised to make 
submissions in the 
new template and in 
bilingual format for 
qualifications to be 
considered for NSQF 
alignment and 
approval. 

The 
Committee 
noted the 
progress 

and 
approved 
the same. 
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Annexure- III 

List of 89 Future Qualifications for implementation in PMKVY 4.0 

 

Sl no. Sector Job-role QP Code Version Theory Practical OJT ES Total 

1 Agriculture Kisan Drone 
Operator 

AGR/Q1006 2 90 120 120 60 390 

2 IT-ITeS AR/VR Consultant SSC/Q8801 2 140 250 120 60 570 

3 IT-ITeS AR/VR Architect SSC/Q8802 2 185 295 120 60 660 

4 IT-ITeS AR/VR Test Engineer SSC/Q8805 2 115 215 90 60 480 

5 IT-ITeS AR/VR Researcher SSC/Q8806 2 160 230 120 60 570 

6 IT-ITeS AR/VR Infrastructure 
Engineer 

SSC/Q8807 2 115 245 90 60 510 

7 IT-ITeS AR/VR Support 
Analyst 

SSC/Q8808 2 120 210 90 60 480 

8 IT-ITeS Security Analyst SSC/Q0901 3 110 220 90 60 480 

9 IT-ITeS Analyst Application 
Security 

SSC/Q0903 3 120 240 90 60 510 

10 IT-ITeS Analyst End Point 
Security 

SSC/Q0905 3 90 240 90 60 480 

11 IT-ITeS Analyst Compliance 
Audit 

SSC/Q0907 3 110 220 90 60 480 

12 IT-ITeS Analyst Security 
Operations Centre 

SSC/Q0909 3 110 220 90 60 480 

13 IT-ITeS Software 
Vulnerability/Penetrat
ion Tester 

SSC/Q0912 3 145 275 120 60 600 

14 IT-ITeS Consultant 
Network Security 

SSC/Q0917 3 145 275 120 60 600 

15 IT-ITeS Forensic Specialist SSC/Q0922 3 155 265 120 60 600 

16 IT-ITeS Security 
Infrastructure 
Specialist 

SSC/Q0923 3 140 280 120 60 600 

17 IT-ITeS AI - Data Quality 
Analyst 

SSC/Q8101 3 120 210 90 60 480 

18 IT-ITeS AI - Business 
Intelligence Analyst 

SSC/Q8102 3 150 270 90 60 570 

19 IT-ITeS AI - Data Scientist SSC/Q8104 3 180 330 120 60 690 

20 IT-ITeS AI - Data Engineer SSC/Q8106 3 150 240 120 60 570 

21 IT-ITeS AI - Data Architect SSC/Q8107 3 156 354 120 60 690 

22 IT-ITeS AI - Solution Architect SSC/Q8108 3 160 320 120 60 660 

23 IT-ITeS Database 
Administrator 

SSC/Q8109 3 101 259 90 60 510 

24 IT-ITeS DevOps Engineer SSC/Q8112 3 145 185 90 60 480 

25 IT-ITeS AI - Machine 
Learning Engineer 

SSC/Q8113 3 120 210 90 60 480 

26 IT-ITeS IoT - Product 
Manager 

SSC/Q8201 3 130 260 120 60 570 

27 IT-ITeS IoT - Solution 
Architect 

SSC/Q8202 3 250 500 120 60 930 

28 IT-ITeS IoT - Software 
Analyst 

SSC/Q8205 3 210 330 90 60 690 

29 IT-ITeS IoT - Test Analyst SSC/Q8206 3 120 240 90 60 510 

30 IT-ITeS IoT - Security 
Specialist 

SSC/Q8207 3 130 260 120 60 570 

31 IT-ITeS IoT - Network 
Specialist 

SSC/Q8208 3 130 260 120 60 570 

32 IT-ITeS IoT - Domain 
Specialist 

SSC/Q8210 3 144 276 120 60 600 

33 IT-ITeS Cloud Consultant SSC/Q8301 3 155 265 120 60 600 

34 IT-ITeS Cloud Architect SSC/Q8302 3 177 213 120 60 570 



MoM of 29th NSQC Meeting held on 03rd May 2023 

 

  Page 11 of 20 

  

35 IT-ITeS Cloud Application 
Developer 

SSC/Q8303 3 135 225 90 60 510 

36 IT-ITeS Cloud Infrastructure 
analyst 

SSC/Q8304 3 126 234 90 60 510 

37 IT-ITeS Cloud Administrator SSC/Q8306 3 115 215 90 60 480 

38 IT-ITeS Site - Reliability 
Analyst 

SSC/Q8307 3 125 235 90 60 510 

39 IT-ITeS Cloud Risk and 
Compliance Officer 

SSC/Q8308 3 135 255 120 60 570 

40 IT-ITeS Cloud Security 
Analyst 

SSC/Q8309 3 115 215 90 60 480 

41 IT-ITeS Product Manager - 
Web & Mobile 

SSC/Q8401 2 140 250 120 60 570 

42 IT-ITeS Application Architect 
- Web & Mobile 

SSC/Q8402 2 129 321 120 60 630 

43 IT-ITeS Application 
Developer - Web & 
Mobile 

SSC/Q8403 2 149 241 90 60 540 

44 IT-ITeS User Experience 
Designer 

SSC/Q8404 2 134 256 90 60 540 

45 IT-ITeS Mobile Device 
Management Analyst 

SSC/Q8405 2 115 215 90 60 480 

46 Green Jobs Solar Proposal 
Evaluation Specialist 

SGJ/Q0105 3 120 210 90 60 480 

47 Green Jobs Rooftop Solar Grid 
Engineer 

SGJ/Q0106 3 90 210 180 60 540 

48 Green Jobs Solar PV Business 
Development 
Executive 

SGJ/Q0107 3 120 240 120 60 540 

49 Green Jobs Solar PV Structural 
Assistant Design 
Engineer 

SGJ/Q0109 3 120 210 120 60 510 

50 Green Jobs Solar PV Designer SGJ/Q0110 3 210 240 150 90 690 

51 Green Jobs Solar PV Project 
Helper 

SGJ/Q0111 3 90 90 60 30 270 

52 Green Jobs Solar PV Engineer 
(Option: Solar Water 
Pumping System) 

SGJ/Q0112 3 150 210 90 60 510 

53 Green Jobs Solar PV Project 
Manager (E&C) 

SGJ/Q0114 3 180 240 150 90 660 

54 Green Jobs Solar PV 
Maintenance 
Technician - 
Electrical (Ground 
Mount) 

SGJ/Q0115 3 120 150 90 60 420 

55 Green Jobs Solar PV 
Manufacturing 
Technician 

SGJ/Q0119 3 120 120 120 60 420 

56 Green Jobs Solar Lighting 
Assembler (Elective: 
Home Lighting 
System/ Street 
Lights) 

SGJ/Q0201 3 135 165 90 30 420 

57 Green Jobs Small Hydro Power 
Plant Technician-(Jal 
Urja Mitra) 

SGJ/Q0604 2 150 150 90 60 450 

58 Green Jobs Solar Photovoltaic 
Entrepreneur 

SGJ/Q0901 2 180 210 90 60 540 

59 Green Jobs Project Assistant 
Planner - Wind 
Power Plant 

SGJ/Q1201 2 90 120 90 30 330 

60 Green Jobs Wind Resource 
Assessor and Site 

SGJ/Q1202 2 150 90 180 60 480 
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Surveyor - Wind 
Power Plant 

61 Green Jobs Construction 
Technician-Wind 
Power Plant 

SGJ/Q1401 2 135 45 180 60 420 

62 Green Jobs CMS Engineer - Wind 
Power Plant 

SGJ/Q1501 2 90 150 180 60 480 

63 Green Jobs O&M Mechanical 
Technician-Wind 
Power Plant 

SGJ/Q1502 2 90 150 120 60 420 

64 Green Jobs O&M Electrical & 
Instrumentation 
Technician- Wind 
Power Plant 

SGJ/Q1503 2 90 150 120 60 420 

65 Life 
Sciences 

Bioinformatics 
Associate/ Analyst 

LFS/Q3904 2 240 540   60 840 

66 Life 
Sciences 

Bioinformatics 
Scientist 

LFS/Q3905 2 330 690   90 1110 

67 Electronics Building 
Management System 
Project Manager 

ELE/Q7102 2 270 360 240 60 930 

68 Electronics Embedded Full Stack 
IoT Analyst 

ELE/Q1404 3 150 240 150 60 600 

69 Electronics Embedded Product 
Design Engineer - 
Technical Lead 

ELE/Q1403 3 240 360 240 60 900 

70 Electronics Embedded Software 
Engineer 

ELE/Q1501 3 240 360 240 60 900 

71 Electronics IoT Hardware Analyst ELE/Q1405 3 90 120 210 30 450 

72 Electronics Mechanical 
Engineering & 
Plumbing General 
Manager 

ELE/Q7103 2 330 540 300 90 1260 

73 Electronics Mechatronics 
Maintenance 
Specialist 

ELE/Q7105 2 150 240 150 60 600 

74 Electronics Mechatronics 
Designer & System 
Integrator 

ELE/Q7107 2 270 360 240 60 930 

75 Electronics VLSI Design 
Engineer 

ELE/Q1201 3 210 300 210 60 780 

76 Telecom Information and 
Communication 
Technology (ICT) 
Engineer - 5G 
Networks 

TEL/Q6205 3 180 210 120 90 600 

77 Telecom Infrastructure 
Technician - 5G 
Networks 

TEL/Q4201 2 180 210 120 60 570 

78 Telecom System Architect – 
5G Cloud RAN 

TEL/Q6305 2 240 330 120 90 780 

79 Automotive Electric Vehicle 
Assembly Operator 

ASC/Q3606 1 85 155 30 30 300 

80 Automotive Electric Vehicle 
Assembly Technician 

ASC/Q3605 1 130 200 30 60 420 

81 Automotive Electric Vehicle 
Quality Control 
Inspector 

ASC/Q6307 1 115 215 30 60 420 

82 Automotive Electric Vehicle 
Maintenance 
Technician 

ASC/Q6809 1 130 200 30 60 420 

83 Automotive Automotive Additive 
Manufacturing 
Technician 

ASC/Q6411 1 115 215 30 60 420 



MoM of 29th NSQC Meeting held on 03rd May 2023 

 

  Page 13 of 20 

  

84 Automotive Automotive IIOT 
Application 
Technician 

ASC/Q6413 1 115 215 30 60 420 

85 Automotive Automotive IIOT 
Application Engineer 

ASC/Q6412 1 125 235 30 60 450 

86 Automotive Electric Vehicle 
Product Design 
Engineer 

ASC/Q8104 1 160 260 30 60 510 

87 Automotive Electric Vehicle Test 
Engineer 

ASC/Q8406 1 160 260 30 60 510 

88 Automotive Automotive 
Automation and 
Robotics Engineer 

ASC/Q8303 1 175 275 30 90 570 

89 Automotive Electric Vehicle 
Service Lead 
Technician 

ASC/Q1424   145 275 30 60 510 
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Annexure- IV 

List of 41 qualifications of SCPwD for extension of validity upto 31st March 2024 

S 
No
. 

Domain 
Sector 

QP/Job Role 
Name 

Mappe
d with 

QP/Job Role 
Code 

Versio
n 

NSQC 
Approva
l Date  

NSQ
F 

Level 

1 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Sewing 
Machine 
Operator 

LD PWD/AMH/Q030
1 

1 24-Dec-
20 

4 

2 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Sewing 
Machine 
Operator 

SHI PWD/AMH/Q030
1 

1 24-Dec-
20 

4 

3 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Hand 
Embroiderer 

LD PWD/AMH/Q100
1 

1 24-Dec-
20 

4 

4 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Hand 
Embroiderer 

SHI PWD/AMH/Q100
1 

1 24-Dec-
20 

4 

5 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Packer LD PWD/AMH/Q140
7 

1 24-Dec-
20 

3 

6 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Packer LV PWD/AMH/Q140
7 

1 24-Dec-
20 

3 

7 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Packer SHI PWD/AMH/Q140
7 

1 24-Dec-
20 

3 

8 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Self 
Employed 
Tailor 

LD PWD/AMH/Q194
7 

1 24-Dec-
20 

4 

9 Apparel Made-
Ups & Home 
Furnishing 

Self 
Employed 
Tailor 

SHI PWD/AMH/Q194
7 

1 24-Dec-
20 

4 

10 Beauty and 
Salons 

Assistant 
Beauty 
Therapist 

LD PWD/BWS/Q010
1 

2 25-Feb-
21 

3 

11 Beauty and 
Salons 

Assistant 
Beauty 
Therapist 

SHI PWD/BWS/Q010
1 

2 25-Feb-
21 

3 

12 Consumer 
Electronics & 
IT Hardware 

Field 
Technician- 
Other Home 
Appliances 

LD PWD/ELE/Q3104 1 25-Feb-
21 

4 

13 Consumer 
Electronics & 
IT Hardware 

Field 
Technician- 
Other Home 
Appliances 

LV PWD/ELE/Q3104 1 25-Feb-
21 

4 

14 Consumer 
Electronics & 
IT Hardware 

Field 
Technician- 
Other Home 
Appliances 

SHI PWD/ELE/Q3104 1 25-Feb-
21 

4 

15 Consumer 
Electronics & 
IT Hardware 

Field 
Technician-
Computing 
and 
Peripherals 

SHI PWD/ELE/Q4601 1 25-Feb-
21 

4 
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16 Communicatio
n and 
Broadcasting 

Mobile Phone 
Hardware 
Repair 
Technician 

LD PWD/ELE/Q8104 1 25-Feb-
21 

4 

17 Communicatio
n and 
Broadcasting 

Mobile Phone 
Hardware 
Repair 
Technician 

SHI PWD/ELE/Q8104 1 25-Feb-
21 

4 

18 Solar & LED LED Light 
Repair 
Technician 

LD PWD/ELE/Q9302 1 25-Feb-
21 

4 

19 Solar & LED LED Light 
Repair 
Technician 

SHI PWD/ELE/Q9302 1 25-Feb-
21 

4 

20 Business 
Process 
Management 

CRM 
Domestic 
Non-Voice 

LD PWD/SSC/Q2211 1 24-Dec-
20 

4 

21 Business 
Process 
Management 

CRM 
Domestic 
Non-Voice 

LV PWD/SSC/Q2211 1 24-Dec-
20 

4 

22 Business 
Process 
Management 

CRM 
Domestic 
Non-Voice 

SHI PWD/SSC/Q2211 1 24-Dec-
20 

4 

23 Business 
Process 
Management 

CRM 
Domestic 
Non-Voice 

VI PWD/SSC/Q2211 1 24-Dec-
20 

4 

24 Business 
Process 
Management 

Domestic 
Data Entry 
Operator 

LD PWD/SSC/Q2212 1 24-Dec-
20 

4 

25 Business 
Process 
Management 

Domestic 
Data Entry 
Operator 

LV PWD/SSC/Q2212 1 24-Dec-
20 

4 

26 Business 
Process 
Management 

Domestic 
Data Entry 
Operator 

SHI PWD/SSC/Q2212 1 24-Dec-
20 

4 

27 Business 
Process 
Management 

Domestic 
Data Entry 
Operator 

VI PWD/SSC/Q2212 1 24-Dec-
20 

4 

28 Retail 
Operations 

Retail Trainee 
Associate 

LD PWD/RAS/Q0103 1 24-Dec-
20 

3 

29 Retail 
Operations 

Retail Trainee 
Associate 

LV PWD/RAS/Q0103 1 24-Dec-
20 

3 

30 Retail 
Operations 

Retail Trainee 
Associate 

SHI PWD/RAS/Q0103 1 24-Dec-
20 

3 

31 Retail 
Operations 

Retail Sales 
Associate 

LD PWD/RAS/Q0104 1 24-Dec-
20 

4 

32 Retail 
Operations 

Retail Sales 
Associate 

SHI PWD/RAS/Q0104 1 24-Dec-
20 

4 

33 Service 
Provider 

Customer 
Care 
Executive(Cal
l Center) 

LD PWD/TEL/Q0100 1 24-Dec-
20 

4 

34 Service 
Provider 

Customer 
Care 
Executive(Cal
l Center) 

LV PWD/TEL/Q0100 1 24-Dec-
20 

4 

35 Service 
Provider 

Customer 
Care 

VI PWD/TEL/Q0100 1 24-Dec-
20 

4 
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Executive 
(Call Center) 

36 Handset In-Store 
Promoter 

LD PWD/TEL/Q2101 1 24-Dec-
20 

4 

37 Handset In-Store 
Promoter 

LV PWD/TEL/Q2101 1 24-Dec-
20 

4 

38 Hotels Room 
Attendant 

LD PWD/THC/Q0202 1 24-Dec-
20 

4 

39 Hotels Room 
Attendant 

SHI PWD/THC/Q0202 1 24-Dec-
20 

4 

40 Hotels Housekeepin
g Attendant 
(Manual 
Cleaning) 

SHI PWD/THC/Q0203 1 24-Dec-
20 

3 

41 Hotels Food and 
Beverage 
Steward 

SHI PWD/THC/Q0301 1 24-Dec-
20 

4 
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Annexure-V 

List of Qualifications placed for alignment and approved in the 29th NSQC Meeting. 

Sl. No. Qualifcation Name New/ 
Revised   

NSQF 
Level 

Approval 
Status 

CIPET 

1 Plastics Product Manufacturing 
Operator (PPMO) 

Revised 3 Approved 

DGT 

1 Engineering Drawing New 4 Approved 

Healthcare Sector Skill Council 

1 Pre-Hospital Trauma Assistant New 4 Approved 

2 Foundation Course in Healthcare New 2.5 Approved 

Hydrocarbon Sector Skill Council 

1 Refinery Production Technician 
(Operations & Maintenance) 

New 4 Approved 

2 Refinery Process Operator New 4 Approved 

3 Operator – LPG bottling plant New 4 Approved 

4 Operator - LNG Production New 4 Approved 

5 Hydrocarbon Pipeline Operator New 4 Approved 

6 Pipeline Welding Helper (Oil & Gas) New 2.5 Approved 

7 Lab Chemist/Analyst– Petroleum 
Products 

New 5.5 Approved 

8 Floor hand Roughneck – Drilling Rig New 4 Approved 

9 Junior Motor Operator/ Junior Pump 
Operator 

New 3 Approved 

10 Rig Mechanic New 4 Approved 

11 Mud mix Assistant-Drilling Operation New 3 Approved 

Leather Sector Skill Council 

1 Footwear and Fashion Accessories 
Retail Associate 

New 4 Approved 

Life Sciences Sector Skill Development Council 

1 Biologist/ Biotechnologist New 5 Approved 

2 Therapeutic Business Manager New 5 Approved 

Logistic Skill Council 

1 Drone Operator – Over Dimensional 
Cargo 

New 4 Approved 

2 Drone Operator – Warehouse  
Electives:  
a) Inventory Management  
b) Warehouse Security Surveillance 

New 4 Approved 

3 Functional Analyst - Warehouse 
Management System 

New 6 Approved 

4 Functional Analyst - Transportation 
Management System 

New 6 Approved 
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Management SSC 

1 Practioner 
Elective1 
Business Support  
Elective 2 
Financial Support 

New 5 Approved 

Sports Sector Skills Council 

1 Golf Club Technician (Fitting & Repair) New 3 Not Approved 

2 Golf Caddie New 4 Not Approved 

3 Caddie Master New 5 Not Approved 

4 Golf Coach cum Instructor New 6 Not Approved 

PWD SSC 

1 Data Entry Operator (Divyangjan)-ID New 2 Approved 

2 Data Entry Operator (Divyangjan)-MD New 2 Approved 

3 Assistant Plant Care Taker 
(Divyangjan)-MD 

New 2 Approved 

4 Airline Customer Service Executive 
(Divyangjan) -LD 

New 4 Approved 

5 Specialized Sewing Machine Operator 
(Divyangjan)-LD 

New 4 Approved 

6 Specialized Sewing Machine Operator 
(Divyangjan)-SHI 

New 4 Approved 

7 Accounts Assistant (Divyangjan)-LD New 4 Approved 

8 Accounts Assistant (Divyangjan)-SHI New 4 Approved 

9 GST Assistant (Divyangjan)-LD New 4 Approved 

10 GST Assistant (Divyangjan)-SHI New 4 Approved 

11 Agarbatti Maker 
(Divyangjan)-LD 

New 3 Approved 

12 Agarbatti maker(Divyangjan)-SHI New 3 Approved 

13 Agarbatti maker 
 (Divyangjan)-LV 

New 3 Approved 

14 Agarbatti maker(Divyangjan)-VI New 3 Approved 

15 Data Associate (Divyangjan)-LD New 5 Approved 

16 Loader/Unloader 
 (Divyangjan)-SHI 

New 2 Approved 

17 Warehouse 
 packer 
 (Divyangjan)-LD 

New 3 Approved 

18 Warehouse 
 packer 
 (Divyangjan)-SHI 

New 3 Approved 
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19 Warehouse 
packer 
(Divyangjan)-LV 

New 3 Approved 

20 Warehouse 
 packer 
 (Divyangjan)-VI 

New 3 Approved 

21 Ware house 
 Quality checker 
 (Divyangjan)-SHI 

New 3 Approved 

22 Documentation Executive 
(Divyangjan)-LD 

New 3 Approved 

23 Documentation Executive 
(Divyangjan)-SHI 

New 4 Approved 

24 Documentation Executive 
(Divyangjan)-LV 

New 4 Approved 

25 Documentation Executive 
(Divyangjan)-VI 

New 4 Approved 

26 Handheld Device (Handset & Tablet ) 
Technician (Divyangjan)-LD 

New 4 Approved 

27 Handheld Device (Handset & Tablet ) 
Technician(Divyangjan)-SHI 

New 4 Approved 

28 Handheld Device (Handset & Tablet ) 
Technician(Divyangjan)-LV 

New 4 Approved 

29 Housekeeping Supervisor 
(Divyangjan)-LD 

New 5 Approved 

30 Housekeeping Supervisor 
(Divyangjan)-SHI 

New 5 Approved 

31 Multi-Purpose Associate(Divyangjan)-
LD 

New 4 Approved 

32 Multi-Purpose Associate(Divyangjan)-
SHI 

New 4 Approved 

33 Mason Stone (Electives Dry 
Cladding/Wet Cladding) (Divyangjan)-
LD 

Revised 4 Approved for 
one year 

WBSCTVESD 

1 Bio Gas Plant & Bio Slurry Technician Revised 3 Approved 

2 Fruits and Vegetables Product 
Manufacturer 

Revised 3 Approved 

3 Service Assistant (Agriculture 
Machineries) 

Revised 3 Approved 

4 Mushroom Cultivator Revised 3 Approved 

5 Vermi Composter Revised 3 Approved 

Water Management and Plumbing Skill Council 

1 Technician Water Distribution System 
(Multi-Skill) 

New 4 Approved 
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Micro-Credentials 

Management SSC 

1 Creative Thinking and Innovation New 5 Conditionally 
Approved 

2 Critical Thinking and Problem Solving New 5 Conditionally 
Approved 

3 Office Assistant- Virtual (Upskilling) New 4 Conditionally 
Approved 

(OEM ‘Service Now’) through NASSCOM 

1 Service Now System Administrator New 5 Approved 

  

Qualifications submitted for NSQF alignment by Armed forces 

Armoured Corps 

1 Commercial Vehicle Driver (Heavy 
Motor Vehicle Driver) 

New 4.5 Approved 

Electrical and Mechanical Engineering 

2 Junior Technician Automobile New 4.5 Approved 

Indian Air Force 

3 Aircraft Electronics/ Electrical 
Technician 

New 4.5 Approved 

Indian Navy 

4 Navigation and Radar Plotter New 4.5 Approved 

 

 

The End 


