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Ǒदनांक 28 फरवरȣ 2023 को आयोिजत राçĚȣय कौशल अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ 27 वीं बठैक 
का काय[वƣृ 

 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) के तहत राçĚȣय कौशल अह[ता 
सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ 27वीं बठैक Ǒदनांक 28 फरवरȣ 2023 को एनसीवीईटȣ के अÚय¢ डॉ. 
Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से आयोिजत कȧ गई थी। 
ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सचूी अनुबधं-I मɅ दȣ गई है। 

 
2. बठैक मɅ काय[सूची मदɉ के संदभ[ मɅ सͧमǓत ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ का Þयौरा आगामी परैा मɅ 
Ǒदया गया है। 

 
काय[सचूी मद 01: Ǒदनांक 31 जनवरȣ 2023 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 26 वीं बठैक के काय[वƣृ 
कȧ पिुçट 

 
3. सͧमǓत ने Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2023 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ 26 वीं बठैक के काय[वƣृ 
कȧ पिुçट कȧ। 

 
काय[सचूी मद 02: एनएसÈयूसी कȧ बठैकɉ मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ पर कȧ गई कार[वाई कȧ ǐरपोट[ 

 
4. सͧमǓत को एनएसÈयूसी कȧ 25 वीं और 26 वीं बठैकɉ के काय[वƣृ से सबंंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत 
मामलɉ पर कȧ गई कार[वाई का ͪवèततृ ͪववरण Ǒदया गया। सͧमǓत ने कȧ गई कार[वाई को देखत े
हुए Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए: 

 
 4.1  Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा अह[ताओ ं को शाͧमल करने संबधंी मौजदूा Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ मɅ 
संशोधन/पǐरवत[न को परूा ͩकया जाएगा और माच[, 2023 मɅ Ǔनधा[ǐरत एनएसÈयूसी के सम¢ लाया 
जाएगा। 
 

4.2 एनसीओ कोड के साथ अह[ताओं कȧ मैͪपगं पर सͧमǓत का गठन। सͧमǓत ने सुझाव Ǒदया 
ͩक एनसीओ कोड के साथ अह[ताओं कȧ मैͪपगं पर सͧमǓत के गठन पर सयंोजन आदेश के ͪवचाराथ[ 
ͪवषयɉ मɅ सचूीबɮध काय[वाहȣ को पूरा ͩकया जाए और ǐरपोट[ को माच[ 2023 के अंत तक साव[जǓनक 
परामश[ और फȧडबकै के ͧलए रखा जाए, और Ûयूनतम समयसीमा के भीतर एनएसÈयूसी के सम¢ 
Ĥèतुत ͩकया जाए। इसके साथ हȣ सͧमǓत ने यह भी Ǔनण[य Ǒदया ͩक एनएसÈयूएफ संबɮध और 
अनुमोǑदत अह[ताओ ंकȧ एनसीओ मैͪपगं से संबंͬधत भͪवçय कȧ सभी चुनौǓतयɉ का समाधान करने के 
ͧलए ͪवͧभÛन सगंठनɉ के उÛहȣं सदèयɉ को शाͧमल कर एक èथायी सͧमǓत का गठन करɅगे। 
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काय[सचूी मद 03: समĒ ͧश¢ा के अतंग[त Ĥͧश¢ण के ͧलए एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत 
एसटȣटȣ Ĥमाण पğ पर एनसीवीईटȣ लोगो का उपयोग 

 
5. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक भारत सरकार कȧ समĒ ͧश¢ा योजना के तहत कई Ĥदायी 
Ǔनकाय, मÉुय Ǿप से ¢ेğ कौशल पǐरषɮ  सीबीएसई/राÏय èकूल बोडɟ के सहयोग से एनएसÈयूएफ 
संबɮध और अनुमोǑदत चयǓनत अãपकाͧलक अह[ताओं/ काय[ भूͧ मकाओं के Ĥͧश¢ण और मãूयांकन 
को लागू कर रहे हɇ। 
 
6. इसके अǓतǐरÈत, एनसीवीईटȣ को कुछ माÛयता ĤाÜत एबी से अनुरोध ĤाÜत हुए हɇ िजनमɅ समĒ 
ͧश¢ा के अतंग[त माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए केÛġ 
Ĥायोिजत èकȧम मɅ नामांͩकत èकूलȣ छाğɉ के Ĥमाणन के ͧलए एनसीवीईटȣ ɮवारा अनुमोǑदत 
अãपकाͧलक Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) Ĥमाणपğ जारȣ करने कȧ ĤͩĐया पर èपçटȣकरण मांगा गया है। 
Ǔनदेशक, एनसीवीईटȣ ने इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत को èपçट ͩकया: 

 
6.1  सीबीएसई माÛयता ĤाÜत एनसीवीईटȣ Ĥदायी Ǔनकायɉ (दोहरȣ Įेणी) मɅ से एक है और वे 
अपनी åयवèथा के अतंग[त एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत अह[ता का मूãयांकन कर सकते हɇ 
और इस ͪवषय पर उपलÞध ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार बÍचɉ को एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत Ĥमाण पğ जारȣ 
कर सकते हɇ। 

 
6.2 सीबीएसई बोड[ इन अह[ताओ ंको संबंͬ धत डोमेन वाले एबी / एसएससी के माÚयम से भी 
लागू कर सकता है और पनैल मɅ शाͧमल एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत मूãयांकन एजɅͧसयɉ के 
माÚयम से उनका मूãयांकन कर सकता है। ऐसी सभी अह[ताओं के ͧलए सीबीएसई, एनसीवीईटȣ ɮवारा 
अनुमोǑदत Ĥमाण पğ जारȣ कर सकता है और इसमɅ दोनɉ संगठनɉ अथा[त सीबीएसई और संबंͬधत 
डोमेन वाले Ĥदायी Ǔनकाय/ एसएससी के लोगो हो सकते हɇ।  

 
6.3 वसेै राÏय बोड[ जो वत[मान मɅ एनसीवीईटȣ के ɮवारा माÛयता ĤाÜत एबी नहȣं हɇ और 
एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत अह[ताएं संचाͧलत करना चाहते हɇ, वे भी ऐसा कर सकते हɇ 
बशतȶ ͩक वे इस ͪवषय पर Ǔनधा[ǐरत कȧ गई नीǓत के अनुसार एनसीवीईटȣ से माÛयता ĤाÜत एबी 
और एए के माÚयम से Ĥͧश¢ण और मूãयांकन कराएँ। 

 
6.4 तथाͪप, यǑद वसेै राÏय बोड[, जो एनसीवीईटȣ के माÛयता ĤाÜत एबी नहȣं हɇ, और 
एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत अह[ताओं के ͧलए Ĥͧश¢ण और मूãयांकन èवयं संचाͧलत करना 
चाहते हɇ, तो वे छाğɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ को राçĚȣय èतर पर माÛयता ĤाÜत एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत Ĥमाण 
पğ जारȣ करने मɅ स¢म नहȣं हɉगे, लेͩकन यथा उपयुÈत अपने èवयं के राÏय èतरȣय Ĥमाणपğ जारȣ 
कर सकते हɇ। 

 
7. सͧमǓत को यह भी सूͬ चत ͩकया गया ͩक एनसीवीईटȣ ने Ĥदायी Ǔनकाय के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के 
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Ǔनरंतरता मानदंड के अंतग[त धारा 4.3 के पैरा 10 के माÚयम से लोगो और Ĥमाणन के उपयोग के 
संबधं मɅ  नीǓत पहले हȣ Ĥकाͧशत कर दȣ है। पॉͧलसी का सार नीचे Ǒदया गया है: 

 
7.1 लोगो का उपयोग: माÛयता ĤाÜत एबी के ɮवारा यह सुǓनिæचत ͩकया जाना जǾरȣ है ͩक 
एनसीवीईटȣ लोगो का उपयोग एनसीवीईटȣ के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुǾप हो। 

 
7.2 Ĥमाणन: 

 
7.2.1 माÛयता ĤाÜत एबी को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक उसके ɮवारा जारȣ ͩकए गए 

Ĥमाण पğ एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुǾप हɇ। 
7.2.2 माÛयता ĤाÜत एबी को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक एनसीवीईटȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

कȧ गई समय-सीमा के भीतर ͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया जाए। 
7.2.3 Ĥमाण पğ सरुͯ¢त ऑनलाइन Üलेटफामɟ के माÚयम से उपलÞध होना चाǑहए। 
7.2.4 “नेशनल एकेडͧमक ͫडपॉिजटरȣ" मɅ ͫडिजटल Ĥमाणपğɉ का भंडारण। 

 
सͧमǓत ने इसका सं£ान ͧलया और इस पर सहमǓत Ĥदान कȧ। 

 

काय[सचूी मद 04: माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ के ɮवारा एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत 
अह[ताओ ंके ͧलए एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत Ĥमाणपğ टेàपलेट का उपयोग 

 
8. सͧमǓत को बताया गया ͩक एनएसÈयूसी के ɮवारा 12 Ĥमाणपğ टेàÜलेɪस को अनुमोǑदत ͩकया 
गया था, जो ͪवͧभÛन कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के तहत ͧश¢ाͬथ[यɉ/उàमीदवारɉ को एनएसÈयूएफ 
संबɮध और अनुमोǑदत अह[ताओ ं मɅ Ĥͧश¢ण परूा करने पर एक कɅ ġȣकृत ͪवǓनयͧमत ͫडिजटल 
पोट[ल और डीजीटȣ, जो भी लागू हो, के माÚयम से Ĥदान ͩकए जाएगें। 

 

9. एसआईपी/डीजीटȣ के माÚयम से एबी ɮवारा ͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥमाण पğ जारȣ करने कȧ ĤͩĐया 
को सुͪ वधाजनक बनाने के ͧलए, ओपन-सोस[ फाइलɉ और åयाÉया×मक नोɪस के साथ Ĥमाणपğ 
टेàपलेट एनएसडीसी/डीजीटȣ के साथ साझा ͩकए जा रहे हɇ। तथाͪप, वत[मान मɅ एसआईपी पर 
एसएससी के अलावा अÛय सभी एनसीवीईटȣ माÛयता ĤाÜत एबी को शाͧमल करने का कोई 
Ĥावधान नहȣं है। इसके अलावा, एसआईपी के माÚयम से एसएससी सǑहत ͩकसी भी एनसीवीईटȣ 
माÛयता ĤाÜत एबी ɮवारा संचाͧलत शãुक-आधाǐरत Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥमाण पğ जारȣ करने का 
कोई Ĥावधान नहȣं है। Ǔनदेशक एनआईईएलईटȣ ने उãलेख ͩकया ͩक वत[मान मɅ एनआईईएलईटȣ के 
पास अपने èवयं के Ĥͧश¢ुओं के ͧलए ͫडिजटल Ĥमाणन कȧ ¢मता है। उÛहɉने उãलेख ͩकया ͩक 
अÛय माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ के साथ सुͪवधा का ͪवèतार करने कȧ संभावना मौजदू है, 
िजसके ͧलए उÛहɅ एसआईपी के माÚयम से एसएससी के ͧलए Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए 
वत[मान मɅ अपनाई जा रहȣ ĤͩĐया को समझन ेकȧ आवæयकता होगी।  
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10. एनएसडीसी के ĤǓतǓनͬध को मौजूदा एसआईपी मɅ ऐसे Ĥावधान बनाए जाने कȧ वत[मान िèथǓत 
कȧ जानकारȣ नहȣं थी। सͧमǓत ने इस पर Úयान Ǒदया और ͧश¢ाͬथ[यɉ को ͪवशेष Ǿप से शुãक-
आधाǐरत काय[Đमɉ के तहत इन Ĥमाणपğɉ को जारȣ करने के ͧलए एनआईईएलईटȣ के माÚयम से 
कɅ ġȣकृत ͫडिजटल पोट[ल तैयार करन े कȧ संभावना तलाशने का सुझाव Ǒदया, ताͩक ͫडिजटल 
Ĥमाणन के वत[मान जारȣ संकट को कम ͩकया जा सके और साथ हȣ ऐसे सभी Ĥदायी Ǔनकाय 
(मानक/दोहरे) के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत करने वाले एबी को शाͧमल ͩकया जा सके। 

 
11. हालांͩक, पहले ͪवकãप के Ǿप मɅ इस मामले को इस िèकल इंͫडया ͫडिजटल (एसडीआई) 
Üलेटफॉम[ मɅ ऐसे Ĥावधान बनाने के ͧलए न केवल पǐरषɮ  के माÛयता ĤाÜत Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा 
बिãक वसैे राÏय èकूल ͧश¢ा बोड[ आǑद जसेै Ǔनकायɉ जो राçĚȣय कौशल अह[ता ĥेमवक[  
(एनएसÈयूएफ) संबɮध और अनुमोǑदत अह[ता Ĥदान कर रहे हɇ, ɮवारा भी शुãक आधाǐरत Ĥमाण 
पğ जारȣ करने के ͧलए एनएसडीसी के साथ उठाया जा सकता है। 

 
काय[सचूी मद 05: सीटȣएस और संबंͬ धत सीआईटȣ कȧ तीन (03) अह[ताओ ंके ͧलए Ĥवेश मानदंड मɅ 
संशोधन 

 
12. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक एनएसÈयूसी कȧ 22वीं बठैक मɅ डीजीटȣ कȧ Ǔनàनͧलͨखत 
तीन (3) सीटȣएस अह[ताओं को èवीकृǓत दȣ गई थी: 

 
 12.1. अिÊन सरु¢ा Ĥौɮयोͬ गकȧ और औɮयोͬ गक सरु¢ा Ĥबधंन (2022/एसईसी/डीजीटȣ/06314), 
 12.2.  èवाèØय, सुर¢ा और पया[वरण (2022/एचएलटȣ/डीजीटȣ/06272), 
 12.3. फायरमैन (2022/एसईसी/डीजीटȣ/06312). 

 
13. इन तीन अह[ताओं के ͧलए Ĥवशे आवæयकताओं मɅ Ûयूनतम शारȣǐरक मानकɉ को ͪवͧभÛन 
सरकारȣ संगठनɉ कȧ भतȸ Ǔनयमावलȣ (आरआर) और उɮयोग कȧ आवæयकताओ ंके अनुǾप तैयार 
ͩकया गया था और यह केवल पुǽषɉ के ͧलए लागू था। लɇͬ गक समानता को Úयान मɅ रखते हुए, 
मǑहलाओ ंकȧ भतȸ के Ĥावधान को भी शाͧमल ͩकया गया है और तदनुसार उपयु[Èत तीन अह[ताओं 
के ͧलए मǑहला उàमीदवारɉ के ͧलए शारȣǐरक ͪवशेषताओं को आरआर के साथ-साथ कई राÏयɉ के 
आरआर मɅ भी Ĥकाͧशत ͩकया गया है। इसͧलए, डीजीटȣ ने राÏय और आरआर के अनुǾप संबंͬधत 
सीटȣएस अह[ता के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत शारȣǐरक मानकɉ को शाͧमल करने का भी Ĥèताव ͩकया है: 
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पǽुषɉ के 
ͧलए 

मǑहलाओ ंके ͧलए 

क) ऊँचाई: - Ûयूनतम 165 सेमी (गढ़वालȣ, 
असͧमया, गोरखा और अनुसूͬचत 
जनजाǓतयɉ के उàमीदवारɉ के मामले मɅ 5 
सेमी कȧ छूट के Ĥावधान के साथ)। 

ख) सीना: - Ûयूनतम 81 सेमी ǒबना फुलाए 
हुए और फुला कर 86 सेमी (Ûयनूतम 5 
सेमी फुला कर परूȣ तरह से फुलाया हुआ) 

ग) वजन: - Ûयूनतम 50 ͩकलो Ēाम 

क) ऊँचाई: - Ûयूनतम 157 सेमी (गढ़वालȣ, 
असͧमया, गोरखा और अनुसूͬचत 
जनजाǓतयɉ के सदèय के मामले मɅ 2.5 
सेमी कȧ छूट के Ĥावधान के साथ)। 

 

ख) वजन: - Ûयूनतम 46 ͩकलो Ēाम 

 

14. सͧमǓत ने डीजीटȣ कȧ उपयु[Èत तीन (3) सीटȣएस अह[ताओ ंके ͧलए संशोͬधत शारȣǐरक मानकɉ 
के साथ Ĥवेश मानदंडɉ को अनमुोǑदत ͩकया। 

 
काय[सचूी मद स.ं 06: पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत काया[Ûवयन के ͧलए 210 नोशनल घंटɉ के साथ 
85 (85) एनएसÈयूएफ संबɮध अह[ताओं (अãपकाͧलक Ĥͧश¢ण-एसटȣटȣ) का अनुकूलन 

 
15. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक एमएसडीई के अनुरोध पर पीएमकेवीवाई 3.0/4.0 योजना के 
तहत चलाए जाने वाल ेमौजूदा एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत अह[ताओं कȧ शॉट[ͧलिèटंग के 
संबधं मɅ एक बठैक बलुाई गई थी। Ĥदायी Ǔनकायɉ ɮवारा, एनएसÈयूएफ के चार èतरɉ तक कȧ 
अह[ताएं, िजनकȧ उɮयोग मɅ अͬधक मांग है और िजनमɅ Ǔनयोजन कȧ अÍछȤ सभंावनाएं हɇ, का 
चयन ͩकया गया था और उनके नोशनल घंटɉ को अÛय आवæयक पǐरवत[नɉ के साथ उपयुÈत Ǿप 
से सशंोͬधत कर 210 घंटे ͩकया गया था। 

 
16. मौजदूा एनएसÈयूएफ संबɮध और अनुमोǑदत अह[ताओं के अनुकूलन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
मापदंड तय ͩकए गए हɇ: 

 
 16.1 अह[ता को तक[ सगंत बनाकर 210 नोशनल घटें (लगभग एक महȣने) कर Ǒदया गया 

है। Ĥ×येक अह[ता के ͧलए åयावसाǓयक मैप संबंͬ धत Ĥदायी Ǔनकाय ɮवारा अɮयतन ͩकए 
जाएगें। 

 
 16.2 210 घंटे के नोशनल घंटɉ मɅ माÛयता ĤाÜत एबी ɮवारा Ĥèताͪवत 60/90/120 घंटे 

के रोजगार योÊय कौशल (ईएस) शाͧमल हɇ। 
 

 16.3 अह[ताओ ंके नामकरण को उनके अͬधगम पǐरणाम और ĤाÜत कȧ जा रहȣ द¢ताओं 
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तथा उɮयोग कȧ आवæयकता के अनुसार संशोͬधत ͩकया गया है और एनओएस को उस 
काय[ भूͧ मका के ͧलए अपेͯ ¢त अह[ता पǐरणाम के अनुसार चयǓनत ͩकया गया है। 

 
 16.4 एबी/ एसएससी के ɮवारा योजना के तहत नामांͩकत कुल उàमीदवारɉ मɅ स े 90 

ĤǓतशत उàमीदवारɉ का Ǔनयोजन सुǓनिæचत ͩकया जाना है। 
 

 16.5 चंूͩक इन सभी अनुकूͧलत पाɫयĐमɉ के नोशनल घंटɉ कȧ सÉंया को तक[ संगत बना 
कर 210 घंटे ͩकया गया है, इसͧलए इन अनुकूͧलत अह[ताओं के Ĥवशे èतर के मानदंड को 
भी एनएसÈयूएफ के एक èतर तक बढ़ा Ǒदया गया है। 

 

17. इन चयǓनत और अनुकूͧलत अह[ताओ ंकȧ वधैता छह महȣने कȧ अवͬध अथा[त 15 फरवरȣ 
2023 से 31 अगèत 2023 (एनएसÈयूसी के संचालन कȧ संभाͪवत तारȣख) तक के ͧलए है। 
संबंͬधत एबी को यह सुǓनिæचत करने कȧ सलाह दȣ गई है ͩक 31 अगèत 2023 के बाद कोई 
अह[ता सͩĐय न रखी जाए। 

 
सͧमǓत ने इन अह[ताओं को अनुमोǑदत ͩकया और Ĥͧश¢ण/कौशल ͪवकास के ͧलए इÛहɅ लागू करने 
का Ǔनदȶश Ǒदया। 

 
काय[सचूी मद 07: एनसीवीईटȣ के ɮवारा आरएएससीआई को एक Ĥदायी Ǔनकाय (मानक) के Ǿप मɅ 
माÛयता Ĥदान करने के संबधं मɅ 

18. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक ǐरटेलस[ एसोͧसएशन कȧ िèकल काउंͧसल ऑफ इंͫडया 
(आरएएससीआई) को Ǒदनांक 07/02/23 को एनसीवीईटȣ के एक Ĥदायी Ǔनकाय के Ǿप मɅ माÛयता 
दȣ गई है। आरएएससीआई ɮवारा मूल Ǿप से एनएसÈयूएफ के साथ ͪवकͧसत और संबɮध 20 
अह[ताओ ं के सबंंध मɅ Ĥदाता अͬधकार, जो पहले आरएससीआई कȧ अनुपिèथǓत मɅ अÛय Ĥदायी 
Ǔनकायɉ को Ǒदए गए थे, को भी एनसीवीईटȣ के ͪपछले आदेश सÉंया 36002/9/2022/ एनसीवीईटȣ 
को ĤǓतèथाͪपत करते हुए एव ं पवूȾÈत ͪवषय पर एनसीवीईटȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǒदनांक 
01/06/2022 के समसÉंयक आदेश मɅ आंͧ शक सशंोधन करते हुए Ǒदनांक 16/02/23 के आदेश 
संÉया 21004/01/2022/एनसीवीईटȣ के ɮवारा आरएएससीआई को पनुः Ĥदान ͩकया गया है। 
तथाͪप, Ĥदायी Ǔनकाय के Ǿप मɅ आरएएससीआई कȧ अनुपिèथǓत मɅ ǐरटेल िèकल इकोͧसèटम मɅ 
Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन को Ǔनबा[ध Ǿप से जारȣ रखने को सुͪवधाजनक बनाने के ͧलए 
आरएएससीआई अह[ताओ ंको शाͧमल करने के अͬधकार जो पांच (05) एनसीवीईटȣ माÛयता ĤाÜत 
Ĥदायी Ǔनकायɉ (एबी) को काया[लय आदेश सÉंया 21004/01/2022/एनसीवीईटȣ Ǒदनांक 01/06/22 
के माÚयम से Ĥदान ͩकए गए थे, यथोͬचत पǐरवत[नɉ के साथ जारȣ रहɅगे।  

 
सͧमǓत ने इसका सं£ान ͧलया और इसकȧ पुिçट कȧ। इसके अलावा, आरएएससीआई को नई/भावी 
अह[ताओ ंकȧ एक सूची Ĥèतुत करने कȧ भी सलाह दȣ गई थी िजसे उÛहɉने अपनी उप-सͧमǓत कȧ 
समी¢ा के दौरान Ĥèतुत करने का Ĥèताव ͩकया था। 
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काय[सचूी मद 08: एनएसÈयूएफ संबɮधता के ͧलए अह[ता/एनओएस Ĥèतुत करना 

19. सͧमǓत को एनएसÈयूएफ संबɮधता और अनुमोदन ͩकए जाने तथा सͧमǓत के सम¢ रखे जाने 
के ͧलए 31 Ǒदसंबर 2022 तक ĤाÜत हुए 51 (51) अह[ताओ ं(10 नई और 41 संशोͬधत) अह[ताओं 
और दो (2) नए एनओएस का ͪववरण Ǒदया गया। सभी 51 अह[ताओ ंऔर दो एनओएस पर 
सͧमǓत का Ǔनण[य अनुवतȸ परैा मɅ Ǒदया गया है। 

Ĥदायी Ǔनकाय 

20. ऑटोमोǑटव कौशल ͪवकास पǐरषɮ  (एएसडीसी): एनएसÈयूसी के सम¢ अनुमोदन के ͧलए रखे 
गए भͪवçय के कौशल से सबंंͬधत ऑटोमोǑटव ¢ेğ कȧ सात (07) नई अह[ताओं को अनुमोǑदत 
ͩकया गया था। इसका Þयौरा अनुबधं-II मɅ Ǒदया गया है। 

21. भारतीय र×न एव ंआभषूण कौशल पǐरषɮ  )जीजेएससीआई(  : सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ 
गई दो (02) संशोͬधत अह[ताओ ंको अनुमोǑदत ͩकया गया। इसका Þयौरा अनुबधं-II मɅ Ǒदया गया 
है। 

22. लॉिजिèटÈस ¢ेğ कौशल पǐरषɮ  (एलएससी): तेरह (13) अह[ताए ं(01 नई और 12 संशोͬधत) 
सͧमǓत के सम¢ अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत कȧ गई थीं। सͧमǓत के ɮवारा 12 अह[ताओं (01 नई 
और 11 संशोͬधत) को अनुमोǑदत ͩकया गया। शेष एक संशोͬधत अह[ता "वाͨणिÏयक वाहन चालक- 
एलएमओ" का ऑÈसीजन घटक और इसकȧ सरु¢ा पर एक नया एनओएस जोड़ ेजाने कȧ शत[ पर 
सशत[ अनमुोदन ͩकया गया था। इसका Þयौरा अनुबंध-II मɅ Ǒदया गया है।  

23. Ĥबधंन एव ंउɮयͧमता और åयावसाǓयक कौशल पǐरषɮ  (एमईपीएससी): छह (04 संशोͬधत 
और 2 नई) अह[ताएं अनुमोदन के ͧलए सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थीं। सͧमǓत के ɮवारा दो 
अह[ताओ ंके सशंोͬधत नामकरण के साथ पांच अह[ताओं को Ǔनàनानुसार अनुमोǑदत ͩकया गया: 

 
Đ.सं. Ĥèताͪवत नाम अनुमोǑदत नाम 
1 बहुकाया[×मक ĤशासǓनक 

एÊजीÈयूǑटव 
बहुकाया[×मक काया[लय एÊजीÈयूǑटव 

2 भतȸ एÊजीÈयूǑटव – एचआर भतȸ एÊजीÈयूǑटव 

 

‘Ĥामाͨणक लोक लेखाकार’ नामक एक अह[ता को नामकरण कȧ पनु जांच ͩकए जाने कȧ शत[ पर सशत[ 
अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया था। इसका Þयौरा अनुबधं-II मɅ Ǒदया गया है। 

 
24. Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषɮ : कुल 23 अह[ताएं (22 संशोͬधत और 01 नई) 
एनएसÈयूसी के सम¢ अनुमोदन के ͧलए रखी गई थीं। एनएसÈयूसी ने सभी 23 अह[ताओं को 
अनुमोǑदत ͩकया। 21 संशोͬधत अह[ताएं िजनमɅ Ĥͧश¢ण कȧ संÉया ‘शूÛय’ या 100 से कम थी, 
उनका सͧमǓत ने अÛय ¢ेğɉ के ͧलए 06 महȣने कȧ सामाÛय नीǓत कȧ तुलना मɅ पीडÞãयूडी ¢ेğ मɅ 
चुनौǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए 01 वष[ कȧ वधैता के ͧलए अनुमोदन ͩकया। इसका Þयौरा 
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अनुबंध-II मɅ Ǒदया गया है।  
 

25. ईएसएससीआई: सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए दो (02) नए èटɇडअलोन एनओएस को 
अनुमोदन Ĥदान ͩकया गया। 

 
काय[सचूी मद 08: अÚय¢ कȧ अनुमǓत से अǓतǐरÈत काय[सूची ǒबÛद ु

 

एनएसÈयूसी के अÚय¢ ने ͬचतंा åयÈत करते हुए ǑटÜपणी कȧ ͩक सभी Ĥदायी Ǔनकायɉ के सीईओ 
एनएसÈयूसी के संचालन कȧ तारȣख महȣने के अǓंतम गǽुवार को तय करने या ͧलͨखत पğाचार के 
माÚयम से पया[Üत समय Ǒदए जाने के बावजदू अब भी एनएसÈयूसी मɅ भाग नहȣं ले रहे हɇ। इस बात 
को ͩफर से दोहराया गया ͩक ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत एबी के ɮवारा एनएसÈयूएफ संबɮधता और 
अनुमोदन के ͧलए अह[ता को Ĥèतुत ͩकए जाने कȧ िèथǓत मɅ उस एबी के सीईओ का उपिèथत होना 
अǓनवाय[ है। 

 
ऐसे अÛय एबी, िजनकȧ अह[ता एनएसÈयूएफ संबɮधता और अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत नहȣं कȧ जा 
रहȣ है, उÛहɅ भी बठैक मɅ भाग लेने का Ĥयास करना चाǑहए Èयɉͩक गुणवƣापणू[ अह[ता को अनुमोदन 
Ĥदान करने के ͧलए चचा[ मɅ उनका योगदान बहुत मह×वपूण[ है। तथाͪप, ͩकसी भी आकिèमकता कȧ 
िèथǓत मɅ सीईओ को उपिèथत होने मɅ अपनी असमथ[ता को एनसीवीईटȣ को ͧलͨखत पğाचार के 
माÚयम से कारणɉ के साथ सूͬचत करना चाǑहए ͩक और अपनी अनुपिèथǓत के ͧलए राçĚȣय कौशल 
अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) से उपिèथǓत से छूट कȧ मांग करनी चाǑहए।  

 
26. Ǔनदेशक, नीǓत ने सͧमǓत को अवगत कराया ͩक पय[टन और आǓतØय कौशल पǐरषɮ  
(टȣएचएससी) ने अपनी दो (02) अͧभलेͨखत (आका[इåड) अह[ताओं अथा[त ् 'Èलȣनर रोडसाइड 
भोजनालयɉ' और 'फूड सव[र रोडसाइड भोजनालयɉ' को सͩĐय करने का अनुरोध ͩकया है Èयɉͩक उÛहɅ 
ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ से Ĥͧश¢ण कȧ सÉंया ĤाÜत हुई है। इससे पहले इन अह[ताओ ंको टȣएचएससी के 
अनुरोध पर अͧभलेͨखत ͩकया गया था। 
 
27. सͧमǓत ने इसका सं£ान ͧलया और एक वष[ के ͧलए दो अह[ताओं को सͩĐय करने कȧ èवीकृǓत 
दे दȣ, िजसकȧ, आगे के ͪवèतार के ͧलए बाद मɅ समी¢ा कȧ जाएगी। 
 
28. एआईसीटȣई कȧ डॉ. नीतू भगत ने सͧमǓत को अवगत कराया ͩक एनएसÈयूएफ संबɮधता के ͧलए 
अह[ता के Ĥवेश मानदंड को एनसीआरएफ और सशंोͬधत एनएसÈयूएफ मानदंडɉ के अनुसार 
सुåयविèथत ͩकया गया है, ͩकÛतु सͧमǓत ɮवारा बी.टेक/ बी.ई परूा करने वाले उàमीदवारɉ कȧ अह[ता 
के Ĥवशे मानदंड को संशोͬधत करने के ͧलए एक सामाÛय आदेश पर ͪवचार ͩकया जा सकता है 
िजससे ͩक बी.टेक/ बी.ई ततृीय वष[ के उàमीदवारɉ को शाͧमल ͩकया जा सके ताͩक अह[ता कȧ 
आउटरȣच को अͬधक से अͬधक बढ़ाया जा सके। 
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29. सͧमǓत ने सुझाव कȧ सराहना कȧ और एनसीवीईटȣ को Ǔनदȶश Ǒदया ͩक वह ऐसी सभी Ĥकार कȧ अह[ताओं 
(केवल èतर 6 और उससे नीचे कȧ अह[ताओ ं के ͧलए) मɅ Ĥावधानɉ कȧ अनमुǓत देने के ͧलए एक सामाÛय 
आदेश जारȣ करे जो राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) के अनुǾप भी होगा। 
 
30. सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक माÛयता ĤाÜत एबी और एए के सभी सीईओ/Ĥमुखɉ कȧ अĤलै 2023 
के दसूरे सÜताह मɅ एक बैठक आयोिजत करने कȧ योजना बनाई जा रहȣ है, िजसका उɮदेæय एबी और एए के 
बीच सहयोग बढ़ाना और एक Ĥभावी नेटवक[  ͪवकͧसत करना है। 

अÚय¢ के ĤǓत धÛयवाद £ापन करने के साथ बैठक समाÜत हुई। 

………………………………………………………………………………… 
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Annexure- I 

 

List of Participants 

 

National Skills Qualifications Committee (NSQC) Members 

1. Dr Nirmaljeet Singh Kalsi, Chairperson, NCVET 
2. Dr Vinita Aggarwal, Executive Member, NCVET  
3. Dr Neena Pahuja, Executive Member, NCVET 
4. Dr Biswajit Saha, Director, CBSE 
5. Mr Rajesh, Asst Dir Training, Mission Director, GOA 
6. Dr. Neetu Bhagat, AICTE 
7. Ms Deepti Saxena, NSDC 

 

NCVET Officials 

1. Col. Santosh Kumar, Director, NCVET 
2. Lt. Col Gunjan Chowdhary, Director, NCVET 
3. Mr Sushil Agarwal, Director, NCVET 
4. Mr Punendu Kant, Director, NCVET 
5. Mr. Harish Chander, DD, NCVET  
6. Mr. Milan Sahu, DD, NCVET 
7. Mr. Shourya Sangam, Consultant, NCVET 
8. Ms. Sarika Dixit, Consultant, NCVET 
9. Mr Amit Sharma, Consultant, NCVET 
10. Mr Lav Bhardwaj, Consultant, NCVET 
11. Ms. Ojasvi Goyal, Consultant, NCVET 
12. Mr Ajit Jaiswal, Consultant, NCVET 
13. Mr. Amresh Kumar, Consultant, NCVET 
14. Mr. Abhinav Mishra, Consultant, NCVET 
15. Mr. Amir Waheed, Consultant, NCVET 
16. Mr. Balaji Baskaran, Consultant, NCVET 
17. Ms. Srishti Jha, Consultant, NCVET 
18. Ms. Ratna Priya Kanchan, Consultant, NCVET 
19. Mr. Parkishit Yadav, Consultant, NCVET 
20. Ms. Sheetal Bhandari, Consultant, NCVET  

 

Representatives from sectoral stakeholders 

1. Ms. Jagriti Singh DGM BECIL 
2. Ms. Chetna Singh Rathor, NIELIT 
3. Mr. RAJNEESH KUMAR ASTHANA - Addl Dir., NIELIT Hqrs 
4. Mr. Rajeev Garg, CEO, GJSCI  
5. Mr. Arindam Lahiri - CEO, ASDC 
6. Mr. Brajesh Kumar CEO IASC 
7. Col Anand Kumar Singh, CEO, SSDF 
8. Col Anil Pokhriyal, CEO MEPSC 
9. Dr. P. Saxena CEO Green Jobs 
10. Dr. Kalpana Johari, C-DAC 
11. Ms. Kirti Seth, CEO, NASSCOM  
12. Mr. Mohasin Tahasildar- CEO, ICPA 
13. Mr. Rachit Bhatnagar, CEO, AASSC  
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14. Saif.M - CEO (RCPSDC) 
15. Ms. Shalini Singh COO-CGSC 
16. Mr. Ashish Anand - SCPwD 
17. Mr. Aakash - Construction SSC 
18. Mr. Akhil - CGSSC 
19. Mr. Apoorv-SCMS 
20. Mr. Bhuvnesh Kr. Verma (SSDF) 
21. Mr. Devraj - ESSCI 
22. Mr. Dharam - BECIL 
23. Dr Swapna Mishra - Textile SSC 
24. Dr. Vijay Yadav - Textile SSC 
25. Ms. Garima Jhamb - ASDC 
26. Ms. Gunjan Aneja - WMPSC 
27. Mr. Hakim Mamka - PCSC 
28. Mr. KL NARAYANAN - RVC 
29. Ms. Meenu - ASDC 
30. Ms. Monalisa Baruah - RCPSDC 
31. Mr. Partha - CUTM 
32. Mr. Pinaki Paul - WBSCTVESD 
33. Ms. Pooja Arora - MESC 
34. Mr. Praveen Sirohi - TSSC 
35. Mr. Pravesh Dudani - Medhavi Skills University  
36. Ms. Priya LSC 
37. Ms. Priyanka Pandey, DWSSC 
38. Mr. Rajesh Deswal - HARTRON 
39. Ms. Rakhee - MEPSC 
40. Ms. Reena - LSC 
41. Mr. Sameer N - RASCI 
42. Mr. Santosh Saha - MEPSC 
43. Mr. Sarvesh - SCGJ 
44. Mr. Saurabh - CSDCI 
45. Ms. Shilpa Adlakha - Rubber SSC 
46. Mr. Shivi Chaudhary - MEPSC 
47. Mr. Shubham Agrawal - FFSC 
48. Mr. Snehasis - NASSCOM 
49. Mr. Subramanian T - 3TTR (2 STC) 
50. Mr. Sudhir Kumar Jain-TSSC 
51. Mr. Vigneshraja - Textile SSC
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Annexure- II 

List of Qualifications placed for alignment and approved in the 27th NSQC Meeting. 

Sl. 
No. 

Qualifcation Name New/ 
Revised   

NSQF 
Level 

Approval 
Status 

ASDC (AUTOMOTIVE SKILLS DEVELOPMENT COUNCIL) 

1 E-Rickshaw Driver New 2.5 Approved 

2 Advanced Driver Assistance System 
(ADAS) Engineer 

New 5.5 Approved 

3 Automotive Cyber Security Engineer New 5.5 Approved 

4 Automotive Cyber Security Specialist New 6 Approved 

5 Automotive Electric Vehicle BSS (Battery 
Swapping Station) Planning Engineer 

New 5.5 Approved 

6 Automotive Battery Management System 
(BMS) Design Engineer 

New 5.5 Approved 

7 Automotive Flex Fuel Engine Designer New 5.5 Approved 

Gem & Jewellery Skill Council of India 

1 Jewellery Retail Sales Associate Revised 3 Approved 

2 Jewellery Polisher and Cleaner Revised 3 Approved 

Logistic Skill Council 

1 Supply Chain Supervisor - Agri 
Commodities Electives- 
a. Trading on the e-Nam portal 
b. Negotiating with buyers 
c. Planning outbound transportation 
strategy 

New 5 Approved 

2 Courier Executive- Operations Revised 4 Approved 

3 Courier Supervisor- Operations Revised 5 Approved 

4 Courier - Manager- Operations Revised 6 Approved 

5 Warehouse Associate Electives: 
a. Handle perishable goods in warehouse. 
b. Handle FMCG goods in warehouse. 
c. Handle automotive goods in warehouse. 
d. Handle bulk cargo in warehouse Handle 
e-com operations in warehouse". 

Revised 3 Approved 

6 Warehouse Executive 
Electives  
a. Forecasting and Trend Analysis  
b. Decision science-based resource 
allocation and streamline operations at a 
warehouse  

Revised 4 Approved 

7 Warehouse Supervisor Electives:  
a. Supervise bonded warehouse 
operations.  
b. Supervise cold storage warehouse 
operations.  
c. Supervise FMCG & E-Com warehouse 
operations.  
d. Supervise automotive warehouse 
operations.  

Revised 5 Approved 
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e. Supervise bulk cargo warehouse 
operations. 

8 Material Handling Equipment (MHE) 
Operator and Technician Electives:  
 
a. Operate Battery Operated Pallet Truck 
(BOPT)  
b. Operate Reach truck.  
c. Operate Forklift  
d. Operate Order picker 

Revised 4 Approved 

9 Refrigeration Equipment Maintenance 
Specialist 

Revised 5 Approved 

10 Courier Associate- Operations  
Electives: 
a. Handle perishable shipment. 
b. Handle high value shipment. 
c. Handle furniture and households 

Revised 3 Approved 

11 E Commerce Team Lead Revised 5 Approved 

12 E Commerce Manager Revised 6 Approved 

13 Commercial Vehicle Driver - LMO Revised 4 Conditionally 
Approved 

Management SSC 

1 Certified Public Accountant New 6 Conditionally 
Approved 

2 Project Management Associate New 4 Approved 

3 Multifunctional Office Executive Revised 4.5 Approved 

4 Training Coordinator (VET and Skills) Revised 4 Approved 

5 HR Executive -Payroll and Employee Data 
Management 

Revised 4.5 Approved 

6 Recruitment Executive  Revised 4.5 Approved 

PWD SSC 

1 Agri-residue Aggregator (Divyangjan)- LD New 3 Approved 

2 Field Technician Computing and 
Peripherals (Divyangjan)- SHI 

Revised 4 Approved for 
1 year 

3 Casting operator (Metal & Handicraft) 
(Divyangjan)- LD 

Revised 4 Approved for 
1 year 

4 Casting Operator- Ceramics- (Divyangjan)- 
LD 

Revised 4 Approved 

5 Helper- Finishing (Footwear) (Divyangjan) - 
LD 

Revised 2 Approved for 
1 year 

6 Helper - Finishing Operations (Finished 
Leather) (Divyangjan) - LD 

Revised 2 Approved for 
1 year 

7 Helper - Finishing Operations (Finished 
Leather) (Divyangjan) - SHI 

Revised 2 Approved for 
1 year 

8 Pattern Cutter (Footwear- (Divyangjan) LD Revised 4 Approved for 
1 year 

9 Pattern Cutter (Footwear- (Divyangjan) SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

10 Sample Maker (Footwear) (Divyangjan) - 
LD 

Revised 4 Approved for 
1 year 

11 Sample Maker (Footwear) (Divyangjan) - 
SHI 

Revised 4 Approved for 
1 year 
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12 Shaving Operator (Finished 
Leather)(Divyan gjan)-SHI 

Revised 4 Approved for 
1 year 

13 Skiving Operator (Divyangjan) - SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

14 Character Designer (Divyangjan) – LD Revised 4 Approved for 
1 year 

15 Character Designer (Divyangjan) – SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

16 Make-up Artist (Divyangjan) - LD Revised 4 Approved for 
1 year 

17 Make-up Artist (Divyangjan) - SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

18 Video Editor (Divyangjan) - LD Revised 4 Approved for 
1 year 

19 Hairdresser (Divyangjan) - LD Revised 4 Approved for 
1 year 

20 Hairdresser (Divyangjan) - SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

21 Roto Artist (Divyangjan) - LD Revised 4 Approved for 
1 year 

22 Roto Artist (Divyangjan) - SHI Revised 4 Approved for 
1 year 

23 Hank Dyer (Divyangjan) - SHI Revised 3 Approved for 
1 year 

NOS 

Electronics Sector Skills Council of India 

1 Foundation Program on Nano Science & 
Technology 

New 6 Approved 

2 Advanced Program on Nano Science and 
Technology 

New 6.5 Approved 

 

 

The End 

 


