
Ǒदनांक 29 जुलाई, 2021 को आयोिजत एनसीवीईटȣ कȧ राçĚȣय कौशल अह[ता 

सͧमǓत(एनएसÈयूसी) कȧ दसवीं बैठक का काय[वƣृ 

1. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (एनसीवीईटȣ) के तहत  राçĚȣय कौशल 

अह[ता सͧमǓत (एनएसÈयूसी) कȧ दसवीं बैठक डॉ. Ǔनम[लजीत ͧसहं कलसी, अÚय¢ 

एनसीवीईटȣ कȧ अÚय¢ता मɅ वीͫडयो काÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से Ǒदनांक 29 जुलाई, 2021  

को आयोिजत कȧ गई थी। ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची अनुबंध-I पर है।   

2. काय[सूची कȧ मदɉ के संदभ[ मɅ बैठक मɅ ͧलए गए Ǔनण[य बाद के पैराĒाफɉ मɅ Ǒदए गए 

हɇ: 

काय[सूची मद सं.1: एनएसÈयूसी कȧ नɋवी बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट 

3. सͧमǓत ने Ǒदनांक 24 जून, 2021 को आयोिजत एनएसÈयूसी कȧ नɋवी बैठक का काय[वƣृ 

अनुमोǑदत ͩकया।  

काय[सूची मद सं.2: एनएसÈयूसी कȧ नौवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई कार[वाई ǐरपोट[ 

4. सͧमǓत को एनएसÈयूसी कȧ नौवीं बैठक के काय[वƣृ पर कȧ गई कार[वाई का ͪववरण 

Ǒदया गया था। अनुपालन के संबंध मɅ सशत[ अनमुोǑदत फाइलɉ कȧ िèथǓत अनुबंध-II पर 

है।  

5. सͧमǓत ने कȧ गई काय[वाहȣ को नोट ͩकया और Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणयां कȧ गई थी: 

(क)  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषɮ (एससीपीडÞãयूडी): यह सूͬ चत ͩकया 

गया था ͩक एससीपीडÞãयूडी कȧ 74 अह[ताओ ं मɅ से 06 और उसस े अͬधक 

अह[ताओं के ͧलए डोमेन एसएससी कȧ सहमǓत ĤाÜत हो गई थी िजसस े यह 

संÉया 70 अह[ताओं कȧ हो गई थी िजÛहɅ एनÈयूआर पर अपलोड कर Ǒदया गया 

था। शषे 04 अह[ता फाइलɅ (Èयूएफ) अथा[त ‘हɇडमेड बàबू अगरबƣी िèटक मेͩकंग 

(एलडी)’, ‘ͪपकल मेͩकंग टेिÈनͧशयन एलवी’, ‘Ü लाटं ǒबèकुट ĤोडÈशन èपेशͧलèट 

(एलवी), और ‘जैम जेलȣ एंड कैचअप Ĥोसेͧसगं टेिÈनͧशयन (एलवी)’ 

एससीपीडÞãयूडी ɮवारा वापस ले लȣ गई थी।  



(ख) पय[टन एवं आǓतØय स×कार एसएससी: सͧमǓत ने एनसीवीईटȣ को Ǔनदȶश Ǒदया 

था ͩक वे ĤǓत अह[ता 15,000/-ǽ. के सुͪ वधा Ĥभार को माफ करने के संबंध मɅ 

एमएसडीई को ͧलखɅ। एमएसडीई को पğ ͧलख Ǒदया गया है और एमएसडीई 

ɮवारा यह पुिçट कȧ गई थी ͩक उÛहɅ पğ ĤाÜत हो गया है तथा इस मामले कȧ 

जांच कȧ जा रहȣ है। अÚय¢, एनसीवीईटȣ ने एमएसडीई के ĤǓतǓनͬध से अनुरोध 

ͩकया ͩक चूंͩ क इस मामले मɅ पहले हȣ ͪवलंब हो गया है और एसएससी इन 

अह[ताओं को Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को पेश नहȣं कर पा रहा है, अत: एमएसडीई कृपया 

मामले कȧ जांच करे और 21 Ǒदन के भीतर सबंंͬधत लाइन मंğालय का उƣर 

ĤाÜत करɅ, िजसके बाद एनएसÈयूसी इस मामले मɅ ͪवचार करने के ͧलए èवतंğ 

होगा।  

काय[सूची मद सं. 3: एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए अह[ताओं को Ĥèतुत करना 

6. सͧमǓत को अवगत कराया गया था ͩक Ǒदनाकं 31 मई, 2021 तक कुल 135 अह[ताए ं(63 

नई और 72 संशोͬधत) ĤाÜत हुई थी। डèेक जाचं के बाद, 135 अह[ताओ ंमɅ स े35 अह[ताए ं

अपूण[ होने के कारण अथवा डेèक जांच के दौरान कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ का पालन न ͩकए 

जाने के कारण संबंͬधत Ĥèतुतक× ता[ Ǔनकायɉ को लौटा दȣ गई थीं और 100 अह[ताओं पर 

एनएसÈयूएफ संरेखण और अनुमोदन के ͧलए ͪवचार ͩकया गया था। इन अह[ताओ ंके 

संबंध मɅ एनएसÈयूसी का Ǔनण[य बाद के पैराĒाफɉ मɅ Ǒदया गया है।  

सेÈटर िèकल काउंͧसलɉ ɮवारा Ĥèतुत अह[ताए ं

7. ऑटोमोǑटव एसएससी: ऑटोमोǑटव सेÈ टर कȧ एक (01) नई और बीस (20) संशोͬधत 

अह[ताएं एनएसÈयूसी के सम¢ Ĥèतुत कȧ गई थी। 21 अह[ताओं मɅ से 10 फाइलɅ (09 

संशोͬधत और 01 नई) ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के अनुमोǑदत कȧ गई थी। शषे 11 फाइलɅ 

सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी और इनके Þयौरे नीच ेǑदए गए अनुसार हɇ: 

क) तीन (03) अह[ताएं अथा[त –‘ऑटोमोǑटव Èवाͧलटȣ कंĚोल लȣड इंèपेÈटर’, 

‘ऑटोमोǑटव Ĥोटोटाइप मÛैयुफैÈचǐरगं टेÈ नीͧशयन, और ‘ऑटोमोǑटव ĤोडÈशन 

इÈयूपमɅट ͫडजाइन इंजीǓनयर’ Ĥवेश आवæयकता मानदंडɉ मɅ ‘अनुभव’ शÞद के 



èथान पर ‘संगत अनुभव’ शÞद रखे जाने और ‘2/3 वषȸय ͫडÜलोमा (संबंͬधत Ěेड)’ 

के èथान पर ‘सरकार से माÛयता ĤाÜत Ǔनकाय से ͫडÜलोमा (संबंͬधत Ěेड) रखे 

जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थीं।  

ख) नीचे उिãलͨखत सात (07) अह[ताएं Ĥवेश अपे¢ा मानदंडɉ मɅ ‘2/3 वषȸय ͫडÜलोमा 

(संबंͬधत Ěेड)’ के èथान पर ‘माÛयता ĤाÜत Ǔनकाय से ͫडÜलोमा (संबंͬधत Ěेड) 

ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी। 

  (i) ‘ऑटोमोǑटव वैिãडगं मशीन लȣड टेÈ नीͧशयन 

  (ii) ‘ऑटोमोǑटव वैिãडगं मशीन माèटर टेÈ नीͧशयन 

  (iii) ‘ऑटोमोǑटव मशीǓनगं लȣड टेÈ नीͧशयन 

  (iv) ‘ऑटोमोǑटव मशीǓनगं माèटर टेÈ नीͧशयन 

  (v) ‘ऑटोमोǑटव ऐसेàबलȣ माèटर टेÈ नीͧशयन 

  (vi) ‘ऑटोमोǑटव मɅटेनɅस लȣड टेिÈनͧशयन-इलैिÈĚकल’, तथा 

  (vii) ‘ऑटोमोǑटव मɅटेनɅस लȣड टेिÈनͧशयन-मैकेǓनकल’ 

ग) अह[ता – ‘ऑटोमोǑटव टूल Ǿम टेÈ नीͧशयन को Ĥवेश मानदंडɉ मɅ ‘अनुभव’ शÞद के 

èथान पर ‘संगत अनुभव’ रखे जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत ͩकया गया 

था।  

8. कृͪष एसएससी:  कृͪष ¢ेğ कȧ तेरह (13) संशोͬधत अह[ताएं एनएसÈयूसी के सम¢ रखी 

गई थी। सͧमǓत ने यह पाया ͩक अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत कȧ गई अह[ताएं मापदंडɉ को 

पूरा नहȣं कर रहȣ हɇ और साथ हȣ Ĥवेश मानदंडɉ और एनएसÈयूएफ संरेखण के संदभ[ मɅ 

नोशनल घंटɉ के अनुǾप भी नहȣं हɇ।  

9. तथाͪप, एनएसÈयूसी ने इस तØय को उͬचत मह×व देते हुए ͩक ये सभी 13 अह[ताएं या 

तो पीएमकेवीवाई और/अथवा वत[मान मɅ अÛय सरकारȣ योजनाओं के तहत िèकल 

इकोͧसèटम मɅ पहले हȣ संचाͧलत कȧ जा रहȣ हɇ, इन अह[ताओं कȧ वैधता छह(06) माह 

अथा[त Ǒदनांक 23 जनवरȣ, 2022 तक आगे बढ़ाए जाने पर सहमǓत दȣ। 



10. सͧमǓत ने आगे कृͪष एसएससी को सलाह दȣ ͩक वे अह[ता मानदंडɉ, जैसे Ĥवेश 

आवæयकताओं, ĤगǓत, एनएसÈयूएफ लेवल और पहले अवसर पर एनसीवीईटȣ के मानदंडɉ 

के अनुǾप नोशनल घंटɉ के संबंध मɅ पुन: काय[ करने के बाद अह[ताओ ंको पुन: Ĥèतुत 

करɅ और ͪवèतार कȧ अǓंतम तारȣख तक Ĥती¢ा न करɅ।  

11. फूड इंडèĚȣ कैपेͧ सटȣ एंड िèकल इनीͧशएǑटव (एफआईसीएसआई) एसएससी:  

एफआईसीएसआई कȧ पांच (05) नई और Êयारह (11) संशोͬधत अह[ता फाइलɅ 

एनएसÈयूएफ संरेखण के ͧलए Ĥèतुत कȧ गई थी। इनके Þयौरे Ǔनà नानुसार हɇ:  

(क) नई अह[ता – ‘एफुलुएंट ĚȣटमɅट Üलांट ऑपरेटर-फुड Ĥोसेͧसगं फैͧसͧलटȣ’ अनुमोǑदत 

कȧ गई थी। 

(ख) दो नई अह[ता फाइलɅ अथा[त ् ‘फूड सãेस Ĥोमोटर’ और ‘èटोर एͧसè टɅट’ Ĥवेश 

मानदंडɉ मɅ ‘क¢ा 10 उƣीण[ तथा ͩकसी भी ͪवषय मɅ 2 वषȸय ͫडÜलोमा’ से ‘क¢ा 

10 उƣीण[ तथा ͩकसी भी ͪवषय मɅ 2 वषȸय पाɫयĐम और सगंत Ěेड Ĥवेश 

आवæयकता के Ǿप मɅ आईटȣआई जोड़ना’ ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ गई थीं।  

(ग) दो (2) नई अह[ता फाइलɅ अथा[त ् ‘आǑट[सनल ĥूट वाइन मेकर’ और ‘रेͩĥजरेशन 

मैकेǓनक’ Ĥवेश मानदंडɉ मɅ ‘क¢ा 10 उƣीण[ तथा 2 वष[ का संगत ͫडÜलोमा’ स े

‘क¢ा 10 उƣीण[ तथा संगत ͪवषय मɅ 2 वष[ का पाɫयĐम तथा संगत Ěेड मɅ 

आईटȣआई को जोड़ना’ Ĥवेश आवæयकता के Ǿप मɅ बदले जान ेके अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(घ) तीन (3) संशोͬधत अह[ता फाइलɅ अथा[त ् ‘जैम जेलȣ एंड कैचअप Ĥोसेͧसगं 

टेÈ नीͧशयन, ‘ͪपकल मेͩकंग टेÈ नीͧशयन, और ‘बटर और घी Ĥोसेͧसगं ऑपरेटर’ 

ͪवɮयमान एसÈयूएफ लेवल 4 से लेवल 3 मɅ कम ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ गई थी। 

(ड.) पांच (5) संशोͬधत अह[ता फाइलɅ अथा[त ् ‘एͧसè टɅट लैब टेÈ नीͧशयन, ‘आइस-Đȧम 

Ĥोसेͧसगं टेÈ नीͧशयन, ‘बेͩकंग टेÈ नीͧशयन, ‘ĐाÝट बेकर’ और ‘डयेरȣ Ĥोसेͧसगं 

इÈयूपमɅट ऑपरेटर’  Ĥवशे मानदंडɉ मɅ ‘क¢ा 10 उƣीण[ तथा संगत ¢ेğ मɅ 2 वष[ 



ͫडÜलोमा’ से ‘क¢ा 10 उƣीण[ तथा संगत ͪवषय मɅ 2 वष[ का पाɫयĐम तथा 

संगत Ěेड मɅ आईटȣआई को जोड़ना’ Ĥवेश आवæयकता के Ǿप मɅ बदले जाने के 

अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(च) दो संशोͬधत अह[ता फाइलɅ अथा[त ् ‘डयेरȣ ĤोडÈट Ĥोसेसर’ और ‘फूड ĤोडÈɪस 

पैकेिजंग टेÈ नीͧशयन दो और Ĥवेश अपे¢ाएं ‘2 वष[ कȧ आईटȣआई के साथ 10वी ं

उƣीण[ तथा एक वष[ का अनुभव अथवा एक वष[ कȧ आईटȣआई के साथ 10वी ं

उƣीण[ और 2 वष[ का अनुभव’  जोड़ ेजाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई 

थी।  

(छ) एक संशोͬधत अह[ता फाइल – ‘ͩफश एंड सी फूड Ĥोसेͧसगं टेÈ नीͧशयन Ĥवशे 

मानदंडɉ मɅ 2 वष[ का अनुभव जोड़ ेजाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई 

थी।  

12. र×न एवं आभषूण एसएससी: यह अह[ता – ‘एसेयर एंड हॉलमाक[ र’ एनएसÈयूसी ɮवारा एक 

(1) वष[ के ͧलए अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

13. हेãथेकेयर एसएससी:  यह अह[ता- ‘Ĥधान मğंी आरोÊय ͧमğ’ अनुभव 1 वष[ बढ़ाए जान े

और एनएसÈयूएफ लेवल 4 से कम करके लेवल 3 ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ 

अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

14. पय[टन एवं आǓतØय स×कार एसएससी: आठ (08) नई और दो (02) संशोͬधत अह[ताए ं

एनएसÈयूसी को Ĥèतुत कȧ गई थी। इनके Þयौरे नीच ेǑदए गए अनुसार हɇ: 

(क) चार नई अह[ताएं अथा[त -‘कɇ प हेãपर’, ‘सरदार’, ‘ͩकचन èटेवͫडɍग सुपरवाइजर’, 

‘Èवाͧलटȣ कंĚोल मैनेजर – पय[टन एवं आǓतØय स× कार’ और एक संशोͬधत अह[ता 

अथा[त ‘फूड आउटलेट मैनेजर’ ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के अनुमोǑदत कȧ गई थी। 

(ख) एक नई अह[ता – ‘èटोर एͧसè टɅट – पय[टन एवं आǓतØय स× कार’, Ĥèततु करते 

समय सͧमǓत को अवगत कराया गया था ͩक इस अह[ता को लेवल 3 पर रखा 

गया था। तथाͪप, Ǒहतधारक परामशɟ मɅ ͪवशषे£ ने ͧसफाǐरश कȧ ͩक इस अह[ता 

को लेवल 4 पर रखा जा सकता है। सͧमǓत ने इस मामले को नोट ͩकया और 

इस अह[ता को लेवल 4 पर अनुमोǑदत ͩकया।  



(ग) एक नई अह[ता फाइल, ‘माउंटेǓनयǐरगं इंèĚÈटर’ अह[ता के संदभ[ मɅ वǐरçठ 

माउंटेǓनयǐरगं इंè ĚÈ टर, ĚेǓनगं माउंटेǓनयǐरगं जैसे सभी संभाͪवत ĤगǓत पथɉ कȧ 

सूची बनाए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(घ) एक नई अह[ता फाइल, ‘èकȧ इंè ĚÈ टर’ अह[ता के Ĥवेश आवæयकता मानदंडɉ मɅ 

èकȧ सीजन के अनुभव का उãलेख ͩकए जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ 

गई थी।  

(ड.) एक नई अह[ता, ‘हाई एã टȣɪयूड Ěेͩकंग गाइड’ Ǒहमालय मɅ मौसमɉ कȧ जानकारȣ के 

साथ ¢ेğ के संबंध मɅ एक वष[ का Ûयूनतम अनभुव जोड़कर Ĥवेश मानदंड बदले 

जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

(च) एक संशोͬधत अह[ता, ‘माउंटेǓनयǐरगं /Ěैͩकंग कɇ प कुक’ अह[ता का नाम ‘माउनटेन 

Èयूज़ाइन शैफ’ के Ǿप मɅ बदले जाने के अÚयधीन सशत[ अनुमोǑदत कȧ गई थी।  

15. Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषɮ (एससीपीडÞãयूडी):  एससीपीडÞãयूडी ने 

एनएसÈयूसी के सम¢ 38 अह[ता फाइलɅ Ĥèतुत कȧ थी। सभी अह[ता फाइलɅ अनुमोǑदत 

कȧ गई थी। सͧमǓत ने सीईओ एससीपीडÞãयूडी को यह भी सुझाव Ǒदया ͩक इस अह[ता 

मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम यथाशीē Ĥारंभ करɅ।  

 एनएसÈयूसी कȧ 10वीं बैठक मɅ ͪवचार कȧ गई अह[ताओं के अनुमोदन èतर का एक 

समेͩकत ͪववरण अनुबंध-III  पर है। ͪवèततृ अह[ता-वार िèथǓत अनुबंध-IV पर है।  

 

 

काय[सूची मद सं. 4: Ǒदनांक 30 ͧसतंबर, 2021 को समाÜत हो रहȣ अह[ताओं कȧ वैधता के संबंध 

मɅ काय[वाहȣ 

16. सͧमǓत को अवगत कराया गया था ͩक Ǒदनांक 25 माच[, 2021 को आयोिजत 

एनएसÈयूसी कȧ 7वीं बठैक मɅ Ǒदनांक 31 माच[, 2021 को समाÜत हो रहȣ कुल 1857 

अह[ताओं को Ǒदनांक 30 ͧसतंबर, 2021 तक एकबारगी ͪवèतार Ĥदान ͩकया गया था। 

तथाͪप, आज कȧ तारȣख तक अनुपाǓतक Ǿप स ेकाफȧ कम अह[ताएं सशंोधन के ͧलए 

ĤाÜत हुई हɇ। सͧमǓत न ेइस मामले को नोट ͩकया और चूंͩ क समय-सीमा कȧ समािÜत 



के संदभ[ मɅ केवल दो माह शषे हɇ, अत: सͧमǓत न ेकाया[Ûवयन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 

Ǔनण[य ͧलए:- 

(क) केवल उन अह[ताओं पर संशोधन के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा जो एनसीवीईटȣ को 

Ǒदनांक 15 ͧसतंबर, 2021 तक ĤाÜत हɉगी। शषे को ‘समाÜत’ माना जाएगा और 

उÛहɅ ǓनिçĐय कर Ǒदया जाएगा।  

(ख) िजन अह[ताओं का ͪपछले दो वषɟ मɅ Ĥͧश¢णɉ कȧ संÉया जीरो/बहुत कम है 

अथवा उनके ÜलेसमɅट बहुत कम हɇ, उÛहɅ आरकाईव अनुभाग मɅ भेजा जाएगा। 

Ĥèतुत करने वाला Ǔनकाय एनसीवीईटȣ मɅ बाद मɅ जांच के ͧलए और एनएसÈयूसी 

के अनुमोदन के ͧलए संशोͬधत फाइलɉ के साथ पुन: Ĥèतुत कर सकता है।  

अǓतǐरÈत सूचना/Ǔनण[य 

17. अÚय¢, एनसीवीईटȣ ने नोशनल घंटɉ और Ĥवेश मानदंडɉ कȧ तुलना मɅ एनएसÈयूएफ 

èतरɉ के संबंध मɅ एसएससी ɮवारा Ĥèतुत Ĥèताव मɅ कई अतंरɉ का उãलेख ͩकया। 

उÛहɉने यह भी उãलेख ͩकया ͩक एनएसÈयूएफ संरेखण हेतु ͪवचार के ͧलए एक पǐरणाम 

आधाǐरत Ǻिçटकोण लेने के साथ-साथ Ĥवेश मानदंड, लेवल, नोशनल घंटे, 

रोजगार/èवरोजगार से औसत वाͪष[क अज[न ¢मता और अह[ता के भाग के Ǿप मɅ अÛय 

मापदंडɉ जैसे पहलुओं को भी मह×व Ǒदया जाना चाǑहए ताͩक वीईटȣ को टͧम[नल कȧ 

अपे¢ा इÍछुक बनाया जा सके और åयावसाǓयक/सामाÛय ͧश¢ा के अनुǾप उसे बनाने के 

ͧलए एक Đेͫडट ĥेमवक[  èथाͪपत ͩकया जा सके। इससे åयावसाǓयक और सामाÛय ͧश¢ा 

के बीच बेहतर गǓतशीलता हो सकेगी। अÚय¢, एनसीवीईटȣ ने यह भी पाया ͩक 

सामाÛयत: अÛय ¢ेğɉ के ͧलए कुछ अतंरɉ के साथ लेवल 2 अह[ता मɅ 200 नोशनल घंटे, 

लेवल 3 मɅ 300 नोशनल घंटे, लेवल 4 मɅ 400 नोशनल घंटे और लेवल 5 मɅ 500 

नोशनल घंटे हɇ। उÛहɉन ेयह भी सलाह दȣ ͩक ͪवसंगǓतयɉ को दरू करन ेऔर ͪवͧभÛन 

कारकɉ मɅ एनएसÈयूएफ èतरɉ के काय[ कȧ समझ मɅ सुधार लाने के ͧलए एक åयापक 

अÚययन ͩकया जाए। उÛहɉने एनसीवीईटȣ Ĥमाणनɉ के ͧलए अतंरा[çĚȣय माÛयता ĤाÜत 

करने के ͧलए एनएसवीईटȣ कȧ योजनाओं के संबंध मɅ भी चचा[ कȧ।  



18. अÚय¢, एआईसीटȣई ने इन ͪवचारɉ का पूण[त: समथ[न करते हुए यह ͧसफाǐरश कȧ ͩक 

åयावसाǓयक ͧश¢ा के छाğɉ को सामाÛय ͧश¢ा मɅ जाने और वहां से यहा ंआने मɅ स¢म 

होना चाǑहए। अÚय¢, एआईसीटȣई ने यह भी सुझाव Ǒदया ͩक एनसीवीईटȣ Ĥमाणनɉ के 

ͧलए अतंरा[çĚȣय माÛयता ĤाÜत करने हेतु एनसीवीईटȣ को मेक इंͫडया साइन Ǒद डबͧलन 

एकॉड[ एंड ͧसडनी एकॉड[ पर जोर देने कȧ भी सोचनी चाǑहए िजसमɅ हèता¢रकता[ देशɉ मɅ 

Ĥमाणनɉ और ͫडͬĒयɉ कȧ बहुप¢ीय माÛयता के ͧलए Ĥावधान है। उÛहɉने यह भी सुझाव 

Ǒदया ͩक एनसीवीईटȣ को उन छाğɉ कȧ अतंरा[çĚȣय गǓतशीलता के ĤǓत काय[ कर रहȣ 

एनबीए सͧमǓत का भाग भी बनना चाǑहए िजÛहɉने भारत मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा लȣ है। 

इससे åयावसाǓयक रोजगार कायɟ और अतंरा[çĚȣय èतर पर काय[Đमɉ मɅ पहंुच आसान 

होगी।  

19. अÚय¢, एनसीवीईटȣ न े सͧमǓत को सूͬचत ͩकया ͩक एनसीवीईटȣ ͪवɮयालयɉ मɅ 

åयावसाǓयक ͧश¢ा को एसएससी के साथ सहयोग करके एनएसÈयएूफ के अनुǾप करन े

के ͧलए और साथ हȣ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के अनुǾप सामाÛय ͧश¢ा मɅ 

गǓतशीलता सुǓनिæचत करने के ͧलए ͧश¢ा मंğालय और सीबीएसई के साथ बातचीत कर 

रहा है। उÛहɉन ेसूͬचत ͩकया ͩक चǓुनदंा ¢ेğɉ मɅ पाɫयĐमɉ कȧ पहचान कर लȣ गई है 

िजÛहɅ ͪवͧभÛन क¢ाओं मɅ èकूल èतर पर काया[िÛवत ͩकया जा सकता है और यǑद 

आवæयकता हुई तो ͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ आवæयकता के अनुǾप होने के 

ͧलए अह[ताओं और èतरɉ मɅ कुछ पǐरवत[न ͩकए जाएंगे।  

20. ͧश¢ा मंğालय के ĤǓतǓनͬध ने सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया ͩक वे एनसीईआरटȣ के साथ 

काय[ कर रहे हɇ और ͪवɮयालयी छाğɉ के ͧलए कौशल आधाǐरत अͧभवृͪ ƣ परȣ¢ण तैयार 

ͩकए हɇ।  इस संबंध मɅ एआईसीटȣई के अÚय¢ ने उãलेख ͩकया ͩक ऐसे ͩकसी काय[ को 

उनके साथ साझा ͩकया जा सकता है ताͩक ͩकए जा रहे ऐसे नवाचार काय[ से पूरा 

इकोͧसèटम लाभािÛवत हो। उÛहɉने यह भी उãलेख ͩकया ͩक सवȾƣम पǐरणाम तभी 

संभव है जब सभी एजɅͧसयां सहयोग करके काय[ करɅ।  

 अÚय¢ के ĤǓत धÛ यवाद £ापन के बाद बैठक का समापन ͩकया गया।  

***** 
















