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ददनाांक 13 जुलाई 2022 को आर्ोदजत िाष्ट्र ीर् व्यावसादर्क दशक्षा औि प्रदशक्षण परिषद की छठी 



बैठक  का कार्यवृत्त 

डॉ. निर्मलजीत न िंह कल ी, अध्यक्ष, एि ीवीईटी की अध्यक्षता र्ें नििािंक 13 जुलाई 2022 को 

राष्ट्र ीय व्याव ानयक निक्षा और प्रनिक्षण पररषि (एि ीवीईटी) की छठी बैठक आयोनजत की गई 

थी। श्री  िंजय कुर्ार अनतररक्त  निव, एर्एियूए और गैर-कायमकारी  िस्य, एि ीवीईटी को 

अिुपस्थथनत की अिुर्नत िी गई थी। प्रनतभानगयोिं की  ूिी अनुलग्नक -I  र्ें िी गई है। 

 

बैठक के िौराि हुई कायम ूिीवार ििाम और उ के बाि नलए गए प्ररु्ख निणमयोिं को  िंके्षप र्ें 

निम्नािु ार बताया गया है: 

 

1. कार्यसूची मद सां. सी0601: एनसीवीईटी परिषद की 5वी ां बैठक के कार्यवृत्त की पुदष्ट् 

 

नििािंक 16.03.2022 को आयोनजत एि ीवीईटी पररषि की 5वी िं बैठक के कायमवृत्त पररषि के 

 िस्योिं र्ें पररिानलत नकए गए थे और इ  पर कोई नटप्पणी प्राप्त िही िं हुई है। पररषि की 5वी िं 

बैठक के कायमवृत्त की पुनष्ट् की गई। 

2. कार्यसूची मद सां. सी0602: "एनसीवीईटी परिषद की 5वी ां बैठक में दलए गए 

दनणयर्" पि की गई काियवाई रिपोटय। 

 

पररषि की 5वी िं बैठक र्ें नलए गए निणमयोिं पर की गई कारमवाई का नवसृ्तत लेखा-

जोखा पररषि के  र्क्ष प्रसु्तत नकया गया। पररषि के  िस्योिं िे की गई कारमवाई 

पर ध्याि निया और इ े र्िंजूरी िेिी। लिंनबत अिुपालिोिं पर की गई कारमवाई िीिे 

िी गई है: 

 

2.1 परिषद ने कुछ दटप्पदणर्ो ां के साथ स्स्थदत की समीक्षा की औि उसे नीचे 

इस प्रकाि नोट दकर्ा: 

क) कौशल दवश्वदवद्यालर् के दलए ददशादनदेश तैर्ाि किना: पररषि के 

 िस्योिं िे यह र्ह ू  नकया नक एि ीवीईटी को वैधानिक िजाम नर्लिे के 

बाि कौिल नवश्वनवद्यालयोिं को अिंततः कौिल नवका  और उद्यनर्िीलता  

र्िंत्रालय (एर्ए डीई) के कायमके्षत्र के अिंतगमत आिा िानहए। पररषि िे 

अिुििं ा की नक इ के नलए कािूि बिािे र्ें तेजी लािे के नलए इ  र्ार्ले 

को एर्ए डीई के  ाथ उठाया जा  कता है। हालािंनक, इ  बीि, एि ीवीईटी 

द्वारा तैयार नकए गए कौिल नवश्वनवद्यालय नििानििेिोिं का र् ौिा एर्ए डीई 

को भेजा जा  कता है और र्िंत्रालय (एर्ए डीई) कौिल नवश्वनवद्यालयोिं की 

स्थथनत प्रिाि/ र्ीक्षा करते  र्य इ े ध्याि र्ें रखते हुए यूजी ी को अगे्रनषत 

कर  कता है। श्री राकेि रिंजि, एए , एर्ओई िे पररषि को 

आईआईटी/एिआईटी र्ें वतमर्ाि र्ें अपिाए जा रहे 'प्रोफे र ऑफ पै्रस्ि ' के 

 िंबिंध र्ें िीनत के बारे र्ें  ूनित नकया। परिषद ने कौशल दवश्वदवद्यालर् 

ददशादनदेशो ां के मसौदे में शादमल किने के दलए इसे एनसीवीईटी के साथ 

साझा किने हेतु एमओई से अनुिोध दकर्ा। 
 

ख) एनसीवीईटी में इांटनय को शादमल किना: एि ीवीईटी र्ें इिंटिमनिप 



स्लॉट के नलए प्राप्त प्रनतनिया उत्साहजिक िही िं होिे पर ििाम करते हुए, 

पररषि के  िस्योिं िे  हर्नत जतायी नक इिंटिमनिप के नलए  िंभानवत 

उम्मीिवारोिं के पूल को बढािे की आवश्यकता है, नज के एि ीवीईटी र्ें इिंटिम 

के नियुस्क्त की ितों र्ें कुछ  िंिोधि आवश्यक होिंगे। तििु ार पररषि द्वारा 

निम्ननलस्खत  िंिोधिोिं का  ुझाव निया गया: 

i)  िंथथािोिं के पात्र पूल को पहले 100 के बजाय िीषम 500 एिआईआरएफ 

रैंक वाले  िंथथािोिं र्ें नवस्ताररत नकया जाए। 

ii) वतमर्ाि वृनत्तका की रानि 10,000 रुपये को बढाकर 15,000 रुपये नकया 

जाए। 

3. कार्यसूची मद सां. सी0603: अवादडिंग बॉडीज औि मूल्ाांकन एजेंदसर्ो ां की 

मान्यता की स्स्थदत। 
 

3.1 पररषि के  िस्योिं को अवानडिंग बॉडीज और रू्ल्ािंकि एजेंन योिं की र्ान्यता 

की प्रगनत की स्थथनत पर एक नवसृ्तत प्रसु्तनत िी गई नज का िीिे  िंके्षप र्ें वणमि 

नकया गया है: 

क) पुिस्काि देने वाली दनकार्ें (अवादडिंग बॉडीज): 

90 आवेिक निकायोिं को (54 र्ािक शे्रणी के अिंतगमत और 36 िोहरी शे्रणी 

के अिंतगमत): 

i) उि 36 आवेिक निकायोिं के  ाथ करार पर हस्ताक्षर नकए गए हैं 

नजन्ोिंिे  भी आवश्यक अिुपालिोिं को पूरा कर नलया है और उन्ें 

पुरस्कार िेिे वाले निकायोिं के रूप र्ें र्ान्यता प्रिाि की है। 

ii) 13 आवेिक निकायोिं को आिय पत्र (एलओआई) और अििंनतर् 

र्ान्यता प्रिाि की गई है। इि 13 एबी के  ाथ करार पर हस्ताक्षर 

 भी आवश्यक अिुपालिोिं के पूरा होिे पर निधामररत नकए जाएिं गे। 

iii) 03 एबी आवेिक निकायोिं के नलए, उप- नर्नत की बैठक आयोनजत की 

गई है और अिुपालि की प्रतीक्षा की जा रही है। 

iv)  17 र्ार्ले अपात्र पाए गए हैं और 07 िे अपिे प्रस्ताव वाप  ले नलए 

हैं। 

v) िेष 13 प्रस्तावोिं र्ें  े 04 प्रस्ताव नििािंक 15 जूि 2022 के बाि 

प्राप्त हुए हैं; 5 के नलए उप  नर्नत द्वारा  र्ीक्षा 11 जुलाई  े निधामररत 

की गई है; और िेष 04 स्क्रीनििंग/जािंि िरण र्ें हैं। 

 

ख) रू्ल्ािंकि एजेंन यािं: 

 

रू्ल्ािंकि एजें ी के रूप र्ें एि ीवीईटी की र्ान्यता प्राप्त करिे के नलए प्राप्त 

159 आवेििोिं र्ें  े 35 आवेिक निकायोिं नजन्ोिंिे प्ररु्ख अिुपालि को पूरा 

नकया और उप- नर्नत द्वारा अिुििंन त नकया गया था, को अििंनतर् रूप  े 

र्ान्यता िेिे के नलए एलओआई जारी नकया गया है। 52 र्ार्ले पात्र िही िं पाए 



गए हैं जबनक 14 आवेिकोिं िे अपिे प्रस्ताव वाप  ले नलए हैं। आवेिक 

निकायोिं द्वारा प्रसु्तत िेष प्रस्तावोिं की जािंि, रू्ल्ािंकि और  ूििा अिंतराल को 

पूरा करिे के नवनभन्न िरणोिं र्ें हैं। 

 

3.2 पररषि को एि ीवीईटी द्वारा र्ान्यता के नलए प्राप्त रू्ल्ािंकि एजें ी के 

प्रस्तावोिं के कुछ अस्पष्ट् र्ार्लोिं के बारे र्ें जािकारी िी गई नज र्ें एक ही 

 ीईओ / नििेिक के  ाथ कई  िंथथाओिं िे एि ीवीईटी को नवनभन्न एए के रूप 

र्ें र्ान्यता के नलए आवेिि नकया है। 

 

3.3 पररषि िे एबी और एए के रूप र्ें र्ान्यता के नलए प्राप्त आवेििोिं का 

निपटाि करिे र्ें हुई प्रगनत को ध्याि र्ें रखा। 

 

3.4 अस्पष्ट् प्रकृनत के प्रस्तावोिं/र्ार्लोिं के  िंबिंध र्ें, जै ा नक ऊपर ििाम की गई 

है, उ र्ें यह निणमय नलया गया नक ऐ े आवेििोिं को आवेिक निकायोिं को वाप  

कर निए जाएिं  और उन्ें एि ीवीईटी के रू्ल्ािंकि एजेंन योिं के नििानििेिोिं के 

अिु ार अपिे  िंिोनधत प्रस्तावोिं का  ार्ाधाि करिे और नफर  े जर्ा करिे का 

र्ौका निया जाए।  

4. कायम ूिी र्ि  िं.  ी0604: फू्यिर स्स्कल अहमताओिं का नवका  और 

अिुर्ोिि। 

  

4.1 पररषि को डर ोि प्रौद्योनगकी, आईओटी, रोबोनटक्स, ईवी, एआई और एर्एल, 5जी 

प्रौद्योनगनकयोिं, रे्िर ोनिक्स, आनि जै े के्षत्रोिं र्ें भनवष्य के कौिल के नवका  पर 

 रकार के ध्याि का एक  िंनक्षप्त नववरण निया गया था। इ  नििा र्ें एि ीवीईटी 

द्वारा प्राप्त एक प्ररु्ख र्ील का पत्थर, एिए कू्यएफ का  िंरेखण और इि आगार्ी 

के्षत्रोिं र्ें राष्ट्र के युवाओिं के नलए पाठ्यिर्ोिं का ऑफर करिे के नलए एिए कू्य ी 

द्वारा 216 फू्यचि स्स्कल अहयता की स्वीकृनत है । इ के अलावा, एि ीवीईटी िे 

 िंबिंनधत अवानडिंग बॉडीज (ए ए  ी  नहत) के र्ाध्यर्  े आगार्ी एिए कू्य ी र्ें 

84 अनतररक्त इ  तरह के कौिल नवकन त करिे का लक्ष्य रखा है। 

 

पररषि िे इ े िोट नकया और इ  नििा र्ें एि ीवीईटी के प्रया ोिं की  राहिा 

की। 
 

5. कायम ूिी र्ि  िं.  ी0605: एए आवेिक निकायोिं के नलए एि ीवीईटी 

र्ान्यता के नलए पूवम अिुभव के पात्रता र्ािििंड को र्ौजूिा तीि  ाल  े बढाकर 

िार  ाल कर निया गया है। 

 

5.1 पररषि को यह बताया गया था नक रू्ल्ािंकि एजेंन योिं की र्ान्यता और 

नवनियर्ि के नलए नििानििेिोिं र्ें निए गए पात्रता र्ािििंडोिं र्ें  े एक आवेिक 

निकाय का पूवम अिुभव है। उक्त नििा-नििेिोिं की धारा 5, पैरा 3 र्ें निम्नािु ार 



कहा गया है: 

क) इकाई को वीईटी रू्ल्ािंकि के के्षत्र र्ें पूवम अिुभव प्रिनिमत करिे र्ें 

 क्षर् होिा िानहए। इ े निम्ननलस्खत के आधार पर निणमय नकया जाएगा: 

 

i)  िंथथा को आवेिि के वषम  नहत, कर्  े कर् 3 वषों की निरिं तर अवनध के 

नलए रू्ल्ािंकि कायम र्ें होिा िानहए। 

ii)  िंथथा को नपछले 3 वषों र्ें नक ी भी 2 वषों र्ें उ  के्षत्रानधकार र्ें 

उम्मीिवारोिं की नवनिनिमष्ट्  िंख्या का रू्ल्ािंकि करिा िानहए नज के नलए वह 

रू्ल्ािंकि एजें ी की र्ान्यता की र्ािंग कर रहा है।



 

 

5.2 कोनवड-19 र्हार्ारी और उ  अवनध के िौराि प्रनिक्षण गनतनवनधयोिं और 

व्यव ायोिं पर उ के बाि के प्रभाव को ध्याि र्ें रखते हुए, जै ा नक कई आवेिक 

निकायोिं द्वारा ध्याि र्ें लाया गया था, एए आवेिक निकायोिं के नलए उिकी पात्रता 

पर नविार करते  र्य "नपछले 4 वषों र्ें नक ी भी 2 वषों र्ें" पूवम अिुभव पर 

नविार करिे का निणमय नलया गया था। पररषि के  र्क्ष यह भी प्रस्तानवत नकया 

गया था नक इ  प्रावधाि को िालू नवत्त वषम के अिंत तक यािी 2022-23 तक 

जारी रखिे की अिुर्नत िी जा  कती है। 

 

परिषद ने इसकी पुदष्ट् की औि इसे मांजूिी दे दी। 

6. कार्यसूची मद सां. सी0606: सभी अहयताओां में कॉमन एनओएस के रूप 

में िोजगाि क्षमता कौशल (ईएस) जोड़ना। 

 

6.1 पररषि को  ूनित नकया गया था नक एिए कू्य ी की 16वी िं बैठक र्ें  भी 

कौिल-आधाररत अहमताओिं र्ें रोजगार कौिल पर एिओए  को िानर्ल करिे के 

 िंबिंध र्ें नलए गए निणमय के अिु ार, नििािंक 09/03/22 के आिेि  िंख्या  

20004/01/202/एि ीवीईटी के जररये एि ीवीईटी र्ें एक  नर्नत का गठि 

नकया गया था तानक रोजगार क्षर्ता  कौिल (ईए ) के नलए एिओए  के 

निर्ामण और  िंिालि पर गौर नकया जा  के । 

6.2 पररषि को इ  बात  े अवगत कराया गया था नक एिए डी ी को 

एर्ए डीई, डीजीटी और ए ए  ी के परार्िम  े  नर्नत द्वारा नलए गए निणमय के 

अिु ार रोजगार क्षर्ता कौिल के नलए एिओए  को नडजाइि और नवकन त करिे 

का कार्  ौिंपा गया था। तििु ार, 120 घिंटे, 90 घिंटे, 60 घिंटे और 30 घिंटे की 

अवनध के िार एिओए  एिए डी ी द्वारा नडजाइि नकए गए थे और निम्ननलस्खत 

12 र्ॉडू्यल / घटकोिं के  ाथ डीजीटी (एि ीवीईटी र्ान्यता प्राप्त अवानडिंग बॉडी) 

के र्ाध्यर्  े प्रसु्तत नकए गए थे: 

i) रोजगार क्षर्ता कौिल का आरिंभ 

ii)  िंवैधानिक रू्ल् - िागररकता 

iii) 21वी िं  िी र्ें एक पेिेवर बििा 

iv) बुनियािी अिंगे्रजी कौिल 

v) कररयर नवका  और लक्ष्य निधामरण 

vi)  िंिार कौिल 

vii) नवनवधता और  र्ावेि 

viii) नवत्तीय और कािूिी  ाक्षरता 

ix) आवश्यक नडनजटल कौिल 



 

x) उद्यनर्ता 

xi) ग्राहक  ेवा 

xii) निकु्षता और िौकररयोिं के नलए तैयार होिा 

 

6.3 पररषि को आगे बताया गया नक एिए कू्य ी िे 30 जूि 2022 को 

आयोनजत अपिी 20वी िं बैठक र्ें रोजगार कौिल एिओए  को र्िंजूरी िी और 

 भी एबी को अनिवायम रूप  े  भी र्ौजूिा एिए कू्यएफ  िंरेखण और अिुर्ोनित 

अहमताओिं र्ें िानर्ल करिे का नििेि निया। हालािंनक, प्रसु्ततकताम निकायोिं को इि 

िार एिओए  र्ें  े नक ी एक को आवश्यकता के अिु ार तकम  िंगत औनित्य के 

 ाथ िुििे और यह  ुनिनित करिे के नलए लिीलापि निया गया है नक यह 

िौकरी की भूनर्का / अहमता की कुल अवनध के लगभग 10% के बराबर होिा 

िानहए। 

 

परिषद ने इस पि ध्यान ददर्ा औि एनसीवीईटी, एनएसडीसी औि डीजीटी के 

प्रर्ासो ां की सिाहना की। परिषद ने र्ह भी सुझाव दी दक चूांदक अहयता में 

ईएस एनओएस का समावेश प्रते्यक अहयता की अवदध को प्रभादवत किेगा, 

इसदलए सभी अवादडिंग बॉडीज द्वािा र्ह सुदनदित दकर्ा जा सकता है दक र्ह 

अहयता के डोमेन सांबांधी ज्ञान औि कौशल की अवदध को प्रभादवत नही ां किता 

है। 

 

7. कार्यसूची मद सां. सी0607: एनएसकू्यएफ सांिेस्खत औि अनुमोददत 

अहयताओां  को कोड सौ ांपना। 

 

7.1 पररषि को एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित अहमताओिं के नलए अहमता 

कोड निनिमष्ट् करिे की वतमर्ाि प्रणाली के  ाथ- ाथ नवनभन्न नहतधारकोिं, पुरस्कार 

िेिे वाले निकायोिं/ए ए  ी द्वारा  ार्िे आई कनठिाइयोिं और कनर्योिं के बारे र्ें 

अवगत कराया गया। 

7.2 पररषि को र्ल्टी स्स्कनलिंग, िॉ   ेिोरल स्स्कनलिंग और एिओए  अिुर्ोिि 

जै े िए तत्ोिं को िानर्ल करिे के  ाथ- ाथ नवनभन्न नहतधारकोिं के  ार्िे आिे 

वाली िुिौनतयोिं का  र्ाधाि करिे के नलए एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित 

अहमता को कोड  ौिंपिे पर  िंिोनधत नििानििेिोिं का एक नवसृ्तत नववरण प्रसु्तत 

नकया गया था। नवसृ्तत नििा-नििेि अनुलग्नक -II के रूप र्ें निए गए हैं। 

 

7.3 पररषि के ध्याि र्ें लाया गया नक 28 अपै्रल 2022 को आयोनजत 18वी िं 

एिए कू्य ी र्ें िई कोनडिंग के प्रस्ताव को र्िंजूरी िे िी गई है। 

 



 

7.4 परिषद ने इस पि ध्यान ददर्ा औि सुझाव ददर्ा दक एनएसकू्यएफ 

सांिेस्खत औि अनुमोददत अहयताओां को कोड सौ ांपने की नई प्रणाली को चालू 

दकर्ा जाना चादहए औि इसकी अगली बैठक में परिषद को सूदचत दकर्ा 

जाना चादहए। 

 

8. कार्यसूची मद सां. सी0608: व्यावसादर्क औि सामान्य दशक्षा दोनो ां के 

दलए के्रदडट के सांचर् औि हस्ाांतिण पि िाष्ट्र ीर् के्रदडट फे्रमवकय  

(एनसीआिएफ) पि स्स्थदत का अद्यतन। 

 

8.1 पररषि को अध्यक्ष द्वारा एि ीआरएफ पर कायम की वतमर्ाि स्थथनत और ढािंिे 

के नवनभन्न पहलुओिं के बारे र्ें जािकारी िी गई। यह  ूनित नकया गया नक 

यूनिफाइड िेनडट फे्रर्वकम  (यू ीएफ) का िार् बिलकर अब राष्ट्र ीय िेनडट 

फे्रर्वकम  (एि ीआरएफ) कर निया गया है और यह नक यूजी ी, एआई ीटीई, 

 ीबीए ई, एि ीईआरटी, एिआईओए  और कौिल नवका  र्िंत्रालय नज र्ें िाष्ट्र ीर् 

के्रदडट फे्रमवकय  (एनसीआिएफ) को नवकन त करिे के नलए डीजीटी और 

एि ीवीईटी का गठि नकया गया था,  नहत निक्षा र्िंत्रालय द्वारा प्रनतनिनधत् की 

गई एक उच्च स्तरीय  नर्नत है।  नर्नत के नलए टीओआर पर ििाम और नविार-

नवर्िम करिे के नलए  नर्नत िे 12  े अनधक बैठकें  की हैं। एि ीआरएफ की 

र् ौिा ररपोटम को अिंनतर् रूप िे निया गया है और अकािनर्क  र्कक्षता, बहु 

प्रवेि और निका ,  िंिालि, और एि ीआरएफ के कायामन्वयि के पहलुओिं पर बडे 

स्तर पर नविार-नवर्िम राज्य और कें द्रीय नवश्वनवद्यालयोिं, राज्य  रकारोिं और उिके 

पिानधकाररयोिं और यूजी ी और एआई ीटीई के  हयोग  े व्याव ानयक निक्षा और 

प्रनिक्षण पाररस्थथनतकी तिंत्र के  भी नहतधारकोिं के  ाथ नकए जा रहे हैं। अब तक 

 हर्त एि ीआरएफ के प्ररु्ख न द्ािंत इ  प्रकार हैं: 

 

क) सू्कली निक्षा, उच्चतर निक्षा और व्याव ानयक निक्षा और प्रनिक्षण/कौिल 

निक्षा र्ें अध्ययि की एक योजिा र्ें िेनडट के अ ाइिर्ेंट के नलए एक 

वषम र्ें कुल िोििल लनििंग ऑवर: 1200 घिंटे* (*प्रारिं नभक सू्कली निक्षा के 

नलए 800 और 1000 घिंटे)। 

ख)  पाठ्यियाम और  ह-पाठ्यियाम के बीि कोई बडा अिंतर िही िं है। 

एि ीआरएफ के तहत िेनडट के नलए कुल निक्षण के घिंटे, रू्ल्ािंकि के 

अधीि, िानर्ल होिंगे: 

i)  कक्षा निक्षण/निक्षण, प्रयोगिाला कायम/िवािार प्रयोगिालाएिं /कक्षा 

पररयोजिाएिं । 

ii)  खेलकूि और खेल, योग, िारीररक गनतनवनधयााँ, कला प्रििमि,  िंगीत, 

हस्तनिल्प कायम, बैग ले  डे।  



 

iii) वानषमक और अधमवानषमक परीक्षाएिं /कक्षा परीक्षण/प्रश्नोत्तरी/रू्ल्ािंकि। 

iv) व्याव ानयक निक्षा और प्रनिक्षण, कौिल, के्षत्र का िौरा, लघु / प्ररु्ख 

पररयोजिा कायम। 

v) जॉब टर े नििंग (ओजेटी)/इिंटिमनिप/प्रनिकु्षता/अिुभवात्मक निक्षण पर। 

ग) प्रदत वषय 1200 घिंटे अनधगर् के नलए अनजमत िेनडट: 40 के्रदडट, प्रदत 

सेमेस्टि (6 महीने): 20 के्रदडट। 

घ) एनसीआिएफ गणना के नलए प्रनत िेनडट कुल अिुर्ानित अनधगर् के 

घिंटे: प्रदत के्रदडट 30 घांटे। 

ड.) अप्रेंनट निप/ऑि ि जॉब टर ेनििंग (ओजेटी)/प्रोजेि वकम : प्रदत के्रदडट 

30 घांटे 

(रू्ल्ािंकि के अधीि) । 

ि) प्रा िंनगक अिुभव / प्रवीणता: इ के रू्ल्ािंकि के अधीि। 

छ) अदतरिक्त कार्यक्रमो ां/दवषर्ो ां/परिर्ोजनाओां (अध्यर्न की र्ोजना के 

अलावा) को अदतरिक्त के्रदडट (अध्यर्न की र्ोजना के तहत पहले से 

अदजयत 40 के्रदडट से अदधक) नर्लेगा। यूजी ी पहले  े ही िो  र्ािािंतर 

पाठ्यिर्ोिं की अिुर्नत िे रहा है और एि ीवीईटी  र्ािािंतर र्ें एक  े 

अनधक कौिल कायमिर्ोिं की अिुर्नत िे रहा है। 

ज) सू्कल/उच्च/व्याव ानयक निक्षा/कौिल र्ें निए गए के्रदडट स्ि, अनधगर् 

के वषों की  िंियी  िंख्या (धाराओिं, नवषयोिं आनि  े स्वतिंत्र) पर आधाररत 

होिंगे: 

i) 5वी िं कक्षा - िेनडट लेवल 1, 8वी िं क्ला  - िेनडट लेवल 2 

ii) इ के बाि  ीखिे के प्रते्यक वषम के नलए िेनडट स्तर र्ें 0.5 की वृस्द् 

होती है: 

iii) 10वी िं (स्तर-3), 12वी िं (स्तर-4) 

iv) स्नातक (स्तर - 4.5, 5.0, 5.5, 6.0), स्नातकोत्तर (स्तर - 6.0, 

6.5,7.0) 

v) पीएिडी (स्तर - 8) 

 

झ) ओपि और नडस्टें  लनििंग नवकल्पोिं का नवस्तार करिे के नलए ऑिलाइि 

कायमिर्ोिं और नर्नश्रत निक्षण के नलए भी िेनडट)।  

ञ) िेनडट अनजमत करिे और अगले रू्ल्ािंकि बैंड र्ें प्रगनत के नलए 

मूल्ाांकन अदनवार्य है- िैक्षनणक/व्याव ानयक/स्स्कनलिंग स्टर ीर् र्ें प्रगनत के 

नलए पात्र बििे के नलए नवनभन्न िरणोिं र्ें छात्र/निक्षाथी का रू्ल्ािंकि नकया 

जािा िानहए (उिाहरण के नलए, 10 वी िं/12वी िं बोडम परीक्षा)। 



 

ट) िेनडट का सांचर् एक ही निधामरण बैंड के भीतर अनजमत िेनडट के नलए 

अिुरे्य होगा, जबनक इि िेनडट का र्ोिि उ ी रू्ल्ािंकि बैंड र्ें हो  कता 

है या अगले रू्ल्ािंकि बैंड र्ें प्रवेि हो  कता है। 

ठ) कुल िेनडट अिंकोिं की गणिा करते  र्य अिुभव और िक्षता के स्तर 

की प्रा िंनगकता और वेटेज 

ड) तकिीकी निक्षा, व्याव ानयक निक्षा और प्रनिक्षण  नहत सू्कली निक्षा, उच्च 

निक्षा र्ें अनजमत िेनडट के एिं ड-टू-एिं ड प्रबिंधि के नलए अकािनर्क बैंक ऑफ 

िेनडट (एबी ी) का नवस्तार 

ढ) आ ाि  त्यापि और  ुवाह्यता के नलए एबी ी को नडनजलॉकर  े जोडा 

जा  कता है।  िंबिंनधत नवनियार्कोिं द्वारा पररभानषत नकए जािे के नलए अनजमत 

िेनडट/िेनडट नबिंिुओिं की वैधता और  र्ास्प्त। 

8.2 पररषि को यह बताया गया नक एि ीआरएफ ररपोटम जुलाई 2022 के अिंत 

तक  ावमजनिक नटप्पनणयोिं के नलए रखी जाएगी और अगस्त 2022 के अिंत तक 

आनधकाररक तौर पर (िरणोिं र्ें) इ े लॉन्च होिे की  िंभाविा है। 

 

परिषद ने इसका सांज्ञान दलर्ा औि अब तक दकए गए कार्ों की सिाहना 

की। 

 

9. कार्यसूची मद सां. सी0609: अांगे्रजी औि दवदेशी भाषा दवश्वदवद्यालर् 

(ईएफएलरू्) हैदिाबाद द्वािा प्रसु्त दवदेशी भाषा पाठ्यक्रमो ां का एनएसकू्यएफ 

सांिेखण औि अनुमोदन। 

9.1 पररषि को यह अवगत कराया गया नक 25 र्ािम 2022 को आयोनजत 

एिए कू्य ी की 15वी िं बैठक र्ें  नर्नत द्वारा यह निणमय नलया गया नक  रकारी 

नवभाग/एजें ी, प्रनतनित उद्योग के  ाथ- ाथ निजी के्षत्र के  िंगठिोिं (जो अवानडिंग 

बॉडीज के रूप र्ें र्ान्यता प्राप्त िही िं हैं) द्वारा नक ी भी गुणवत्ता और उद्योग  े 

 िंबिंनधत अहमताएिं  प्रसु्तत की जा रही हैं एिए कू्यएफ  िंरेखण के नलए नविार नकया 

जा  कता है और अिुर्ोिि के नलए एिए कू्य ी के  र्क्ष प्रसु्तत नकया जा 

 कता है। 

9.2 उपरोक्त  िंिभम र्ें, पररषि को  ूनित नकया गया था नक अिंगे्रजी और नविेिी 

भाषा नवश्वनवद्यालय (ईएफएलयू) द्वारा प्रसु्तत ि  (10) नविेिी भाषा पाठ्यिर्ोिं 

को एक वषम की अवनध के नलए एक पायलट के रूप र्ें र्िंजूरी िी गई थी, नज के 

बाि एिए कू्य ी द्वारा तीि वषम की अवनध के नलए नियनर्त र्ान्यता प्रिाि करिे 

पर नविार करिे के नलए इ की उपयोनगता और प्रा िंनगकता के आधार पर  र्ीक्षा 

की जाएगी। पाठ्यिर्ोिं का नववरण इ  प्रकार है:- 

 



 

क्र. 

सां. 

भाषा पाठ्यिर् के प्रकार  नोशनल घांटे  एिए कू्यएफ 

का स्तर  

1. अरबी 210 1 

2. िीिी 210 1 

3 फ्रें ि 210 1 

4 जर्मि 210 1 

5 इतालवी (इटैनलयि) 190 1 

6 जापािी 210 1 

7 कोररयाई 230 1 

8 फार ी 210 1 

9 रू ी 210 1 

10 सै्पनिि 210 1 

 

9.3 पररषि को आगे यह बताया गया नक इि भाषाओिं र्ें प्रनिक्षण यूजी ी द्वारा 

अिुर्ोनित नवश्वनवद्यालयोिं द्वारा आयोनजत नकया जा रहा है, नजन्ें एर्ए डीई के 

स्स्कल हब इनिनिएनटव (ए एिआई) और पीएर्केवीवाई3.0 योजिा के तहत इि 

अहमताओिं को िलािे के नलए एक अवानडिंग बॉडीज के रूप र्ें प्रनतबिंनधत र्ान्यता 

िी गई है। उच्चतर निक्षा  िंथथािोिं (एिईआई  े अिुरोध नकया गया है नक वे 

नविेिी भाषाओिं को एिए कू्यएफ  े जुडे कौिल पाठ्यिर्ोिं के रूप र्ें पेि करें । 

 

परिषद ने इस पि ध्यान ददर्ा औि आगे सुझाव ददर्ा दक दवकास, 

एनएसकू्यएफ सांिेखण औि भाितीर् भाषाओां में भी इसी तिह के कौशल 

पाठ्यक्रमो ां के अनुमोदन की ददशा में प्रर्ास दकर्ा जाना चादहए। 

 

10. कार्यसूची सी0610: दमदित प्रणाली दशक्षण ददशादनदेश 

10.1 पररषि के ध्याि र्ें यह लाया गया था नक नर्नश्रत निक्षा पर नििानििेि 

निम्ननलस्खत कायमके्षत्र के  ाथ एि ीवीईटी र्ें एक परार्िम प्रनिया के रूप र्ें र्ें 

तैयार नकए गए हैं: 

क) नवनभन्न प्रकार के नडनजटल  िं ाधिोिं, उपकरणोिं और पद्नतयोिं के नलए 

बुनियािी र्ािििंड प्रिाि करिा, नजन्ें नर्नश्रत नकया जा  कता है। 

ख) प्रते्यक प्रकार के नडनजटल  िं ाधिोिं, उपकरणोिं और कायमप्रणाली की 

 ीर्ा/नर्श्रण/लिीलेपि की न फाररि करिा। 

10.2 पररषि को  ूनित नकया गया था नक नििानििेिोिं को एि ीवीईटी की 

वेब ाइट पर ददनाांक 12 अपै्रल 2022 को 21 ददनो ां की अवदध के दलए 

 ावमजनिक परार्िम के नलए रखा गया था और व्यस्क्तयोिं के  ाथ- ाथ  िंथथािोिं  े 



 

प्राप्त नटप्पनणयोिं की  ावधािीपूवमक जािंि की गई और नििानििेिोिं के उपयुक्त खिंड 

र्ें िानर्ल नकया गया। ददनाांक 30 जून 2022 को आर्ोदजत 20वी ां बैठक के 

दौिान एनएसकू्यसी के  र्क्ष नििा-नििेि भी प्रसु्तत नकए गए थे, नज र्ें  नर्नत 

िे एि ीवीईटी और अवानडिंग बॉडीज को एिए कू्य ी  िंरेखण और अिुर्ोिि के 

नलए प्रसु्तत की जा रही  भी अहमताओिं र्ें नर्नश्रत निक्षण नििानििेिोिं को लागू 

करिे की  लाह िी थी। एक बार पररषि द्वारा पुष्ट्ी हो जािे के बाि नििानििेिोिं 

को एि ीवीईटी द्वारा अनध ूनित नकया जाएगा। 

 

परिषद ने दमदित प्रणाली दशक्षा ददशादनदेशो ां की पुदष्ट् किते हुए इन्हें एक 

ऐदतहादसक पहल किाि ददर्ा, जो कौशल पारिस्स्थदतकी तांत्र की बदलती 

आवश्यकताओां के दलए अत्यांन्त ही आवश्यक थी। 

 

11. कार्यसूची मद सां. सी0611: एनईपी 2020/ समग्र दशक्षा अदभर्ान & 

पुन: सांिेखण के तहत सू्कल बोडों में एनएसकू्यएफ सांिेस्खत औि अनुमोददत 

अहयता का एकीकिण औि सू्कली दशक्षा में कार्ायन्वर्न के दलए एनएसकू्यएफ 

सांिेस्खत औि अनुमोददत अहयताओां के एनएसकू्यएफ के स्ि औि अनुमादनत 

घांटे (नोशनल ऑवसय) के रु्स्क्तकिण। 

 

11.1 एिईपी 2020 का नवसृ्तत नववरण िेते हुए, पररषि को अवगत कराया गया 

नक एि ीवीईटी िे व्याव ानयक निक्षा को  ार्ान्य निक्षा (सू्कली निक्षा के  ाथ-

 ाथ उच्चतर निक्षा स्तर पर) र्ें  ुिारू रूप  े एकीकृत करिे और व्याव ानयक 

निक्षा को आकािंक्षी बिािे के नलए िीनतयािं बिाई हैं। पीए ए   ेंटर ल इिंस्टीटू्यट 

ऑफ वोकेििल एजुकेिि (पीए ए  ीआईवीई) को डीओए ईएएल द्वारा नोडल 

एजेंसी के रूप में नादमत दकर्ा गर्ा है, जो  िंबिंनधत अवानडिंग बॉडीज के परार्िम 

 े सू्कलोिं र्ें कायामन्वयि के नलए राष्ट्र ीय अहमता रनजस्टर (एिकू्यआर) पर एि ीवीईटी 

द्वारा होस्ट की गई एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित अहमता  का ियि करता 

है।  र्ग्र निक्षा अनभयाि के तहत सू्कलोिं र्ें कायामन्वयि के नलए अहमता की  ूिी, 

नज े डीओए ईएएल और पीए ए  ीआईवीई के  ाथ निनिमष्ट् नकया गया है, 

अनुलग्नक-III के रूप र्ें  िंलग्न है। 

 

परिषद ने इस बात का सांज्ञान दलर्ा। 

 

12. कार्यसूची मद सां. 0612: एनसीवीईटी के प्रशासदनक मामले 

 

12.1 एचटीएल भवन के वतयमान परिसि के पटे्ट का समर् दवस्ाि: 

क) पररषि को  ूनित नकया गया था नक वतमर्ाि र्ें एि ीवीईटी अपिा 



 

कायामलय रै्  म नहिंिुस्ताि टाइम्स, बी-2 पू ा रोड, करोल बाग, िई निल्ली र्ें 

स्थथत नकराए के भवि  े  िंिानलत कर रहा है। नििािंक 11 िविंबर 2021 

को हुई अपिी 4थी बैठक र्ें पररषि िे स्थथनत की  र्ीक्षा की और अपै्रल 

2022 तक पटे्टके  र्य नवस्तार की पुनष्ट् की। 

ख) इ के बाि पटे्ट को 31 जुलाई 2022 तक बढा निया गया था जो लीला 

होटल, िाणक्यपुरी के पा  आगार्ी िए भवि के पूरा होिे की स्थथनत के 

आधार पर है। अब एर्ए डीई  े  ूििा प्राप्त हुई है नक 31 अगस्त 2022 

तक िया भवि बिकर तैयार हो जाएगा। िूिंनक,  भी  ुनवधाओिं को िालू 

करिे के बाि िए भवि र्ें थथािािंतररत करिे के नलए एक र्हीिे की 

आवश्यकता होगी, इ नलए एिटीएल के नििािंक 23-09-2019 के पत्र के 

 ाथ पनठत पट्टा करार के पैरा 4 और 17 के प्रावधािोिं के अिु ार पटे्ट को 

30 न तिंबर 2022 तक बढा निया गया है। पररषि को इ  बात  े अवगत 

कराया गया नक इ  करार के अिु ार, एि ीवीईटी को परर र खाली करिे 

 े पहले नहिंिुस्ताि टाइम्स को तीि र्हीिे का िोनट  िेिा आवश्यक है। 

ग) यह आगे पररषि के ध्याि र्ें लाया गया नक एि ीवीईटी िे िए कायामलय 

भवि र्ें जगह के बेहतर/अनधक कुिल िािंग  े उपयोग करिे के नलए एक 

थथाि उपयोग योजिा तैयार की है। एर्ए डीई के पररषि  िस्य प्रनतनिनध, 

श्री केके नद्ववेिी  े अिुरोध नकया गया था नक वे एि ीवीईटी द्वारा प्रस्तानवत 

 िंिोनधत प्रस्ताव पर नविार करें । एि ीवीईटी एक अलग  े होिे वाली बैठक 

र्ें उन्ें नवसृ्तत योजिा प्रसु्तत करेगा। 

 

परिषद ने ददनाांक 30 दसतांबि 2022 तक पटे्ट के दवस्ाि की पुदष्ट् की। 

परिषद ने र्ह भी सलाह दी दक स्थान उपर्ोग र्ोजना एनसीवीईटी द्वािा 

जेएस, एमएसडीई को र्था प्रस्ादवत रूप में प्रसु्त की जा सकती है। 

 

12.2 प्रशासदनक औि दवत्तीर् शस्क्त के प्रत्यार्ोजन में सांशोधन: 

 

क) व्यस्क्तगत पिामशयदाता की दनरु्स्क्त के प्रािां दभक कार्यकाल में सांशोधन: 

i)  पररषि को यह बताया गया था नक नििािंक 16-03-2022 को हुई अपिी 

नपछली बैठक र्ें पररषि िे परार्िमिाताओिं / युवा पेिेवरोिं को कार् पर 

रखिे के नलए िीनत आयोग के िए नििानििेिोिं (नििानििेि ए-

12013/02/2015-प्रिा ि-I (बी) नििािंक 07-12-2021) को अपिािे के 

नलए र्िंजूरी िेिी थी और इ े नििािंक 28.04.2022 के कायामलय ज्ञापि 

 िंख्या 11001/02/2022-एि ीवीईटी/964 के जररये एि ीवीईटी द्वारा 

अनध ूनित नकया गया था। िीनत आयोग के नििानििेिोिं के अिु ार, व्यस्क्तगत 

परार्िमिाताओिं को िो वषम की निनित अवनध के नलए नियुक्त नकया जा 

 कता है नज े एक बार र्ें एक वषम के नलए और अनधकतर् पािंि वषम के 



 

कायमकाल तक बढाया जा  कता है। हालााँनक, िस्क्तयोिं के वतमर्ाि प्रत्यायोजि 

के अिु ार, कायमकारी  िस्य (प्रिा ि), एि ीवीईटी के पा  अध्यक्ष के 

परार्िम  े 1 वषम तक की अवनध के नलए व्यस्क्तगत परार्िमिाता नियुक्त 

करिे की िस्क्तयााँ हैं। ( िंिभम: नििािंक 13-10-2020 के कायामलय आिेि 

एफ. िं.20005/39/2014/एिए डीए/348) 

ii) तििु ार, िीनत आयोग के नििािंक 07-12-2021 के नििा-नििेिोिं के 

अिुपालि र्ें, अध्यक्ष, एि ीवीईटी के परार्िम  े कायमकारी  िस्य (प्रिा ि), 

एि ीवीईटी की व्यस्क्तगत परार्िमिाताओिं को र्ौजूिा 01 वषम  े बढाकर 02 

वषम करिे का प्रस्ताव नकया गया था। 

परिषद ने इसे अपने सांज्ञान में दलर्ा औि उपिोक्त प्रस्ाव को स्वीकृदत 

प्रदान की। 

ख) चर्न सदमदत की सांिचना में सांशोधन 

  िीनत आयोग के नििा-नििेिोिं र्ें एक स्क्रीनििंग करे्टी और एक किं  ल्टें ी 

इवैलू्एिि करे्टी के गठि का प्रावधाि है।  िंगठिात्मक  िंरििा र्ें अिंतर को 

ध्याि र्ें रखते हुए, एि ीवीईटी र्ें वररि स्तर के अनधकाररयोिं की  िंख्या  और 

नििानििेिोिं के नबिंिु  िंख्या 13 द्वारा प्रिाि की गई लिीलापि, एि ीवीईटी र्ें 

गनठत तीि  नर्नतयोिं की  ार्ान्य  िंरििा निम्ननलस्खत है: 

 

i)  स्क्रीनििंग करे्टी: 

1. नििेिक, एि ीवीईटी- नर्नत के अध्यक्ष 

2. उप नििेिक, एि ीवीईटी-  िस्य 

3. उप नििेिक, एि ीवीईटी-  िस्य 

 

ii) युवा पेिेवरोिं/परार्िमिाता गे्रड -1 के पि के नलए परार्िम रू्ल्ािंकि  नर्नत: 

1. कायमकारी  िस्य, एि ीवीईटी - अध्यक्ष (ईएर्-1 और ईएर्-2 रोटेिि के 

आधार पर होिंगे)  

2. कायमकारी  िस्य, एि ीवीईटी-  िस्य (ईएर्-1 और ईएर्-2 रोटेिि के 

आधार पर होिंगे) 

3. नििेिक, एि ीवीईटी-  िस्य 

4. एक बाहरी नविेषज्ञ- अध्यक्ष, एि ीवीईटी द्वारा िानर्त नकया जाएगा। 

iii) वररि  लाहकार/ लाहकार गे्रड -2 के पि के नलए परार्िी रू्ल्ािंकि  नर्नत: 

1. अध्यक्ष, एि ीवीईटी- अध्यक्ष। 

2. कायमकारी  िस्य -1, एि ीवीईटी-  िस्य। 

3. कायमकारी  िस्य -2, एि ीवीईटी-  िस्य। 



 

4. एक बाहरी नविेषज्ञ- अध्यक्ष, एि ीवीईटी द्वारा िानर्त नकया जाएगा। 

 

परिषद ने रु्वा पेशेविो ां, पिामशयदाताओां (गे्रड- I), पिामशयदाता (गे्रड- II) औि 

वरिष्ठ 

पिामशयदाता की भती के दलए र्था प्रस्ादवत सदमदतर्ो ां की सांिचना को मांजूिी 

दी। 

 

ग) प्रदशक्षण व्यर् की सांस्वीकृदत प्रादधकािी (िाष्ट्र ीर् औि अांतिायष्ट्र ीर्): 

i)  पररषि को  ूनित नकया गया था नक एि ीवीईटी पररषि द्वारा नििािंक 21-

07-2020 को हुई बैठक र्ें अिुर्ोनित प्रिा निक और नवत्तीय िस्क्त के 

प्रत्यायोजि के अिु ार, प्रनिक्षण और  िंबिंनधत व्यय के अिुर्ोिि के नलए 

 िंस्वीकृनत प्रानधकारी का नविेष रूप  े उले्लख िही िं नकया गया है। 

ii)  इ नलए पररषि को यह प्रस्तानवत नकया गया था नक अध्यक्ष, एि ीवीईटी को 

घरेलू और अिंतरामष्ट्र ीय प्रनिक्षण  े  िंबिंनधत प्रनिक्षण व्यय िोिोिं के नलए प्रनिक्षण 

व्यय को र्िंजूरी िेिे के नलए प्रिा निक और नवत्तीय िस्क्त का प्रत्यायोजि 

नकया जा  कता है। 

 

परिषद ने प्रस्ाव को मांजूिी दे दी। 

 

घ) दवदभन्न एनसीवीईटी सांबांदधत कार्ों के दलए चेक/पीएफएमएस पि हस्ाक्षि 

किना। 

  i) पररषि को निका ी  ीर्ा के  ाथ एि ीवीईटी के र्ौजूिा िेक हस्ताक्षर करिे 

वाले अनधकाररयोिं के बारे र्ें अवगत कराया गया था। हालािंनक, निि-प्रनतनिि के 

व्यय ररकॉडम का नवशे्लषण करिे के आधार पर, अनधकािंि नवनवध व्यय  ार्ान्यतः 

10,000/- रु. (डीडी फाइिें  के नलए)  े अनधक रहे हैं।  ाथ ही, श्री िरेंद्र 

न िंह, नििेिक, प्रिा ि, एि ीवीईटी को पिोन्ननत होिे पर एि ीवीईटी  े कायमरु्क्त 

कर निया गया है। इ के  ीर्ा को बढाकर 25,000 रुपये करिे का प्रस्ताव 

नकया गया था क्योिंनक अिंनतर्  ीर्ा बहुत पहले तय की गई थी और तब  े 

कायम का के्षत्र, पररषि र्ें कर्मिाररयोिं की  िंख्या कई गुिा बढ गई है और यहािं 

तक नक रु्द्रास्फीनत भी इ का एक कारक है। 

ii) इ नलए, निम्ननलस्खत अनधकाररयोिं को एि ीवीईटी के िोिोिं खातोिं के नलए 

एि ीवीईटी की ओर  े िेक/पीएफएर्ए  पर हस्ताक्षर करिे के नलए अनधकृत 

हस्ताक्षरकताम के रूप र्ें प्रस्तानवत नकया गया था: 

4. पररषि िे यह र्ह ू  नकया नक प्रस्तानवत  ीर्ा 25,000 रु. भी छोटे 

लग रहे थे और इ े बढाकर 50,000 रु. कर निया जािा िानहए। तििु ार, 

उप नििेिक (नवत्त) एि ीवीईटी पहले हस्ताक्षरकताम के रूप र्ें 50,000/- 



 

रु. (केवल पिा  हजार रुपये) तक होिंगे। 

5. उप. नििेिक (नवत्त) और नििेिक (प्रिा ि), एि ीवीईटी 50,000/- 

(पिा  हजार र्ात्र)  े अनधक और 2,50,000/- रु. (केवल िो लाख 

पिा  हजार) तक की रानि के नलए  िंयुक्त हस्ताक्षरकताम के रूप र्ें होिंगे।  

6. नििेिक (प्रिा ि), एि ीवीईटी और नििेिक (वनटमकल 2), एि ीवीईटी 

2,50,000/- रु. (केवल िो लाख पिा  हजार)  े अनधक रानि के नलए 

 िंयुक्त हस्ताक्षरकताम के रूप र्ें होिंगे। 

7. यनि इिर्ें  े कोई अनधकारी उपस्थथत िही िं होता है, तो उप नििेिक 

(प्रिा ि) उप नििेिक (नवत्त) के थथाि पर और नििेिक (ऊर्ध्ामधर 1) 

अिुपस्थथत नििेिक स्तर के अनधकारी के थथाि पर हस्ताक्षरकताम प्रानधकारी होिंगे। 

उपरोक्त के आधार पर अनधकाररयोिं को अध्यक्ष, एर्ए डीई के अिुर्ोिि  े िार् 

 े अनध ूनित नकया जाएगा। 

परिषद ने प्रस्ाव को मांजूिी दे दी। 

12.3 चाि (04) सेवादनवृत्त व्यस्क्तर्ो ां को पिामशयदाता (सेवादनवृत्त सिकािी 

औि दनजी के्षत्र) के रूप में दनरु्क्त किने का अनुमोदन। 

क) पररषि को बताया गया नक एि ीवीईटी कौिल पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें एक 

व्यापक राष्ट्र ीय नवनियार्क के रूप र्ें नवनभन्न के्षत्रोिं  े  िंबिंनधत नवनभन्न 

एि ीवीईटी र्ान्यता प्राप्त अवानडिंग बॉडी  े प्राप्त अहमताओिं की एक बडी 

 िंख्या की जािंि कर रहा है तानक उन्ें एिए कू्यएफ र्ें  िंरेस्खत नकया जा 

 के और यह भी  ुनिनित नकया जा  के नक वे वतमर्ाि उद्योग की 

आवश्यकताओिं, नहतधारकोिं  े करिा, िीनतयािं बिािा, आनि को पूरा करते 

हैं। 

ख) इि गनतनवनधयोिं को करिे के नलए गुणवत्ता इिपुट प्राप्त करिे के नलए, 

(03)  ेवानिवृत्त व्यस्क्तयोिं को डोरे्ि परार्िमिाता के रूप र्ें िानर्ल करिे 

का प्रस्ताव नकया गया था, जो पयामप्त रूप  े उच्च स्तर पर  रकारीया निजी 

के्षत्र  े  ेवानिवृत्त हुए हैं, और कौिल, वीईटी और एि ीवीईटी र्ें नवषय वसु्त 

नविेषज्ञ (ए एर्ई) के रूप र्ें कौिल निक्षा र्ें अपेनक्षत नविेषज्ञता रखते 

हैं।  

ग) इ के अलावा, एि ीवीईटी र्ें जििस्क्त की वृस्द् के  ाथ, प्रिा ि और 

थथापिा का कायमभार कई गुिा बढ गया है। इ नलए, एि ीवीईटी र्ें प्रिा ि, 

थथापिा और नवत्त के कार् का  र्थमि करिे के नलए, यूए  / डीए  और 

उ  े ऊपर के स्तर पर  ेवानिवृत्त  रकारी अनधकाररयोिं र्ें  े एक 

परार्िमिाता को नियुक्त करिे का प्रस्ताव नकया गया था। 

 

परिषद ने उपरु्यक्त प्रस्ाव को मांजूिी दे दी। 

12.4 एनसीवीईटी में िाजभाषा नीदत के कार्ायन्वर्न के दलए एक पिामशयदाता  



 

(िाजभाषा) की दनरु्स्क्त: 

 

क) पररषि को इ  बात  े अवगत कराया गया नक राजभाषा िीनत के अिु ार 

एि ीवीईटी के बडी  िंख्या र्ें िस्तावेजोिं/िीनतयोिं का नहन्दी र्ें अिुवाि करिे 

की आवश्यकता है। वतमर्ाि र्ें एि ीवीईटी र्ें राजभाषा अनधकारी का कोई 

स्वीकृत पि िही िं है। एर्ए डीई  प्रनतनिनध द्वारा यह  र्झाया गया था नक 

एर्ए डीई  र्ें इ ी तरह की प्रथा का पालि नकया जा रहा था। 

ख) तििु ार, एि ीवीईटी र्ें राजभाषा के  िंबिंध र्ें अिुपालि को पूरा करिे के 

नलए, एक  ेवानिवृत्त  रकारी कर्मिारी को नहिंिी अिुवाि र्ें कुिल और 

राजभाषा िीनत की आवश्यकताओिं  े अच्छी तरह  े वानकफ रखिे का 

प्रस्ताव नकया गया था। यह नियुस्क्त ए ओ/यूए  स्तर पर पे र्ाइि  पेंिि 

के आधार पर की जाएगी। 

परिषद ने प्रस्ाव को मांजूिी दे दी। 

 

12.5 एनसीवीईटी में एक आईटी हाडयवेर्ि इांजीदनर्ि की दनरु्स्क्त के दलए 

अनुमोदन। 

पररषि को बताया गया नक वतमर्ाि र्ें केवल एक  ॉफ्टवेयर इिंजीनियर 

एि ीवीईटी र्ें लगा हुआ है। डीईओ के स्तर का एक व्यस्क्त था जो हाडमवेयर 

 िंबिंधी रु्द्ोिं को िेख रहा था, जो नपछले र्हीिे एि ीवीईटी छोड िुका है। 

वतमर्ाि र्ें आईटी के हाडमवेयर रु्द्ोिं को िेखिे के नलए कोई व्यस्क्त िही िं है। 

तत्काल आवश्यकता को ध्याि र्ें रखते हुए, एक आईटी हाडमवेयर इिंजीनियर की 

नियुस्क्त के नलए अध्यक्ष, एि ीवीईटी का अिुर्ोिि प्राप्त नकया गया था। इ  पि 

को जीईएर् पर रखा गया है और प्रनिया िल रही है। इ की पुनष्ट् की जा 

 कती है। 

 

परिषद ने इसे अपने सांज्ञान में दलर्ा औि इसकी पुदष्ट् की। 

 

13. कार्यसूची मद सां. 0613: सांसद की िाजभाषा सदमदत द्वािा दनिीक्षण पि 

दकए गए व्यर् की पुदष्ट्।  

 

13.1 पररषि को यह अवगत कराया गया नक  िं ि की राजभाषा  नर्नत द्वारा 

ती री उप  नर्नत द्वारा एि ीवीईटी का निरीक्षण नििािंक 09.04.2022 को 

हुआ। रे्  म इिं नडयि बैंक, 17  िं ि र्ागम, िू री र्िंनजल िई निल्ली-110011 इ  

कायमिर् को आयोनजत करिे वाली िोडल एजें ी थी। 

 

13.2 जै ा नक नििािंक 05.04.2022 के एर्ओएर् (इिं नडयि बैंक) ििं. 361 और 



 

 क्षर् प्रानधकारी के अिुर्ोिि  े, एि ीवीईटी िे नििािंक 07.04.2022 को तीि 

लाख (3.00 लाख) रुपये अनग्रर् रानि के रूप र्ें जर्ा नकए थे। इिं नडयि बैंक 

िे 2,69,642.25 रुपये का व्यय उक्त घटिा र्ें हुए खिम के अिंनतर् नबल के 

रूप र्ें जर्ा कर निया है। 

परिषद ने इसे अपने सांज्ञान में दलर्ा औि इस व्यर् की पुदष्ट् की। 

14. कार्यसूची मद सां. 0614: एनसीवीईटी मान्यता प्राप्त किने वाले एबी औि 

एए आवेदक दनकार्ो ां को मान्यता शुल्क की वापसी जो र्ा तो अर्ोग्य हैं 

र्ा दजन्हो ांने अपना आवेदन वापस ले दलर्ा है। 

 

14.1 पररषि को  ूनित नकया गया था नक अवानडिंग बॉडीज और रू्ल्ािंकि 

एजेंन योिं की र्ान्यता और नवनियर्ि के नलए एि ीवीईटी नििानििेिोिं के 

अिु ार, एक र्ािक अवानडिंग बॉडी या रू्ल्ािंकि एजें ी के रूप र्ें र्ान्यता के 

नलए आवेिि करिे वाली इकाई को 1,00,000/- रुपरे् मात्र का मान्यता 

िुल्क जर्ा करिा आवश्यक है। तििु ार, िोहरी र्ान्यता प्राप्त करिे वाले एबी 

को 200,000 रुपये का िुल्क जर्ा करिा आवश्यक है। एि ीवीईटी 

नििानििेिोिं र्ें निधामररत पात्रता र्ािििंडोिं को पूरा िही िं करिे के आधार पर ईएर् 

के स्तर पर इकाई को खाररज नकए जािे की स्थथनत र्ें, एि ीवीईटी नििानििेिोिं 

के अिु ार 50% रानि की वाप ी का प्रावधाि लागू है। 

 

14.2 पररषि को अवगत कराया गया नक र्ान्यता प्रनिया का यह पहला वषम होिे 

के कारण आवेिक निकायोिं र्ें पात्रता र्ािििंड के बारे र्ें जागरूकता की कर्ी 

है, और कई कनर्योिं के कारण बडी  िंख्या र्ें आवेिि अपात्र पाए गए हैं और 

कई अपिे प्रस्तावोिं को वाप  ले रहे हैं। 

 

14.3 तििु ार, पररषि को ऐ े निकायोिं के  ाथ रु्किरे्बाजी र्ें पडिे की  िंभाविा 

 े बिािे के नलए, और एबी और एए नििानििेिोिं के  िंिालि के बारे र्ें 

जागरूकता की कर्ी को िेखते हुए, यह प्रस्तानवत नकया गया था नक एक बाि 

उपार् के रूप र्ें, पूरी रानि र्ान्यता िुल्क की रानि एबी औि एए आवेदक 

दनकार्ो ां को वापस कि दी जाएगी जो अपात्र पाए गए हैं या नजन्ोिंिे अपिा 

प्रस्ताव वाप  ले नलया है या नजिके आवेिि को नक ी भी आधार पर खाररज 

कर निया गया है। हालािंनक, आवेिक निकायोिं के र्ार्ले र्ें नजन्ोिंिे 31 माचय 

2022 के बाद आवेदन दकर्ा है, पहले का दनणयर् लागू होगा। 

 

 परिषद ने प्रस्ाव को मांजूिी दे दी। 

 

15. कार्यसूची मद सां.सी0615: अवादडिंग बॉडीज औि मूल्ाांकन एजेंदसर्ो ां के 



 

दलए मान्यता शुल्क का परिशोधन।  

 

15.1 पररषि को यह बताया गया था नक वतमर्ाि र्ें, एक र्ािक अवानडिंग बॉडी  

या रू्ल्ािंकि एजें ी के रूप र्ें र्ान्यता के नलए आवेिि करिे वाली  िंथथा को 

1,00,000/-रू. मात्र मान्यता शुल्क के रूप र्ें जर्ा करिा आवश्यक है।  

तििु ार, िोहरी र्ान्यता प्राप्त करिे वाले एबी को 200,000 रुपये का िुल्क 

जर्ा करिा आवश्यक है। एि ीवीईटी द्वारा निधामररत पात्रता र्ािििंडोिं को पूरा 

िही िं करिे के आधार पर इकाई को खाररज नकए जािे की स्थथनत र्ें, एि ीवीईटी 

नििानििेिोिं के अिु ार 50% िादश की वापसी का प्रावधान लागू है। 

 

15.2 अिावश्यक नवत्तीय लेििेि को कर् करिे और र्ान्यता की  र्ग्र प्रनिया र्ें 

तेजी लािे के नलए, परिषद को र्ह प्रस्ाव ददर्ा गर्ा था दक आवेदक 

आवेदन जमा किने के समर् 25,000 रू. मात्र का एक गैि-वापसी र्ोग्य 

आवेदन प्रोसेदसांग शुल्क जमा किेगा।  

 

15.3 यनि एलओआई जारी करिे के नलए उप- नर्नत द्वारा आवेदक की 

दसफारिश की जाती है, तो आवेिक निकाय को एलओआई जारी होिे  े पहले 

1,00,000 रू. की र्ान्यता िुल्क जर्ा करिा होगा। यह उि आवेिकोिं पर 

लागू होगा जो 01/08/2022 को औि उसके बाद अपिा प्रस्ताव प्रसु्तत करें गे। 

 

परिषद ने इस दवचाि की सिाहना की औि प्रस्ाव को मांजूिी दी। परिषद ने 

आगे सुझाव ददर्ा दक एक मान्यता प्राप्त एबी / एए की मान्यता को दवसृ्त 

ऑदडट के आधाि पि हि 3 साल में नवीनीकृत दकर्ा जाना चादहए औि 

सांबांदधत एबी र्ा एए को मान्यता की स्स्थदत के नवीनीकिण पि 1,00,000 

रुपरे् का शुल्क जमा किना चादहए।  

 

परिषद ने आगे सुझाव ददर्ा दक उनके प्रदशयन के आधाि पि प्राप्त 

गे्रदडांग/िेदटांग के आधाि पि मान्यता प्राप्त एबी औि एए के स्वत: नवीनीकिण 

के दलए एक तांत्र दवकदसत दकर्ा जा सकता है। परिषद ने उले्लस्खत सुझावो ां 

पि दवचाि-दवमशय किने औि ददशादनदेशो ां में उदचत सांशोधन/परिदशष्ट् के साथ 

आने की सलाह दी। 

 

16. कार्यसूची मद सां. 0616: बाह्य उप-सदमदत के सदस्ोां के दलए बैठक 

का शुल्क। 

 

16.1 पररषि को यह अवगत कराया गया नक एबी/एए की र्ान्यता पर निणमय 



 

लेिे के नलए पररषि द्वारा अनधकृत उप- नर्नत की  िंरििा के अिु ार 15 जूि, 

2021 को आयोनजत अपिी 3 री बैठक र्ें, प्रते्यक बैठक के नलए नविेषज्ञ के रूप 

र्ें एक बाहरी  िस्य होिे की आवश्यकता है। 

 

16.2 इ नलए, एि ीवीईटी उप- नर्नत की बैठकोिं के नलए बाहरी नविेषज्ञोिं का 

एक पूल रखिे का प्रस्ताव नकया गया था। पररषि को यह भी अवगत कराया गया 

नक व्यय नवभाग, नवत्त र्िंत्रालय (एमओएफ) के कार्ायलर् ज्ञापन सांख्या 

19047/10/2016-ई-IV के अिु ार,  भी व्यस्क्त जो नविेषज्ञ के रूप र्ें लगे हुए 

हैं और नक ी  िंथथाि/ िंगठि/निकाय र्ें कायमरत िही िं हैं। कें द्र  रकार कायामलय 

ज्ञापि र्ें उस्ल्लस्खत िर के अिु ार बैठक िुल्क के नलए अनधकृत है। उपरोक्त 

कायामलय ज्ञापि के अिु ार, उप नर्नत की बैठकोिं के नलए बाह्य नविेषज्ञोिं के बैठिे 

के नलए बैठक िुल्क की िर 4000/- (रुपये िार हजार र्ात्र) प्रनतनिि निधामररत 

की गई है। 

 

परिषद ने इसकी पुदष्ट् की औि उले्लख दकर्ा दक सांबांदधत एमओएफ 

ददशादनदेशो ां / दनदेशो ां में कोई भी परिवतयन / सांशोधन स्वतः लागू औि 

पालन दकर्ा जाना चादहए। 

  

अध्यक्ष की अनुमदत से कुछ अदतरिक्त कार्यसूची: 

 

17. कार्यसूची मद सां. 0617: वीईटी में भाितीर् भाषाओां के कार्ायन्वर्न पि 

प्रगदत। 

 

17.1 पररषि को अवगत कराया गया नक एि ीवीईटी व्याव ानयक निक्षा और 

प्रनिक्षण कायमिर्ोिं के कायामन्वयि र्ें भारतीय भाषाओिं को बढावा िेिे के नलए 

प्रनतबद् है तानक कौिल पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें निक्षानथमयोिं के नलए भाषा बाधा ि 

बिे। 

 

17.2 तििु ार, एि ीवीईटी िे अिंगे्रजी, नहिंिी और अन्य भारतीय भाषाओिं (8वी िं 

अिु ूिी र्ें  नर्स्ल्लत भाषा) र्ें अहमता के नवका  के नलए नििािंक 15.06.2021 

को आयोनजत पररषि की ती री बैठक र्ें कायम ूिी तैयार की गयी थी। ए ए  ी 

 नहत  भी अवानडिंग बॉडीज को 31 जुलाई 2022 तक अहमता फाइलोिं (और 

 िंबिंनधत प्रनिक्षण  ार्ग्री) के अिुवानित  िंस्करणोिं को एि ीवीईटी र्ें प्रसु्तत  करिे 

और अपिी  िंबिंनधत वेब ाइटोिं पर अपलोड करिे की  लाह िी गई थी। 

 

परिषद ने इस सांबांध में दकरे् गरे् प्रर्ासो ां की सिाहना की। हालााँदक, परिषद 



 

के सदस्ोां ने देखा दक 31 जुलाई 2022 तक कार्य पूिा किना सांभव नही ां 

होगा। इसदलए, परिषद ने सलाह दी दक एसएससी सदहत सभी अवादडिंग 

बॉडीज को पूिी प्रदक्रर्ा को पूिा किने के दलए छह महीने की समग्र समर्-

सीमा के साथ सांबांदधत अन्य भाितीर् भाषाओां में हि महीने कम से कम पाांच 

(05) अहयता औि सांबांदधत सामग्री प्रसु्त किने के दलए कहा जा सकता है। 

 

18. कार्यसूची मद सां. 0618: वादषयक रिपोटय 2019-20 औि 2020-21 का 

अनुमोदन। 

 

18.1 एि ीवीईटी वषम 2019-20 और 2020-21 की वानषमक ररपोटम र्िंत्रालय को 

आगे प्रसु्तत करिे के नलए पररषि के अवलोकि और अिुर्ोिि के नलए प्रसु्तत की 

गई थी। 

 

परिषद ने इसे अपने सांज्ञान में दलर्ा औि एमएसडीई को प्रसु्त किने के 

दलए रिपोटों की मांजूिी प्रदान की। 

 

19. कार्यसूची मद सां. 0619: एनकू्यआि औि एनसीवीईटी वेबसाइट पि 

अपडेट किें। 

 

19.1 पररषि को िई एिकू्यआर और एि ीवीईटी वेब ाइट के नवका  के बारे र्ें 

अवगत कराया गया। यह बताया गया नक जीएफआर नियर्ोिं और नवनियर्ोिं का 

पालि करते हुए जीईएर् के र्ाध्यर्  े ददनाांक 28 जून 2022 को दसकुआ  को 

 िंनविा प्रिाि नकया गया है। एिकू्यआर वेब ाइट की पहुिंि को  ुगर् बििे के 

नलए  िम इिंजि की  ुनवधा के  िंबिंध र्ें 36 ए ए  ी, 72 प्रनिक्षण कें द्रोिं और 

प्रनिकु्षओिं  नहत नवनभन्न नहतधारकोिं के  ाथ कई नहतधारक परार्िम आयोनजत की 

गई है। । 

19.2 एि ीवीईटी वेब ाइट के नवका  के नलए भी इ ी तरह के  त्रोिं की योजिा 

है। 

 

परिषद ने इसे नोट दकर्ा औि अगली परिषद की बैठक से पहले अद्यतन 

एनकू्यआि औि एनसीवीईटी के सांचालन को पूिा किने की सलाह दी। 

 

20. कार्यसूची मद सां. 0620: एनसीवीईटी से मान्यता प्राप्त अवादडिंग बॉडीज 

से सूचना ब्रोशि प्राप्त होने की स्स्थदत। 

 

20.1 यह पररषि के ध्याि र्ें लाया गया था नक नपछले एक वषम र्ें, कौिल 



 

पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें नवनभन्न िीनतयािं बिािे, एिए कू्यएफ  िंरेखण को  ुव्यवस्थथत, 

 रल बिािे और तेजी  े टर ैक करिे, भनवष्य की अहमता बिािे, कू्यएफ र्ें  िंिोधि 

करिे, बिािे के  िंबिंध र्ें नवघटिकारी पररवतमि हुए हैं। हालािंनक, यह र्ह ू  नकया 

गया नक अवानडिंग निकायोिं/ए ए  ी की नवनभन्न गनतनवनधयोिं के बारे र्ें जागरूकता 

 ार्ान्य रूप  े और  ाथ ही कौिल पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें  ीनर्त थी। इ नलए, 

एि ीवीईटी िे  भी ए ए  ी को एक  ूििा जागरूकता अनभयाि िलािे की 

 लाह िी थी, नज र्ें कू्यएफ के नववरण का उले्लख करिे वाले  ूििा ब्रोिर, और 

 िंबिंनधत ए ए  ी द्वारा की गई गनतनवनधयोिं को हाडम और  ॉफ्ट कॉपी प्रारूपोिं र्ें 

नवकन त नकया जािा िानहए और  ोिल र्ीनडया का उपयोग करके व्यापक प्र ार 

निया जािा िानहए।  

20.2 बैठक के िौराि,  ूििा नववरनणका की  ॉफ्ट कॉपी पररषि के  िस्योिं के 

 ाथ  ाझा की गई और भौनतक प्रनतयािं पररषि के  र्क्ष रखी गईिं। 

 

परिषद ने इसे नोट दकर्ा औि इस तिह के सूचना ब्रोशि की तैर्ािी औि 

प्रसाि के दलए पुिसृ्कत दनकार्ो ां औि एनसीवीईटी के प्रर्ासो ां की सिाहना की। 

 

21. कार्यसूची मद सां. 0621: भाितीर् सेना की अहयता के दलए पुनाह-

स्थापना परिर्ोजना औि भाितीर् सेना सांगठनो ां को अवादडिंग बॉडीज- दोहिी 

िेणी के रूप में मान्यता प्रदान किना। 

  

21.1 पररषि को भारतीय  ेिा द्वारा अपिी  भी अहमताओिं को  िंरेस्खत करिे 

और एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित अहमताओिं र्ें प्रनिक्षण लेिे के नलए िुरू 

की गई "पुणः थथापिा" पररयोजिा के बारे र्ें अवगत कराया गया। पररषि को 

बताया गया नक एि ीवीईटी भारतीय  ेिा को उिकी इ  िेक पररयोजिा र्ें पूरे 

निल  े  हयोग कर रहा है, नज र्ें र्ािम 2022 के र्हीिे र्ें  ेिा प्रनिक्षण कर्ाि 

के एक रे्जर जिरल के िेतृत् र्ें 28  ेिा अनधकाररयोिं को एिए कू्यएफ र्ािििंडोिं 

के अिु ार अपिे र्ौजूिा प्रनिक्षण और अहमता को पुिः- िंरेस्खत करिे   के तौर-

तरीकोिं के बारे र्ें नवसृ्तत जािकारी िी गई थी। अब तक भारतीय  ेिा के 04 

लाइि नििेिालय, अथामत् रेनजर्ेंट ऑफ आनटमलरी, आर्मडम कॉर्प्म, कोर ऑफ 

इलेिर ॉनिक्स एिं ड रै्केनिकल इिंजीनियररिं ग और कॉर्प्म ऑफ इिंजीनिय म िे 

एिए कू्यएफ  िंरेखण और अिुर्ोिि के नलए अपिी 381 अहमताएिं  प्रसु्तत की थी िं। 

इि अहमताओिं की जािंि और अिुर्ोिि प्रनिया प्रनियाधीि है। अब तक 18 

 िंगठिोिं िे अपिी आिंतररक कौिल अहमता के नलए िोहरी र्ान्यता प्राप्त करिे र्ें 

रुनि निखाई है। 

 

21.2 पररषि को आगे  ूनित नकया गया नक भारतीय  ेिा इगू्न के  ाथ एक 

 र्झौता ज्ञापि पर हस्ताक्षर करिे की प्रनिया र्ें है तानक वे अपिे 



 

 ेवाकालीि/ ेवानिवृत्त लोगोिं को स्नातक की नडग्री िेिे र्ें  क्षर् हो  कें , जबनक 

उिके कौिलयुक्त प्रनिक्षण / ओजेटी / अिुभव के र्ाध्यर्  े अनजमत िेनडट का 

50% उपयोग करके जो िोहरी र्ान्यता प्राप्त निकायोिं के रूप र्ें उिके आिंतररक 

रू्ल्ािंकि के अधीि हो और िेष 50% इगू्न द्वारा निधामररत पाठ्यिर् के र्ाध्यर्  े 

र्ािंग पर रू्ल्ािंकि नकया जािा है। 

 

परिषद ने इसे अपने सांज्ञान में दलर्ा। 

 

22. कार्यसूची मद सां 0622: सांिेखण के दलए प्रदक्रर्ा: ओईएम (मूल 

उपकिण दनमायता) / जीटीपी (वैदश्वक प्रौद्योदगकी प्रदाता) । 

 

22.1 एि ीवीईटी के अध्यक्ष द्वारा पररषि को अवगत कराया गया था नक ओईएर् 

और अन्य बडी किं पनियोिं द्वारा ऑफर नकए जािे वाले पाठ्यिर्ोिं को एिए कू्यएफ 

 िंरेस्खत और अिुर्ोनित नकया जािा आवश्यक है तानक उन्ें िेनडट निया जा  के 

और ऐ े पाठ्यिर्ोिं को पूरा करिे वाले उम्मीिवार इ  े होिे वाले लाभोिं का लाभ 

उठा  कें । 

 

22.2 इ   िंबिंध र्ें एि ीवीईटी िे र्ाइिो ॉफ्ट, आईबीएर् और ओरेकल आनि 

जै े प्रनतनित ओईएर् की  ुनवधा के नलए  रलीकृत प्रनिया और टेम्पलेट निधामररत 

नकए हैं। 

परिषद ने इसे नोट दकर्ा औि अवधािणा का 'सैद्ाांदतक' अनुमोदन ददर्ा। 

 

23. कार्यसूची मद सां. 0623: एनओएस औि माइक्रो-के्रडेंदशर्ल्स पि 

एनसीवीईटी ददशादनदेशो ां की स्स्थदत। 

 

23.1 पररषि को  ूनित नकया गया नक एि ीवीईटी एिओए  और र्ाइिो-

िेडेंनियल्स पर नििानििेि नवकन त करिे की प्रनिया र्ें है। ये िक्षताएिं  अहमता  

 े छोटी हैं और कौिल नवका  के अव र प्रिाि करिे पर ध्याि कें नद्रत करती हैं 

जो वतमर्ाि र्ें नवनियनर्त कौिल पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें पूरा िही िं नकया जाता है। 

 

23.2 एक बार यह नवकन त होिे के बाि, निक्षाथी िेनडट के  ाथ िक्षताओिं के 

इि छोटे र्ॉडू्यल र्ें प्रर्ानणत होिे र्ें  क्षर् होिंगे जो कई तरह  े उपयोगी होिंगे 

जै े अपस्स्कनलिंग, नब्रज को म, र्ल्टीपल एिं टर ी और एस्िट नवकल्पोिं को  क्षर् करिा 

आनि। 

 

परिषद ने इसे नोट दकर्ा औि एनसीवीईटी से 3 सप्ताह के दलए दहतधािको ां 



 

के पिामशय औि सावयजदनक पिामशय की उदचत प्रदक्रर्ा का पालन किके 

ददशादनदेशो ां को शीघ्र अांदतम रूप देने के दलए कहा। 

 

24. एजेंडा मद 0624: एए ददशादनदेशो ां, सांचालन औि एए समझौते के दहसे्स 

के रूप में प्रस्ादवत सांशोधन। 

 

24.1 पररषि को एए नििानििेिोिं,  िंिालि और एए  र्झौते के नहसे्स के रूप र्ें 

प्रस्तानवत  िंिोधिोिं का एक  िंनक्षप्त नववरण निया गया था, नजन्ें िॉ   ेिोरल 

स्स्कल्स, र्ल्टी स्स्कल, ब्लेंडेड लनििंग गाइडलाइिं  और विामकू्यलर भाषा आनि जै े 

िवीितर् नवका  और पहल प्रिाि करिे के नलए िानर्ल करिे की आवश्यकता 

है।  

 

परिषद ने इसे नोट दकर्ा औि एनसीवीईटी को 3 सप्ताह के दलए दहतधािको ां 

के पिामशय औि सावयजदनक पिामशय की उदचत प्रदक्रर्ा का पालन किके 

सांशोधनो ां को अदधसूदचत किने के दलए कहा। 

 

बैठक अध्यक्ष को धन्यवाद ज्ञापन के साथ समाप्त हुई। 



 

अनुलग्नक I 

प्रदतभादगर्ो ां की सूची 

 

क्र. 

सां.  

नाम  पदनाम  

1 डॉ एि ए  कल ी अध्यक्ष, एि ीवीईटी 

2 डॉ नविीता अग्रवाल ईएर्, एि ीवीईटी 

3 डॉ िीिा पाहुजा ईएर्, एि ीवीईटी 

4 श्री राकेि रिंजि अपर  निव, एर्ओई 

5 श्री कृष्ण कुर्ार नद्ववेिी  िंयुक्त  निव, एर्ए डीई 

6 किमल  िंतोष कुर्ार नििेिक, एि ीवीईटी और पररषि के 

 निव (की उपस्थथनत र्ें) 

7 लेस्फ्टिेंट किमल गुिंजि िौधरी नििेिक, एि ीवीईटी (की उपस्थथनत र्ें) 

8 श्री  ुिील कुर्ार नििेिक, एि ीवीईटी (की उपस्थथनत र्ें) 

 



 

अनुलग्नक II 

एनएसकू्यएफ सांिेस्खत औि अनुमोददत अहयताओां को कोड सौ ांपना 

 

पृष्ठभूदम 

1. राष्ट्र ीय अहमता रनजस्टर उि  भी अहमताओिं का आनधकाररक राष्ट्र ीय  ावमजनिक ररकॉडम है 

जो एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित हैं। यह निक्षानथमयोिं और अहमताओिं के अन्य 

उपयोगकतामओिं को पिंजीकृत और वतमर्ाि र्ें प्रस्तानवत  भी अहमताओिं तक पहुिंि प्रिाि करता 

है। रनजस्टर को निक्षानथमयोिं, नियोक्ताओिं, अवानडिंग बॉडीज, प्रनिक्षण प्रिाताओिं, सू्कलोिं, कॉलेजोिं, 

 रकारी एजेंन योिं और उिके  ाथी के उपयोग के नलए नडजाइि नकया गया है। यह एक पूणम 

खोज  ुनवधा के र्ाध्यर्  े  भी एिए कू्यएफ  िंरेस्खत अहमताओिं के बारे र्ें जािकारी तक 

पहुिंि की  ुनवधा प्रिाि करता है। 

 

2. एि ीवीईटी के पा  नििािंक 05 नि िंबर 2018 की अनध ूििा ए डी-17-113-2017-

ईएिं डपीडबू्ल्य के पैराग्राफ 16, अध्याय 3 के तहत अहमता के अिुर्ोिि के नलए नििा-नििेि 

तैयार करिे और राष्ट्र ीय अहमता रनजस्टर (एिकू्यआर) पर एक ररकॉडम बिाए रखिे के नलए 

एक प्ररु्ख अनधिेि है।  

 

3. एिए कू्यएफ  िंरेखण और एिए कू्य ी के र्ाध्यर्  े अिुर्ोिि के नलए  भी अहमताएिं   

एि ीवीईटी को प्रसु्तत की जाती हैं। अिुर्ोिि के बाि, इि एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और 

अिुर्ोनित अहमताओिं को एक अनद्वतीय अहमता कोड  ौिंपा गया है और कौिल नवका  

पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें योजिाओिं और अन्य कायमिर्ोिं र्ें कायामन्वयि के नलए राष्ट्र ीय अहमता 

रनजस्टर (एिकू्यआर) पर अपलोड नकया गया है। 

 

4. पहिाि र्ें आ ािी, बेहतर जवाबिेही और पता लगािे की क्षर्ता के नलए प्रते्यक 

एिए कू्यएफ गठबिंधि और अिुर्ोनित अहमता के नलए एक अनद्वतीय कोड आविंनटत करिे हेतु 

पूवमवती एिए डीए के िौराि िीनत तैयार की गई थी। पालि की जा रही थथायी  िंिालि 

प्रनिया को आगे के पैरा र्ें स्पष्ट् नकया गया है। ये कोड अल्फानू्यरे्ररक हैं और निम्ननलस्खत 

को ििामते हैं: - 

क) एिए कू्यएफ  िंरेखण और अिुर्ोिि का वषम। 

ख) के्षत्र  

ग) अवानडिंग बॉडी का िार् 

घ)  र्ग्र  ीररयल (अिुिनर्क)  िंख्या 

 

उिाहरण: आईटी-आईटीईए  के्षत्र  े  िंबिंनधत  ीडीए ी की अहमता, नज े वषम 2017 र्ें  र्ग्र 

 ीररयल/ ीक्वें   ििंबर 1830 पर अिुर्ोनित नकया गया था, को निम्ननलस्खत कोड  ौिंपा 

जाएगा: 2017/ITES/CDAC/01830। 

 

5. आर् तौर पर, अहमता की वैधता की अवनध 3 वषम होती है (कुछ र्ार्लोिं र्ें नभन्न हो 

 कती है)। वैधता अवनध की  र्ास्प्त के बाि, तकिीकी पररवतमिोिं, उद्योग की जरूरतोिं आनि 

के  िंबिंध र्ें अहमता की रु्द्रा और प्रा िंनगकता बिाए रखिे के नलए, अहमता को नफर  े जर्ा 

नकया जाता है, एि ीवीईटी र्ें  र्ीक्षा के नलए निकाय को पुरसृ्कत करके (पररवतमि के  ाथ 



 

या नबिा) और तििु ार एिए कू्य ी की र्िंजूरी प्रिाि की जाती है। अगले 3 वषों के नलए 

या जै ा भी र्ार्ला हो, जारी रखा जा  कता है। वतमर्ाि प्रथा के अिु ार, एिए कू्य ी द्वारा 

हर बार अिुर्ोनित होिे पर एक अहमता को एक िया कोड  ौिंपा जाता है। यह एक ही 

अहमता के नलए कई कोड के अ ाइिर्ेंट की ओर जाता है। 

6. ऊपर बताई गई  र्ाि अहमता के नलए कई कोड निनिमष्ट् करिे की प्रनिया र्ें निम्ननलस्खत 

पररवतमि होते हैं: 

 

क) अहमता के एिए कू्य ी अिुर्ोिि का वषम और 

ख)  र्ग्र िर् (अिुिनर्क)  िंख्या 

 

उिाहरण: आईटी-आईटीईए  के्षत्र  े  िंबिंनधत  ी-डैक की अहमता, वषम 2017 र्ें कोड-

2017/आईटीईए / ीडीए ी/01830 के  ाथ  र्ग्र  ीररयल/ ीक्वें   ििंबर 1830 पर अिुर्ोनित 

हुई, वषम 2021 र्ें  िंिोधि के बाि  र्ग्र  ीररयल/ ीक्वें   ििंबर 03500  के  ाथ िया कोड 

2021/ITES/CDAC/03500 निया जाएगा।  

 

पुिाना कोड  नर्ा कोड  

2017/ITES/CDAC/01830 2021/ITES/CDAC/03500 

 

 

मौजूदा एनकू्यआि कोड आवांटन प्रदक्रर्ा की कदमर्ाां 

 

7.  वीईटी प्रणाली र्ें इ के कायामन्वयि के िौराि वतमर्ाि अहमता कोनडिंग तिंत्र र्ें नवनभन्न के्षत्र 

कौिल पररषिोिं द्वारा ररपोटम की गई निम्ननलस्खत कनर्यािं िेखी गई हैं: 

 

7.1 एक ही अहयता के दलए एकादधक कोड: वतमर्ाि प्रणाली एि ीवीईटी र्ें प्रते्यक 

 िंिोधि पर एक ही अहमता के नलए एकानधक कोड अ ाइि करिे की अिुर्नत िेती है। 

इ  े निम्ननलस्खत  र्स्याएिं  हुई हैं: 

क) सिकािी र्ोजनाओां में कार्ायन्वर्न: अहमताएिं  िीघामवनध योजिाओिं र्ें  ूिीबद् होती हैं 

और कोड द्वारा पहिािी जाती हैं। यनि उ  अवनध के बीि र्ें कोड बिल जाते हैं, तो 

उि योजिाओिं र्ें उिका कायामन्वयि बानधत होता है। 

ख) तकनीकी चुनौदतर्ाां: एकल अहमता के नलए एकानधक अहमता कोड आईटी  क्षर् 

पे्लटफार्ों और पोटमलोिं पर तकिीकी िुिौनतयािं पैिा करते हैं नज के पररणार्स्वरूप अहमता 

र्ें िेरी या गैर-अपलोनडिंग होती है नज  े कौिल नवका  पहल की दृश्यता, पहुिंि और 

 र्ग्र कायामन्वयि र्ें बाधा उत्पन्न होती है। 

ग) अस्पष्ट्ता: कई कोड प्रनिकु्षओिं, नियोक्ताओिं, प्रनिक्षण प्रिाताओिं और उद्योग जै े 

नहतधारकोिं के बीि अस्पष्ट्ता पैिा करते हैं। 

घ)  अन्य: प्रनिक्षण पर िजर रखिे, अहमताओिं को जोडिे, निगरािी और  ार्ान्य ररकॉडम 

को बिाए रखिे र्ें कनठिाई होती है अहमताओिं के कोई आगे या पीछे का टर े  लगािे की 

क्षर्ता िही िं है। 

7.2. प्रते्यक  िंिोधि पर एक ही अहमता को एक िया कोड  ौिंपा गया है, वास्तव र्ें, 

एिए कू्यएफ  िंरेखण और अिुर्ोनित अहमता की वास्तनवक  र्ग्र  िंख्या गलत बताता  



 

है। 

7.3. वतमर्ाि प्रणाली अहमता को अपिािे की अिुर्नत िही िं िेती है क्योिंनक कोड र्ें केवल 

एक ही अवानडिंग एजें ी का िार् िानर्ल होता है। 

7.4. र्ल्टीस्स्कनलिंग या िॉ   ेिोरल स्स्कनलिंग अहमता को प्रनतनबिंनबत करिे की कोई 

गुिंजाइि िही िं होता है। 

 

नई एनकू्यआि कोदडांग तांत्र  

 

8. जै ा नक ऊपर  ूिीबद् नकया गया है, कायामन्वयि के िौराि आिे वाले रु्द्ोिं को िूर 

करिे के नलए, एिओए  के  ाथ अहमता के नलए कोनडिंग का एक िया तिंत्र तैयार नकया 

गया है और इ े िीिे बताया गया है: 

8.1. तत्व: नक ी अहमता /एिओए  को  ौिंपे जािे वाले कोड र्ें िो तत् होिंगे: 

 

क) से्टदटक: यह अहमता/एिओए  को  ौिंपी गई एक अनद्वतीय और थथायी  िंख्या है जो 

अहमता के वैध रहिे तक एक  र्ाि रहेगी। इ का उपयोग नवनभन्न नहतधारकोिं द्वारा 

योजिाओिं के कायामन्वयि के िौराि अहमता/एिओए  की पहिाि करिे के नलए नकया 

जाएगा। नवनभन्न पोटमलोिं पर ररकॉडम रखिे और अपलोड करिे के नलए एक ही कोड का 

उपयोग नकया जाएगा। इ  कोड र्ें निम्ननलस्खत घटक होिंगे: 

i)  प्रकार - कई प्रकार की अहमताएिं  और एिओए  हैं नजन्ें िीिे निए गए नवनभन्न कोडोिं 

द्वारा ििामया जाएगा: 

 

प्रकार  उप-प्रकार  कोड  

अहमता  ार्ान्य कू्यजी 

 बहु कौिल कू्यएर् 

 िॉ   ेिोरल कू्य ी 

 फे्लक्सी कू्यएफ 

 निकु्षता कू्यए 

एिओए   ार्ान्य एिजी 

 र्ाइिो िेडेंनियल्स 

(र्ाइिो/िैिो एिओए ) 

एिएर् 

 कै्षनतज एिओए  एिएि 

 

 ii) अहमता का एिए कू्यएफ स्तर- इ े एलएक्स (एक्स 1  े 8 के बीि) के रूप र्ें 

निखाई िेगा। 

iii)  ेिर - एि ीओ के अिु ार  ेिरोिं का िार् 

iv)  र्ग्र िर्ािंक- िंख्या उ  िर् को ििामती है नज  पर इ े स्वीकृत नकया गया है। 

 

अहयता के से्टदटक कोड के दलए दवदभन्न प्रकाि के उदाहिण: कू्य-एल5-सीओएन-
04750 

 

 कू्य-एल5-एमएन-5123 (िर्ा  िं.  5123 पर अिुर्ोनित खिि के्षत्र के स्तर 5 



 

की  ार्ान्य अहमता)। 

 कू्यएम-एल5-ऑटो-5130 ( ीररयल ििंबर 5130 पर अिुर्ोनित ऑटोर्ोनटव के रूप 

र्ें अग्रणी के्षत्र के  ाथ स्तर 5 बहु-कौिल अहमता)। 

 कू्यसी-एल5-ऑटो -5131 ( ीररयल ििंबर 5131 पर अिुर्ोनित ऑटोर्ोनटव के 

रूप र्ें अग्रणी के्षत्र के  ाथ स्तर 5 की िॉ -  ेिोरल अहमता)। 

 कू्यएफ-एल5-ऑटो-5132 ( ीररयल ििंबर 5132 पर अिुर्ोनित ऑटोर्ोनटव  ेिर 

के लेवल 5 की फे्लक्सी अहमता)। 

 कू्यए- एल5-ऑटो -5133 ( ीररयल ििंबर 5133 पर अिुर्ोनित ऑटोर्ोनटव के 

रूप र्ें अग्रणी के्षत्र के  ाथ स्तर 5 की निकु्षता अहमता)। 

ख) गदतशीलता : ये अनतररक्त घटक हैं जो एि ीवीईटी द्वारा अहमता के बारे र्ें अन्य 

र्हत्पूणम जािकारी प्रिाि करिे के नलए जोडे जाएिं गे लेनकि अहमता के स्थथर कोड को 

प्रभानवत िही िं करें गे। यह कोड एिकू्यआर पर सै्टनटक कोड के ऊपर और ऊपर निखाई 

िेगा नज  े कोड का स्थथर और गनतिील नहस्सा स्पष्ट् रूप  े थथानपत हो जाएगा तानक 

पाररस्थथनतकी तिंत्र र्ें कोई भ्रर् ि हो। कोड के गनतिील तत् के घटक इ  प्रकार होिंगे: 

i) एिए कू्यएफ  िंरेखण और अिुर्ोिि या  िंिोधि का वषम – वाईवाईवाईवाई के प्रारूप 

र्ें होगा। 

ii) अहमता का  िंस्करण यािी, इ  अहमता र्ें नकतिी बार  िंिोधि नकया गया है और 

बाि र्ें एिए कू्य ी द्वारा अिुर्ोनित नकया गया है - यह वीएक्स (एक्स जो 1  े लेकर 

अहमता को नकतिी बार  िंिोनधत नकया गया है) र्ें निखाई िेगा। 

iii) अहमता र्ें लिीलेपि को ििामिे वाला  िंस्करण - यह वीएक्स र्ें पररलनक्षत होगा। 

(y) जहािं वाई फे्लक्सी अहमता प्रावधािोिं के अिु ार पररवनतमत  िंस्करण को ििामता है। 

iv) अवानडिंग बॉडी का िार्। 

v) ऐस्च्छक का प्रस्ताव करिे वाली अहमता के र्ार्ले र्ें ऐस्च्छक - इ े ईएक्स के 

रूप र्ें ििामया जाएगा (एक्स 1  े लेकर उपलब्ध ऐस्च्छक की  िंख्या तक) 

अहमता के पूणम कोड के नलए नवनभन्न प्रकार के उिाहरण इ  प्रकार हैं: 

 कू्य-एल5-एमएन-5123-2019-वी1-एससीएमएस (वषम 2019 र्ें अिुर्ोनित िर् 

 िं. 5123 पर अिुर्ोनित खिि ए ए  ी द्वारा खिि के्षत्र के स्तर 5 की  ार्ान्य 

अहमता) 

 कू्य-एल5-एमएन-5123-2022-वी2-एससीएमएस (िर्  िं. 5123 पर 

अिुर्ोनित खिि ए ए  ी द्वारा खिि के्षत्र के स्तर 5 की  ार्ान्य अहमता नज े 

एक बार  िंिोनधत नकया गया) 

 कू्य-एल5-एमएन-5123-2022-वी2.1-एससीएमएस (िर्  िं. 5123 पर 

अिुर्ोनित खिि ए ए  ी द्वारा खिि के्षत्र के स्तर 5 की  ार्ान्य अहमता नज े 

फे्लक्सी अहमता के प्रावधािोिं के तहत नकए गए पररवतमिोिं के  ाथ 2022 र्ें एक 

बार  िंिोनधत नकया गया ) 

 कू्यएम-एल 5-ऑटो-5130-2022-वी 2-एएसडीसी (ऑटोर्ोनटव  ेिर के 

लेवल 5 के एए डी ी के रूप र्ें अग्रणी एबी के  ाथ बहु-कौिल अहमता िर्ािंक 

5130 पर अिुर्ोनित और 2022 र्ें  िंिोनधत) 

 कू्यसी-एल5-ऑटो-5131-2022-वी2-एएसडीसी (ऑटोर्ोनटव  ेिर के लेवल 5 

के एए डी ी के रूप र्ें अग्रणी एबी के  ाथ िॉ   ेिोरल क्वानलनफकेिि िर् 



 

 िं.  5131 पर अिुर्ोनित और  िंिोनधत 

 कू्यएफ-एल5-ऑटो-5132-2022-वी2-एएसडीसी (आटोर्ोनटव  ेिर के स्तर 5 

के एए डी ी की फे्लक्सी-जिरल अहमता िर्ािंक 5132 पर अिुर्ोनित और 2022 

र्ें  िंिोनधत) 

 कू्यए-एल 5-ऑटो -5133-2022-वी 2-एएसडीसी (ऑटोर्ोनटव  ेिर के स्तर 

5 के एए डी ी की निकु्षता अहमता िर्ािंक 5133 पर अिुर्ोनित और 2022 र्ें 

 िंिोनधत) 

  

ग) एनओएस के दलए कोड: 

 

इ ी प्रकार, एिओए  के नलए कोड भी स्थथर और गनतिील तत्ोिं के  ाथ अ ाइि नकए जाएिं गे 

जै ा नक ऊपर वनणमत है। उ ी के कुछ उिाहरण िीिे निए गए हैं: 

 एन-एल5-कॉन-15370-2019-वी1-सीएसडीसीआई (2019 र्ें  र्ग्र िर्ािंक 15370 पर 

अिुर्ोनित  स्तर 5 के निर्ामण कायम ए ए  ी द्वारा निर्ामण के्षत्र र्ें  ीए डी ीआई द्वारा 

नवकन त एक एिओए ) 

 एन-एल5-कॉन-15370-2019-वी1-सीएसडीसीआई (2019 र्ें  र्ग्र िर्ािंक 15370 पर 

अिुर्ोनित  स्तर 5 के निर्ामण कायम ए ए  ी द्वारा निर्ामण के्षत्र र्ें  ीए डी ीआई द्वारा 

नवकन त एक एिओए  और 2022 र्ें  िंिोनधत) 

 एनएम-एल5-आईटी-15371-2022-वी2-नैस्कॉम (र्ाइिो) यह एक र्ाइिो एिओ ए  है 

(इ े नवकन त नकया जा रहा है / कायम प्रगनत पर है)। 

 एनएच-एल5-ओए-15372-2022-वी2-एमईपीएससी (कै्षनतज) यह एक र्ाइिो िेडेंनियल 

के नलए एक कै्षनतज एिओए  है (इ े नवकन त नकया जा रहा है / कायम प्रगनत पर है) 

घ) एनकू्यआि पि दवचाि: उपरोक्त कोड र्ें रेखािंनकत भाग अहमता का स्थथर कोड है और िेष 

गनतिील कोड है जो केवल एिकू्यआर पर निखाई िेगा। डायिेनर्क कोड के प्रते्यक घटक 

के  ाथ एिकू्यआर पर एक डर ॉप-डाउि रे्िू अहमता और एिओए  के बारे र्ें जािकारी की 

 ुनवधा प्रिाि करेगा: 

 
अहयता के दलए एनओएस के दलए  

 रू्ल अिुर्ोिि का वषम • रू्ल अिुर्ोिि का वषम 

 एिओए  की  िंख्या (अनिवायम या 

वैकस्ल्पक) 

• अवनध (घिंटे) 

 अवनध • प्रकार यािी अनिवायम या वैकस्ल्पक 

 वैधता अवनध के  ाथ नपछला 

 िंस्करण 

• वैधता की अवनध के  ाथ नपछला  िंस्करण 

 अपिािे वाले निकायोिं का िार् 

(अपिािे के र्ार्ले र्ें) 

अपिािे वाले निकायोिं का िार् (अपिािे के 

र्ार्ले र्ें) 

 ऐस्च्छक का नववरण (यनि लागू हो) • अहमता का िार् जहािं इ  एिओए  का 

उपयोग नकया जा रहा है। 

  फे्लक्सी अहमता के प्रावधािोिं के तहत 

बिाए गये  िंस्करणोिं का नववरण 

•  

 



 

ड.)  स्स्कल इांदडर्ा पोटयल (एसआईपी) के दलए अहयता की पोटेदबदलटी: एिकू्यआर डेटा 

की प्रार्ानणकता के नलए  भी एिए कू्यएफ  िंरेस्खत और अिुर्ोनित अहमताओिं का भिंडार 

होगा और एि ीवीईटी द्वारा  िंिानलत और रखरखाव नकया जाएगा। एक बार अहमता 

एिकू्यआर पर अपलोड हो जािे के बाि, इ े एपीआई एकीकरण के र्ाध्यर्  े ए आईपी 

र्ें पोटम नकया जाएगा जो नवका  के अधीि है, ऐ े  र्य तक एिकू्यआर  े ए आईपी र्ें 

अहमता को पोटम करिे की प्रनिया जारी रहेगी। 

 

 



 

अनुलग्नक III 
 

समग्र दशक्षा अदभर्ान के तहत सू्कलोां में कार्ायन्वर्न के दलए अनुशांदसत र्ोग्यता/कार्य 

भूदमकाओां की सूची। 
 
क्र. 

सां. 

के्षत्र का 

नाम  

अहयता का नाम पात्रता मापदांड एनएसकू्यएफ 

स्ि 

नोशनल ऑवसय एनकू्यआि कोड/कू्यपी कोड 

1 कपडा और 

हथकरघा 

अटेरिा रिंगरेज कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04568 

2 कोि वाइन्डर-कर्-नपरि 

वाइन्डर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04708 

3 वारपर - हैंडलूर् कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04709 

4 िो िाफ़्ट हथकरघा बुिकर कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04563 

5 हाथ  े बुििे की र्िीि 

ऑपरेटर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/पाठ/टीए  ी/05786 

6 जैकडम बुिकर - हथकरघा कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04564 

7 कर्र करघा बुिकर कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04569 

8 काडम पिंिर (स्विानलत 

र्िीि) 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04 
710 

9 कलर्कारी निल्पकार कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/पाठ/टीए  ी/05783 

10  हायक नडजाइि निर्ामता 

-वस्त्र 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2017/पाठ/टीए  ी/01763 

1 1 इक्कात निल्पकार कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/पाठ/टीए  ी/05784 

12 हाथ कताई ऑपरेटर कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/पाठ/टीए  ी/04711 

13 भािंजिेवाला  ह डबलर - 

हथकरघा 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

2 270  े 390 

घिंटे 

2022/पाठ/टीए  ी/05785 

14 लोहा और स्टील  हायक – यूनटनलटी हैण्ड 

प्लािंट ऑपरेटर  

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

2 270  े 390 

घिंटे 

आईए  ी/कू्य0410 

15  हायक नफटर: लेवनलिंग , 

एलाइिर्ेंट और  िंतुलि 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

आईए  ी/कू्य0905 

16  हायक - इिंजीनियर - 

लोहा और इस्पात 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

आईए  ी/कू्य0909 

17  हायक नबजली नर्स्त्री कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

आईए  ी/कू्य1001 

18 इलेिर ानिक्स फील्ड तकिीनियि 

किं पू्यनटिंग और बाह्य  

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं  

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य4601 

19 र्ल्टी कौिल तकिीनियि 

(नवि्युत) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य3115 

20 डर ोि  ेवा तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य7003 



 

21  ी ीटीवी इिंस्टालेिि 

तकिीनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य4605 

22   हायक इिंस्टालेिि  

कम्प्पू्यनटिंग तथा बाह्य 

उपकरणोिं 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

ईएलई/कू्य4609 

23 सू्कल र्ें आईटी  र्न्वयक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य4701 

24 फील्ड तकिीनियि- अन्य 

घरेलू उपकरण 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य3104 

25 फील्ड तकिीनियि 

िेटवनकिं ग तथा भिंडारण 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य4606 

26 एलईडी लाइट ररपेयर 

टेस्िनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य9302 

27  ौर पैिल थथापिा 

तकिीनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

ईएलई/कू्य5901 

28 र्ोटर वाहि िार पनहया  ेवा  हायक कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एए  ी/कू्य1401 

29 िार पनहया  ेवा तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एए  ी/कू्य1402 

30 टू-व्हीलर  नवम  अन स्टेंट कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एए  ी/कू्य1423 

31 टू-व्हीलर  नवम  टेस्िनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एए  ी/कू्य1411 

32 इलेस्िरक वाहि  ेवा 

तकिीनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एए  ी/कू्य1429 

33 स्वास्थ्य ए ए  ी जीडीए-प्रनिकु्ष कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एिए ए /कू्य5107 

34 एिएिए- टर ेिी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एिए ए /कू्य5106 

35  हायक योग प्रनिक्षक वी1 कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एिए ए /कू्य4003 

36 पिंिकर्म  हायक कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एिए ए /कू्य3603 

37 आयुवेि र्ानलि करिेवाला कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एिए ए /कू्य3605 

38 आयुवेि आहार और 

पोषण  हायक वी1.0 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

39 परहेजी  हयोगी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एिए ए /कू्य5201 

40 बीएफए आई र्ाइिोफाइिािं  कायमकाररणी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04722 

41  बीर्ा अनभकताम  कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04721 

42 परस्पर निनध नवतरक कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04723 

43 व्यव ाय  िंवाििाता 

/ फैन नलटेटर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04718 



 

44 ऋृण व ूली अनभकताम  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04720 

45 लेखा कायमकारी  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2020/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/03775 

46 िेनडट प्रो ेन िंग अनधकारी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/बीएफए आई/बीएफए आईए

 ए   ी/04719 

47 प्रबिंधि 

औरउद्यर्िीलता  

उद्यर्ी जहाज 

के्षत्र  वेक्षण गणक (v2.0) कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0206 

48 अधमन्यानयक  िंबिंद् करिा - 

कािूिी िस्तावेज 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य1201 

49 रर ेप्िनिस्ट (v2.0) कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0204 

50 प्रनिक्षण  र्न्वयक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/Q2801 

51 भती कायमकारी - र्ािव 

 िं ाधि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0702 

52 कायामलय  हायक (v2.0) कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0202 

53 कायामलय  िंिालि कायमकारी  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0207 

54 र्ािव  िं ाधि कायमकारी - 

पेरोल और कर्मिारी डेटा 

प्रबिंधि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0701 

55 जािकारी गुणवत्ता बीर्ा 

कायमकारी  

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0209 

56 प्रििमक  ह प्रनिक्षक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य2603 

57  निव (v3.0) कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/Q0201 

58 नहन्दी टाइनपस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य0210 

59  ुरक्षा गाडम (v2.0) 

(ऐस्च्छक: निहत्था /  िस्त्र 

( िौन स्खया , नवकल्प: 

किं पू्यटर का अिुप्रयोग) 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एर्ईपी/कू्य7101 

60 र्ीनडया और 

र्िोरिंजि 

िररत्र नडजाइिर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
198 

61  रु्िाय पत्रकार कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
441 

62 ितमकी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एर्ईए /कू्य1201 

63 ग्रानफक नडजाइिर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

(एर्ईए /कू्य0601 

64 हेयरडर े र  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईए /कू्य1802 

65 रे्कअप आनटमस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईए /कू्य1801 

66 रोटो आनटमस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
214 

67 स्स्क्रप्ट िोधकताम कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एर्ईए /कू्य3003 



 

68  िम इिंजि र्ाकेनटिंग 

एिीकू्यनटव 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
443 

69  िम इिंजि ऑनप्टर्ाइजेिि 

एग्जीकू्यनटव 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
442 

70 सोशल मीदडर्ा कार्यकािी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390 से 560 

घांटे 

2022/एमई/एमईएससी/05 
444 

71 स्स्टल फोटोग्राफर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एर्ई/एर्ईए  ी/04 
867 

72 स्टोरीबोडम कलाकार कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
226 

73 टेक्स्िररिंग आनटमस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
227 

74  वॉय -ओवर आनटमस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
230 

75  ोिल र्ीनडया इन्फ्फु्लएिं  र कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एर्ई/एर्ईए  ी/05 
701 

76 डर ाइिंग और पेंनटिंग कलाकार कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

 

77 वीनडयो ब्लॉगर कक्षा 11 वें 

और 12 वें 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

78 स्कल्प्ट आनटमस्ट कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

 

79 िूर िंिार हैंड  ोल्डररिंग टेस्िनियि - 

टेलीकॉर् बोडम 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य2500 

80 हैंडहेल्ड नडवाइ े  (हैंड ेट 

और टैबलेट) तकिीनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य2201 

81 फाइबर टू-ि होर् 

(एफटीटीएि/एक्स) इिंस्टालर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य4200 

82 बाहरी  िंयिंत्र (ओए पी) 

फाइबर इिंस्टालेिि, टेस्स्टिंग 

और कर्ीिनििंग ऑपरेटर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य4107 

83 टेलीकॉर् कस्टर्र केयर 

एग्जीकू्यनटव - कॉल 

 ेंटर/ररलेििनिप  ेंटर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/Q0100 

84 टेलीकॉर् कस्टर्र केयर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य2200 

85 कायमकारी - र्रम्मत कें द्र कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6400 

86 िूर िंिार ऑनप्टकल फाइबर 

तकिीनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6401 

87 ब्रॉडबैंड तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य0102 

88 िेटवकम  न स्टर् ए ोन एट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6208 

89 ग्रा  रूट िूर िंिार प्रिाता कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6207 

90 िूर िंिार टनर्मिल उपकरण 

अिुप्रयोग डेवलपर 

(एिं डर ॉइड) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य2300 



 

91 आईओटी तकिीकी  ेवा 

कायमकारी 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6214 

92 िूर िंिार तकिीनियि - 

आईओटी नडवाइ /न स्टर् 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6210 

93 एआई नडवाइ े  इिंस्टालेिि 

एिीकू्यनटव 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6102 

94 एआई - डेटा नवशे्लषक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6602 

95 लास्ट र्ाइल एस्िव िेटवकम  

इिंस्टालर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं  

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6101 

96 तकिीनियि 5 जी –  निय 

इिंस्टालेिि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6213 

97 अलार्म निगरािी कायमकारी 

- िेटवकम   िंिालि कें द्र 

(एिओ ी) 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6218 

 

98 

 िोष  र्स्या निवारण 

तकिीनियि - िेटवकम  

 िंिालि कें द्र (एिओ ी) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

िूरभाष/कू्य6219 

99 बू्यटी एिं ड 

वेलिे  

अन स्टेंट हेयरडर े र और 

स्टाइनलस्ट 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य0201 

100 हेयरडर े र और स्टाइनलस्ट    बीडबू्ल्यए /कू्य0202 

101 अन स्टेंट बू्यटी एिं ड वेलिे  

किं  ल्टेंट 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य4001 

102 योग प्रनिक्षक (बी एिं ड 

डबू्ल्य) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य2201 

103 प्रोफेििल रे्कअप आनटमस्ट कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य0306 

104 वेलिे  नू्यरो थेरेनपस्ट कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य2301 

105  ीनियर वेलिे  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

बीडबू्ल्यए /कू्य2302 

106 आईटी- 

आईटीईए  

डोरे्स्स्टक डेटा एिं टर ी 

ऑपरेटर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04832 

107 कस्टर्र केयर एग्जीकू्यनटव-

डोरे्स्स्टक- िॉि-वॉय  

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04833 

108 कस्टर्र केयर एग्जीकू्यनटव- 

डोरे्स्स्टक- वॉय  

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04834 

109 घरेलू बॉयोर्ीनटरक डाटा 

ऑपरेटर 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04835 

110 डोरे्स्स्टक आईटी हेल्पडेस्क 

अटेंडेंट 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05246 

111 जूनियर  ॉफ़्टवेयर डेवलपर कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05247 



 

112 ए ोन एट-कस्टर्र केयर 

(कोई आवाज िही िं) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04836 

113 ए ोन एट कस्टर्र केयर 

(वॉय  और िॉि-वॉय ) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
04837 

114 इिंजीनियर-तकिीकी  हायता 

(स्तर 1) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05248 

115 इिंफ्रास्टरक्चर इिंजीनियर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05249 

116 वेब डेवलपर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05250 

117 परीक्षण अनभयन्ता कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05251 

118 र्ीनडया डेवलपर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05252 

119  तकिीकी लेखक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05253 

120 तकिीकी  हायता 

कायमकारी-िॉि-वॉय  

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05256 

121 टेस्िकल  पोटम 

एग्जीकू्यनटव- वॉय  

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05257 

122 टेस्ट इिंजीनियर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05258 

123 तकिीकी  हायता इिंजीनियर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05460 

124 डेटा एिोटेटर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05714 

125 डर ोि डेवलपर ( ॉफ्टवेयर) कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/आईटीईए /आईटीए ए  ी/ 
05713 

126 खेल  ेल्फ नडफें   अन स्टेंट कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

2 270  े 390 

घिंटे 

2022/ए पीईएफएल/ए पीईएफ 

एलए  ी/ 05826 

127  ेल्फ नडफें   टर ेिर    िीिे प्रनिया अिुर्ोिि के नलए 

128 रत्न और 

आभूषण 

जै्वलरी नडजाइिर (हैण्ड  

से्कि) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

129 आभूषण नडजाइिर ( ीएडी) कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/जीजे/जीजेए  ीआई/04 
255 

130 कृनष गु्रप फानर्िंग पै्रस्िििर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एजीआर/कू्य7806 

131 कृनष प्र ार  ेवा प्रिाता कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05085 

132 कृनष के्षत्र अनधकारी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05352 

133 कमु्यनिटी  नवम  प्रोवाइडर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05552 



 

134 हीडर ोपोनिक्स तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05554 

135 एके्वररयर् तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05367 

136 राइ  टर ािं प्लािंटर र्िीि 

ऑपरेटर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04637 

137 र्िरूर् उत्पािक 

(उद्यर्ी) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04745 

138 गुणवत्ता बीज उत्पािक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04737 

139 औषधीय तथा  ुगिंनधत 

पौधा उत्पािक 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05088 

140  ब्जी उत्पािक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04114 

141 िाररयल उत्पािक  ह 

प्राथनर्क प्रो े र 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05351 

142  इिंटीररयर लैंडसे्कपर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04746 

143 नफिरीज एक्सटेंिि 

ए ोन एट 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04752 

144  ौर पिंप तकिीनियि कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/एजीआर/एए  ीआई/04744 

145 उष्णकनटबिंधीय/ 

उपोष्णकनटबिंधीय फल 

उत्पािक 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

146 पे्रन जि फानर्िंग 

टेस्िनियि 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

147 नक ाि डर ोि ऑपरेटर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/एजीआर/एए  ीआई/05561 

148 कॉयर ग्रो र्ीनडया 

टेिोलॉनजस्ट 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

149 िहरी वि नवका कताम कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

 

150 पयमटि और 

आनतथ्य 

 हायक बाविी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04097 

151 नबनलिंग कायमकाररणी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04913 

152 आयोग बाविी कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04100 

153 नवरोध करिा नबिी 

कायमकाररणी- 

पयमटि तथा  त्कार 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/टीएि/टीएिए  ी/05477 

154 ग्राहक  ेवा कायमकारी 

(नर्नलए और अनभवािि 

करें) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04918 

 निवामनित 1- नर्लिा तथा 

िर्स्कार अनधकारी 

कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

 



 

 निवामनित 2- यात्रा अिुरक्षण     

155 भोजि और पेय पिाथम  ेवा 

-  हयोगी 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04277 

156 भोजि और पेय पिाथम  ेवा 

 हायक 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04098 

157 भोजि नवतरण  िंबिंद् करिा कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04099 

158  ार्िे कायामलय टर ेिी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2021/टीएि/टीएिए  ी/04306 

159 अनतनथ  ेवा ए ोन एट (फ्रिं ट 

ऑनफ ) 

निवामनित 1-  ार्िे कायामलय 

 हयोगी 

वैकस्ल्पक 2- 

अनतनथ आरक्षण 

 िंबिंद् करिा 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/टीएि/टीएिए  ी/05474 

160 अनतनथ  ेवा  िंबिंद् करिा 

(गृह व्यवथथा) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2020/टीएि/टीएिए  ी/03999 

161 यात्रा करिा  लाहकार कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

2022/ टीएि/टीएिए  ी/05476 

162 हस्तनिल्प 

हस्तनिल्प 

हाथ अवरोध पैिा करिा 

रु्द्रक 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7201 

163 कागज लुगिी निल्प 

नविेषज्ञ 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य4501 

164 रिं ग रेखा ऑपरेटर (पेपर 

र्ािे) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य4507 

165  ख्ता  ाजी खराडी कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य4508 

166 लकडी का स्खलौिे निर्ामता- 

कारीगर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य6703 

167 कााँि स्खलौिे निर्ामता - 

निल्पकार 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य2206 

168 िर्डा स्खलौिे निर्ामता - 

निल्पकार 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य0804 

169 नित्रकार (धातु हस्तनिल्प) कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य3101 

170 उत्पाि निर्ामता (फैिि 

जेवर) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य1102 

171 अप ाइस्क्लिंग सै्क्रप तथा ई-

किरा कारीगर 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य9003 

172 से्कि तथा नित्रकारी कारीगर 

(न रेनर्क) 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य0802 

173 हाथ िोिै फीता निर्ामता कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7703 

174 अगरबत्ती निर्ामता कक्षा 9वी िं और 

10वी िं 

3 270  े 390 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7901 

175 जूट उत्पािोिं निल्पकार कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7405 



 

176 नर्ट्टी के पात्र तथा 

टेराकोटा स्खलौिा निर्ामता- 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य0402 

177 जूट धागा हािंक डायर कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7401 

178 जूट हथकरघा जुलाहा कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7402 

179 जूट स्क्रीि रु्द्रक कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य7404 

180 कोल्हापुरी िप्पल निर्ामता कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

एि ीए /कू्य9002 

181 पयमटि और 

आनतथ्य 

प्रकृनत गाइड कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

टीएि ी/कू्य8701(वी1.0) 

182 पेस्टर ी / बेकरी कनर्  कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

टीएि ी/कू्य2708 (वी2.0) 

183 स्टोर  हायक- पयमटि और 

आनतथ्य 

कक्षा 11वी िं और 

12वी िं 

4 390  े 560 

घिंटे 

टीएि ी/कू्य 2602 (वी1.0) 

 
***** 


	दिनांक 13 जुलाई 2022 को आयोजित राष्ट्रीय व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण परिषद की छठी बैठक  का कार्यवृत्त

