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�दनांक 16.03.2022 को आयोिजत राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद क� बैठक का 

कायर्व�ृ।। 

डॉ. �नमर्लजीत �सहं कलसी, अध्य�, एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� �दनांक 16 माचर्, 2022 को 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� 5वीं बैठक आयोिजत क� गई 

थी। श्री संजय कुमार, अपर स�चव, एमएचयूए और गैर-कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� को 

अनुपिस्थ�त क� अनुम�त द� गई थी। प्र�तभा�गय� क� सूची अनुलग्नक -I  म� द� गई है। 
 
को�वड के बाद भौ�तक रूप म� प�रषद क� यह पहल� बैठक थी। िजसम� एनसीवीईट� के समग्र 
दृिष्टकोण और �मशन को प�रषद के सदस्य� के साथ साझा �कया गया था (अनुलग्नक-II)। 
प�रषद के सभी सदस्य� ने इसक� सराहना क�। 
 
1. कायर्सूची मद सं. सी0501: एनसीवीईट� प�रषद क� 4थी बैठक का कायर्व�ृ क� पुष्ट� 

�दनांक 11.11.2021 को हुई प�रषद क� चौथी बैठक के कायर्व�ृ को प�रषद के सदस्य� म� प�रचा�लत 

�कए गए। इस पर कोई �टप्पणी प्राप्त नह�ं हुई है। चौथी प�रषद क� बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट क� 

गई। 
 

2. कायर्सूची मद सं. सी0502: एनसीवीईट� प�रषद क� चौथी बैठक म� �लए गए �नणर्य� पर क� गई 

कारर्वाई क� �रपोटर्। 

2.1 प�रषद क� चौथी बैठक म� �लए गए �नणर्य� पर क� गई कारर्वाई का �वस्ततृ �ववरण प्रस्तुत 

�कया गया। प�रषद ने इसक� समी�ा क� और संतोष के साथ िस्थ�त को नोट �कया। लं�बत 

अनुपालन� पर क� गई कारर्वाई नीचे द� गई है: 

 

क्र.सं.  एट�आर कायर्सूची प�रषद का फैसला क� गई कारर्वाई 

(क) व�टर्कल और हॉ�रजॉन्टल 

मो�ब�लट� और मल्ट� पॉइंट 

एंट्र� और एिक्जट के �लए 

के्र�डट फे्रमवकर्  का �वकास। 

प�रषद् ने प�रषद क�  अगल� 

बैठक म� व�टर्कल और 

हॉ�रजॉन्टल मो�ब�लट� और 

मल्ट�पॉइंट एंट्र� एंड एिक्जट 

के �लए के्र�डट फे्रमवकर्  के 

�वकास के बारे म� बताने  का 

एक स�म�त बनाई गई है   

तथा  अब तक 10 बैठक�  हो 

चुक� ह�। एक मसौदा �रपोटर् 

तैयार कर ल� गई है। 

इस मद को सी0509 पर एक 

अलग कायर्सूची मद के रूप म� 



 

 

 

सुझाव �दया था। भी प्रस्तुत �कया जा रहा है। 

(ख) वतर्मान एनसीवीईट� क� 

वेबसाइट म� सुधार करना। 

प�रषद ने बेहतर सुर�ा 

प्रावधान� के दृिष्ट से वेबसाइट 

को एनआईसी प्लेटफॉमर् पर 

होस्ट करने क� सलाह द�। 

प�रषद क� वेबसाइट एनआईसी 

प्लेटफॉमर् पर होस्ट क� गई है। 

अन्य मामल� को एनसीवीईट� 
के आगामी �डिजटल एंटरप्राइज 
पोटर्ल के माध्यम से समाधान 
�कया जाएगा, िजसे सी0505 
पर एक अलग कायर्सूची मद के 
रूप म� भी रखा गया है। 

ग) एसआईपी से संबं�धत 

मामल� का समाधान 

एनएसडीसी के सहयोग से 

�कया जाएगा। 

प�रषद ने अलग बैठक 

आयोिजत करने क� सलाह द� 

शा�मल एमएसडीई, 

एनएसडीसी और एनसीवीईट�। 

एसआईपी से संबं�धत मुद्द� का 

समाधान करने के �लए कई 

चचार्एं हुई ह�। 

इसम� तकनीक� खा�मया ं थी ं

और इसे दरू करने के �लए  

प्रयास �कए जा रहे ह�। 

अगल� बैठक माचर् 2022 म� 

�नधार्�रत है। 

 

डॉ. नीना पाहुजा, ईएम, एनसीवीईट� ने बताया �क एसआईपी के साथ जो मुद्दे है वे �डजाइन 

प�रवतर्न से संबं�धत ह� क्य��क एसआईपी को शुरू म� केवल एसएससी क� आवश्यकताओं को पूरा 

करने के �लए �डज़ाइन �कया गया था और अन्य अवा�ड�ग बॉडीज और �वस्ता�रत पा�रिस्थ�तक� तंत्र 

के साथ इन नई उभरती जरूरत� को पूरा करने क� आवश्यकता होगी। श्री अतुल �तवार� ने िस्कल 

इं�डया पोटर्ल पर एनएसक्यूसी द्वारा अनुमो�दत अहर्ता ओं क� दृश्यता क� तकनीक� समस्याओं के 

शीघ्र समाधान के �लए इस संबंध म� एक संयुक्त बैठक आयोिजत करने का सुझाव �दया क्य��क यह 

उसी प्रारूप म� होना चा�हए जैसा �क एनएसक्यूसी द्वारा अनुमो�दत है। बैठक अगले सप्ताह म� होगी। 

 



 

 

 

3. कायर्सूची मद सं. सी0503: अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्याकंन एज��सय� क� मान्यता क� िस्थ�त 

3.1 प�रषद के सदस्य� को अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्याकंन एज��सय� क� मान्यता क� प्रग�त क� िस्थ�त पर 
एक �वस्ततृ प्रस्तु�त द� गई िजसका सं��प्त �ववरण नीच े�दया गया है: 

क. अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्याकंन एज��सय� क� मान्यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श 

�दनांक 27 अक्टूबर 2020 को शुरू �कए गए थे।  

ख. कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� �कए जा रहे प्र�श�ण, मूल्यांकन और प्रमाणन म� �नरंतरता 

क� सु�वधा के �लए, �नय�मत आधार पर एनसीवीईट� मान्यता प्राप्त करने के �लए 

मौजूदा अवा�ड�ग बॉडीज (एबी) और मूल्यांकन एज��सय� (एए) को 31 जनवर� 2022 तक 

क� संक्रमण अव�ध प्रदान क� गई थी। 

ग. 45 एबी क� अं�तम समी�ा पूर� कर ल� गई है और उन्ह� उपयुक्त 

प�रवतर्न/संशोधन/स्पष्ट�करण को शा�मल करते हुए अपनी अद्यतन प्रस्तु�तय� को प्रस्तुत 

करने के �लए कहा गया था। 2 एबी के �लए समी�ा क� �त�थ �दनांक 17 माचर् 2022 

को �नधार्�रत क� गई थी। 39 अवा�ड�ग बॉडीज आवेदक� से संशो�धत प्रस्तु�तयां प्राप्त हुए 

थे और इन 39 एबी आवेदक� को आशय पत्र (एलओआई) जार� �कया गया था और 

अनं�तम मान्यता प्रदान क� गई थी। शेष 6 एबी को उनका अं�तम अनुपालन प्राप्त होने 

के अध्यधीन अनं�तम मान्यता जार� क� जाएगी। 

घ. को�वड-19 क� तीसर� लहर के कारण संक्रमण अव�ध को 31 जनवर� 2022 से आगे 

बढ़ाने के संबंध म� �व�भन्न एबी और एए से अभ्यावेदन प्राप्त हुए थे, इस प्रकार 

मौजूदा एबी के साथ सूचीबद्ध 06 मौजदूा एबी आवेदक� और 103 मूल्याकंन 

एज��सय� के �लए संक्रमण अव�ध क्रमशः 31 माचर् 2022 और 30 अपै्रल 2022 तक 

बढ़ा �दया गया है। 

ङ. मूल्यांकन एज�सी के रूप म� मान्यता प्राप्त करने के �लए कुल प्रस्ताव� म� से, 17 

मूल्यांकन एज��सय� को उ�चत रूप से पूणर् पाया गया और मान्यता के �लए �वचार �कया 

जा रहा था और उनक� अ�ंतम समी�ा उप-स�म�त द्वारा मान्यता के �लए आयोिजत क� 

गई थी, िजसे प�रषद ने अपनी �पछल� बैठक म� मान्यता पर �नणर्य लेने का अ�धकार 

�दया गया था। शेष प्रस्ताव स्क्र��नगं, मूल्यांकन और सूचना अंतराल को पूरा करने के 

�व�भन्न चरण� म� ह�। 

3.2 अध्य�, एनसीवीईट� ने उल्लेख �कया �क उप-स�म�त स्तर पर प्रत्येक समी�ा बैठक के �लए, 
तीन प�रषद सदस्य� (अध्य�, दोन� कायर्कार� सदस्य और एक �नदेशक) क� उपिस्थ�त के अलावा 
बाहर से एक सदस्य (उपलब्धता के आधार पर एआईसीट�ई, यूजीसी आ�द) आमं�त्रत �कया जा रहा 
है। इसके अलावा, इस प�रषद के सभी मौजूदा सदस्य� को या तो शार��रक रूप से शा�मल होने या 



 

 

 

उनक� सु�वधा के अनुसार ऑनलाइन शा�मल होने के �लए एक आमंत्रण भेजा जाता है। हालां�क, अन्य 
सदस्य अपनी पूवर् प्र�तबद्धताओं के कारण अब तक शा�मल नह�ं हो पाए ह�। एबी और एए को 
मान्यता प्रदान करने के महत्व पर जोर देते हुए, उन्ह�ने सभी सदस्य� से अनुरोध �कया �क वे कम 
से कम कुछ समी�ा बैठक�, �वशेष रूप से एए से संबं�धत बैठक� के �लए स्वयं उपलब्ध ह�। उन्ह�ने 
एनसीवीईट� को सभी सदस्य� के साथ उप-स�म�त के सम� एबी और एए क� प्रस्तु�तय� क� �वस्ततृ 
अनुसूची साझा करने का �नद�श �दया ता�क प�रषद के सदस्य बार�-बार� से भाग लेने क� योजना बना 
सक�  और उनक� उपलब्धता के बारे म� पहले से बता सक� । 

3.3 प�रषद के सदस्य, श्री राकेश रंजन द्वारा एनसीवीईट� क� मान्यता प्राप्त करने के �लए 
मूल्यांकन एज��सय� (एए) का �नणर्य करने के मानदंड� पर उठाए गए प्रश्न� के जवाब म� यह सू�चत 
�कया गया था �क �वस्ततृ �दशा�नद�श और जांचसूची अ�धसू�चत क� गई थी जो एनसीवीईट� वेबसाइट 
पर भी उपलब्ध ह�। सदस्य� को आगे बताया गया �क दोहर� मान्यता के �लए आवेदक� के संबंध म� 
अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� के कायर् जैसे अन्य कड़े उपाय �कए जा रहे ह�, जो स्वतंत्रता 
सु�निश्चत करने के �लए थोड़ी ह� दरू� पर होगा। इसी प्रकार बायोमे�ट्रक का �ववरण और पास का 
प्र�तशत, प्रॉक्टर/�नधार्रक� द्वारा वी�डयो �रकॉ�ड�ग, मौके पर जाचं, अपवाद �रपोटर् तैयार करने आ�द 
जैसे मापदंड� को जोड़ने के �लए डेटा �वश्लेषण का उपयोग मान्यता पर �नणर्य लेते समय �कया जा 
रहा है। अध्य� ने प�रषद के सदस्य स�चव को सदस्य� द्वारा टेम्पलेट / चेक�लस्ट क� बेहतर 
सराहना के �लए प�रषद के सदस्य� के साथ दो-तीन आवेदक� (एए) क� प्रस्तु�तय� को साझा करने के 
�लए कहा।। 

3.4 श्री राकेश रंजन, अपर स�चव, उच्च �श�ा �वभाग, एमओई द्वारा एनसीवीईट� पैनलबद्ध एए 
द्वारा �नष्प� और मजबूत मूल्यांकन सु�निश्चत करने के �लए प्र�क्रयाओं को समझने के बाद इस पर 
�कये गये अनुरोध के जवाब म�, सभी सदस्य� को यह बताया गया �क एनसीवीईट� मूल्यांकन म� 
अ�धक �नष्प�ता लाने के �लए यथा संभव ऑनलाइन मूल्यांकन प्रौद्यो�गक� स�म मूल्यांकन म� 
�शफ्ट होने को सु�निश्चत कर रहा है। हालां�क हस्त कौशल का मूल्यांकन �फिजकल मोड म� ह� �कया 
जा रहा है। अध्य� ने �नर��क के मूल्यांकन और उससे होने वाले लाभ� पर थोड़ी चचार् क�। उन्ह�ने 
आगे कहा �क एनट�ए (नेशनल टेिस्टंग एज�सी) और एनआईईएसबीयूडी जसेै सरकार� संगठन 
मूल्यांकन  को मजबूत करने के �लए कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र क� सहायता कर सकते ह�। 

3.5 अध्य� ने उन एए क� संख्या को संबो�धत करने क� आवश्यकता के बारे म� बात क� जो 
एनसीवीईट� से मान्यता प्राप्त अवा�ड�ग बॉडीज से जुड़े हुए ह� और एबी के �लए एक एए द्वारा �कए 
जा रहे मूल्यांकन क� अ�धकतम और न्यूनतम सीमा तय करने के प्रस्ताव का उल्लेख �कया, जैसे �क 
10% से 40%, िजसे सेक्टर और भौगो�लक �ेत्र� के आधार पर एनसीवीईट� द्वारा तय करना होगा।  

3.6 प्रत्येक प्रस्ताव क� जवाबदेह� के संबंध म� श्री अतुल �तवार� क� �टप्प�णय�, �वशेष रूप से 
ऑनलाइन प्रस्तुत �कए जाने वाले �टप्प�णय� पर प्र�त�क्रया देते हुए, यह स्पष्ट �कया गया था �क 
को�वड महामार� और कायर्बल क� कमी होने के कारण कुछ मामल� म� देर� हो सकती है, ले�कन सभी 
संभव कदम उठाए गए ह� और उठाए जा रहे ह� ता�क यह सु�निश्चत �कया जा सके �क  प्राप्त प्रत्येक 
प्रस्ताव का �हसाब, जांच और तदनुसार कारर्वाई क� जा सके। 



 

 

 

3.7 प�रषद के सदस्य� ने उपरोक्त कारर्वाई पर ध्यान �दया और संतोष व्यक्त �कया। प�रषद ने 
अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता के संबंध म� उप-स�म�त द्वारा अभी तक क� 
गई कारर्वाई और �नणर्य� क� पुिष्ट क�। प�रषद ने अवा�ड�ग बॉडीज के साथ हस्ता�र �कए जाने वाले 
मसौदा समझौते को भी मंजूर� दे द� और मूल्याकंन एज��सय� के साथ हस्ता�र �कए जाने वाले 
मसौदा समझौते को अं�तम रूप देना चाहती थी। 

 
4. कायर्सूची मद सं. सी0504: कौशल �वश्व�वद्यालय �दशा-�नद�श तैयार करना  

4.1    प�रषद को यह बताया गया �क �दनाकं 05 �दसंबर, 2018 के एनसीवीईट� राजपत्र 
अ�धसूचना संख्या एसडी -17/113/2017-ई&पीडब्लू के पैरा 16 (के) के तहत प�रषद द्वारा 
आवश्यक कौशल �वश्व�वद्यालय �दशा�नद�श� का मसौदा तैयार �कया गया है। इसके अलावा, इस 
पर चचार् क� गई �क यूजीसी प्रोफेसर� के अभ्यास क� अवधारणा शुरू कर रहा है जो पीएचडी 
प्राप्त करने के �कसी भी मानदंड के �बना उद्योग के व्यिक्त हो सकते ह� और एक कौशल 
�वश्व�वद्यालय म� संकाय सदस्य के रूप म� पढ़ा सकते ह�। एक बार यूजीसी द्वारा अ�धसू�चत 
�कए जाने के बाद, ऐसे �दशा�नद�श� को कौशल �वश्व�वद्यालय� पर इन मसौदा �दशा�नद�श� म� 
भी शा�मल �कया जाएगा और �फर बाद म� एमएसडीई के साथ साझा �कया जाएगा। श्री राकेश 
रंजन ने आईआईट�/एनआईट� म� प्रोफेसर� के अभ्यास के उदाहरण� का भी हवाला �दया, िजन्ह� 
एनसीवीईट� के अध्य� के अनुरोध पर, उन्ह�ने एनसीवीईट� के साथ साझा करने के �लए 
सहम�त व्यक्त क�। 

4.2    प�रषद ने कौशल �वश्व�वद्यालय �दशा�नद�श� के मसौदे को सं�ान म� �लया और और �नणर्य 
�लया �क यूजीसी �दशा�नद�श� के मसौदे और आईआईट�/ एनआईट� म� पालन �कये जा रहे 
प्रोफेसर� के अभ्यास के संबंध म� उपयुर्क्त उल्ले�खत दस्तावेज� से प्रासं�गक पहलुओं को शा�मल 
करने के बाद कौशल �वश्व�वद्यालय के �दशा-�नद�श� क� एक प्र�त एमएसडीई को एमएसडीई को 
भेजी जा सकती है। एमएसडीई बाद म� इसे यूजीसी को उनक� �टप्प�णय� के �लए भेज सकता है 
और उनके साथ अं�तम �दशा�नद�श भी साझा कर सकता है, ता�क कौशल �वश्व�वद्यालय� को 
मान्यता प्रदान करते समय अनुपालन सु�निश्चत �कया जा सके और साथ ह� एनएसक्यूएफ 
संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ता का संचालन करने वाले मौजूदा �वश्व�वद्यालय� को भी। 
 

5. कायर्सूची मद सं. सी0505: एनसीवीईट� �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल क� िस्थ�त  

 5.1 प�रषद को एनसीवीईट� �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के �वकास क� िस्थ�त के बारे म� बताया गया था। 

प�रषद को सू�चत �कया गया �क एमएसडीई क� सलाह के अनुसार, �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के �लए 

आरएफपी प्र�क्रया के प्रबंधन के �लए जीईएम पोटर्ल के माध्यम से परामशर् सेवाओं के चयन क� प्र�क्रया का 

सख्ती से पालन �कया जा रहा है। पूवर् अहर्ता मूल्यांकन के �लए तकनीक� बोल� �दनांक 15 माचर् 2022 को 

खोल� गई थी और तीन परामशर् एज��सय�, केपीएमजी, डेलॉइट और पीडब्ल्यूसी ने अपनी बो�लयां जमा कर द� 

ह�। मूल्यांकन का कायर् प्रग�त पर है। अध्य�, एनसीवीईट� ने प�रषद के सदस्य स�चव को �नदेश �दया �क 



 

 

 

प�रषद के सदस्य� को समय-समय पर एनसीवीईट� �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के �वकास पर हुई प्रग�त से 

अवगत कराया जाए।  

 प�रषद ने उपरोक्त को "सैद्धां�तक रूप से" अनुमोदन प्रदान �कया। 
 
6. कायर्सूची मद सं. सी0506: एनएसडीए/ एनसीवीईट� क� वा�षर्क �रपोटर् क� िस्थ�त   

प�रषद को सू�चत �कया गया �क एनएसडीए क� वषर् 2014-15 से 2018-19 क� वा�षर्क �रपोटर् �दनांक 2 
फरवर�, 2022 को राज्य सभा म� और 7 फरवर�, 2022 (वषर् 2014-17 के �लए) और 8 फरवर� 2022 को (वषर् 
2017-18 और 2018-19 के �लए) को लोकसभा म� रखी गई है।  

इसके अलावा, वषर् 2019-20 और 2020-21 क� वा�षर्क �रपोटर् के साथ-साथ संबं�धत �व�ीय वष� के लेखा 
पर���त लेखा �ववरण भी तैयार �कए गए ह� और अनुमोदन के �लए �वचाराधीन ह�। 

 

एक बार अनुमो�दत होने के बाद, इन �रपोट� को अनुमोदन के �लए प�रषद के सम� रखा जाएगा और संसद के 
दोन� सदन� के सम� रखने के �लए एमएसडीई को अगे्र�षत �कया जाएगा। इसके अलावा, 2021-22 क� अव�ध 
के �लए वा�षर्क �रपोटर् तैयार करना 01 अपै्रल, 2022 से शुरू होगा।  

प�रषद ने इसे अपने सं�ान ले �लया है।   
 
7. कायर्सूची वस्तु सी0507: अनुमोदन का अहर्ता  म� उच्च मांग द्वारा उद्योग और मान्यता 

प्राप्त पुरस्कार �नकाय� के अलावा अन्य प्र�तिष्ठत संस्थाओं द्वारा प्रस्तुत 

प�रषद को इस बात से अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट� से एनएसक्यूएफ संरेखण और अनुमोदन के 
�लए अपनी उच्च गुणव�ा वाल� उद्योग संचा�लत अहर्ता लाने के �लए उद्योग म� उच्च मांग म� अहर्ता वाले 
मान्यता प्राप्त अवा�ड�ग बॉडीज के अलावा, प्र�तिष्ठत उद्योग के साथ-साथ �नजी �ेत्र के संगठन� से संपकर्  
�कया जा रहा है। 

प�रषद के सदस्य� को सू�चत �कया गया था �क एनसीवीईट� ने अपनी 14वीं बैठक म� एनएसक्यूसी ने पहले ह� 
एनएसक्यूएफ संरेखण और अनुमोदन के �लए ऐसी उच्च गुणव�ा अहर्ता को स्वीकार करने के �लए मंजूर� दे 
द� है, जो उनके �लए �नधार्�रत मानदंड� को पूरा करने के अधीन है:  

(क) अहर्ता को उच्च गुणव�ा वाल� �वषय वस्तु के साथ अच्छ� तरह से �डजाइन और �वक�सत क� 

जानी चा�हए, जो उद्योग क� जरूरत� के �लए अनुकू�लत हो ; 

(ख) अहर्ता उन कौशल� से संबं�धत होनी चा�हए िजसक� बाजार म� काफ� मांग म� हो, भ�वष्य 

म� उद्योग के �लए आवश्यक कौशल हो, िजसम� उज्ज्वल रोजगार क� संभावनाएं ह� या 

उद्य�मता / स्वरोजगार के अवसर ह�; 

(ग) इस इस शे्रणी के तहत स्वीकृत अहर्ता  एनक्यूआर म� राष्ट्र�य अहर्ता पूल का �हस्सा बन 

जाएगी और इसे अंगीकार करने के �दशा-�नद�श� के अनुसार इसे अपनाने के �लए अन्य 



 

 

 

सभी मान्यता प्राप्त अवा�ड�ग बॉडीज के �लए उपलब्ध होगी; 

(घ) ऐसी अहर्ताओं क� प्रारं�भक वैधता एक वषर् क� अव�ध के �लए हो सकती है, िजसक� 

उपयो�गता और प्रासं�गकता के �लए समी�ा क� जाएगी और प्राप्त प�रणाम के आधार पर 

तीन साल क� �नय�मत मान्यता अव�ध के बाद के अनुदान पर �वचार �कया जा सकता 

है; 

(ङ) एनसीवीईट� ऐसी अनुमो�दत अहर्ताओं का संर�क होगा िजन्ह� कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र 

म� मौजूदा अवा�ड�ग बॉडीज के माध्यम से भी लागू �कया जा सकता है। �वस्ततृ तौर-

तर�क� पर काम �कया जाएगा और एनसीवीईट� द्वारा इसे अ�धसू�चत �कया जाएगा; 

इस व्यवस्था को एनएसक्यूसी द्वारा एक पायलट के रूप म� अनुमो�दत �कया गया था िजसे एक 
वषर् के बाद समी�ा �कया जाना था। 

साथ ह� सभी सामान्य एनओएस जैसे रोजगार अहर्ता कौशल, �डिजटल सा�रता, स्वास्थ्य और 

सुर�ा, सॉफ्ट-िस्कल, �टकाऊ कौशल, या सरकार द्वारा �न�दर्ष्ट कोई अन्य सामान्य एनओएस, 

या तो एनसीवीईट� द्वारा या �कसी भी अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा �वक�सत आम पूल का �हस्सा 

बन�गे एनओएस के और लागू होने वाले सभी �ेत्र� म� मान्यता प्राप्त अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा 

अपनाने के �लए एनसीवीईट� क� संर�ण म� इसे आगे बढाया जाएगा। 

प�रषद ने प्रस्ताव क� पुिष्ट क�। 
 

8. कायर्सूची मद सं. सी0508: उद्योग 4.0 और उसके बाद के स�हत फ्यूचर िस्कल पर अहर्ता 

का �वकास। 

प�रषद को उद्योग 4.0 और उसके बाद के स�हत फ्यूचर िस्कल से संबं�धत अहर्ताओं के �वकास 

के संबंध म� एनसीवीईट� द्वारा क� गई पहल के बारे म� बताया गया था। यह सू�चत �कया गया 

था �क अवा�ड�ग बॉडीज (एसएससी) फ्यूचर िस्कल अहर्ताओं क� पहचान और �वकास पर काम 

करने के �लए पे्र�रत �कया गया था और आज क� तार�ख म� 33 एबी (एसएससी) ने फ्यूचर 

िस्कल और उद्योग 4.0 पर 350 से अ�धक अहर्ताएं प्रस्तुत क� ह�।  प�रषद ने इस पहल क� 

सराहना क�। 

श्री अ�मत कटा�रया जेएस एमओआरडी ने प�रषद को सू�चत �कया �क ग्रामीण �ते्र� म� उपयोग 

�कए जाने वाले स्तर 1 से 3 क� लगभग 50 से अ�धक नौकर� भू�मकाओं पर भी काम कर रहा 

है और प�रषद से अनुरोध �कया �क क्या उन्ह� एनएसक्यूएफ संरे�खत �कया जा सकता है और 

आगामी एनएसक्यूसी म� अनुमोदन प्रदान �कया जा सकता है। अध्य� ने ग्रामीण �वकास मंत्रालय 

क� पहल का स्वागत �कया और आश्वासन �दया �क ग्रामीण �ते्र� म� आम जनता के सच्चे �हत 

म�, एनसीवीईट� ऐसी सभी अहर्ताओं को एनएसक्यूएफ के साथ संरे�खत करने और उनके 



 

 

 

अनुमोदन म� हर संभव सहायता प्रदान करेगा। अध्य� ने आगे श्री अतुल �तवार�, डीजी, डीजीट� 

से अनुरोध �कया �क डीजीट� / सीएसट�एआई अिग्न सुर�ा आ�द पर कॉमन एनओएस भी 

�वक�सत कर सकते ह� िजन्ह� �व�भन्न अहर्ताओं म� शा�मल �कया जा सकता है िजन्ह� अिग्न 

सुर�ा प्रथाओं पर �ान क� आवश्यकता होती है। 

 प�रषद ने इसका सं�ान �लया और इस �दशा म� �कए जा रहे प्रयास� क� सराहना क�। 
 

9. कायर्सूची मद सं. सी0509: व्यावसा�यक और सामान्य �श�ा दोन� के �लए के्र�डट के संचय 

और हस्तांतरण पर एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  

9क) व्यावसा�यक और सामान्य �श�ा (यूसीएफ) दोन� के �लए एक�कृत ऋण संचय और 

हस्तांतरण ढांचे का �वकास। 

यूसीएफ पर काम क� वतर्मान िस्थ�त और ढांचे के �व�भन्न पहलुओं पर अध्य� द्वारा प�रषद 

को जानकार� द� गई। उन्ह�ने बताया �क यूजीसी, एआईसीट�ई, सीबीएसई, एनसीईआरट�, 

एनआईओएस और एमएसडीई के सभी स�म�त सदस्य� के पूणर् सहयोग से �रपोटर् को अं�तम रूप 

देने क� प्र�क्रया म� है। मसौदा �रपोटर् के �लए उनके प्रासं�गक �वषय/अध्याय। इसका पहला 

संस्करण माचर् 2022 के अ�ंतम सप्ताह तक अस्थायी रूप से तैयार हो जाएगा। 

 

प�रषद को अवगत कराया गया �क एक�कृत ऋण ढांचे पर उच्च स्तर�य स�म�त द्वारा 

�नम्न�ल�खत �सद्धांत� पर सहम�त व्यक्त क� गई है: 

क) �श�ा, उच्च �श�ा और कौशल �श�ा म� एक वषर् म� कुल अनुमा�नत सीखने के घंटे: 

1200 घंटे । 

ख) एक साल म� अिजर्त के्र�डट: 40 

ग) प्र�त के्र�डट कुल अनुमा�नत घंटे: 30 

प�रषद को इस बात से अवगत कराया गया �क एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� भी इस मद पर 

चचार् हुई थी। एनएसक्यूसी म� यह �नणर्य �लया गया था �क यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  (यूसीएफ) का 

पूरा लाभ उठाने के �लए, सभी अवा�ड�ग बॉडीज को एनएसक्यूएफ संरेखण और अनुमोदन के �लए 

अहर्ता प्रस्तुत करते समय 30 घंटे के गुणक म� अपनी अहर्ता को संरे�खत करने क� सलाह द� गई है। 

यहां तक �क सभी मौजूदा अहर्ताओं के �लए भी सभी अवा�ड�ग बॉडीज को सलाह द� गई है �क वे 

अहर्ता क� गुणव�ा से समझौता �कए �बना जहां तक संभव हो 30 घंटे के गुणक� म� इन्ह� अपडेट 

कर�। 

9ख) अनुमा�नत घंट� के मानक�करण के माध्यम से यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के साथ अहर्ताओं को 



 

 

 

संरे�खत करना। 

प�रषद को अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� ने कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� �व�भन्न अवा�ड�ग 

बॉडीज द्वारा ऐसे मापदंड� को अ�धक अनुकूल बनाने के �लए प्रस्ता�वत यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के 

साथ मौजूदा अहर्ता मापदंड� के संरेखण को सरल, सुव्यविस्थत, मानक�कृत और बेहतर बनाने के 

�लए यह अभ्यास �कया। यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  मी�टगं्स म� �व�भन्न �वचार-�वमश� के दौरान इस 

बात पर भी चचार् क� गई �क सामान्य ढाचंे को स्तर 1 से 8 के एक�कृत पैमाने के अनुरूप होना 

चा�हए, िजस पर आम तौर पर �व�भन्न �हतधारक� द्वारा सहम�त व्यक्त क� गई है।  

एनएसक्यूसी क� 16वी ं बैठक म� भी इस पर चचार् क� गई थी जहां यह उल्लेख �कया गया था �क 

जब तक यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  अ�धसू�चत नह�ं हो जाता, तब तक इन मसौदा मानक� को 

एनएसक्यूएफ संरेखण और अहर्ता  के अनुमोदन के �लए संद�भर्त �कया जाएगा और चूं�क ये 

पैरामीटर अभी भी �वक�सत चरण म� ह�, सुधार के �लए इस पर �वचार करने के �लए कोई भी सुझाव 

एनसीवीईट� के साथ साझा �कया जा सकता है। एनसीवीईट� यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के तहत इन 

स्तर� (1 से 8) को अपनाने के �लए लेवल �डिस्क्रप्टर और अन्य �ववरण� पर भी काम कर रहा है। 

एनएसक्यूसी ने प्रस्ता�वत यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के अनुरूप एनएसक्यूएफ स्तर 1 से 8 को 

अपनाने के �लए सैद्धा�ंतक मंजूर� भी द�। 

प�रषद ने एनसीवीईट� के प्रयास� क� सराहना क� और उपरोक्त प्रस्ताव� को 'सैद्धां�तक रूप से' 

अनुमोदन प्रदान �कया। 

 
10. कायर्सूची मद सं. सी0510: सभी अहर्ताओं म� कॉमन एनओएस के रूप म� रोजगार �मता  

(ईएस) जोड़ा जा रहा है।   

प�रषद को अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� सभी अवा�ड�ग बॉडीज को यह सु�निश्चत करने के 

प्रयास करने के �लए प्रोत्सा�हत कर रहा है �क एनएसक्यूएफ संरेखण और अनुमोदन के �लए प्रस्तुत 

क� जा रह� नौकर� क� भू�मका प्रकृ�त म� समग्र है और प्र�श�ुओं को कायर्सूची नोट म� सूचीबद्ध 

पयार्प्त रोजगार �मता (ईएस) प्रदान करके ग�तशील उद्योग क� जरूरत� को पूरा करना चा�हए।  

प�रषद को आगे बताया गया �क डॉ �वनीता अग्रवाल, कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� 

एक स�म�त का गठन �कया गया है जो 120 घंटे (आमतौर पर स्तर 6,7 और 8 के �लए शा�मल 

�कया जाना है) के साथ, 90 घंटे (आमतौर पर स्तर 4,5 और 6 के �लए शा�मल �कए जाने के 

�लए), 60 घंटे (सामान्य रूप से स्तर 3, 4 और 5 और इससे ऊपर के �लए शा�मल �कए जाने के 

�लए) और 30 घंटे (सामान्य रूप से स्तर 1, 2, और 3 के �लए शा�मल �कए जाने के �लए) सभी 

अवा�ड�ग बॉडीज के अलग-अलग अनुमा�नत घंट� क� सभी नौकर� भू�मकाओं को पूरा करने के �लए 

इस तरह के सामान्य ��ैतज एनओएस के �लए ई-सामग्री और �श�ण क� सामग्री (�डिजटल और 



 

 

 

भौ�तक) के साथ- साथ मॉड्यूल के साथ रोजगार �मता कौशल पर मानक एनओएस तैयार करेगा 

और इसे प्रस्तुत करेगा। इन ईएस को प्रत्येक एनएसक्यूएफ संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ता म� उ�चत 

रूप से जोड़ा जाएगा। 

प�रषद को आगे बताया गया �क मौजूदा अहर्ता के �लए अवा�ड�ग बॉडीज ऊपर बताए अनुसार अभ्यास 

कर�गी और संशो�धत क्यूएफ को एनक्यूआर पर अपलोड करने के �लए एबी द्वारा एनसीवीईट� को 

प्रस्तुत �कया जाएगा। एनसीवीईट� यह सु�निश्चत करेगा �क एनक्यूआर पर अपलोड करने से पहले 

अनुमो�दत मानदंड� से कोई बड़ा �वचलन न हो। 

एनएसक्यूसी ने अपनी �पछल� बैठक म� इस प्रस्ताव को मंजूर� दे द� है। एनएसक्यूसी द्वारा आगे 

यह �नणर्य �लया गया �क उपलब्ध कम समय को देखते हुए आगे के तौर-तर�क� पर काम �कया जा 

सकता है और एनएसक्यूसी द्वारा इसक� पुिष्ट के �लए अध्य� के अनुमोदन से अं�तम रूप �दया जा 

सकता है। 

श्री अतुल �तवार� ने कहा �क इस स�म�त द्वारा �ते्र� म� पहले से मौजूद ब�चमाकर्  कौशल को भी 

ध्यान म� रखा जा सकता है, िजस पर सभी सदस्य� ने सहम�त व्यक्त क�। 

प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और उपरोक्त प्रस्ताव को 'सैद्धा�ंतक रूप से' अनुमोदन प्रदान �कया। 

 

11. कायर्सूची मद सं. सी0511: सभी  मौजूदा डीजीट� अहर्ता (149 सीट�एस और 54 

सीआईट�एस पाठ्यक्रम) का पुनगर्ठन।  

प�रषद को अवगत कराया गया �क डीजीट� वतर्मान म� 149 सीट�एस और 54 सीआईट�एस 
पाठ्यक्रम� को करा रहा है जो देश भर म� औद्यो�गक प्र�श�ण संस्थान� (आईट�आई) के माध्यम से 
�व�भन्न टे्रड� के तहत लागू �कए जा रहे एनएसक्यूएफ संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ताएं ह�। 1 वषर् 
और 2 वषर् क� अव�ध के सीट�एस/सीआईट�एस पाठ्यक्रम वतर्मान म� डीजीट� द्वारा प्रत्येक वषर् म� 
1600 अनुमा�नत घंट� के साथ पेश �कए जा रहे ह�। एमएसडीई और डीजीट� के साथ चचार् कर इन 
अहर्ताओं के �लए एक पुनगर्ठन अ�भयान चलाया गया है। तदनुसार, डीजीट� ने इन अहर्ताओं के 
पुनगर्ठन और युिक्तकरण के �लए एक प्रस्ताव प्रस्तुत �कया है। 

एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� भी इस प्रस्ताव पर चचार् हुई थी। एनएसक्यूसी ने सभी 149 

सीट�एस पाठ्यक्रम� और 54 सीआईट�एस पाठ्यक्रम� के पुनगर्ठन और युिक्तकरण के �लए डीजीट� के 

प्रस्ताव को "सैद्धां�तक" अनुमोदन प्रदान �कया, जो कायर्सूची म� �वस्ततृ शत� के अधीन है, �वशेष 

रूप से �नम्न�ल�खत है : 

क) इन अहर्ताओं के �लए �वस्ततृ पाठ्यक्रम भी पाठ्यक्रम� को और अ�धक कुशल बनाने 

के �लए डीजीट� द्वारा एनओएस / सीखने के प�रणाम के आधार पर पुनगर्�ठत / 

पुनगर्�ठत �कया जाएगा ता�क सीखने के 1200 घंट� के भीतर आज के पाठ्यक्रम म� 



 

 

 

शा�मल सभी �वषय� को उपरोक्त डीजीट� द्वारा इं�गत लाइन� के अनुरूप कवर �कया 

जा सके।  

ख) पुनगर्ठन करते समय, �सद्धांत और डोमेन सीखने म� कटौती / समझौता नह�ं �कया 

जाएगा, हालां�क, जहां भी संभव हो, दोहराव को हटा �दया जाएगा। 

ग) चार (4) मह�न� के भीतर, सीट�एस पाठ्यक्रम� क� सभी अहर्ताओं को एनओएस के 

अनुरूप बनाया जाएगा और उपरोक्त पैराग्राफ� म� बताए अनुसार अव�ध/घंट� के बे्रक-

अप को संशो�धत �कया जाएगा। 

घ) डीजीट� इन पंिक्तय� पर संशो�धत योग्यताओं को लाने के �लए काम करेगा ता�क 

वास्तव म� पाठ्यक्रम शुरू करने से पहले इन्ह� एनक्यूआर पर �रकॉडर् और अद्यतन 

करने के �लए एनसीवीईट� म� लाया जा सके। 

ङ) डीजीट� प्र�श�क� के प्र�श�ण (ट�ओट�) स�हत पुनगर्ठन अभ्यास करते समय उद्योग, 

एसएससी और अन्य पुरस्कार देने वाले �नकाय� के साथ सहयोग करेगा। 

च) इस संबंध म� �कसी भी और संशोधन / सुधार और संरेखण के �लए एनसीवीईट� / 
एनएसक्यूसी के �कसी भी अवलोकन को डीजीट� द्वारा �व�धवत संबो�धत और 
अनुपालन �कया जाएगा। 

छ) डीजीट� एक वचनबद्धता प्रस्तुत करेगा �क संशो�धत अहर्ताएं एनसीवीईट� �दशा�नद�श� 

और अन्य शत� के अनुरूप ह�, िजसम� ऊपर उिल्ल�खत प्रस्ता�वत यूसीएफ के साथ 

संरेखण शा�मल है। 

एनएसक्यूसी ने डीजीट� से अगले चार (04) मह�न� म�, यानी 2022 म� अगले सत्र क� शुरुआत से 
पहले एनसीवीईट� पर �वचार करने के �लए अपने सभी पाठ्यक्रम� के पुनगर्ठन और युिक्तसंगत 
बनाने का अनुरोध �कया। एनएसक्यूसी ने सभी एसएससी और अवा�ड�ग बॉडीज से डीजीट� को 
आवश्यक सहायता प्रदान करने का भी अनुरोध �कया। 

श्री अतुल �तवार�, डीजी, डीजीट� ने प�रषद को सू�चत �कया �क एक कायर् योजना तैयार क� जा रह� 
है और इसे शीघ्र ह� एनसीवीईट� को प्रस्तुत �कया जाएगा। अध्य� ने डीजी, डीजीट� क� स�क्रय और 
त्व�रत प्र�त�क्रया क� सराहना क�। उन्ह�ने आगे डीजी, डीजीट� को मौजूदा पाठ्यक्रम� का �वश्लेषण 
करने क� सलाह द�, िजनम� योग्यता क� संख्या न के बराबर है जैसे �क 06 मह�ने क� पाठ्यक्रम 
अव�ध के साथ 8वीं पास केवल 1 अहर्ता है, 02 साल क� पाठ्यक्रम अव�ध के साथ 8वीं पास म� 
केवल 01 अहर्ता है। उन्ह�ने डीजी डीजीट� को ऐसी अहर्ताओं को युिक्तसंगत बनाने और अन्य 
अहर्ताओं के साथ �वलय करने क� सलाह द�। 

अध्य� ने आगे अहर्ताओं को एनओएस आधा�रत बनाने क� �दशा म� काम करने म� डीजीट� के प्रयास� 
क� सराहना क�, िजससे मानक�करण, अ�धक अंतरार्ष्ट्र�य समानता और कौशल, र�-िस्क�लगं और अप-
िस्क�लगं के �लए नई अहर्ताओं के �नमार्ण म� आसानी होगी। 

 



 

 

 

प�रषद ने इसका सं�ान �लया और उपरोक्त प्रस्ताव को स्वीकृ�त प्रदान क�। 
 
 
12. कायर्सूची मद सं. सी0512: ग�तशील अहर्ता क� अवधारणा का कायार्न्वयन 

 

12.1 प�रषद को अवगत कराया गया �क बजट भाषण म�, माननीय �व� मंत्री ने प्र�तबद्ध �कया है 

�क राष्ट्र�य कौशल अहर्ता फे्रमवकर्  को ग�तशील उद्योग क� जरूरत� और कौशल और आजी�वका के 

�लए �डिजटल पा�रिस्थ�तक� तंत्र के साथ जोड़ा जाएगा, डीईएसएच (देश) स्टैक ई-पोटर्ल लॉन्च �कया 

जाएगा िजसका उद्देश्य है ऑनलाइन प्र�श�ण के माध्यम से नाग�रक� को िस्क�लगं, र�-िस्क�लगं 

और अप-िस्क�लगं के साथ सशक्त बनाना। 

12.2 इस उद्देश्य को ध्यान म� रखते हुए एनसीवीईट� पहले से ह� �नरंतरता के आधार पर राष्ट्र�य 

अहर्ता रिजस्टर (एनक्यूआर) म� मौजदूा 5000 से अ�धक एनएसक्यूएफ संरे�खत और अनुमो�दत 

कौशल अहर्ता पर �फर से �वचार और पुनमूर्ल्यांकन और पुनः �नर��ण कर रहा है। यह एसएससी, 

अन्य अवा�ड�ग बॉडीज और उद्योग �नकाय� के सहयोग से स�क्रय अहर्ताओं को �फर से उन्मुख करने 

क� दृिष्ट से �कया जा रहा है ता�क उत्पादकता बढ़ाने और अ�धक बेहतर गुणव�ा वाल� नौक�रया ं

सजृन करने के �लए �नरंतर कौशल, पुन: कौशल और अप-िस्क�लगं, िस्थरता और रोजगार �मता को 

बढ़ावा �दया जा सके। एनसीवीईट� सभी अवा�ड�ग बॉडीज को �डिजटल�करण और स्वचालन के युग म� 

उपयोग �कए जाने वाले मूल कौशल जैसे एआई, ब्लॉक-चेन, आईओट�, ड्रोन, उद्योग 4.0 और उससे 

आगे आ�द को लाने के �लए प्रोत्सा�हत कर रहा है, साथ ह� हर नौकर� क� भू�मका म�,  जहा ं

आवश्यकता हो, 21वीं सद� के �डिजटल कौशल को एक�कृत करता है।  

12.3 प�रषद को आगे बताया गया �क अवा�ड�ग बॉडीज को अपने मौजूदा एनएसक्यूएफ संरे�खत और 

अनुमो�दत अहर्ता म� वैकिल्पक एनओएस जोड़ने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाता है, िजसके �लए 

अवा�ड�ग बॉडीज अ�नवायर् एनओएस के अलावा, एनएसक्यूसी के अनुमोदन के �लए केवल अ�त�रक्त 

वैकिल्पक एनओएस ला सकते ह� या तो एक ह� अनुमा�नत घंट� के भीतर या उससे अ�धक मौजूदा 

अनुमा�नत घंटे के भीतर। पहले से अनुमो�दत पूणर् अहर्ता लाने क� कोई आवश्यकता नह�ं है। 

12.4 प�रषद को आगे बताया गया �क एनएसक्यूसी ने पहले ह� गैर-अ�नवायर् एनओएस (20% म� 

अहर्ता को अपनाने के दौरान �कए गए कोई भी बदलाव शा�मल ह�) म� 20% लचीलेपन के प्रस्ताव को 

सैद्धां�तक मंजूर� दे द� है िजसे �नम्न�ल�खत के अधीन पहले से ह� एनएसक्यूएफ संरे�खत और 

अनुमो�दत अहर्ताओं को लागू करते समय अवा�ड�ग बॉडीज को अनुम�त द� जा सकती है:  

क. अवा�ड�ग बॉडीज अ�नवायर् एनओएस (सामान्य रूप से अनुमा�नत घंट� के 60% से कम 

नह�ं) और गैर-अ�नवायर् एनओएस को स्पष्ट रूप से प�रभा�षत करेगा। य�द संबं�धत 



 

 

 

अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा कोई अ�नवायर् एनओएस प�रभा�षत नह�ं �कया गया है तो  

प्रस्ता�वत प�रवतर्न के �लए एनएसक्यूसी के अनुमोदन क� आवश्यकता होगी। 

ख. अ�नवायर् एनओएस के भीतर 10% संशोधन (केवल प�रवधर्न) क� भी अनुम�त होगी। 

अहर्ता  बैच शुरू करने से पहले गैर-अ�नवायर् एनओएस/वैकिल्पक एनओएस म� बदलाव 

�कए जाएंगे। 

ग. अन्य अवा�ड�ग बॉडीज से अहर्ता  को अपनाने के �लए अहर्ता  को अपनाने के दौरान पहले 

से ह� 20% लचीलापन प्रदान �कया जाता है िजसके �लए �वस्ततृ �दशा�नद�श पहले ह� 

जार� �कए जा चुके ह�। 

घ. �वशेष नौकर� क� भू�मका क� अनुकू�लत आवश्यकताओं के अनुरूप अ�त�रक्त वैकिल्पक 

एनओएस जोड़ना। 

ङ. अहर्ता म� कोई भी प्रवेश करने से पहले ऐसे सभी प�रवतर्न� को उ�चत रूप से प्रले�खत 

�कया जाएगा और एनक्यूआर को अद्यतन करने के �लए एनसीवीईट� को प्रस्तुत �कया 

जाएगा। 

च. इन संशोधन� को उसी अहर्ता के संस्करण के रूप म� माना जाएगा और अद्यतन �कया 

जाएगा। एनक्यूआर पर अपलोड होने के बाद मूल्यांकन एज��सय� को भी संशोधन� के बारे 

म� सू�चत �कया जाएगा क्य��क मूल्यांकन एज��सय� द्वारा ऐसी अहर्ताओं का उ�चत 

मूल्यांकन सु�निश्चत करने के �लए यह अभ्यास आवश्यक है। 

12.5 प�रषद को आगे बताया गया �क एनएसक्यूसी ने सभी अवा�ड�ग बॉडीज से अगले छह मह�न� म� 
कुशल युवाओं/भारत के कायर्बल क� अंतरराष्ट्र�य स्वीकृ�त म� सुधार के �लए अतंरराष्ट्र�य मांग और 
आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए िस्क�लगं, र�-िस्क�लगं और अपिस्क�लगं पर कम से कम 4-5 
अहर्ता �वक�सत करने का अनुरोध �कया है।  

 

प�रषद ने इसका सं�ान �लया और उपरोक्त प्रस्ताव को स्वीकृ�त प्रदान क�। 

 
13. कायर्सूची  मद  सं .  सी0513:  इंजी�नय�रगं कॉलेज पॉ�लटेिक्नक म� एनएसक्यूएफ  

संरे�खत वीईट� अहर्ता का आयोजन। 

13.1 प�रषद को इस बात से अवगत कराया गया �क एआईसीट�ई ने अपने पॉ�लटेिक्नक और 

इंजी�नय�रगं कॉलेज� के साथ अ�धशेष अवसंरचना के उपयोग पर ध्यान क� �द्रत करने के �लए 

'केएआरएमए (कमार्)' प�रयोजना शुरू क� है। इस पहल का उद्देश्य िस्क�लगं इको�सस्टम के 

भीतर पयार्प्त अवसंरचना क� कमी के मुद्दे को काफ� हद तक संबो�धत करना है जो �क 

गुणव�ापूणर् कौशल पहल के कायार्न्वयन के �लए एक प्रमुख �चतंा का �वषय रहा है। इस संबंध 



 

 

 

म�, एआईसीट�ई ने एनसीवीईट� के सहयोग से सभी 37 एसएससी के साथ कई जागरूकता 

कायर्क्रम आयोिजत �कए ह� ता�क उन्ह� पॉ�लटेिक्नक और इंजी�नय�रगं कॉलेज� म� प्र�श�ण / 

इंटनर्�शप मोड म� उच्च एनएसक्यूएफ स्तर क� अपनी अहर्ता चलाने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जा 

सके।  

  

13.2 प�रषद को आगे सू�चत �कया गया �क एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� उपरोक्त कायर्सूची  

मद पर भी चचार् क� गई थी, िजसम� एआईसीट�ई और सभी एसएससी को अवा�ड�ग बॉडीज के 

प्रयास� क� सराहना क� गई थी।  

प�रषद ने उद्योग और संस्थान� के सहयोग से कायर्क्रम म� भाग लेने के �लए अवा�ड�ग बॉडीज के 

रूप म� एआईसीट�ई, एनसीवीईट� और सभी एसएससी के प्रयास� पर सं�ान �लया और उनक� 

सराहना क�, और समग्र रूप से िस्क�लगं इको�सस्टम के �लए कायर्क्रम के लाभ� को भी स्वीकार 

�कया। 

 

14. कायर्सूची मद सी0514: मौजूदा एनसीवीईट� प्रमाणपत्र और नए प्रमाणपत्र मानदंड� म� संशोधन और 
�डजाइन सुधार। 
 

14.1 प�रषद को मौजदूा एनसीवीईट� प्रमाणपत्र और नए प्रमाणपत्र मानदंड� म� संशोधन और �डजाइन 
सुधार क� िस्थ�त से अवगत कराया गया। प�रषद को आगे बताया गया �क एनएसक्यूएफ संरे�खत और 
अनुमो�दत अहर्ता के �लए समान एनसीवीईट� प्रमाणपत्र टेम्पलेट मूल रूप से स्वीकृत और अक्टूबर 2020 
म� लॉन्च �कया गया था। एनसीवीईट� ने एमएसडीई और कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र से प्राप्त फ�डबैक के 
आधार पर मौजदूा स्वीकृत एनसीवीईट� प्रमाणपत्र प्रारूप क� समी�ा क� है। 
 
अब यह महसूस �कया गया है �क चू�ंक प्रमाण पत्र को कई अ�त�रक्त आवश्यकताओं को पूरा करने क� 
आवश्यकता है, जैसे �क िस्कल इं�डया लोगो को शा�मल करना, पूवर् �श�ा (आरपीएल), िस्कल हब पहल, 
स्कूल बोडर् और �नय�मत / मानक प्र�श�ण के �लए जार� �कए जा रहे �व�भन्न कायर्क्रम� क� मान्यता के 
तहत लागू �कया जा रहा है।, इसके �डजाइन को �फर से देखा जाना चा�हए।  
 
14.2 तदनुसार, एनएसडीसी को एनसीवीईट� द्वारा कुछ संशोधन� को पूरा करने क� िजम्मेदार� स�पी गई 
है, िजसम� उपयुर्क्त आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए �व�भन्न प्रकार के प्रमाणपत्र� के �लए �डजाइन 
म� सुधार शा�मल है। एनएसडीसी से अनुरोध �कया गया है �क वे बताए गए प्रमाणपत्र� म� बदलाव कर� 
और अनुमोदन के �लए एनसीवीईट� को प्रस्तुत कर� और व्याख्यात्मक नोट� के साथ पा�रिस्थ�तक� तंत्र 
को जार� कर�। 
 
14.3 इस मद पर एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� भी चचार् क� गई िजसम� मौजूदा एनसीवीईट� 
प्रमाणपत्र म� संशोधन और �डजाइन सुधार क� आवश्यकता को स्वीकार �कया गया और एनएसडीसी को 



 

 

 

स�म�त क� समी�ा के �लए अगल� एनएसक्यूसी बैठक म� �व�भन्न �डजाइन और प्रारूप रखने क� सलाह 
द� गई। 
 
प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और उन्ह�ने यह इच्छा जा�हर क� �क वा�ंछत प्रारूप� क� पुष्ट� के �लए 
प�रषद क� अगल� बैठक म� रखा जाए। 
 
15. कायर्सूची मद सं. सी0515: एनएसक्यूएफ संरेखण और अनुमोदन के �लए योग्यता क� व्यापक 
समी�ा और मानक�करण 
15.1 प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट� ने अहर्ता के �व�भन्न मापदंड� जैसे नामकरण, 
सीखने के घंटे / अनुमा�नत  घंटे, एनएसक्यूएफ स्तर, प्रवेश स्तर मानदंड, अप-िस्क�लगं घंटे आ�द के 
संदभर् म� �व�वधताओं / ज�टलताओं / असमानताओं / गैर-मानक सम्मेलन� को दरू करने के �लए एक 
व्यापक अभ्यास �कया और प्रस्ता�वत एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  के साथ अहर्ता मानक� को अं�तम रूप 
�दया जा रहा है। स्कूल� �श�ा, तकनीक� �श�ा और उच्च �श�ा के साथ कौशल �श�ा के �नबार्ध 
एक�करण और �श�ा�थर्य�/छात्र� क� �ै�तज और ऊध्वार्धर ग�तशीलता के �लए इन सभी मापदंड� को 
मानक�कृत और युिक्तसंगत बनाने क� आवश्यकता है। 
15.2 उपयुर्क्त मुद्द� को समाधान करने के �लए, एनसीवीईट� ने मौजूदा अहर्ता मानक� को सरल, 
सुव्यविस्थत, मानक�कृत और बेहतर बनाने के �लए एक व्यापक अभ्यास �कया, उन्ह� एक�कृत के्र�डट 
फे्रमवकर्  म� संरे�खत �कया और कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� �व�भन्न अवा�ड�ग बॉडी द्वारा उन्ह� अ�धक 
अनुकूलनीय बनाया। यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  मी�टगं्स म� �व�भन्न �वचार-�वमश� म� इस बात पर भी 
चचार् क� गई थी �क सामान्य ढांचे को स्तर 1 से 8 के अनुरूप होना चा�हए, िजस पर आम तौर पर 
�व�भन्न �हतधारक� द्वारा सहम�त व्यक्त क� गई है। 
 
15.3 तदनुसार, प्रवेश/प्रवेश अहर्ता आवश्यकताओं (प्रासं�गक अनुभव स�हत), अनुमा�नत घंटे, 
�श�ुता/ओजेट� और नामकरण परंपरा आ�द के संदभर् म� एनएसक्यूएफ स्तर� के संबंध म� मानक�कृत और 
युिक्तयुक्त मानदंड कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� अपनाने के �लए एक�कृत ऋण ढांचे के प्रस्ता�वत 
प्रावधान के अनुरूप �वक�सत �कए गए ह�।  
 
15.4 इस मद पर एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� भी चचार् क� गई थी जहां यह उल्लेख �कया गया था 
�क जब तक एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  अ�धसू�चत नह�ं हो जाता, तब तक इन मसौदा मानक� को 
एनएसक्यूएफ संरेखण और अहर्ता के अनुमोदन के �लए संद�भर्त �कया जाएगा और चूं�क ये पैरामीटर 
अभी भी �वक�सत होने के चरण म� ह� (जो अभी भी ह�) एनसीवीईट� द्वारा यूसीएफ क� 
आवश्यकताओं/आवश्यकता के आधार पर युिक्तसंगत बनाया जा रहा है), सुधार के �लए �कसी भी सुझाव 
को एनसीवीईट� के साथ साझा �कया जा सकता है। साथ ह� एनसीवीईट� यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के 
तहत इन स्तर� (1 से 8) को अपनाने के �लए लेवल �डिस्क्रप्टर और अन्य �ववरण� पर काम कर रहा 
है। एनएसक्यूसी ने इस पर ध्यान �दया और इस कारर्वाई को मंजूर� द�। एनएसक्यूसी ने प्रस्ता�वत 
यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के अनुरूप एनएसक्यूएफ स्तर 1 से 8 को अपनाने के �लए सैद्धां�तक मंजूर� 
भी द�। 



 

 

 

 
प�रषद ने उपरोक्त प्रस्ताव को 'सैद्धां�तक' अनुमोदन प्रदान �कया। 
 
16.  मदसूची मद सं. सी0516: एनक्यूआर पर सूचीबद्ध सभी एनएसक्यूएफ संरे�खत और अनुमो�दत 
अहर्ताओं क� लेखापर��ा। 
 
16.1 प�रषद को इस बात से यह अवगत कराया गया था �क संबं�धत अवा�ड�ग बॉडीज के परामशर् से 
�कसी भी डुिप्लकेट या गैर-स�क्रय/�निष्क्रय अहर्ताओं को हटाने के उद्देश्य से एनक्यूआर पोटर्ल पर 
सूचीबद्ध एनएसक्यूएफ संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ताओं का लेखा पर��ा करने के �लए एक अभ्यास 
�कया गया था। तदनुसार, एनएसक्यूएफ के मौजूदा डेटा संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ता, शुरुआत से, 
सभी अवा�ड�ग बॉडीज (चरण I म� सेक्टर कौशल प�रषद) के साथ उनके द्वारा एनक्यूआर डेटा के 
प्रमाणीकरण के �लए साझा �कए गए थे और एनसीवीईट� को उन अहर्ताओं के बारे म� सू�चत �कया गया 
था जो वतर्मान म� गैर- स�क्रय/संशो�धत/हटाए गए और �निष्क्रय और/या संग्रह�त �कए जाने क� 
आवश्यकता है। डीजीट� और अन्य मौजूदा सरकार� पुरस्कार �नकाय� के संबंध म� एनक्यूआर पर अहर्ता 
का ऑ�डट भी चरण II म� �कया जाएगा। 
 
16.2 प�रषद को सू�चत �कया गया था �क अब तक संबं�धत एसएससी द्वारा कुल 859 अहर्ताओं क� 
�सफा�रश क� गई है क्य��क पुरस्कार देने वाले �नकाय� को �निष्क्रय और संग्रह�त �कया जाना है। जब 
कभी प�रवतर्न के साथ या �बना प�रवतर्न के �नकाय� को पुरस्कृत करने के �लए इन संग्रह�त अहर्ताओं 
क� आवश्यकता होगी, वे एनएसक्यूसी द्वारा इन पुरानी अहर्ताओं के इस तरह के पुन: स�क्रयण क� 
आवश्यकता को प्रद�शर्त करने वाले प्रस्ताव प्रस्तुत कर सकते ह�। 
 
16.3 प�रषद को आगे यह बताया गया था �क एनक्यूआर पर कुछ डुिप्लकेट अहर्ता (प्रत्येक संशोधन के 
बाद अनुमो�दत कई संस्करण� के प�रणामस्वरूप) क� पहचान क� गई थी िजसे �रकॉडर् के �लए संग्रह�त 
�कया जाएगा। कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� पहले से उपयोग क� जा रह� इन डुिप्लकेट/संग्रह�त अहर्ताओं 
म� से �कसी क� िस्थ�त म�, संबं�धत अवा�ड�ग बॉडीज/एनएसडीसी/ और अन्य मान्यता प्राप्त/सरकार� 
�नकाय उ�चत औ�चत्य के साथ अगले सात (07) �दन� के भीतर एनसीवीईट� का अनुरोध कर सकते ह� 
ता�क उ�चत कारर्वाई क� जा सके। कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� मौजूदा प्र�श�ुओं क� आवश्यकता को पूरा 
करने के �लए �न�दर्ष्ट अव�ध के �लए ऐसी अहर्ता को स�क्रय करने के �लए एनसीवीईट� द्वारा �लया 
जाना चा�हए। ऐसी अहर्ताओं म� �कसी भी नए प्रवेश क� अनुम�त नह�ं द� जाएगी। 
 
इस मद पर एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� चचार् क� गई थी और स�म�त ने सभी अवा�ड�ग 
बॉडीज/एसएससी को सात (07) �दन� के भीतर डुिप्लकेट/�निष्क्रय अहर्ताओं क� सूची पर अपनी �टप्पणी 
प्रस्तुत करने क� सलाह द� है, िजसके बाद �न�दर्ष्ट क� गई योग्यताओं को संग्रह�त �कया जाएगा। 
डुप्ल�केट और संग्रह�त/�निष्क्रय क� जाने वाल� अहर्ताओं क� सूची एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर 16वीं 
एनएसक्यूसी क� बैठक के कायर्व�ृ म� देखी जा सकती है। 
 



 

 

 

सूचनाथर् हेतु इस कायर्सूची को प�रषद के सम� लाया गया और प�रषद ने इस पर सं�ान �लया। 
 
17. कायर् सूची मद सं. सी0517: जेएसएस कायर्क्रम� के �लए वैकिल्पक एनओएस के साथ लचील� अहर्ता  
क� अवधारणा का कायार्न्वयन - जेएसएस �नदेशालय को अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज�सी के रूप 
म� दजार् देना। 
 
17.1 प�रषद को अवगत कराया गया �क जेएसएस �नदेशालय ने एनएसक्यूएफ संरेखण और जेएसएस 
योजना के तहत चलाई जा रह� सभी अहर्ताओं के अनुमोदन के �लए एनसीवीईट� को सू�चत �कया है, 
िजसका उद्देश्य उस स्थानीय �ते्र म� प्रासं�गक बाजार वाले कौशल क� पहचान करके ग्रामीण �ते्र� म� 
गैर-सा�र, नव-सा�र� के साथ-साथ स्कूल छोड़ने वाल� व्यिक्तय� को व्यावसा�यक प्र�श�ण प्रदान करना 
है। जेएसएस का उद्देश्य आवश्यक कौशल प्र�श�ण प्रदान करके ग्रामीण आबाद� का आ�थर्क रूप से 
उत्थान करना है, िजससे स्थानीय व्यापार �ेत्र के मूल �नवा�सय� के �लए नए रोजगार और सू�म 
व्यवसाय के अवसर पैदा करने म� स�म हो सक� । 
 
17.2 एमएसडीई के साथ एक �वचार मंथन सत्र के दौरान इस तरह क� पहल पर भी चचार् क� गई थी, 
जहां यह चचार् क� गई थी �क एनसीवीईट� डीजेएसएस को एनएसक्यूएफ स्तर 1 और 2 अहर्ताओं म� 
कौशल प्रदान करने के संबंध म� अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज�सी के रूप म� सी�मत दोहर� मान्यता 
प्रदान करने पर �वचार कर सकती है। उन �ेत्र� क� �व�वध स्थानीय जरूरत� को पूरा करने के �लए 
पयार्प्त लचीलापन जो वे योजनाओं क� सेवा/कायार्न्वयन कर रहे ह�। 
 
17.3 इन मद� पर एनएसक्यूसी क� 16वीं बैठक म� भी चचार् क� गई थी और एनएसक्यूसी के �वचार के 
�लए �नम्न�ल�खत �बदंओंु को प्रस्ता�वत �कया गया था और अनुमो�दत �कया गया था: 
 
क) डीजेएसएस एनक्यूआर पर मौजूदा अहर्ताओं म� से 1 और 2 स्तर के संरे�खत और अनुमो�दत 

अहर्ताओं क� पहचान और चयन कर सकता है जो जएेसएस योजना के तहत ल��त लाभा�थर्य� 
के �लए सबसे उपयुक्त ह�। इस प्रकार चुनी गई अहर्ता मोटे तौर पर स्थानीय बाजार क� मांग को 
पूरा करने के �लए हो सकती है और इससे लाभाथ� क� आय म� वदृ्�ध के �लए रोजगार / 
स्वरोजगार क� ओर अग्रसर होना चा�हए। 
 

ख) आम तौर पर स्तर 2 पर अहर्ता 240 घंटे क� होगी िजसम� 180 घंटे के डोमेन कौशल, 
व्यावहा�रक कौशल और 30 घंटे के रोजगार कौशल शा�मल ह�। इस उद्देश्य के �लए, अहर्ता के 
�वकास के �लए मानदंड, अ�नवायर् एनओएस स�हत एक सामान्य सरल�कृत टेम्पलेट, स्थानीय 
आवश्यकता के अनुसार एनओएस चुनने के लचीलेपन के साथ, मूल्यांकन पद्ध�त, पाठ्यक्रम के 
�लए टेम्पलेट, पाठ्यक्रम आ�द के तहत जन �श�ण संस्थान �नदेशालय द्वारा �वक�सत �कया 
जाएगा। एनसीवीईट� का मागर्दशर्न और एनएसक्यूसी द्वारा अनुमो�दत �कया गया। जएेसएस 
अहर्ता म� ईएस एनओएस को शा�मल करने के संबंध म�, इसे ल��त लाभा�थर्य� (और केवल एक 
बार एनएसक्यूसी द्वारा अनुमो�दत �कया गया है) के अनुरूप डीजेएसएस द्वारा उ�चत रूप से 



 

 

 

संशो�धत �कया जा सकता है। 
 

ग) एक बार टेम्प्लेट स्वीकृत हो जाने के बाद, डीजएेसएस स्थानीय जरूरत� के आधार पर 
डीजेएसएस के स्तर पर कई अहर्ताएं तैयार करेगा और उन्ह� जेएसएस के तहत पेश करेगा। ऐसी 
प्रत्येक अहर्ता  एनक्यूआर पर अपलोड करने के �लए एनसीवीईट� को प्रस्तुत क� जाएगी। 
एनसीवीईट� यह सु�निश्चत करेगा �क योग्यता एनक्यूआर पर अपलोड करने से पहले उपरोक्त 
�दशा�नद�श� के अनुरूप हो। 

 
घ) जब तक डीजेएसएस यह सु�निश्चत न करता है और प्रमा�णत न करता है �क अहर्ता को मंजूर� 

देते समय एनएसक्यूसी द्वारा अनुमो�दत टेम्पलेट्स और अन्य �व�नद�श� के अनुरूप अहर्ता है, 
तबतक प्रत्येक अहर्ता के �लए एनएसक्यूसी का अलग से अनुमोदन आवश्यक नह�ं होगा। 

 
ङ) स्तर 3 और 4 क� सभी अहर्ताओं के �लए, केवल अवा�ड�ग बॉडीज (एबी) के रूप म� डीजेएसएस 

एनएसक्यूएफ संरे�खत अहर्ता �वक�सत करने और उन्ह� अन्य अवा�ड�ग बॉडीज के रूप म� 
एनएसक्यूसी से अनुमो�दत करने के �लए स्था�पत तंत्र का पालन करेगा। साथ ह�, जेएसएस को 
मूल्यांकन मानदंड� का पालन करना होगा जैसा �क एक मानक अवा�ड�ग बॉडीज के �लए �नधार्�रत 
�कया गया है यानी एनसीवीईट� से मान्यता प्राप्त मूल्यांकन एज�सी के माध्यम से मूल्यांकन 
�कया जा रहा है। 

 
च) डीजेएसएस को सी�मत दोहर� मान्यता के �लए जल्द से जल्द एक सरकार� �नकाय क� शे्रणी के 

तहत एनसीवीईट� को अपना प्रस्ताव प्रस्तुत करने के �लए कहा जाएगा। एनएसक्यूसी ने 
डीजेएसएस के प्रस्ताव पर �वचार �कया और उसे सैद्धा�ंतक मंजूर� दे द�। 

 
प�रषद ने इस पर ध्यान �दया और प्रस्ताव को मंजूर� दे द�। 
 
18. कायर्सूची मद सं. सी0518: िस्कल हब इ�न�शए�टव - िस्कल हब इ�न�शए�टव (एसएचआई) 

के तहत कुशल छात्र�/�श�ा�थर्य� को मूल्यांकन करने और प्रमाण पत्र देने के उद्देश्य हेतु एनसीवीईट� 

द्वारा प्र�तबं�धत मान्यता और �नय�मत मान्यता। 

 

18.1 प�रषद को सू�चत �कया गया �क एमएसडीई ने एमओई के परामशर् से �दनांक 1 जनवर� 2022 से 

पायलट मोड पर प्रधानमंत्री कौशल �वकास योजना 3.0 (पीएमकेवीवाई 3.0) के तहत िस्कल हब 

इ�न�शए�टव (एसएचआई) शुरू �कया है। िस्कल हब नोडल कौशल क� द्र ह� िजन्ह� स्कूल के छात्र� (क�ा 9 

से 12वीं के छात्र), स्कूल छोड़ने वाले और �श�ा से बाहर के उम्मीदवार� से ल��त जनसंख्या �ेत्र� को 

कौशल �वकास और व्यावसा�यक प्र�श�ण के अवसर प्रदान करने के �लए �न�दर्ष्ट �कया गया है। 

एसएचआई को एनएसडीसी के माध्यम से राज्य कौशल �वकास �मशन (एसएसडीएम), राज्य क� �श�ा 

और िजला कौशल स�म�तय� (डीएससीएस) के सहयोग से लागू �कया जा रहा है। 



 

 

 

18.2 प�रषद को आगे बताया गया �क एज�डा म� उिल्ल�खत संस्थान� क� भागीदार� के साथ �श�ा और 

कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र से पायलट के �लए देश भर म� लगभग 5000 ऐसे कौशल क� द्र� क� पहचान क� 

गई है। स्कूल� और उच्चतर �श�ा संस्थान� (एचईआई) स�हत �व�भन्न संस्थान जो पहले से ह� अपने 

संबं�धत स्कूल �श�ा/तकनीक� बोडर्/�वश्व�वद्यालय के माध्यम से कौशल आधा�रत पाठ्यक्रम� क� पेशकश 

कर रहे ह�, उन्ह� एसएचआई को जमीन स्तर पर लागू करने म� शा�मल �कया जाएगा । 

18.3 इस�लए, एनसीवीईट� से अनुरोध �कया गया है ता�क वे अपने संबं�धत संस्थान� के �लए 

एसएचआई के तहत कौशल पाठ्यक्रम� के �लए मानक�कृत मूल्यांकन और प्रमाणन के �लए उन्ह� अनुम�त 

देने के उद्देश्य से राज्य और क� द्र�य �श�ा बोड�, राज्य तकनीक� �श�ा बोड� और �वश्व�वद्यालय�, 

मूल्यांकन एज��सय� (एए) और अवा�ड�ग बॉडी (एबी) के रूप म� एसएचआई म� भाग लेने वाले संस्थान� को 

अ�धकृत कर सके। 

18.4 एनसीवीईट� सरकार क� िस्कल हब पहल के प्रभावी कायार्न्वयन को स�म करने के �लए आवश्यक 

�व�नयामक सहायता प्रदान करने के �लए पूर� तरह से प्र�तबद्ध है। िस्कल हब इ�न�शए�टव (एसएचआई) 

के कायार्न्वयन को सु�वधाजनक बनाने के �लए, एनसीवीईट� ने कायर्सूची म� उिल्ल�खत शत� के अध्यधीन 

अपने संबं�धत संबद्ध संस्थान� के �लए िस्कल हब इ�न�शए�टव (एसएचआई) के तहत एनएसक्यूएफ 

संरे�खत और अनुमो�दत अहर्ता को लागू करने के �लए अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� के 

�दशा�नद�श� के प्रावधान� म� कुछ छूट म� एक सरल और त्व�रत प्र�क्रया का पालन करके इच्छुक राज्य 

स्कूल �श�ा बोड� और संबं�धत राज्य तकनीक� �श�ा बोड� को प्र�तबं�धत मान्यता प्राप्त �नकाय� का 

दजार् देने पर �वचार करने के �लए का प्रस्ताव रखा। उनम� से मुख्य �नम्न�ल�खत है :  

(क) ऐसी प्र�तबं�धत मान्यता के �लए एनसीवीईट� द्वारा कोई प्रोसे�सगं शुल्क नह�ं �लया जाएगा। 
(ख) इस तरह क� प्र�तबं�धत मान्यता केवल िस्कल हब इ�न�शए�टव (एसएचआई) के तहत कुशल होने 

वाले छात्र� / �श�ा�थर्य� को मूल्यांकन और प्रमाण पत्र प्रदान करने के उद्देश्य से प्रदान क� 
जाएगी और केवल िस्कल हब इ�न�शए�टव एसएचआई) कायर्क्रम के तहत कौशल कायर्क्रम� के 
मूल्यांकन और प्रमाणीकरण तक सी�मत होगी।  

(ग) इस तरह के मान्यता प्राप्त �नकाय छात्र� / �श�ा�थर्य� का मूल्यांकन कर�गे और �सफर्  राज्य 
स्कूल �श�ा बोड� और राज्य तकनीक� �श�ा बोड� से संबद्ध संस्थान� म� कौशल प्र�श�ण पूरा 
करने वाले छात्र� / �श�ा�थर्य� को इस उद्देश्य के �लए अनुमो�दत मानक प्रारूप� म� प्रमाण पत्र 
प्रदान कर�गे। मूल्यांकन अ�धकार उक्त �नकाय के संबद्ध संस्थान� के भीतर मूल्यांकन करने तक 
सी�मत ह�गे। 

(घ) इस तरह क� प्र�तबं�धत मान्यता इन मान्यता प्राप्त �नकाय� को मानदंड� के अनुसार स्तर 1 
और स्तर 2 (सरल�कृत संस्करण) और एनएसक्यूएफ स्तर 3 तक एनएसक्यूएफ संरे�खत अहर्ता 
के �लए मूल्याकंन और प्रमाण पत्र प्रदान करने म� स�म बनाती है। 

(ङ) प्र�श�ण प्रदायगी, मूल्यांकन और प्रमाणन के संबंध म� मानक� और गुणव�ा सु�निश्चत करने क� 
िजम्मेदार� संबं�धत क� द्र�य मंत्रालय�, राज्य सरकार�, राज्य स्कूल �श�ा बोड� और राज्य तकनीक� 



 

 

 

�श�ा बोड� क� होगी। 
18.5 एक बहुत ह� सरल मान्यता आवेदन प्रारूप �वशेष रूप से �वक�सत �कया गया है (अनुलग्नक III 

के रूप म� संलग्न), िजसम� अवा�ड�ग बॉडी (राज्य स्कूल �श�ा बोडर् और राज्य तकनीक� �श�ा बोडर्) ऐसी 

सी�मत मान्यता प्राप्त करने के �लए आवेदन कर सकते ह�। सभी राज्य स्कूल �श�ा बोडर्, राज्य 

तकनीक� �श�ा बोडर् और राज्य सरकार के �वश्व�वद्यालय जो एनसीवीईट� को अवा�ड�ग बॉडी / मूल्यांकन 

एज�सी के रूप म� पूणर् �नय�मत मान्यता प्राप्त करना चाहते ह�, उन्ह� अपनी अहर्ता �वक�सत करने, 

एनएसक्यूएफ 4 (ग्यारहवी ंऔर बारहवीं क�ा के इन-स्कूल छात्र� स�हत) और उससे आगे स्तर के �लए 

छात्र� / �श�ा�थर्य� को मूल्यांकन करने और प्रमाण पत्र प्रदान करने म� स�म बनाते है, वे प्र�तबं�धत 

मान्यता के समानांत म� �दनांक 5 �दसंबर 2018 के राजपत्र अ�धसूचना संख्या एसडी-17/113/2017-

ईएंडपीडब्लू के पैरा 16 और 19 के जनादेश के तहत तैयार �कए गए अवा�ड�ग बॉडीज क� मान्यता और 

�व�नयमन के �लए एनसीवीईट� �दशा�नद�श�' के अनुसार �नय�मत मान्यता के �लए एनसीवीईट� म� 

आवेदन कर सकते ह�। 

प�रषद ने इसका सं�ान �लया और उपरोक्त प्रस्ताव को स्वीकृ�त प्रदान क�। 

19. कायर्सूची मद सं. सी0519: वीईट� म� �म�श्रत प्रणाल� �श�ा के �लए �दशा�नद�श 

19.1 प�रषद के सम� यह लाया गया �क भारत सरकार क� राष्ट्र�य �श�ा नी�त 2020 (एनईपी 

2020), उभरती नई प्रौद्यो�ग�कय� के मद्देनजर बदलती वैिश्वक आवश्यकताओं को समायोिजत करने 

के �लए �डिजटल �श�ा को शा�मल करके सभी �श�ा�थर्य� के �लए गुणव�ापूणर् �श�ा प्रदायगी म� 

सुधार पर जोर देती है। इसके अनुरूप और आज क� तरह महामार� के प�रदृश्य से �नपटने के �लए, 

एनसीवीईट� ने �म�श्रत प्रणाल� �श�ा पर मसौदा �दशा�नद�श तैयार �कए ह�। 

19.2 �म�श्रत प्रणाल� �श�ा औपचा�रक (पारंप�रक क�ा) और गैर-औपचा�रक (ऑनलाइन) दोन� 

पद्ध�तय� का एक संयोजन है, अथार्त पारंप�रक क�ा के आमने-सामने अध्यापन -�श�ण के साथ 

�डिजटल �श�ण प्लेटफाम� को संयोजन का शै��क अभ्यास। व्यावसा�यक कायर्क्रम� के �लए �श�ण 

अ�धगम प्र�क्रया के एक अ�भन्न अंग के रूप म� प्रौद्यो�गक� क� शुरूआत से कायर्क्रम क� उत्पादकता, 

द�ता म� वदृ्�ध होगी और अ�धगम के �लए भौ�तक उपिस्थ�त से संबं�धत बाधाओं को दरू करने म� 

मदद �मलेगी। ये �दशा�नद�श ऐसे उपकरण और कायर्प्रणाल� का सुझाव देते ह� िजनका उपयोग 

व्यावसा�यक प्र�श�ण और �श�ा के �व�भन्न चरण� म� �कया जा सकता है। यह �मश्रण के प्र�तशत 

के सुझाव भी प्रदान करता है, जो �व�भन्न प्रकार क� �श�ाओं के �लए �व�भन्न चरण� म� हो सकता 

है। 

19.3 �म�श्रत प्रणाल� �श�ा पर �दशा�नद�श व्यावसा�यक �श�ा के �लए अ�धगम के प्रमुख घटक� को 

संबो�धत करते ह�, अथार्त:् 



 

 

 

क) व्यापार �सद्धांत / व्याख्यान / सैद्धां�तक / वैचा�रक �ान प्रदान करना, 

ख) सॉफ्ट िस्कल्स / लाइफ िस्कल्स / एम्प्लॉय�ब�लट� िस्कल्स / म�ट�रगं प्रदान करना, 

ग) व्यिक्तगत �श�ाथ� का एलएमएस आधा�रत व्यिक्तगत प्रबंधन 

घ) �श�ा�थर्य� के प्रदशर्न को �दखाना, 

ङ) व्यावहा�रक कौशल / हाथ� से काम करने का कौशल प्रदान करना, 

च) ट्यूटो�रयल, असाइनम�ट, �ड्रल और अभ्यास, 

छ) कायर्शाला असाइनम�ट 

ज) मॉ�नट�रगं/अनुमा�नत �नगरानी 

झ) फॉम��टव असेसम�ट / असेसम�ट, 

ञ) नौकर� प्र�श�ण पर (ओजेट�), 

ट) इंटनर्�शप, और 

ठ) �श�ुता प्र�श�ण। 

अन्य �हतधारक� के साथ परामशर् के बाद �दशा�नद�श� को अं�तम रूप �दया जा रहा है। 

प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और इसे सैद्धां�तक रूप से मंजूर� दे द�। 

20. कायर्सूची मद सं. सी0520: अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अहर्ताओं को अपनाने के �लए �दशा�नद�श। 

20.1 प�रषद को अवगत कराया गया �क अंगीकरण �दशा�नद�श व्यापक �हतधारक� के परामशर् और 

�टप्प�णय� के �लए सावर्ज�नक डोमेन म� मसौदा �दशा�नद�श� को रखने के बाद तैयार �कए गए ह�। 

अं�तम "अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अहर्ता को अपनाने के �लए �दशा�नद�श" उपलब्ध ह� और एनसीवीईट� 

वेबसाइट पर देख े जा सकते ह�। ये �दशा�नद�श अपने प्रकृ�त म� ग�तशील ह� और इस�लए 

उद्योग/कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र क� उभरती/ग�तशील आवश्यकताओं और जरूरत� के अनुसार 

संशोधन/अद्यतन के अधीन ह�। तदनुसार, एनसीवीईट� अध्य�� के अनुमोदन से जब कभी आवश्यक 

हो, इन अंगीकरण �दशा�नद�श� म� संशोधन/अद्यतन/संशोधन कर सकता है। प�रषद के सदस्य� से यह 

भी अनुरोध �कया गया था �क �दशा�नद�श� म� सुधार के �लए कोई प्र�त�क्रया और सुझाव एनसीवीईट� 

के साथ साझा �कया जा सकता है।  

20.2 प�रषद को यह अवगत कराया गया �क एनएसक्यूसी द्वारा �दनांक 24.02.2022 को आयोिजत 

अपनी 16वीं बैठक म� अंगीकरण �दशा�नद�श� को मंजूर� द� गई थी। 

प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और इसे अनुमोदन प्रदान �कया। 



 

 

 

21. कायर्सूची मद सं. सी0521: मल्ट� िस्क�लगं और क्रॉस-सेक्टरल िस्क�लगं के �वकास और 

कायार्न्वयन के �लए �दशा�नद�श। 

21.1 प�रषद को इस बात से अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� द्वारा सेक्टर िस्कल काउं�सल 

(एसएससी) के सीईओ और अन्य प्रमुख �वषय �वशेष�� क� स�म�त के परामशर् से मल्ट�िस्क�लगं 

और क्रॉस सेक्टोरल िस्क�लगं अहर्ता के �लए �दशा�नद�श तैयार �कए गए ह�। 

21.2 इन �दशा�नद�श� का उद्देश्य बहु-कौशल और क्रॉस-�ेत्रीय योग्यताओं के �वकास क� प्र�क्रया को 

रेखां�कत करना है। यह मल्ट�िस्क�लगं और क्रॉस सेक्टोरल िस्क�लगं अहर्ता के मामले म� �वकास 

िजम्मेदा�रय� और स्वा�मत्व को सा झा करने के �लए �नकाय� और मूल्यांकन एज��सय� को पुरस्कृत 

करने के अ�धकार�, दा�यत्व� और िजम्मेदा�रय� को प�रभा�षत करता है। यह सभी �ेत्र� को प्र�श�ण 

के �लए मल्ट�िस्क�लगं और क्रॉस सेक्टोरल िस्क�लगं अहर्ता बनाने के �लए �मलकर काम करने के 

�लए प्रोत्सा�हत करेगा। "मल्ट�िस्क�लगं और क्रॉस सेक्टोरल िस्क�लगं अहर्ता" के �लए �दशा�नद�श 

एनसीवीईट� वेबसाइट पर अपलोड �कए गए ह�। एनसीवीईट� ने सभी एसएससी और अवा�ड�ग बॉडीज  

को मल्ट�िस्क�लगं और क्रॉस सेक्टोरल िस्क�लगं के �ते्र म� आने वाले 3 से 4 मह�न� म� प्रत्येक के 

�लए लगभग 8 से 10 अहर्ता �वक�सत करने क� सलाह द� है। 

21.3 प�रषद को यह अवगत कराया गया �क �दनांक 24.02.2022 को 16वीं एनएसक्यूसी म� 

स�म�त के सदस्य� के सम� कायर्सूची भी प्रस्तुत �कया गया था और स�म�त ने इस कारर्वाई क� 

�दशा को मंजूर� दे द� है। 

प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और इसे अनुमोदन प्रदान �कया। 

22. कायर्सूची मद सं. सी0522: एनसीवीईट� के तहत मान्यता प्राप्त संस्थाओं और प्र�श�ण �नकाय� के 
�लए �शकायत �नवारण तंत्र पर अं�तम �दशा�नद�श। 
 
22.1 प�रषद ने अपनी �पछल� बैठक म� सीपीजीआरएएमएस पोटर्ल के साथ एक�करण/प्ल�गगं-इन क� 
संभावना के बारे म� चचार् क� थी, ले�कन सभी प�� और �वप�� (ग्रामीण/गर�ब पषृ्ठभू�म के प्र�श�ुओं 
स�हत कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र क� कई संस्थाओं के कामकाज) पर �वचार करते हुए, यह �नणर्य �लया 
गया था �क एनसीवीईट� म� जीआरएम पर अलग �दशा�नद�श �वक�सत �कए जाने क� जरूरत है। 
 
22.2 तदनुसार, एनसीवीईट� के तहत मान्यता प्राप्त संस्थाओं क� �शकायत� के �नवारण क� एक प्रणाल� 
बनाने और �नगरानी करने के �लए, व्यापक �हतधारक� के परामशर् करने के बाद �शकायत �नवारण तंत्र 
पर �दशा�नद�श� को अं�तम रूप �दया गया है और एनसीवीईट� वेबसाइट पर अपलोड �कया गया है। 
 
प�रषद ने इस पर सं�ान �लया और इसक� पुिष्ट क�। 
 



 

 

 

23. कायर्सूची मद सं. सी0523: एनसीवीईट� के प्रशास�नक मामले। 
  
23क) एनसीवीईट� म� सलाहकार� क� उच्च संख्या को संबो�धत करने के �लए सलाहकार� / युवा पेशेवर� 
क� भत� के �लए नी�त आयोग के नए �दशा�नद�श� को अपनाना। 
 
23.1 प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट� वतर्मान म� अपने अ�नवायर् काय� के सुचारू 
�नवर्हन के �लए परामशर्दाताओं को �नयुक्त करता है। �पछले एक साल म� एनसीवीईट� म� परामशर्दाताओं 
क� एक बहुत ह� उच्च दर का सामना करना पड़ा है, िजसका शे्रय प्रग�त पथ� क� अनुपिस्थ�त, वा�षर्क 
सं�वदाओं और एनसीवीईट� के बाहर बेहतर मुआवजे क� पेशकश आ�द को �दया जा सकता है। यह 
एनसीवीईट� के कामकाज पर प्र�तकूल प्रभाव डालता है और िजससे संस्थागत स्म�ृत, और �ान पंूजी के 
नुकसान के साथ एनसीवीईट� द्वारा �कए गए �नवेश पर संसाधन क� �नकासी होता है।  
 
23.2 उिल्ल�खत प्र�तबंध� को दरू करने के �लए, यह आवश्यक है �क परामशर्दाताओं को काम पर रखने 
के �लए मौजूदा एनसीवीईट� �दशा�नद�श� क� समी�ा क� जाए। नी�त आयोग के �दशा�नद�श 
परामशर्दाताओं और य�ग पेशेवर� (वाईपी) को काम पर रखने के �लए एक ब�चमाकर्  और स्था�पत मानक 
के रूप म� कायर् करते ह� और अ�धकांश क� द्र�य मंत्रालय� और सरकार� संगठन� द्वारा सलाहकार� / वाईपी 
को काम पर रखने के �लए उनके �दशा�नद�श� का मसौदा तैयार करने के �लए अपनाया/संद�भर्त �कया 
जाता है। एनसीवीईट� ने पूवर् म� इन �दशा�नद�श� के पुराने संस्करण� को भी अपनाया था। नी�त आयोग 
ने अब 'परामशर्दाताओं/व�रष्ठ सलाहकार�/युवा पेशेवर� क� �नयुिक्त के �लए प्र�क्रया और �दशा�नद�श' 
�दनांक 07 �दसंबर 2021 को संशो�धत �कया है। ये �दशा�नद�श ऊपर व्यक्त समस्याओं के समाधान 
करते ह� और िजसके मुख्य �वशेषताएं �नम्न�ल�खत ह�: 
 

(क) युवा पेशेवर� को काम पर रखने के प्रावधान के साथ परामशर्दाताओं को शे्रणी 1, शे्रणी 

2 और व�रष्ठ परामशर्दाता के रूप म� वग�करण । 

(ख) शुरुआती सं�वदा 2 वष� का िजसे 5 वष� तक बढ़ाई जा सकती है, �वस्ता�रत हर साल। 

(ग) वेतन संरचना गे्रड के अनुसार।  

(घ) प्रदशर्न के अनुसार 0%, 5% या 10% क� वा�षर्क प्रोत्साहन रा�श 

(ङ) 8 छुट्ट�/वषर् के मौजदूा प्रावधान के �खलाफ 18 छुट्ट�/वषर् 
23.3 प�रषद ने �दनांक 15 जून 2021 को आयोिजत  प�रषद क� तीसर� बैठक म� कुल 24 गे्रड -1 

परामशर्दाताओं (15+9) क� भत� के �लए पहले ह� मंजरू� दे द� थी। हाला�ंक, यह प्रस्ता�वत �कया 
गया था �क परामशर्दाताओं क� भत� को संशो�धत �दशा�नद�श� के अनुसार �नम्नानुसार कायार्िन्वत 
�कया जाए: 

 
शे्रणी पद� क� संख्या �नयत समय म� 

व�रष्ठ परामशर्दाता 01 अगले भत� चक्र म� काम पर रखा जाना 



 

 

 

परामशर्दाता गे्रड 2 03 अगले भत� चक्र म� काम पर रखा जाना 

परामशर्दाता गे्रड 1 15* अगले भत� चक्र� म� इसे घटाकर 10 �कया जाएगा 

युवा पेशेवर 05 अगले भत� चक्र� म� इसे बढ़ाकर 10 �कया जाएगा 

कुल 24  

* वतर्मान म� गे्रड एक क� सभी �रिक्तय� को भरने के �लए �व�ापन जार� �कया गया है और 

सा�ात्कार 02 और 3 माचर् 2022 को आयोिजत �कया गया था। जब कभी गे्रड 1 म� �रिक्तयां 

सिृजत ह�गी, 5 तक क� �रिक्तयां पेशेवर के गे्रड म� स्थानांत�रत कर द� जाएंगी और इस�लए 

युवा पेशेवर� क� अ�ंतम संख्या 10 होगी जब�क परामशर्दाता गे्रड 1 क� भी संख्या 10 होगी। 

प्रस्ताव पर �वचार �कया गया और प�रषद द्वारा अनुमो�दत �कया गया। 

 
23ख) एमएसडीई के साथ समझौता �ापन पर हस्ता�र  
23.4 प�रषद को अवगत कराया गया था �क समझौता �ापन �दनांक 06 जनवर� 2012 को एमएसडीई को 
अनुमोदन के �लए भेजा गया था। इसे आईएफडी, एमएसडीई क� �टप्प�णय� के साथ एनसीवीईट� को वापस 
कर �दया गया था, िजसम� कहा गया था �क अ�धकांश मापदंड� म� प�रणाम और �ड�लवरेबल्स मात्रात्मक 
नह�ं ह�। जहां कह�ं संभव हो मात्रात्मक मानक� को शा�मल �कया गया है। एनसीवीईट� ने सभी �टप्प�णय� 
को �व�धवत संशो�धत करते हुए एमएसडीई को एमओयू �फर से जमा कर �दया है और एमओयू क� 
�व�धवत अनुमो�दत और हस्ता��रत प्र�त क� प्रती�ा है। 
 
प�रषद ने इसका सं�ान �लया।  
 
23 ग) �व� वषर् 2022-23 के �लए बजट आवंटन 
 
23.5 प�रषद को अवगत कराया गया �क एमएसडीई ने �व�ीय वषर् 2022-23 के �लए एनसीवीईट� को 
24.59 करोड़ रुपये के बजट प्रस्ताव के मुकाबले 20.24 करोड़ रुपये आवं�टत �कए ह�। चालू �व� वषर् 
(2021-22) के दौरान, एमएसडीई ने आरई के तहत 18 करोड़ रुपये �फर से आवं�टत �कए ह� और इस 
कायार्लय को एमएसडीई से 16 करोड़ रुपये प्राप्त हुए ह�। शेष रा�श के रूप म� 2 करोड़ रुपये जार� करने 
के �लए एमएसडीई को अनुरोध भेजा गया है। 
 
प�रषद ने इसका सं�ान �लया। 
 
23 घ) एनसीवीईट� (खाता संख्या 1098101102359) और एनसीवीईट� प�रषद के कोष (खाता संख्या 
1098101104684) क� ओर से चेक / पीएफएमएस पर हस्ता�र करने के �लए अ�धकृत 
हस्ता�रकतार्ओं का संशो�धत संकल्प  
 
23.6 एनसीवीईट� के दोन� खात� म� एनसीवीईट� क� ओर से चेक/पीएफएमएस पर हस्ता�र करने के 



 

 

 

�लए अ�धकृत हस्ता�रकतार्ओं के �लए संशो�धत संकल्प प�रषद के सम� �नम्नानुसार प्रस्ता�वत �कया 
गया था: - 
क. डीडीओ / उप �नदेशक (�व�), एनसीवीईट� 10,000/- रुपये (केवल दस हजार) तक पहले 

हस्ता�रकतार् के रूप म�  
ख. 2,50,000/ - रू. (केवल दो लाख पचास हजार) तक के �लए �नदेशक (ए&एफ), एनसीवीईट� 

और डीडीओ / उप �नदेशक (�व�), एनसीवीईट� के संयुक्त हस्ता�र। 
ग. 2,50,000/ - रू. (केवल दो लाख पचास हजार) से अ�धक के �लए �नदेशक (ए&एफ), 

एनसीवीईट� और �नदेशक (जीसी), एनसीवीईट� के संयुक्त हस्ता�र। 
 
प�रषद ने उपरोक्त प्रस्ताव पर सं�ान �लया और अनुमोदन प्रदान �कया। 
 
23ड.) लेखाओं क� लेखापर��ा का सुपुदर्गी 
  
23.7 प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनएसडीए/एनसीवीईट� के �पछले दो वष� यानी 2019-20 
और 2020-21 के वा�षर्क खाते सीएजी द्वारा सं�व�धक लेखापर��ा के �लए �नधार्�रत ह�। �व� मंत्रालय 
से लेखापर��ा के �लए स�पे गए पत्र प्राप्त न होने के कारण, लेखापर��ा अभी तक नह�ं क� गई थी। 
तब से पत्र �व� मंत्रालय से प्राप्त हुआ है और लेखा पर��ा �नयत समय म� �नयंत्रक एवं महालेखा 
पर��क द्वारा क� जाएगी। 
 
प�रषद ने इसम� हुई प्रग�त पर सं�ान �लया। 
 
23च) एनक्यूआर और एनसीवीईट� वेबसाइट के रखरखाव के �लए आईट� सेवाओं क� आउटसो�स�ग 
 
23.8 प�रषद के सदस्य� को इस बात से अवगत कराया गया �क मौजूदा एनसीवीईट� और एनक्यूआर 
वेबसाइट म� कई शुरुआती और कायार्त्मक समस्याएं ह�। एनसीवीईट� और एनक्यूआर वेबसाइट, �नयत 
समय म� �वलय कर द� जाएगी और एनसीवीईट� के प्रस्ता�वत �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल का �हस्सा बन 
जाएगी और जब यह चालू हो जाएगी। एनसीवीईट� के �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के �वकास के �लए 
आरएफपी पहले ह� मंगाई जा चुक� है और इसक� �ब�डगं पूवर् बैठक भी आयोिजत क� जा चुक� है। 
पोटर्ल के पूर� तरह से संचा�लत होने म� लगभग एक वषर् का समय लगेगा। 
 
23.9 इस�लए, एनसीवीईट� और एनक्यूआर वेबसाइट के सुचारू और �नबार्ध कामकाज को स�म करने 
के �लए यह प्रस्ता�वत �कया गया था �क इन दो वेबसाइट� के �डजाइन / कायार्त्मक सुधार और दै�नक 
/ �नय�मत रखरखाव को जीएफआर के प्रावधान के अनुसार ई-जीईएम के माध्यम से भुगतान आधार 
पर एक स�म एज�सी को आउटसोसर् �कया जाए।  
 
23.10 आगे यह स्पष्ट �कया गया �क इन दोन� एनक्यूआर और एनसीवीईट� वेबसाइट� को, एनसीवीईट� 
के प्रस्ता�वत �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के साथ एक�कृत �कया जाएगा, जब यह चालू हो जाएगा। 
एनसीवीईट� के �डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल के �वकास के �लए आरएफपी पहले ह� मंगाई जा चुक� है 



 

 

 

और बोल� पूवर् बैठक भी आयोिजत क� जा चुक� है। आवश्यक धन रा�श क� उपलब्धता के अधीन पोटर्ल 
के पूर� तरह से संचालन म� लगभग एक वषर् का समय लगेगा। 
 
प�रषद ने इसे सं�ान म� �लया और प्रस्ताव को मंजूर� दे द�। 
 
24. अ�त�रक्त कायर्सूची मद सं. सी0524: आ�थर्क मामल� के �वभाग, �व� मंत्रालय, भारत सरकार क� 
इंटनर्�शप योजना को अपनाना, जैसा �क राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) 
के �लए उपयुक्त रूप से संशो�धत है। 
 
24.1 प�रषद को इंटनर् को काम पर रखने क� नी�त से अवगत कराया गया था जो भारत सरकार म� 
�व�भन्न संस्थान� और मंत्रालय� म� एक अच्छ� तरह से स्था�पत प्रथा रह� है। वतर्मान म� बड़ी संख्या म� 
मंत्रालय, सरकार� �वभाग और संगठन छात्र� को उनके अंत�नर्�हत पारस्प�रक लाभ� के कारण इंटनर्�शप 
का प्रस्ताव दे रहे ह�। 
 
24.2 आगे यह भी बताया गया �क इंटनर् �व�भन्न अहर्ताओं, �दशा�नद�श� और एनसीवीईट� द्वारा 
संचा�लत नी�तय� पर मूल्यवान जानकार� प्रदान करके बहुत अ�धक मूल्य जोड़�गे जैसा �क कायर्सूची  म� 
उिल्ल�खत है।  
 
24.3 प�रषद ने नोट �कया �क आ�थर्क मामल� के �वभाग, �व� मंत्रालय और भारत सरकार ने 25 
फरवर�, 2019 के सं. ए-48011/21/2020/प्रशा. I और �दनांक 30 अपै्रल, 2021 के सं. ए-
48011/21/2020/प्रशा. II के ज�रये आ�थर्क मामल� के �वभाग क� इंटनर्�शप योजना के �लए �दशा-
�नद�श जार� �कए ह�। (अनुलग्नक IV के रूप म� संलग्न)। 
  
�व� मंत्रालय क� इंटनर्�शप आमतौर पर छह मह�ने तक चलती है और इंटनर् को 10,000 रुपये का 
व�ृ�का �दया जाता है। 
 
24.4 राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) म� इंटनर्�शप के �लए आ�थर्क 
मामल� के �वभाग, �व� मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जार� उपयुर्क्त �दशा�नद�श� को उपयुक्त रूप से 
संशो�धत और अपनाने के द्वारा प�रषद को ऐसी इंटनर्�शप क� पेशकश करने का प्रस्ताव �दया गया था। 
(अनुबंध V के रूप म� संलग्न) 
 
24.5 इसके अलावा, उपयुक्त संशोधन� म� यह प्रस्ता�वत �कया गया था �क शुरू म� इंटनर् क� संख्या 
छह मह�ने क� अव�ध के �लए अ�धकतम 10 भुगतान �कए गए इंटनर् तक सी�मत होगी। हालां�क, 
अध्य� अपने द्वारा तय �कए गए तात्का�लकता या महत्व के �कसी अन्य �ेत्र के �लए अ�त�रक्त 
भुगतान �कए गए इंटनर् क� प्र�त�नयुिक्त कर सकता है। इसके अलावा, पांच अ�त�रक्त अवैत�नक इंटनर् 
भी शीषर् पर उन र��कंग म� से चुने जा सकते ह�, ले�कन भुगतान �कए गए इंटनर्�शप के �लए नह�ं चुने 
जा सकते ह�। 
 



 

 

 

24.6 इन "इंटनर्" को एनसीवीईट� के भीतर �व�भन्न कायर्�ेत्र� के �लए एक्सपोजर �दया जाएगा और 
इन-हाउस डेटा और अन्य सूचनाओं के अनुभवजन्य संग्रह और संयोजन के माध्यम से नी�त �वकास 
और �नष्पादन क� प्र�क्रया को पूरक करने क� उम्मीद क� जाएगी। इंटनर्�शप समय-समय पर एनसीवीईट� 
द्वारा तय �कए गए उम्मीदवार� क� के्र�डट के आधार पर होगी। 
 
प�रषद ने उ�चत �वचार-�वमशर् के बाद इंटनर् को काम पर रखने के �लए अनुबंध V म� एनसीवीईट� के 
इंटनर्�शप �दशा�नद�श� को मंजूर� द�। 
 
25. अ�त�रक्त कायर्सूची मद सं. सी0525: अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता और 
�व�नयमन के �लए �दशा�नद�श' पर स्पष्ट�करण।  
 
25.1 प�रषद को सू�चत �कया गया था �क �दनांक 27 अक्टूबर, 2020 को माननीय मंत्री, एमएसडीई 
द्वारा अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श शुरू 
�कए गए थे और �दनांक 28/10/2020 के कायार्लय आदेश संख्या 22003/4/2020/एनसीवीईट� के तहत 
जार� �कए गए थे। अवा�ड�ग बॉडी असेसम�ट एज�सी के रूप म� मान्यता और दोहर� मान्यता के �लए 
एनसीवीईट� को प्रस्तुत �कए गए आवेदन� क� स्क्र��नगं और जांच के पर आधा�रत, और पात्रता मानदंड 
और उनके द्वारा प्रस्तुत प्रस्ताव� को अस्वीकार करने या वापस लेने के मामले म� प्रोसे�सगं  शुल्क क� 
वापसी से संबं�धत मामल� के सन्दभर् म� आवेदक संगठन� द्वारा उठाए गए प्रश्न के आधार पर, यह 
महसूस �कया गया �क जार� �दशा-�नद�श� म� सूचीबद्ध कुछ मापदंड� को और स्पष्ट करने क� 
आवश्यकता है। प्रोसे�सगं शुल्क के संबंध म� हालां�क �दशा�नद�श� म� उल्लेख �कया गया है �क एबी और 
एए के रूप म� मान्यता के �लए शुल्क प्रत्येक के �लए 1,00,000 रुपये होगा, यह स्पष्ट करने क� 
आवश्यकता है �क एक �नकाय के �लए दोहर� मान्यता (एबी और एए दोन� के रूप म�) के �लए, यह 
स्वचा�लत रूप से 2,00,000 रुपये का शुल्क लगता है, इसे स्पष्ट करने क� आवश्यकता है। 
 
25.2 उपरोक्त को ध्यान म� रखते हुए, प�रषद के �वचार और अनुमोदन के �लए �नम्न�ल�खत 
प्रस्ता�वत �कए गए थे: 
25 क) आवेदन वापस लेने के मामले म� मान्यता शुल्क का स्पष्ट�करण 
 
25.3 अवा�ड�ग बॉडीज �दशा-�नद�श� के खंड 3.6 – शुल्क 
 
एक अवा�ड�ग बॉडी के रूप म� मान्यता के �लए आवेदन करने वाल� एक इकाई को एनसीवीईट� द्वारा 
�नधार्�रत चैनल� के माध्यम से 1,00,000/- (रु. 50,000/- अस्वीकृ�त के मामले म� वापसी योग्य) रुपये 
क� रा�श जमा करने क� आवश्यकता होगी। यह शुल्क मान्यता प्र�क्रया के चरण 2 म� भरे हुए आवेदन 
पत्र और सहायक दस्तावेज� के साथ देय है। 
 
उपरोक्त को इस प्रकार और स्पष्ट करने का प्रस्ताव �कया गया था: 
 
अवा�ड�ग बॉडीज �दशा-�नद�श� के खंड 3.6- एबी के रूप म� मान्यता के �लए प्रोसे�सगं शुल्क 



 

 

 

 
एक अवा�ड�ग बॉडीज के रूप म� मान्यता के �लए आवेदन करने वाल� एक संस्था को मानक अवा�ड�ग 
बॉडी के रूप म� मान्यता के �लए 1,00,000/- रू. और एनसीवीईट� द्वारा �नधार्�रत चैनल� के माध्यम से 
अवा�ड�ग बॉडी (दोहर� शे्रणी) प्रदान करने के �लए रु. 2,00,000/- रुपये क� रा�श प्रोसे�सगं शुल्क के रूप 
म� जमा करनी होगी। आवेदक �नकाय द्वारा प्रस्ताव को अस्वीकार करने या प्रस्ताव को वापस लेने क� 
िस्थ�त म�, इस रा�श का केवल 50% ह� वापस �कया जाएगा। यह प्रोसे�सगं शुल्क मान्यता प्र�क्रया के 
चरण 2 म� भरे हुए आवेदन पत्र और सहायक दस्तावेज� के साथ देय है।  
 
प�रषद ने उ�चत �वचार-�वमशर् के बाद उपरोक्त प्रस्ताव को मंजूर� द�। 
 
25.4 �नधार्रण एज��सय� के �दशा-�नद�श� के खंड 3.5 - मान्यता शुल्क: 
 
एए के रूप म� मान्यता के �लए आवेदन करने वाल� एक इकाई को केवल 1,00,000/- (रु. 50,000/- 
अस्वीकृ�त के मामले म� वापसी योग्य) रुपये क� मान्यता शुल्क का भुगतान करना होगा। । यह शुल्क 
मान्यता प्र�क्रया के चरण 3 म� भरे हुए आवेदन पत्र और सहायक दस्तावेज� के साथ देय है। 
 
उपरोक्त को और स्पष्ट करने का प्रस्ताव �कया गया था: 
 
एक मूल्यांकन एज�सी (एए) के रूप म� मान्यता के �लए आवेदन करने वाल� एक इकाई को एनसीवीईट� 
द्वारा �नधार्�रत चैनल� के माध्यम से मूल्यांकन एज�सी (एए) के रूप म� मान्यता के �लए 1,00,000/- 
रुपये क� रा�श प्रोसे�सगं शुल्क के रूप म� जमा करनी होगी। आवेदक �नकाय द्वारा प्रस्ताव को 
अस्वीकार करने या प्रस्ताव को वापस लेने क� िस्थ�त म�, इस रा�श का केवल 50% ह� वापस �कया 
जाएगा। यह प्रोसे�सगं शुल्क मान्यता प्र�क्रया के चरण 3 म� भरे हुए आवेदन पत्र और सहायक 
दस्तावेज� के साथ देय है। 
 
प�रषद ने उ�चत �वचार-�वमशर् के बाद उपरोक्त प्रस्ताव को मंजूर� द�। 
 
प�रषद ने पुरस्कार देने वाल� संस्थाओं और मूल्यांकन एज��सय� के �लए वा�षर्क मान्यता शुल्क क� 
मात्रा (रु. 75,000/रु. 1,00,000/रु.2,00,000) पर भी �वचार �कया और �नणर्य �लया �क एनसीवीईट� 
कुछ संबं�धत �हतधारक� क� राय लेने के बाद इसका प्रस्ताव कर सकती है।  
 
25ख) प्रमुख/सीईओ/सीएक्सओ के दोहराव के मामले म� स्पष्ट�करण या एबी/एए के रूप म� एनसीवीईट� 
मान्यता प्राप्त करने के �लए प्रस्तुत कई प्रस्ताव 
 
25.5 अवा�ड�ग बॉडीज �दशा-�नद�श� के खंड 7 - शासन और जनशिक्त, �बदं ु4 
 
प्रमुख/सीईओ/सीओओ समानांतर व्यवसाय को बढ़ावा/चलाने नह�ं द�गे िजससे इकाई के एबी संचालन के 
साथ �हत� का टकराव हो सकता है। 



 

 

 

 
उपरोक्त को इस प्रकार और स्पष्ट करने का प्रस्ताव �कया गया था: 
 
प्रमुख या सीईओ या सीएक्सओ �हत� के टकराव क� �कसी भी संभावना से इंकार करने के �लए एबी या 
एए के रूप म� एनसीवीईट� मान्यता प्राप्त करने के �लए आवेदन करने वाल� एक से अ�धक संस्थाओं 
का प्रचार, प्रबंधन, संचालन या �हस्सा नह�ं बन�गे। इसी तरह, अवा�ड�ग बॉडी के �कसी भी स्थायी 
कमर्चार� को �कसी अन्य आवेदक �नकाय के �हस्से के रूप म� नह�ं �दखाया जाएगा। ऐसे मामल� म� 
आवेदन खा�रज �कए जा सकते है। 
 
उपरोक्त प्रस्ताव को प�रषद द्वारा अनुमो�दत �कया गया था। 
 
कायर्सूची 26: अध्य� क� अनुम�त से कोई अन्य �बदं ु
 
26.1 अध्य� ने प�रषद को सू�चत �कया �क उन्ह�ने एनसीवीईट� को पहले ह� सू�चत कर �दया है और 
�रकॉडर् म� रखा है �क राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद के अध्य� के रूप म� शा�मल 
होने से पहले वह �नम्न�ल�खत �नकाय� से जुड़े रहे ह�: 
 
क) सदस्य बोडर् ऑफ गवनर्सर्, भारतीय प्रबंधन संस्थान (आईआईएम), रोहतक, ह�रयाणा (मई 

2020) 
ख) आईआईट�, एनआईट� और तकनीक� �श�ा संस्थान� म� भारतीय भाषाओं म� तकनीक� �श�ा 

प्रदान करने के �लए स�चव, उच्च �श�ा के तहत �श�ा मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा ग�ठत 
सदस्य टास्क फोसर्। साथ ह�, अ�खल भारतीय तकनीक� �श�ा प�रषद (एआईसीट�ई), �श�ा 
मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा भारतीय भाषाओं म� तकनीक� �श�ा प्रदान करने के उद्देश्य से 
ग�ठत समूह के सदस्य। (�दसंबर, 2020) 

ग) सदस्य वै�ा�नक सलाहकार प�रषद, स�टर फॉर इनोवेशन एंड बायो �डज़ाइन (सीआईबीओडी), 
भारतीय �च�कत्सा अनुसंधान प�रषद (आईसीएमआर) और स्नातको�र �च�कत्सा �श�ा और 
अनुसंधान संस्थान (पीजीआईएमईआर), चंडीगढ़ (युट� ) क� एक पहल अनुसंधान को बढ़ावा देने 
के �लए और भारत म� सस्ती स्वास्थ्य देखभाल प्रौद्यो�ग�कय� के �लए नवाचार। (अक्टूबर 
2019) 

घ) रुड़क� �वश्व�वद्यालय (अब आईआईट� रुड़क�) के पूवर् छात्र� के रूप म�, पेशेवर और राष्ट्रवाद� 
दृिष्टकोण और सीखने म� मदद करने के �लए, आईआईट� रुड़क� पूवर् छात्र संघ, �दल्ल� चैप्टर 
और आईआईट� रुड़क� हे�रटेज फाउंडेशन (आईआईट�आरएचएफ) के अध्य� के रूप म� अल्मा 
मीटर म� योगदान कर�। राष्ट्र �नमार्ण के �लए समदृ्ध �वरासत और परंपराएं। 

 
26.2 आगे यह भी सू�चत �कया गया �क �श�ा, अनुसंधान और राष्ट्र �नमार्ण से संबं�धत ग�त�व�धय� 
के साथ उपरोक्त संबंध �वशुद्ध रूप से स्वैिच्छक, �नःस्वाथर् और मानद प्रकृ�त के ह�। यह अध्य�, 
एनसीवीईट� के रूप म� उनके कतर्व्य� म� हस्त�ेप नह�ं करेगा या अध्य� एनसीवीईट� के रूप म� उनके 
काय� को प्र�तकूल रूप से प्रभा�वत नह�ं करेगा। अध्य� एनसीवीईट� के रूप म� वतर्मान कायर् के साथ 



 

 

 

�हत� का कोई टकराव नह�ं है। साथ ह�, य�द भ�वष्य म� �कसी भी समय �कसी ग�त�व�ध के साथ �हत� 
का कोई टकराव उत्पन्न होता है, तो वह उससे हट जाएगा, प�रषद ने उस पर सं�ान �लया। 
 
�कसी क� ओर से कोई और बात नह�ं होने के कारण अध्य� को धन्यवाद �ापन के साथ बैठक को 
समाप्त घो�षत कर �दया गया। 

  



 

 

 

प्र�तभा�गय� क� सूची 

एनसीवीईट� प�रषद 

सदस्य: 

क्र. सं.   सदस्य का नाम पदनाम  
1 डॉ. �नमर्लजीत �सहं कलसी आईएएस सेवा�नव�ृ अध्य�, एनसीवीईट� 

2 डॉ. �वनीता अग्रवाल, आईईएस सेवा�नव�ृ कायर्का�रणी सदस्य, एनसीवीईट� 
3 डॉ. नीना पाहुजा कायर्का�रणी सदस्य, एनसीवीईट� 

4 श्री. अतुल �तवार� आईएएस अवर स�चव, एमएसडीई और मनोनीत 

सदस्य, एनसीवीईट� 

5 श्री. राकेश रंजन आईएएस अवर स�चव, उच्च �श�ा �वभाग, 

एमओई और गैर-कायर्कार� सदस्य, 

एनसीवीईट�  

6 श्री संजय कुमार आईएएस (उपिस्थत नह�ं हो 

सके) 

अवर स�चव, एमएचयूए और 
गैर कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 
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श्री अ�मत कटा�रया आईएएस 

संयुक्त स�चव, ग्रामीण �वकास मंत्रालय 
और गैर कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 

उपिस्थत एनसीवीईट� के अ�धकार�  

1 कनर्ल संतोष कुमार स�चव प्र�त  प�रषद और �नदेशक नी�त 

2 लेिफ्टन�ट कनर्ल गंुजन चौधर� �नदेशक मान्यता 

3 श्री सुशील अग्रवाल �नदेशक 

4 श्री, नर�दर �सहं, �नदेशक ए&एफ 



 

अनुलग्नक II 

एनसीवीईट� का समग्र �वजन और �मशन 

1. िस्क�लगं का कायर्�ेत्र और संकल्पना- 

क) न केवल स्कूल छोड़ने वाले, बिल्क यूजी / पीजी / पीएचडी स्तर क� प्रवेश अहर्ता  के 

�लए उच्च स्तर का कौशल भी 

ख) यूजीसी/एआईसीट�ई/स्कूल �श�ा के �लए एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  स्तर क� समानता अब 

पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� स्वीकायर् है 

ग) िस्क�लगं अहर्ता  तथा �वक�सत द्वारा उद्योग - एनसीवीईट� या कोई 

प्र�श�क/�श�क द्वारा नह� ं  

2. एनसीवीईट� - एक नये �व�नयामक के रूप म�  

❑ लाइट ले�कन टाइट रेगुलेशन - गुणव�ा सु�निश्चत करते हुए प्रवतर्क के रूप म� अ�धक काम 
करना। 

❑ खं�डत �व�नयम� का सरल�करण और अव्यविस्थत तर�के से समेकन। 

❑ �व�नयमन म� बहुत तकर् संगत, लचीला और व्यावहा�रक दृिष्टकोण, व्यावहा�रक �वकल्प देना। 

❑ फॉरवडर् लु�कंग, नए �वचार� के �लए खुला, भ�वष्यवाद� 

❑ मान्यता प्राप्त �नकाय� (आरबी) द्वारा अधीनस्थ �व�नयमन और स्व-�नयमन क� अवधारणा 

❑ एनएसक्यूएफ म� लचीलापन और चपलता - उद्योग/बाजार�/अंतरार्ष्ट्र�य बाजार� क� ग�तशील 
जरूरत� 

❑ बाजार संचा�लत, शुल्क आधा�रत कौशल जो उद्योग, �नयोक्ताओं द्वारा मूल्यवान है। 

❑ गुणव�ा सु�निश्चत करने और अ�धक वस्तुपरक �नगरानी और पयर्वे�ण के माध्यम से 
�श�ाथ�/छात्र� के �हत� क� र�ा करने के �लए आरबी के समग्र प�रचालन लचीलेपन को 
मजबूत करने क� आवश्यकताएं। 

❑ सभी �हतधारक� के साथ काम करने के �लए तैयार - अ�त�रक्त दरू जाना: अन्य �व�नयामक, 
मंत्रालय, �वभाग, राज्य उद्योग। 

❑ रोजगार अहर्ता कौशल (ईएस): सभी एनएसक्यूएफ अहर्ताओं म� सामान्य एनओएस के रूप म� 
उन्ह� समग्र/उद्योग उन्मुख बनाने के �लए 

❑ �नबार्ध एक�करण �श�ा, उच्च �श�ा, तकनीक� �श�ा और व्यावसा�यक �श�ा के �लए 
एक�कृत ऋण संचय और हस्तांतरण ढांचा, ��ैतज और ऊध्वार्धर ग�तशीलता के �लए 
प्रावधान, बहु प्रवेश और �नकास मागर् 

❑ एआईसीट�ई के सहयोग से इंजी�नय�रगं कॉलेज� और पॉ�लटेिक्नक म� और वीईट� के �लए 



 

उच्च कौशल अहर्ता को स�म करना 

3  �हतधारक के साथ प्रभावी ढंग से संपे्र�षत �कए जाने के �लए अब तक कौशल प्रयास� के 

डब्ल्यूओडब्ल्यू  कारक - छात्र�, �श�ा�थर्य�, उद्योग   

4. अपने उद्देश्य� को पूरा करने, �नयम� को स�म करने और काय� दोन� के �लए एनसीवीईट� क� 

स�मता सु�निश्चत क� जानी चा�हए 

5. �दनांक 22 माचर् को एबी/अन्य �हतधारक� के साथ बैठक 

6. उद्योग संघ� के साथ बैठक - अगले सप्ताह 

 

 



 

अनुलग्नक III 

कौशल क� द्र पहल के �लये सरल�कृत टेम्पलेट/ बु�नयाद� जानकार� प्रपत्र  
 
 
कौशल हब पहल के तहत प्रा�धकरण के �लए बु�नयाद� सूचना प्रपत्र 

1. संगठन का नाम 
2. संगठन का पूरा पता _ 
3. नोडल व्यिक्त: 

• नाम 
• पदनाम  
• संपकर्  का �ववरण 

4. संगठन (क� द्र�य मंत्रालय/ राज्य �वभाग/स्कूल बोडर्/ तकनीक� बोडर्/सरकार� �वश्व�वद्यालय/ 

अन्य सरकार� �नकाय) का प्रकार  
5. संगठन क� स्थापना क� �त�थ (पंजीकरण प्रमाणपत्र संलग्न करना, य�द लागू) 
6. मौजूद कौशल �वकास के सन्दभर् म� क्या कोई पूवर् अनुभव है,  य�द हां, तो उसका �ववरण द�: 

क्र. सं  �ेत्र राज्य कुल प्र�श�ण कुल मूल्यांकन 

     

 
7. एसएचआई संबं�धत जानकार� 

क) शे्रणी िजसके तहत आवेदन �कया गया (मानक एबी / दोहर� एबी) 
ख) संचालन का प्रस्ता�वत �ेत्र 
ग) प्रस्ता�वत �ेत्र 
घ) लागू क� जाने वाल� प्रस्ता�वत अहर्ताएं  

8. क्या संगठन के पास कौशल �वकास ग�त�व�धय� के संबंध म� कोई उद्योग संबंध ह�। य�द 
हां, तो कृपया �न�दर्ष्ट कर�। 

9. कृपया स्पष्ट �रपो�ट�ग लाइन� के साथ कायार्त्मक संगठन के साथ-साथ प्रशास�नक और 
�व�ीय �नयंत्रण का स्पष्ट रूप से उल्लेख करते हुए संगठन क� शासन संरचना का 
�ववरण प्रदान कर�। 

10. कृपया डेटा सुर�ा और गोपनीयता के �लए मौजूदा व्यवस्थाओं को �न�दर्ष्ट कर�। 
11. कृपया उपलब्ध कुल प्र�श�क�, मूल्यांकनकतार्ओं, �वषय वस्तु �वशेष�� का �ववरण प्रदान 

कर�। 
12. कृपया स्थानीय भाषा म� �वशेष रूप से प्र�श�ण सामग्री क� उपलब्धता का �ववरण प्रदान 

कर�। 
13. कृपया भौगो�लक �ववरण के साथ संबद्ध संस्थान� का �ववरण, य�द कोई हो, प्रदान कर�। 



 

14. कृपया ट�ओट�/ट�ओए के �लए व्यवस्था �न�दर्ष्ट कर�। 
15. दोहरे एबी के रूप म� आवेदन करने के मामले म�, कृपया �नम्न�ल�खत को �न�दर्ष्ट करते 

हुए पुरस्कार देने और मूल्यांकन समारोह के बीच फ़ायरवॉल व्यवस्था के बारे म� �ववरण 
प्रदान कर�। 

• का�मर्क प्रणाल� और प्रबंधक�य �नयंत्रण का पथृक्करण 
• �व�ीय संसाधन� का पथृक्करण  



 

अनुलग्नक IV 
 

सं. ए-48011/21/2020-प्रशासन। IIए 
भारत सरकार 
�व� मत्रांलय 

आ�थर्क मामल� का �वभाग 
(प्रशासन प्रभाग) 

**** 
 

        नाथर् ब्लॉक, नई �दल्ल�  
        �दनांक 30 अपै्रल 2021 
 

�वषयः वषर् 2021-22 के �लए आ�थर्क कायर् �वभाग क� इंटनर्�शप योजना हेतु आवेदन पत्र के �लए 
आमंत्रण के संबंध म�। 

 
आ�थर्क मामल� का �वभाग अपनी इंटनर्�शप योजना के तहत वषर् 2021-22 के �लए पंूजी 

�वपणन, आ�थर्क सुधार, �व�नमय प्रबंधन, भारत म� �वदेशी �नवेश और �वदेश� म� भारत �नवेश, मौ�द्रक 
नी�त, राजकोषीय नी�त, मुद्रास्फ��त प्रबंधन, ऋण बाजार संचालन और ऋण प्रबंधन (बाहर� और घरेलू), 
लघु बचत, बजट दस्तावेज� का आधु�नक�करण, द्�वप�ीय �नवेश सं�धयां, बु�नयाद� ढाचंा �व�पोषण, 
आ�द जैसे �ेत्र� म� असाइनम�ट के �लए आवेदन आमं�त्रत करता है।  
 
डीईए इंटनर्�शप योजना के �लए �दशा�नद�श  
 

2.   आ�थर्क मामल� का �वभाग के इंटनर्�शप योजना का �ववरण नीचे �दया गया है: 
 

उद्देश्य • चय�नत उम्मीदवार� को वहृद स्तर पर सरकार क� आ�थर्क नी�तय� के �नमार्ण 
क� समग्र प्र�क्रया से प�र�चत कराना। । 

• देश द्वारा सामना क� जाने वाल� प्रमुख और �व�शष्ट आ�थर्क  मुद्दे/समस्या 
म� एक सं��प्त शोध जांच करने का अवसर प्रदान करना और उसके समाधान 
क� पेशकश करना। 

पात्रता • मानव अनुसंधान �वकास मंत्रालय या अंतरार्ष्ट्र�य प्र�तिष्ठत संस्थान� 
द्वारा राष्ट्र�य संस्थागत र��कंग ढांचे के अनुसार शीषर् 25 र�क के भीतर 
�वश्व�वद्यालय� / संस्थान� से स्नातको�र या पीएचडी / अथर्शास्त्र / 
कानून / �व� / प्रबंधन म� उत्कृष्ट उम्मीदवार इंटनर्�शप के �लए आवेदन 
करने के �लए पात्र ह�।   

• यह कायर्क्रम स्नातक छात्र� के �लए नह�ं है। 
• यह कायर्क्रम व्यापक आ�थर्क, प्रबंधन, पंूजी बाजार, बु�नयाद� ढांचा नी�त, 

जलवायु �व�, �व�ीय और �नवेश कानून� से संबं�धत �व�शष्ट मुद्द� पर 
काम कर रहे पीएचडी या स्नातको�र छात्र� के �लए है। 



 

शोध के 
�वषय 

डीईए इंटनर्�शप एप्ल�केशन पोटर्ल म� सांके�तक अनुसंधान �वषय� क� एक 
सूची उपलब्ध कराई जाएगी।  
छात्र� से अपे�ा क� जाती है �क वे �व�शष्ट शोध अध्ययन के अवसर प्रभाग  
के �लए आवेदन कर�।  
िजन उम्मीदवार� के शोध प्रस्ताव और द�ता डीईए आवश्यकताओं के साथ 
महत्वपूणर् रूप से मेल खाते ह�, उन्ह� वर�यता द� जाएगी। 

समयाव�ध इंटनर्�शप क� अव�ध 3 मह�ने से कम नह� ंहोगी। कम से कम 6 मह�ने तक 
रहने का प्रस्ताव करने वाले उम्मीदवार� को वर�यता द� जाएगी। चू�ंक समय 
अव�ध बहुत कम है, इस�लए कम समय म� वांछनीय आउटपुट सु�निश्चत करने 
के �लए इंटनर् को बहुत गहन अध्ययन करने क� आवश्यकता होगी। 

सांके�तक 
पा�रश्र�मक 

पीजी के �लए प्र�त प्र�श� ु को टोकन पा�रश्र�मक @ रु 10,000/- रू. और 
पीएचडी छात्र के �लए प्र�त प्र�श�ु 20,000 / रू. प्र�त माह, इंटनर्�शप के 
संतोषजनक समापन पर और उनक� �रपोटर् / पेपर / फ�डबैक जमा करने पर 
देय।  

गोपनीयता क� 
घोषणा 

इंटनर् को काम शुरू करने से पहले एक गैर-प्रकट�करण करार पर हस्ता�र करने 
क� आवश्यकता होगी। 

लॉिजिस्टक्स 
सपोटर्(रसद 
समथर्न) 

 इंटनर् को आवश्यक लॉिजिस्टक्स सहायता, यानी कायार्लय स्थान और इंटरनेट 
सु�वधा के साथ कंप्यूटर प्रदान �कया जाएगा। 

जुड़ाव  इंटनर् को �वशेष रूप से एक संयुक्त स�चव/�नदेशक/मुख्य कायार्लय/प्रधान 
आ�थर्क सलाहकार के साथ जुड़े रह�गे। 

पेपर जमा करना इंटनर् को इंटनर्�शप के अतं म� आवं�टत �वषय पर संबं�धत �वभाग के प्रमुख को 
एक �रपोटर् / पेपर प्रस्तुत करना होगा। साथ ह�, उन्ह� संबं�धत �वभागाध्य� को 
अपनी �रपोटर्/पेपर जमा करने पर कायर्क्रम के अपने अनुभव क� प्र�त�क्रया देनी 
होगी। 

इंटनर्�शप का 
प्रमाणपत्र  

इंटनर् को कम से कम तीन मह�ने क� इंटनर्�शप के संतोषजनक रूप से पूरा करने 
और उनक� �रपोटर् / पेपर फ�डबैक / उपिस्थ�त प्रमाण पत्र जमा करने पर प्रमाण 
पत्र जार� �कए जाएंगे। 

आवेदन कैसे कर�  इच्छुक और पात्र छात्र 3 से 6 मह�ने क� अव�ध के �लए डीईए वेबसाइट (मई-
नवंबर स्लॉट के �लए) पर �व�ापन के जवाब म�, अपनी संस्था क� �सफा�रश के 
समथर्न म�, अपनी रु�च व्यक्त करते हुए ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह�। �वभाग 
अपनी वेबसाइट पर इंटनर् के �लए अपनी रु�च व्यक्त करने के �लए एक �व�शष्ट 
आमंत्रण भी देता है। 

पद� क� संख्या 
और चयन 

ऑनलाइन प्र�क्रया के माध्यम से प्राप्त शॉटर्�लस्ट �कए गए आवेदन� पर एक 
कमेट� द्वारा �वचार �कया जाएगा, िजसम� डीईए के व�रष्ठ अ�धकार� शा�मल 
ह�गे।  
�वभाग �कसी भी उम्मीदवार को इंटनर्�शप देने के सभी अ�धकार सुर��त 
रखता है। �बना कोई कारण बताए इंटनर्�शप से इनकार �कया जा सकता है।  



 

 
इंटनर्�शप क� संख्या अ�धकतम 15 इंटनर् तक सी�मत होगी।  
 
शीषर् पर र��कंग म� से दस अ�त�रक्त अवैत�नक इंटनर् का भी चयन �कया जा 
सकता है, ले�कन प्रद� इंटनर्�शप के �लए नह�ं चुना जा सका। 

शत� इंटनर् से इस अवसर को गंभीरता से लेने क� अपे�ा क� जाती है! इंटनर्, िजनका 
प्रदशर्न असंतोषजनक है, को समय से पहले कायर्मुक्त �कया जा सकता है। 
आ�थर्क मामल� के �वभाग म� इंटनर्�शप न तो नौकर� है और न ह� ऐसा कोई 
आश्वासन। 

 

आवेदक को �व� मंत्रालय के एमओएफ-डीईए इंटनर् आवेदन �लकं 

(https://mofapp.nic.in/DEA_Internship/Default.aspx)  पर पंजीकरण करना चा�हए और अपने 

आवेदन म� अपनी रु�च के �ते्र, तार�ख� के साथ उपलब्धता क� अव�ध और वर�यता के क्रम म� अपनी 

रु�च के तीन �वषय�, िजस पर वे अपनी इंटनर्�शप के दौरान काम करना चाहते ह�, इं�गत कर�।डीईए और 

उसके प्रभाग� को व्यापार आवंटन का �ववरण डीईए क� वेबसाइट (http://dea.gov.in) पर उपलब्ध है। 

आवेदन क� अं�तम �त�थ डीईए वेबसाइट पर �व�ापन अपलोड करने से 15 �दन� के भीतर है।  

   (आलोक कुमार �तवार�)  

   भारत सरकार के अवर स�चव।  

    दरूभाष: 2309-2707 

 
 
 
 
 
  

https://mofapp.nic.in/DEA_Internship/Default.aspx
http://dea.gov.in/


 

�वषय� और आवश्यक इंटनर् क� संख्या क� सूची �निम्ल�खत है : 
 
क्र. 
सं.  

आ�थर्क प्रभाग  इंटनर् क� 
संख्या  

िजस �ते्र पर काम करने क� अपे�ा क� 
जाती है उसका सं��प्त �ववरण 

1. आ�थर्क प्रभाग  सामिजक 
अवसंरचना, 
आ�थर्क प्रभाग 

2 सामािजक �ेत्र से संबं�धत मुद्द� क� जांच 

मैक्रो यू�नट, 
आ�थर्क प्रभाग  

2 मैक्रोइकॉनॉ�मक फोरकािस्टंग एंड स्टेट-लेवल 
मैक्रोइकॉनॉ�मक असेसम�ट। 

सावर्ज�नक 
�व� यू�नट, 
आ�थर्क प्रभाग  

2 1 राजकोषीय नी�त और ऋण ग�तक� 
2. बजट का आ�थर्क और कायार्त्मक 
वग�करण 

2. एफबी और एडीबी 
प्रभाग के एफबी 
(एडीबी) अनुभाग  

 4 1 �वश्व ब�क से संबं�धत मामले 
2. एडीबी से संबं�धत मामले 
3 आईएमएफ से संबं�धत मामले 
4. आईएफसी से संबं�धत मामले 

3. ओएमआई प्रभाग   2 
(�व� -1 
और 
आ�थर्क-1)  

1. भारत म� एमडीबी द्वारा स्थानीय मुद्रा 
�व�पोषण समस्याएं और संभावनाएं और 
(�व�-1 और 
2. इंफ्रास्ट्रक्चर फाइन��सगं इकोनॉ�मक्स 
चुनौ�तय�, अवसर� और आगे बढ़ने म� ऑलबी 
और एनडीबी क� भू�मका 

4. फाइन��सयल 
माक� ट �डवीज़न  

 2 1. पीएम सेक्शन: कॉरपोरेट बॉन्ड यील्ड के 
�नधार्रक �व�भन्न देश� का अनुभव 
2 कमो�डट� डे�रवे�टव्स सेक्शन: भारत म� 
वेदर डे�रवे�टव्स का प�रचय और वैिश्वक 
अनुभव के आधार पर चुनौ�तयां। 

5. बजट प्रभाग   4 1 बजट और लेखा संबंधी मामले 
2 सावर्ज�नक ऋण लघु बचत संबंधी मामले 
आ�द 

6. एफएस& सीएस 
प्रभाग  

 4 1 को�वड -19 महामार� और �व�ीय िस्थरता 
पर इसके प्रभाव के कारण ऋण का बढ़ा हुआ 
स्तर 
2. ऋणदाता देश� म� �व�ीय तनाव और 
उभरती बाजार अथर्व्यवस्थाओं से पंूजी 
ब�हवार्ह 
3. भारत क� �व�ीय िस्थरता और ब��कंग 
पा�रिस्थ�तक� तंत्र पर को�वड 19 का प्रभाव 



 

4. जलवायु संबंधी �व�ीय जो�खम� का 
खुलासा क� द्र�य ब�क� क� चुनौ�तया ं और 
�व�ीय िस्थरता के �लए �न�हताथर् 
5. को�वड -19 समथर्न उपाय� को समाप्त 
करना और आ�थर्क सुधार पर संभा�वत प्रभाव 
6 जी20 देश� म� रेगटेक और सुपरटेक के 
कायार्न्वयन म� हुई प्रग�त: भारत के साथ 
तुलना 
7. शासन को मजबूत करके ब��कंग प्रदशर्न म� 
सुधार के तर�के (7 �वषय� म� से कोई भी 
�ेत्र चय�नत इंटनर् को उनक� पषृ्ठभू�म और 
�वशेष�ता के आधार पर स�पा जाएगा)। 

7. एफबी/एडीबी 
प्रभाग के 
एफबी(�वश्व ब�क) 
अनुभाग  

 2 �वश्व ब�क द्वारा सहायता प्राप्त प�रयोजनाओं 
से संबं�धत ब्रीफनोट तैयार करना, �वश्व ब�क 
क� �रपोट� और नी�त पत्र� का �वश्लेषण 
करते हुए, मामले को संसा�धत करने म� 
उनक� मदद क� अपे�ा क�। 

  कुल  24  

 

 



 

 

अनुलग्नक V 

 
 

फ़ाइल सं. : …./../2022- 20/एनसीवीईट� 
राष्ट्र�य व्यवसा�यक �श�ा तथा प्र�श�ण प�रषद  

कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय  

भारत सरकार 
       **** 

बी-2, पूसा रोड, नई �दल्ल�  

�दनांक,  …. माचर्, 2022 
 

�वषय: राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� इंटनर्�शप योजना के 
संबंध म�।   

1. राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीट�) क� स्थापना �दनांक 05 �दसंबर 
2018 के भारत सरकार क� राजपत्र अ�धसूचना संख्या एसडी-17/113/2017-ई&पीडब्ल्यू के  के 
ज�रये पूवर्नाम राष्ट्र�य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) और राष्ट्र�य व्यावसा�यक प्र�श�ण 
प�रषद (एनसीवीट�) के काय� और िजम्मेदा�रय� को सिम्म�लत कर एक �व�नयामक �नकाय के रूप 
म� क� गई है  और �दनांक 01.08.2020 से यह पूर� तरह से चालू हो गए ह�। 

2. नेशनल काउं�सल फॉर वोकेशनल एजुकेशन एंड टे्र�नगं (एनसीवीट�) को व्यावसा�यक �श�ा 
प्र�श�ण और िस्क�लगं इको�सस्टम के �वकास, गुणात्मक सुधार और �व�नयमन का काम स�पा 
गया है, ता�क पुरस्कार देने वाले �नकाय�, मूल्यांकन एज��सय�, कौशल सूचना प्रदाताओं और 
प्र�श�ण �नकाय, और इस संकल्प म� �व�न�दर्ष्ट अन्य प्रासं�गक काय� को करने के �लए के 
कामकाज क� �नगरानी और �नगरानी क� जा सके।  

3. राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीट�) क� स्थापना व्यावसा�यक �श�ा, 
प्र�श�ण और िस्क�लगं इको-�सस्टम के �लए मानक� को स्था�पत करने और व्यापक �नयम� को 
�वक�सत करने और लागू करने के �लए भारत सरकार द्वारा एक व्यापक राष्ट्र�य �व�नयामक के 
रूप म� क� गई है ता�क एक मजबूत उद्योग इंटरफे�सगं और गुणव�ा और प�रणाम� म� सुधार के 
�लए स्त�रत प्रभावी �व�नयम� को सु�निश्चत �कया जा सके । 

4. एक इंटनर्�शप योजना प�रषद और इंटनर् दोन� के �लए फायदेमंद हो सकती है। इंटनर्�शप योजना 
इंटनर् को घरेलू और अंतरराष्ट्र�य दोन� तरह के आ�थर्क मुद्द� या �नयामक�, व्यावसा�यक �श�ा 
और प्र�श�ण, कौशल, प्र�श�ण संस्थान� से संबं�धत महत्वपूणर् मामल� के �लए जो�खम प्राप्त करने 

 

 



 

म� स�म बनाएगी। 

5. प्र�तिष्ठत इंजी�नय�रगं/प्रबंधन/अथर्शास्त्र/�व�ान और प्रौद्यो�गक�/सामािजक �व�ान/व्यावसा�यक 
�श�ा/कौशल/कानून/संस्थान�/स्कूल�/सीए के प्र�श�ुओं से अपे�ा क� जाती है �क वे बहुत �व�शष्ट 
मुद्द� पर शोध/जांच करके और �व�शष्ट �ेत्र� म� व�रष्ठ अ�धका�रय� के �लए �रपोटर्/नोट्स/इनपुट 
तैयार करके एनसीवीईट� के कामकाज म� मूल्यवधर्न कर�। प�रषद �व�भन्न मुद्द� पर नवीनतम सोच 
और �वकास से भी प�र�चत हो सकती है जो छात्र पढ़ रहे ह�। 

6. एनसीवीईट� प�रषद द्वारा प्रशा�सत �ते्र से एक इंटनर् �व�शष्ट असाइनम�ट को असाइन करेगा। 
इस तरह का अध्ययन व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण/कौशल संबंधी नी�तय� और �दशा�नद�श�, 
कौशल, योग्यता/एनओएस �वकास, भ�वष्य के कौशल, क्रॉस-�ते्रीय कौशल/बहु-कौशल, कौशल संबंधी 
�नयम�, �नगरानी और पयर्वे�ण, नौकर� सव��ण/नौकर� बाजार/ वैिश्वक कौशल बाजार, सू�म / 
मैक्रो स्तर पर कौशल सुधार, स्कूल और उच्च �श�ा म� व्यावसा�यक �श�ा का एक�करण और 
एम्बे�डगं, भारत और बहुप�ीय / द्�वप�ीय संस्थान� / देश� / भारत म� कौशल संस्थान� और 
�वदेश� म� भारतीय व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण के बीच सहयोग से संबं�धत नी�तयां, संबं�धत 
नी�तयां शुल्क, प्रसंस्करण शुल्क आ�द, मान्यता प्राप्त �नकाय� के संचालन, प्रबंधन क� �नगरानी 
और पयर्वे�ण, एनसीवीईट� तकनीक� मंच का आधु�नक�करण, आ�द। 

 
एनसीवीईट� इंटनर्�शप योजना के �लए �दशा�नद�श: 
 
7. राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� इंटनर्�शप योजना के उद्देश्य 
और �दशा�नद�श / मुख्य �वशेषताएं नीचे द� गई ह�: 

 
 

उद्देश्य • चय�नत उम्मीदवार� को प�रषद के �नयम�, �नगरानी और पयर्वे�ण नी�तय� के 
�नमार्ण क� समग्र प्र�क्रया से प�र�चत कराना। 

• देश द्वारा सामना क� जाने वाल� प्रमुख और �व�शष्ट व्यावसा�यक �श�ा और 
प्र�श�ण/कौशल मुद्दे/समस्या म� एक सं��प्त शोध जांच करने का अवसर 
प्रदान करना और उसके समाधान क� पेशकश करना। 

पात्रता • इंजी�नय�रंग/प्रबंधन/अथर्शास्त्र/�व�ान और प्रौद्यो�गक�/सामािजक 
�व�ान/व्यावसा�यक �श�ा/कौशल/ एमओई या अंतरार्ष्ट्र�य प्र�तिष्ठत 
संस्थान� के राष्ट्र�य संस्थागत र��कंग फे्रमवकर्  के अनुसार शीषर् 100 र�क� 
के भीतर �वश्व�वद्यालय�/संस्थान� से कानून म� स्नातको�र या पीएचडी 
करने वाले उत्कृष्ट उम्मीदवार इंटनर्�शप के �लए आवेदन करने के पात्र ह�।  

• यह कायर्क्रम स्नातक छात्र� के �लए नह�ं है। 
• यह कायर्क्रम पीएचडी या स्नातको�र छात्र� के �लए है जो व्यावसा�यक 

�श�ा और प्र�श�ण, कौशल और ऊपर पैरा 6 म� उिल्ल�खत अन्य �ेत्र� 
से संबं�धत �व�शष्ट �वषय� पर काम कर रहे ह�। 



 

शोध के 
�वषय 

• एनसीवीईट� इंटनर्�शप एप्ल�केशन पोटर्ल म� सांके�तक �वषय� / शोध 
�वषय� क� एक सूची उपलब्ध कराई जाएगी। छात्र� से �व�शष्ट शोध 
अध्ययन के अवसर� के �खलाफ आवेदन करने क� उम्मीद क� जाती है। 

समयाव�ध • एक �व�ीय वषर् के दौरान अलग-अलग समय पर इंटनर्�शप क� समयाव�ध 
छह मह�ने तक होती है। 

• 3 मह�ने से कम क� इंटनर्�शप अव�ध स्वीकायर् नह�ं है। 
• चूं�क समयाव�ध बहुत कम है, इस�लए कम समय म� वां�छत प�रणाम 

सु�निश्चत करने के �लए इंटनर् को बहुत गहन अध्ययन करने क� 
आवश्यकता होगी। 

सांके�तक 
पा�रश्र�मक 

• टोकन पा�रश्र�मक @ 10,000/- प्र�त माह प्र�त प्र�श�,ु जो उनके 
इंटनर्�शप के संतोषजनक समापन पर और उनक� �रपोटर्/पेपर क� स्वीकृ�त 
पर देय है। 

• य�द इंटनर् एक से अ�धक �रपोटर्/पेपर पर काम कर रहा है, तो ऐसी प्रत्येक 
�रपोटर्/ पेपर के संतोषजनक रूप से पूरा होने और उसक� स्वीकृ�त के अंत 
म� पा�रश्र�मक @ 10,000/- प्र�त माह प्र�त इंटनर् देय होगा। 

गोपनीयता क� 
घोषणा 

• इंटनर् को काम शुरू करने से पहले एक गैर-प्रकट�करण करार पर 
हस्ता�र करने क� आवश्यकता होगी। 

लॉिजिस्टक्स 
सपोटर् (रसद 
समथर्न) 

•  इंटनर् को आवश्यक लॉिजिस्टक्स सहायता, यानी कायार्लय स्थान और 
इंटरनेट सु�वधा के साथ कंप्यूटर प्रदान �कया जाएगा। 

जुड़ाव  • इंटनर् �वशेष रूप से एनसीवीईट� म� अध्य�, एक कायर्कार� सदस्य या 
एक �नदेशक या व�रष्ठ सलाहकार के साथ जुड़े रह�गे। 

पेपर जमा करना • इंटनर् को इंटनर्�शप के अंत म� आवं�टत �वषय पर संबं�धत अ�धकार� को 
एक �रपोटर् / पेपर प्रस्तुत करना होगा। 

• साथ ह�, उन्ह� संबं�धत अ�धकार� को अपनी इंटनर्�शप और अपनी 
�रपोटर्/पेपर जमा करने पर देना होगा। 

आवेदन कैसे कर�  • यह स्थायी सु�वधा होगी। इच्छुक और पात्र छात्र अपने संस्थान क� �सफा�रश 
के समथर्न म� अपनी रु�च व्यक्त करते हुए �कसी भी समय ऑनलाइन 
आवेदन कर सकते ह�। 

• साल म� दो बार - नवंबर और मई के मह�ने म�, �वभाग इंटनर् के �लए 
जनवर�-जून (इंटनर्�शप क� वास्त�वक अव�ध तीन मह�ने तक कम हो सकती 
है) के दो छह मा�सक स्लॉट के �लए अपनी रु�च व्यक्त करने के �लए एक 
�व�शष्ट आमंत्रण भी देगा। 



 

पद� क� संख्या 
और चयन 

• ऑनलाइन प्र�क्रया के माध्यम से प्राप्त सभी आवेदन� पर एक स�म�त 
द्वारा �वचार �कया जाएगा, िजसम� एक ईएम, स�चव एनसीवीईट� और 
संबं�धत �नदेशक शा�मल ह�गे। 

• प�रषद �कसी भी उम्मीदवार को इंटनर्�शप देने के सभी अ�धकार सुर��त 
रखती है। �बना कोई कारण बताए इंटनर्�शप से इनकार �कया जा सकता है। 

• इंटनर्�शप क� संख्या छह-मा�सक स्लॉट म� अ�धकतम 10 भुगतान �कए गए 
इंटनर् तक सी�मत होगी। अध्य� द्वारा अत्यावश्यकता या महत्व के �कसी 
अन्य �ेत्र के �लए, अध्य� एक अ�त�रक्त भुगतान �कए गए इंटनर् क� 
प्र�त�नयुिक्त कर सकता है। 

• पांच अ�त�रक्त अवैत�नक इंटनर् का भी चयन �कया जा सकता है, शीषर् 
पर र��कंग म� से, ले�कन भुगतान �कए गए इंटनर्�शप के �लए नह�ं चुना 
जा सका। 

शत� • प्र�श�ुओं से अपे�ा क� जाती है �क वे इस अवसर को गंभीरता से ल�। 
य�द कोई इंटनर् गहर� रु�च नह�ं �दखाते ह� और पयार्प्त समय और प्रयास 
नह�ं करते ह�, उन्ह� समय से पहले कायर्भार मुक्त �कया जा सकता है। 

• राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) म� इंटनर्�शप 
न तो नौकर� है और न ह� ऐसा कोई आश्वासन। 

 

8. चय�नत आवेदक� को उनके �हत� के अनुसार, संबं�धत अ�धका�रय� को आवं�टत करने के �लए, यह 

सुझाव �दया जाता है �क आवेदक प�रषद के एनसीवीईट� इंटनर् आवेदन (https://ncvet.gov.in) पर 

पंजीकरण कर� और अपने आवेदन म� अपनी रु�च के �ेत्र, तार�ख� के साथ उपलब्धता क� अव�ध और 

वर�यता के क्रम म� अपनी रु�च के तीन �वषय�, िजस पर वे अपनी इंटनर्�शप के दौरान काम करना चाहते 

ह�, इं�गत कर�। 

9. यह स�म प्रा�धकार� के अनुमोदन से जार� �कया जा रहा है । 

 
प�रषद के स�चव सह 
�नदेशक(नी�त) एनसीवीईट� 

 
 
 
 
 
 
 

https://ncvet.gov.in/


 

 एनसीवीईट� म� �वषय� और प्रभाग� क� सूची इस प्रकार है:: 
 

क्र. सं.  प्रभाग का नाम  इंटनर् क� 
संख्या  

शोध के �ेत्र  

1. व्यवसा�यक �श�ा और 
प्र�श�ण/कौशल संबंधी 
नी�तयां और �दशा�नद�श 

1 • कौशल सूचना प्रदाताओं क� मान्यता के �लए �दशा-
�नद�श बनाना 
• शुल्क, प्रसंस्करण शुल्क आ�द से संबं�धत नी�तयां, 
• �व�भन्न �ेत्र� म� �दशा�नद�श 
• कौशल �वश्व�वद्यालय 

2. व्यवसा�यक �श�ा और 
प्र�श�ण/कौशल से संबं�धत 
�व�नयम 

1 • अवा�ड�ग बॉडीज के �दशा-�नद�श� म� संशोधन और 
सरल�करण 
• आकलन एज��सय� का संशोधन और सरल�करण 
• �व�भन्न �ेत्र� म� �व�नयम� का मसौदा तैयार करना 

3. राष्ट्र�य कौशल अहर्ता  
ढांचा (एनएसक्यूएफ) 
संबं�धत 

1 • अहर्ता/एनओएस संचालन का �वकास और संशोधन, 
• एनएसक्यूएफ स्तर म� संशोधन 
• अहर्ता  कोड/एनसीओ कोड 
• एनएसक्यूएफ टेम्पलेट्स का संशोधन और आगे 
सरल�करण 

4. मान्यता प्राप्त �नकाय� 
क� प्रबंधन �नगरानी 
और पयर्वे�ण, 

1 • �नकाय� को पुरस्कार देकर प्र�श�ण प्रदाताओं 
क� �नगरानी और पयर्वे�ण के �लए �दशा-
�नद�श बनाना 

• पुरस्कृत �नकाय� क� �नगरानी और पयर्वे�ण के 
�लए �दशा-�नद�श� का कायार्न्वयन 

• मूल्यांकन एज��सय� क� �नगरानी और पयर्वे�ण 
के �लए �दशा-�नद�श� का कायार्न्वयन 

• इस �ेत्र के अंतगर्त कोई अन्य �वषय 
5. फ्यूचर िस्कल, क्रॉस-

सेक्टोरल कौशल और बहु-
कौशल, 

1 • वैिश्वक स्तर पर भ�वष्य के कौशल पर दृिष्ट 
• भ�वष्य के कौशल क� पहचान और �वकास, 
• क्रॉस-सेक्टोरल कौशल/बहु-कौशल क� पहचान और 
�वकास 

6. माइक्रो/मैक्रो लेवल पर 
िस्क�लगं म� सुधार, 
इंट�गे्रशन और 

1 • एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  
• िस्कल हब 
• एससीपीडब्ल्यूडी संबं�धत कौशल 
• अन्य सुधार 

7. स्कूल और उच्च �श�ा म� 
व्यावसा�यक �श�ा को 
एक�कृत और एम्बेड करना 

1 • स्कूल और उच्च �श�ा म� व्यावसा�यक �श�ा के 
�लए एनएसक्यूएफ संरेखण 

• स्कूल� �श�ा के �लए एनएसक्यूएफ संरे�खत 
पाठ्यक्रम 



 

• एचईआई/ईसी म� इंटनर्�शप 
• चुनौ�तयाँ और कायार्न्वयन 

8. नौकर� का सव��ण, जॉब 
माक� ट, वैिश्वक कौशल 
बाजार, 

1 • भारत म� नौकर� बाजार सव��ण पर प्राथ�मक और 
द्�वतीयक डेटा पर शोध 

• �वदेश� म� रोजगार बाजार सव��ण पर प्राथ�मक 
और द्�वतीयक आंकड़� पर शोध 

• कौशल म� वैिश्वक रोजगार बाज़ार� तक पहँुचने क� 
रणनी�तयाँ 

9. अंतरराष्ट्र�य सहयोग 
और मान्यता 

1 •  भारत और बहुप�ीय/द्�वप�ीय संस्थान�/देश�/भारत म� 
कौशल संस्थान� और �वदेश� म� भारतीय व्यावसा�यक 
�श�ा और प्र�श�ण के बीच सहयोग म� कौशल, 

10. एनसीवीईट� का 
प्रौद्यो�गक� और 
आधु�नक�करण 

1 • राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 
(एनसीवीईट�) वेब पोटर्ल 
• राष्ट्र�य योग्यता रिजस्टर (एनक्यूआर) वेब पोटर्ल 
• द्�वतीयक डेटाबेस से एपीआई 
• एनसीवीईट� तकनीक� मंच 

11 अध्य� द्वारा �नणर्य 
�लया जाने वाला 
अत्यावश्यकता या महत्व 
का कोई अन्य �ेत्र। 

1 • मामला-दर-मामला आधार पर �नणर्य �लया जाना 

 कुल 10
+ 
1 

•  
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