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राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद 

कौशल �वकास एवं उद्यमशीलता मंत्रालय भारत सरकार 
 

20 माचर्, 2023 को आयोिजत राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद  
क� 8वीं बैठक का कायर्व�ृ 
 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� 8वीं प�रषद क� बैठक 

डॉ. �नमर्लजीत �सहं कालसी, अध्य�, एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� 20 माचर्, 2023 को 

आयोिजत क� गई थी। श्री शैलेस कुमार �सहं, स�चव, ग्रामीण �वकास मंत्रालय (एमओआरडी) 

तथा गैर-कायर्पालन सदस्य, एनसीवीईट� और श्री कमार् िजम्पा भु�टया, संयुक्त �सचव, 

एमओआरडी एवं गैर-कायर्पालन सदस्य, एनसीवीईट� को अनुपिस्थ�त से छूट प्रदान क� गई 

थी। प्र�तभा�गय� क� सूची अनुबंध-III पर है। 

कायर्-सूची क� मद� पर चचार् क� गई थी और बैठक म� कायर्-सूची क� मद� के संबंध म� 

प�रषद द्वारा �लए गए �नणर्य बाद के पैराओं म� �दए गए ह�। 
 
 

1. कायर्सूची मद सीओ801: 7वीं एनसीवीईट� प�रषद बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट 

1.1 प�रषद ने 12 �दसंबर, 2022 को आयोिजत प�रषद क� 7वीं बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट 

क�। 

2. कायर्सूची मद सीओ802: “ एनसीवीईट� प�रषद क� 7वीं बैठक म� �लए गए �नणर्य�” पर 

क� गई कायर्वाह� �रपोटर् 

2.1 प�रषद क� 7वीं बठैक म� �लए गए �नणर्य� पर क� गई कायर्वाह� �रपोटर् का 

�वस्ततृ �ववरण प�रषद के सम� प्रस्तुत �कया गया। प�रषद के सदस्य� ने क� गई 

कायर्वाह� को नोट �कया और उसका अनुमोदन �कया। लं�बत अनुपालन� के संबंध म� 

क� गई कायर्वा�हयां �नम्न�ल�खत ह�: 

2.1.1 सभी एनएसक्यूएफ योग्यताओ ंम� सामान्य एनओएस के रूप म� रोजगार योग्यता 

कौशल (ईएस) शा�मल करना: प�रषद ने सभी एनएसक्यूएफ अनुरूप और अनुमो�दत 

योग्याताओं म� यथा-लाग ू 120/90/60/30 घंट� के ईएस पर सामान्य एनओएस को 

शा�मल �कए जाने क� सराहना क�। इससे व्यावसा�यक �श�ा और कौशल प्र�श�ण के 

मूल और प्रभावका�रता म� और वदृ्�ध होगी और पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत योग्यताओ ं

के �लए उन्ह� कायार्िन्वत करने स�हत सीखने वाल� क� बेहतर रोजगार योग्यता सुकर 

होगी। 



20 माचर्, 2023 को आयोिजत प�रषद क� 8वीं बैठक का एमओएम 
 

3|P a g e  
 

2.1.2 प�रषद को �व�भन्न राष्ट्र�य घंट� क� सभी अवाडर् करने वाले �नकाय� क� 

�व�भन्न योग्यताओं को पूरा करने के �लए इन सामान्य �ै�तज रोजगार 

योग्यता कौशल एनओएस के �लए ई-�वषय-वस्तु और अ�धगम सामग्री 

तैयार करने तथा प्रस्तुत करने क� िजम्मेदार� द� गई थी। इन सभी 

एनओएस म� 24 फरवर�, 2022 को आयोिजत 16वीं एनएसक्यूसी बैठक म� 

अनुमो�दत 120/90/60/30 घंट� के एनओएस के �लए एनएसडीसी द्वारा 

रोजगार योग्यता कौशल� के 12 मॉडयुल तयैार �कए जाने थे।  
 

प�रषद ने �नद�श �दया �क एनएसडीसी को सू�चत �कया जाए �क वे इस अनुपालन 

को यथा-शीघ्र पूरा कर� ता�क उन्ह� एनएसडीई स्क�म पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत 

शा�मल व्यावसा�यक �श�ा प्र�श�ण और कौशल कायर्-प्रणाल� म� कायार्न्वयन के 

�लए �व�भन्न मान्यता प्राप्त अवाडर् प्रदान करने वाले �नकाय� के साथ साझा �कया  

जा सक� । 

2.1.3. राष्ट्र�य व्यावसा�यक मानक (एनओएस) और माइक्रो-के्रड��शएल्स संबधंी �नद�श: 

प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट� ने राष्ट्र�य व्यावसा�यक मानक� 

और माइक्रो-के्रड��शएल्स संबंधी �दशा-�नद�श तैयार कर �दए ह�। 

2.1.4. �दशा-�नद�श� का प्रारूप �हतधारक� के साथ साझा �कया गया था और व्यापक 

सावर्ज�नक परामशर् के �लए एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर रखा गया था। शेयरधारक� 

और सावर्ज�नक परामश� के उ�र म� प्राप्त �टप्प�णय� क� �व�धवत जांच, �वश्लेषण 

�कया गया था और उन्ह� �दशा-�नद�श� के प्रारूप म� शा�मल �कया गया था।  

प�रषद ने इस प्रयास क� सराहना क� क्य��क यह एक महत्वपूणर् पहल थी जो बदलती 

हुई कौशल कायर्-प्रणाल� के �ेत्र म� बहुत आवश्यक थी। 

एनओएस और माइक्रो-के्र�डएंशल्स, दोन� के �दशा-�नद�श� के �लए और आगे अ�धसूचना 

के �लए अनुमोदन प्रदान �कया गया था। 

2.1.5. एनसीवीईट� मान्यता प्राप्त अवाडर् प्रदान करने वाले �नकाय� के माध्यम से 

ओईएम योग्यताओं के एनएसक्यूएफ स्वरूप के �लए स�मकार� योग्यता टैम्पलेट: 

प�रषद को अवगत कराया गया था �क ओईएम क� योग्यताएं प्रस्तुत करने के �लए 

टेम्प्लेट्स �व�भन्न �हतधारक� और उद्योग प्र�त�न�धय� से इनपुट शा�मल करते हुए 

परामश� प्र�क्रया के माध्यम से एनसीवीईट� द्वारा तैयार कर �दए गए ह�। इसे 

कायार्िन्वत करने क� प्र�क्रया शुरु कर द� गई है। कौशल कायर्-प्रणाल� क� आवश्यकता 

को पूरा करने वाले ये नए योग्यता टैम्पलेट तैयार कर �दए गए ह� और 24वीं 
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एनएसक्यूसी म� अनुमो�दत करा �दए गए ह�।  

प�रषद ने इस प्रयास क� सराहना क� और अनुमोदन प्रदान �कया। 
 
 

3. कायर्सूची मद सीओ 803: संपुिष्ट के �लए अवाडर् करने वाले �नकाय/मूल्यांकन एज�सी 

क� मान्यता का स्तर 

3.1 प�रषद को नीचे �दए गए सार के अनुसार एबी और एए प्रस्ताव� (एबी और एए 

प्रस्ताव� के ब्यौरे क्रमश: अनुबंध-II और अनुबंध- III पर संलग्न ह�) क� वतर्मान िस्थ�त के 

संबंध म� अवगत कराया गया था: 
 
 

मान्यता प्र�क्रया के चरण एबी एए 

आवेदक �नकाय� से प्राप्त आवेदन पत्र� क� कुल संख्या 127 188 

वे आवेदन-पत्र िजनम� जांच/मूल्यांकन प्र�क्रया पूर� कर द� गई है 123 170 

वे आवेदन-पत्र िजनक� जांच/प�क्रया क� जा रह� है 4 18 

आवेदक �नकाय द्वारा वापस �लए आवेदन/प्रस्ताव 14 39 

पात्र न पाए गए आवेदन पत्र 22 64 

आवेदक �नकाय� से प्राप्त पुन: कायर्क्रम बनाने के अनुरोध/आवेदक 
�नकाय� से प्रती��त सूचना/नए प्रस्ताव/चल रह� �वस्ततृ जांच 

04 21 

आयोिजत क� गई उप-स�म�त क� बैठक और आवेदक �नकाय से 
प्रती��त अनुपालन 

03 11 

जार� �कए गए एनओआई तथा आवेदक �नकाय� को प्रदान क� गई 
अनं�तम मान्यता 

20 05 

आवेदक �नकाय को �नय�मत मान्यता प्रदान करने के �लए 
हस्ता��रत करार 

64 44 

(19.03.2023 क� िस्थ�त के अनुसार मान्यता के �लए आवेदन-पत्र� क� िस्थ�त) 

3.2 प�रषद को अवगत कराया गया था �क अवाडर् करन े वाले �नकाय के रूप म� 

एनसीवीईट� क� मान्यता क� मांग करने के �लए प्राप्त 127 आवेदन-पत्र� म� से 123 

आवेदन-पत्र� पर पहले ह� कायर्वाह� कर द� गई है/�नणर्य ले �लया गया है और केवल 4 

प्रस्ताव� क� जांच क� जा रह� है। 
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 3.3. एए अनुमोदन� के संबंध म� प�रषद को अवगत कराया गया था �क 188 

आवेदन-पत्र� म� से 170 आवेदन-पत्र� पर पहले ह� कायर्वाह� कर द� गई है और 18 

प्रस्ताव� क� जांच क� जा रह� है। इसके अ�त�रक्त, वतर्मान म� जांच के तहत प्रस्ताव 

सभी नए प्रस्ताव ह� जो एनसीवीईट� को �पछले दो माह म� प्राप्त हुए ह�।  

प�रषद ने इस मेहनत और ग�त पर अपना सतंोष व्यक्त �कया िजससे एनसीवीईट� 

द्वारा मान्यता क� प्र�क्रया चलाई गई है और पूर� क� गई है।  

प�रषद ने  अनुबंध I और अनुबंध II के अनुसार अब तक प्रदान क� गई मान्यताओं क� 

संपुिष्ट स�हत उपयुर्क्त पैरा 3.1 के अन्तगर्त सूचीबद्ध ता�लका के अनुसार प्रस्ताव� 

क� मान्यता क� िस्थ�त अनुमो�दत क�। 
 
 

4. कायर्सूची मद सीओ804: व्यावसा�यक �श�ा प्र�श�ण और कौशल म� �डप्लोमा तथा 

पोस्ट �डप्लोमा योग्यताओं संबंधी �दशा-�नद�श 

4.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनएसडीए के समय म� एनसीवीईट� क� 

स्थापना से पूवर् �डप्लोमा योग्यताएं एनएसडीए द्वारा तैयार और कायार्िन्वत क� जा रह� 

थी। अब कई अवाडर् करने वाले �नकाय� ने एनएसक्यूएफ अनुरूप तथा �डप्लोमा और 

एडवांस �डप्लोमा योग्यताओं पर �वचार करने के �लए एनसीवीईट� को अभ्यावेदन प्रस्तुत 

�कए थे क्य��क इनक� कॉलेज� और अन्य उच्च �श�ा संस्थाओ ं(एचईआई) म� तथा �वदेश 

म� रोजगार के �लए भार� मांग है। एनईपी 2020 तथा राष्ट्र�य के्र�डट कायर्ढांचा 

(एनसीआरएफ) द्वारा �नधार्�रत उद्देश्य� के आलोक म� �डप्लोमा/पोस्ट �डप्लोमा योग्यताओ ं

के संबंध म� पथृक �दशा-�नद�श� के �लए उभरती हुई मांग थी।  

 

4.2. इसके अ�त�रक्त प�रषद को यह स्पष्ट �कया गया था �क 30 जून, 2022 को आयेािजत 

एनएसक्यूसी क� 20वीं बैठक म� इस मामले म� चचार् क� गई थी और व्यावसा�यक �श�ा 

तथा कौशल से संबं�धत ‘�डप्लोमा/पोस्ट �डप्लोमा’ योग्यताओं के एनएसक्यूएफ अनुरूप तथा 

अनुमोदन संबंधी �वस्ततृ �दशा-�नद�श तैयार करने के �लए 28 जुलाई, 2022 को एक स�म�त 

ग�ठत क� गई थी। 

4.3. प�रषद को अवगत कराया गया था �क व्यावसा�यक �श�ा प्र�श�ण और कौशल म� 
�डप्लोमा और पोस्ट �डप्लोमा के संबंध म� एनसीवीईट� ने �दशा-�नद�श तैयार कर �दए ह�। इन 
�दशा-�नद�श� पर यूजीसी ओर एआईसीट�ई द्वारा सहम�त दे द� गई है।  

4.4. ये �दशा-�नद�श �हतधारक� के साथ साझा �कए गए थे और व्यापक सावर्ज�नक परामशर् 
के �लए एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर डाले गए थे। �हतधारक� और सावर्ज�नक परामश� के 



20 माचर्, 2023 को आयोिजत प�रषद क� 8वीं बैठक का एमओएम 
 

6|P a g e  
 

उ�र म� प्राप्त �टप्प�णय� क� �व�धवत जांच, �वश्लेषण �कया गया है और �दशा-�नद�श� के 
प्रारूप म� शा�मल �कया गया है।  

 

प�रषद ने व्यावसा�यक �श�ा प्र�श�ण ओर कौशल म� �डप्लोमा और पोस्ट �डप्लोमा 

योग्यताओं संबंधी �दशा-�नद�श अनुमो�दत �कए। 
 
 

5. कायर्सूची मद सीओ805: एनसीवीईट� अ�धका�रय�/परामशर्दाताओं/युवा 

व्यावसा�यक�(वाईपी) के �लए घर से कायर् (डब्ल्यूएफएच) के �लए �दशा �नद�श 

5.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क उनक� 7वीं बैठक म� प�रषद ने ‘घर से कायर्’ 

संबंधी �वस्ततृ �दशा-�नद�श तैयार करन े के �लए ‘�सद्धांत:’ अनुमोदन प्रदान �कया था। 

तद्नुसार, एनसीवीईट� अ�धका�रय�/परामशर्दाताओं/वाईपी को लचीलापन प्रदान कर 

उत्पादकता म� वदृ्�ध लाने क� दृिष्ट से घर से कायर् संबंधी व्यापक �दशा-�नद�श प्रस्तुत 

�कए गए थे ता�क सरकार� कायर् और उन्ह� स�पी गई िजम्मेदा�रय� के संबंध म� अपे��त  

प�रणाम समयबद्ध तर�के से देना सु�निश्चत करते हुए आपात-िस्थ�तय� के दौरान अपना 

कायर् घर से कर सक� ।  

5.2. प�रषद ने यह पाया ये �दशा-�नद�श एनसीवीईट� परामशर्दाताओं तथा युवा 

व्यावसा�यक� पर ह� लागू ह� न �क परामशर्दाताओ ं के रूप म� �नयुक्त सेवा�नव�ृ 

अ�धका�रय�/प्र�त�नयुक्त अ�धका�रय�/�नय�मत कमर्चा�रय� पर। प�रषद द्वारा यह भी पाया 

गया था �क ये �दशा-�नद�श �वशेष प�रिस्थ�तय� म� कायर् करने के �लए लागू ह�गे और नेमी 

प्रकृ�त के मामले म� नह�ं। 

प�रषद क� उपयुर्क्त �टप्प�णय� के अध्यधीन �दशा-�नद�श अनुमो�दत �कए 
 

6. कायर्सूची मद सीओ806: राष्ट्र�य के्र�डट कायर्ढांचा (एनसीआरएफ) संबंधी अं�तम �रपोटर् 

 6.1.प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनएसडीई द्वारा ग�ठत अध्य�, 

एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� उच्च-स्तर�य स�म�त द्वारा तैयार �कया गया 

एनसीआरएफ �रपोटर् का प्रारूप 19 अक्तूबर, 2022 को माननीय �श�ा एवं एसडीई 

मंत्री द्वारा सावर्ज�नक परामशर् के �लए शुरु �कया गया था और उसके बाद 

आईआईट�ज और अन्य �हतधारक� के सहयोग से देश भर म� बहु�वद जागरुकता और 

परामश� कायर्शालाएं चलाई गई थीं। 

 6.2. �हतधारक� और सावर्ज�नक परामश� के उ�र म� प्राप्त �टप्प�णय� क� �व�धवत ्

जांच, �वश्लेषण �कया गया था और �रपोटर् के प्रारूप म� शा�मल �कया गया था। 
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 6.3. इसके अ�त�रक्त उच्च स्तर�य स�म�त ने 9 फरवर�, 2023 को एमएसडीई को 

अपनी अं�तम �रपोटर् प्रस्तुत क�। उसके बाद, माननीय एमओई और एमएसडीई मंत्री 

ने इन अनुदेश� के साथ ‘फाइल पर’ अनुमोदन प्रदान �कया था �क यह कायर्-ढांचा 

यूजीसी द्वारा अ�धसू�चत �कया जाएगा।  

 6.4. प�रषद को एनसीआरएफ के खास पहलुओं का सं��प्त �ववरण भी �दया गया 
था।  

 6.5.प�रषद को यह सू�चत �कया गया था �क एनसीआरएफ क� अं�तम प्र�त सूचना 
के �लए यूजीसी के साथ डीओएचई द्वारा भेज द� गई है। जैसे ह� यूजीसी इस कायर्-
ढांचे को अ�धसू�चत करता है, एनसीवीईट� उच्च �श�ा कायर्-प्रणाल� म� एनसीआरएफ 
म� सभी वीईट� और कौशल संबंधी पहलुओं को कायार्िन्वत करेगा और अगल� बैठक 
म� प�रचालन/एनसीवीईट� प�रषद द्वारा जो भी पहले हो, संपुिष्ट के �लए प�रषद के 
सम� लाएगा।  

 

अ�धगम के सभी आयाम� म� के्र�डट्स का एक�करण सु�निश्चत करने के �लए प्रमुख 

ल�य प्राप्त करने हेतु �कए गए प्रयास� क� प�रषद ने सराहना क�। प�रषद ने 

एनसीआरएफ �रपोटर् को अपनाने और इस �रपोटर् से उभरने वाल� कायर्वाह� मद� के 

�लए �सद्धांत: अनुमोदन प्रदान �कया।  
 
 

7. कायर्सूची मद सीओ807: राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्-ढांचा (एनएसक्यूएफ) और 

एनएसक्यूएफ लेवल के �डिस्क्रप्टसर् म� संशोधन 

 7.1. बदलती हुई �श�ा और कौशल प�रदृश्य को ध्यान म� रखते हुए तथा एनईपी 

2020 और एनसीआरएफ जैसी रूपांतरणात्मक नी�तय� क� शुरुआत से प�रषद को 

एनएसक्यूएफ म� �कए गए �नम्न�ल�खत संशोधन� क� िजम्मेदार� द� गई थी: 

क. प्रवेश मानदंड, राष्ट्र�य घंटे,एनएसक्यूएफ/एनसीआरएफ स्तर� आ�द जैसे योग्यता 

मानदंड� का मानक�करण 

ख. नए एनसीआरएफ स्तर�, एनएसक्यूएफ और एनएचईक्यूएफ के अनुसार 

एनएसक्यूएफ स्तर� और �डिस्क्रप्टर� म� संशोधन।  

ग. असंग�ठत/�वरासत �ेत्र� से संबं�धत योग्यताओं, माइक्रो-के्रड��शयल्स, एनओएस 

ओर आईएम आधा�रत योग्यताओं क� पू�त र् के �लए नए टैम्पलेट तैयार करना 

और क्यूएफ टेम्पलेट म� संशोधन। 
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घ. राष्ट्र�य घंट� और एनएसक्यूएफ स्तर और योग्यताओं म� ओजेट� का �सफा�रश 

�कये गए समावेश के आधार पर �व�भन्न योग्यता प्रकार� को पूरा करने के �लए 

�भन्न �भन्न घंट� अथार्त 30,60,90 और 120 घंट� का अ�नवायर् रोजगार 

योग्यता एनओएस शा�मल करना। 

ङ. �व�वधता से बचने के �लए �व�शष्ट योग्यता कोड का पुनरावलोकन और 

व्यावसा�यक कायर्-प्रणाल� म� एकरुपता लान े के �लए प्रमाण पत्र टेम्पलेट म� 

संशोधन।  

च. यूजीसी द्वारा अ�धसू�चत �कए जाने के �लए राष्ट्र�य �श�ा नी�त (एनईपी) 

2020 तथा राष्ट्र�य के्र�डट कायर्-ढांचा (एनसीआरएफ) म� अनुरूपता। 

 7.2. प�रषद को अवगत कराया गया था �क नए स्तर� के अनुसार संशो�धत राष्ट्र�य 

कौशल योग्यता कायर्-ढांचा (एनएसक्यूएफ् और एनएसक्यूएफ स्तर� के �डिस्क्रप्टसर् 

शुरु �कए गए ह� तथा उन्ह� �हतधारक� के साथ साझा �कया गया था और उनके 

इनपुट मांग गए थे। उसके बाद इन्ह� सावर्ज�नक परामशर् के �लए 26 �दसंबर, 2022 

को एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर अपलोड �कया गया था। इन प्राप्त �टप्प�णय� क� 

�व�धवत ्जांच, पर��ण, �वश्लेषण �कया गया था और इन्ह� राष्ट्र�य कौशल योग्यता 

कायर्-ढांचा (एनएसक्यूएफ) और एनएसक्यएूफ स्तर के �डिस्क्रप्टर� म� शा�मल �कया 

गया है। राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्-ढांचा (एनएसक्यूएफ) और एनएसक्यूएफ स्तर 

के �डिस्क्रप्टर� तथा प्रमाण-पत्र टेम्पलेट� क� अद्यतन प्र�त  अनुबंध V के रूप म� 

संलग्न है।  
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प�रषद ने संशो�धत राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्-ढांचा (एनएसक्यूएफ) और एनएसक्यूएफ 

लेवल के �डिस्क्रप्टसर् का अनुमोदन �कया और जैसे ह� इन्ह� यूजीसी द्वारा अ�धसू�चत कर 

�दया जाएगा, ये एनसीआरएफ के अ�भन्न भाग भी बन जाएंगे। 

अ�धसूचना के �लए अनुबंध IV  स�हत इसके �लए अनुमोदन प्रदान �कया।  

8. कायर्सूची मद सीओ808: पूवर् अ�धगम क� मान्यता (आरपीएल) के �लए �दशा-�नद�श 

 8.1. प�रषद को सू�चत �कया गया था �क राष्ट्र�य �श�ा नी�त (एनईपी) 2020 

प्रत्येक के �लए जीवन-पयर्न्त अ�धगम क� आवश्यकता सु�निश्चत करने पर जोर देती 

है और पूवर् अ�धगम क� मान्यता (आरपीएल) के �लए प्रावधान को स्वीकार करती है। 

आरपीएल �कसी व्यिक्त क� �मता के आधार पर पूवर् अ�धगम को मान्यता देने क� 

एक पद्ध�त है जो मुख्य रूप से गैर-औपचा�रक, औपचा�रक अथवा अ�धगम क� 

पारंप�रक पद्ध�तय� के माध्यम से प्राप्त क� गई है। इससे व्यिक्त और अ�धक 

औपचा�रक और प्रभावी तर�के से अपनी व्यिक्तगत और व्यावसा�यक �मताओं का 

प्रदशर्न करने म� स�म ह�गे और औपचा�रक �श�ा तथा कायर्-बल म� खुद को 

एक�कृत कर पाएंगे। आरपीएल जीवनपयर्न्त अ�धगम को आगे बढ़ाने के �लए एक 

प्रेरक के रूप म� भी कायर् करता है।  

 8.2. इसके अत�रक्त, प�रषद को अवगत कराया गया था �क 12 �दसंबर, 2022 को 

आयोिजत प�रषद क� 7वीं बैठक के अनुसार पूवर् अ�धगम क� मान्यता (आरपीएल) के 

�लए �दशा-�नद�श� का प्रारूप तैयार �कया गया था और कौशल कायर्-प्रणाल� म� 

�हतधारक� के साथ साझा �कया गया था। �हतधारक� से प्राप्त इनपुट के आधार पर 

�दशा-�नद�श� म� संशोधन �कया गया और उन्ह� 30/01/2023 को सावर्ज�नक परामशर् 

के �लए एनसीवीईट� वेबसाइट पर डाला गया था।  

 8.3. एमएसडीई से प�रषद सदस्य ने यह पाया �क उन्ह�ने �दशार्-�नद�श� क� �वस्ततृ 

जांच क� है। यद्य�पएमएसडीई व्यापक रूप स े�दशा-�नद�श� से सहमत है, तथा�प व े

कुछ आगामी सप्ताह के भीतर कुछ �टप्प�णयां/�वचार साझा करना चाह�गे िजन्ह� 

आरपीएल �दशा-�नद�श� म� शा�मल �कए जाने के �लए �वचार �कया जाए। प�रषद 

द्वारा यह भी पाया गया था �क आरसीएल (सतत अ�धगम क� मान्यता) का 

प्रावधान भी आरपीएल �दशा-�नद�श� म� शा�मल �कया जाए।  

प�रषद ने इस नोट के साथ आरपीएल �दशा-�नद�श� का �सद्धांत: अनुमोदन प्रदान 

�कया �क एमएसडीई स े�टप्प�णय�/�वचार� पर आरसीएल के �लए प्रावधान के साथ 

आरपीएल �दशा-�नद�श� म� शा�मल �कए जाने के �लए �वचार �कया जाए। अं�तम 
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�दशा-�नद�श संपुिष्ट के �लए प�रषद को प्रस्तुत �कए जाएंगे।  
 
 

9. कायर्सूची मद सीओ809: अप्र��ट�शप और कौशल उन्नयन म� वैकिल्पक टे्रड� के �लए नए 

प्रमाण-पत्र टैम्पलेट 

 9.1.प�रषद को अवगत कराया गया था �क द�घार्व�ध और अल्पाव�ध प्र�श�ण क� 

पू�त र् करने वाले प्रमाण-पत्र टैम्पलेट 17/11/22 को आयोिजत एनएसक्यूसी क� 24वीं 

बैठक म� अनुमो�दत �कए गए थे। उसके बाद, एनएसक्यूसी ने सलाह द� थी �क 

कौशल उन्नयन के �लए योग्यताओं क� आवश्यकता क� पू�त र् हेतु और मान्यता प्राप्त 

एबीजी के अनुरोध के अनुसार अ�प्र�ंट�शप कायर्क्रम� के �लए दो अ�त�रक्त टैम्पलेट 

तैयार �कए जाएं।  

 9.2. तद्नुसार, दो टैम्पलेट तैयार �कए गए थे और एनएसक्यूसी को प्रस्तुत �कए गए 

थे, इन्ह� 31 जनवर�, 2023 को आयेािजत 26वीं बैठक म� एनएसक्यूसी द्वारा 

अनुमो�दत �कया गया था।  

 9.3. प�रषद को यह भी अवगत कराया गया था �क एनएसक्यूसी का अनुमोदन 
प्राप्त होने के बाद 11 प्रमाण-पत्र टैम्पलेट (द�घार्व�ध कौशल से संबं�धत 6, अल्पाव�ध 
से संबं�धत 5) नोडल एज��सय� अथार्त ्एनएसडीसी और डीजीट� को सीडीआर फाइल 
के साथ �वस्ततृ �टप्प�णय� के साथ स्पष्ट कायार्न्वयन के �लए जार� कर �दए गए 
ह�।  

 

प�रषद ने अ�प्र�ंट�शप और कौशल उन्नयन म� वकैिल्पक टे्रड� के �लए दो प्रमाण-पत्र 

टैम्पलेट को अनुमोदन प्रदान �कया और यह इच्छा व्यक्त क� �क दोन� नोडल 

एज��सय� अथार्त एनएसडीसी और डीजीट� को �दए गए अनुसार �डजाइन �व�नद�श 

पूणर् रूप से इसके कायार्न्वयन के �लए अपनाए जाएंगे।  
 
 

10. कायर्सूची मद सीओ810: एनक्यूआर और एनसीवीईट� के वेबसाइट पर िस्थ�त अद्यतन करना 

 10.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क जीईएम पोटर्ल के माध्यम से भारत 

सरकार के जीएफआर �व�नयम� का पालन करते हुए एक आईट� फमर् 

(एसईक्यूयूओआई) के माध्यम से सं�वदागत एनसीवीईट� वेबसाइट और एनक्यूआर 

पोटर्ल को तैयार करने/उसका उन्नयन करने के �लए एनसीवीईट� क� �डिजटल 

प�रयोजना �वके्रता द्वारा अब पूर� कर द� गई है।  

 10.2. प�रषद को इन दोन� प�रयोजनाओं क� वतर्मान िस्थ�त के संबंध म� अद्यतन 
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�कया गया था और यह सू�चत �कया गया था �क दोन� प�रयोजनाएं 31 माचर्, 2023 

से एनआईसी क्लाउड पर लाइव रह�गेी।  

प�रषद ने एनसीवीईट� वेबसाइट और एनक्यूआर पोटर्ल पर प�रयोजना क� पूणर्ता क� सराहना 

नोट क�।  
 
 

11. कायर्सूची मद सीओ811: �डिजटल उद्यम पोटर्ल (डीईपी) के आरएफपी को, जैसा �क 

डेलाइट (इस प्रयोजन के �लए जीईएम के माध्यम से ल� गई परामश� फमर्) द्वारा तैयार 

�कया गया है, अनुमोदन प्रदान करने के �लए प्रस्ताव।  

 11.1. प�रषद को �डिजटल उद्यम पोटर्ल (डीईपी) के संबंध म� आरएफपी के स्तर के 

संबंध म� अद्यतन �कया गया था। डीईपी का उद्देश्य प�रषद के प्रचालन क� 

पारद�शर्ता, द�ता, और प्रभावका�रता बढ़ाना है और यह एबी और एए के रूप म� 

मान्यता क� मांग करने के �लए उन्ह� ऑनलाइन प्रस्तुत करना और उन पर कायर्वाह� 

�कया जाना सुकर बनाएगा िजससे एक छोर से दसूरे छोर तक �डिजटल कायर्-प्रवाह 

मान्यता प्राप्त एबी और एए क� मॉ�नट�रगं, मान्यता प्राप्त एबी द्वारा योग्यता के 

�वकास और प्रबंधन, �शकायत� का �नवारण आ�द वस्तुपरक रूप से और पारदश� 

तर�के से सुकर होगा। व्यापा�रक प्र�क्रया क� पनु:इंजी�नय�रगं के घटक को भी इस 

प�रयोजना के भाग के रूप म� शा�मल �कया गया है।  

 11.2. बोल� प्र�क्रया के प्रबंधन के �लए जीईएम के माध्यम से चुने गए परामशर्दाता 

अथार्त ्मैससर् डेलाइट टच टोमाटसु इं�डया एलएलपी ने डीईपी प�रयोजना के चरण I 

के प्रदेय के अनुसार �सस्टम इन्टेग्रेटर के चयन के �लए 13.2.2023 का अं�तम 

आरएफपी प्रस्तुत कर �दया है (�दनांक 09.05.2022 को जीईएम पर जार� आरएफपी 

सं.जीईएम/2022/बी/2162439) । यह आरएफपी कौशल कायर्-प्रणाल� और 

एनसीवीईट� दल के अन्तगर्त �व�भन्न �हतधारक� के साथ �नकटता से कायर् कर 

तैयार �कया गया है। यह सु�निश्चत करने के �लए कई बैठक�  और �वचार-�वमशर् �कए 

गए थे �क यह आरएफपी एनसीवीईट� क� आवश्यकताओं और व्यापक कौशल कायर्-

प्रणाल� का पयार्प्त रूप से समाधान करता है।  

 11.3. आरएफपी क� एक प्र�त पहले ह� प�रषद के सदस्य� के साथ साझा कर द� गई 

है। प�रषद को डीईपी के �वकास और कायार्न्वयन, डीईपी साफ्टवेयर अनुप्रयोग� के 

�लए अवसंरचना क� मेजबानी तथा �वकास के बाद प्रचालन� का रखरखाव और 5 वषर् 

क� सहायता स�हत कायर् के �ेत्र का व्यापक �ववरण देते हुए आरएफपी का सं��प्त 

अवलोकन �दया गया था।  
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 11.4. गुणव�ा लागत आधा�रत प्रणाल� (क्यूसीबीएस) अनुपात का �नणर्य लेते समय 

प�रषद सदस्य� ने �सस्टम प्रणाल� इंटेग्रेटर के चयन के �लए क्यूसीबीएस पद्ध�त के 

तकनीक�, �व�ीय अनुपात के संबंध म� �वचार व्यक्त �कए।  

 11.5. यह �वचार-�वमशर् �कया गया था �क �डिजटल उद्यम पोटर्ल केवल अवाडर् 

करने वाले �नकाय�, मूल्यांकन एज��सय� द्वारा ह� मूल्यांकन �कए जाने के �लए 

व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण तथा कौशल कायर्-प्रणाल� समदृ्�धय� म� प्र�श�ण 

और रोजगार के प्रभावी प्रबंधन तथा कायार्न्वयन के �लए व्यापार संबंधी महत्वपूणर् 

अनुप्रयोग नह�ं है बिल्क �वद्यालयेां, कॉलेज�, पाल�टेिक्नक्स, इंजी�नय�रगं कॉलेज�, 

�वश्व�वद्यालय�, औद्यो�गक प्र�श�ण संस्थान�, प्र�श�ण प्रदाओं और प्र�श�ण केन्द्र�, 

�श�क�, प्र�श�क�, छात्र� और उनके अ�भभावक�, उद्योग भागीदार�, �नयोक्ताओं, आ�द 

जैसे अन्य �हतधारक� के �लए भी उपलब्ध/उपयुक्त योग्यताओं और �व�भन्न 

प्रयोजन� के �लए रोजगार भू�मकाओं के ब्यौर� के �लए भी व्यापा�रक दृिष्ट से 

महत्वपूणर् अनुप्रयोग है। वीईट� और कौशल कायर्-प्रणाल� म� एक महत्वपूणर् 

�व�नयामक के रूप म� तथा पोटर्ल क� पहंुच और देखने वाल� क� अनुमा�नत उच्च 

संख्या, गुणव�ा, �वश्वसनीयता और दृढ़ता को देखते हुए भी महत्वपूणर् अ�धदे�शत 

कायर् के �नष्पादन क� ऐसी आवश्यकताओं को ध्यान म� रखते हुए,  यआूई/यूएक्स 

तथा व्यापा�रक महत्वपूणर् संघटक अत्य�धक मह�ा के महसूस �कए गए थे। अत: 

प�रषद ने बोल� प्र�क्रया के प्रबंधन के �लए जीईएम के माध्यम स े चुने गए 

परामशर्दाता अथार्त ् मैससर् �डलाइट टच टोमात्सु इं�डया एलएलपी द्वारा �सफा�रश 

�कए गए अनुसार 70:30 के अनुपात के साथ जीईएम के माध्यम से बोल� प्र�क्रया 

म� क्यूसीबीएस पद्ध�त के साथ चलने का �नणर्य �लया।  

 11.6. उिल्लखतानुसार डीईपी का अनुमा�नत बजट �दनांक 21.07.2020 को 

आयोिजत एनसीवीईट� प�रषद क� पहल� बैठक (कायर् सूची सं. 06, प�र�शष्ट 04, मद 

सं. 27) के अनुसार एनसीवीईट� प�रषद के अनुमोदन प्रा�धकार के अन्तगर्त आता है 

िजसम� प�रषद ने सेवाओं क� अ�धप्रािप्त और परामशर् के �लए आरएफपी के संदभर् म� 

�व�ीय शिक्तयां अनुमो�दत क� थी: 

 11.6.1. 20.00 करोड रु. से अ�धक – एनसीवीईट� प�रषद 

 11.6.2. 20.00 करोड़ रु. तक  - एनसीवीईट� प�रषद 

 11.6.3. 10.00 करोड़ रु. तक -  अध्य�, एनसीवीईट� 
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 11.7. �व�ीय शिक्तय� के उपयुर्क्त प्रत्यायोजन और बोल� प्र�क्रया का प्रबंधन करने 

के �लए जीईएम के माध्यम से चुने गए परामशर्दाता अथार्त मैससर् �डलाइट टच 

टोहमात्सु इं�डया एलएलपी द्वारा प्रस्ता�वत �व�ीय प्राक्कलन� के आधार पर प्रस्ताव 

प�रषद के अनुमोदन के �लए रखा गया था।  

 11.8 प�रषद के अनुमोदन के बाद वास्त�वक क�मत लेने के �लए सरकार� ई-बाजार 

स्थल (जीईएम) के माध्यम से वास्त�वक �व�ीय बोल� स�हत प्र�तस्पध� बो�लयां 

प्राप्त करने के �लए प्रस्ताव के �लए अनुरोध (आरएफपी) जीईएम पोटर्ल पर अपलोड 

करने के �लए प्र�क्रया शुरु क� जाएगी। उसके बाद सरकार� ई-बाजार स्थल के 

माध्यम से प्राप्त बो�लय� का मूल्यांकन उपयुर्क्त पैरा 11.5 म� दशार्ए गए अनुसार 

क्यूसीबीएस पद्ध�त अपनाकर एच 1 बोल�दाता के चयन के �लए आरएफपी म� 

�नधार्�रत प्र�क्रया के अनुसार �कया जाएगा।  

 11.9. इस प्र�क्रया के पूरा होन ेपर और बोल� प्र�क्रया के आधार पर एच 1 बोल� 

दाता को अ�भ�चिन्हत �कए जाने पर प�रषद का अनुमोदन एच 1 बोल� दाता को 

सं�वदा अवाडर् करने से पूवर् पुन: मांगा जाएगा।  

11.10. इसके अ�त�रक्त, प�रषद ने यह भी �सफा�रश क� है �क प्र�त�न�धय� से 

अनुरोध �कया जाए �क वे बोल� पूवर् योग्यता, तकनीक� मूल्यांकन और �व�ीय 

मूल्यांकन के �लए मूल्यांकन स�म�त के भाग के रूप म� एक एक अ�धकार� ना�मत 

कर�। एमएसडीई और एनआईसी से यह भी अनुरोध �कया जाए �क इस प्रकार ना�मत 

सदस्य डीईपी के �लए �न�वदा के आधार पर प्राप्त प्रस्ताव� का मूल्यांकन करने के 

�लए तकनीक� म� सु�व� ह�।  

प�रषद ने बोल� प्र�क्रया के प्रबंधन के �लए जीईएम के माध्यम स ेचुने गए परामशर्दाता 

अथार्त मैससर् �डलाइट टच टोहमात्सु इं�डया एलएलपी द्वारा तैयार �कए गए �डिजटल 

उद्यम पोटर्ल (डीईपी) के �लए आरएफपी तथा उपयुर्क्त �सफा�रश� का अनुमोदन प्रदान 

�कया।  
 
 

12. कायर्सूची मद सीओ 812: वीईट� म� भारतीय भाषाओं के कायार्न्वयन क� प्रग�त 

 12.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट�  �हदं�/भारतीय भाषाओं म� 

एनएसक्यूएफ अनुरूप और अनुमो�दत योग्यताएं उपलब्ध कराने के �लए अपनी 

मान्यता प्राप्त अवाडर् करने वाले �नकाय� के साथ अथक रूप से प्रयास करता आ रहा 

है।  
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 12.2. प�रषद को सू�चत �कया गया था �क आज क� तार�ख तक लगभग 55 

प्र�तशत एनएसक्यूएफ अनुरूप और अनुमो�दत योग्यताओं का अवाडर् करने वाले 

�नकाय� द्वारा �हदं�/भारतीय भाषाओं म� अनुवाद �कया जा चुका है।  

 12.3. यह स्पष्ट �कया गया था �क 15 अप्रैल, 2023 से एनएसक्यूसी म� 

एनएसक्यूएफ अनुरूप और अनुमोदन के �लए प्रस्तुत क� जा रह� अंग्रेजी, 

�हदं�/भारतीय भाषाओं म�  योग्यताओं को आगे इस प्रावधान के साथ अ�नवायर् कर 

�दया गया है �क �कसी प्रस्तुत करने वाले �नकाय द्वारा �ल�खत प्र�तबद्धता द� 

जाएगी �क अनुमो�दत प्रश्न संबं�धत राज्य म� उसे �दए जाने पर अन्य भारतीय 

भाषाओं म� उपलब्ध कराए जाएंगे। एबी से अनुरोध �कया गया है �क वे एनएसक्यूसी 

बैठक द्वारा समी�ा के �लए प्र�त माह अनुवाद संबंधी िस्थ�त अद्यतन कर�। 

 12.4. प�रषद ने एमएसडीई को यह सलाह देने का भी अनुरोध �कया �क वे 15 

अप्रैल, 2023 से �कसी भी नई योग्यता को प्रस्ततु करने के �लए और एक समयबद्ध 

तर�के अंग्रेजी, �हदं�/भारतीय भाषाओं म� �वद्यमान योग्यताओं के अनुवाद के �लए 

एसएससी को उपयुक्त �नद�श जार� कर�।  

प�रषद ने प्रग�त नोट क� और यह �सफा�रश भी क� �क सभी मान्यता प्राप्त अवाडर् 

करने वाले �नकाय� को यह भी सु�निश्चत करना है �क पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत 

कायार्न्वयन के �लए चुनी गई 650 पुरानी एनएसक्यूएफ अनुरूप और अनुमो�दत 

योग्यताएं दो माह क� समयाव�ध के अन्तगर्त अथार्त ् मई, 2023 के अंत तक 

�हदं�/भारतीय भाषाओं म� उपलब्ध कराई जाए ता�क मंत्रालय इन योग्यताओं को 

पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत पेश कर सके। 
 

13. कायर्सूची मद सीओ 813: एनसीवीईट� के प्रशास�नक और �व�ीय मामले  

 परामशर्दाता के रूप म� �नयुक्त सेवा�नवतृ सरकार� अ�धका�रय� के संबंध म� उसी 

हकदार� के अन्तगर्त अ�ग्रम अवकाश का के्र�डट: 

 13.1.1. प�रषद को सू�चत �कया गया �क 16 माचर्, 2022 को आयोिजत प�रषद 

क� 5वीं बैठक म� यह �नणर्य �लया गया था �क एक वषर् म� अठारह (18) �दन 

का अनुपिस्थ�त का अवकाश (वषर् उनक� एनसीवीईट� म� सं�वदा क� तार�ख से 

शुरु करने के रूप म� प�रभा�षत) दो बराबर भाग� म� अथार्त सं�वदा/�वस्तार क� 

शुरुआत पर 9 �दन के्र�डट �कए जाएं जब�क शेष 9 �दन सं�वदा के छह माह पूरे 

होने के बाद के्र�डट �कए जाएं।  

 13.1.2. समानता के �सद्धांत को ध्यान म� रखते हुए एनसीवीईट� म� 
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परामशर्दाताओं के रूप म� सं�वदागत आधार पर �नयुक्त सेवा�नव�ृ सरकार� 

कमर्चा�रय� को भी वह� सु�वधा प्रदान क� गई है।  

प�रषद ने कायर्-सूची क� पुिष्ट क� 
 

 13.2. एनसीवीईट� ने �व�भन्न स�म�तय� के भाग के रूप म� सरकार� कायर् के �लए 

आमं�त्रत बाहर �वशेष�� के �लए बैठक शुल्क: 

 13.2.1. प�रषद को अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� म� अ�धकतर �रिक्तयां 

एक बाहर� सदस्य/एक बाह्य �वशेष� से युक्त चयन स�म�तय� के गठन के 

माध्यम से प्र�त�नयुिक्त अथवा सं�वदागत आधार पर भर� जा रह� ह�।  

 13.2.2. एनसीवीईट� प�रषद ने 13.07.2022 को आयोिजत अपनी 6ठ� बैठक म� 

अवाडर् करने वाले �नकाय� और मूल्यांकन एज��सय� को मान्यता प्रदान करने के 

�लए उप स�म�त क� समी�ा बैठक� के प्रयोजन के �लए बाहर �वशेष�� को 

�नयुक्त करने और ऐसे बाह्य उप स�म�त सदस्य� (गैर-सरकार�/सेवा�नव�ृ) को 

4000/-रु. का बैठक शुल्क �दए जाने का अनुमोदन �कया था।  

 13.2.3. यह प्रस्ताव है �क परामशर्/मूल्यांकन स�म�तय� के सदस्य के रूप म� 

आमं�त्रत �वषय वस्तु के �वशेष�� अथवा सभी बाहर� �वशेष�� अथवा 

वाईपी/परामशर्दाता/व�रष्ठ परामशर्दाता/अन्य भत� संबंधी स�म�तय� के चयन के 

�लए अथवा एनसीवीईट� द्वारा कायर् के �नवर्हन के प्रयोजन के �लए ग�ठत �कसी 

अन्य स�म�त के �लए कायर्कार� सदस्य के स्तर पर अनुमो�दत समान बैठक 

शुल्क प्रदान �कया जाए।  

 13.2.4. प�रषद ने 13.07.2022 को आयोिजत प�रषद क� 6ठ� बठैक से उपयुर्क्त 

प्रयोजन के �लए एनसीवीईट� द्वारा �नयुक्त बाहर� �वशेष�� को ये सभी भुगतान 

�कए जाने क� पुिष्ट क�। 

प�रषद ने उपयुर्क्त प्रस्ताव का अनुमोदन �कया और  13.07.2022 से बाहर� 

�वशेष�� को ये सभी भुगतान करने क� पुिष्ट क�। 
 
 

 13.3. आईट� साफ्टवेयर इंजी�नयर के एक पद का सजृन और उस े भरने के �लए 

प्रस्ताव क� पुिष्ट: 

13.3.1. प�रषद को एनसीवीईट� तथा एनक्यूआर पोटर्ल के प्रचालन और रखरखाव के 

�लए तथा ई-ऑ�फस के कायार्न्वयन के �लए कई पीसी, लैपटाप, �प्रटंसर्, स्कैनसर् 
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आ�द स�हत व्यापक आईट� अवसंरचना के रखरखाव के �लए एक साफ्टवेयर 

इंजी�नयर क� तत्काल आवश्यकता के संबंध म� अवगत कराया गया।  

13.3.2. उपयुर्क्त तात्का�लकता के मद्देनजर, जीईएम के माध्यम से हाडर्वेयर इंजी�नयर 

क� चयन प्र�क्रया के दौरान, िजसके �लए 13.07.2022 को आयोिजत प�रषद 

क� 6ठ� बैठक म� अनुमोदन प्रदान �कया गया था, एक आईट� साफ्टवेयर 

इंजी�नयर �वद्यमान �रिक्त से अ�धक आउट-सो�स�ग आधार पर �लया गया था। 

13.3.3. तद्नुसार, जीईएम के माध्यम से आउट-सो�स�ग के आधार पर एक आईट� 

साफ्टवेयर इंजी�नयर �नयुक्त �कए जाने का मामला स�म प्रा�धकार� के 

अनुमोदन के �लए ‘फाइल पर’ चलाया गया था।  

प�रषद ने इसे नोट �कया और उसक� पुिष्ट क�। 
 

13.4    इंटनर्स क� �नयुिक्त और वचुर्अल इंटनर्�शप क� पुिष्ट संबंधी अद्यतन िस्थ�त: 

13.4.1. प�रषद को इंटनर् क� �रिक्तय� को भरने के संबंध म� अद्यतन �कया गया। 10 

इंटनर् म� से अब तक दो �रिक्तयां भर द� गई ह� और शेष �रिक्तय� को भरने के �लए 

प्र�क्रया चल रह� है।  

13.4.2. प�रषद को यह भी अवगत कराया गया था �क कुछ इंटनर् आवेदक� ने अपने 

आवेदन-पत्र म� उन्ह� वचुर्अल/ऑनलाइन पद्ध�त पर इंटनर्�शप क� अनुम�त देने के �लए 

भी अनुरोध �कया है। इस मामले म� एनसीवीईट� म� �वचार-�वमशर् �कया गया और 

अध्य�, एनसीवीईट� ने �नम्न�ल�खत शत� पूर� करने के अध्यधीन वचुर्अल इंटनर् रखने 

क� अनुम�त द�: 

क) इंटनर् अन्यथा इंटनर्�शप �दशा-�नद�श� के अनुसार पात्र हो। 

ख) वचुर्अल पद्ध�त पर कायर् कर रहे इंटनर् को एनसीवीईट� द्वारा कोई इंटनर्�शप 
रा�श नह�ं द� जाएगी।  

ग) यह एनसीवीईट� प�रषद द्वारा अनुमो�दत कुल 10 इंटनर्स पर होगा।  

घ) वचुर्अल इंटनर् को मापनीय प�रणाम के साथ �व�शष्ट प�रयोजना द� जाएगी।  

ङ) इंटनर्�शप प्रमाण-पत्र सफलतापूवर्क पूरा होने और संबं�धत �नदेशक द्वारा 
उसके मूल्यांकन के अध्यधीन जार� �कया जाएगा।  

प�रषद ने कायर्-सूची क� पुिष्ट क�। 

13.5. परामशर्दाता(राजभाषा) के व्यावसा�यक शुल्क के �नधार्रण क� पुिष्ट क�: 

13.5.1. प�रषद को अवगत कराया गया �क 13.07.2022 को आयोिजत 6ठ� बैठक म� 
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एक सरकार� सेवा�नव�ृ अ�धकार� (अनुभाग अ�धकार�/अवर स�चव स्तर पर वेतन 

म� से प�शन घटाने के आधार पर), जो �हदं� अनुभाग म� द� हो राजभाषा नी�त स े

सु�व� ह�, �नयुक्त करने का अनुमोदन प्रदान �कया गया था। 

13.5.2. प�रषद को यह भी अद्यतन �कया गया था �क 50,000-160000 रु. के 

वेतनमान के तहत आईडीए पैटनर् से एक सेवा�नव�ृ सरकार� कमर्चार� का चयन 

�कया गया है और उसक� प�रलिब्धयां प�रषद द्वारा अनुमो�दत उ�चत प्र�क्रया 

अपनाने के बाद प्र�त माह 31050/- रु. �नयत क� गई है।  

प�रषद ने कायर्-सूची क� पुिष्ट क�। 

13.6. �नदेशक स्तर के सेवा�नव�ृ सरकार� अ�धका�रय� म� से 02 परामशर्दाताअ� (प्रशासन एवं 

लेखा) क� �नयुिक्त।  

13.6.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क 13.07.2022 को आयोिजत 6ठ� बैठक 

म� एनसीवीईट� म� प्रशासन, स्थापना और �व� के कायर् म� सहायता के �लए अवर 

स�चव/उप स�चव तथा उससे ऊपर के स्तर पर सेवा�नव�ृ सरकार� अ�धका�रय� म� 

से एक परामशर्दाता क� �नयुिक्त के �लए प�रषद ने अनुमोदन �कया था।  

13.6.2. प�रषद को यह भी अवगत कराया गया था �क चंू�क एक सेवा�नव�ृ सरकार� 

अ�धकार�, जो परामशर्दाता (प्रशासन) के रूप म� पहले ह� �नयुक्त था, ने 65 वषर् क� 

आयु पूर� कर ल� थी, को दसूरा पद �रक्त करने के �लए कायर्-मुक्त �कया जाना 

था। 

13.6.3. उपयुर्क्त िस्थ�त के मद्देनजर �नदेशक (पीबी-13) के स्तर पर सेवा�नव�ृ दो 

(02) परामशर्दाता उ�चत प्र�क्रया अपनाकर �नयुक्त कर �दए गए ह�। एक 

परामशर्दाता, उस परामशर्दाता द्वारा �रक्त �कए गए पद के �वरुद्ध �लया गया है 

जो 65 वषर् का हो गया है और दसूरा परामशर्दाता प�रषद क� 6ठ� बैठक म� 

अनुमो�दत पद के �लए �लया गया है।  

प�रषद ने इसे नोट �कया और उपयुर्क्त कायर्-सूची क� पुिष्ट क�। 

13.7. एनसीवीईट� म� प्रशास�नक एवं �व�ीय शिक्तय� के प्रत्यायोजन क� समी�ा: 

13.7.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क एनसीवीईट� म� बेहतर द�ता और 

�व�ीय मामल� पर समय से �नणर्य लेने को हा�सल करने क� दृिष्ट स े

21.07.2020 को आयोिजत पहल� बैठक म� प�रषद द्वारा अनुमो�दत �व�ीय 

शिक्तय� के प्रत्यायोजन क� समी�ा करने क� आवश्यकता है।  

13.7.2. तद्नुसार, प�रषद के सम� यह प्रस्ताव रखा गया था �क संबं�धत स्तर� पर 
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प्रशास�नक एवं �व�ीय शिक्तय� के मद-वार �वद्यमान प्रत्यायोजन क� व्यापक 

समी�ा करने के �लए और प�रचालन के माध्यम से अथवा अगल� प�रषद म� पुिष्ट 

के माध्यम से, जो भी पहले हो, प�रषद से उस पर अनुमोदन प्राप्त करने के �लए 

�सद्धांत: अनुमोदन प्रदान �कया जाए।  

 तद्नुसार, प�रषद ने कायर्-सूची पर ‘�सद्धांत:’ अनुमोदन प्रदान �कया।  

13.8. सरकार� संप�� को हुई ��त को �नय�मत करना 

13.8.1. प�रषद को एक एनएसडीए के कायर्काल के दौरान और दसूर� एनसीवीईट� म� 

�नम्न�ल�खत ब्यौरे के अनुसार दो प�रसंप��य� क� ��त का �वस्ततृ �ववरण �दया 

गया था: 

क) स�चव, एमएसडीई और पदेन-अध्य�, एनएसडीए के �नजी स�चव श्री अब्दलु वा�हद 

के �लए मोबाइल और वाई-फाई खच� क� हा�न 

i. तत्काल�न स�चव, एनएसडीए और पदेन अध्य�, एनएसडीए के �नजी स�चव श्री 

अब्दलु वा�हद को एक सरकार� मोबाइल फोन क� खर�द के �न�म� 27,599/रु. 

क� रा�श और वाई-फाई खच� के रूप म� 12,992/-(फरवर� 2017 से जनवर� 2018) 

तक रा�श क� प्र�तपू�तर् क� गई थी। वह मोबाइल चोर� हो जाने क� सूचना द� गई 

थी और तद्नुसार दोन� खच� (27599/रु. + 12,992/रु.) तत्काल�न स�चव, एमएसडीई 

और पदेन अध्य� द्वारा चाजर् �कए गए थे। 

ii. तथा�प, उपयुर्क्त के �न�म� एनसीवीईट� द्वारा इस रा�श को वसूल करने  के 

�लए �कए गए पयार्प्त प्रयास� के बावजूद तब से लंबे समय स े लं�बत लेखा 

पर��ा आप�� बकाया है, दसूरा और कोई प्रयास आ�थर्क रूप से व्यवहायर् नह�ं है।  

iii. अत:, गुम हुए मोबाइल ह�ड-सेट क� लागत और श्री अब्दलु वा�हद को प्र�तपू�तर् 

�कए गए वाई-फाई प्रभार� को लेखा-पर��ा आप�� के �नपटान के �लए बट्टे 

खाते म� डालने हेतु प�रषद के सम� प्रस्ताव रखा गया था।  

ख)   श्री लव भारद्वाज परामशर्दाता ग्रेड-II को जार� �कए गए सहायक सामग्री स�हत 
एक सरकार� लैपटाप  क� ��त 

i. प�रषद को परामशर्दाता (ग्रेड-II), परामशर्दाता (ग्रेड-I) और युवा व्यावसा�यक�, जो 
कौशल कायर्-प्रणाल� के संबंध म� व्यापक श्रृंखला के मामल� के अनुसंधान इनपुट 
प्रदान करन,े नी�तगत पहल�, जांच �वश्लेषण और व्यापक श्रृंखला के मामल� का 
मूल्यांकन प्रदान करने के अलावा �डल�वर� का संचालन करने वाले मुख्य कायर्-
बल ह�, से युक्त एनसीवीईट� के तकनीक� कायर्-बल का सं��प्त �ववरण �दया 
गया था। यह भी स्पष्ट �कया गया था �क व�रष्ठ परामशर्दाता (परामशर्दाता  ग्रेड 
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-II)  ऐसी कई प�रयोजनाओं का नेततृ्व कर रहे ह� और सरकार� लैपटाप पर वे 
कायर् करते है, जो उन्ह� प्रदान �कए गए ह� और कायार्लय समय के बाद और 
सप्ताह के अंत म� इनपुट प्रदान करने के �लए उनक� आवश्यकता होती है। अत:, 
अ�धकतर परामशर्दाता/वाईपी जहां भी जाते ह� लैपटाप ले जाते ह�। 

 
ii. प�रषद को एक परामशर्दाता (गेड-II), श्री लव भारद्वाज, जो घर लौटते समय 

लगभग 21.30 बजे �दल्ल� के ह�र नगर �ेत्र के पास अस्थाई रूप से रुके थे, का 
लैपटाप सहायक सामग्री स�हत चोर� हो जाने क� घटना के संबंध म� अवगत 
कराया गया था। एक चोर �पछल� �खड़क� से उनक� कार म� घुसा और उनके 
वाहन  (टाटा है�रयर एचपी 17 एफ 8348) से एनसीवीईट� द्वारा जार� वाला बैग 
चुरा �लया। ह�र नगर वेट पु�लस स्टेशन म� धारा 379 के तहत �दनांक 9 
जनवर�, 2023 क�  एफआईआर सं.डब्ल्यूडी– एचएन – 000024 दजर् क� गई थी। 

 
iii. चोर� हुए लैपटाप का �व�नद�शन (एचपी लैपटाप कोर 1-5, िजसक� क्रम सं. 

5सीजी1486बीजेड5 आईट�बीएसएसडी/16जीबी रैम/14 इंच 11 जेन, एडाप्टर और 
लैपटाप बैग स�हत िजसक� लागत 71050/- रु. थी। 

 
iv. प�रषद को सू�चत �कया गया था �क, तथा�प, चोर� हुए लैपटाप म� स्टोर �कए 

गए डाटा क� कोई ��त नह�ं है क्य��क बैक-अप �लया गया था और सुर��त 
रखा गया था।  

 
v. परामशर्दाताओं और अन्य स्टाफ कमर्चा�रय� को अनु�चत क�ठनाई से बचने के 

�लए, क्य��क लैपटाप सरकार� काय� का �नवर्हन करने के �लए जार� �कया गया 
था, प�रषद को सहायक सामग्री स�हत खोए गए लैपटाप क� लागत को बट्टे 
खाते म� डालने का प्रस्ताव �कया गया था।  

 
vi. यह भी �वचार-�वमशर् और प्रस्ताव �कया गया था �क कमर्चा�रय� तथा 

एनसीवीईट� के �हत को सुर��त रखने के �लए खोज उपस्कर� का बीमा �कया 
जाना चा�हए।  

प�रषद ने पैरा 13.8.1 (क और ख) म� प्रस्ता�वत �कए गए अनुसार ��तय� को बट्टे खाते म� 

डालने और उ�चत प्र�क्रया अपनाकर बीमा क� प्र�क्रया शुरु करने के उपयुर्क्त प्रस्ताव का 

अनुमोदन �कया। 

13.9. एचट�एल भवन के वतर्मान प�रसर के पट्टे का �वस्तार: 

13.9.1. प�रषद को अवगत कराया गया था �क मैससर् �हदंसु्तान टाइम्स, बी-2 पूसा 

रोड, करोल बाग नई �दल्ल� से वतर्मान म� �लए गए �कराए के भवन का करार 30 
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अप्रैल, 2023 तक वैध है। एमएसडीई न ेप�रसर को शां�तपूवर्क खाल� करन ेके �लए 

30 अप्रैल, 2023 तक एनसीवीईट� और �हदंसु्तान टाइम्स �ल�मटेड के बीच 

�वद्यमान पट्टा-करार के �वस्तार के �लए स�म प्रा�धकार� का अनुमोदन सू�चत 

�कया है। 

13.9.2. इसके अ�त�रक्त, एमएसडीई को नए भवन/फशर् के संरचनात्मक �डजाइन को 

प्रभा�वत �कए �बना कुछ छोटे प�रवतर्न करने के �लए अनुरोध-पत्र के माध्यम स े

सू�चत �कया गया था िजसे मंत्रालय द्वारा �सद्धांत रूप म� सहम�त द� गई है। 

तथा�प, मंत्रालय द्वारा 9 फरवर�, 2023 के कायार्लय �ापन सं. पीसी-

11016/1/2022- संयुक्त स�चव (�व�) का कायार्लय द्वारा यह सू�चत �कया गया 

था �क एनसीवीईट� को नए भवन म� जाना चा�हए और प�रवतर्न वहां जाने के बाद 

�कए जाएंगे। तथा�प, एनबीसीसी द्वारा कायर् क� ग�त के �ेत्र को ध्यान म� रखत े

हुए नए भवन म� जाने के बाद शुरु �कए गए कोई प�रवतर्न समयबद्ध कायर् 

प�रयोजनाओं और प�रषद के कायर् क� द�ता गंभीर रूप से प्रभा�वत कर�गे। इसस े

पूर� प्र�क्रया बहुत ज�टल हो जाएगी और �शिफ्टंग से पूवर् य�द प�रवतर्न नह�ं �कए 

जाते ह� तो इससे एनसीवीईट� के कायर्-चालन म� व्यवधान होगा।  

13.9.3. एनसीवीईट� ने अपने �दनांक 14.03.2023 के पत्र सं. 20005/29/2017-

18/एनएसडीए/खंड III/1464 द्वारा एमएसडीई से अनुरोध �कया है �क कौशल भवन 

से चाणक्यपुर� म� �शफ्ट करने क� तार�ख क� पुिष्ट करने का अनुरोध �कया है 

ता�क �हदंसु्तान टाइम्स �ल�मटेड के साथ तद्नुसार पट्टा-करार के आगे �कसी 

�वस्तार के �लए मामला उठाया जा सके।  

13.9.4. यह भी उल्लेखनीय है �क य�द �वद्यमान एचट� भवन को खाल� �कया जाना 

है तो पट्टाप्रदाता को तीन (03) माह का अ�ग्रम नो�टस �दया जाना होता है। 

अत:, य�द आगे �कसी �वस्तार क� आवश्यकता है तो उस पर शीघ्रतम �नणर्य 

�लया जाना है।  

13.9.5. एमएसडीई से सदस्य प्र�त�न�ध ने भी एनसीवीईट� क� �चतंा को माना और 

इस पर सहम�त द� �क एमएसडीई म� मुद्दे को देख रहे संबं�धत प्रा�धकार� को 

प�रषद क� �चतंाएं सू�चत क� जाएंगी और उनसे �शिफ्टंग से पूवर् प्रस्ता�वत 

प�रवतर्न करने का अनुरोध �कया जाएगा। गलती से हुए �वलंब क� अव�ध आग े

�वस्तार देकर उपयुक्त माने जाने म� शा�मल क� जाए। प�रषद सदस्य इस बात पर 

भी सहमत थे �क डीजीट� जैसे एनसीवीईट� के मान्यता प्राप्त अवाडर् करने वाले 

�नकाय स�हत �कसी अन्य �वभाग अथवा एज�सी के साथ एक �व�नयामक के रूप 
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म� एनसीवीईट� का उसी फशर् पर कायर्-स्थल को साझा करना उपयुक्त और सलाह 

योग्य नह�ं होगा तथा इसका सहारा नह�ं �लया जाना चा�हए। 

13.9.6. तद्नुसार प�रषद द्वारा ये �वचार-�वमशर् �कया गया था �क चौथी मंिजल पर 

�कसी अन्य कायार्लय म� अनावश्यक रूप से रहा जाए क्य��क एनसीवीईट� के �लए 

उसके बढ़ते हुए कायर्-�ेत्र और कायर् क� मात्रा के साथ स्थान क� पहले ह� कमी है। 

इसके अ�त�रक्त, स्थान� को परस्पर �मलाकर �कसी अन्य एज�सी द्वारा �व�नयामक 

के कायर्चालन म� कोई हस्त�ेप नह�ं होना चा�हए। य�द नए भवन म� एमएसडीई 

द्वारा अलग स्थान नह�ं �दया जा सकता तो उस िस्थ�त म� प�रषद को �वद्यमान 

भवन से कायर् करने क� अनुम�त द� जानी चा�हए अथवा �व�नयामक क� स्वतंत्रता 

और उ�चत कायर्चालन स�म बनाने के �लए वैकिल्पक स्थान क� अनुम�त द� 

जाए।  

प�रषद ने कायर्-सूची अनुमो�दत क� और तद्नुसार एमएसडीई के पास जाने क� सलाह द�।  

14. कायर्-सूची मद सीओ 814: अध्य� क� अनुम�त से कोई अन्य कायर्-सचूी मद 

14.1. �व�धक सहायता के �लए �व�धक परामशर्दाता क� �नयुिक्त 

14.1.1. प�रषद को सू�चत �कया गया था �क भारत सरकार क� अ�धसूचना के अनुसार 

सभी अ�धदे�शत काय� के कायार्न्वयन से एनसीवीईट� म� कायर् का �ेत्र और मात्रा कई 

गुना बढ़ गई है क्य��क एनसीवीईट� सभी मान्यता प्राप्त कंप�नय� (एबी, एए) के साथ 

करार हस्ता�र करने क� प्र�क्रया म� है जो स�म न्याय-�ेत्रा�धकार म� लागू �कए जाने 

योग्य है, ऐसे दस्तावेज़� क� �व�धक �व�ध�ा और �नवर्चन एक चलता रहने वाला 

कायर्कलाप है। अब तक एनसीवीईट� ने एए/एबी करार� क� कानूनी �वधी�ा के �लए 

�व�ध कायर् �वभाग (डीएलए) क� एकबारगी �वशेष�ता मांगी है। 

14.1.2. आवेदन पत्र� क� समी�ा के �लए लगाई गई सुदृढ़ जांच प्र�क्रया को ध्यान म� 

रखते हुए प�रषद को अपात्र आवेदक� (अब तक एबी-22, एए-64) क� काफ� संख्या से 

भी अवगत कराया गया था। प�रणामस्वरूप, अपात्र पाए गए रद्द �कए गए आवेदन-पत्र� 

से संबं�धत न्या�यक मामले अथवा मान्यता प्राप्त कंप�नय� के संबंध म� अन्य �शकायत� 

हो सकती ह� िजसके �लए मामल� के �वशेष� कानूनी जांच क� आवश्यकता होगी। इसके 

अ�त�रक्त, एनसीवीईट� द्वारा तैयार �कए जा रहे �व�भन्न �दशा-�नद�श� और मानक� क� 

भी कानूनी पहलू से जांच और �व�ध�ा �कए जाने क� आवश्यकता है।  

14.1.3. प�रषद को एक �व�ध परामशर्दाता, जो प्राथ�मक रूप से सेवा�नव�ृ सरकार� 

अ�धकार� हो, िजसे कानूनी मामल� म� सु�व�ता हा�सल हो, �नयकु्त करने क� 
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आवश्यकता के संबंध म� अवगत कराया गया ता�क कानून� का �नवर्चन करन,े चल रहे 

न्या�यक मामल� और अन्य �व�धक मामल� म� सहायता करने तथा उन्ह� संभालने के 

�लए सीजीएससी के साथ समन्वय करने म� एनसीवीईट� को सु�वधा प्राप्त हो सके। 

तथा�प, य�द इस पद के �लए कोई सेवा�नव�ृ सरकार� अ�धकार� उपयुक्त नह�ं पाया 

जाता है तो �फर खुले बाजार के माध्यम से �व�ध परामशर्दाता को लेने के �लए 

न्यूनतम पात्रता मानदंड कम से कम 5 से 7 वष� के अनुभव के साथ न्यूनतम 35 वषर् 

क� आयु के एलएलबी �डग्री होनी चा�हए।  

प�रषद ने उपयुर्क्त प्रस्ताव अनुमो�दत �कया।  
 

अध्य� को धन्यवाद के साथ बैठक समाप्त हुई।  
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अनुबंध I 

प्र�तभा�गय� क� सूची 
 
 

सदस्य का नाम पदनाम  

1. डॉ. �नमर्लजीत �सहं अध्य�, एनसीवीईट� वास्तव म� भाग �लया 

2. डॉ. �व�नता अग्रवाल कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� वास्तव म� भाग �लया 

3. डॉ. नीना पहुजा कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� वास्तव म� भाग �लया 

4. श्री के.के. द्�ववेद�, आईएएस संयुक्त ्स�चव एमएसडीई, एवं 

ना�मत सदस्य, एनसीवीईट� 
ऑनलाइन भाग �लया 

5. सुश्री सौम् या गुप्ता, आईएएस संयुक्त स�चव, उच्च �श�ा �वभाग, 
�श�ा मंत्रालय एवं गैर-कायर्कार� 
सदस्य, एनसीवीईट� 

ऑनलाइन भाग �लया 

6. श्री शैलेश कुमार �सहं, आईएएस स�चव, ग्रामीण �वकास मंत्रालय एवं 

गैर-कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 
भाग नह�ं ले पाए* 

7. श्री कमार् िजम्पा भु�टया, 
आईएफओएस 

संयुक्त स�चव, ग्रामीण �वकास 

मंत्रालय एवं गैर-कायर्कार� सदस्य, 

एनसीवीईट� 

भाग नह�ं ले पाए* 

8. कनर्ल संतोष कुमार �नदेशक, एनसीवीईट� एवं प�रषद के 
स�चव 

(उपिस्थ�त म�) 

9. ले.कनर्ल गुंजन चौधर� �नदेशक, एनसीवीईट� (उपिस्थ�त म�) 

10.श्री सुशील अग्रवाल     �नदेशक, एनसीवीईट� (उपिस्थ�त म�) 

11.श्री पुरनेन्द ुकांत     �नदेशक, एनसीवीईट� (उपिस्थ�त म�) 
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अनुबंध II 

उन अवाडर् करने वाले �नकाय� क� सूची िजनको एलओआई जार� �कया गया है तथा अनं�तम 

मान्यता प्रदान क� गई है 

क्र.सं. नाम 

1 ब्यूट� एंड वेलनेस सेक्टर िस्कल काउं�सल  
2 इलेक्ट्रा�नक्स सेक्टर िस्कल काउं�सल 
3 ग्रीन जॉब्स सेक्टर िस्कल काउं�सल 
4 ह�डीक्राफ्ट एंड कारपोट सेक्टर िस्कल काउं�सल 
5 ऑटोमो�टव सेक्टर िस्कल काउं�सल 
6 फूड प्रोसे�सगं सेक्टर िस्कल काउं�सल 
7 रबड़, के�मकल एंड पैट्रोके�मकल िस्कल डेवलपम�ट काउं�सल 
8 स्पोट्र्स सेक्टर िस्कल काउं�सल 
9 मैनेजम�ट सेक्टर िस्कल काउं�सल 

10 ऐपेरल सेक्टर िस्कल काउं�सल 
11 कै�पटल गुड्स सेक्टर िस्कल काउं�सल 
12 मी�डया सेक्टर िस्कल काउं�सल 
13 पॉवर सेक्टर िस्कल काउं�सल 
14 टेक्सटाइल सेक्टर िस्कल काउं�सल 
15 एग्रीकल्चर सेक्टर िस्कल काउं�सल 
16 हाइड्रोकाबर्न सेक्टर िस्कल काउं�सल 
17 हेल्थकेयर सेक्टर िस्कल काउं�सल 
18 प�ट एंड को�टगं सेक्टर िस्कल काउं�सल 
19 कन्स्टै्रक्शन सेक्टर िस्कल काउं�सल 
20 इन्स्�म�टेशन सेक्टर िस्कल काउं�सल 
21 टेल�कॉम सेक्टर िस्कल काउं�सल 
22 टू�रज्म सेक्टर िस्कल काउं�सल 
23 पलिम्बंग सेक्टर िस्कल काउं�सल 
24 फन�चर एंड �फ�टगं सेक्टर िस्कल काउं�सल 
25 डोमेिस्टक वकर् सर् सेक्टर िस्कल काउं�सल 
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26 नेशनल एसो�सएशन ऑफ साफ्टवेयर एंड स�वर्स कंपनीज (एनएएसएससीओएम) 
27 लॉिजिस्टक सेक्टर िस्कल काउं�सल 
28 ए�वएशन सेक्टर िस्कल काउं�सल 
29 जेम्स एंड ज्वैलर� सेक्टर िस्कल काउं�सल 
30 िस्कल काउं�सल फॉर पसर्न �वद �डसऐ�ब�लटल 

31 इन्फ्रास्टै्रक्चर इक्यूपम�ट सेक्टर िस्कल काउं�सल 
32 इं�डयन ऑयरन एडं स्ट�ल सेक्टर िस्कल काउं�सल 
33 माइ�नगं सेक्टर िस्कल काउं�सल 
34 ब��कंग, फाइन��सएल स�वर्सेज एंड इंश्योर�स (बीएफएसआई) सेक्टर िस्कल काउं�सल 
35 लाइफ साइस�ज सेक्टर िस्कल डवलेपम�ट काउं�सल (एलएसएसएसडीसी) 
36 �रटेलसर् एसो�सएशंस िस्कल काउं�सल ऑफ इं�डया (आरएएससीआई) 
37 स�चु�रएन यू�नव�सर्ट�, ओ�डश 
38 लैदर सेक्टर िस्कल काउं�सल 
39 सेफ्ट� िस्कल डेवल. फाउंडेशन, गुजरात 
40 मेधावी िस्कल यू�नव�सर्ट�, �सिक्कम 
41 सेन्ट्रल इंस्ट�ट्युट ऑफ पेट्रोके�मकल इंजी�नय�रगं, चेन्नई 
42 नेशनल इंस्ट�ट्युट ऑफ इलेक्ट्रा�नक्स एंड इन्फाम�शन टेक्नोलॉजाजी, �दल्ल� 
43 नेशनल �फल्म डवलपम�ट कारपोरेशन, मुंबई (एनएफडीसी) 
44 जन �श�ण संस्थान (जेएसएस) 
45 इं�दरा गांधी नेशनल ओपन यू�नव�सर्ट� (इग् नू) 
46 ए�डशनल िस्कल एक्यूिजशन प्रोग्राम, केरल  (एएसएपी) 
47 कनार्टक िस्कल डवलपम�ट को-ऑपरेशन  
48 स्टेट काउं�सल फॉर टेिक्नकल एजुकेशन एंड वोकेशनल टे्र�नगं (एससीट�ईवीट�), ओ�डशा 
49 इं�डयन एयर फोसर् 
50 इं�डयन नेवी 
51 आरमाउरेड 
52 कोप्सर् ऑफ �म�लट्र� पो�लस 
53 आ�टर्लर� 
54 आम� मे�डकल कोप्सर् 
55 �रमाउंट वेटे�रनर� कोप्सर् 
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56 आम� एयर �डफ� श 
57 इलैिक्ट्रकल एंड मैके�नकल इंजी�नय�रगं 
58 आम� ए�वएशन 
59 कोप्सर् ऑफ �सग्नल्स 
60 कोप्सर् ऑफ इंजी�नयसर् 
61 मैकेनाइज्ड इन्फेन्टर� 
62 इन्फ� टर� 
63 आम� आ�डर्न�स कोप्सर् 
64 आम� स�वर्स कोप्सर् 
65 इंटेल�ज�स कोप्सर् 
66 आम� �फिजकल टे्र�नगं कोप्सर् (एपीट�सी) 
67 आम� एजुकेशन कोप्सर् 
68 �द नेशनल इंस्ट�ट्यूट ऑफ ओपन स् कू�लगं (एनआईओएस) 
69 नेशनल एकेडमी ऑफ आरयूडीएसईट�आई, कनार्टक 
70 नेशनल इंस्ट�ट्यूट ऑफ �वडं एनज�, नवीन एवं नवीकरणीय ऊजार् मंत्रालय, भारत सरकार 

71 ब्रॉडकास्ट इंजी�नय�रगं कन्सलट�ट्स इं�डया �ल�मटेड (बीईसीआईएल) 
72 स�टर फॉर डेवलपम�ट ऑफ एडवांस्ड कंपनी (सीडीएसी) 
73 श्री �वश्वकमार् िस्कल यू�नव�सर्ट�, ह�रयाणा (एसवीएसयू) 
74 यूपी िस्कल डेवलपम�ट �मशन 
75 वेस्ट बंगाल स्टेट काउं�सल ऑफ टेक एंड वोकेशनल इजुकेशन एंड िस्कल डवलपम�ट 

76 ह�रयाणा स्टेट इलैक्ट्रॉ�नक्स डेव. काप�. 
77 छ�ीसगढ़ स्वामी �ववेकानन्द टेक यू�नव�सर्ट� 
78 नेट्टर टेक टे्र�नगं फाउंडेशन, कनार्टक 
79 आईआईट� गुवाहाट� 
80 आईएसीई 
81 सीबीएसई 
82 मेवाड़ यू�नव�सर्ट� 
83 महाराजा रंजीत �सगं पंजाब टेिक्नकल यू�नव�सर्ट� (एमआरएसपीट�यू) 
84 गुजरात काउं�सल ऑफ वोकेशनल टे्र�नगं 
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अनुबंध  III 
 

उन मूल्यांकन एज��सय� क� सूची िजन्ह� एलओआई जार� �कया गया है और अनं�तम मान्यता 
प्रदान क� गई है 

 
क्र.सं. नाम 

1 िस्कल मंत्रा एजुटेक. कन्सिल्टंग इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड  
2 ट्र�डसेटर  िस्कल एसेससर् प्राइवेट �ल�मटेड 
3 एमएसएजी िस्कल इं�डया एलएलपी 
4 नवर��त टेक्नोलॉजीस प्राइवेट �ल�मटेड 
5 आईआरआईएस कोरपोरेट साल्युशंस प्राइवेट �ल�मटेड 
6 एसपी इंस् ट�ट्यूट  
7 एसएचएल इं�डया 
8 फेडरेशन ऑफ इं�डयन वूमन इंटरप्राइजेट 
9 ट�एजी ऐसेससर् गुइल्ड प्राइवेट �ल�मटेड 
10 ए2पीएल 
11 रे�डएंट इन्फोनेट प्राइवेट �ल�मटेड 
12 बसृ्क माइंड प्राइवेट �ल�मटेड 
13 एडुवांटेज प्राइवेट �ल�मटेड 
14 आई एसेस कन्सल्ट�ट एलएलपी 
15 इंदौर िस्कल ऐसेसम�ट स�वर्सेस प्राइवेट �ल�मटेड 
16 नॉ�लज पाटर्नर टेक्नोलॉिजस 
17 राशनल मल्ट� िस्कल 
18 प्राइमा कम्पीट�सीज प्राइवेट �ल�मटेड 
19 एमईआरसीआर-एमईट�ट�एल (इंडसं�लकं टे्र�नगं स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड) 
20 �डसव�सर्फाइड �बजनेस साल्युशंस प्राइवेट �ल�मटेड 
21 �गगंर वेब्स प्राइवेट �ल�मटेड 
22 प्रोिक्समो एजुकेशन सोसाइट� 
23 पालमर� प्रोजेक्ट्स एंड स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड 
24 सीईई �वज़न टेक्नोलॉजीस प्राइवेट �ल�मटेड 
25 वेडॉक्ट िस्कल एंड कन्सिल्टंग प्राइवेट �ल�मटेड 
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26 आई�वटेंज साल्युशंस प्राइवेट �ल�मटेड 
27 इं�डप�ड�ट क्वाल�टे�टव एसेसर�ज ग्लाइड प्राइवेट �ल�मटेड  
28 क्लेवरट� िस्कल प्राइवेट �ल�मटेड 
29 डेमो�गर्या कन्सल�टगं स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड 
30 साई ग्रा�फक्स एसेसम�ट बॉडी प्राइवेट �ल�मटेड 
31 इं�विजलेट टेक्नोलॉजीस प्राइवेट �ल�मटेड 
32 मेथड्स एपेरल कन्सलट�सी इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड 
33 पीवीआर िस्कल्स स�ट्रल प्राइवेट �ल�मटेड 
34 हेमसेन एिक्जम एलएलपी 
35 एमएएससीओट� 
36 अमतृ िस्कल डेवलेपम�ट प्राइवेट �लमटेड 
37 इं�डया िस्कल प्राइवेट �ल�मटेड 
38 इंट�ग्रेटेड ल�न�ग सोल्युशंस (व्ल�बॉक्स) 
39 साई िस्कल टेक्नोलॉजी प्राइवेट �ल�मटेड 
40 इनटच प्रोफेशनल स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड 
41 अजूनी िस्कल्स इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड 
42 एिल्तमस इवेल्युएशन प्राइवेट �ल�मटेड 
43 ट�सीएस 
44 �श�ा भारती 
45 �वस्टािस्कल्स 
46 एनएसडीओएस 
47 पीयसर्न वीयूई 
48 युवा िस्कल्स फाइंडेशन 
49 एसीई एसेसम�ट 
50 स्वग�य श्रीमती दगुार् देवी चे�रटेबल ट्रस्ट 
51 उद्योग �वकास संस्थान 
52 खवासपु�रया एडवाइजर� प्राइवेट �ल�मटेड 
53 अगम िस्कल्स प्राइवेट �ल�मटेड 
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अनुबंध IV 

अ�प्र�ंट�शप और कौशल उन्नयन म� वैकिल्पक टे्रड� के प्रमाण-पत्र टैम्पलेट  

अ�प्र�ंट�शप म� कौशल उन्नयन के वैकिल्पक टे्रड  
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अनुबंध V 
 

 
 

फाइल सं. : ………/2022-23/एनसीवीईट� 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद  

कौशल �वकास एवं उद्यमशीलता मंत्रालय 
     भारत सरकार 

 
 

�वषय: एनसीवीईट� अ�धका�रय�/परामशर्दाताओं और वाईपी के �लए ‘घर से कायर्’ संबंधी �दशा-

�नद�श। 

1. प्रस्तावना: 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� स्थापना 

वीईट�/कौशल �ेत्र म� गुणव�ा सु�निश्चत करने के �लए �व�नयम और मानक स्था�पत करने 

वाले अ�त महत्वपूणर् �व�नयामक के रूप म� क� गई है। एक नए युग के �व�नयामक के रूप 

म� एनसीवीईट� ने नी�त �नमार्ण और कायार्न्वयन जैसे नेमी �व�नयामक काय� से तकनीक� 

अनुसंधान आधा�रत काय� म� अपने प्रचालन� का �ेत्र महत्वपूणर् रूप से �व�व�धकृत �कया 

है। 

एनसीवीईट� प्रभावी �व�नयम और मॉ�नट�रगं के माध्यम से इस कौशल कायर्-प्रणाल� 

म� व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण क� गुणव�ा सु�निश्चत करने के �लए योग्यता जांच 

और अनुमोदन, अवा�ड�ग �नकाय� और मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता के �लए आवेदन-पत्र� 

क� जांच और मूल्यांकन तथा �दशा-�नद�श, एसओपी अनुदेश आ�द तैयार करने स�हत अपना 

अनुसंधान आधा�रत तकनीक� कायर् करने के �लए सं�वदागत/शुल्क आधार पर काफ� संख्या 

म� परामशर्दाताओं और युवा व्यावसा�यक� (वाईपी) �नयुक्त करता है।   

परामशर्दाताओं और वाईपी को प्राय: मानक सरकार� कायर् समय के बाद कायर् करने 

क� आवश्यकता होती है क्य��क वे नी�त का प्रारूप बनाने और �व�नयम �क्रयाकलाप� म� 

स�क्रय भू�मका �नभाते ह�, जो समयबद्ध, हमेशा बढ़ने वाले और प्रकृ�त म� प्रभावी होते ह�। 

यह पद्ध�त प्राय: को�वड महामार� जैसी �वशेष िस्थ�तय� के दौरान लगाई गई थी। इसके 

अ�त�रक्त, एनसीवीईट� न ेकायर् क� मात्रा और �ेत्र �व�भन्न नी�तगत मामल� आ�द के संबंध 
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म� एमएसडीई/सरकार द्वारा अपे��त नी�त �नमार्ण, अवा�ड�ग �नकाय� और मूल्यांकन 

एज��सय� क� मान्यता, मॉनीट�रगं योग्यताओं का अनुमोदन, एनसीआरएफ का �वकास और 

कायार्न्वयन राष्ट्र�य स्तर क� कायर्शालाओ,ं सूचना और इनपुट जैसे कई �ेत्र� म� कई गुना 

बढ़ गई है। कायार्लय म� काय� क� समयबद्ध प्रकृ�त और उपलब्ध सी�मत का�मर्क� को 

ध्यान म� रखते हुए प्राय: अ�धका�रय� तथा परामशर्दाताओं/वाईपी से यह अपे�ा होती है �क 

वे घर/कायार्लय से बाहर से क�ठन समय, राष्ट्र�य अवकाश, �च�कत्सा संबंधी आपात-िस्थ�तय� 

आ�द के दौरान भी कायर् कर�। अत:, जन�हत म� �वशेष िस्थ�तय� और प�रिस्थ�तय� से 

�नपटने के �लए एनसीवीईट� अ�धका�रय�/परामशर्दाताओं और वाईपी को घर से कायर् करने 

का �वकल्प प्रदान करने क� आवश्यकता है।  

2. उद्देश्य: 

इस �दशा-�नद�श का उद्देश्य एनसीवीईट� अ�धका�रय�/परामशर्दाताओ/ंवाईपी को उन्ह� स�प ेगए 

सरकार� काय� तथा िजम्मेदा�रय� के संदभर् म� अ�भिप्सत प�रणाम समयबद्ध रूप से करना 

सु�निश्चत करते हुए आपातकाल�न िस्थ�तय� के दौरान अपना कायर् घर से करने के �लए 

कुछ सी�मत लचीलापन प्रदान कर गणुव�ा के का�मर्क� क� अनुपिस्थ�त कर करन ेऔर 

उत्पादकता बढ़ान ेतथा उन्ह� बनाए रखना है। इस दस्तावेज म� घर से कायर् (डब्ल्यूएफएच) के 

�लए �नबंधन एव ं शत� ह� और इस प्रयोजन के �लए एनसीवीईट� प्रशासन तथा 

अ�धका�रय�/परामशर्दाताओं/वाईपी के �लए आधारभूत �दशा-�नद�श के रूप म� कायर् कर�गे।  

3. �नबंधन और शत�: 

क. प�रभाषा: घर से कायर् (डब्ल्यूएफएच) एक मानक कायर्करण व्यवस्था है िजसम� 

कमर्चार� एक प्रभावी और द� तर�के से सूचना और संचार प्रौद्यो�गक� (आईसीट�) टूल्स, 

तकनीक� और पद्ध�तय� का प्रयोग करते हुए घर पर रहत ेहुए अपने कायर् के उ�रदा�यत्व� 

को पूरा करता है। ‘घर’ शब्द का अथर् कायार्लय के स्थान अथार्त ् �दल्ल� एनसीआर के 

अन्तगर्त अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी, अ�भभावक�, प�त/पत्नी, बच्च� और अस्पताल (खुद 

अस्पताल म� होने के तहत नह�ं) के आवास का स्थान हो सकता है। इसके अलावा, कोई 

अन्य स्थान अपवादात्मक प�रिस्थ�तय� और िस्थ�तय� क� आवश्यकता के तहत �रपो�ट�ग 

�नदेशक क� �सफा�रश पर संबं�धत कायर्कार� सदस्य के स्तर पर डब्ल्यूएफएच के �लए 

अनुमो�दत �कया जा सकता है।   

ख. पात्रता और शत� िजनम� घर से कायर् करने के �लए अनुम�त प्रदान क� जा सकती 

है: 

क) पात्रता: कोई अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी घर से कायर् करने के �लए स�म प्रा�धकार� क� 
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अनुम�त हेतु अनुरोध करने के �लए पात्र माना जाएगा; 

i. य�द उसके कायर् सूचना और संचार प्रौद्यो�गक� (आईसीट�) टूल्स का प्रयोग कर घर से कायर् 

करत ेसमय प्रभावी रूप स े�नष्पा�दत �कए जा सकते ह� और वे स�प ेगए काय� को प्रभावी 

रूप से करन ेके �लए �वश्वसनीय, अनुशा�सत और स्व-पे्र�रत �सद्ध ह�।   

ii. कायर् के सामान्य और नमेी समय के दौरान स�प ेगए सरकार� काय� को करन ेके �लए वह 

अन्यथा शार��रक और मान�सक रूप स ेउपयुक्त हो। 

ख) शत�: �कसी अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को �नम्न�ल�खत शत� के अधीन अपवादात्मक 

प�रिस्थ�तय� म� ह� घर से कायर् करने क� अनुम�त द� जा सकती है; 

i. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी �कसी संक्रामक रोग (को�वड स�हत) से पी�ड़त हो, जब�क वह 

घर से सरकार� कायर् करने के �लए अन्यथा स�म ह�। 

ii. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी का कोई पा�रवा�रक सदस्य, जो उसी घर म� उसके साथ रहता 

हो, अंतण�य/संक्रामक रोग (को�वड स�हत) से पी�ड़त पाया जाए।   

iii. जहां अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी क� �नरंतर ऑनलाइन उपिस्थ�त क� आवश्यकता वाले �दन 

के महत्वपूणर् भाग के �लए ऑनलाइन बठैक�  �नधार्�रत क� गई ह�।  

iv. �नम्न�ल�खत के अध्यधीन अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी के पा�रवा�रक सदस्य का अस्पताल म� 
होना: 

क. प�रवार म� प�त-पत्नी, बच्चे, माता-�पता, सास-ससुर और दादा-दाद� ह� शा�मल ह�गे। 

ख. उस रोगी क� देखभाल करने के �लए �कसी अन्य पा�रवा�रक सदस्य क� अनुपलब्धता �सद्ध 
करने के �लए स्व-वचनबद्धता। 

ग. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को �बना �कसी समय और संसाधन क� क�ठनाइय�  के स�पे गए 
सभी सरकार� कायर् करने के �लए स�म और प्र�तबद्ध होना चा�हए। 

v. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी के आवास के भौगो�लक �ेत्र म� प�रवहन प्रणाल� अथवा सड़क 

बंद होने आ�द म� कोई कानून-व्यवस्था क� िस्थ�त/खराबी अथवा आवास से कायार्लय 

और/अथवा कायार्लय से आवास तक वास्त�वक यात्रा वाले कायार्लय प�रसर म� जाना 

जो�खमपूणर् और अव्यवहायर् हो।   

vi. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी के आवास के भौगो�लक �ेत्र म� बाढ़, भार� वषार्, तूफान, भूकंप 

आ�द जैसी कोई प्राकृ�तक िस्थ�त अथवा सड़क बंद होने आ�द म� कोई कानून-व्यवस्था क� 

िस्थ�त/खराबी अथवा आवास से कायार्लय और/अथवा कायार्लय से आवास तक वास्त�वक 

यात्रा वाले कायार्लय प�रसर म� जाना अत्य�धकजो�खमपूणर् और अव्यवहायर् हो।   
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vii. लॉकडाउन, आन ेजाने/यात्रा को प्र�तबं�धत करन ेवाला कोई सरकार� आदेश  अथवा सलाह। 

viii. घर पर कोई अन्य आपात िस्थ�त िजसम� अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को घर पर रहना हो; 

घर से सरकार� कायर् करने म� स�म हो।  

4. �नयम और अन्य नी�तयां: 

i. घर से कायर् करते समय अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को कायर् क� सभी शत�, सरकार� 

आचरण क� नी�तय�, गोपनीयता, कायर् के समय आ�द का पालन करना ह� चा�हए। 

ii. यात्रा न करने से समय क� �कसी बचत को यथा-संभव कायार्लय कायर् के �लए उपयोग म� 

लाया जाना चा�हए।  

iii.  हाडर्वेयर, साफ्टवेयर और इंटरनेट कनेिक्ट�वट� घर पर �बना �कसी बाधा/अथवा समस्याओं 

के उपलब्ध हो, जो संबं�धत प्रा�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी क� िजम्मेदार� होगी।  

iv. य�द �कसी कमर्चार� को घर से कायर् करने के �लए अनुम�त प्रदान कर भी द� गई है, तो भी 

अ�धकार� क� वास्त�वक उपिस्थ�त क� आवश्यकता होने क� िस्थ�त म� वह कायार्लय म� 

वास्त�वक रूप से �रपोटर् करेगा।  

v. डब्ल्यूएफएच क� अव�ध के दौरान अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी �कसी अन्य कायर् अथवा 

एनसीवीईट� द्वारा स�पे गए कायर् के अलावा �कसी कायर् म� नह�ं लगेगा। तद्नुसार, 

अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी क� बायोमै�ट्रक उपिस्थ�त �कसी अन्य कायार्लय म� अं�कत नह�ं 

होनी चा�हए।   

vi. डाटा सुर�ा और गोपनीयता बनाए रखना अत्य�धक �चतंा का �वषय होना चा�हए। �कसी तरह 

का सुर�ा नयाचार भगं होने से कठोर और तुरंत अनुशासनात्मक कायर्वाह� होगी। 

vii. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी कायर् संबंधी संचार के �लए सुर��त संचार चैनल का प्रयोग 

करना, डाटा प्रायवेसी बनाए रखना और सरकार� ई-मेल आईडी का प्रयोग करना सु�निश्चत 

कर�गे।  

5. कायर् क� उम्मीद�: 

i. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को व�रष्ठ अ�धका�रय� द्वारा उसे द� गई कायर्-अनुसूची का 

पालन करना ह� चा�हए, �नधार्�रत ल�य� को पूरा करना सु�निश्चत करे, �डल�वर� के उच्च-

गुणव�ा मानक बनाए रखे, और ई-मेल अथवा वी�डया कान्फ्र� �सगं के माध्यम से संबं�धत 

�नदेशक को �दवस के अंत म� �रपोटर् प्रस्तुत करे।  

ii. य�द अपे��त हो, तो डब्ल्यूएफएच अव�ध के दौरान अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी से यह 

अपे�ा क� जा सकती है �क वे कायार्लय म� अथवा �कसी अन्य स्थान पर वास्त�वक रूप से 
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कुछ बैठक� म� भाग ल� अथवा कायर् कर�। 

iii. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को समय-समय पर एनसीवीईट� द्वारा �नधार्�रत कायार्लय घंट� 

म� कायर् करना चा�हए।  

iv. �नष्पादन का मापन उसी मी�ट्रक्स पर जोर देते हुए �कया जाएगा जो कायार्लय म� कायर्-बल 

लागू होता है। 

v. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी उस अव�ध म� �कए गए कायर् क� �रपोटर् प्रस्तुत करेगा िजसके 

�लए उसे घर से कायर् करने क� स्वीकृ�त द� गई थी, जो �रपो�ट�ग �नदेशक द्वारा �व�धवत 

अनुमो�दत हो। 

6. संचार: 

i. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी को सभी कायर् �दवस� म� सरकार� समय के दौरान पूर� तरह से 

पहंुच म� होना होता है। य�द अपे��त हो, तो कायर् के घटें सरकार� घंट� के बाद गरै-कायर्कार� 

�दवस� म� बढ़ाए जा सकते ह�।  

ii. सहकम� अथवा �कसी �हतधारक से �कसी पत्राचार का उ�र यथासंभव शीघ्रता से �दया जाना 

चा�हए। 

iii. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी से यह उम्मीद होती है �क वह ई-मेल का समय से उ�र दे, 

कॉल्स का उ�र दे, प�रयोजनाओं म� लगा रहे और पहल प्रद�शर्त करे।  

7. अनुमोदन और दस्तावेजीकरण: 

i. जहां घर से कायर् औ�चत्यपूणर् है, वहां 2 �दन तक के �लए डब्ल्यूएफएच के �लए स�म 

प्रा�धकार� संबं�धत �नदेशक होगा। 2 �दन से अ�धक डब्ल्यूएफएच के अनुमोदन के �लए 

स�म प्रा�धकार� कायर्कार� सदस्य/अध्य�, एनसीवीईट� होगा।  

ii. अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी डब्ल्यूएफएच के �लए स�म प्रा�धकार� से �ल�खत अनुमोदन(ई-

मेल स�हत) प्राप्त �करेगा।  

iii. मद स.ं3 {ख[ख(i-vi)]} के तहत कारण� के �लए डब्ल्यूएफएच क� आवश्यकता �सद्ध करने 

वाला सा�य अ�धकार�/परामशर्दाता/वाईपी द्वारा प्रस्तुत �कया जाएगा। इन सा�य� म� 

�नम्न�ल�खत शा�मल हो सकते ह�: 

क. स्वयं अथवा �कसी पा�रवा�रक सदस्य के संक्रामक और अंतण�य रोग� के �लए 

आईसीएमआर अनुमो�दत प्रयोगशाला क� �च�कत्सा �रपोटर्।  

ख. �कसी पा�रवा�रक सदस्य के अस्पताल म� होने के �लए अस्पताल म� भत� होने क� सलाह 

देने वाले डॉक्टर का मे�डकल �प्रिस्क्रप्सनऔर �डस्चाजर् समर�।  
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ग. आन-ेजाने और यात्रा क� िस्थ�तय� को प्र�तबं�धत करने वाले कानून व्यवस्था और अन्य 

िस्थ�तय� के �लए स�म प्रा�धकार� का आदेश/सलाह उदाहरण के �लए िजला प्रशासन आ�द।  

घ. �कसी प्राकृ�तक कायर् के �लए स�म प्रा�धकार� का आदेश/सलाह, जैसे एसडीएमए अथवा 

िजला प्रशासन आ�द।  

ङ. उपयुर्क्त (ग) और (घ) के �लए, �कसी सलाह/आदेश के अभाव म�, अपवादात्मक प�रिस्थ�तय� म� 

कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� के अनुमोदन से डब्ल्यूएफएच प्रदान �कया जा सकता है, जहां 

मी�डया �रपोट� के माध्यम से या �कसी अन्य स्रोत के माध्यम से जीवन अथवा संप�� को 

यात्रा करने क� अव्यवहायर्ता अथवा जो�खम �सद्ध हो, जो�क कायर्कार� सदस्य द्वारा पयार्प्त 

पाया जाए। इन िस्थ�तय� के उदाहरण दंगे, �हसंक प्रदशर्न आ�द ह�। 

अस्वीकरण: एनसीवीईट� को पूवर् सूचना देकर �कसी कारण से नी�त को वापस लेने अथवा 

�कसी प्रावधान को प�रव�तर्त करने का अ�धकार है।  
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