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एफ. सं.: 30004/04/ 2020- एनसीवीईट�/ 

भारत सरकार  

कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय  

          राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) 

 बी-2, कौशल भवन, पूसा रोड, करोल बाग, नई �दल्ल�-110005 

https://ncvet.gov.in  

 

�दनांक: 26 नवंबर, 2021 

सेवा म�,  

सभी  सदस्य 

(एनसीवीईट� प�रषद) 

 

 

�वषय: �दनांक 11 नवंबर 2021 को आयोिजत एनसीवीईट� प�रषद क� चौथी बैठक का 

कायर्वृ� ।   

महोदय/महोदया,  

 

म� डॉ. �नमर्लजीत �सहं कलसी, अध्य�, एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� �दनांक 11 

नवंबर 2021 को कौशल भवन, करोल बाग, नई �दल्ल� म� आयोिजत एनसीवीईट� प�रषद क� 

चौथी बैठक का कायर्व�ृ आपके जानकार� और �रकॉडर् के �लए अगे्र�षत कर रहा हंू। 

कृपया इसक� प्रा िप्त क� अ�भस्वी कृ �त ईमेल के माध्यम से सू�चत कर�। 

 

        
     (सु�शल अग्रवाल) 

  �नदेशक, एनसीवीईट� 

sa.director.ncvet@gmail.com  

                                                     S_gwal@gov. in   

https://ncvet.gov.in/
mailto:ncvet@gmail.com
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प्र�त�ल�प प्र�त: 

1. व�रष्ठ पीपीएस, स�चव, एमएसडीई 

2. श्री बीके राय, �नदेशक, एमएसडीई 

3. सभी  �नदेशक, एनसीवीईट� - संबं�धत कायर्सूची मद� पर कारर्वाई के �लये। 
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�दनांक 11 नवंबर 2021 को 

प्रातः 11:30  बजे 

आयोिजत एनसीवीईट� प�रषद 

क� चौथी बैठक 

का  

कायर्व�ृ 
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�दनांक 11.11.2021 को आयोिजत राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद क� 

बैठक का कायर्व�ृ। 

 

डॉ. �नमर्लजीत �सहं कलसी, अध्य�, एनसीवीईट� क� अध्य�ता म� �दनांक 11 नवंबर 2021 

को कौशल भवन, करोल बाग, नई �दल्ल� म� राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 

(एनसीवीईट�) क� एक बैठक आयोिजत क� गई। इसम� सिम्म�लत प्र�तभा�गय� क� सूची 

अनुलग्नक -I म� द� गई है। 

बैठक के प्रारंभ म� �नदेशक श्री एस. सुशील कुमार ने चौथी बैठक के �लए एनसीवीईट� क� ओर 

से एनसीवीईट� प�रषद के माननीय सदस्य� का गमर्जोशी से स्वागत �कया। 

अध्य� महोदय ने कायर्सूची के मद� को एक-एक करके शुरू करने क� सलाह द�। 

1.   कायर्सूची �बदं ुसं. सी0401: एनसीवीईट� प�रषद क� तीसर� बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट। 

 

1.1 �दनांक 15.06.2021 को आयोिजत एनसीवीईट� प�रषद क� तीसर� बैठक के कायर्व�ृ 

क� पुिष्ट। 

 

�दनांक 15.06.2021 को आयोिजत प�रषद क� तीसर� बैठक के कायर्व�ृ को कायर्सूची के 

अनुलग्नक 1.1 के रूप म� प�रषद के सम� रखा गया था। प�रषद के सदस्य� ने इसक� 

समी�ा क� और अनुमोदन �दया और इसे एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर अपलोड करने क� 

सलाह द�। 

 

1.2 एनसीवीईट� प�रषद क� तीसर� बैठक के कायर्सूची �बदंओुं पर क� गई कारर्वाई �रपोटर्/ 

िस्थ�त अद्यतन: 

 

डॉ. �वनीता अग्रवाल, कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� ने एनसीवीईट� प�रषद क� तीसर� बैठक 

के कायर्सूची �बदंओुं पर िस्थ�त से अवगत कराया (कायर्सूची का अनुलग्नक 1.2)। प�रषद 
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ने िस्थ�त क� समी�ा क�, �बदंवुार, इसे नोट �कया और प�रषद क� चौथी बैठक म� 

कायर्सूची को आगे बढ़ने क� सलाह द�।  

2. कायर्सूची मद सं. सी0402: एनएसक्यूएफ संरे�खत अहर्ता क� िस्थ�त। 

   

2.1 नई और संशो�धत अहर्ताओं का अनुमोदन। 

 

प�रषद को यह जानकार� द� गई �क �दनांक 15 जून 2021 को हुई �पछल� प�रषद क� 

बैठक के बाद से, एनएसक्यूसी क� 4 बैठक�  आयोिजत क� गई ह� और एनएसक्यूसी द्वारा 

कुल 273 अहर्ताओं क� मंजूर� द� गई है (सशतर् अनुमोदन स�हत) ।  

प�रषद को आगे बताया गया �क शून्य या बहुत कम प्र�श�ण के साथ कुछ अहर्ताएं ह�। 

प�रषद को अहर्ताओं को मंजूर� देने और यहां तक �क संग्रह करने के �लए अपनाई गई 

प्र�क्रया के बारे म� भी बताया गया। 

 

प�रषद ने इस पर �वचार-�वमशर् �कया और �पछल� चार बैठक� के दौरान अनुमो�दत 

अहर्ताओं क� िस्थ�त को नोट �कया। इस संदभर् म�, श्रीमती अलका उपाध्याय, एएस, आरडी 

मंत्रालय ने सुझाव �दया �क सभी एसएससी को �नमार्ण कायर् के कामगार� स�हत कामगार� 

को उनके कानूनी अ�धकार� और िजम्मेदा�रय� आ�द पर �श��त करने से संबं�धत नौक�रय� 

के �लए एनओएस बनान े के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाना चा�हए। प�रषद भी इसके �लए 

राजी हो गई। 

 

2.2 �दनांक 31.03.2022 तक अहर्ताओं म� संशोधन हेतु �त�थ बढ़ाना 

प�रषद को बताया गया �क �नम्न�ल�खत एनएसक्यूसी बैठक� म� अहर्ताओं के संशोधन के 

�लए �त�थ बधाई गई थी: 

 

क.  �दनांक 25.03.21 को हुई एनएसक्यूसी क� सातवीं बैठक म� कुल 1857 अहर्ताओ ंको 

31.09.2021 तक समय �वस्तार �दया गया। 

ख. इसके अलावा, �दनांक 29.07.2021 को आयोिजत एनएसक्यूसी क� 10वीं बैठक म� 

�दनांक 15 �सतंबर 2021 तक संशोधन या �बना संशोधन के साथ समय �वस्तार के 
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�लए प्राप्त अहर्ता  प्रस्ताव� के प�रशोधन पर �वचार करने का �नणर्य �लया गया। 

ग. प्रस्तुतकतार् �नकाय� के अनुरोध पर �वचार करते हुए, �दनांक 30.09.2021 को 

आयोिजत 12व�  एनएसक्यूसी म�, 30 �सतंबर 2021 तक संशोधन या �बना संशोधन 

के साथ समय �वस्तार के �लए प्राप्त 992 अहर्ता प्रस्ताव� के 6 मह�ने यानी 

31.03.2022 तक का समय �वस्तार देने का �नणर्य �लया गया। 

 

सदस्य� को इस तथ्य स ेभी अवगत कराया गया �क लगभग 4500 अहर्ताओ ंम� स े

एनक्यूआर पर उपलब्ध बड़ी संख्या म� अहर्ताएं �पछले तीन वष� म� प्र�श��त प्र�श�ुओ ं

क� संख्या 100 से कम है। इस�लए, अब एनएसक्यूसी ने प्रस्तुतकतार् �नकाय� के �लए 

अहर्ता के �कसी भी �वस्तार के �लए प्र�श�ण �ववरण प्रस्तुत करना अ�नवायर् कर �दया 

है ता�क उस पर �वचार �कया जा सके। 

 

प�रषद ने एनसीवीईट� द्वारा �कए गए प्रयास� क� सराहना क� और एनएसक्यूएफ 

संरे�खत अहर्ता के बारे म� अद्यतन पर ध्यान �दया। 

 

3. कायर्सूची मद सं. सी0403: अवा�ड�ग बॉडीज/मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता 

 

3.1  प�रषद को एबी और एए क� मान्यता प्र�क्रया क� िस्थ�त और को�वड 19 

महामार� के चलते मौजूदा एबी / एए से प्राप्त अनुरोध� के मद्देनजर एनसीवीईट� 

मान्यता के �लए आवेदन जमा करने के �लए प्रदान क� गई 27 मई, 2021 तक एक 

मह�ने क� अव�ध के �वस्तार के बारे म� बताया गया था। 

 

�वनीता अग्रवाल, ईएम ने प�रषद को इस बात से अवगत कराया �क मान्यता के �लए 

कुल 209 प्रस्ताव (69 एबी और 140 एए, िजसम� 18 दोहर� मान्यता के �लए शा�मल 

ह�) प्राप्त हुए ह�। इनम� से केवल 195 आवेदन समी�ा के �लए पात्र थे और 

सावधानीपूवर्क और सम्यक् जांच, मूल्यांकन, समी�ा और अं�तम प्रस्तुतीकरण के 

�व�भन्न चरण� म� ह�। यह देखा गया है �क अ�धकांश प्रस्तुत �कये गये प्रस्ताव अधूरे 

थे या एनसीवीईट� के �नधार्�रत मान्यता �दशा�नद�श� क� आवश्यकताओं के अनुरूप नह�ं 
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थे। तदनुसार, लगभग सभी आवेदक� को पूर� जानकार�/स्पष्ट�करण प्रदान करने के 

�लए कहा गया था और इसके संबंध म� �टप्प�णय� को समय-समय पर सभी संबं�धत 

व्यिक्तय� को सू�चत �कया गया है। हालां�क, कुछ मामल� म� इन सभी �टप्प�णय� के 

�खलाफ अभी भी पूणर् प्र�त�क्रया क� प्रती�ा है। 195 प्रस्ताव� म� से 15 प्रस्ताव�, 

िजन्ह�ने समी�ा पैनल द्वारा क� गई �टप्प�णय� पर जानकार�/स्पष्ट�करण के अनुसार 

पूरा कर �लया है, को अं�तम �नणर्य के �लए प�रषद क� उप-स�म�त द्वारा �वचार 

करने के �लए ले �लया गया है। 

 

इस�लए मान्यता क� प्र�क्रया चल रह� है। कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र म� �कए जा रहे 

प्र�श�ण म� �नरंतरता क� सु�वधा के �लए और मान्यता क� प्र�क्रया को पूरा करने के 

�लए, एनसीवीईट� क� उप-स�म�त ने 31 जनवर�, 2022 तक संक्रमण क� अव�ध को 

बढ़ाने या प्रस्ताव पर एनसीवीईट� द्वारा �नणर्य �लए जाने तक, जो भी पहले हो, को 

मंजूर� द� है, यह मंजूर� उन सभी मौजूदा एबी और एए के �लए है जो पहले से ह� 

मौजूदा अवा�ड�ग बॉडीज के साथ सूचीबद्ध ह�, इस शतर् के अधीन �क उन्ह�ने 

एनसीवीईट� मान्यता के �लए आवेदन �कया है और समय पर अपना आवेदन जमा 

�कया है। 

 

प�रषद ने प्रस्ताव� क� उपरोक्त िस्थ�त क� समी�ा क� और उपरोक्त को देखते हुए 

संक्रमण अव�ध बढ़ाने क� आवश्यकता क� सराहना क�। प�रषद के सदस्य� ने मान्यता 

प्र�क्रया को और सरल और अ�धक कुशल बनाने का सुझाव �दया। प�रषद को यह 

अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� पहले से ह� उसी पर काम कर रहा है और 

एनसीवीईट� टेक प्लेटफॉमर् के �वकास के बाद, जो सभी प्र�क्रयाओं को ऑनलाइन और 

कायर्-प्रवाह आधा�रत बना देगा, न्यूनतम मानव इंटरफेस के साथ मान्यता प्र�क्रया को 

और सरल और तेज �कया जाएगा। अध्य� ने प�रषद के सदस्य� से अनुरोध �कया �क 

वे एनसीवीईट� क� मान्यता के �लए प्रस्तुत प्रस्ताव� क� अं�तम समी�ा के �लए 

एनसीवीईट� उप स�म�त क� कुछ बैठक� म� भाग लेने के �लए अपना बहुमूल्य समय 

द�। 
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प�रषद ने एबी/एए क� मान्यता क� िस्थ�त को नोट �कया और 31 जनवर�, 2022 

तक या सभी मौजूदा एबी और एए के �लए प्रस्ताव पर एनसीवीईट� द्वारा �नणर्य लेन े

तक, जो भी पहले हो सकं्रमण अव�ध के �वस्तार क� पुिष्ट क�, यह उन सभी मौजूदा 

एबी और एए के �लए है जो उनके साथ पैनलबद्ध है। 

  

3.2 एबी और एए के साथ हस्ता�र �कए जाने वाले करार।  

प�रषद को सू�चत �कया गया था �क एनसीवीईट� और मान्यता प्राप्त एबी के बीच 

हस्ता�र �कए जाने वाले मसौदा करार को अं�तम रूप �दया गया है और �हतधारक� को 

उनक� �टप्प�णय� के �लए साझा �कया गया है। इसे एमएसडीई को भी भजेा गया है ता�क 

डीओएल द्वारा इसका पुनर��ण �कया जा सके। पता चला है �क डीओएलए इस तरह के 

दस्तावेज का पुनर��ण नह�ं करता है, हालां�क, एक औपचा�रक प्र�त�क्रया क� प्रती�ा क� 

जा रह� है। संबं�धत शयेरधारक�/डीओएलए से इनपुट/प्र�त�क्रया प्राप्त होने पर करार को 

अं�तम रूप �दया जाएगा। 

प�रषद ने इसे नोट कर �लया है। 

4. कायर्सूची मद सं. सी0404: भारत सरकार के �दशा�नद�श� के अनुसार एमएसडीई के 

साथ समझौता �ापन पर हस्ता�र। 

प�रषद को यह बताया गया था �क स्वाय� संगठन� को प्र�त वषर् पांच करोड़ रुपये से 

अ�धक का बजट�य समथर्न प्राप्त है, उन्ह� प्रशास�नक मंत्रालय के साथ समझौता �ापन 

(एमओयू) पर हस्ता�र करने क� आवश्यकता है। तदनुसार, �व�ीय वषर् 2021-22 के �लए 

समझौता �ापन को तैयार कर एमएसडीई को भजे �दया गया है। अध्य� ने कहा �क शीघ्र 

ह� इस पर हस्ता�र �कए जाने क� संभावना है। 

 प�रषद ने इसे अनुमो�दत कर �दया है। 

5. कायर्सूची मद सं. सी0405: एनसीवीईट� के तहत मान्यता प्राप्त संस्थाओं और प्र�श�ण 

�नकाय� के �लए �शकायत �नवारण तंत्र पर अं�तम �दशा�नद�श� का अनुमोदन 
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प�रषद ने सीपीजीआरएएमएस पोटर्ल के साथ जीआरएम के एक�करण/प्ल�गगं-इन क� 

संभावना पर स्पष्ट�करण मांगा और सू�चत �कया गया �क प��-�वप�� (ग्रामीण / गर�ब 

पषृ्ठभू�म के प्र�श�ुओं स�हत कौशल पा�रिस्थ�तक� तंत्र क� वदृ्�ध मै�ट्रक्स और संख्यात्मक 

संस्थाओं के कामकाज) पर �वचार करते हुए, एनसीवीईट� के �लए जीआरएम पर अलग से 

�दशा�नद�श �वक�सत करना बेहतर समझा गया। 

प�रषद ने इसे नोट �कया और प�रषद के सदस्य� का अनुमोदन प्राप्त करने के �लए 

एनसीवीईट� द्वारा तैयार �कए गए अं�तम �दशा�नद�श� को ईमेल के माध्यम से भेजने क� 

सलाह द�। 

6. कायर्सूची मद सं. सी0406: अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अहर्ताओं को अपनाने के �लए अं�तम 

�दशा-�नद�श� क� पुष्ट�/अनुमोदन 

प�रषद को इस बात स े अवगत कराया गया था �क 'अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अहर्ताओं को 

अपनाने पर �दशा�नद�श' 2015 म� प्रायो�गक आधार पर पहले तैयार �कया गया और जार� �कए 

गए थे। आगे इस बात पर भी जोर �दया गया �क �दशा�नद�श� के कायार्न्वयन के दौरान बड़े 

स्तर पर इस ेअपनाना, अहर्ता �वक�सत करन े वाले अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अ�धकार देने म� 

प्र�तरोध, �ेत्र �व�शष्ट आवश्यकताओं क� उपे�ा करने क� प्रव�ृ�, अहर्ता के �वकास के �लए 

उभरते वैकिल्पक मागर् के रूप म� अपनाने  का उपयोग करना आ�द, संभव समाधान क� 

आवश्यकता जैसे कई मुद्द� ह�। इस�लए, प्रायो�गक चरण के दौरान उभरे मुद्द� का समाधान 

करने और �दशा�नद�श� म� और सुधार करन ेके �लए, एनसीवीईट� म� �दशा�नद�श� को प�रशो�धत 

करने का एक अभ्यास �कया गया था। संशो�धत �दशा�नद�श मूल अहर्ता �वकासकतार् �नकाय के 

�लए उद्देश्य�, मागर्दशर्क �सद्धांत�, कायर्�ेत्र, प्र�क्रयाओं और समयसीमा के साथ प�रचालन तंत्र 

और शुल्क/मौ�द्रक प्रोत्साहन के प्रावधान को �नधार्�रत करते हुए तैयार �कए गए ह�। प�रषद को 

�दशा�नद�श� क� मुख्य �वशेषताओं से अवगत कराया गया था और प�रषद के सदस्य� द्वारा 

�कये गये चचार्ओं और उठाए गए प्रश्न� के आधार पर एनसीवीईट� द्वारा �नम्न�ल�खत 

स्पष्ट�करण �दए गए थे और उसम� प�रवतर्न �कए गए थे: 

क. ये �दशा�नद�श �नधार्�रत प्र�क्रया और मानदंड� के अनुसार अन्य अवा�ड�ग बॉडी द्वारा 

�वक�सत एनएसक्यूएफ अनुमो�दत अहर्ता को अपनाने के �लए केवल एनसीवीईट� मान्यता 
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प्राप्त अवा�ड�ग बॉडीज  पर लागू ह�गे। 

ख. क� द्र�य/राज्य स्कूल बोडर्/सरकार� स्कूल� और क� द्र�य मंत्रालय�/�वभाग� को अहर्ता �वकासकतार् 

�नकाय को �कसी भी प्रकार के अंगीकरण शुल्क का भुगतान करने से छूट द� जाएगी। 

ग. अपनाने वाले �नकाय को अ�त�रक्त रूप से अपनी आंत�रक �मता और �मता को स्था�पत 

करने, मूल्यांकन करने और अपनाई जा रह� अहर्ता (ओं) के अन्य संबं�धत पहलुओं के 

संदभर् म� स्था�पत करना होगा। 

घ. �दशा-�नद�श� के संदभर् म� अहर्ताओं को अपनाना पात्रता मानदंड, एनएसक्यूएफ स्तर, 

�वचारमूलक घंटे, एनओएस / �श�ण प�रणाम, प्रत्यायन और मूल्यांकन मानदंड (अहर्ता के 

�लए �नधार्�रत) समी�ा क� �त�थ और साधन और उपकरण� क� सूची आ�द जैसे बु�नयाद� 

ढांचे म� बदलाव �कए �बना अहर्ता को उसक� समग्रता म� लेना, को संद�भर्त कतार् है। 

हालां�क, इसे अपनाने के मागर्दशर्क �सद्धांत� म� से एक के रूप म� 'लचीलापन' क� 

आवश्यकता को ध्यान म� रखते हुए, स्थानीय या नौकर� �व�शष्ट आवश्यकताओं को पूरा 

करने के �लए अपनाई गई अहर्ता म� 20% संशोधन क� अनुम�त द� गई है। 

ङ. उनक� आपसी सहम�त के आधार पर, अहर्ता �वकासकतार्/मा�लक पुरस्कार देने वाल� संस्था 

और अपनाने वाल� �नकाय भी अहर्ताओ ंको अपनाने के �लए लगाए जाने वाले शुल्क� के 

बारे म� पारस्प�रक रूप से �नणर्य ले सकते ह�। 

च. प्र�श�क� के प्र�श�ण (ट�ओट�) और मूल्यांकनकतार्ओं के प्र�श�ण (ट�ओए) के संचालन के 

अ�धकार तब तक �वकासकतार् �नकाय के पास रह�गे जब तक �क अपनाने वाले और 

�वकासकतार् �नकाय दोन� इस तरह के अ�धकार� को अपनाने वाले �नकाय को हस्तांत�रत 

करने के �लए परस्पर सहमत न ह� या �वकास �नकाय एनसीवीईट� द्वारा यथा �नधार्�रत 

समयबद्ध तर�के से प्र�श�क� के प्र�श�ण (ट�ओट�) और मूल्यांकनकतार्ओं के प्र�श�ण 

(ट�ओए) आयोिजत करने म� �वफल रहता है।  

छ. यह स्पष्ट �कया गया �क कौशल �वश्व�वद्यालय� को मानव संसाधन स�हत उनक� उच्च 

�मताओं के चलते उच्चतर स्तर�य पाठ्यक्रम (स्तर 5 और इससे अ�धक) �वक�सत करने 

और चलाने के �लए अ�नवायर् �कया गया है। कौशल �वश्व�वद्यालय अन्य अवा�ड�ग बॉडीज  

द्वारा �वक�सत �कये गये अहर्ताओं को अपनाने के �लए पात्र ह�गे बशत� उन्ह�न े

एनएसक्यूएफ स्तर 5 और उससे ऊपर क� कम से कम 10 अहर्ताएं �वक�सत क� ह�। 

ज. एनओएस/एनओएस को अपनाने के �लए �दशा�नद�श अलग से जार� �कए जाएंगे। 
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प�रषद ने उपरोक्त स्पष्ट�करण� और संशोधन� के अधीन अवा�ड�ग बॉडीज द्वारा अहर्ताओं को 

अपनाने के �लए �दशा�नद�श� को मंजूर� दे द�। 

7. कायर्सूची मद सं. सी0407: अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज�सी के �दशा�नद�श� म� 

संशोधन क� पुष्ट�  

 

अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज�सी के �दशा�नद�श� म� �कए गए संशोधन� के बारे म� 

प�रषद को बताया गया। 

 

यह भी बताया गया �क एनसीवीईट� को एबी क� मान्यता के �लए कई आवेदन/प्रस्ताव 

प्राप्त हो रहे ह�। इन प्रस्ताव� क� संवी�ा करने के दौरान कुछ क�मयां/टाइ�पगं संबंधी  

तु्र�टयां, और आगे के ब्याख्या/स्पष्ट�करण क� आवश्यकता वाले खंड �दशा�नद�श� के 

वतर्मान संस्करण म� देखे गए थे। आवेदक� द्वारा मांगे गए कुछ स्पष्ट�करण� ने भी 

उसी क� ओर इशारा �कया। साथ ह�, संस्थाओं द्वारा एक संघ के रूप म� मान्यता 

प्राप्त करने के तर�के के संबंध म� आवेदक� से बहुत सारे प्रश्न थे। वतर्मान �दशा�नद�श 

उसी का �ववरण प्रदान नह�ं करते ह�। 

 

तदनुसार, �दशा-�नद�श� और इसके संचालन मैनुअल पर दोबारा गौर �कया गया और 

महत्वपूणर् और आवश्यक पाए गए कुछ बदलाव� को शा�मल �कया गया। इन्ह� अध्य�, 

एनसीवीईट� के अनुमोदन से नीचे �दए गए �ववरण के अनुसार संशोधन के रूप म� 

जार� �कया गया था। �नम्न�ल�खत से संबं�धत संशोधन �नम्न ह�: 

 

क) एबी �दशा�नद�श� और प�रचालन �नयम पुिस्तका के कुछ खंड� म� संशोधन। 

ख) संशो�धत आवेदन पत्र। 

ग) कंसो�टर्यम पर नोट। 

घ) कंसो�टर्यम के रूप म� आवेदन करने के �लए आवेदन पत्र। 
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इस संबंध म� कायार्लय आदेश �दनांक 31/08/21 को जार� �कया गया था। आदेश के साथ सभी 

संशो�धत दस्तावेज एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर अपलोड कर �दए गए ह�। 

 

प�रषद ने अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज�सी के �दशा�नद�श� म� उपरोक्त संशोधन� क� पुिष्ट 

क�। 

 

8. कायर्सूची मद सं. सी0408: स्कूल� �श�ा और उच्चतर �श�ा म� व्यावसा�यक �श�ा का 

एक�करण 

 

8.1 प�रषद को व्यावसा�यक �श�ा को सामान्य �श�ा के साथ एक�कृत करने के 

�लए राष्ट्र�य �श�ा नी�त (एनईपी)-2020 के महत्वपूणर् जनादेश के बारे म� बताया 

गया। इस संबंध म� एनसीवीईट� ने सीबीएसई और डीओएसईएल के साथ कई बैठक�  

क�ं। सीबीएसई और डीओएसईएल के अनुरोध पर एनएसक्यूएफ प्र�क्रया को समझन े

और स्कूल� म� व्यावसा�यक �श�ा के साथ संरेखण को सु�वधाजनक बनाने के �लए 

�नम्न�ल�खत के साथ पांच वे�बनार क� एक श्रृंखला आयोिजत क� गई: 

क) डीओएसईएल, �श�ा मंत्रालय। 

ख) क� द्र�य माध्य�मक �श�ा बोडर् (सीबीएसई) । 

ग) पीएसएस क� द्र�य व्यावसा�यक �श�ा संस्थान (पीएसएससीवाईवी), भोपाल। 

घ) सभी �ेत्र कौशल प�रषद (एसएससी)। 

ङ) एसएससी के चय�नत उद्योग भागीदार। 

च) चय�नत स्कूल के प्रधानाचायर्। 

छ) एनएसडीसी । 

वे�बनार के अच्छे प�रणाम �मले, िजसने तब सभी �हतधारक� को स्कूल� �श�ा के 

साथ व्यावसा�यक �श�ा के �नबार्ध एक�करण के �लए एक साथ काम करने के �लए 

एक साझा मंच प्रदान �कया। इसने एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  के �लए समझ �वक�सत 

करने म� भी मदद क�, िजस पर एनसीवीईट� डीओएसईएल, डीओएचई, यूजीसी और 

एआईसीट�ई के साथ काम कर रहा है। इस संबंध म� आगे क� कारर्वाई इस प्रकार 
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है:- 

 

क) स्कूल� �श�ा के साथ एक�करण के �लए उपयुक्त प्रमुख 

�ेत्र�/अहर्ता/पाठ्यक्रम� को अं�तम रूप देना। 

ख) स्कूल� के �लए उपयुक्त एनएसक्यूएफ संरे�खत अहर्ताओं क� पहचान और 

�वकास। 

ग) एमओई और एमएसडीई क� नी�त के अनुसार इसके आसपास उपलब्ध 

व्यावसा�यक �श�ा के बु�नयाद� ढांचे का लाभ उठाने के �लए समूह� (हब 

और स्पोक मॉडल) क� पहचान। 

घ) प्र�श�क� के प्र�श�ण (ट�ओट�) और मूल्यांकनकतार्ओं के प्र�श�ण (ट�ओए) 

के �लए कायर् योजना। 

ङ) स्कूल� म� व्यावसा�यक �श�ा के �लए मॉडल पाठ्यक्रम और �वषय वस्त ुके   

�नमार्ण के �लए कायर् योजना। 

च) �वदेशी भाषाओं के साथ-साथ भारतीय भाषाओं को भी भारत और �वदेश� म� 

अ�धक रोजगार के �लए एक कौशल के रूप म� प्रावधान �कया जाना चा�हए। 

 

प�रषद ने व्यावसा�यक �श�ा और सामान्य �वद्यालय� के एक�करण म� 

प्रग�तशील �वकास पर ध्यान �दया। स्कूल से बाहर के बच्च� के �लए 

व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण आयोिजत करने के �लए स्कूल�, पीएमकेवीवाई 

और डीडीयूजीकेवाई क� द्र� के बु�नयाद� ढांचे का उपयोग करने का सुझाव �दया 

गया था। 

 

8.2 नैस्कॉम और एआईसीट�ई के साथ आईट� और आईट�ईएस म� मूलभूत 

अहर्ताएं  

 

प�रषद को नैसकॉम के अध्य� के साथ एनसीवीईट� के साथ हुई बातचीत के 

बारे म� बताया गया िजसम� यह चचार् क� गई �क प्रौद्यो�गक� से संबं�धत �ेत्र� 
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म� कौशल �वकास अत्यंत महत्वपूणर् होता जा रहा है। इनम� से कुछ, प्रौद्यो�गक� 

कौशल क� आवश्यकता सभी �ेत्र� म� नींव कौशल के रूप म� हो सकती है, �वशषे 

रूप से �डग्री और �डप्लोमा स्तर के पाठ्यक्रम� म�। फे्रशसर् क� तत्काल रोजगार 

�मता के �लए इन मूलभूत कौशल� को अत्य�धक महत्व माना जा सकता है। 

इनम� से कुछ कौशल प्रौद्यो�गक� �ेत्र� से संबं�धत ह� जो इस प्रकार ह�: 

क.  कृ�त्रम आसूचना  

ख. दरूसंचार: 5जी अवधारणाए ँ

ग. इंटरनेट ऑफ �थगं्स क� अवधारणा 

घ. डेटा सुर�ा क� मूल बात� 

ङ. ब्लॉकचेन और �क्रप्टोकर�सी 

च. डेटा गोपनीयता अवधारणाएं और म� अ�धकार 

छ. स्वाय� वाहन� स�हत प्रौद्यो�गक� प्रव�ृतयां  

ज. �डिजटल भुगतान 

झ. �डिजटल �वपणन 

ञ. ई-कॉमसर् 

ट. जीआईएस 

ठ. रोबो�टक्स 

ड. ड्रोन 

नैसकॉम ने प्रस्ता�वत �कया है �क उपरोक्त कौशल प्रदान करने के �लए �व�शष्ट 

एनओएस बनाए जा सकते ह�, और उन्ह� "फाउंडेशनल" पाठ्यक्रम� के रूप म� कॉलेज� म� 

�डग्री / �डप्लोमा कायर्क्रम� म� प्रत्येक सेमेस्टर म� "2 से 3 के्र�डट" पाठ्यक्रम के रूप म� 

प्रदान �कया जा सकता है। यह इस बु�नयाद� �ान के साथ तैयार एक कायर्बल बनाने म� 

मदद करेगा और उद्योग के बदलते प�रदृश्य को बेहतर ढंग से समझने और इसम� 

योगदान करने म� स�म होगा।  

 

प�रषद ने नैसकॉम और एआईसीट�ई के साथ आईट� और आईट�ईएस म� मूलभूत अहर्ता 

के संबंध म� उपरोक्त �वकास को नोट �कया। यह सुझाव �दया गया था �क उपरोक्त 

यथा प्रस्ता�वत मूलभूत पाठ्यक्रम �वक�सत कर� और अगल� बठैक म� प�रषद को इसके 
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बारे म� बताएं। 

 

8.3 इंजी�नय�रगं कॉलेज� और पॉल�टेक�नक म� एनएसक्यूएफ संरे�खत वीईट� अहर्ता का 

संचालन: अ�धशेष बु�नयाद� ढांचे का उपयोग। 

 

प�रषद को इस बात से अवगत कराया गया था �क िस्क�लगं इको�सस्टम के भीतर 

अपयार्प्त गुणव�ापूणर् अवसंरचना गुणव�ापूणर् कौशल पहल के कायार्न्वयन के �लए एक बड़ी 

बाधा है। एआईसीट�ई के उपाध्य� के साथ चचार् करने के दौरान आगे यह पता चला �क 

वतर्मान म� कई पॉ�लटेिक्नक और इंजी�नय�रगं संस्थान ह�, िजनम� बु�नयाद� ढांचे का 

उपयोग नह�ं �कया गया है। इस संबंध म�, एआईसीट�ई ने एनएसक्यूएफ संरे�खत अहर्ताओ ं

पर व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण के उद्देश्य से इंजी�नय�रगं कॉलेज� और पॉ�लटेिक्नक� 

के अप्रयुक्त / कम उपयोग वाले अवसंरचना के उपयोग का प्रस्ताव रखा है। इस प्रयोजन 

के �लए संबं�धत अवा�ड�ग बॉडीज  इंजी�नय�रगं कॉलेज� और पॉ�लटेिक्नक� क� 

प्रयोगशाला/कायर्शाला सु�वधा को अपने प्र�श�ण प्रदाताओं/प्र�श�ण क� द्र� के रूप म� संबद्ध 

कर सकते ह� ता�क मौजूदा अवसंरचना का उपयोग व्यावसा�यक प्र�श�ण के �लए �कया जा 

सकता है। एआईसीट�ई क� कायर्कार� स�म�त ने अपनी �पछल� बैठक म� भी इस पहल क� 

सराहना क� और अपनी सहम�त व्यक्त क�। 

 

इसके अलावा, एआईसीट�ई ने प्रस्ता�वत �कया �क एआईसीट�ई द्वारा अपने स्वयं के 

क्यूआर अहर्ता और आतं�रक छात्र� का मूल्यांकन �कया जाएगा। जब�क अन्य सभी शॉटर् 

टमर् टे्र�नगं (एसट�ट�) पाठ्यक्रम� का मूल्यांकन एनसीवीईट� से मान्यता प्राप्त मूल्यांकन 

एज��सय� के माध्यम से �कया जा सकता है। 

इस प्र�क्रया शुरू करने के �लए, इस संबंध म� एक नोडल अ�धकार� �नयुक्त करने और 

�दव्यांग व्यिक्तय� के �लए सेक्टर िस्कल काउं�सल (एससीपीडब्ल्यूडी) के सहयोग से प्र�क्रया 

शुरू करने के �लए वाइस चेयरमैन एआईसीट�ई को एक पत्र भेजा गया है। 

 

प�रषद ने उपरोक्त मामले को अपने सं�ान म� �लया। 
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9. कायर्सूची मद सं. सी0409: लंबवत और �ै�तज ग�तशीलता और मल्ट�पॉइंट एंट्र� और 

एिक्जट के �लए के्र�डट फे्रमवकर्  का �वकास। 

 

प�रषद को एक मजबूत के्र�डट ढांचे के �नमार्ण के संबंध म� एनसीवीईट� द्वारा अब तक क� 

गई कारर्वाई से अवगत कराया गया। इस संबंध म�, यह भी बताया गया �क एनसीवीईट� न े

के्र�डट फे्रमवकर्  का पहला मसौदा तैयार कर �लया है और इसके बाद इस ेअपने �हतधारक� 

के साथ साझा �कया है, माननीय �श�ा मंत्री और कौशल �वकास और उद्य�मशीलता मंत्री 

के �नद�श� के आधार पर, एक एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  स्कूल� �श�ा और उच्च �श�ा समेत 

अन्य पर काम �कया जा रहा है। 

 

माननीय मंत्री के �नद�श� के अनुसार, एनसीवीईट� ने अवधारणा नोट पर �फर से काम �कया 

है िजसम� शै��णक (स्कूल� �श�ा और उच्च �श�ा), व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण और 

प्रासं�गक कायर् अनुभव से संबं�धत तीन चर के �खलाफ के्र�डट के असाइनम�ट के �लए एक 

सावर्भौ�मक दृिष्टकोण शा�मल है। यू�नफाइड के्र�डट फे्रमवकर्  के �व�भन्न पहलुओं पर 

�वस्तार से चचार् करने के �लए एमएसडीई, एमओई, यूजीसी, एआईसीट�ई, सीबीएसई, 

एनआईओएस, एनसीईआरट�, पीएसएससीआईवीई और अन्य �हतधारक� स�हत �व�भन्न 

�हतधारक� के साथ कई बैठक�  क� गई। एक�कृत के्र�डट ढांचे को अं�तम रूप देने के �लए 

मसौदा ढांचा को �श�ा मंत्रालय के साथ उनके �वचार� और �टप्प�णय� के �लए भी साझा 

�कया गया है। के्र�डट ढांचे क� मुख्य �वशेषताएं �नम्न�ल�खत ह�। 

क. 'एसएएमवीएवाई' के तजर् पर व्यापक रूप से संरे�खत - एआईसीट�ई द्वारा कौशल 

आधा�रत के्र�डट ढांचे ।  

ख. िस्क�लगं के्र�डट को कुल अनुमा�नत घंट� और स्तर� के आधार पर तय �कया जाना 

है। 

ग. एक (1) वषर् 1500 नोशनल �श�ण घंट� के अनुरूप होना चा�हए। द�घर्का�लक 

अहर्ता >= 1500 बजे> अल्पका�लक अहर्ता। 

घ. एक (1) के्र�डट यू�नट - व्यावसा�यक �श�ा के 25 �श�ण घंटे। 

ङ. के्र�डट फे्रमवकर् : 3 चर पर आधा�रत के्र�डट संचय: व्यावसा�यक �श�ा और कौशल, 

शै��णक / व्यावसा�यक �श�ा, प्रासं�गक अनुभव उपलब्ध। 
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यह चचार् क� गई �क एमओई एक�कृत के्र�डट फे्रमवकर्  को अं�तम रूप देने के �लए 

�हतधारक� क� एक स�म�त बनाने क� प्र�क्रया म� है। 

 

प�रषद ने उपरोक्त मामले पर भी ध्यान �दया और यह सुझाव �दया गया �क आगामी 

प�रषद क� बैठक म� लंबवत और �ै�तज ग�तशीलता और मल्ट�पॉइंट एंट्र� एंड एिक्जट के 

�लए के्र�डट फे्रमवकर्  के �वकास पर अवगत कराया जाए। 

 

10. कायर्सूची मद सं. सी0410: एक सरल�कृत राष्ट्र�य व्यावसा�यक मानक (एनओएस) / 

अहर्ता  टेम्पलेट लागू करना 

 

प�रषद को सू�चत �कया गया था �क एनएसक्यूएफ के तहत अहर्ता और एनओएस के 

�नमार्ण क� प्र�क्रया को सरल बनाने के �लए, एनसीवीईट� एनओएस / अहर्ता टेम्पलेट �वशेष 

रूप से �नम्न�ल�खत द्वारा प्रस्तुत �कये गये अहर्ता के संबंध म� के सरल�करण क� प्र�क्रया 

म� है: 

क. असंग�ठत �ेत्र, 

ख. पारंप�रक और �वरासत वाला �ेत्र, 

ग. हस्त�शल्प �ेत्र, 

घ. अपने स्थानीय कौशल समूह� के �लए िजला कौशल स�म�तयां (डीएससी) और 

ङ. व्यावसा�यक �श�ा के �लए स्कूल बोडर् 

 

प�रषद के सदस्य� ने सरल�कृत टेम्पलेट/सामग्री क� समी�ा क� और एनसीवीईट� के प्रयास� 

क� सराहना क�। प�रषद ने इसे जल्द से जल्द लागू करने क� सलाह द�। 

 

11. कायर्सूची मद सं. सी0411: एनएसक्यूएफ संरेखण के �लए अहर्ता और एनओएस क� 

प्र�क्रया का सरल�करण। 

 

प�रषद को सू�चत �कया गया था �क एनएसक्यूएफ संरेखण अत्य�धक �व�शष्ट है, प्र�क्रया 

संचा�लत है और इसम� कई संवी�ा, मूल्यांकन, समी�ा, �हतधारक परामशर्, यानी दस्तावेज� 
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क� पूणर्ता के �लए सलाहकार द्वारा डेस्क समी�ा, उद्योग/�वषय वस्तु �वशेष� द्वारा 

�हतधारक� क� समी�ा और अंत म� एनएसक्यूसी क� अनुमोदन के चरण शा�मल ह�। प�रषद 

को आगे बताया गया �क एनसीवीईट� द्वारा एनएसक्यूएफ के साथ अहर्ताओं को संरे�खत 

करने क� प्र�क्रया को सरल बनाने और इसम� ग�त लाने के �लए कई कदम उठाए जा रहे ह�, 

उदाहरण के �लए, क्यूआरसी के माध्यम से अहर्ता पास करने क� आवश्यकता को समाप्त 

करना, िजससे  अनुमोदन लेने क� प्र�क्रयाओं म� समय काफ� कम हो गया है। 

  

एक अन्य महत्वपूणर् कदम एनओएस आधा�रत अहर्ता �वकास को नए/संशो�धत अहर्ताओं 

को बनाने के �लए एनओएस के बं�डगं और र�-बं�डगं द्वरा छोटा और आसान बनाना है। 

 

प�रषद ने प्र�क्रयाओं को सरल बनाने क� आवश्यकता को स्वीकार �कया और इस संबंध म� 

एनसीवीईट� द्वारा �कए जा रहे काय� का भी सं�ान म� �लया। 

 

12. कायर्सूची मद सं. सी0412: एनएसक्यूएफ क� व्यापक समी�ा, स्तर असाइनम�ट और 

अहर्ता  अनुमोदन प्र�क्रया 

 

प�रषद को आगे यह बताया गया �क अहर्ता फाइल� म� सुधार के तर�क� क� जांच करने और 

सुझाव देने के �लए एक कायर् समूह (तीन उप-समहू� को शा�मल करते हुए) का गठन �कया 

गया है। प�रषद को तीन उप-समूह� क� भू�मका के बारे म� भी बताया गया। 

 

i. उप समूह 1: नोशनल घंटे का मानक�करण, प्रवेश हेतु आवश्यकताएँ, 80 घंट� स े

कम क�  अहर्ता के �लए एनएसक्यूएफ संरेखण, अहर्ता के प�रशोधन के �लए अहर्ता 

फ़ाइल टेम्पलेट और तंत्र क� जांच। 

ii. उप समूह 2: �डप्लोमा अहर्ता के �लए अहर्ता फ़ाइल और नी�त/�दशा�नद�श म� प्रयुक्त 

शब्दावल� क� अहर्ता, मानक�करण का नामकरण। 

iii. उप समूह 3: लाइन मंत्रालय के अनुमोदन, उद्योग सत्यापन, �ेत्रीय स�म�तय� का 

गठन के �लए एनएसक्यएूफ स्तर, मानक�कृत प्रारूप। 
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प�रषद ने सलाह द� �क इस स�म�त क� �रपोटर् को माचर् 2022 म� प्रस्ता�वत प�रषद क� 

अगल� बैठक म� रखा जाना चा�हए ता�क इसे अगले �व�ीय वषर् 2022-23 से लागू �कया 

जा सके। 

 

13. कायर्सूची मद सं. सी0413: व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण म� भारतीय भाषाओं क� 

पहल के कायार्न्वयन क� पहल/िस्थ�त। 

 

प�रषद को व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण म� भारतीय भाषाओं को लागू करने के �लए 

एनसीवीईट� द्वारा उठाए गए कदम� के बारे म� सू�चत �कया गया ता�क भाषा अब बाधा न 

बने। सेक्टर िस्कल काउं�सल ने अब तक अहर्ता के 44, �व�धवत पुनर���त, �हदं� संस्करण 

प्रस्तुत �कए ह�, िजन्ह� एनक्यूआर पर अपलोड �कया जा रहा है। 

 

प�रषद ने इसके �लए �कये गये प्रयास� को स्वीकार �कया और इस संबंध म� एनसीवीईट� 

द्वारा �कए जा रहे काय� को भी सं�ान म� �लया। 

 

14. कायर्सूची मद सं. सी0414: एनसीवीईट� टेक प्लेटफॉमर् के �वकास क� िस्थ�त 

 

अध्य� ने प�रषद के सुचारू और कुशल कामकाज के �लए टेक प्लेटफॉमर् (एनसीवीईट� 

�डिजटल एंटरप्राइज पोटर्ल) क� आवश्यकता को उजागर �कया, िजसम� एनसीवीईट� को 

अवा�ड�ग एज�सी और / या मूल्यांकन एज�सी, अहर्ता अनुमोदन प्र�क्रया, मान्यता प्राप्त क� 

�नगरानी, समयबद्ध तर�के से �शकायत� का �नपटारा करना और मजबूत डेटाबेस बनाए 

रखने के �लए प्रस्तुत प्रस्ताव� क� संवी�ा शा�मल है। प�रषद के सदस्य� ने आगे एक बाहर� 

परामशर्दाता क� �नयुिक्त क� आवश्यकता के बारे म� पूछताछ क�। इस �वषय म� यह बताया  

गया था �क एनएलसीएसएल से एक परामशर् फमर् को आरएफपी, बोल� प्रबंधन और 

सॉफ्टवेयर �वके्रता के चयन और टेक प्लेटफॉमर् के �वकास के �लए इसके प्रबंधन के बाद 

�वस्ततृ आवश्यकता �वश्लेषण तैयार करने क� आवश्यकता होगी। प�रषद ने देखा �क 

अवा�ड�ग बॉडीज और मूल्यांकन एज��सय� क� मान्यता के �लए �दशा�नद�श म� और बदलाव 

क� आवश्यकता हो सकती है। यह स्पष्ट �कया गया था �क कायर्-प्रवाह आधा�रत टेक 
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प्लेटफॉमर् क� ओर �शिफ्टंग क� प�रकल्पना पहले से ह� �दशा�नद�श� म� क� गई है, हालां�क, 

कुछ अ�त�रक्त व्यावसा�यक प्र�क्रया र�-इंजी�नय�रगं के प�रणामस्वरूप और सरल�करण क� 

आवश्यकता हो सकती है िजसे लागू �कया जाएगा। 

 

चंू�क प्रस्ताव एमएसडीई के पास अभी भी �वचाराधीन है, अपर स�चव एमएसडीई न े

आश्वासन �दया �क टेक प्लेटफॉमर् के �वकास के �लए एमएसडीई क� आवश्यक अनुमोदन 

प्राप्त करने के �लए �नदेशक, एनसीवीईट� (लेिफ्टन�ट कनर्ल गुंजन) के साथ इस मामले पर 

�वचार-�वमशर् शीघ्र ह� �कया जाएगा। 

 

15. कायर्सूची मद सं. सी0415: एनसीवीईट� के प्रशास�नक मामले 

 

15.1 पद� को भरन,े परामशर्दाता (तकनीक�), परामशर्दाता-पीए/पीएस क� भत�, अन्य 

�रक्त स्वीकृत �रिक्तय� क� िस्थ�त: 

 

�व�भन्न पद� क� िस्थ�त पर प�रषद द्वारा सं�ान म� �लया गया। 

 

प�रषद को बताया गया �क एनसीवीईट� के अ�धकार� सरकार� आवास जैसी 

सु�वधाओं के हकदार नह�ं ह�, जो एनसीवीईट� द्वारा �व�ा�पत �रिक्तय� के �लए 

खराब प्र�त�क्रया का प्रमुख कारण है। 

 

प�रषद ने इन �बदंओुं पर �वचार �कया और सलाह द� �क एनसीवीईट� को सरकार� 

आवास के �लए पात्र कायार्लय के रूप म� अनुमो�दत करने के �लए एच&यूए मंत्रालय 

के साथ इस मामले को उठाने के �लए एमएसडीई को अग्रे�षत �कया जा सकता है। 

 

15.2 भारत सरकार के संयुक्त स�चव के वेतनमान म� प�रषद म� स�चव का पद सिृजत 

करने के �लए सरकार से अनुरोध क� िस्थ�त 

 

प�रषद को यह बताया गया �क प�रषद के स�चव क� तत्काल आवश्यकता है क्य��क अन्य 
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सभी प�रषद� / �व�नयामक� द्वारा इसी तरह क� प्रथा / ऑग�नोग्राम का पालन �कया जा 

रहा है। 

 

प�रषद ने सहम�त व्यक्त क� �क एनसीवीईट� म� संयुक्त स�चव स्तर के एक पद के 

सजृन/स्थानांतरण क� संभावनाओं पर काम करने के �लए एमएसडीई से संपकर्  �कया जा 

सकता है। 

 

15.3 �नयंत्रक एवं महालेखापर��क (सी&एजी) द्वारा वा�षर्क लेखाओं क� लेखापर��ा का 

कायर् स�पना। 

 

�व�ीय वषर् 2019-20 और 2020-21 के �लए लेखा पर��ा का कायर् स�पने क� िस्थ�त 

प�रषद द्वारा सं�ान म� ल� गई। 

 

15.4 �व�ीय वषर् 2021-22 के �लए बजट अनुमान का आवंटन। 

 

 

�व�ीय वषर् 2021-22 के �लए बजट अनुमान� के आवंटन क� िस्थ�त प�रषद द्वारा सं�ान 

म� ल� गई। 

 

15.5 वतर्मान भवन के समय �वस्तार और एनसीवीईट� कायार्लय को चाणक्यपुर� के �नकट 

�नमार्णाधीन कौशल भवन �बिल्डगं म� स्थानांत�रत करने क� पुष्ट�। 

 

प�रषद ने अप्रैल 2022 तक वतर्मान प�रसर के �लए पट्टा करार के समय �वस्तार के 

संबंध म� िस्थ�त क� समी�ा क� और इसक� पुिष्ट क�। 

 

इसके अलावा, प�रषद को यह बताया गया था �क एमएसडीई प्राथ�मकता के आधार पर 

एनसीवीईट� को नए भवन म� स्थान देने क� संभावना तलाश सकता है जैसे ह� यह भवन 

तैयार हो जाता है। 
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15.6 एनसीवीईट� कमर्चा�रय� के �लए टेल�फोन/मोबाइल डेटा काडर् क� प्र�तपू�त र् के संबंध म� 

प�रषद द्वारा नी�त क� पुष्ट�। 

 

प�रषद ने एनसीवीईट� के कमर्चा�रय� के �लए टेल�फोन/मोबाइल/डेटा काडर् क� प्र�तपू�तर् के 

प्रस्ताव पर ध्यान �दया और इसे सरकार� मानदंड� और �दशा�नद�श� के अनुरूप रखते हुए 

अनुमो�दत �कया। 

 

15.7 प�रषद के अध्य� और कायर्कार� सदस्य� क� सेवा शत�। 

 

प�रषद ने प�रषद के अध्य� और कायर्कार� सदस्य� क� सेवा शत� के संबंध म� प्रस्ताव को 

स�म प्रा�धकार� द्वारा �वचार करने और अनुमोदन के �लए सरकार को भेजने के प्रस्ताव 

पर �वचार �कया और सहम�त व्यक्त क�। 

 

16. कायर्सूची मद सं. सी0416: एनएसडीए/एनसीवीईट� क� वा�षर्क �रपोटर् और वा�षर्क 

लेखा: 

 

16.1 �पछले वष� क� �रपोटर् प्रस्तुत करने क� िस्थ�त और प�रषद द्वारा इसका अनुमोदन। 

 

प�रषद ने 2014-15 से 2020-21 तक एनएसडीए/एनसीवीईट� क� अलग-अलग वा�षर्क 

�रपोट� क� िस्थ�त पर ध्यान �दया और संसद के दोन� सदन� के सम� रखने के �लए उन्ह� 

एमएसडीई को अग्रे�षत करने के �लए अनुमो�दत �कया। 

 

16.2 वषर् 2020-21 के वा�षर्क लेख� क� स्वीकृ�त। 

 

प�रषद को सू�चत �कया गया था �क पैनल म� शा�मल सनद� लेखाकार फमर् ने काम पूरा 

कर �लया है और 01.04.2020 से 31.07.2020 क� अव�ध के �लए एनएसडीए के अं�तम 

लेखा और 01.08.2020 से 31.03.2021 क� अव�ध के �लए एनसीवीईट� के अं�तम लेखा  
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जमा कर �दए गये ह�। 

 

प�रषद ने वषर् 2020-21 के वा�षर्क लेख� पर �वचार �कया और उन्ह� मंजूर� द�। 

 

17. कायर्सूची मद सं. सी0417: एनसीवीईट� क� पहल और उपलिब्धयां (�पछल� बैठक 

15.6.2021 से)। 

 

17.1 कौशल �वश्व�वद्यालय� के �लए मसौदा �दशा�नद�श। 

 

प�रषद ने कौशल �वश्व�वद्यालय� के �लए �दशा�नद�श तैयार करने क� �दशा म� 

एनसीवीईट� द्वारा �कए गए प्रयास� पर ध्यान �दया और अपनी इच्छा व्यक्त क� �क 

यूजीसी के सभी पहलुओं/�चतंाओं को ध्यान म� रखते हुए भी इसे तैयार �कया जा 

सकता है। प�रषद ने आगे सलाह द� �क एनसीवीईट� प�रषद को �दशा�नद�श प्रस्तुत 

करने से पहले अन्य कौशल �वश्व�वद्यालय� आ�द क� �वशेष�ता / अनभुव / इनपुट 

का उपयोग कर� और सहम�त के �लए एमएसडीई को �दशा�नद�श प्रस्तुत कर�। 

 

17.2 एनसीवीईट� द्वारा एबी और एए क� रे�टगं और ग्रे�डगं पर मसौदा �दशा�नद�श। 

 

प�रषद ने एनसीवीईट� द्वारा �कए गए प्रयास� क� सराहना क� और अब तक हुई 

प्रग�त पर ध्यान �दया और इसक� गुणव�ा क� �नगरानी के �लए एबी और एए क� 

रे�टगं और ग्रे�डगं पर �दशा�नद�श� को जल्द से जल्द अं�तम रूप देने और अगल� 

प�रषद क� बैठक म� लाने क� सलाह द�। 

 

17.3 एबी/एए �नगरानी ढांचे पर �दशा�नद�श। 

 

प�रषद ने उनके द्वारा सख्त अनुपालन के �लए एबी/एए क� मान्यता के �दशा-�नद�श� 

म� पहले से शा�मल �कये गये �नगरानी मानक� (एबी के �लए 30 और एए के �लए 

24) पर ध्यान �दया। 
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इसके अलावा, प�रषद ने देखा �क व्यावसा�यक �श�ा और कौशल म� एनसीवीईट� क� 

भू�मका से संबं�धत कुछ �दशा�नद�श, एनएसडीसी और एसएससी, एमएसडीई और 

एनसीवीईट� जैसे �व�भन्न प्रमुख प्लेयसर् क� भू�मकाओं और िजम्मेदा�रय� को स्पष्ट 

रूप से दशार्ते ह�, को तैयार �कया जा सकता है और इसे प�रषद के �वचार के �लए 

प्रस्तुत �कए जा सकते ह�। 

17.4 वतर्मान एनसीवीईट� वेबसाइट म� सुधार। 

 

प�रषद ने एनसीवीईट� द्वारा �कए जा रहे प्रयास� क� सराहना क� क्य��क वेबसाइट 

सावर्ज�नक उपयोग के �लए सूचना के प्रसार के �लए एक महत्वपूणर् मंच है। बेहतर 

सुर�ा प्रावधान� के �लए वेबसाइट को एनआईसी प्लेटफामर् पर होस्ट करने क� सलाह 

द� गई। 

 

17.5 राष्ट्र�य अहर्ता रिजस्टर (एनक्यूआर), संशो�धत अहर्ता के �लए एनक्यूआर कोड 

मानक�करण, एनक्यूआर ऑ�डट, एनक्यूआर के �लए एएमसी का अद्यतन और 

संशोधन । 

 

प�रषद ने प्रयास� क� सराहना क� और प�रषद के सम� प्रस्तुत िस्थ�त अद्यतन पर 

ध्यान �दया। 

 

17.6 एनएसडीसी के सहयोग से हल �कए जाने वाले मामले: 

 

प�रषद ने एनएसडीसी से संबं�धत मामले पर �वचार-�वमशर् �कया और �सस्टम म� 

प्रत्येक इकाई क� भू�मका और िजम्मेदा�रय� पर स्पष्टता रखने क� सलाह द� गई। 

एमएसडीई, एनएसडीसी और एनसीवीईट� को शा�मल करते हुए एक अलग बैठक 

आयोिजत करने का �नणर्य �लया गया। इसका समन्वय करने के �लए कनर्ल संतोष 

कुमार, �नदेशक, एनसीवीईट� को कहा गया था।  

17.7 क्रॉस सेक्टोरल कौशल और बहु-कायार्त्मक कौशल के �लए अहर्ता का �वकास। 
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प�रषद ने क्रॉस-सेक्टोरल कौशल और बहु-कायार्त्मक कौशल के �लए अहर्ता के �वकास 

के �लए �कये गये पहल� पर सं�ान �लया और इस संबंध म� होन े वाल� आगे क� 

ग�त�व�धय� के बारे म� सू�चत रहने के �लए कहा। 

 

17.8 फ्यूचर िस्कल के �लए अहर्ता क� पहचान और �वकास। 

 

प�रषद ने फ्यूचर िस्कल (उद्योग 4.0 और उससे आगे) को अपनाने पर अवधारणा 

नोट के साथ-साथ फ्यूचर िस्कल क� पहचान और �वकास के संबंध म� �कये गये 

पहल� पर ध्यान �दया और इस संबंध म� होने वाल� आगे क� ग�त�व�धय� के बारे म� 

सू�चत रहने के �लए कहा। 

 

17.9 प्रौद्यो�गक� �ेत्र कौशल प�रषद� (आईट� आईट�ईएस, इलेक्ट्रॉ�नक्स, दरूसंचार) 

म� प्रौद्यो�गक� एनओएस क� पुन: प्रयोज्यता क� �मता। 

 

प्रौद्यो�गक� �ेत्र कौशल प�रषद म� सामान्य एनओएस क� पुन: प्रयोज्यता के बारे म� 

प�रषद को जानकार� द� गई। 

 

प�रषद ने इस �वचार पर ध्यान �दया। 

 

17.10 �ेत्रीय स�म�तय� और �वषय संबंधी �वशेष�� का गठन: 

 

प�रषद ने �ेत्रीय स�म�त और �वषय संबंधी �वशेष�� के गठन के संबंध म� अद्यतन 

िस्थ�त का सं�ान �लया। 

 

17.11 एनओएस और अहर्ता का अंतरराष्ट्र�य संरेखण: भारतीय कौशल पा�रिस्थ�तक� 

तंत्र क� अहर्ता का संरेखण िजसे अंतरार्ष्ट्र�य अहर्ता मानक के साथ नई प्रौद्यो�ग�कय� 

को �व�धवत रूप से शा�मल करना। 
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प�रषद को इस बात स ेअवगत कराया गया �क उप-स�म�त क� समी�ा के दौरान, 

संबं�धत एसएससी को आने वाले वषर् म� कम से कम 100 एनओएस (प्र�त अहर्ता 

औसत 5 एनओएस, और 20 योग्यताएं) लाने क� सलाह द� जा रह� है, जो 

अंतरराष्ट्र�य स्तर पर संरे�खत/ तैयार �कए गए ह�। 

 

प�रषद ने मौजूदा एसएससी के पास उपलब्ध एनओएस/अहर्ता जो अंतरराष्ट्र�य स्तर 

पर तैयार/संरे�खत ह�, को समे�कत करने के प्रयास� क� सराहना क� और उसे नोट 

�कया। 

 

इसके अलावा, प�रषद द्वारा अन्य अंतरराष्ट्र�य समझौत�  को भी संद�भर्त करने क� 

सलाह द� गई थी। श्री सुशील अग्रवाल, �नदेशक, एनसीवीईट� को सलाह द� गई है �क 

वे आगे के मागर्दशर्न के �लए अपर स�चव, एमएसडीई से संपकर्  कर�। 

17.12 एनसीवीईट� प्रमाणपत्र� क� वैिश्वक मान्यता। 

 

एनसीवीईट� आईएलओ और अन्य एज��सय� के सहयोग स ेअन्य देश� (जैसे यूएई, 

दबुई, ईयू, कनाडा, ऑस्टे्र�लया आ�द) द्वारा एनसीवीईट� प्रमाणपत्र� क� मान्यता के 

मागर् तलाश रहा है। एनसीवीईट� को एआईसीट�ई/एनसीवीईट� अहर्ताओं के �लए 

बहुप�ीय मान्यता प्राप्त करने के �लए एआईसीट�ई और यूजीसी के साथ डब�लन 

समझौते (जो एक बहुप�ीय मंच है) म� भाग लेने के �लए एक सदस्य के रूप म� 

शा�मल �कया गया है। 

 

प�रषद ने इसका सं�ान �लया। 

 

17.13 एनसीवीईट� के समान धोखाधड़ी/फज� वेबसाइट: प्राथ�मक� का पंजीकरण।  

 

प�रषद ने इस मामले को सं�ान म� �लया। 
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17.14 "अमतृ महोत्सव" का आयोजन। 

प�रषद ने भारत सरकार के "अमतृ महोत्सव" अ�भयान के तहत एनसीवीईट� द्वारा 

क� गई ग�त�व�धय� (कई आभासी वे�बनार) को सं�ान म� �लया। 

17.15 प्र�श�ण महा�नदेशालय (डीजीट�) से संबं�धत �शकायत� 

 

प�रषद को यह बताया गया �क एनसीवीईट�, डीजीट� के तहत एक प्रमुख अवा�ड�ग 

बॉडी के �खलाफ प्र�श�ुओं से कई �शकायत� प्राप्त हो रह� ह�, िजन्ह� उन्ह� समाधान 

�कया जाना है। साथ ह�, ऐसी कई �शकायत� माननीय मंत्री, एसडीई के सम� भी 

उठाई जा रह� ह� िजन्ह� उनके कायार्लय द्वारा एनसीवीईट� को भी भेज �दया गया है। 

एनसीवीईट� इन �शकायत� को शीघ्र समाधान के �लए डीजीट� को अग्रे�षत कर रहा 

है। प्रत्येक अवा�ड�ग बॉडीज को �कसी भी �शकायत के समयबद्ध समाधान के �लए 

प्रत्येक स्तर पर िजम्मेदार� और जवाबदेह� तय करने वाल� �शकायत� के समाधान के 

�लए एक प्रभावी तंत्र स्था�पत करने क� आवश्यकता है।  

 

प�रषद ने इस बात को अपने सं�ान म� �लया और आगे सलाह द� �क इस मामले पर 

एमएसडीई, डीजीट� और एनसीवीईट� के बीच परस्पर चचार् क� जाए। 

 

17.16 एनसीवीईट� डीजीट� म� लागू क� जा रह� प्रणाल� स�हत एनओएस आधा�रत 

अहर्ताओं  के �लए धीरे-धीरे �शफ्ट हो रहा है। 

 

प�रषद को सू�चत �कया गया था �क अहर्ताओं/एनओएस के सरल�करण और पुन: 

प्रयोज्य के संबंध म� एनसीवीईट� पहल के अनुरूप, डीजीट� से भी अनुरोध �कया गया 

है �क वे अपनी पाठ्यक्रम आधा�रत अरह्ताओं को एनओएस आधा�रत अरहता म� 

प�रव�तर्त कर�। डीजीट� ने अपने 10 अहर्ताओं/पाठ्यक्रम� पर पुनः काम करके शुरू 

करने और इन्ह� एनओएस आधा�रत म� प�रव�तर्त करने पर सहम�त व्यक्त क� है। 

 

18. कायर्सूची मद सं. सी0418: चल रहे कानूनी मामल� क� िस्थ�त। 
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प�रषद को बताया गया �क वतर्मान म� तीन कानूनी मामले �व�भन्न न्यायालय� के सम� 

लं�बत ह�। 

प�रषद ने िस्थ�त को सं�ान म� �लया । 

 

अपर स�चव, एमएसडीई ने संयुक्त प्र�त�क्रया दा�खल करने के �लए एनएसडीसी, 

एनसीवीईट� और संबं�धत मंत्रालय स�हत सभी �हतधारक� क� एक समन्वय बैठक बुलान े

पर सहम�त व्यक्त क�। कनर्ल संतोष, �नदेशक, एनसीवीईट� को अपर स�चव, एमएसडीई के 

साथ इस मामले पर अलग से चचार् करने के �लए कहा गया था। 

 

अध्य� को धन्यवाद �ापन के साथ बैठक समाप्त हुई। 
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अनुलग्नक I 
बैठक म� भाग लेने वाले प्र�तभा�गय� क� सूची 

 

एनसीवीईट� प�रषद के सदस्य� िजन्ह�ने बैठक म� भाग �लया : 
 

1. डॉ. �नमर्लजीत �सहं कलसी, अध्य�, एनसीवीईट�। 
2. डॉ.  �वनीता अग्रवाल, कायर्का�रणी सदस्य, एनसीवीईट�। 
3. डॉ.  नीना पाहुजा, कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट�। 
4. श्रीमती अनुराधा प्रसाद, स�चव, आईसीएससी गहृ मंत्रालय और गैर कायर्कार� 

सदस्य, एनसीवीईट� (भारत वीसी �लकं के माध्यम से)। 
5. श्री  अतुल  कुमार �तवार�, अपर स�चव, एमएसडीई और मनोनीत 

सदस्य,एनसीवीईट�। 
6. श्रीमती अलका उपाध्याय, अपर स�चव, एम/ओ आरडी और गैर कायर्कार� 

सदस्य, एनसीवीईट�। 
7. श्री संजय कुमार, संयुक्त स�चव, एम/ओ एचएंडयएू गैर-कायर्कार� सदस्य, 

एनसीवीईट� (भारत वीसी �लकं के माध्यम से) । 
 

उपिस्थत होने वाले अ�त�रक्त अ�धकार�: 
1. श्री. नीरज कुमार, �नदेशक, एनयूएलएम, एम/ओ  एचएंडयूए और गैर-कायर्कार� 

सदस्य, एनसीवीईट� क� ओर से (भारत वीसी �लकं के माध्यम से)   
2. श्री. मधुकर पांडे, अवर स�चव , एनयूएलएम 
3. श्री. गणेश कुमार, एनएमएम, एनयूएलएम 
4. एमएस द�िप्त सक्सेसा, व�रष्ठ �सर - गुणव�ा बीमा तथा ल�न�ग 

सॉल्यूशंस, एनएसडीसी 
 

उपिस्थत होने वाले एनसीवीईट� के अ�धकार�: 
1. श्री सुशीला अग्रवाल, �नदेशक 
2. कनर्ल संतोष कुमार, �नदेशक, 
3. श्री, नर�दर �सहं, �नदेशक  
4. लेिफ्टन�ट कनर्ल गुंजन, �नदेशक`      
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                                 ***** 


	एनसीवीईटी परिषद के सदस्यों जिन्होंने बैठक में भाग लिया :
	3. डॉ.  नीना पाहुजा, कार्यकारी सदस्य, एनसीवीईटी।
	सदस्य, एनसीवीईटी।
	2. श्री. मधुकर पांडे, अवर सचिव , एनयूएलएम

