
�दनांक 20 अक्टूबर, 2020 को आयोिजत राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 
(एनसीवीईट�) क� दसूर� बैठक का कायर्व�ृ 

 

�दनांक 20 अक्टूबर, 2020 को श्री प्रवीण कुमार, अध्य�, एनसीवीईट� और स�चव, एमएसडीई क� 
अध्य�ता म� राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� दसूर� बैठक वी�डयो-
कॉन्फ्र� �सगं के माध्यम से आयोिजत क� गई थी। इस बैठक म� भाग लेने वाले प्र�तभा�गय� क� सूची 
अनुलग्नक -I पर है। 

श्री प्रवीण कुमार, अध्य�, एनसीवीईट� और स�चव, एमएसडीई ने बैठक क� शुरुआत बैठक म� भाग 
लेने आए सभी प्र�तभा�गय� के स्वागत से �कया। सुश्री �वनीता अग्रवाल ईएम, एनसीवीईट� ने सदस्य� 
का स्वागत �कया और बैठक क� कायर्वाह� शुरू क�। 

एनसीवीईट� बैठक� क� गणपू�तर् (कोरम)  

सदस्य� ने प�रषद क� बैठक� क� गणपू�तर् (कोरम) पर �नणर्य लेने के �लए �वचार-�वमशर् �कया। अध्य� 
एनसीवीईट� ने प्रस्ता�वत �कया �क एनसीवीईट� क� बैठक क� गणपू�तर् (कोरम) ग�ठत �नकाय का दो-�तहाई 
(2/3) होगा। य�द 2/3 सदस्य उपिस्थत नह�ं होते ह�, तो बैठक एक घंटे के �लए स्थ�गत कर द� जाएगी, 
िजसके बाद इसे �फर से बुलाया जाएगा, िजसके �लए ग�ठत �नकाय के 1/3 सदस्य बैठक का कोरम 
बनाएंगे। प�रषद ने इसे अनुमो�दत �कया और और इसे अपनाया गया। 

कायर्सूची मद 1: एनसीवीईट� क� पहल� बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट 
(21.7.20) 

 
प�रषद ने �दनांक 21 जुलाई 2020 को आयोिजत एनसीवीईट� क� पहल� बैठक के कायर्व�ृ को मंजूर� द�। 

 
कायर्सूची मद 2: पुरस्कार देने वाले �नकाय� और इसके संचालन �नयम पुिस्तका क� मान्यता और 

�व�नयमन के �लए �दशा-�नद�श� को अपनाना  

 
प�रषद को सू�चत �कया गया था �क �व�भन्न �हतधारक� के साथ परामशर् करने के बाद �दशा�नद�श� के 
मसौदे और प�रचालन मैनुअल पर एनसीवीईट� ट�म द्वारा �फर से काम �कया गया था। इसके अलावा 
एनसीवीईट� राजपत्र अ�धसूचना के अनुसार, �दशा�नद�श को एमएसडीई वेबसाइट, एनसीवीईट� वेबसाइट 
और माईगोव पोटर्ल के माध्यम से सावर्ज�नक डोमेन म� 21 �दन� क� अव�ध के �लए रखे गए थे। 
सावर्ज�नक �टप्प�णय� पर �वचार करने के पश्चात अं�तम रूप से तैयार मसौदा प�रषद के अनुमोदन के 
�लए रखे गए थे।  
 
प्रमुख �टप्प�णय� का एक सं��प्त सारांश और उस पर क� गई कारर्वाई को प�रषद के सम� प्रस्तुत �कया 
गया। प�रषद ने �दशा�नद�श� को �नम्न�ल�खत संशोधन� के साथ अनुमो�दत �कया: 



 

i. पूवर् अनुभव के तहत 'व्यवसाय' क� प�रभाषा म� अवा�ड�ग फंक्शन को शा�मल नह�ं �कया जाना 
चा�हए क्य��क एनसीवीईट� के मान्यता के �बना कोई भी संस्था पुरस्कार देने वाल� संस्था के रूप 
म� कायर् नह�ं करेगी। 

ii. �कसी संस्था द्वारा �कए गए प्र�श�ण के रूप म� पूवर् अनुभव भी प्र�त�ब�ंबत होना चा�हए। 
प�रषद ने �नणर्य �लया �क राज्य�/संघ राज्य �ेत्र� को जनसंख्या या �कसी अन्य प्रासं�गक डेटा 
के आधार पर वग�कृत �कया जा सकता है, िजसके �लए कट ऑफ लगभग 55 लाख युवा 
आबाद� (15-29 आयु) हो सकती है और आयोिजत �कए जाने वाले प्र�श�ण� क� न्यूनतम 
संख्या का पता लगाया जा सकता है। 

 
इसके �ववरण पर अध्य� और कायर्कार� सदस्य� द्वारा चचार् और �नणर्य �लया जाएगा। इसक� जानकार� प�रषद 
क� अगल� बैठक म� द� जाएगी। 

 

कायर्सूची मद संख्या 3: मूल्यांकन एज��सय� इसक� प�रचालन �नयम पुिस्तका क� मान्यता और �व�नयमन 
के �लए �दशा-�नद�श� को अपनाना  
 
प�रषद को सू�चत �कया गया था �क व्यापक स्तर पर �हतधारक� से परामशर् करने के बाद मसौदा 

�दशा�नद�श तैयार �कए गए थे और बाद म� एनसीवीईट� अ�धसूचना म� यथा आवश्यक �टप्प�णय� के 

�लए सावर्ज�नक डोमेन म� भी रखा गया था। प्राप्त �टप्प�णय� क� जाचं करने के बाद प�रचालन �नयम 

पुिस्तका के साथ अं�तम रूप से तैयार �दशा�नद�श प�रषद के अनुमोदन के �लए रखे गए थे। 

 
प्रमुख �टप्प�णय� का एक सं��प्त सारांश और उस पर क� गई कारर्वाई को प�रषद के सम� प्रस्तुत �कया गया। 
प�रषद ने �दशा�नद�श� को �नम्न�ल�खत संशोधन� के साथ अनुमो�दत �कया: 
 
 

i. पात्रता मानदंड - पूवर् अनुभव 
 

प�रषद ने �नणर्य �लया �क राज्य�/संघ राज्य �ेत्र� को जनसंख्या या �कसी अन्य प्रासं�गक डेटा के 
आधार पर वग�कृत �कया जा सकता है जो लगभग 55 लाख युवा आबाद� (15-29 आयु) हो सकती 
है और �कए गए मूल्यांकन के �लए कटऑफ का पता लगाया जा सकता है। इसके ब्यौरे पर 
एनसीवीईट� के अध्य� और कायर्कार� सदस्य� द्वारा चचार् और �नणर्य �लया जाएगा और प�रषद को 
इसक� अगल� बैठक के बारे म� सू�चत �कया जाएगा।  

 
   मूल्यांकन एज��सय� क� प�रभाषा 

 

 



    मूल्यांकन एज��सय� क� एक �वस्ततृ प�रभाषा भी �दशा�नद�श� म� रखी जा सकती है। 

 
 

iii. मूल्यांकनकतार् क� अहर्ता  
 

सुश्री �वनीता अग्रवाल, ईएम ने बताया �क मूल्यांकनकतार् क� अहर्ता संबं�धत पुरस्कार �नकाय 

द्वारा प्रत्येक अहर्ता के �लए �नधार्�रत क� जाएगी। प�रषद द्वारा इस पर सहम�त व्यक्त क� 

गई थी, तथा�प, ऐसे मामल� म� जहां ये �नधार्�रत नह�ं थे, इन कायर्व�ृ� के अनुलग्नक -II म� 

उिल्ल�खत अहर्ताओं का पालन �कया जाएगा। 

iv  दोहर� मान्यता 

 
अध्य�, एनसीवीईट� ने सुझाव �दया �क अवा�ड�ग और मूल्यांकन संबंधी काय� को अलग करने के 

�लए, दोहर� शे्रणी के तहत मान्यता प्राप्त �नकाय� को एक अलग मूल्यांकन बोडर् क� स्थापना क� 

ओर बढ़ना चा�हए। जब तक इस तरह का तंत्र स्था�पत नह�ं �कया जाता, तब तक यह सु�निश्चत 

�कया जा सकता है �क एक ह� व्यिक्त प्र�श�ण और मूल्यांकन दोन� म� शा�मल नह�ं था। 

v. मूल्यांकन शुल्क साझा करना : 
 

अध्य�, एनसीवीईट� ने सुझाव �दया �क मूल्यांकन एज��सय� को �दए जाने वाले मूल्यांकन शुल्क का 
न्यूनतम प्र�तशत (अथार्त 60%) मूल्यांकन शुल्क के बंटवारे के अनुपात के बजाय �दशा�नद�श� म� 
उल्लेख �कया जा सकता है। 
 

vi एनसीवीईट� पोटर्ल पर मूल्यांकनकतार्ओं का डेटा 
 
यह सुझाव �दया गया था �क एनसीवीईट� द्वारा मूल्यांकनकतार्ओं का एक कोष बनाया जाए िजसम� 
आधार संख्या / आधार आवेदन संख्या (आधार संख्या को छुपाने के �लए) स�हत मूल्यांकनकतार्ओं का 
�ववरण हो। 'मूल्याकंनकतार्ओं' से संबं�धत �दशा�नद�श� के पैरा 7.3.2 (ख) को तदनुसार संशो�धत 
�कया जा सकता है। 

 

कायर्सूची मद संख्या 4. �नदेशक, एनसीवीईट� को �व�ीय और प्रशास�नक शिक्तय� के प्रत्यायोजन का 

अनुसमथर्न। 

 
प�रषद को सू�चत �कया गया �क प�रषद, अध्य�, एनसीवीईट� और कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� को 
प्रशास�नक और �व�ीय शिक्तय� का प्रत्यायोजन प�रषद द्वारा अपनी पहल� बैठक म� अनुमो�दत �कया 
गया था। कामकाज को आसान बनाने के �लए, �दनांक 18.8.2020 के आदेश के ज�रये, कायर्कार� 
सदस्य, एनसीवीईट� क� शिक्तय� को अध्य�, एनसीवीईट� के अनुमोदन से आगे उप महा�नदेशक 
(डीडीजी), एनसीवीईट� को प्रत्यायोिजत �कया गया था। चूं�क डीडीजी का स्थानातंरण हो गया था और 
उनके स्थान पर एक �नदेशक ने कायर्भार ग्रहण �कया था, इस�लए �दनांक 13.10.2020 के आदेश के 



ज�रये अध्य�, एनसीवीईट� के अनुमोदन से कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� क� शिक्तयां �नदेशक, 
एनसीवीईट� को प्रत्यायोिजत क� गई थीं।  

 
प�रषद से अनुरोध �कया गया था �क वह कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� क� प्रशास�नक और �व�ीय शिक्तय� 
के प्रत्यायोजन को डीडीजी और बाद म� �नदेशक, एनसीवीईट� को स�पे। प�रषद ने इसक� पुिष्ट क�। 
 
अ�त�रक्त कायर्सूची मद�: 
 

1. राष्ट्र�य अहर्ता रिजस्टर (एनक्यूआर) क� �नगरानी और का युिक्तकरण 
 

क्वा�ल�फकेशन ऑफ अवा�ड�ग बॉडीज (एबी) के उपयोग के �वश्लेषण के बारे म� प�रषद को  सू�चत 
�कया गया। इस पर चचार् के बाद प�रषद ने एनक्यूआर को स�क्रय और आकार्इव सेक्शन म� �वभाजन 
को मंजूर� दे द�। यह �नणर्य �लया गया �क य�द एबी योग्यता क� संशोधन �त�थ से 03 मह�ने पहले 
या एबी क� मान्यता के नवीनीकरण से 3 मह�ने पहले अपने नवीनीकरण के �लए जमा करने म� �वफल 
रहता है, तो क्यूएफ को आकार्इव सेक्शन म� स्थानांत�रत कर �दया जाएगा। अध्य� क� सलाह के 
अनुसार, यह �नणर्य �लया गया �क संबं�धत एबी को अहर्ता  समाप्त होने के बारे म� संदेश भेजने के 
�लए एक तकनीक� तंत्र �वक�सत �कया जाएगा। 

2. �नगरानी और प्रवतर्न तंत्र के �लए �दशा�नद�श� का �वकास 
 

प�रषद को �नगरानी और प्रवतर्न ढांचे के �वकास के औ�चत्य और �कए जा रहे कायर् क� िस्थ�त 

के बारे म� जानकार� द� गई। सभाप�त ने प�रषद के सदस्य� को उनक� �टप्प�णय� के �लए 

संकल्पना नोट प�रचा�लत करने क� सलाह द�। 

 
3. ट�वीईट� के �लए के्र�डट फे्रमवकर्  का �वकास 

प�रषद को ट�वीईट� के �लए के्र�डट फे्रमवकर्  के �वकास क� िस्थ�त से अवगत कराया गया। उन्ह� 
बताया गया �क कोर कमेट� का गठन कर काम शुरू कर �दया गया है। 

 
अध्य� को धन्यवाद �ापन के साथ बैठक समाप्त हुई। 
 
 
 



 

अनुलग्नक – I 

 
प्र�तभागीय� क� सूची : 

 
क्र. सं. नाम पद और संगठन 
1 श्री प्रवीण कुमार अध्य�, एनसीवीईट� 
2 सुश्री �वनीता अग्रवाल कायर्का�रणी सदस्य, एनसीवीईट� 
3 सुश्री सुनीता साघी कायर्का�रणी सदस्य, एनसीवीईट� 
4 सुश्री जु�थका पटंकर एएस, एमएसडीई 
5 सुश्री अलका उपाध्याय: एस, ग्रामीण �वकास मंत्रालय 
6 श्री एस बी �सहं डीडीजी एमओएलई  
7 श्री वी �रन्जे  सी�नयर तकनीक� �नदर्शक, एनआईसी 
8 श्री नर�द्र �सहं �नद�शक, एनसीवीईट� 
9 वीर�द्र शमार् �नद�शक, ग्रामीण �वकास मंत्रालय 
10 मधुकर पांडे युएस, एमओएचयए  
11 श्री गणेश सलाहकार, एमओएचयए 
12 सुश्री �न�ध सलाहकार, ग्रामीण �वकास मंत्रालय 
13 श्री सौरभ कल्पा�रया सलाहकार, एनसीवीईट� 
14 श्री सा�रका द���त सलाहकार, एनसीवीईट� 
15 सुश्री तन्वी �सहं सलाहकार, एनसीवीईट� 

 

 
 
 

 

 



अनुलग्नक – II 
 
मूल्यांकनकतार्ओं के न्यूनतम अहर्ता  

 

य�द अहर्ता फ़ाइल म� मूल्यांकनकतार् क� अहर्ता और अनुभव का उल्लेख नह�ं है, तो �नम्न�ल�खत म� 
से �कसी एक मानदंड का पालन �कया जाएगा। 

• एडवांस्ड �डप्लोमा/�डप्लोमा/आईट�आई प्रमाणपत्र/संबं�धत �वषय म� अपने पेशेवर �ेत्र� 
(न्यूनतम 2 वषर् के प्रासं�गक उद्योग म� अनुभव स�हत) म� न्यूनतम 3 वष� के अनुभव 
के साथ।  

• सामान अहर्ता (समान या उच्च स्तर) पर आरपीएल प्रमाणीकरण िजसके �लए उनके 

पेशेवर �ेत्र� (न्यूनतम 4 साल के प्रासं�गक उद्योग म� अनुभव स�हत) म� न्यूनतम 5 वष� 

के अनुभव के साथ मूल्याकंन �कया जाना है।  
• उद्योग म� या प्र�श�क के रूप म� 7-8 वष� के अनुभव के साथ समान या उच्च योग्यता म� 

प्र�श�ण। 

     ******* 
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