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फ़ाइल संख्या: 360004/04/2020/एनसीवीईट� 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 
कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय भारत सरकार 

 
राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद क� 12 �दसंबर 2022 को हुई 7वीं बैठक का कायर्व�ृ।  
 
 
राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) क� 7वीं प�रषद बैठक एनसीवीईट� के अध् य� डॉ. 
�नमर्लजीत �सहं कल् सी क� अध् य�ता म� 12 �दसंबर, 2022 को हुई थी। प्र�तभा�गय� क� सूची अनुबंध-I म� द� गई 
है। 
 
प�रषद के सदस् य� को अवगत कराया गया है �क श्री शैलेश कुमार �सहं, आईएएस को हाल म� एसीसी द्वारा एक 
प�रषद सदस् य के रूप म� �नयुक् त �कया गया है। उनका नामांकन एसीसी को तब भेजा गया था जब वे 
एमएसएमई म� थे। तत् पश् चात उन् ह� ग्रामीण �वकास मंत्रालय के स�चव के र�क म� पदोन् नत �कया गया है। प�रषद 
ने यह �नणर्य �लया �क इस मामले को प�रषद म� एमएसएमई से दसूरे अ�धकार� क� �नयुिक्त के �लए एसीसी 
को अनुरोध करने हेतु एमएसडीई के साथ उठाया जा सकता है।  
 
बैठक के दौरान हुई कायर्सूची वार चचार् और उसके बाद �लये गये प्रमुख �नणर्य� का सारांश �नम् नानुसार 
है: 

 
 

1. कायर्सूची मद सी0701: एनसीवीईट� प�रषद क� 6वीं बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट करना   

13.07.2022 को हुई एनसीवीईट� प�रषद क� 6वी ं बैठक का कायर्वतृ् त प�रषद के सदस् य� को 
प�रचा�लत �कया गया था। कोई �टप् प�णयां प्राप् त नह�ं हुई ह�।  

 
6वीं प�रषद बैठक के कायर्व�ृ क� पुिष्ट क� गई थी।  
 
कायर्सूची मद सी0702: ‘ ’ एनसीवीईट� प�रषद क� 6वीं बैठक म� �लये गये �नणर्य�” पर क� गई 
कारर्वाई संबंधी �रपोटर् 

 2.1. प�रषद क� 6वी ं बैठक म� �लये गये �नणर्य� संबंधी कृत कारर्वाई �रपोटर् का �वस् ततृ ब् यौरा 
प�रषद के सम� प्रस् तुत �कया गया था। प�रषद के सदस् य� ने क� गई कारर्वाई को नोट �कया और 
उसको अनुमो�दत �कया। लं�बत अनुपालन� संबंधी क� गई कारर्वाई नीचे द� गई है: 
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क. कौशल �वश्व�वद्यालय �दशा �नद�श� का �नमार्ण: प�रषद को सू�चत �कया गया था �क 
कौशल �वश् व�वद्यालय संबंधी मसौदा �दशा�नद�श एनसीवीईट� द्वारा बनाया गया है और �सतंबर, 
2022 म� एमएसडीई के साथ शेयर �कया गया है। कौशल �वश् व�वद्यालय� के कुलप�तय� के साथ 
माननीय कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्री क� अध् य�ता म� एक बैठक क� गई थी। साथ 
ह� �व�भन् न मुद्द� और उनके सामने आ रह� चुनौ�तय� पर चचार् क� जा सके। इस बैठक म� �दये 
गये �नणर्य के आधार पर एमएसडीई ने कौशल �वश् व�वद्यलय� से संबं�धत �व�भन् न बार��कय� 
को अं�तम रूप देने के �लए कायर् करने हेतु �व�शष् ट कायर्सू�चय� के साथ तीन (03) कायर् समूह 
ग�ठत �कये ह�। यह सू�चत �कया गया था �क संबं�धत कायर् समूह� क� �रपोट� को अं�तम रूप 
�दया गया है और स�चव एमएसडीई को प्रस् तुत �कया गया है। प�रषद ने इन �रपोट� के आलोक 
म� मसौदा कौशल �वश् व�वद्यालय �दशा�नद�श� को अद्यतन बनाने और आगे क� आवश् यक 
कारर्वाई करने के �लए एमएसडीई के साथ उन् ह� शेयर करने का सुझाव �दया था।  

 
ख. सभी योग् यताओं म� सामान् य एनओएस के रूप म� रोजगार योग् यता कौशल (ईएस) को शा�मल 

करना: प�रषद को सू�चत �कया गया �क जैसा �क एमएसडीई क� सलाह के अनुसार रोजगार 
योग् यता कौशल शुरू करते समय एनएसक् यूसी अनुमोदन के �लए लायी गई योग् यताओं क� जांच 
के दौरान यह सु�निश् चत �कया जा रहा था �क ईएसएनओएस को जोड़ने से डोमेन �ान और 
कौशल म� प्र�श�ण क� अव�ध पर प्रभाव नह�ं पड़ता है। प�रषद को यह भी बताया गया था �क 
ईएसएनओएस और योग् यताओं के अन् य एनओएस के बीच �वषयवस् तु के अ�त व् यापन पर 
प्र�श�ाथ� को पुन: उसका प्र�श�ण नह�ं �दया जाये। तथा�प, ईएस एनओएस का अ�नवायर् रूप से 
आकलन �कया जाएगा। प�रषद ने सुझाव �दया �क एमएसडीई, पीएमकेवीवाई 4.0 और उक् त के 
संबंध म� अन् य स् क�म� के कायार्न् वयन के भाग के रूप म� उ�चत �नद�श/�दशा�नद�श जार� कर 
सकता है। 

 
जेएस, एमएसडीई ने बताया �क पीएमकेवीवाई 4.0 म� कायार्न् वयन के �लए �वचार क� जा रह� 
कुछ एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं म� अ�धगम के घंटे योग् यताओं म� कायर् पर 
प्र�श�ण (ओजटे�) घटक के कारण 600 घंटे से अ�धक हो गये ह�। आवश् यक �वचार-�वमशर् के बाद 
यह �नणर्य �लया गया था �क मंत्रालय इस संबंध म� उपयुक् त अनुदेश जार� कर सकता है �क 
उक् त स् क�म के अंतगर्त भुगतान के �लए अ�धगम के घंट� पर 600 घंट� तक �वचार �कया जाएगा 
और य�द कोई ओजेट� आवश् यकता हो जो 600 घंटे क� कुल अव�ध से बाद क� होती है तो उस 
पर पीएमकेवीवाई 4.0 के अंतगर्त भुगतान नह�ं �कया जा सकता है।  

 
ग. एनएसकयूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं के �लए कोड प्रदान करना: प�रषद को सू�चत 

�कया गया �क 28 अपै्रल, 2022 को हुई 18वी ं एनएसक् यूएफ बैठक म� मौजूदा एनएसक् यूएफ 
सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं को नये योग् यता कोड प्रदान करने के चरणबद्ध कायार्न् वयन 
को अनुमो�दत �कया गया था। एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत एसएससी क� योग् यताओं 
को नये कोड देने का चरण-I पूरा कर �लया गया है। गैर-एसएससी एबी के साथ चरण-II का 
कायार्न् वयन प्र�क्रयाधीन है। नये योग् यता कोड नये एनक् यूआर पोटर्ल पर दशार्ये जाएंगे िजसका 
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�वकास हो रहा है।  
 
 

पारद�शर्ता स् पष् टता और कायार्न् वयन क� सुगमता सु�निश्चत करने के �लए पुराने कोड भी 
एनक् यूआर पर �दखना जार� रह�गे। 

 
घ. आवा�ड�ग �नकाय और आकलन एज��सय� के �लए मान् यता शुल् क� का पुनर��ण : प�रषद को 

सू�चत �कया गया �क �पछल� बैठक म� प�रषद द्वारा समझ म� आसानी, प्रशास�नक सरलता के 
�लए यथा अ�धदे�शत और और �व�भन् न �हता�थर्य� से प्राप् त प्र�त�क्रया के अनुसार कायार्लय आदेश 
(फ़ाइल संख्या 38004/01/2021/एनसीवीईट� �दनांक 01/08/2022)  के माध् यम से एबी और एए 
के �लए मान् यता शुल् क� का पुनर��ण �कया गया है। अब आवेदन जमा करते समय 25,000 
रूपये का गैर-वापसी योग् य आवेदन प्र�क्रया शुल् क होगा और उसके बाद 1,00,000 रूपये (दोहर� 
शे्रणी के मामले म� 2 लाख रूपये) का मान् यता शुल् क एलओआईजार� होने से पहले लागू है। 
 
यह भी चचार् क� गई थी �क तीन वषर् के पश् चात मान् यता के नवीकरण क� प्र�क्रया �वगत तीन 
वष� के �लए मान् यता प्राप् त �नकाय क� संचयी �नगरानी के प�रणाम पर आधा�रत होगी। मान् यता 
क� अव�ध आगे बढ़ाने के �लए पात्र �नकाय� से कोई नया आवेदन अपे��त नह�ं होगा और उन् ह� 
केवल समय-समय पर प�रषद द्वारा यथा �न�णर्त अगले वष� के �लए अपे��त नवीकरण शुल् क 
का भुगतान करना होगा। 
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यह भी बताया गया था �क इन संशोधन� को सशंो�धत एबी और एए �दशा�नद�श� 
म� उपयुक् त ढंग से शा�मल �कया जाएगा िजन् ह� एनसीवीईट� म� तैयार �कया जा 
रहा है।  

 
ड. व् यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण म� भारतीय भाषाओं के कायार्न् वयन संबंधी प्रग�त: 
प�रषद को सू�चत �कया गया �क राष् ट्र�य �श�ा नी�त 2020 के अनुक्रम म� एनएसक् यूसी 
ने यह �नणर्य �लया है और सभी एबी को मौजूदा एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत 
योग् यताओं का अनुवाद करने और 31 �दसंबर, 2022 तक भारतीय सं�वधान क� 8वी ं
अनुसूची के अनुसार राजक�य भारतीय भाषाओं म� उपलब् ध कराने का �नदेश �दया है। 
प�रषद को सू�चत �कया गया �क अब तक �व�भन् न एबी क� 829 एनएसक् यूएफ सुमे�लत 
और अनुमो�दत योग् यताओं तथा 150 एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत डीजीडी 
योग् यताओं को �हदं� म� अनुवाद �कया गया और अपलोड �कया गया है। आवा�ड�ग �नकाय� 
द्वारा शेष योग् यताओं के �लए इस प्र�क्रया को शीघ्र पूरा करने के प्रयास �कये जा रहे ह�। 
प�रषद को बताया गया था �क ईएस एनओएस, एनसीआरफ मानक�करण को शा�मल 
करने के संदभर् म� योग् यताओं म� चल रहे प�रवतर्न� / युिक्तसंगत बनाने के मद्देनजर 
�दसंबर, 2022 तक सभी शेष योग् यताओं का अनुवाद संभव नह�ं हो सकता है और इसके 
�लए समय बढ़ाने पर �वचार करने का प्रस् ताव �कया गया था।  

 
प�रषद ने इसे नोट कर �लया है।  

 
 

च. एनक् यूआर और एनसीवीईट� वेबसाइट को अद्यतन बनाना: 
 

i) एनसीवीईट� वेबसाइट: प�रषद को सू�चत �कया गया �क एनसीवीईट� वेबसाइट क� 
मसौदा संरचना तैयार है और डेवलपर के सवर्र पर उसका पर��ण �कया जा रहा 
है। वेबसाइट क� �वषयवस् तु को अं�तम रूप �दया गया है और जीईएम पंजीकृत 
�वके्रता द्वारा इसे शा�मल �कया जाएगा। स�क्रय होने क� योजना गत तार�ख 
जनवर�, 2023 है। 

 
ii) एनक् यूआर पोटर्ल: प�रषद को सू�चत �कया गया �क �व�भन् न �हता�थर्य� के साथ 

�वस् ततृ �वचार-�वमशर् बैठक� के बाद एनक् यूआर पोटर्ल क� संरचना �हता�थर्य� से 
प्राप् त जानकार� और सुझाव के आधार पर तैयार क� गई है। इसके अलावा, 
एनएसडीसी से अपे��त आंकड़े प्राप् त हुए है और उन् ह� एनक् यूआर म� शा�मल �कया 
जा रहा है। मौजूदा एनक् यूआर पोटर्ल से आंकड़े भी शा�मल �कये जा रहे ह�। 
स�क्रय होने क� योजना गत तार�ख जनवर�, 2023 है। 
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छ. एनओएस तथा सू� म प्रमाणपत्र� संबंधी एनसीवीईट� �दशा�नद�श� क� िस्थ�त : प�रषद 
को सू�चत �कया गया था �क मसौदा एनओएस और मसौदा सू� म प्रमाणपत्र �दशा�नद�श 
जनता से परामशर् हेतु रखे गये थे। इन �दशा�नद�श� को संगत �टप् प�णय� को शा�मल 
करने के बाद अं�तम रूप �दया गया है। 

 
एनओएस तथा सू� म प्रमाण पत्र� के �दशा �नद�श� के अ�ंतम मसौदे को प�रषद द्वारा 
अनुमो�दत �कया गया था। �दशा�नद�श� को एनसीवीईट� द्वारा अ�धसू�चत �कया जाएगा। 

 
ज. एए �दशा �नद�श�, प्रचालन� और एए करार म� प्रस् ता�वत संशोधन : प�रषद को सू�चत 
�कया गया �क एए �दशा�नद�श� के एक व् यापक रूप से संशो�धत मसौदे को मौजूदा 
�दशा�नद�श� म� हुए अनेक प�रवतर्न�/संशोधन� को शा�मल करते हुए तैयार �कया जा रहा 
है। एक बार मसौदा दस् तावेज के तैयार होने पर �व�भन् न �हता�थर्य� के साथ परामशर् �कये 
जाएंगे और समु�चत सुझाव� को शा�मल करने के बाद अं�तम मसौदा �दशा�नद�श जनता 
से परामशर् हेतु प्रस् तुत �कये जाएंगे। इस मसौदे को प�रषद के सभी सदस् य� के साथ 
उनक� जानकार� और प�रषद के तत् पश् चात अनुमोदन /अनुसमथर्न के �लए शेयर �कया 
जाएगा।  

 
झ. एचट�एल भवन के वतर्मान प�रषद के पट्टे का �वस् तार और नये भवन के �लए स् थान 

उपयोग योजना : प�रषद को अवगत कराया गया है �क न् यू कौशल भवन, चाणक् यपुर� 
म� स् थायी प�रषद क� स् थान उपयोग योजना एनसीवीईट� प�रषद के स�चव द्वारा 
एमएसडीई और एनबीसीसी के साथ समिन्वत क� जा रह� है। एमएसडीई अ�धका�रय� के 
साथ प�रषद के �लए एक संयुक् त दौरा भी �कया गया है और एनबीसीसी के अ�धका�रय� 
को स् थान उपयोग योजना पर चचार् करने के �लए एनसीवीईट� म� आमं�त्रत �कया गया 
था। एनसीवीईट� के अध् य� ने इस मामले पर चचार् भी क� है और इस संबंध म� 
एमएसडीई के स�चव के साथ कायार्त् मक सरोकार� पर बातचीत क� है। 

 
 ञ. एनसीवीईट� म� प्र�श�ओंु को �नयोिजत करना : इस मामले पर पथृक कायर्सूची मद 
सी0711, पैरा 11.8 के अंतगर्त चचार् क� गई है।  

 
3. कायर्सूची मद सी0703 : आवा�ड�ग �नकाय / आकलन एज�सी मान् यता दजार् 

और अनुसमथर्न  
3.1. प�रषद को नीच े�दये गये सारांश के अनुसार एबी और एए प्रस् ताव� के वतर्मान दज� 
के बारे म� अद्यतन जानकार� द� गई थी। (एबी और एए के प्रस् ताव� के ब् यौरे क्रमश: 
अनुबंध-II और अनुबंध-III म� संलग् न ह�)  

मान्यता प्र�क्रया के चरण एबी एए 

मान् यता प्रदान करने के �लए करार पर हस् ता�र 39 0 
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एलओआई जार� क� गई और अनं�तम मान् यता द� गई (अनुपालन/करार पर 
हस् ता�र होने तक) 

31 46 

उपस�म�त क� बैठक क� गई और आवेदक �नकाय� से अनुपालन क� प्रती�ा 06 07 

आवेदक �नकाय� से अनुरोध का पुन�नर्धार्रण/ आवेदक �नकाय� से सूचना क� 
प्रती�ा / नये प्रस् ताव/ �वस् ततृ जांच चरण 

09 15 

आवेदक �नकाय� द्वारा वापस �लए गए प्रस्ताव 11 39 

पात्र नह�ं पाए गए आवेदक �नकाय 19 86 

कुल आवेदक �नकाय 11
5 

173 

(12.12.2022 के अनुसार िस्थ�त) 

 

3.2. स�म�त के सदस् य� को यह भी अवगत कराया गया �क भारतीय सशस् त्र बल� (थल 
सेना, नौसेना और वायु सेना) ने आवा�ड�ग �नकाय (दोहर� शे्रणी) के रूप म� 
एनसीवीईट� मान् यता हेतु अपने आवेदन प्रस् तुत �कये ह�। भारतीय वायु सेना, 
भारतीय नौसेना और भारतीय सेना के 17 �नदेशालय� म� से 15 को आशय का 
पत्र जार� �कया गया है और अनं�तम मान् यता द� गई है। भारतीय सेना के शेष 
दो �नदेशालय� का मामला प्र�क्रयाधीन है।  

  
3.3 अध् य� ने प�रषद के सदस् य� को यह भी सू�चत �कया �क �पयसर्न वीयूई, 

ट�सीएस आईओएन, एसएचएल आ�द स�हत अनेक प्रमुख वैिश्वक आंकलन 
एज��सय� ने एनसीवीईट� क� आकलन एज�सी के रूप म� मान् यता हेतु आवेदन 
�कया था। इनम� से अ�धकांश को एनओआई जार� �कया गया है और अनं�तम 
मान् यता द� गई है। जब�क �पयसर्न वीयूई का मामला एलओआई जार� करने हेतु 
प्र�क्रयाधीन है। 

 
 3.4. प�रषद को अवगत कराया गया है �क एए के साथ करार पर हस् ता�र करने क� 

प्र�क्रया शुरू नह� ं हो सक� क् य��क करार का मसौदा कानूी �व�द�ा के �लए 
एमएसडीई के ज�रये �व�धक कायर् �वभाग (डीएलए), �व�ध और न् याय मंत्रालय 
को भेजा गया था। �व�धवत रूप से �व�ध��त मसौदा करार िजसे एए के साथ 
हस् ता��रत �कया जाना है। अभी हाल म� डीएलए/एमएसडीई से प्राप् त हुआ है और 
आगे क� प्र�क्रया शीघ्र ह� शुरू होगी। मसौदा एए करार अनुबंध IV पर संलग् न है। 
डीएलए द्वारा सुझाये गये प�रवतर्न� को मसौदा करार म� शा�मल �कया गया है। 
यद्य�प डीएलए ने करार क� कानूनी �व�ध�ा क� है �फर भी यह का सुझाव �दया 
गया है �क क् या करार प्रशास�नक, तकनीक� और �वत् तीय अपे�ाओं को पूरा 
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करता है, इस बात को एए के साथ करार पर हस् ता�र करते समय सु�निश्चत 
�कया जाएगा।  

 
  
3.5. प�रषद ने आवा�ड�ग �नकाय� और आकलन एज��सय� क� मान् यता के संबंध म�  
  अबतक हुई प्रग�त को नोट �कया है। प�रषद ने दोहरे मान् यता के �लए प्रस् ताव� 

स�हत एबी प्रस् ताव� संबंधी �नणर्य� का अनुसमथर्न �कया है और प�रषद द्वारा 
इस प्रयोजनाथर् अ�धकार प्राप् त उपस�म�त द्वारा �लये गये एए प्रस् ताव ऊपर पैरा 
3.1 के अंतगर्त सूचीबद्ध ता�लका के अनुसार ह�। 

 
4. कायर्सूची मद सी0704 : एनसीवीईट� प्रमाण पत्र� के �लए संशो�धत टेम् पलेट 

 
4.1. प�रषद को अवगत कराया गया �क अनेक ग�त�व�धय� के कारण प्रमाण पत्र� के 

टेम् पलेट को पुन: �डजाइन करना आवश् यक हो गया। इनम� �नम् न�ल�खत शा�मल ह�: 

i) सभी स् क�म� के नाम और लोगो को शा�मल करना। 

ii)  �व�भन् न प्रकार के आवा�ड�ग �नकाय� और प्रमाणन को पूरा करना िजसम� 
सरकार� और सरकार द्वारा चलायी गई स् क�म�, भारतीय सशस् त्र बल� क� 
योग् यताय�, उद्योग तथा ओईएम क� आवश् यकताओं को पूरा करने के �लए 
शुल् क आधा�रत कायर्क्रम आ�द शा�मल ह�। 

 

iii) राष् ट्र�य के्र�डट कायर्ढाचंे के अनुसरण म� एनसीआरएफ के्र�डट स् तर� और के्र�डट� 
को शा�मल करना। 

iv) प्रमाण पत्र को अ�धक आकषर्क बनाने के �लए �डजाइन से संबंधी प�रवतर्न। 

v) कायार्न् वयन को सरल, तीव्र और समझने म� आसान बनाने के �लए मानक�कृत 
अनेक प्रपत्र सिृजत करना। 

4.2. तदनुसार, एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त एबी द्वारा संबं�धत एनएसक् यूएफ सुमे�लत 
और अनुमो�दत योग् यताओं म� सफल आकलन के पश् चात प्र�श�ुओं को जार� करने के 
�लए 24वीं एनएसक् यूसी बैठक म� प्रमाण पत्र� नौ (9) �भन् न-�भन् न प्रपत्र� को �वक�सत 
और अनुमो�दत �कया गया है। ये टेम् पलेट अनुबंध-v पर ह�। प्रमाण पत्र� क� �कसी भावी 
जरूरत को भी इन मानक �डजाइन� से सुमे�लत �कया जाएगा।  

4.3. प�रषद के ध् यान म� यह बात लाई गई �क वतर्मान म� प्रमाण पत्र� को िस्कल इं�डया 
पोटर्ल के माध् यम से क� द्र�य रूप से बनाया जा रहा है। तथा�प, एनसीवीईट� द्वारा जार� 
मानक प्रपत्र का कभी-कभी पालन नह�ं �कया जाता है। जेएस, एमएसडीई ने प�रषद को 
आश् वस् त �कया �क एसआईपी को तत् काल प्रभाव से प�रषद द्वारा अनुमो�दत टेम् पलेट का 
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पूणर्त: पालन करते हुए अपने प्रमाण पत्र सुमे�लत करने ह�गे। 

 

4.4. प�रषद ने उक् त कारर्वाई को नोट �कया, इस संबंध म� प्रयास� क� सराहना क� और 
इसका अनुसमथर्न �कया। 

 
5. कायर्सूची मद सी0705: राष् ट्र�य के्र�डट कायर्ढांचे (एनसीआरएफ) संबंधी सं��प् त ब् यौरा  

 
5.1. प�रषद को अध् य� द्वारा बताया गया �क राष् ट्र�य �श�ा नी�त (एनईपी) 2020 के 
अनुक्रम म� शै��णक �श�ा और व् यावसा�यक �श�ा को समे�कत करते हुए एक के्र�डट 
कायर्ढांचा बनाने हेतु माननीय एसडीई मंत्री के �दशा�नद�श� के अनुपालन म� भारत सरकार 
ने 18 नवंबर, 2018 के आदेश द्वारा एक उच् च स् तर�य स�म�त (एचएलसी) ग�ठत क� 
थी। तदनुसार, एनसीवीईट� क� अध् य�ता वाल� इस उच् च स् तर�य स�म�त को अ�धगम के 
शै��क और व् यावसा�यक डोमेन / घटक� का समेकन संभव बनाने और इन दोन� के बीच 
लोचशीलता और आवागमन सु�निश् चत करने के �लए एक के्र�डट  संग्रह और अंतरण 
कायर्ढांचा बनाने क� िजम् मेदार� स�पी गई थी। 
 
5.2. स�म�त ने 12 बैठक� म� अनेक �वचार-�वमशर् के बाद अपनी �सफा�रश� को अ�ंतम 
रूप �दया। इसके अलावा, राज् य स् कूल बोड� और राज् य उच् चतर �श�ा / तकनीक� �श�ा / 
स् कूल �श�ा �वभाग� के स�चव�, राज् य स् कूल बोड�, एनसीएफ के 25 फोकस समूह�, 
कुलप�तय�/ डीन�, कौशल �वश् व�वद्यालय� स�हत �व�भन् न �वश् व�वद्यालय आ�द के साथ 
अनेक मंत्रणाय� भी क� गई थी। यह �रपोटर् एचएलसी के सभी सदस् य� द्वारा हस् ता�र के 
समथर्न के पश् चात माननीय एसडीई मंत्री को प्रस् तुत क� गई थी।  
 
5.3. इसके अलावा, आईआईट�, आईआईएसईआरएस, एनआईट�, आईआईट� के साथ 
उनके �वचार�/ अवलोकन� के �लए परामशर् भी �कये गये ह�। तद्नुसार, मसौदा के्र�डट 
कायर्ढांचे क� अं�तम �रपोटर् आ�धका�रक रूप से एमएसडीई को प्रस् तुत क� गई थी िजसे 
देश भर म� अनेक जागरूकता और परामश� कायर्शालाओं के बीच 19 अक् टूबर, 2022 से 
30 नवंबर, 2022 तक सावर्ज�नक �वचार-�वमशर् हेतु रखा गया था। एनसीवीईट� के 
अ�धका�रय� और परामशर्दाताओं ने आईआईट� �दल् ल�, भुवनेश् वर, गुवाहाट�, मुम्बई और 
मद्रास म� क्रमश: 21, 24, 26, 28 और 29 नवंबर, 2022 को आयोिजत जागरूकता 
अ�भयान� म� स�क्रय रूप से भागीदार� क� थी। कायर्शाला के फ�डबैक और प्राप् त �टप् प�णय� 
और सुझाव� के आधार पर कायर्ढांचे को अब अं�तम रूप �दया जा रहा है।  

 
 5.4. प�रषद ने प्रशंसा के साथ नोट �कया । सभी सदस् य� से एनसीआरफ संबंधी कोई जानकार�/ 

सुझाव एनसीवीईट� के साथ शीघ्र शेयर करने का अनुरोध भी �कया गया था। 
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6. कायर्सूची मद सी0706: राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्ढांचे (एनएसक् यूएफ) के 
पुनर��ण संबंधी �दशा�नद�श   

 
 

6.1. प�रषद को अवगत कराया गया �क राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्ढांचा 
(एनएसक् यूएफ) को कौशल �वकास संबंधी मं�त्रमंडल स�म�त के �नणर्य के अनुपालन म� 
उक् त मंत्रालय द्वारा एक राष् ट्र�य स�मता आधा�रत कौशल कायर्ढांचे के रूप म� 27 
�दसंबर, 2013 के अ�धसू�चत �कया गया था जो व् यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण/ कौशल 
तथा व् यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण तथा कौशल सामान् य �श�ा दोन� के बीच 
आवागमन को सुगम बनाने के �लए �ै�तज तथा उध् वार्धर के �लए अनेक पद्ध�तयां प्रदान 
करता है।  
 
6.2. बदलते हुए शै��क और कौशल पा�रतंत्र के प�रदृश् य को देखते हुए और एनईपी 
2020 तथा राष् ट्र�य के्र�डट कायर्ढांचे (वतर्मान म� अं�तम रूप �दये जाने के अधीन) जैसी 
प�रवतर्नकार� नी�तयां शुरू होने के साथ एनएसक् यूएफ को �नम् न�ल�खत पहलुओं हेतु 
व् यवस् था करने के �लए पुरनी��त करने क� तत् काल आवश् यकता थी िजसे अपने सभी 
�हता�थर्य� के साथ परामशर् करके एनसीवीईट� द्वारा �कया गया है।    

क) प्रवेश मापदंड, मानक घंटे आ�द जैसे योग् यता मानदंड� का मानक�करण। 

ख) नये स् तर� के अनुसार पूवर्वत� अ�धकतम 10 के स् तर से 8 स् तर तक एनएसक् यूएफ 
स् तर� और वणर्न� का पुनर��ण। 

ग) योग् यता – फाइल टेम् पलेट का पुनर��ण और असंग�ठत / �वरासत �ेत्र�, एनओएस, 
सू� म प्रमाण पत्र� और ओईएम आधा�रत योग् यताओं से संबं�धत योग् यताओं को पूरा 
करने के �लए नये टेम् पलेट �वक�सत करना। 

घ) सू� म प्रमाण पत्र� एनओएस और ओईएम आधा�रत योग् यताओं संबंधी नई नी�तय� 
के �लए व् यवस् था करना । 

ङ) �व�भन् न योग् यता प्रकार� को उनके धारणात् मक घंट� और एनएसक् यूएफ स् तर के 
अनुसार 30, 60, 90 और 120 घंट� क� व् यवस् था के �लए �व�भन् न घंट� के 
अ�नवायर् रोजगार योग् यता एनओएस को शा�मल करना। 

च) उद्योग क� आवश् यकताओं के अनुसार योग् यताओं म� ओजेट� घटक शा�मल करने 
क� �सफा�रश करना । 

छ) अनेकता से बचने के �लए अद्�वतीय योग् यता कोड पर पुन�वर्चार करना। 

ज) व् यावसा�यक पा�रतंत्र म� जार� �कये जा रहे प्रमाण पत्र� म� मानक�करण 
   और एकरूपता लाने के �लए प्रमाण पत्र टेम् पलेट� का पुनर��ण।  

 
6.3. प�रषद ने इस संबंध म� �कये गये प्रयास� क� सराहना क� और यह इच् छा प्रकट क� 
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�क अ�ंतम �दशा �नद�श� को तैयार �कये जाने और अ�धसू�चत करने से पहले प�रषद के 
सदस् य� को उनक� जानकार� हेतु शेयर करते समय सावर्ज�नक परामशर् के �लए भी रखा 
जाए।  

 

7. कायर्सूची मद सी0707: आवा�ड�ग �नकाय और आकलन एज�सी �दशा �नद�श� का 
व् यापक पुनर��ण 

 
7.1. ‘’आवा�ड�ग �नकाय क� मान् यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श�’’ और ‘’आकलन 
एज�सी क� मान् यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श�’’ को 27 अक् टूबर, 2022 को 
आरंभ �कया गया था। इन �दशा�नद�श� को आवा�ड�ग �नकाय या आकलन एज�सी के रूप 
म� एनसीवीईट� मान् यता क� मांग करने वाले आवेदक� द्वारा संदभर् दस् तावेज� के रूप म� 
प्रयोग �कया गया था। 
 
7.2. प�रषद को सू�चत �कया गया �क इन �दशा�नद�श� को कायार्न् वयन के दौरान 
�हता�थर्य� से प्राप् त फ�डबैक और सुझाव� के अनुसार व् यापक रूप से पुनर���त �कया जा 
रहा है। इसके अलावा, बदलते हुये शै��क और कौशल पा�रतंत्र प�रदृश् य के मद्देनजर और 
एनईपी 2020 तथा एनसीआरफ (वतर्मान म� अ�ंतम रूप देने के अधीन) जैसी 
प�रवतर्नकार� नी�तया ं शुरू होने के साथ एनएसक् यूएफ को पुनर���त �कया जा रहा है 
िजससे आवा�ड�ग �नकाय और आकलन एज�सी �दशा�नद�श� का पुनर��ण आवश् यक हो 
जाएगा। 
 
7.3. पुनर��ण के दौरान �दशा�नद�श� के अनेक पहलुओं पर �हता�थर्य� के साथ चचार् क� 
गई है जैसे आवा�ड�ग �नकाय/ आकलन एज�सी के �लए मान् यता क� प्र�क्रया, रे�टगं और 
चयन के �लए मापदंड� को और अ�धक सुचारू बनान, �म�श्रत अ�धगम क� व् यवस् था और 
राष् ट्र�य के्र�डट कायर्ढांचा, कुशल और कारगर आकलन के �लए नयी नवाचार� आकलन 
पद्ध�तय� का प्रस् ताव करना आ�द। 
 
7.4. इन पुनर���त �दशा�नद�श� को तैयार �कया जा रहा है और इसका मसौदा प�रषद के 
सदस् य� के साथ उनक� �न�विष्टय� और आगे मागर्दशर्न के �लए शेयर �कया जाएगा। 

 
 

7.5. प�रषद ने इसे नोट �कया और यह इच् छा प्रकट क� �क मसौदा �दशा �नद�श� को 
प�रषद के सदस् य� के साथ शेयर �कया जाये और अं�तम रूप देने और अ�धसू�चत करने 
से पहले जनता के परामशर् हेतु उनक� �न�विष्टय� के �लए रखा जाये। 

 
 

8. कायर्सूची मद सी0708: पूवर् अ�धगम क� मान् यता संबंधी �दशा�नद�श (आरपीएल) 
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8.1. स�म�त को सू�चत �कया गया �क राष् ट्र�य �श�ा नी�त (एनईपी) 2020 सभी के �लए 
जीवन भर अ�धगम सु�निश् चत करने पर जोर देती है तथा आरपीएल और त् व�रत अ�धगम 
प्रदान करती है। आरपीएल द�ता, कौशल और प्राप् त पेशेवर स् तर, अ�धगम के प�रणाम 
को मान् यता देने के साधन के रूप म� कायर् कर सकता है िजन् ह� औपचा�रक या 
अनौपचा�रक अ�धगम के दौरान प्राप् त �कया गया है, �कसी व् यिक्त क� मौ�लक सा�रता 
और �श�ा िजसे या तो अनौपचा�रक या औपचा�रक या अ�धगम के पारंप�रक तर�क� के 
ज�रये मुख् यत: प्राप् त �कया गया है, को मान् यता देता है। इससे व् यिक्तय� को एक अ�धक 
औपचा�रक और कारगर रूप से अपनी व् यिक्तगत और पेशेवर �मताओं को प्रद�शर्त करने 
म� मदद �मलेगी और व् यावसा�यक तथा सामान् य �श�ा म� मुख् य धारा म� लाने के �लए 
एक मागर् उपलब् ध होगा। आरपीएल जीवन भर सीखने को आगे बढ़ाने के �लए पे्ररक 
नी�त/ �दशा�नद�श के रूप म� भी कायर् करता है। 
 
 
8.2. आरपीएल संबंधी संशो�धत �दशा�नद�श एनसीवीईट� तैयार �कये जा रहे ह�। ये 
�दशा�नद�श �कसी व् यिक्त/ आवेदक के पूवर् अ�धगम क� प्रमुख बात� को शा�मल करने के 
�लए �दशा�नद�श बनाता है और आरपीएल आकलन� के �लए नये, व् यावहा�रक, �वश् वसनीय 
और वस् तु�नष् ठ तर�के भी प्रदान करता है जो पारंप�रक पद्ध�तय� से कह�ं अ�धक हो 
सकते ह�। मसौदा आरपीएल �दशा�नद�श� क� कुछ मुख् य-मुख् य बात� नीचे द� गई ह�:  
 

क) यह कौशल पा�रतंत्र म� आरपीएल के कायार्न् वयन के �लए एक व् यापक रूपरेखा 
प्रदान करता है। 

ख) द�ता के �व�भन् न स् तर� के �लए आकलन क� �व�भन् न पद्ध�तयां प्रदान करता है 
िजसम� आकलन प्र�क्रया के बढ़ते हुए स् तर और क�ठनाइयां अपे��त ह� जो 
आरपीएल प्र�क्रया क� �वश् वसनीयता को बनाये रखने के �लए अपे��त है। 

ग) �व�भन् न एनएसक् यूएफ स् तर� के �लए सुप्रस् ताव�त आरपीएल आकलन मॉडल सभी 
�ेत्र� के भीतर और उनम� उपलब् ध कराये जाएंगे। 

घ) आरपीएल के ज�रये के्र�डट अिजर्त करने और के्र�डट के शै��णक ब�क (एबीसी) म� 
क्र े�डट� के संचय का प्रावधान।  

ङ) आकलन� के �म�श्रत तर�क� स�हत आकलन के नये और नवोन् मेषी तर�के शुरू 
करना । 

च) औद्यो�गक �नकाय� को उनक� जनशिक्त के �लए आरपीएल संचा�लत करने हेतु सशक् त 
बनाना। 

छ) �व�शष् ट के्रड� के �व�धवत रूप से मान् यता प्राप् त मास् टर� तथा पारंप�रक और 
�वरासत कौशल द्वारा पारंप�रक/ स् वदेशी कौशल� के �लए आरपीएल । 

ज) आरपीएल संचा�लत करने के �लए एबी और एए के बीच सव�त् तम प्रथाओं आदान-
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प्रदान का प्रावधान करना ।  

8.3 प�रषद को अवगत कराया गया है �क एनसीवीईट� म� आरपीएल �दशा�नद�श� को एक 
परामश� प्र�क्रया म� तैयार �कया जा रहा है। �दशा�नद�श� के अनेक पहलुओं पर चचार् के 
�लए �व�भन् न �हता�थर्य� क� बैठक क� गई है।  

 
8.4 प�रषद ने इसे नोट �कया और यह इच् छा प्रकट क� �क मसोदा �दशा �नद�श� को 
अं�तम रूप देने और अ�धसू�चत करने से पहले उनक� �न�विष्टय� हेतु सावर्ज�नक परामशर् 
के �लए प्रस् तुत �कये जाने के साथ-साथ प�रषद के सदस् य� के साथ शेयर �कये जाएं। 

 
9. कायर्सूची मद सी0709: कायर्सूची मद सी0709:  राष् ट्र�य व् यावसा�यक मानक� 

(एनओएस) और सू� म प्रमाण पत्र� संबंधी �दशा�नद�श 
 

9.1  प�रषद को अवगत कराया गया �क संबं�धत प्र�श�ण मानक� और आकलन� के �लए 
एक ऐसे स् वतंत्र राष् ट्र�य व् यावसा�यक मानक� (एनओएस) को तैयार करने और 
अनुमो�दत करने क� �नरंतर आवश् यकता देखी गई थी जो कायर् स् थल क� रोजगार 
अपे�ाओं और मानव पंूजी �वकास (अथार्त �श�ा और प्र�श�ण कायर्क्रम�) को जोड़ दे। 

 
9.2. उद्योग आधा�रत कौशल �वकास के �लए एनएसक् यूएफ सू� म – प्रमाण पत्र� क� 

आवश् यकता इस पा�रतंत्र म� एक स् था�पत अपे�ा है। इनम� से कुछ एकल/ अन् य 
एनओएस और सू� म प्रमाण पत्र सेतु पाठ्यक्रम�, कौशल �वकास, अनेक प्रवेश और 
�नकास माग� को सुगम बनाने, पार �ेत्रीय योग् यता �वकास को सुगम बनाने आ�द के 
�लए अपे��त ह�। 

 
9.3. एनओएस और सू� म प्रमाण पत्र� के �लए मसौदा नी�तयां तैयार क� गई थी और 

एसएससी स�हत �हता�थर्य� के साथ शेयर क� गई ह�। �हता�थर्य� से प्राप् त �न�विष्टय� के 
आधार पर नी�तयां संशो�धत क� गई थीं और 12.7.2022 को जन परामशर् के �लए 
उन् ह� एनसीवीईट� क� वेबसाइट पर डाला गया था। 

 
 

9.4 प�रषद ने उपयुक् त संपादक�य प�रवतर्न�/ संशोधन� के साथ अ�धसूचना हेतु मसौदा 
�दशा �नद�श� को अनुमो�दत �कया है। 

 
10. कायर्सूची सी0710: �डिजटल उद्यम पोटर्ल (डीईपी) के कायार्न् वयन क� िस्थ�त 
 
10.1  प�रषद को सू�चत �कया गया �क ई-जीईएम पर आवश् यक बोल� प्र�क्रया का 
पालन करने के बाद एनसीवीईट� ने  आईट� प्रणाल� का �डजाइन बनाने और एनसीवीईट� 
के �लए प्रोग्राम प्रबंधन यू�नट (पीएमयू) स् था�पत करने के �लए आर एफ पी बोल� प्र�क्रया 



12.12.2022 को हई प�रषद क� 7वी ंबैठक का कायर्वतृ् त  

 

को तैयार करने और उसके प्रबंधन के �लए �दनांक 26.8.2022 को �डलॉयट टच े
तोहमात् सू इं�डया एलएलपी को चय�नत और उसके साथ करार पर हस् ता�र �कये ह�।  
 
10.2.  प�रषद को सू�चत �कया गया �क आई ट� समथर्न के कायार्न् वयन के �लए �कसी 
एज�सी को �नयोिजत करने केआरएफपी को �दसंबर, 2022 के मध् य तक �डलॉयट द्वारा 
प्रस् तुत �कये जाने क� उम् मीद है। यह भी स् पष् ट �कया गया �क डीईपी को वास् त�वक 
समय पर एपीआई समेकन के ज�रये एनएसडीसी के एसआईपी 2.0 के साथ सुमे�लत 
�कया जाएगा। जेएस एमएसडीई से अनुरोध �कया गया और उन् ह�ने ने आश् वस् त �कया �क 
एनक् यूआर और एनसीवीईट� �डिजटल उद्यम पोटर्ल के साथ एसआईपी 2.0 को सुमे�लत 
करने के �लए, एपीआई के ज�रये एनक् यूआर से योग् यता संबंधी सूचना प्राप् त करते हुए 
एनएसडीसी, एनसीवीईट� के साथ घ�नष् ठता से कायर् करेगा। 
 
10.3.  आरएफबी जार� होने के बाद खुल� प्र�क्रया के ज�रये सॉफ्टवेयर �वकास व�डर का 
चयन �कया जाएगा जो एनसीवीईट� के टेक पोटर्ल को तैयार करेगा। इस ग�त�व�ध पर 
ऊपर यथा उिल्ल�खत �डलॉयट क� ट�एमयू ट�म द्वारा पयर्वे�ण �कया जाएगा। साफ्टवेयर 
�वके्रता क� चयन प्र�क्रया को अं�तम रूप देने म� 2 से 3 मह�ने लग सकते ह� जब�क 
साफ्टवेयर �वकास और पर��ण म� 6 से 8 मह�ने लग�गे। 
 
10.4. यह भी स् पष् ट �कया गया �क अद्यतन एनसीवीईट� वेबसाइट और एनक् यूआर 
पोटर्ल को संभव सीमा तक �डिजटल उद्यम म� सिम्म�लत �कया जाएगा। 

 
 

10.5. स�म�त ने �डिजटल उद्यम पोटर्ल के कायार्न् वयन क� िस्थ�त को नोट �कया 
और यह इच् छा प्रकट क� �क इसे अ�त शीघ्र पूरा कर �लया जाये। 

 
 

11. कायर्सूची सी0611: एनसीवीईट� के प्रशास�नक मामले 
 

11.1 2021-22 के �लए एनसीवीईट� के वा�षर्क लेखाओं का अनुमोदन 
 

प�रषद को सू�चत �कया गया �क सीएजी ने एनसीवीईट� के लेखाओं के सत् यापन और 
उन् ह� अं�तम देने तथा �वत् तीय वषर् 2021-22 के �लए �ववरणी प्रस् तुत करने के �लए 
चाटर्डर् एकाउंट�ट फमर् (एससी भगत एंड कंपनी) को �नयोिजत �कया है। इस सीए फमर् ने 
कायर् पूरा कर �लया है और 1.4.2021 से 31.3.2022 क� अव�ध के �लए एनसीवीईट� 
के अं�तम लेखा प्रस् तुत �कये ह� िजन् ह� एनसीवीईट� प�रषद द्वारा पहले ह� अनुमोदन 
प्रदान कर �दया गया है।  
 

 
प�रषद ने इसे नोट �कया । 
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11.2. समय-समय पर भारत सरकार के �वत् त मंत्रालय द्वारा जार� डीए और 
तदथर् बोनस आदेश� को अपनाना 

 
प�रषद को इस तथ् य से अवगत कराया गया �क 7व� सीपीसी के कायार्न् वयन के बाद एमओएफ 
ने सरकार� प्र�तष् ठान� के अनुरूप डीए और तदथर् बोनस के कायार्न् वयन के �लए स् वायत् त �नकाय� 
हेतु पथृक आदेश जार� करने क� प्र�क्रया को समाप् त कर �दया है।  

 
तदनुसार, एनसीवीईट� ने सरकार� प्र�तष् ठान� के वेतन और भत् त� (7व� सीपीसी के अनुसार) के 
समतुल् य 7व� सीपीसी और अन् य भत् त� को स् वीकार �कया है। यह प्रस् ता�वत था �क �वत् त 
मंत्रालय के आदेश� के आधार पर एनसीवीईट� भारत सरकार द्वारा डीए म� वदृ्�ध और तदथर् 
बोनस प्रदान �कये जाने के समय अपने पात्र अ�धका�रय� के �लए एमओएफ के उसी आदेश को 
अपना सकता है।   

 
प�रषद ने इस प्रस् ताव को अनुमो�दत �कया 

 
11.3 केनरा ब�क म� सीएनए खाता और संलग् न सहायक खाता खोलने के �लए 
अनुसमथर्न 

 
क) प�रषद क� जानकार� म� यह बात लाई गई �क एमएसडीई क� स् क�म� के अंतगर्त 

�न�ध के प्रवाह के संशो�धत तंत्र क� �नगरानी के �लए सीसीए क� अध् य�ता म� 
ग�ठत स�म�त क� �सफा�रश के अनुसार एनसीवीईट� के �लए अपनी स् वयं क� खपत 
या �कसी स् क�म के अंतगर्त एमएसडीई से कोई �न�ध प्राप् त करने के �लए और 
अन् य कायार्न् वयन एज�सी को उसके अंतरण के �लए एक सीएनए खाता खोलना 
अपे��त है ता�क यह सु�निश् चत हो �क �न�धय� क� कोई पा�क� ग न हो और यह �क 
�वशाल- बोडर् के ज�रये �न�धय� के प्रवास संबंधी वास् त�वक समय क� सूचना प्राप् त 
हो। इसके अलावा पूवर्वत� खाते को बंद करना अपे��त है और उसके अव् य�यत शेष 
को सीएनए खाते म� हस् तातं�रत करना अपे��त है। एनसीवीईट� को ‘’ �व�नयामक 
संस् था को सहायता’’ स् क�म के �लए क� द्र�य नोडल एज�सी (सीएनए) के रूप म� भी 
�न�दर्ष् ट �कया गया है और केनरा ब�क को सीएनए खाता खोलने के �लए चुना गया 
है।  

ख) प�रषद को यह सू�चत �कया गया �क सीएनए खाता और शून् य शेष सहायक खाता 
ओएम फा.सं.1 (18)/पीएफएमएस/एफसीडी/2021 �दनांक 9 माचर्, 2022, डीओई, 
एमओएफ, के माध् यम से �व�हत क� द्र�य �ेत्र क� स् क�म के अंतगर्त �न�धय� के प्रवाह 
के �लए संशो�धत प्र�क्रया के अनुसार केनरा ब�क क� संसद मागर् शाखा म� खोला 
गया है और सीएनए खाते के �लए वह� प्रा�धकृत हस् ता�रकतार् ह� जो एनसीवीईट� 
के मौजूदा खाता संख् या 1098101102359 केनरा ब�क संसद मागर्, नई �दल् ल� के 
�लए ह�। 
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प�रषद ने केनरा ब�क म� सीएनए खाता और संलग् न सहायक खाता खोलने तथा सीएनए 
खाते के �लए उसी प्रा�धकृत हस् ता�रकतार् का अनुसमथर्न �कया जो केनरा ब�क के मौजूदा 
एनसीवीईट� खाते के �लए ह�। 

 
11.4 एचट�एल भवन के वतर्मान प�रषर म� पट्टे का �वस् तार : 

 
प�रषद को अवगत कराया गया  है �क वतर्मान म� एनसीवीईट�  मैससर् �हदंसु्तान टाइम्स, बी-

2 पूसा रोड, करोल बाग, नई �दल्ल� के एक �कराये के भवन से अपने कायार्लय का प्रचालन 
कर रहा है। एमएसडीई को अवगत कराया गया �क इस पट्टाधारक को तीन मह�ने का 
अ�ग्रम नो�टस �दया जाना है। एमएसडीई ने एनसीवीईट� और �हदंसु् तान टाइम �ल0 के बीच 
31 माचर्, 2023 तक मौजदूा पट्टा करार का समय बढ़ाने के �लए स�म प्रा�धकार� का 
अनुमोदन सू�चत �कया है।  
 
तदनुसार, वतर्मान पट्टा प�रषर का 31 माचर्, 2023 तक समय �वस् तार �कया गया है और 
�हदंसु् तान टाइम �ल० को प�रषर शां�तपूणर् ढंग से खाल� करने के �लए 3 मह�ने से अ�धक का 
अ�ग्रम नो�टस �दया गया है। 

 
प�रषद ने इसका समथर्न �कया और इसे नोट �कया । प�रषद ने �दसंबर, 2022 के अंत तक 
कौशल भवन, चाणक् यपुर� म� एनसीवीईट� के प�रषर के संबंध म� पूरा होने क� िस्थ�त पर 
अद्यतन जानकार� का भी सुझाव �दया। ता�क आगे क� उ�चत कारर्वाई समय पर क� जा 
सके। 

 
11.5. वकर्  फ्राम होम (डब् ल् यूएफएच): 

 
स�म�त को सू�चत �कया गया �क �पछले कुछ मह�न�/ �पछले वषर् के दौरान एनसीवीईट� 
का कायर् नी�त-�नमार्ण, मान् यता, �नगरानी, योग् यताओं के अनुमोदन, एनसीआरएफ 
राष् ट्र�य स् तर क� कायर्शालाओं, एमएसडीई / सरकार द्वारा �व�भन् न नी�तगत मामल� 
सेबंधी अपे��त सूचना/�न�विष्टय� आ�द जैसे अनेक �ेत्र� म� कई गुना बढ़ गया है। 
एनसीवीईट� कमर्चा�रय� क� स् वीकृत संख् या के आधे �हस् से के साथ कई बार सामान् य 
कायार्लय समय के बाद भी कायर् कर रहा था 

 
कायार्लय म� समयबद्ध काय� पर �वचार करते हुए एनसीवीईट� के अ�धका�रय� को कई 
बार असामान् य घंट�, राष् ट्र�य अवकाश�, मुख् यालय से छुट्ट�, �च�कत् सा आकिस्मकताओं 
आ�द के दौरान भी घर / कायार्लय के बाहर से कायर् करना पड़ता था। 

 
 

अत: ऊपर उिल्ल�खत प�रिस्थ�तय� म� समयबद्ध कायर् को पूरा करने के �लए 5 
अ�धका�रय�/ परामशर्दाताओं को अगस्त, 2022 से नवंबर, 2022 के दौरान यथा 
अपे��त स�म प्रा�धकार� अथार्त कायर्कार� सदस् य, एनसीवीईट� द्वारा घर से 
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कायर् करने क� अनुम�त द� गई थी।  
 

प�रषद ने इसका अनुसमथर्न �कया। प�रषद ने यह भी जानना चाहा �क वकर्  फ्राम होम 
संबंधी �वस् ततृ �दशा �नद�श का मसौदा तैयार �कया जाये िजसका अनुमोदन प्रचालन के 
माध् यम से �कया जा सकता है या इन् ह� प�रषद क� अगल� बैठक, जो भी पहले हो म� 
प�रषद के सम� रखा जा सकता है।  
 
11.6 युवा पेशेवर�, परामशर्दाता गे्रड-I, परामशर्दाता गे्रड-II / व�रष् ठ परामशर्दाताओं आ�द 
को टेल�फोन क� प्र�तपू�तर् 

 
प�रषद को सू�चत �कया गया �क एनसीवीईट� एक कौशल �व�नयामक के रूप म� अनेक 
�ेत्र� म� कायर् कर रहा है और उसे काय� को समय पर पूरा करने के �लए घर से या 
कायार्लय से बाहर स�हत एनसीवीईट� के बाहर �व�भन् न �हता�थर्य� के साथ बार-बार 
संचार क� जरूरत होती है।  
 
अत: यह प्रस् ता�वत था �क परामशर्दाताओं को 300 रूपये प्र�त माह क� दर से और 
वाईपी के �लए 200 रूपये प्र�त माह क� दर से मोबाइल �बल क� प्र�तपू�तर् प्रस् तुत �बल 
के प�रषद द्वारा अनुमोदन के अनुसार क� जाये।  

 
प�रषद ने प्रस् ताव को अनुमो�दत �कया। 

 
11.7. युवा पेशेवर�, परामशर्दाता गे्रड-I, परामशर्दाता गे्रड-II/ व�रष् ठ परामशर्दाताओं आ�द 
के छुट्ट� खाते/के्र�डट 

 
प�रषद को सू�चत �कया गया है �क एनसीवीईट� प�रषद ने 16 माचर्, 2022 को हुई 
अपनी 5वीं बैठक म� नी�त आयोग के युवा पेशेवर�, परामशर्दाता गे्रड-1 / व�रष् ठ 
परामशर्दाताओं को �नयोिजत करने के �दशा�नद�श� और प्र�क्रयाओं को अपनाया है 
िजसम� खंड 9 के शीषर् ‘’छुट्ट�’’ म� यह उिल्ल�खत है �क ‘’व् यिक्तगत परामशर्दाता 
प्रत् येक पूणर् माह के �लए 1.5 �दन क� दर से छुट्ट� के हकदार ह�गे िजसम� आनुपा�तक 
आधार पर �कसी कैल�डर वषर् के बाद छुट्�टयां एक�त्रत नह�ं ह�गी’’।  
 
इस समय एनसीवीईट� ने वाईपी / परामशर्दाताओं के रूप म� आरं�भक �नयोजन के 
समय व् यिक्त के साथ एक वषर् के सेवा बांड म� शा�मल होना शुरू �कया है। इसके 
अलावा, पूवर्वत� अव�ध के पूरा होने के �दन सं�वदा को एक वषर् के �लए बढ़ाया जाता 
है और इस�लए कैल�डर वषर् क� इसम� कोई प्रासं�गकता नह�ं है। 
 
अत: एक वषर् क� न् यूनतम सेवा बांड अव�ध के मद्देनजर और पूवर्वत� सं�वदा क� 
समािप्त क� तार�ख से एक वषर् क� सं�वदा के �वस् तार को देखते हुए प�रषद से 
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�नम् न�ल�खत प्रस् ताव �कये गये थे:  
 

i. एक वषर् क� सं�वदा के दौरान कुल 18 �दन� क� छुट्ट� को �कसी व् यिक्त के 
छुट्ट� खाते म� 2 समान भाग� (प्रत् येक 9 �दन) म� के्र�डट �कया जाये। छुट्ट� के 
पहले 9 �दन� को आरं�भक सं�वदा/ �वस् तार क� अव�ध म� के्र�डट �कया जाएगा 
जब�क दसूरे 9 �दन� को सं�वदा के 6 मह�ने पूरे होने पर के्र�डट �कया जाएगा। 
�कसी व् यिक्त क� शेष सं�वदा अव�ध के दौरान त् यागपत्र / सेवा समािप्त के 
मामले म� इसे बकाय� से समायोिजत / वसूल �कया जा सकता है। 

ii.   
तथा�प, ऐसे मामल� म� जहां 6 मह�ने अव�ध पूरे होने से पहले 9 �दन क� छुट्ट� कर 
ल� गई है और परामशर्दाता को आकिस्मक िस्थ�तय� म� अ�त�रक् त छुट्ट� अपे��त है, 
वहां उस पर एनसीवीईट� के अध् य� के अनुमोदन स�हत मामला वार आधार पर �वचार 
�कया जा सकता है। ऐसे मामल� म� उत् तराधर् म� संबं�धत परामशर्दाता के �लए उपलब् ध 
छुट्�टयां बची हुई शेष छुट्�टयां ह�गी अथार्त पूवार्धर् म� ल� गई छुट्�टय� को 18 �दन� से 
घटाया जाएगा।  

iii. खंड 9 म� शीषर् ‘’छुट्ट�’’ म� यह उल् लेख है �क ‘’व् यिक्तगत परामशर्दाता प्रत् येक पूणर् 
माह के �लए 1.5 �दन क� दर से छुट्ट� के हकदार ह�गे िजसम� आनुपा�तक आधार पर 
�कसी कैल�डर वषर् के बाद छुट्�टयां एक�त्रत नह�ं ह�गी’’, म� ‘’कैल�डर वषर्’’ शब् द� को 
‘’सं�वदा क� तार�ख से वषर्’’ द्वारा प्र�तस् था�पत �कया जाए।   

 
 

प�रषद ने इस प्रस् ताव को अनुमो�दत �कया 
11.8. एनसीवीईट� म� प्र�श�ुओं के �नयोजन के नी�त म� पात्रता मापदंड� को 
युिक्तसंगत बनाना।  

 
प�रषद को सू�चत �कया गया �क प�रषद द्वारा 13.7.2022 को हुई 6वीं बैठक म� प्र�श�ुओं 
के �नयोजन क� संशो�धत नी�त के अनुमोदन के बाद प्र�श�ुओं को आमं�त्रत करने क� एक 
सावर्ज�नक सूचना जार� क� गई थी। तथा�प, काफ� कम उत् तर प्राप् त हुए। अत: न् यूनतम 
पात्रता मापदंड� को और व् यापक बनाने क� आवश् यकता महसूस क� गई थी और तदनुसार, 
�नम् न�ल�खत का प्रस् ताव �कया गया: 

i. संस् थान� के पात्रता पूवर् को पहले के 500 के बजाय शीषर् 1000 एनआईआरएफ र�क 

वाले संस् थान� तक बढ़ाया जाये। 

ii. न् यूनतम पात्रता मापदंड म� ‘’स् नातक कर रहे/ (अ�ंतम वषर्) या स् नातक पूरा कर �लये 
उम् मीदवार�’’ को शा�मल �कया जाय। 

iii. न् यूनतम प्र�श�ु अव�ध स् नातक के अ�ंतम वषर् वाले उम् मीदवार� के �लए �वशेष 
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प�रिस्थ�तय� म� 6 मह�न� से कम क� जा सकती है। 

 
प�रषद ने प्रस् ता�वत नी�त को अनुमो�दत �कया। प�रषद ने यह इच् छा प्रकट क� �क उपयुक् त 
म� आगामी कोई प�रवतर्न आवश् यकता के अनुसार अध् य� के अनुमोदन से �कया जाये िजसे 
प�रषद द्वारा अनुसम�थर्त �कया जाये 

 
 11.9. आउटसोसर् एज�सी के ज�रये दो (02) एमट�एस क� संख् या म� वदृ्�ध 
 

प�रषद को अवगत कराया गया �क एनसीवीईट� अब अ�धका�रय� क� बढ़� हुई संख् या के साथ 
पूणर्त: कायर्शील है । तथा�प, इसके पास इस समय सभी कायर्कालाप� के �लए केवल 6 
एमट�एस ह�। प�रषद को यह भी बताया गया �क 3 और एमट�एस (एस) क� आवश् यकता है। 
तथा�प, यह प्रस् ता�वत था �क तत् समय के �लए प�रषद आउटसो�स�ग एज�सी के ज�रये दो 
और एमट�एस के �नयोजन को अनुमो�दत कर सकती है।  

 
प�रषद ने प्रस् ताव हेतु अनुमोदन प्रदान �कया। 

 
11.10 अध् य�, एनसीवीईट� द्वारा सूचना 

 
इस मद पर चचार् के समय अध् य� ने स् वयं को अलग कर �लया। प�रषद को बताया 
गया �क एनसीवीईट� के अध् य� ने अगस् त, 2022 म� पूवर् सूचना द� थी और अब 
उन् ह�ने अपनी पत् नी के साथ संयुक् त काम से गुरूग्राम म� 18 नवंबर, 2022 को 
पंजीकृत आवासीय संप�� ल� है जो पूणर्त: सरकार� क� अनुम�त से पहले अ�धग्रह�त 
आवासीय संप�� क� �बक्र� और वेतन/ प�शन खात� से उनक� �नजी बचत द्वारा 
�वत् तपो�षत है।  

 
प�रषद ने इसे नोट �कया । यह भी देखा गया था �क चंू�क प�रषद एनसीवीईट� 
का मुख् य �नणर्य लेने वाला �नकाय है। इस�लए उसे एमएसडीई म� भेजने क� 
कोई आवश् यकता नह�ं थी। 

 

12. कायर्सूची मद 0712: वा�षर्क �रपोटर् 2021-22 का अनुमोदन: 
 

12.1. एनसीवीईट�  क� वा�षर्क �रपोटर् 2021-22 को शीतकाल�न सत्र म� संसद म� 
प्रस् तुत करने के �लए एमएसडीई को आगे प्रस् तुती हुे प�रषद के अनुमोदन से प्रस् तुत 
�कया गया था।  

प�रषद ने एनसीवीईट� क� वा�षर्क �रपोटर् 2021-22 को अनुमो�दत �कया। 
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13. कायर्सूची सी0713: ओईएम क� योग् यताओं का एनएसक् यूएफ सुमेलन समथर् बनाना 
और एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त आवा�ड�ग �नकाय और आकलन एज��सय� के रूप म� उनक� 
मान् यता।  

 

13.1 प�रषद को सू�चत �कया गया �क राष् ट्र�य और वैिश्वक प�रदृश् य म� उद्योग के 
ओईएम ऐसी डोमेन जन शिक्त के प्र�श�ण के �लए अनेक पाठ्यक्रम�/ योग् यताओं का 
प्रस् ताव कर रहे ह� िजन् ह� उनके संगठन या मुख् य बाजार म� उपयोग �कया जा रहा है। 
वतर्मान म� ऐसे पाठ्यक्रम� को �वद्या�थर्य� के लाभ के �लए के्र�डट�कृत नह�ं �कया जा रहा 
है। अनेक आवा�ड�ग �नकाय� और उद्योग� ने सफल आकलन के अधीन अनुकूल 
एनएसक् यूएफ स् तर के प्रमाणन के �लए इन पाठ्यक्रम�/ योग् यताओं के एनएसक् यूएफ 
सुमेलन के �लए एनसीवीईट� से संपकर्  �कया है। इसम� इन �नकाय� के �लए एनसीवीईट� 
मान् यता प्राप् त आवा�ड�ग �नकाय होना और एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त आकलन एज��सय� 
द्वारा उनका संबं�धत आकलन �कया जाना अपे��त होगा।  

 
13.2. उपयुर्क् त को संभव बनाने के �लए एनसीवीईट� ने �नम् न�ल�खत कदम उठाये ह�: 

i. एनसीवीईट�  ने ओईएम क� योग् यताओं के एनएसक् यूएफ सुमेलन के �लए सरल 
टेम् पलेट और प्र�क्रया तैयार क� है। रेडहेड क� योग् यताओं को पहले ह� 23वीं 
एनएसक् यूसी म� सुमे�लत और अनुमो�दत �कया गया है। 

ii. �पयसर्न वीयूई जैसे एए जो अ�धकाशं वैिश् वक ओईएम के �लए प�रणाम 
आधा�रत प्र�श�ण� का वैिश्वक रूप से आकलन कर रहे ह�। ई-प्रौद्यो�गक�/ 
कौशल पा�रतंत्र म� वैिश्वक रूप से �वश् वसनीय और स् था�पत नाम� को मान् यता 
के �लए तैयार �कया गया है।  

 
13.3 इसके अलावा, यह प्रस् ता�वत था �क वैिश्वक रूप से �वश् वसनीय एम�सी जैसे 
माइक्रोसॉफ्ट, रेडहैट, एडब्ल्यूएस, ओरेकल, आईबीएम, एप्पल, गूगल आ�द क� एबी के रूप म� 
मान् यता को भी सरल टेम् पलेट और प्र�क्रया के ज�रये फास् टै्रक �कया जा सकता है।  

 
13.4. प�रषद ने इस संबंध म� प्रयास� क� सराहना क�  और यह इच् छा प्रकट क� 
�क ओईएम के �लए �दशा�नद�श�/ एसओपी / टेम् पलेट� को एनसीवीईट� द्वारा तुरंत 
�वक�सत �कया जाये और इसे कायार्िन्वत करने क� प्र�क्रया को शुरू �कया जाये। 
प�रषद का अपे��त अनुमोदन, य�द कोई हो, प�रचालन/ अनुसमथर्न के ज�रये 
�लया जा सकता है।  



 

अनुबंध I 
प्र�तभा�गय� क� सूची 
 

सदस् य का नाम पदनाम 
1. डॉ. �नमर्लजीत �सहं कल् सी अध्य�, एनसीवीईट� 
2. डॉ. �वनीता अग्रवाल कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 
3. डॉ. नीना पाहुजा कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 
4. श्री. के.के.द्�ववेद�, आईएएस संयुक्त स�चव एमएसडीई और मनोनीत सदस्य, 

एनसीवीईट� 
5. श्री. कमार् िजम्पा भू�टया, आईएफओएस संयुक्त स�चव, एमओआरडी और गैर-कायर्कार� 

सदस्य, एनसीवीईट� 
6. सुश्री साम्या गुप्ता, आईएएस संयुक्त स�चव, उच्च �श�ा �वभाग, एमओई और 

गैर-कायर्कार� सदस्य, एनसीवीईट� 

7. कनर्ल संतोष कुमार �नदेशक , एनसीवीईट� (उपिस्थ�त म�) 
8. लेिफ्टन�ट कनर्ल गंुजन चौधर� �नदेशक , एनसीवीईट� और प�रषद के स�चव 

(उपिस्थ�त म�) 
9. श्री पूण�न्द ुकांत �नदेशक, एनसीवीईट� (उपिस्थ�त म�)  
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अनुबंध II 
कायर्सूची का पैरा संख्या: 3.1 का संदभर् ल� 

 
ऐसे आवा�ड�ग �नकाय� क� सूची िजन् ह� स् थायी मान् यता प्रदान क� गई है या एलओआई जार� �कया गया 
या अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई।* 

 
क्र.सं. 

नाम िस्थ�त 

1 ब् यूट� वेलनेस सेक्टर िस्कल काउं�सल (बी एंड 
डब्लूएसएससी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

2 भारतीय इलेक्ट्रॉ�नक्स �ेत्र कौशल प�रषद 
(ईएसएसआई) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

3 िस्कल क��शल फार ग्रीन जॉब(एससीजीज)े 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

4 हस्त�शल्प एवं काल�न �ेत्र कौशल प�रषद �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

5 ऑटोमो�टव कौशल �वकास प�रषद (एएसडीसी) 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

6 खाद्य प्रसंस्करण उद्योग� के �लए सेक्टर कौशल 
प�रषद (एफआईसीएसआईI) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

7 रबर, रसायन और पेट्रोके�मकल कौशल �वकास 
प�रषद (आरसीपीएसडीसी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

8 खेल, शार��रक �श�ा, स्वास्थ्य और अवकाश कौशल 
प�रषद (एसपीईईएल-एससी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

9 प्रबंधन एवं उद्य�मता और व्यावसा�यक कौशल 
प�रषद (एमईपीएससी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

10 प�रधान, मेड-अप और होम फ�नर्�शगं सेक्टर कौशल 
प�रषद 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

11 पंूजीगत सामान कौशल प�रषद (सीजीएससी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

12 मी�डया और मनोरंजन कौशल �वकास प्र�श�ण 
(एमईएससी)  

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

13 �वद्युत �ते्र कौशल प�रषद 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

14 कपड़ा �ेत्र कौशल प�रषद (ट�एससी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

15 भारतीय कृ�ष कौशल प�रषद (एएससीआई) 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

16 हाइड्रोकाबर्न सेक्टर कौशल प�रषद (एचएसएससी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

17 हेल्थकेयर सेक्टर कौशल प�रषद 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

18 प�ट्स और को�टगं्स कौशल प�रषद �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

19 भारतीय �नमार्ण कौशल �वकास प�रषद 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 
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20 इंस्�म�टेशन ऑटोमेशन स�वर्लांस एंड कम्यु�नकेशन 
सेक्टर िस्कल काउं�सल (आईएएससी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

21 दरूसंचार �ेत्र कौशल प�रषद 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

22 पयर्टन एवं आ�तथ्य कौशल प�रषद (ट�एचएससी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

23 जल प्रबंधन एवं नलसाजी कौशल प�रषद 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

24 फन�चर एवं �फ�टगं कौशल प�रषद (एफएफएससी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 
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25 घरेलू कामगार �ते्र कौशल प�रषद 
(डीडब् ल् यूएसएससी) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

26 नेशनल एसो�सएशन ऑफ सॉफ्टवेयर एंड स�वर्स 
कंपनीज (एनएएसएससीओएम)  

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

27 लॉिजिस्टक्स सेक्टर िस्कल काउं�सल (एलएससी) 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

28 एयरोस्पेस और �वमानन �ते्र कौशल प�रषद �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

29 जेम एंड ज्वैलर� िस्कल काउं�सल ऑफ इं�डया 
(जीजेएससीआई) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

30 �वकलांग व्यिक्तय� के �लए कौशल प�रषद 
(एससीपीडब्ल्यूडी)  

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

31 इंफ्रास्ट्रक्चर इिक्वपम�ट िस्कल काउं�सल 
(आईईएससी)  

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

32 भारतीय लौह एवं इस्पात �ेत्र कौशल प�रषद �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 
33 खनन �ेत्र के �लए कौशल प�रषद (एससीएमएस) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 
34 बीएफएसआई सेक्टर िस्कल काउं�सल ऑफ इं�डया 

(बीएफएसआई) 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

35 स�ट्रल इंस्ट�ट्यूट ऑफ पेट्रोके�मकल इंजी�नय�रगं, 
चेन्नई (सीआईपीईट�) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

36 ए�डशनल िस्कल एक् वीजीशन प्रोग्राम केरल 
(एएसएपी, केरल) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

37 राष्ट्र�य इलेक्ट्रॉ�नक्स और सूचना प्रौद्यो�गक� 
संस्थान, �दल्ल� (एनआईईएलईट�) 

�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

38 कनार्टक कौशल �वकास सहयोग (केएसडीसी) 
�नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

39 राष्ट्र�य �फल्म �वकास �नगम (एनएफडीसी) �नय�मत मान् यता प्रदान क� गई 

 
40 

जीवन �व�ान �ते्र कौशल �वकास प�रषद 
(एलएसएसडीसी) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
41 

 
चमड़ा �ते्र कौशल प�रषद (एलएसएससी) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
42 स�चु�रयन प्रौद्यो�गक� एवं प्रबंधन �वश्व�वद्यालय, 

(सीयूट�एम) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
43 

 
सुर�ा कौशल �वकास फाउंडेशन, गुजरात 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
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(एसएसडीएफ) हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
44 

 
मेधावी कौशल �वश्व�वद्यालय, �सिक्कम (एमएसयू) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
45 श्री �वश्वकमार् कौशल �वश्व�वद्यालय, ह�रयाणा 

(एसवीएसयू) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
46 

 
जन �श�ण संस्थान (जेएसएस) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 
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47 

राष्ट्र�य मुक्त �वद्यालयी �श�ा संस्थान 
(एनआईओएस) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
48 

उ�र प्रदेश कौशल �वकास �मशन (यूपीएसडीएम) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
49 

राष्ट्र�य आरयूडीएसईट�आई अकादमी, कनार्टक 
(आरएसईट�आई) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
50 

पिश्चम बंगाल राज्य तकनीक� एवं व्यावसा�यक 
�श�ा एवं कौशल �वकास प�रषद 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
51 

ह�रयाणा राज्य इलेक्ट्रॉ�नक्स �वकास �नगम 
�ल�मटेड। (एचएआरट�आरओएन) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
52 

नेट्टूर टेक टे्र�नगं फाउंडेशन, कनार्टक (एनट�ट�एफ) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
53 

एससीट�ईवीट�, ओ�डशा अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
54 

राष्ट्र�य पवन ऊजार् संस्थान नवीन एवं नवीकरणीय 
ऊजार् मंत्रालय, भारत सरकार 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
55 

छ�ीसगढ़ स्वामी �ववेकानन्द टेक यू�नव�सर्ट� अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
56 

इं�दरा गांधी राष्ट्र�य मुक्त �वश्व�वद्यालय (इग्नू) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
57 ब्रॉडकास्ट इंजी�नय�रगं कंसल्ट�ट्स इं�डया �ल�मटेड 

(बीईसीआईएल) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
58 

 
डायरेक् टरेट ऑफ आरमडर् कॉप् सर् (भारतीय सेना) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 
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59 सैन्य पु�लस कोर �नदेशालय (भारतीय सेना) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 

मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
60 

 
तोपखाना �नदेशालय (भारतीय सेना)  

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
61 

सेना �च�कत्सा कोर �नदेशालय (भारतीय सेना) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
62 

�रमाउंट पशु �च�कत्सा कोर �नदेशालय (भारतीय 
सेना) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 
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63 

 
सेना वायु र�ा �नदेशालय (भारतीय सेना) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
64 

 
भारतीय नौसेना (आईएन) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
65 

 
भारतीय वायु सेना (आईएएफ)  

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
66 इलेक्ट्रॉ�नक्स और मैके�नकल इंजी�नय�रगं 

�नदेशालय (भारतीय सेना) - ईएमई 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
67 

सेना उड्डयन �नदेशालय (भारतीय सेना) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
68 

उन्नत कंपनी �वकास क� द्र (सीडीएसी) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
69 

इंजी�नयसर् कोर �नदेशालय (भारतीय सेना) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
70 

डायरेक् टरेट ऑफ मैके�नज् ड इन् फ� ट्र� (भारतीय सेना) अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी 
मान् यता एबी करार का अनुपालन और उस पर 
हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
71 �रटेलसर् एसो�सएशन क� िस्कल काउं�सल ऑफ 

इं�डया (आरएएससीआई) 

उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 
अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 
भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 

 
72 

आईआईट� गुवाहाट� उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 
अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 
भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 

 
73 

अंतरार्ष्ट्र�य ऑटोमोबाइल उत्कृष्टता क� द्र (आईएसीई) उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 
अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 
भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 

 
74 

 
सेना सेवा कोर �नदेशालय 

उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 
अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 
भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 
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75 

 
सेना खु�फया कोर �नदेशालय 

उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 
अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 
भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 

 

* संपादक�य / टंकण त्रु�टय� य�द कोई ह�, के अधीन।  



 

अनुबंध III 
कायर्सूची के पैरा संख्या: 3.1 का संदभर् 
ल� 

 
ऐसी आकलन एज��सय� सूची िजन् ह� एलओआई जार� �कया गया और अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई।* 

 
क्र.सं. मूल्यांकन एज�सी िस्थ�त 

 
1. 

एसएचएल इं�डया प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
2. 

टाटा कंसल्ट�सी स�वर्सेज (ट�सीएस) 
आईओएन 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
3. 

मकर् र-मेटल (इंडस�लकं टे्र�नगं स�वर्सेज 
प्राइवेट �ल�मटेड) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
4. 

आईआरआईएस कॉप�रेट सॉल्यूशंस प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
5. 

िस्कल मंत्रा एडुटेक कंसिल्टंग इं�डया 
प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
6. 

 
एसपी संस्थान 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
7. ट्र�डसेटर िस्कल असेससर् प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
8. 

 
नवर��त टेक्नोलॉजीज प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
9. 

 
रे�डयंट इन्फोनेट प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
10. 

 
�ब्रस्क माइंड प्रा. �ल�मटेड  

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 



 

 
11. 

 
एडुवांटेज प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
12. 

 
क्लेवेराट� िस्कल्स प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
13. 

 
टैग असेससर् �गल्ड प्राइवेट �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

14. डेमो�गर्या कंसिल्टंग स�वर्सेज प्रा. 

�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
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15. 
एमएसएजी िस्कल इं�डया एलएलपी अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

16. 
भारतीय म�हला उद्यम संघ अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

17. 
 
आई एसेस ऑथर प्रा. �ल�मटेड 
(ए2पीएल) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

18. 
 
आई असेस कन् सल् ट�ट एलएलपी 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

19. इंदौर िस्कल असेसम�ट स�वर्सेज प्रा. 

�ल�मटेड 

स् थायी मान् यता एए करार का अनुपालन और उस 

पर हस् ता�र होने के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
20. 

 
नॉलेज पाटर्नर टेक्नोलॉजीज 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

21. 
 
रेशनल मल्ट� िस्कल प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

22. 
 
प्राइमा कॉम्पीट�सीज़ प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

23. डायव�सर्फाइड �बजनेस सॉल्यूशंस प्रा. 

�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

24. 
 
िजंजर वेब्स प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

25. 
 
प्रोिक्समो एजुकेशन सोसायट� 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

26. 
पामर� प्रोजेक्ट्स एंड स�वर्सेज प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 



 

 
27. 

सीईई �वजन टेक्नोलॉजीज प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

28. 
 
वेदोक्त िस्कल एंड कंसिल्टंग प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

29. 
 
आई�वटेंज सॉल्यूशंस प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
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30. 

इन् डेपेन् ड�ट क् वा�लटे�टव असेससर् ग्लाइड 
प्रा. �ल�मटेड (आईक्यूएजी) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

31. 
साई ग्रा�फ़क्स असेसम�ट बॉडी प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

32. 
इन�विजलेट टेक्नोलॉजीज प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

33. 
मेथड्स अपैरल कंसल्ट�सी इं�डया प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

34. 
पीवीआर िस्कल्स स�टर प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

35. 
हेमसेन एिक्ज़म एलएलपी अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

36. 
मैस्कॉट अपगे्रड िस्कल एंड नॉलेज प्रा. 
�ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

37. 
अमतृ िस्कल डेवलपम�ट प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

38. 
इं�डया िस्कल प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

39. 
इंट�गे्रटेड ल�न�ग सॉल्यूशंस प्रा. �ल�मटेड 
(व्ह�बॉक्स) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

40. 
साई िस्कल टेक्नोलॉजी प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

41. 
इनटच प्रोफेशनल स�वर्सेज प्रा. �ल�मटेड अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 



 

 
42. 

 
अजूनी िस्कल्स इं�डया प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

 
43. 

 
 ए�लटमस इवैल्यूएशन प्रा. �ल�मटेड 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 

44. 
 �श�ा भारती अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 

45.  �वस्टािस्कल्स अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी 
 



 

   
 

46. �नत्य कौशल �वकास संगठन स�म�त 

(एनएसडीओएस) 

अनं�तम मान् यता प्रदान क� गई, स् थायी मान् यता 

एए करार का अनुपालन और उस पर हस् ता�र होने 

के बाद प्रदान क� जाएगी  

 
47. 

 
�पयसर्न वीयूई 

उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 

अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 

भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 
 

48. 
 
युवा िस्कल फाउंडेशन 

उपस�म�त क� बैठक क� गई, आशय का पत्र 

अनुपालन पूरा करने और मान् यता शुल् क का 

भुगतान करने पर जार� �कया जाएगा 
*संपादक�य / टंकण त्रु�टय� य�द कोई ह�, के अधीन।  
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अनुबंध IV 
 

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा एव ंप्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) , 
कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई), भारत सरकार द्वारा आकलन 

एज�सी क� मान् यता हेतु करार 
 

सूची 
 
 
1 प�रभाषाएं 

2. व्याख्या 
3. मान्यता प्रदान करना 
4. �नयत �त�थ 
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व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�), 
कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई),  

भारत सरकार द्वारा आकलन एज�सी क� मान् यता हेतु कराह 
 
 

(एनसीवीईट� के राजपत्र अ�धसूचना सं. एसडी- 17/113/2017-ई एंड पीडब् ल् यू 25 कौशल �वकास और उद्यमशीलता 

मंत्रालय, भारत सरकार �दनांक 5 �दसंबर, 2018 के पैरा 20, 23, 24  के अंतगर्त यथा�व�हत) 

 

एनसीवीईट� मान् यता के �लये यह करार नई �दल् ल� म� ...................................................................................... के �दन क�   

…………….., (“प्रभा�वत तार�ख”) को �नम् न के द्वारा और उनके बीच �कया गया: 

व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद ………………………, िजसका पजंीकृत 

कायार्लय……………………………………………………………………………………...भारत म� है (िजसे इसके 

बाद इसे ‘’एनसीवीईट�’’ का गया है), उनके 

प्र�त�न�ध………………………………........................................................., द्वारा, िजन् ह� य�द �वषय या संदभर् 

म� इस शब् द या अ�भव् यिक्त को बाहर रखा या अनावश् यक नह�ं माना जाएगा तो उसका अथर् तथा उसम� पद के 

उत् तरा�धकार�, प्रशासक या पहले भाग के रूप म� अनुम�त प्राप् त समानुदेशी;  

 

और 
 

…………………………………………………………………………………… के अंतगर्त अ�ध�नय�मत एक 

कंपनी…………………………………………………………………………………………………… िजसका 

पंजीकृत कायार्लय 
………………………………………………..................................................................................................... 

.................................................................. म� है (“आकलन एज�सी”), तथा िजसका 
प्र�त�न�धत् व………………………………………………………………….................................................., द्वारा �कया 
गया है, तथा िजसम� जब तक शब् द अ�भव् यिक्त से �वषय या संदभर् म� बाहर रखा या अनावश् यक न बताया जाये, वहां 
उसका अथर् और उसम� दसूरे प� के कानूनी प्र�त�न�ध/ भागीदार, कायर्कार�, उत् तरा�धकार�, पद के उत् तरा�धकार�, प्रशासक 
या अनुम�त प्राप् त समानुदेशी शा�मल ह�गे। 
 

एनसीवीईट� और आकलन एज�सी को एतदपश् चात संयुक् त रूप स े ‘’प�कार�’’ और अलग-अलग 

रूप म� ‘’प�कार’’ कहा गया है।  
 

यत:  

व्यावसा�यक �श�ा एवं प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) को पूवर्वत� राष्ट्र�य व्यावसा�यक प्र�श�ण 

प�रषद (एनसीवीट�) और राष्ट्र�य कौशल �वकास एज�सी (एनएसडीए) क� शिक्तय� और 

िजम् मेदा�रयां तथा अन् य महत् वपूणर् कायर् सिम्म�लत करत ेहुए एक समावशेी �व�नयामक के रूप 
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म� स् था�पत �कया गया है। 5 �दसंबर, 2018 को अ�धसू�चत एनसीवीईट� को व् यावसा�यक �श�ण 

और प्र�श�ण (वीईट�) के �ेत्र म� गुणवत् ता सु�निश् चत करते हुए �व�नयमन और मानक स् था�पत 

करने के �लए एक सवर्समावेशी �नकाय के रूप म� स् था�पत �कया गया है। एनसीवीईट� 

अ�धसूचना संख् या अ�धसूचना सं.. एसडी-17/113/2017-ई एंड पीडब् ल् यू, के पैराग्राफ 2 िजसम� 

एनसीवीईट� के �व�नयामक कायर् रेखां�कत ह�, म� बताया गया है �क – ‘’राष्ट्र�य व्यावसा�यक 

�श�ा और प्र�श�ण प�रषद को व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण के �वकास, गुणात् मक सुधार 

और �व�नयमन का कायर् स�पा जाएगा । ता�क आवा�ड�ग �नकाय�, आकलन एज��सय�, कौशल 

सूचना प्रदाताओं और प्र�श�ण �नकाय� को मान् यता द� जा सके और उनक� �नगरानी क� जा 

सके तथा इस संकल् प म� यथा �व�नर्�दष् ट अन् य अनुषंगी कायर् �नष् पा�दत �कये जा सके’’। 

एनसीवीईट� अ�धसूचना के क्रम म� सभी आवा�ड�ग �नकाय जो भारत सरकार (जीओआई) क� 

�व�भन् न द�ता �वकास स् क�म� से �न�धयां ले रहे ह�, को एनसीवीईट� से मान् यता लेना 

अ�धदे�शत है। 

…………………………( आकलन एज�सी का नाम)………………………..( एज�सी का सं��प्त 

�ववरण)……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
 

यत:  

यह करार एनसीवीईट� तथा आकलन एज�सी (एए) …………………………. के बीच एक �नधार्�रत समय-

सीमा के �लए एए को एनसीवीईट� मान् यता प्रदान करने हेतु �नधार्�रत �कया गया है। एनसीवीईट� द्वारा 

एए क� मान् यता और �व�नयमन के �लए दस् तावेज� के दो सेट तैयार �कये गये ह� – एए के �लए 

�दशा�नद�श और एए के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका। यद्य�प एए �दशा�नद�श एनसीवीईट� द्वारा 

मान् यता के मानक� क� रूपरेखा और आवा�ड�ग �नकाय� के द्वारा शा�मल होने क� रूपरेखा बनाते ह�, 

तथा�प, एए क� मान् यता के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका �वस् ततृ कायार्न् वयन प्र�क्रया, �नगरानी तंत्र 

और दस् तावेजी सा� य के कोष को रेखां�कत करती है िजनक� एए क� आरं�भक मान् यता और मान् यता 

को जार� रखने (एनसीवीईट� द्वारा �व�हत मानक� के अनुपालन के अधीन) के �लए आवश् यकता होगी। 

यह करार एनसीवीईट� मान् यता प्रदान करने का एक साधन है और आकलन एज�सी क� मान् यता और 

�व�नयमन के �दशा�नद�श 2020 तथा एनसीवीईट� द्वारा मान् यता प्रदान क� जाने वाल� आकलन 

एज��सय� संबंधी आकलन एज�सी मान् यता और �व�नयम के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 का 

अनुपालन प�रव�तर्त करने का एक साधन है। एनसीवीईट� द्वारा मान् यता प्राप् त एए के �लए यथा लागू 

सभी एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं के �लए और भारत सरकार द्वारा या �कसी 

शुल् क आधा�रत कायर्क्रम द्वारा �वत् तपो�षत �कसी स् क�म/ कायर्क्रम को चलाने के �लए आकलन करने 

हेतु पात्र होगा। एनसीवीईट� के साथ मान् यता क� अव�ध एनसीवीईट� तथा मान् यता द� जाने वाल� 

आकलन एज�सी के बीच इस करार के हस् ता�र के तार�ख से आरंभ होगी। 
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अत: प�कार� द्वारा और उनके बीच �नम् नानुसार सहम�त बनी है: 

1. प�रभाषाएं  

 

1.1 करार से यहां �दये गये प्रावधान� और एए �दशा�नद�श� तथा प्रचालन �नयम पुिस्तका के संबं�धत 

प्रावधान� म� समय-समय यथा संशो�धत, संपू�रत या आशो�धत रूप म� इसके अनुबंध (ध�) के साथ यह 

सेवा करार अ�भपे्रत है।  

1.2 आवा�ड�ग �नकाय से ऐसा कोई संस् थान अ�भपे्रत है जो गुणवत् ता प्र�श�ण और �वश् वसनीय आकलन 

सु�निश्चत करके योग् यताओं को अपनाने संबंधी नी�त के अनुसार उसके द्वारा �वक�सत या स् वीकृ�त 

एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत �कसी योग् यता के �लए प्र�श�ुओं को प्रमाणन प्रदान करता है 

या प्रदान करने का प्रस् ताव करता है।  

1.3 आकलन एज�सी �दशा�नद�श एनसीवीईट� द्वारा जार� और एनसीवीईट� द्वारा मान् यता प्राप् त एए क� 

मान् यता और �व�नयमन के �लए समय-समय पर अद्यतन �कये गये आकलन एज��सय� क� मान् यता 

और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श ह�।  

1.4 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका (ओएम के रूप म� संद�भर्त) एक प्र�क्रया �नयम पुिस्तका है 

अथार्त िजसे एनसीवीईट� द्वारा जार� प्रचालन �नयम पुिस्तका, आकलन एज��सय� क� मान् यता और 

�व�नयमन के �लए �दशा�नद�श ह� और िजन् ह� एनसीवीईट� द्वारा मान् यता प्राप् त एए को मान् यता और 

�व�नयमन के �लए समय-समय पर यथा अद्यतन �कया जाता है।  

1.5 प�रषद से कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय, भारत सरकार क� अ�धसूचना संख् या एसडी -

17/113/2017-ईएंडपीडब् ल् यू के माध् यम से अ�धसू�चत राष् ट्र�य व् यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 

अ�भपे्रत है। 

1.6 राष्ट्र�य कौशल योग्यता स�म�त (एनएसक्यूसी) एनसीवीईट� के अंतगर्त ग�ठत स�म�त है (िजसे 

एनएसक् यूएफ राजपत्र अ�धसूचना सं. 8/6/2013-आईएनवीट� �दनांक 27 �दसंबर, 2013 के अंतगर्त 

अ�धसू�चत भी �कया गया है) जो एनसीवीईट� द्वारा �नधार्�रत एनएसक् यूएफ सुमेलन और अन् य 

योग् यता मापदंड� के �लए योग् यताओं को अनुमो�दत करता है।    

1.7 राष्ट्र�य योग्यता रिजस्टर (एनक्यूआर) एनसीवीईट� के अंतगर्त अनुमो�दत योग् यताओं, मागर्दशर्न� और 

अंतर�न�हत योग् यताओं क� एनसीवीईट� का ऑनलाइन कोष। 

1.8 राष्ट्र�य कौशल योग्यता कायर्ढांचा (एनएसक्यूएफ) एक द�ता आधा�रत कौशल कायर्ढांचा है जो समय-

समय यथा अद्यतन एनसीवीईट� द्वारा अ�धसू�चत �ान, कौशल और अ�भयोग् यता के स् तर� क� 

श्रृंख् ला के अनुसार योग् यताएं सुव् यविस्थत करता है। एनएसक् यूएफ, एनसीवीईट� म� �न�हत है। 

एनसीवीईट� के पास योग् यताओं के एनएसक् यूएफ सुमेलन के �लए �व�हत मानक, प्र�क्रयाएं और 

टेम् पलेट ह� िजनका अपने कायर् �नष् पा�दत करने के �लए एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त सभी आवा�ड�ग 

�नकाय� और आकलन एज��सय� द्वारा पालन �कया जाएगा।  

1.9 एनसीवीईट� द्वारा �कसी एए के रूप म� �कसी संस् थान क� मान् यता का अथर् है �क वह संस् थान 
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एनएसक् यूसी सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यता के अंतगर्त प्र�श�ुओं के प्र�श�ण पूरा होने के बाद 

प्र�श�ुओं का आकलन करने के �लए प्रा�धकृत है। 

1.10 प्र�श�ण �नकाय ऐसे संस् थान ह� जो एनसीवीईट� के �दशा�नद�श� और संबं�धत एबी के 

हस् ता��रत करार के अनुपालन म� मान् यता प्राप् त आवा�ड�ग �नकाय द्वारा संबद्ध �कये जाएंगे और 

उसके पयर्वे�ण म� कायर् कर�गे।  

2. व् याख् या 
  

2.1 इस करार म� य�द संदभर् म� अन् यथा �व�न�दर्ष् ट या प्र�तकूल न हो तो : 

2.1.1 आकलन एज�सी, प्रचालन �नयम पुिस्तका या �कसी �वधान या उसके �कसी प्रावधान के उल् लेख म� 

आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन हेतु �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� क� 

मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 और ऐसे �दशा�नद�श� म� कोई 

आशोधन या संशोधन या पुन: अ�ध�नयमन या समेकन शा�मल होगा। ऐसे आशोधन या संशोधन 

या पुन: अ�ध�नयमन या समेकन क� सीमा तक �नयम पुिस्तकाओं, �वधान� या उसका कोई 

प्रावधान  इसके अंतगर्त �कये गये �कसी सौदे पर लागू होता है या लागू होने म� स�म है।  

2.1.2 भारत के कानून या कानून क� शिक्त वाले �व�नयमन के उल् लेख म� ऐसे कानून, अ�ध�नयम, 

अध् यादेश, �नयम, �व�नयम, उपकानून या अ�धसूचनाय� शा�मल ह�गी। िजनके पास भारत के �ेत्र 

म� कानून क� शिक्त है और िजन् ह� समय-समय पर संशो�धत, आशो�धत, संपू�रत, �वस् ता�रत या 

पुन: अ�ध�नय�मत �कया जा सकता है।  

 

3.  मान् यता प्रदान करना 
 

3.1 इस करार, लागू कानून� और अनुम�तय� के प्रावधान� के अधीन और उनके अनुसार एनसीवीईट� 

एतदद्वारा आकलन एज�सी को �कसी आकलन एज�सी के कायर्, िजम् मेदा�रयां और दा�यत् व के �नवर्हन 

के �लए मान् यता प्रदान करता है ता�क वह इस करार के अनुसार और लागू कानून, �नयम और 

�व�नयम के अधीन इस करार क� अव�ध के दौरान �नयत तार�ख से खंड 3.2 म� �दये गये �ेत्रा�धकार 

म� प्रचालन कर�।  

3.2 मान् यता अनुबंध ख1 म� उिल्ल�खत �ेत्र� और �ेत्रवार योग् यताओं के संबंध म� प्रदान क� गई है। 

आकलन एज�सी को प�रषद द्वारा िजस �ेत्रा�धकार म� प्रचालन के �लए मान् यता द� गई है वह अनुबंध 

ख2 म� इस करार के प्रावधान� के अनुसार समय-समय पर प�रषद द्वारा �कये जाने वाले आगामी 

प�रवतर्न� के अधीन है, एए क� उन् नत �मता को �वश् वसनीय सा� य के साथ दशार्ने वाल� आकलन 

एज�सी के �नष् पादन और एए �दशा�नद�श� और प्रचालन �नयम पुिस्तका या �कसी �वधान या उसके 

�कसी प्रावधान के अनुसार �नष् पादन के अधीन है।  

 

4. �नयत तार�ख 
 

4.1 यह मान् यता प�रषद द्वारा �व�न�दर्ष् ट �कये जाने वाल� तार�ख से प्रभावी होगी; और  
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4.2 यह मान् यता प्रदान करने के करार म� और इस करार के भाग के रूप म� सभी �दशा�नद�श� और 

प्रचालन �नयम पुिस्तका म� सभी शत� के साथ �नरंतर आधार पर सभी समय मान् यता प्राप् त �नकाय 

के अनुपालन के अधीन होगी।  

(क�तपय मामल� म� �नयत तार�ख और करार पर हस् ता�र क� तार�ख क�तपय पूवर् शत� के अनुपालन के 

कारण अलग-अलग हो सकती है) 
 
5. करार क� अव�ध 

 

5.1 एए क� मान् यता का करार य�द इसे तकर् संगत आदेश के ज�रये पहले समाप् त न �कया जाए या इस 

करार क� शत� के अनुसार और �नरंतरता मापदंड� के आधार पर तथा आकलन एज�सी के �दशा�नद�श� 

क� धारा 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 और 7.6 म� यथा �व�न�दर्ष् ट जो�खम रे�टगं के प्रावधान� के 

अनुसार संतोषजनक �नष् पादन के अधीन बढ़ाया न जाए तो करार पर हस् ता�र करने क� तार�ख से 3 

लगातार वष� (‘’एनसीवीईट� मान् यता अव�ध’’ के रूप म� भी संद�भर्त) क� अव�ध के �लए वैध है। 

5.2 यह मान् यता तब तक जार� रहेगी जब तक इस करार म� �व�न�दर्ष् ट शत� के अधीन आकलन एज�सी को 

�नलं�बत या अमान् यता प्राप् त न कर �दया जाए। . 

5.3 आकलन एज�सी को एनसीवीईट� मान् यता और एनसीवीईट� योग् यताओं के �लए आकलन करने का बाद 

का कायर् इस करार के खंड 5.1 म� यथा �व�न�दर्ष् ट अव�ध के पूरा होने के �दन के अंत म� समाप् त हो 

जाएगा। एए को यह सु�निश्चत करना होगा �क प्र�श�ुओं / �श�ुओं के �लए आकलन क� िजम् मेदार� 

इस प्रकार से ल� जाए �क इस करार के खंड 5.1 म� �व�न�दर्ष् ट अव�ध के पूरा होने के अं�तम �दन से 

पहले आकलन पूरा हो जाए।  

5.4 आकलन एज�सी क� मान् यता और �व�नयम के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 3.2 म� 

उिल्ल�खत प्रावधान� के अनुसार एए, एनसीवीईट� मान् यता अव�ध के पूरा होने से 6 मह�ने पहले 

नवीकरण हेतु आवेदन कर सकता है, य�द अनुमो�दत हो जाए तो मान् यता अनुमोदन के मूल तार�ख से 

दो वषर् क� अ�त�रक् त अव�ध के �लए बढ़ जाएगी। ऐसा नवीकरण जो�खम रे�टगं कायर्ढाचंे के अनुसार 

एए के �नष् पादन पर आधा�रत होगा और जार� रहने के मापदंड का पालन एए क� प्रचालन �नयम 

पुिस्तका (ओएम) और एनसीवीईट� द्वारा जार� उनके संशोधन� के पालन पर आधा�रत होगा। करार का 

आवेदन क� जांच प्र�क्रया के पश् चात पालन �कया जाएगा। 5 वषर् क� कुल अव�ध के पूरा होने के बाद 

एए को �व�हत प्रपत्र म� एक आवेदन प्रस् तुत करना होगा। य�द वह आकलन एज��सय� क� मान् यता और 

�व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका के प्रावधान� के अनुसार एए के रूप म� अपनी मान् यता 

जार� रखना चाहता है। 

5.5 करार के समय को एनसीवीईट� मान् यता अव�ध के बाद बढ़ाने वाला एए एनसीवीईट� द्वारा जार� एए 

प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 7.2 के अंतगर्त यथा�व�हत एए क� जो�खम रे�टगं पर �नभर्र होगा। 

5.6 आकलन एज�सी को आकलन एज��सय� के मान् यता और �व�नयमन के �दशा�नद�श� 2020 और समय-

समय यथा संशो�धत आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन क� प्रचालन �नयम पुिस्तका तथा 

इस संबंध म� एनसीवीईट� द्वारा जार� अन् य �कसी अनुदेश म� यथा �व�न�दर्ष् ट आकलन क� ल�डर और 

समय-सीमाओं को तैयार करना, उनका रखरखाव और उनका पालन करना चा�हए। 
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5.7 आकलन एज�सी यह सु�निश् चत करेगी क� �क वह उस आवा�ड�ग �नकाय को सू�चत करती है िजससे 

वह संबद्ध है। ऐसा एनसीवीईट� मान् यता अव�ध के पूरा होने से 6 मह�ने पहले �कया जाएगा ता�क 

ऐसे प्र�श�ुओं के �हत� का संर�ण हो सके जो संबं�धत एए क� मान् यता अव�ध के पूरा होने तक 

प्र�श�ण और प्रमाणन कर रहे ह�।  

5.8 एए को एनसीवीईट� मान् यता और अनुमो�दत योग् यता के �लए आकलन करने का बाद का कायर् इस 

करार के खंड 5.1 और 5.4 म� यथा �व�न�दर्ष् ट समयाव�ध के पूरे होने के �दन या आकलन एज�सी के 

�नलंबन क� तार�ख से समाप् त हो जाएगा या इस करार के खंड 11 और 12 म� यथा �व�न�दर्ष् ट करार 

समाप् त हो जाता है। 

6. करार का दायरा  
 

6.1 यह करार आकलन एज�सी को मान् यता प्रदान करता है िजससे वह इस करार म� संलग् न अनुबंध क  

म� इन आवा�ड�ग �नकाय� क� एनएसक् यूसी अनुमो�दत योग् यताओं का आकलन करने के �लए 

एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त आवा�ड�ग �नकाय� के साथ कायर् करने के �लए पात्र हो जाएंगे और उन् ह� 

योग् यताएं एनसीवीईट� मान् यता प्राप् त आवा�ड�ग �नकाय द्वारा आवं�टत क� जाती ह�। 

6.2 �व�न�दर्ष् ट अव�ध के दौरान मान् यता उन �ेत्र/�ेत्र�, योग् यताओं और प्रादे�शक �ेत्रा�धकार / 

प्रचालनात् मक सीमाओं के संबंध म� वैधता प्रदान करती है िजनके �लए आकलन एज�सी को 

एनसीवीईट� द्वारा मान् यता   द� गई है और िजसे इस करार के प्रावधान� के अनुसार समय-समय 

पर संशो�धत �कया जाता है। 

6.3 भौगो�लक मान् यता म� एक �व�शष् ट अव�ध के �लए �व�भन् न भारतीय राज् य� और संघ राज् य �ेत्र� 

म� आकलन करने के �लए एनसीवीईट� का अनुमोदन शा�मल होता है।  मान् यता म� अनुबंध ख1 

और अनुबंध ख2 के अनुसार राज् य वार एए को प्रदत् त भौगो�लक मान् यता �व�न�दर्ष् ट क� जाएगी।  

6.4. मान् यता प्राप् त करने पर एए अ�त�रक् त �ते्र�, योग् यताओं और भौगो�लक स् थान� म� मान् यता के 

�लए आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 

3.6 म� �व�न�दर्ष् ट शत� के अनुसार आकलन एज��सय� के �लए �दशा�नद�श� के पात्रता मापदंड� म� 

यथा रेखां�कत अनुभव और अपनी द�ता के सा� य प्रस् तुत करके आवेदन कर सकता है। मान् यता 

�मलने पर एए अ�त�रक् त �ेत्र�, योग् यताओं और भूगोल� के �लए इस करार के अनुबंध ग म� यथा 

रेखां�कत शत� को पूरा करने के अधीन मान् यता क� मांग कर सकता है। यह बात आकलन 

एज��सय� के �लए एनसीवीईट� �दशा�नद�श� पात्रता मापदंड� म� रेखां�कत शत� तथा समय-समय पर 

उनम� �कये गये संशोधन� के अ�त�रक् त है। 

6.5 एनसीवीईट� मान् यता के �लए �ेत्रा�धकार, प्रचालन, प्रादे�शक सीमाय�, अ�ध�नयमन/ स् थापना/ सजृन 

क� उसक� कानूनी िस्थ�त के अनुसार प�रभा�षत क� जाएगी और ऐसी सीमाओं के आगे वैध नह�ं 

होगी। एनसीवीईट� �मता क� प्रद�शर्त संख् या के आधार पर आकलन एज�सी के प्रचालन� क� 

प्रादे�शक सीमाओं को �चिन्हत करेगा। 

6.6 इस करार के प्रयोजनाथर् प्रचालन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए समय-समय पर 

जार� अद्यतन नवीनतम �दशा�नद�श, प्रचालन �नयम पुिस्तका और प�र�शष् ट लागू ह�गे।  
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7. प�कार� क� िजम् मेदा�रयां 
 

7.1 आकलन एज�सी क� िजम् मेदा�रयां: मान् यता क� समूची अव�ध के दौरान एए प्रचालन एज��सय� क� 

मान् यता और �व�नयमन के �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन 

के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 और समय-समय पर जार� प�र�शष् ट� का पूणर् रूप से 

अनुपालन करने के �लए अ�धदे�शत है और उसे �दशा�नद�श� और �नयम पुिस्तका के प्रावधान� के 

साथ �नम् न�ल�खत िजम् मेदा�रय� का पालन भी सु�निश् चत करना होगा:  

7.1.1 आकलन एज�सी �दशा�नद�श� क� धारा 7.3 के अंतगर्त �नधार्�रत ‘’�नरंतरता मापदंड�’’ का पूणर् रूप 

से पालन करना। 

7.1.2 एनएसक् यूएफ सुमे�लत योग् यताओं, एनओएस / सू� म प्रमाण पत्र आधा�रत योग् यताओं और प्रत् येक 

�ेत्र के संबंध म� आकलनकतार्ओं के प्र�श�ण (ट�ओए) के �लए स�हत बहुकौशल और �ेत्र पार�य 

कौशल योग् यताओं के आकलन तथा ऐसी योग् यताओं िजनके �लए मान् यता प्रदान क� गई है, के 

आकलन के संबंध म� मान् यता क� शत� का सह� समय पर अनुपालन करना।  

7.1.3 यह सु�निश् चत करना �क एए के पास एक मजबूत व् यवसाय योजना है िजसम� बाजार अनुसंधान, 

�वत् तीय अनुमान, समय सीमाय� आ�द शा�मल ह�। 

7.1.4 आवेदन के समय प्रस् तुत व् यवसाय योजना और तत् पश् चात संशो�धत तथा अनुमो�दत योजना 

िजसम� स् वीकृत लेखांकन �सद्धात� तथा व् यविस्थत बुक क��पगं के अनुपालन के �लए उद्योग का 

शुल् क आधा�रत आकलन और एक पारदश� �रकाडर् क��पगं रखी जाती है, के पालन के ज�रये 

मजबूत �वत् तीय स् वास् थ् य क� िस्थ�त प्रद�शर्त करके एए प्रचालन� क� �नरंतरता का अनुपालन 

करना।  

 

7.1.5 यह सु�निश्चत करना �क उसक� प्रबंधन संरचना इस समय अ�धकांशत: िस्थर है और �नयंत्रण / 

स् वा�मत् व म� �कसी प�रवतर्न क� एनसीवीईट� को समय पर सूचना द� जाती है तथा प्रा�धकार का 

क्रम स् पष् ट रूप से सुप�रभा�षत पारदश� संगठन संरचना के ज�रये स् पष् ट रूप से �चिन्हत है।  

 

7.1.6 एए को राज् य� और प्रचालन� के सभी �ेत्र� म� सह� समय पर मुख् य आकलन कमर्चा�रय� क� 

उपलब् धता (पूणर्काल�क/अंशकाल�क) सु�निश् चत करनी चा�हए जो योग् य ह� और उन् ह� स�पे गये कायर् 

को करने म� स�म ह�। एए आवेदन के दौरान यथा �वक�सत और प्रस् तुत चयन  और भत� 

नी�तय� का अनुपालन करेगा। इसम� �कसी प�रवतर्न को एनसीवीईट� को अ�धसू�चत �कया जाना 

चा�हए। एए एनसीवीईट� क� �सफा�रश� के अनुसार अपने पूरे कमर्चा�रय� के �लए �नष् पादन समी�ा 

मापदंड� का पालन करेगा।  

7.1.7 एए को प्रदान करने क� प्र�क्रया का �नबार्ध आकलन सु�निश्चत करने के �लए एक �ेत्र के भीतर 

�व�भन् न उप�ेत्र� हेतु अलग एसएमई स�हत प्रत् येक �ते्र के �लए �वषयवस् तु के �वशेष� (एसएमई) 

क� पयार्प् त संख् या म� उपलब् धता सु�निश् चत करनी होगी।  

7.1.8 एए को सु�निश् चत करना चा�हए �क वे आकलन क� जानी वाल� योग् यताओं म� यथा �व�न�दर्ष् ट / 
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व�णर्त अपे�ाओं के अनुसार योग् यता और अनुभव वाले आकलनकतार्ओं को �नयोिजत कर� और 

समय-समय पर एनसीवीईट� द्वारा �नधार्�रत आकलनकतार् के मूल �दशा�नद�श� को भी पूरा कर�। 

इसके अलावा, एए को यह सु�निश् चत करना चा�हए: 

क.  केवल प्रमा�णत आकलनकतार् आकलन करने म� स�म ह�गे। आकलनकतार् 

को प्रमा�णत करवाने क� िजम् मेदार� एए क� होगी।  

 ख. एए को आकलनकतार् को संभारतंत्र सहायता देनी चा�हए और एनसीवीईट� 
�दशा�नद�श� के अनुसार समयबद्ध ढंग से भुगतान करना चा�हए।   

ग. एक प्र�क्रया मामले के अनुसार आकलनकतार् को उस अनुदेशक से अलग 
होना चा�हए िजसने बैच को पढ़ाया/ प्र�श��त �कया है। तथा�प, 
आपवा�दक मामल� म� कारण �रकाडर् करके जहां पर दलुर्भ प्रकार का हो, 
उस दलुर्भ योग् यता म� कोई आकलनकतार् उपलब् ध न हो तो ऐसे 
अनुदेशक को पयार्प् त जांच और संतुलन के साथ यह िजम् मेदार� भी द� 
जा सकती है जो एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यता म� ह� 
आकलन पद्ध�तय� म� उपलब् ध ऐसे प्रावधान के अधीन है। 

 
लुप् त प्राय कौशल योग् यता/दलुर्भपारंप�रक/ �वरासत कौशल म� प्र�श�ण/ �श�ण 
से पहले योग् यता (आरपीएल) के �लए उस अनुदेशक िजसे उस �वशेष कौशल 
(ल�) के �लए क� द्र/ राज् य सरकार (र�) द्वारा �व�धवत रूप से पुरस् कृत या 
मान् यता द� गई है, को शा�मल आपवा�दक/ दलुर्भ कौशल स् तर� के मद्देनजर 
प्र�श�ण और आकलन क� दोहर� िजम् मेदार� स�पी जा सकती है। 
 
घ. एए यह सु�निश् चत करेगा �क आकलनकतार् एक साथ 4 से अ�धक एए 

के साथ संबद्ध/ कायर् न कर रहा हो। एए आकलनकतार् से यह 
वचनबद्धता लेगा �क आकलनकतार् एक साथ चार से अ�धक एए के 
�लए कायर् नह�ं कर रहा है। य�द �कसी इसी पर एए, एबी या 
एनसीवीईट� के ध् यान म� यह बात आती है �क आकलनकतार् ऐसी वचनबद्धता 
क� तार�ख के बाद चार से अ�धक एए म� कायर् कर रहा है या करता रहा है तो 
इसे वास् त�वक उल् लंघन माना जाएगा और आकलनकतार् को आगे आकलन� को 
करने से ब् लैक �लस् ट और प्र�तब ं�धत कर �दया जाएगा। य�द �कसी तीसरे प� 
क� सूचना या �नगरानी के दौरान यह बात एनसीवीईट� के ध् यान म� आती है 
�क पूव�क् त �नयम का जानबूझकर या अनजाने म� उल् लंघन �कया गया है तो 
एए पर भी एनसीवीईट� उल् लंघन के �लए कारर्वाई क� जाएगी। 

  

एक बार एनसीवीईट� द्वारा अपनी प्रणाल� और �मता �वक�सत होने पर प्रणाल� स् तर 
पर जांच �न�मर्त क� जाएगी िजसम� एक आकलनकतार् आईडी सिृजत होगी और उसे 
आकलन एज�सी क� आईडी से जोड़ा जाएगा और उ�चत टै्र�कंग या �नगरानी स�म 
बनाने के �लए केवल इस स् तर पर प्र�तबंध �न�मर्त �कये जाएंगे। 
  
 ड. आकलन क� आवश् यक प्र�क्रया म� �नम् न�ल�खत को बनाये रखा जाना 
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चा�हए। 

i.  एए उपलब् धता क� पुिष्ट करेगा और एबी को योग् य 
आकलनकतार् के प्र�त�नयुिक्त करेगा (नाम/पता और फोन न.ं 
बताना आवश् यक नह�ं है)। 

ii. प्र�त�नयुक् त आकलनकतार् 24 घंटे (यात्रा समय) के भीतर 
आकलन के स् थान पर पहंुचने म� स�म होना चा�हए।  

iii. आकलनकतार् आकलन साधन� और उपकरण� क� प्र�श�ण क� द्र 
म� उपलब् धता का सत् यापन करेगा, अनुसू�चत भाषा म� जहां 
जरूर� हो, आकलन करेगा आ�द। यह बात एबी और एए के बीच 
हस् ता�र होन े वाले सेवा स् तर�य करार (एसएलए) का �हस् सा 
होगी िजसका पालन अवश् य �कया जाना चा�हए। 

 
7.1.9 एए को यह सु�निश्चत करना चा�हए �क वे संबं�धत एबी द्वारा �व�न�दर्ष् ट क� जानी वाल� 

योग् यता क� आवश् यकता के अनुसार जहां आवश् यकत हो, पयार्प् त संख् या म� प्राप् टर �नयोिजत 
कर�। एए द्वारा �नयोिजत प्राप् टर� को समय-समय पर यथा संशो�धत एए और ट�ओए 
�दशा�नद�श� म� �नधार्�रत शत� को पूरा करना होगा। 

7.1.10  एए �कये जाने वाले ऑनलाइन तथा �म�श्रत आकलन� के �लए प्राप् टर� को शा�मल 
करेगा:  

क.  वास् त�वक आकलन क� द्र म� आमने-सामने।  
ख. उम् मीदवार के स् थान / स् टेशन म� वचुर्अल आकलन के �लए आनलाइन 

प्राप् टडर्।  
ग. उम् मीदवार के स् थान /स् टेशन पर �रमोट ऑटो प्राप् टडर्  
 

7.1.11 पूणर् रूप से आनलाइन आकलन प्र�क्रया के मामले म� एनसीवीईट� के �म�श्रत �श�ण �दशा�नेद�श� 
के अनुसार प्रौद्यो�गक� मंच �कसी प्रकार क� धोखाधड़ी का पता लगाने और उससे बचने के �लए 
पयार्प् त स�म होना चा�हए।  

7.1.12 एए यह सु�निश् चत करेगा �क आकलनकतार् और प्राप् टडर् प्र�श��त और प्रमा�णत ह� तथा उन् ह� नई 
योग् यताओं के �लए कोई आवश् यकता आधा�रत सेतु प्र�श�ण �दया गया हो। एए एनसीवीईट�, उनके 
द्वारा प्र�श��त आकलनकतार्ओं और प्राप् टर� क� संख् या संबंधी आंकड़े देगा। समस् त अन् य कमर्चा�रय� 
के �लए आकलनकतार्ओं और प्राप् टर� स�हत उनके कायार्त् मक �नष् पादन को बढ़ाने के �लए �नरंतर 
पेशेवर �वकास (सीपीडी) पाठ्यक्रम अवश् य होने चा�हए।  

 
7.1.13 संबद्ध एए और एबी का यह संयुक् त उत् तरदा�यत् व होगा �क वह 6 मह�ने क� मान् यता के भीतर 

ट�ओए संबंधी एक एनएसक् यूएफ सुमे�लत योग् यता �वक�सत कर� और उसे एनसीवीईट� के ट�ओए 
�दशा�नद�श� के अनुसार राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद द्वारा अनुमो�दत करवाय�। 
मौजूदा आकलनकतार्ओं के �लए भी एक कौशल �वकास मॉड्यूल तैयार �कया जाएगा और उसे राष्ट्र�य 
व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद (एनसीवीईट�) द्वारा अनुमो�दत कराया जाएगा और संबं�धत 
एए और एबी क� मान् यता क� एक वषर् के भीतर कौशल �वकास पूरा �कया जाएगा।  

7.1.14 एनसीवीईट� एए से जुड़े आकलनकतार्ओं, प्राप् टर� और एसएमई से संबं�धत योग् यता, उनके कायर् 
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अनुभव आ�द जैसी कोई सूचना मांग सकती है और एए एनसीवीईट� को ऐसी सूचना प्रदान करेगा। 

तथा�प, एनसीवीईट� आंकड़ा �नजता और अन् य संबं�धत कानून� के अनुसार ऐसी सूचना क� 

गोपनीयता सु�निश् चत करेगा। 

7.1.15 एए यह सु�निश् चत करेगा �क उनके पास ऐसे साधन� और सहायक� का एक तैयार कोष होगा िजसे 

योग् यताओं क� आवश् यकताओं से जोड़ा जाएगा। योग् यता के आकलन हेतु �वक�सत साधन� को 

प्र�श�ा�थर्य� क� कौशल, �ान और द�ता क� रूपरेखा बनाने म� स�म होना चा�हए और वे 

प्र�श�ाथ� क� आवश् यकता के अनुरूप पहंुच योग् य और अनुकूल होने चा�हए। एए यह भी सु�निश् चत 

करेगा �क आकलन के साधन �दव् यांग प्र�श�ा�थर्य� के आकलन के �लए भी पयार्प् त सहायक ह�।  

7.1.16 एए यह सु�निश् चत करेगा �क �व�भन् न योग् यताओं के �लए आकलन करने हेतु प्रयुक् त होने वाले 

आकलन साधन� को आकलन करने से पहले संबं�धत एबी से अनुमो�दत ह�। 

7.1.17 एए यह सु�निश्चत करेगा �क सभी आकलनकतार् और प्राप् टर आकलन साधन� और आकलन गाइड� 

को सह� ढंग से प्रयोग करने के �लए प्र�श��त ह�। 

7.1.18 एए इस प्रकार से प्रत् येक पीसी संबंधी अनेक प्रश् न तैयार करने के �लए िजम् मेदार होगा �क �कसी 

योग् यता के भीतर प्रत् येक एनओएस के प्रत् येक �नष् पादन मापदंड (पीसी) / पीसी के समूह के �लए 

प्रश् न� क� न् यूनतम औसत संख् या 5 से 6 बनती हो। प्रश् न ब�क (ब�क�) म� इन प्रश् न� को यह 

सु�निश् चत करने �लए संबं�धत एबी के परामशर् से तैयार �कया जाएगा �क ये ल��त प�रणाम� का 

आकलन करते ह�। प्रश् न ब�क� क� आव�धक समी�ा क� प्र�क्रया एए द्वारा प�रभा�षत होनी चा�हए 

और समी�ा का प्रत् येक चक्र संबं�धत एबी के परामशर् से �कया जाना चा�हए। प्रश् न ब�क स् थानीय 

भाषाओं और बो�लय� म� भी आवश् यकतानुसार उपलब् ध होने चा�हए। नमूना प्रश् न संबं�धत एबी और 

एए क� वेबसाइट पर तुरंत उपलब् ध होने चा�हए। प्रश् न ब�क� म� सरल, मध् यम और क�ठन प्रश् न� का 

एक आनुपा�तक �मश्रण होना चा�हए जैसा एबी द्वारा मागर्द�शर्त हो और उन् ह� समय-समय पर 

(जैसे प्रत् येक 2-3 चक्र के बाद) प�रव�तर्त/ अद्यतन �कया जाना चा�हए। एए का आकलन मंच 

सभी प्रकार के बहु�वकल् पीय और लघु उत् तर�य प्रश् न� को संभालने म� स�म होना चा�हए। आकलन 

तंत्र क� वाछंनीय �वशेषताओं का एक �वस् ततृ सेट एनसीवीईट� द्वारा अ�धसू�चत �म�श्रत अ�धगम 

�दशा�नद�श� के अनुबंध ख म� �दया गया है।  

7.1.19 एए समु�चत प्रौद्यो�गक� का उ�चत प्रयोग सु�निश् चत करेगा अथार्त डोमेन �व�शष् ट आकलन करने 

के �लए टेस् ट इंजन, कंप् यूटर टैबलेट, मोबाइल अपल�केशन, वी�डयो संचार साधन आ�द जो कृ�त्रम 

मेधा (एआई)/ मशीन ल�न�ग पर आधा�रत हो और एए द्वारा आकलन करने के �लए प्रयुक् त 

प्र�क्रयाओं को संबं�धत एबी और/ या एनसीवीईट� द्वारा अनुमो�दत होगी। आकलन करने के �लए 

प्रयुक् त आईसीट�/प्रौद्यो�गक� साधन को एबी द्वारा उनक� योग् यता म� यथा प�रभा�षत द�ताओं के 

�लए सुमे�लत करना चा�हए। आईसीट�/प्रौद़्यो�गक� साधन, आकलनकतार् के सत् यापन (आकलन के 

समय के दौरान), ऑनलाइन मोड म� आकलन करने के �लए और प�रणाम �रकाडर् करने के �लए 

प्रयोग �कये जाएंगे। �दव् यागं अनुकूल आकलन� के �लए भी प्रौद्यो�गक� के साधन उपलब् ध होने 

चा�हए। 

7.1.20 एए को प्रत् येक योग् यता के �लए योग् यताओं म� �नधार्�रत �नष् पादन मापदंड� (पीसी के �लए) एबी 
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द्वारा �व�हत आकलन मानक� का पालन करना होगा। आकलन गाइड को एबी द्वारा एए के साथ 

शेयर �कया जाएगा। 

7.1.21 एए को यह सु�निश् चत करना चा�हए �क आकलन, चाहे ऑनलाइन हो या आफलाइन वास् त�वक 

पद्ध�त से, को इस प्रकार तैयार �कया जाए �क वह संबं�धत योग् यता म� रेखां�कत ‘’आकलन 

मापदंड�’’ के अनुसार द�ताओं का आकलन करता हो। 

7.1.22 एए को अलग एनओएस तथा एनओएस के भीतर पीसी के आधार पर आकलन करने और 

एनओएस तथा पीसी वार आकलन का प�रणाम देने म� स�म होना चा�हए। 

7.1.23 आकलन क� प्र�क्रया एनसीवीईट� �दशा�नद�श� द्वारा यथा �नधार्�रत आकलन क� �नधार्�रत समय-

सीमा के भीतर होनी चा�हए। 

7.1.24 एए आकलन एज�सी �दशा�नद�श� क� धारा 7.3 (�बदं ु6) के अंतगर्त यथा �व�न�दर्ष् ट आकलन से 

पहले उसके दौरान और उसके बाद समस् त आकलन प्र�क्रयाओं क� योजना और �नबार्ध �डल�वर� के 

�लए िजम् मेदार होगा।  

7.1.25 एए को यह सु�निश् चत करने के �लए उ�चत र�ोपाय रखने ह�गे �क केवल वह� लोग िजन् ह� 

प�रणाम देखने के �लए प्रा�धकृत �कया गया है उसे देख पाय�। एए संबं�धत एबी के �नणर्य के 

अनुसार यथा लागू पुनमूर्ल् यांकन/ पुन: आकलन क� �प्र क्रया करेगा। 

7.1.26 एए को (दोहर� मान् यता वाले �नकाय� के मामले म� एबी क� उध् वार्धर स् वतंत्र जाचं), प्रचालन �नयम 

पुिस्तका म� द� गई समय-सीमा के अनुसार संबं�धत एबी को प�रणाम प्रस् तुत करना चा�हए।  

7.1.27 एए को यह सु�निश् चत करना होगा �क आकलन एज�सी �दशा�नद�श� के पात्रता मापदंड� क� धारा 5 

(�बदं ु10) म� यथा प�रभा�षत �शकायत �नवारण तंत्र मौजूद हो।  

7.1.28 एए को राष् ट्र�य और अंतरार्ष् ट्र�य दोन� स्रोत� से सूचना, अनुसंधान और ग�त�व�धय� संबंधी आकलन 

जुटाने और प्रचा�रत करने चा�हए। 

7.1.29 एए को आकलन प्र�क्रया म� �कसी कदाचार या कुप्रशासन क� घटना से बचने के �लए सभी 

तकर् संगत कदम उठाने चा�हए। एए को सं�दग् ध या क�थत कदाचार या कुप्रशासन क� जांच के �लए 

अद्यतन �ल�खत प्र�क्रया स् था�पत करनी चा�हए और उसका रखरखाव करना तथा यह सु�निश् चत 

करना चा�हए �क ऐसी जांच कठोरता से, प्रभावी ढंग से और समु�चत द�ता के व् यिक्तय� द्वारा 

िजन् ह� उनके प�रणाम म� व् यिक्तगत रू�च हो, क� जाये। एए संबं�धत एबी को ऐसी �रपोटर् क� एक 

प्र�त प्रस् तुत करेगा। गंभीर प्रकृ�त के मामल� म� �रपोटर् क� एक प्र�त एनसीवीईट� को प्रस् तुत क� 

जाये।  

7.1.30 आकलन के �लए आनलाइन पद्ध�त का प्रयोग करने वाले �कसी एए को एनसीवीईट� को आकलन 

प्र�कया क� वास् त�वक समय म� �नगरानी के �लए एक �लकं भी देना चा�हए। आकलन क� 

आफलाइन या �म�श्रत पद्ध�त के प्रयोग वाले अन् य को आक�लत �कये जा रहे बैच के वी�डयो 

िक्लप और तस् वीर� देनी चा�हए।  

7.1.31 जहां तक आकलनकतार्ओं और प्राप् टर� स�हत अपने कमर्चा�रय� का संबंध है �पछड़े वग� के �लए 

ल��गकं समानता और सकारात् मक कारर्वाई सु�निश्चत क� जाये। 
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7.1.32 प्र�श�ुओं, �नयोजक�, आकलनकतार्ओं, प्र�श�ण संस् थान� और अन् य एज��सय� जैसे �हता�थर्य� से 

प्राप् त फ�डबैक मंगाने, �रकाडर् करने, �वश् लेषण करने और उन पर कारर्वाई के �लए एक प्रणाल� क� 

स् थापना सु�निश् चत क� जाय। 

7.1.33 एनसीवीईट� के �लए आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 4 के अंतगर्त यथा �व�हत 

�नधार्�रत समय-सीमा म� �नरंतरता मापदंड� के अनुपालन के वां�छत सा� य प्रस् तुत करना। 

7.1.34 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 8 के अंतगर्त यथा �व�हत एनसीवीईट� द्वारा 

�नधार्�रत प्र�क्रया के अनुसार �नर��ण को सुगम बनाना। 

7.1.35. आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 8 के अंतगर्त यथा �व�हत स् व-�व�नयमन, �नरंतर 

�नगरानी और वा�षर्क समी�ा �सफा�रश� का अनुपालन करना।  

7.1.36. एए प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 7.1 और 7.2 के अंतगर्त एनसीवीईट� द्वारा �सफा�रश के 

अनुसार जो�खम न् यूनीकरण रणनी�तय� का अनुपालन करना।  

7.1.37 एनसीवीईट� द्वारा अ�धदे�शत अपनी स् वयं क� आंत�रक ट�म या �कसी एज�सी के ज�रये प्र�श�ुओं 

के आकलन के आंकड़� के एक कोष का रखरखाव करना।  

7.1.38 हस् ता��रत करार� या सं�वदाओं के संबं�धत प्रावधान� म� आंकड़ा गोपनीयता और �नजता कानून� 

का अनुपालन सु�निश् चत करना। 
 

7.2 एए �नम् न यह कर सकता है, — 

7.2.1  अपने एसएमई के ज�रये और संबं�धत एबी के परामशर् से तथा एनएसक् यूएफ सुमे�लत और 

अनुमो�दत योग् यताओं के आकलन मानक� के अनुपालन म� �नरंतरता और कायर् भू�मका क� 

प्रासं�गकता को बनाये रखने के �लए उद्योग� के परामशर् से आक�लत क� जा रह� प्रत् येक कायर् 

भू�मका के �लए प्रश् न ब�क तैयार करना। 

7.2.2 �व�शष् ट योग् यताओं संबंधी आकलनकतार्ओं के प्र�श�ण का उ�चत संचालन सु�निश् चत करना ता�क 

उन् ह� एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं के अनुसार आकलन मानक� से संबं�धत 

रखा जा सके। 

7.2.3 आवा�ड�ग �नकाय� के ज�रये आकलनकतार्ओं को प्रदत् त प्र�श�ण के संबंध म� तकर् संगत शुल् क 

प्रभा�रत करना।  

7.2.4 आवा�ड�ग �नकाय� (एबी), उद्योग, प्र�श�ुओं और अन् य �हता�थर्य� के बीच उनके कायर्कालाप� संबंधी 

सूचना प्रसा�रत करना।  

 
7.3 एए यह नह�ं करेगा, — 

7.3.1 एए ऐसे �कसी कायर्कलाप म� शा�मल नह�ं होगा जो �कसी आकलन एज�सी के रूप म� एए के 

कायर्करण म� �हत� के टकराव म� हो या ऐसी िस्थ�त बनाता हो।  

7.3.2 एए ट�ओए के अ�त�रक् त एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यताओं संबंधी �कसी प्र�श�ण 

को चलाने म� शा�मल नह�ं होगा।  

7.3.3 एए इस करार म� अनुम�त नह�ं �दये गये �कसी तर�के से एनसीवीईट� के ब्रांड या लोगो का प्रयोग 
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नह�ं करेगा।  

7.3.4 एए �कसी एनएसक् यूएफ सुमे�लत और अनुमो�दत योग् यता या कौशल के संबंध म� �कसी प्र�श�ु / 

�वद्याथ�/ प्र�श�ाथ�/ व् यिक्त या व् यिक्तय� के समूह का आकलन तब नह�ं करेगा य�द ऐसी 

योग् यता या कौशल के �लए उसे मान् यता नह�ं द� गई है; और 

 

7.3.5 एए इस प्रयोजनाथर् प�रषद या प�रषद द्वारा �नयुक् त �कसी �नकाय / एज�सी द्वारा �कये गये 

�कसी �नर��ण या जाचं म� तब तक बाधा नह�ं डालेगा या सहयोग करने से मना नह�ं करेगा जब 

तक वह इस करार,  एए �दशा�नद�श� और एए प्रचालन �नयम पुिस्तका के अंतगर्त उसके दा�यत् व 

से संबं�धत हो। 

7.3.6 एए एनसीवीईट� के �दशा�नद�श�, एनसीवीईट� द्वारा मान् यता प्राप् त �कसी आवा�ड�ग �नकाय िजसम� 

उस आकलन एज�सी को �नयोिजत �कया है या एनसीवीईट� द्वारा �दशा�नद�श� के अनुसार 

असा�ां�कत आधार� पर उ�चत समय पर आवं�टत प्र�श�ण बैच� के �कसी आकलन से �वशेष रूप 

से तब मना नह�ं करेगा जब�क आकलन सुदरू �ते्र, पहाड़ी �ेत्र, अशांत �ेत्र� या कम संख् या म� बैच� 

के �लए �नधार्�रत हो। तथा�प, �कसी �वपथन/ �ववाद क� िस्थ�त म� एनसीवीईट� का �नणर्य अ�ंतम 

होगा। 

7.4 एनसीवीईट� इस करार के अंतगर्त �नम् न�ल�खत िजम् मेदा�रय� का �नवर्हन करेगी: 

7.4.1 आकलन एज��सय� को �व�नय�मत करने के �लए �वस् ततृ �दशा�नद�श और प्रचालन �नयम पुिस्तका 

को प्रचा�लत करना 

7.4.2 �वशेष प�रिस्थ�तय� म� एए को प्र�श�ुओं के �वशेष बैच का आकलन करने क� िजम् मेदार� आवं�टत 

कर सकती है िजसके कारण �रकाडर् �कये जाएंगे। 

7.4.3 आकलन एज��सय� क� समग्र �नगरानी और �व�नयमन 

7.4.4 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 8 के अंतगर्त आकलन एज��सय� का �नर��ण 

करना। 

7.4.5 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 8 के अंतगर्त यथा �व�हत आकलन एज�सी क� 

लगातार �नगरानी और वा�षर्क समी�ा करना। 

7.4.6 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 7.1 और 7.2 के अंतगर्त यथा �व�हत आकलन 

एज�सी क� वा�षर्क जो�खम रे�टगं �ात करना और प्रका�शत करना। 

7.4.7 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 7.1 और 7.2 के अंतगर्त यथा �व�हत जो�खम 

न् यूनीकरण रणनी�तय� को कायार्िन्वत करने के �लए आकलन एज�सी क� सहायता। �कसी गैर 

अनुपालन क� समी�ा और वी�डयो �रका�ड�ग को अनुपालन सु�निश् चत करने के �लए �सस् टम / 

ड्राइव म� स् टोर करना। 

7.4.8 आकलन एज�सी प्रचालन �नयम पुिस्तका क� धारा 7.1 के अंतगर्त यथा �व�हत एनसीवीईट� राजपत्र 

अ�धसूचना के अनुक्रम म� आकलन एज�सी पर जुमार्ना लगाना। 

7.4.9 एनसीवीईट� �शकायता �नवारण तंत्र और �दशा�नद�श� के अनुसार आकलन एज�सी द्वारा क� गई 
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�शकायत� का ध् यान देना। 

7.4.10 आकलन एज�सी द्वारा प्रयोग �कये जाने वाले आकलनकतार्ओं क� �नष् पादन रे�टगं के �लए मापदंड 

�नधार्�रत करना और एए द्वारा समय-समय पर एनसीवीईट� को इसक� सूचना द� जाएगी। 
 

 
8. प�कार� के �वत् तीय दा�यत् व 
 

 
8.1 एनसीवीईट� उन व् यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण (वीईट�) कायर्क्रम� से संबं�धत �कसी �न�ध 

�वतरण संबंधी �कसी मामले के �लए उत् तरदायी नह�ं होगा िजसके �लए आकलन एज�सी द्वारा 

आकलन �कया गया है, तथा िजसे मंत्रालय�, राज् य सरकार� या �कसी अन् य एज�सी द्वारा 

�वत् तपो�षत �कया गया हो। 

  

8.2 ऐसे �वत् तीय मामले और आकलन शुल् क के भुगतान क� बाद क� देयता कायर्क्रम का �वत् तपोषण 

करने वाले मंत्रालय� या राज् य �वभाग� के �दशा�नद�श� के अनुसार कड़ाई से संबं�धत स् क�म के 

आवा�ड�ग �नकाय (एबी)/ कायार्न् वयन एजेसी पर होगी। गैर-सरकार� प्र�श�ण / आकलन� के �लए 

संबं�धत एबी आकलन के पूरा होने और प्रस् तुत होने से दो मह�ने क� सहमत समय-सीमा के भीतर 

परस् पर सहमत आकलन शुल् क� को जार� करने के �लए िजम् मेदार होगा। 
 

 9. मान् यता देने वाले करार का अ�तक्रमण और ऐसे अ�तक्रमण के �लए कारर्वाई 
 

9.1  �नम् न�ल�खत प�रिस्थ�तय� को इस करार का अ�तक्रमण / वास् त�वक अ�तक्रमण माना जा सकता 

है: 

9.1.1 इस करार के प्रावधान� के �लए आकलन एज�सी के गैर अनुपालन के कारण होने वाले �कसी 

अ�तक्रमण को करार का अ�तक्रमण माना जाएगा। 

9.1.2 आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� 

क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 के प्रावधान� के �लए आकलन 

एज�सी के गैर अनुपालन के कारण होने वाला कोई अ�तक्रमण। 

9.1.3 आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� 

क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 म� यथा प्रदत् त एए क� 

�नगरानी के �लए यथा �व�हत मध् यम जो�खम और उच् च जो�खम रे�टगं म� खाने वाले एए । 

9.1.4 �कसी प�कार द्वारा इन प�रिस्थ�तय� म� अपने �कसी दा�यत् व को पूरा करने म� �वफल रहने को 

इस करार के अंतगर्त अ�तक्रमण या चकू नह�ं माना जाएगा। य�द ऐसी असमथर्ता अप्रत् या�शत 

आपदा के कारण होती है। बशत� �क ऐसी घटना से प्रभा�वत प�कार ने सभी तकर् संगत 

सावधा�नया,ं आवश् यक देखरेख और तकर् संगत वैकिल्पक उपाय ये सभी इस करार के �नबंधन� और 

शत� के पालन के उद्देश् य से �कये ह�।  

9.2 य�द समी�ा के दौरान आकलन एज�सी क� मध् यम जो�खम या उच् च जो�खम रे�टगं के कारण 
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अ�तक्रमण होता है तो एनसीवीईट� �नम् नानुसार कारर्वाई कर सकती है: 

9.2.1 मान् यता के पहले वषर् के बाद मध् यम जो�खम रे�टगं म� आने से एनसीवीईट� द्वारा �नजी चेतावनी 

द� जा सकती है। 

9.2.2 मान् यता के बाद दो लगातार वष� के �लए मध् यम जो�खम म� आने पर एनसीवीईट� सावर्ज�नक 

चेतावनी दे सकती है। 

9.2.3 मान् यता के बाद तीन लगातार वष� के �लए मध् यम जो�खम रे�टगं म� आने पर सावर्ज�नक 

चेतावनी द� जा सकती है और एनसीवीईट� �वत् तीय जुमार्ना भी लगा सकता है। 

9.2.4 मान् यता के बाद तीन से अ�धक वष� के �लए मध् यम जो�खम रे�टगं म� आने पर एनसीवीईट� 

द्वारा �नलंबन �कया जा सकता है।  

9.2.5 मान् यता के पहले वषर् के बाद उच् च जो�खम रे�टगं म� आने पर एनसीवीईट� द्वारा सावर्ज�नक 

चेतावनी द� जा सकती है।  

9.2.6 मान् यता के बाद लगातार दो वष� के दौरान उच् च जो�खम रे�टगं म� आने पर सावर्ज�नक चेतावनी 

द� जा सकती है और एनसीवीईट� �वत् तीय जुमार्ना भी लगा सकती है।  

9.2.7 मान् यता के बाद लगातार तीन वषर् के �लए उच् च जो�खम रे�टगं म� आने पर �नलंबन हो सकता है 

और उसके बाद एनसीवीईट� द्वारा आकलन एज�सी क� मान् यता रद्द क� जा सकती है।  

 

9.3 बशत� �क प�रषद समय-समय पर इस संबंध म� प�रषद द्वारा बनाये गये और जार� �दशा�नद�श� के 

अधीन मुआवजा / जुमार्ना लगा सकती है िजसम� सरकार के अनुमोदन से ऐसे मुआवजे/जुमार्ने क� 

ऊपर� सीमा म� पालन क� गई प्र�क्रया शा�मल है। बशत� यह भी �क एनसीवीईट� अ�धसूचना के 

प्रावधान� के अनुसार कोई कारर्वाई करने या मुआवजा देने से पहले एनसीवीईट� द्वारा सभी 

प�कार� को सुनवाई का आवश् यकत और उ�चत अवसर प्रदान �कया जाएगा।  
 

10. मान् यता प्रदान करने वाले करार का उल् लंघन और ऐसे उल् लंघन पर कारर्वाई 
 

10.1�नम् न�ल�खत को एए क� ओर से गंभीर उल् लंघन के रूप म� माना जाएगा: 

10.1.1 आकलन एज�सी द्वारा मान् यता के �लए उसके प्रस् ताव म� प्रस् तुत ऐसा कोई दस् तावेज, सूचना या 

आंकड़ा या �ववरण िजसके आधार पर आकलन एज�सी को मान् यता देने का पात्र माना गया था, 

य�द उसे �कसी स् तर पर एनसीवीईट� द्वारा छूठा, गलत या गुमराह करने वाला पाया जाता है। 

10.1.2 प�रषद को एए के रूप म� मान् यता प्राप् त करने के �लए एनसीवीईट� को गुमराह करने क� कोई 

वास् त�वक सूचना �छपाने के इरादे से कोई छूठा दस् तावेज या सूचना प्रस् तुत करना। 

10.1.3 एनसीवीईट� को आकलन एज�सी द्वारा कोई ऐसा �ववरण प्रस् तुत करना िजसके छूठा होने क� 

जानकार� आकलन एज�सी को हो और िजससे एनसीवीईट� के अ�धकार�, दा�यत् व� या �हत� पर 

वास् त�वक प्रभाव पड़ा हो। 

10.1.4 एए द्वारा एए के काय� म� �कसी भ्रष् ट प्र�क्रया, कदाचार और / या धोखाधड़ी के साधन� म� शा�मल 

होना िजन् ह� एनसीवीईट� द्वारा आवश् यक जांच के बाद सह� पाया गया हो। 
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10.2 बशत� �क प�रषद ऐसे �नद�श जार� कर सकती है िजसे वह समय-समय पर इस संबंध म� प�रषद 

द्वारा बनाये गये और जार� �दशा�नद�श� के अधीन �नलंबन, मान् यता हटाने या समािप्त के �लए 

गंभीर उल् लंघन स�हत न् यायसंगत और उ�चत मानती हो। ऐसे �दशा�नद�श� म� अपनाई जाने वाल� 

प्र�क्रया, क� जाने वाल� कारर्वाई, �कसी गंभीर उल् लंघन के �लए सरकार द्वारा अनुमो�दत ऐसे 

मुआवजे/ जुमार्ने क� अ�धकतम सीमा शा�मल हो सकती है। बशत� यह भी �क एनसीवीईट� 

अ�धसूचना के प्रावधान� के अनुसार कोई मुआवजा/ जुमार्ना लगाने से पहले एनसीवीईट� द्वारा 

सभी प�कार� को सुनवाई का आवश् यक और उ�चत अवसर प्रदान �कया जाएगा। 

10.3 �कसी �वत् तीय जुमार्ने को लगाने स�हत एए संबंधी इस करार म� उिल्ल�खत कारर्वाई को प�रषद क� 

अ�धसूचना और सरकार के परामशर् से समय-समय पर इस संबंध म� एनसीवीईट� द्वारा जार� 

आवश् यक �दशा�नद�श�/ आदेश� के पैराग्राफ 28 म� य था �व�न�दर्ष् ट आवश् यक प्र�क्रया का पालन 

�कया जाएगा। 
  

11. आकलन और आकलन एज�सी के संबद्ध अ�धकार� का �नलंबन 
 

11.1 इस करार म� �कसी अन् य खंड (ड�) के होते हुए भी एनसीवीईट� आकलन एज�सी को �नलंबन का 

�ल�खत नो�टस देकर एए को प्रदत् त कुछ या सभी आकलन और संबद्ध अ�धकार� को �नलं�बत 

कर सकती है। आकलन एज�सी क� मान् यता �नम् न�ल�खत प�रदृश् य म� एनसीवीईट� द्वारा �नलं�बत 

क� जा सकती है: 

11.1.1 इस करार के खंड 10.1 म� यथा व�णर्त एए क� ओर से �कसी गंभीर उल् लंघन के �लए। 

11.1.2 इस करार के खंड 10.1 म� यथा व�णर्त इस करार का कोई वास् त�वक उल् लंघन। 

11.1.3 आकलन एज�सी, आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 

2020 के अनुबंध-V के अतंगर्त �व�हत स् वमूल् यांकन प्रपत्र म� यथा �व�हत संगत सूचना मान् यता 

अव�ध के एक वषर् पूरा होने के एक माह के भीतर प्रस् तुत करने म� �वफल रहती है।  

11.1.4 आकलन एज�सी इस करार क� वैधता अव�ध के दौरान एनसीवीईट� द्वारा जार� आकलन एज��सय� 

क� मान् यता और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� क� मान् यता और 

�व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 म� व�णर्त जो�खम आकलन कायर्ढांच े के 

अनुसार उच् च जो�खम या मध् यम जो�खम शे्रणी म� आ जाती है।  

11.1.5 ऐसी अन् य �वशेष प�रिस्थ�तयां जो एनसीवीईट� द्वारा ऐसे �नलंबन को न् यायसंगत ठहराती है 

िजसके कारण �ल�खत म� दजर् �कये जाएं। 

11.2 ऐसे �कसी एए को �नलंबन के बाद खंड 11.1.1 के अनुसार आकलन एज��सय� क� मान् यता और 

�व�नयमन के �लए �दशा �नद�श 2020 और आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के 

�लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 2020 का अनुपालन सु�निश् चत करने के �लए दो मह�ने का समय 

�दया जाएगा और य�द ऐसा अनुपालन संतोषजनक पाया जाता है तो एनसीवीईट� के �ववेकानुसार 

एए क� मान् यता बहाल क� जा सकती है। 

11.3 य�द एए को खंड 11.1.1 के अधीन को छोड़कर इस करार या �कसी अन् य कारण से उल् लंघन 

करता हुआ पाया जाता है तो एनसीवीईट� एए को जो�टस जार� करेगी िजसम� ऐसे उल् लंघन या एए 
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क� ओर से �वफलता क� प्रकृ�त �व�न�दर्ष् ट क� जाए और आकलन एज�सी को �नलंबन के ऐसे 

नो�टस क� आकलन एज�सी द्वारा प्रािप्त के 15 (पंद्रह) �दन� के भीतर ऐसे उल् लंघन या �वफलता 

के उपचार का अवसर प्रदान करेगी। 

11.4 �नलंबन अव�ध के दौरान आकलन एज�सी क� मान् यता �नलं�बत रहेगी और आकलन एज�सी �कसी 

आवा�ड�ग �नकाय से आकलन के �लए कोई बैच नह�ं लेगी। �कसी संबद्ध आवा�ड�ग �नकाय म� 

पहले से आवं�टत बैच� िजन् ह�ने अपना प्र�श�ण पूरा नह�ं �कया हो, को एनसीवीईट� द्वारा 

आकलन एज�सी के जो�खम और लागत पर समान योग् यताओं के आकलन के �लए प्रा�धकृत �कसी 

अन् य आकलन एज�सी म� भी स् थानांत�रत �कया जा सकता है। 

11.5 जैसे आकलन एज�सी कमी / क�मय� को दरू कर लेती है और इस करार के खंड 11.2 और 11.3 

म� उिल्ल�खत समय सीमाओं के भीतर आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए 

�दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम 

पुिस्तका 2020 के अनुसार अनुपालन सु�निश् चत करती है और उसे संतोषजनक पाया जाता है तो 

एनसीवीईट� के �ववेकानुसार आकलन एज�सी क� मान् यता बहाल क� जा सकती है।  
 

 12. करार क� समािप्त 
 

12.1 एनसवीईट� द्वारा: एनसीवीईट� खंड 10 और खंड 11 म� �व�न�दर्ष् ट �कसी घटना के होने क� 

जानकार� उसे �मलने के बाद आकलन एज�सी को समािप्त का 15 (पंद्रह) �दन� तक �ल�खत 

नो�टस दे कर इस करार को समाप् त कर सकता है और य�द: 

12.1.1 आकलन एज�सी यहां उक् त खंड 11 के अनुपालन म� �नलंबन के नो�टस म� यथा �व�न�दर्ष् ट खंड 11 

म� �व�न�दर्ष् ट अव�ध या ऐसी बढ़ाई गई अव�ध िजसे बाद म� एनसीवीईट� द्वारा प्रदान �कया गया 

हो, के भीतर अपने दा�यत् व� के �नवर्हन म� उल् लंघन का उपचार या �वफलता का उपचार करने म� 

�वफल रहता है। 

12.1.2 एए को �नम् न�ल�खत म� से �कसी के कारण गैर मान् यता प्राप् त �कया जा सकता है: 

क. इस करार के खंड 9.1 म� यथा व�णर्त इस करार के वास् त�वक 
उल् लंघन के �लए;  

ख. इस करार के खंड 10.1 म� यथा व�णर्त एए क� ओर से �कसी 
गंभीर उल् लंघन के �लए;  

ग. एए �नलंबन के दो माह बाद भी आकलन एज��सय� क� मान् यता 

और �व�नयमन के �लए �दशा�नद�श 2020 और आकलन एज��सय� 

क� मान् यता और �व�नयमन के �लए प्रचालन �नयम पुिस्तका 

2020 का अनुपालन सु�निश् चत करने म� �वफल रहता है;  

घ. �कसी एए को ऐसे �कसी व् यापार प्र�क्रया म� शा�मल पाया जाता है 
जो इस करार जैसे फ्र� चाइजी मॉडल के अंतगर्त अनुम�त प्राप् त नह�ं 
हो;  
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ङ. एए के शासी �नकाय के सदस् य ने इस प्रकार से त् यागपत्र और/ या 

कायर् करना बंद कर �दया हो �क इसक� संख् या कोरम के �लए 

अपे��त सदस् य� के न् यूनतम संख् या से कम हो गई हो और प�रषद 

ने ऐसे एए क� मान् यता हटाने क� �सफा�रश क� हो;  

च. एनसीवीईट�  अ�धसूचना �दनांक 5 �दसंबर, 2020 के प्रावधान� के 
अंतगर्त प�रषद द्वारा �न�णर्त �कये जाने वाले �हत� के �कसी गंभीर 
टकराव के �लए;  

 
12.1.3 आकलन एज�सी शोधन अ�म या �दवा�लया हो जाती है या ऋण से राहत के �लए अपने 

ऋणदाताओं के साथ �कसी करार म� शा�मल होती है या ऋणदाताओं के लाभ के �लए �कसी कानून 

का फायदा उठाती है या प�रसमापन करती है या प्राप् तकतार् बनती है, चाहे अ�नवायर् हो या 

स् वैिच्छक । 

12.1.4 आकलन एज�सी खंड 17 के अनुपालन म� मध् यस् था क� कारर्वाई के प�रणामस् वरूप हुए �कसी 

अं�तम �नणर्य का अनुपालन करने म� �वफल रहती हो। 

12.1.5 आकलन एज�सी एनसीवीईट� को कोई ऐसा �ववरण प्रस् तुत करती हो िजसे आकलन एज�सी जानती 

हो �क यह छूठा है और िजससे एनसीवीईट� के अ�धकार�, दा�यत् व� और �हत� पर वास् त�वक प्रभाव 

पड़ता हो। 

12.1.6 आकलन एज�सी द्वारा अपने प्रस् ताव म� प्रस् तुत ऐसा कोई दस् तावेज, सूचना, आंकड़े या �ववरण 

िजसके आधार पर आकलन एज�सी को मान् यता देने का पात्र माना गया था, छूठा, गलत या 

भ्रामक पाया जाता है। 

12.1.7 अप्रत् या�शत आपदा के प�रणामस् वरूप इस करार के खडं 15 म� यथा सूचीबद्ध। 

12.1.8 इस करार के आकलन एज�सी �दशा�नद�श या खंड 9 म� यथा �नधार्�रत करार के उल् लंघन क� कोई 

िस्थ�त। 

12.1.9 प�रषद �कसी अन् य न् यायसंगत कारण से इस करार को समाप् त करने का �नणर्य लेती है िजसे 

�ल�खत म� �रकाडर् �कया जाएगा। 
 

12.2 आकलन एज�सी द्वारा: एए प�रषद को 30 (तीस) �दन से अ�धक के �ल�खत नो�टस द्वारा जहां 

यह नो�टस इस खंड म� �व�न�दर्ष् ट �कसी घटना के होने के बाद �दया हो, इस करार को समाप् त 

कर सकती है, य�द: 

12.2.1 एनसीवीईट� ने इस करार के अनुपालन म� अपने दा�यत् व� का कोई वास् त�वक उल् लंघन �कया हो 

और जांच के अधीन ऐसे उल् लंघन को दशार्ने वाले एए के नो�टस के एनसीवीईट� द्वारा प्रािप्त के 

बाद इस प्रकार से 45 (पैता�लस) �दन� (या ऐसी अ�धक अ व�ध िजसे एनसीवीईट� और एए आपस 

म� �न�णर्त कर�) के भीतर उसका समाधान न �कया हो िजसम� ऐसे उल् लंघन से इस करार के 

अंतगर्त एए क� सेवाओं का �नष् पादन प्रभा�वत हुआ हो और ऐसे उल् लंघन के संबंध म� एनसीवीईट� 

से कारर्वाई अपे��त हो। 
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12.2.2 प्राकृ�तक आपदा के प�रणामस् वरूप एए 60 (साठ) �दन� से अ�धक अव�ध के �लए सेवाओं के 

वास् त�वक को देने म� असमथर् हो: या 

12.2.3 एनसीवीईट� खंड 17 के अनुपालन म� मध् यस् था के प�रणामस् वरूप हुए �कसी अं�तम �नणर्य का 

पालन करने म� �वफल रहता है।  

12.2.4 एए ने ऐसे नो�टस के जार� होने से कम से कम 60 �दन पहले कारण स�हत मान् यता को 

अभ् य�थर्त करने के �लए एनसीवीईट� को पहले ह� औपचा�रक सूचना द� हो।  

12.3 अ�धकार� और दा�यत् व� क� समािप्त: इस करार के खंड 12.1 या 12.2 के अनुपालन म� इसक� 

समािप्त पर या इस करार क� अव�ध समाप् त होने पर इसके अंतगर्त प�कार� के �नम् न को 

छोड़कर सभी अ�धकार और दा�यत् व समाप् त हो जाएंगे। 

12.3.1 ऐसे अ�धकार और दा�यत् व जो समािप्त या समय समािप्त क� तार�ख को �मले ह� या जो स् पष् ट 

रूप से समािप्त के बाद मौजूद ह�। 

12.3.2 तत् संबंधी खंड 20 म� रख ेगए गोपनीयता के दा�यत् व। 

12.3.3 ऐसा कोई अ�धकार या उपचार जो इस करार या लागू कानून के अंतगर्त �कसी प�कार के पास 

हो।  

12.4 सेवाओं और कायर्कलाप� क� समािप्त: खंड 12.1 या 12.2 के अनुसार �कसी प�कार द्वारा दसूरे 

प�कार को नो�टस देकर करार क� समािप्त पर एए तत् काल ऐसे नो�टस का पे्रषण या प्रािप्त होने 

पर प्र�श�ुओं और प्र�श�ुओं के चल रहे बैच� या जाचं के अधीन कायर् और सीमाओं पर कोई 

हा�नकारण प्रभाव डाले �बना एक त् व�रत और व् यविस्थत तर�के से सेवाओं तथा कायर्कलाप� को बंद 

करने के �लए सभी आवश् यक कदम उठाएगा। 
  
13. गोपनीयता 
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13.1 प्रत् येक प�कार दसूरे प�कार से संबं�धत सभी व् यापार क� गुप् त बात�, �ान, आंकड़े और अन् य 

सूचना, इस करार से संबं�धत सूचना (‘’सूचना’’) को गोपनीय रखेगा। 

13.2 कोई भी प�कार इस करार से संबं�धत कोई प्रकटन और/ या सौदे के �लए दसूरे प�कार के पूवर् 

अनुमोदन के �बना कोई सावर्ज�नक �व�िप्त या सावर्ज�नक घोषणा या अन् यथा जार� नह� ंकरेगा। 

तथा�प बशत� �क इस करार क� कोई भी बात �कसी प�कार को दसूरे प�कार को 7 �दन� क� पूवर् 

�ल�खत सूचना देने के अधीन लागू कानून के अंतगर्त यथा अपे��त �कसी सूचना का प्रकटन करने 

से प्र�तबं�धत नह�ं करेगी। 

13.3 यहां व�णर्त कोई भी बात �कसी प�कार के �ान क� आवश् यकता के आधार पर अपने संबद्ध 

लोग� स�हत कमर्चा�रय�, �नदेशक�, अ�धका�रय� और पेशेवर सलाहकार� क� �कसी सूचना के प्रकटन 

के अ�धकार को प्रभा�वत नह�ं करेगी। परंतु यह यहां प्रकटन प�कार पर यथा लागू और/ या �कसी 

�व�नयामक प्रा�धकार� या अन् य व् यिक्त को लागू कानून� के अंतगर्त यथा अपे��त सूचना के 

गोपनीय होने के दा�यत् व के अधीन होगा। 

13.4 एए आकलन सामग्री के भंडारण और आकलन प्र�क्रया के सभी स् तर� क� गोपनीयता सु�निश् चत 

करेगा। 

13.5 एए यह सु�निश् चत करेगा �क �कसी कमर्चार� के संगठन छोड़ने या संगठन क� जरूरत� के कारण 

कायर्मुक् त �कये जाने पर उसके द्वारा कोई आंकड़े उद्घा�टत नह�ं �कये जाएंगे और इस प्रकार उस 

एज�सी तथा एनसीवीईट� क� सूचना क� गोपनीयता खतरे म� नह�ं डाल� जाएगी िजसे सूचना का 

अन�धकृत अ�धकार या चोर� माना जा सकता है। एए अपने कमर्चा�रय� के साथ सेवा क� शत� म� 

समु�चत और उपयुक् त कानूनी खंड शा�मल करेगा।  

  
14. आंकड प्रबंधन, आंकड़ा �नजता और आंकड़ा संर�ण 

 

14.1 एए, एए �दशा�नद�श� और �नयम पुिस्तका क� �सफा�रश� तथा एनसीवीईट� द्वारा यथा अपे��त 

समय-समय पर प�रषद द्वारा �व�हत �सफा�रश� से संबं�धत समस् त सचूना/आंकड़े प्रस् तुत करने के 

�लए अ�धदे�शत है। 

14.2 आकलन एज�सी यह सु�निश् चत करने के �लए सभी तकर् संगत उठाएगी �क प्रत् येक �श�ाथ� जो 

योग् यता का आकलन करता है िजसे आकलन एज�सी चला रह� है, म� इस प्रकार पंजीकृत हो िजससे 

प्र�श�ाथ� को सरलता से और अलग से पहचाना जाये। 

14.3 भारत सरकार के �नद�श� के अनुसार आकलनकतार्ओं और प्राप् टर� स�हत एनसीवीईट� और आकलन 

एज�सी को �दये गये सभी बैच� को प्र�श�ाथ� क� सूचना क� पूर� गोपनीयता बनाये रखनी चा�हए 

िजसे इस करार के अंतगर्त प्रदत् त तर�के को छोड़कर �कसी अन् य प्रयोजनाथर् शेयर या प्रयोग नह�ं 

�कया जाएगा। 

14.4 भारत सरकार द्वारा य था प्रदत् त आंकड़ा सुर�ा, �नजता और स् टोरेज �दशा�नद�श� का पालन �कया 

जाना चा�हए।  

14.5 आकलन के समय पाया गया कोई गैर अनुपालन जैसे यूआईडी का वैधीकरण नह�ं हुआ या इसी 
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प्रकार के रेडफ्लैक् स को एए द्वारा आकलन के एक सप् ताह के भीतर एनसीवीईट� को �ल�खत म� 

सू�चत �कया जाना चा�हए। 

  

 15. अप्रत् या�शत घटनाएं  

15.1 अप्रत् या�शत घटना: एनसीवीईट� या आकलन एज�सी जैसा भी मामला हो, इस करार के अंतगर्त 
अपने-अपने दा�यत् व� के �नवर्हन को उस सीमा तक �नलं�बत या छोड़ने के हकदार ह�गे, जहां 
ऐसा �नवर्हन अप्रत् या�शत घटना (अप्रत् या�शत घटना) द्वारा बा�धत होता हो। 

15.2 अप्रत् या�शत घटनाएं: अप्रत् या�शत घटना का अथर् कोई घटना या प�रिस्थ�त या घटना और 

प�रिस्थ�त का ऐसा संयोग है जो इस खंड म� बताया गया है अथार्त:  

15.2.1 प्रभा�वत प�कार के तकर् संगत �नयंत्रण के बाहर हो। 

15.2.2 ऐसा प�कार तकर् संगत कौशल और देखरेख का प्रयोग करके भी उसे रोक नह�ं सकता हो या 

तकर् संगत ढंग से �नपट नह�ं सकता हो। 

15.2.3 वह ऐसे प�कार क� लापरवाह� का या इस करार के अतंगर्त ऐसे प�कार द्वारा उसके दा�यत् व� के 

�नवर्हन म� �वफलता का प�रणाम नह�ं हो। 

15.2.4 वह अ�मता क� प्रकृ�त का हो और �नष् पादन म� रोक या देर� या बाधा का कारण हो; और  

15.2.5 उसे �नम् न�ल�खत म� से सभी या �कसी घटना के रूप म� वग�कृत �कया जा सकता हो: ऐसी 

घटनाओं म� शा�मल ह�: 
 

I. गैर-राजनी�तक घटनाय� 

(क) दैवीय आपदा िजसम� भूकंप, बाढ़, जल मग् न होना, भूस् खलन, अत् य�धक 

प्र�तकूल मौसम दशाय�, तूफान, झझंावार, ह�रकेन, चक्रवात, �बजल� 

�गरना, थंडर, ज् वालामुखी फटना, आग या अन् य अ�तवाद� वातावरण 

दशाएं शा�मल ह�;  

(ख) रे�डया धम� संदषूण या आयोनाइिजंग �व�करण या जीव वै�ा�नक 

संदषूण, �व�करण या रे�डयाध�मर्ता या जीव वै�ा�नक संदषूण सामग्री 

के प्रयोग से उत् पन् न िस्थ�त को छोड़कर;  

(ग) हड़ताल, तालाबंद�, ब�हष् कार जैसा भी मामला हो, जो एए के काय� या 

�निष्क्रयता से न हुआ हो और िजससे इस करार म� यथा अ�धदे�शत 

समय पर कायार्न् वयन और �नरंतर प्रचालन प्रभा�वत होता हो; या 

(घ) प्रकृ�त क� कोई घटना या प�रिस्थ�त जो पूव�क् त के समान हो या 

को�वड जैसी महामार�;  

II. राजनी�तक घटनाएं 

इस करार के अंतगर्त प्रदत् त कानून म� �कसी प�रवतर्न के �लए राहत को छोड़कर 

कानून म� कोई प�रवतर्न।  
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III. अन् य घटनाएं 

(क) युद्ध (चाह� घो�षत हो या अघो�षत), संघषर्, आक्रमण, सशस् त्र संघषर् या 

�वदेश शत्र ु का कृत् य, ब् लॉकेड, व् यापार पर रोक, लंबा दंगा, �वद्रोह, 

आतंकवाद�, सैन् य कारर्वाई, नाग�रक संघषर् या राजनी�तक सािजश जो 7 

(सात) �दन� से अ�धक से लगातार जार� हो। 

(ख) संदेह से बचने के �लए यह �बल् कुल स् पष् ट �कया गया है �क इस करार 

या तीसरे प�कार के साथ एए करार के अंतगर्त एए क� ओर से आपदा 

आकिस्मकता योजना के कायार्न् वयन और प्राकृ�तक आपदा, आग लगने, 

सािजश या अन् य समान घटना के �वरूद्ध इस करार या तीसरे प� के 

साथ एए के करार के अनुसार बैकअप और अन् य आंकड़ा र�ोपाय 

कायार्िन्वत करने म� �वफलता को अप्रत् या�शत घटना नह�ं माना जाएगा।  

(ग) संदेह से बचने के �लए यह भी स् पष् ट �कया गया है �क सेवा के 

�नष् पादन म� �कसी लापरवाह� जो है�कंग जैसे �कसी सुर�ा उल् लंघन का 

प्रत् य� कारण हो, को प्राकृ�तक आपदा नह�ं माना जाएगा और इस�लए 

वे ‘’अप्रत् या�शत घटना’’ क� प�रभाषा के अंतगर्त नह�ं आएगा। सेवाओं के 

�नष् पादन के लागू होने के संबंध म� सेवा प्रदाता (एए और तीसरा 

प�कार दोन�) अकेले ह� जो�खम आकलन पूरा करने के �लए उत् तरदायी  

ह�गे और सुर�ा म� �कसी उल् लंघन और उससे उत् पन् न �कसी देयता 

(जहां लागू हो) से बचने के �लए पयार्प् त सुर�ा सावधानी, सव�त् तम 

प्र�क्रयाओं, प्रथाओं और प्रौद्यो�गक� का कायार्न् वयन सु�निश्चत कर�गे। 

15.3 अप्रत् या�शत घटना के �लए अ�धसूचना प्र�क्रया 

15.3.1 प्रभा�वत प�कार �कसी अप्रत् या�शत घटना के होने के 7 (सात) �दन� के भीतर दसूरे प�कार को 

ऐसी घटना क� सूचना देगा। 

15.3.2 उस िस्थ�त के समाप् त होने िजससे प�कार ने अप्रत् या�शत घटना का दावा �कया है, दावा करता 

प�कार 7 (सात) �दन� के भीतर दसूरे प�कार को �ल�खत म� समािप्त क� सूचना देगा और 

प�कार उसके बाद िजतनी जल् द� व् यवहायर् हो, इस करार के अंतगर्त सभी दा�यत् व� का �नवर्हन 

जार� रख�गे। 

 

15.4 अप्रत् या�शत घटना से उत् पन् न लागत� का आवंटन 
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15.4.1 प्रभावी तार�ख से पहले, उस �दन या उसके बाद  �कसी अप्रत् या�शत घटना के होने पर प�कार 

अपनी-अपनी लागत� का वहन कर�गे और कोई भी प�कार दसूरे प�कार को �कसी लागत का 

भुगतान नह�ं करेगा। 

15.4.2 संदेह से बचने के �लए अप्रत् या�शत घटना क� लागत� म� ऋण पर ब् याज भुगतान, प्रचालन और 

रखरखाव खचर्, मंहगाई या सभी अन् य लागत� के कारण सेवाओं क� लागत म� �कसी वदृ्�ध िजसके 

�लए अप्रत् या�शत घटना प्रत् य� रूप से िजम् मेदार हो, शा�मल ह�।  

15.4.3 इस खंड म� स् पष् ट रूप से �कसी बात के होते हुए और उसे छोड़कर कोई भी प�कार �कसी 

अप्रत् या�शत घटना के होने या मौजूदगी से संबं�धत या उससे उत् पन् न �कसी घाटे, नुकसान, लागत, 

खचर्, दावे, मांग और कायर्वाह� या उसके अनुसार �कसी अ�धकार के प्रयोग के संबंध म� �कसी भी 

प्रकार से दसूरे प�कार के प्र�त उत् तरदायी नह�ं होगा। 
 

15.5. कम करने का परामशर् और दा�यत् व 

15.5.1 इस खंड म� अन् यथा प्रदत् त को छोड़कर प्रभा�वत प�कार अपनी स् वयं क� लागत पर अप्रत् या�शत 

घटना के उपचार और उसके प्रभाव को कम करने के �लए सभी तकर् संगत कदम उठाएगा और 

िजतनी जल् द� तकर् संगत रूप से व् याहा�रक हो, इस करार के अंतगर्त अपने दा�यत् व� के �नवर्हन क� 

अपनी �मता को बहाल करेगा। 

15.5.2 प्रभा�वत प�कार अप्रत् या�शत घटना के प्रभाव को कम करने के अपने प्रयास� से दसूरे प�कार को 

सू�चत रखेगा और �नरंतर आधार पर ऐसी घटना को कम करने के तकर् संगत प्रयास करेगा और 

इसके अंतगर्त �नष् पादन पुन: शुरू करने का �ल�खत नो�टस देगा। 
   

 16. �शकायत� का समाधान 
 

16.1 प�रषद ने �शकायत समाधान के �लए मान् यता प्राप् त �नकाय� के दा�यत् व� को बताते हुए �शकायत 

समाधान क� प्रणाल� के संबंध म� �दशा�नद�श अ�धसू�चत �कये ह� जो लागू ह�गे। 

16.2 �शकायत समाधान के अपने कायर् के �नवर्हन म� प�रषद �नम् न�ल�खत कर सकती है: 

16.2.1 एए अथार्त �कसी मौ�द्रक मुआवजे के भुगतान स�हत अपने संबं�धत पी�ड़त व् यिक्त क� �शकायत 

समाधान के �लए मान् यता प्राप् त �नकाय से अपे�ा कर सकती है;  

और 
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16.2.2 आकलन एज��सय� के संचालन से संबं�धत क�तपय प्रकार क� �शकायत� के �वरूद्ध स् वयं �कसी 

पी�ड़त व् यिक्त को समाधान प्रदान कर सकती है। 

16.2.3 बशत� �क एनसीवीईट� अ�धसूचना के प्रावधान� के अनुसार कोई मुआवजा देने से पहले एनसीवीईट� 

द्वारा सभी प�कार� को सुनवाई का आवश् यक और उ�चत अवसर �दया जाएगा।  

16.3 आकलन एज�सी के �व�नयमन और मान् यता संबंधी एनसीवीईट� �दशा�नद�श� से संबं�धत 

एनसीवीईट� के �वरूद्ध आकलन एज�सी क� �शकायत को एनसीवीईट� द्वारा जार� �कये जाने वाले 

‘’�शकायत समाधान �दशा �नद�श�’’ के अनुसार हल �कया जाएगा।  
 

17. �शकायत समाधान और मध् यस् थता 
 

17.1 इस करार से उत् पन् न या इससे संबं�धत या इसके �नमार्ण, व् याख् या, उल् लंघन, समािप्त या वैधता 

से उत् पन् न या उससे संबं�धत प�कार� के बीच �कसी �ववाद, मदभेद, झगड़े या दावे (‘’�ववाद’’) म� 

प्रा�धकृत प्र�ध�न�ध सद्भावना के साथ �ववाद समाधान हेतु तत् काल बैठक करेगा और वातार् का 

प्रयास करेगा। य�द प�कार �कसी एक प�कार के ऐसा अनुरोध करने पर 15 (पंद्रह) �दन� के 

भीतर �ववाद समाधान म� असमथर् रहते ह� तो उस �ववाद का समाधान इस पैरा म� नीच े�दये गये 

खंड� के प्रावधान के अनुसार �कया जाएगा। 

17.2 इस करार के �नमार्ण, अथर्, प्रचालन या प्रभाव से उत् पन् न या उससे संबं�धत या उसके उल् लंघन के 

कारण प�कार� के बीच उत् पन् न �कसी �ववाद या मदभेद को आपसी चचार् द्वारा सौहादर्पूणर् ढंग से 

�नपटाया जाएगा। 

17.3 य�द प�कार उक् त खंड 17.1 और 17.2 म� यथा प्रदत् त �कसी �ववाद के समाधान म� असमथर् ह�, 

तो ऐसे �ववाद या मदभेद को प�कार� क� आपसी सहम�त से �नयुक् त �कये जाने वाले एकल 

मध् यस् थ को भेजा जाएगा और �ववाद का प�कार� द्वारा आपसी रूप से �नयुक् त एकल मध् यस् थ 

द्वारा भारतीय मध् यस् था और सुलह अ�ध�नयम, 1996 के अंतगर्त �नधार्�रत मध् यस् थता �नयमावल� 

के अंतगर्त अ�ंतम रूप से �नपटान �कया जाएगा। 

17.4 मध् यस् थ का स् थान केवल नई �दल् ल� होगा और मध् यस् था क� समस् त कायर्वाह� अंगे्रजी भाषा म� 

क� जाएगी। 

17.5 इसके अंतगर्त �कसी सहमत मध् यस् थता �नणर्य �कसी �ेत्रा�धकार के न् यायालय म� �कये जा सकते 

ह� या �नणर्य क� न् या�यक स् वीकृ�त हेतु या प्रवतर्न के आदेश जैसा भी मामला हो, के �लए ऐसे 
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न् यायालय म� आवेदन �कया जा सकता है।  

17.6 प्रत् येक प�कार मध् यस् था क� अपनी संबं�धत लागत का तब तक वहन करेगा जब तक मध् यस् थ 

अपने मध् यस् था �नणर्य म� अन् यथा �नदेश न द�। 

18. सूचनाएं और संचार क� प्र�क्रयाएं  

 
18.1 इस करार म� यथा �व�हत कोई सूचना या कोई अन् य पत्र समय-समय पर जार� एनसीवीईट� संचार 

�दशा�नद�श� के अनुसार �दया जाएगा। 
 
19. ��तपू�तर् 
 

19.1 एनसीवीईट� �कसी भी �व�धक दा�यत् व के अंतगर्त �कसी तीसरे प�कार को ऐसे तीसरे प�कार को होने 
वाल� ऐसी �कसी ��त के �लए ��तपू�तर् या उसे हा�नर�हत नह�ं बनाएगा जो इस करार के अंतगर्त एए 
द्वारा प्रदत् त सेवाओं से संबं�धत हो। 

 
19.2 एए एतदद्वारा यह घो�षत करता और यह स् थायी वचनबद्धता लेता है �क वह ऐसे सभी घाट�, 

नुकसान या दाव� या अन् य मुकदम� या कायर्वा�हय� के �वरूद्ध एनसीवीईट� को र��त, हा�नर�हत और 
��तपू�तर् करेगा जो इस करार के अंतगर्त उसके �कसी दा�यत् व के �कसी उल् लंघन से उत् पन् न हो। इसम� 
ऐसी दघुर्टना से उत् पन् न दा�यत् व शा�मल ह� जो सेवाओं के दौरान और उनसे संबं�धत ह� और एए उसे 
�सद्ध करने वाले दस् तावेजी सा� य� के अधीन ��तपू�तर्, जुमार्ने, वक�ल क� फ�स, कानूनी लागत और 
अन् य प्रभार� के भुगतान क� पूर� िजम् मेदार� लेता है।  

 
20. अ�धत् याग 

 

20.1 प�कार� को उपलब् ध �कसी अ�धकार को प्र व�तर्त करने म� प�कार� क� �वफलता को प�कार� को 
उपलब् ध �कसी अ�धकार का अ�धत् याग माना जाएगा। 

  
20.2 �कसी भी प�कार को दसूरे प�कार क� �ल�खत स हम�त के �बना अन् य प�कार को करार के लाभ देने 

(या बोझ के हस् तांतरण) का अ�धकार नह�ं होगा। 
 

20.3 आकलन एज�सी �दशा�नद�श� द्वारा यथा �व�न�दर्ष् ट ‘’�नरंतरता मापदंड�’’ के अनुपालन के �लए आकलन 
एज�सी को कोई अ�धत् याग प्रदान नह�ं �कये जाते ह�। 
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 21. शासी कानून और �ेत्रा�धकार  

 

21.1 यह करार तथा उसक� वैधता, �नमार्ण, �नष् पादन और प्रवतर्न से संबं�धत सभी मामले भारतीय 

कानून द्वारा शा�सत और उसके अनुसार चा�लत ह�गे। 

21.2 मध् यस् थता के �लए खंड 17.3 और 17.4 के �कसी �व�धक कायर्वाह� के �लए होने के अधीन नई 

�दल् ल� के न् यायालय� का ऐसी कायर्वा�हय� के संबंध म� अनन् य �ते्रा�धकार होगा।  

  
22. करार का संशोधन 

 
इस करार के �नबंधन और शत� म� कोई संशोधन तथा सेवाओं के दायरे म� कोई संशोधन केवल 

एक �ल�खत करार द्वारा �कया जाएगा जो प�कार� के बीच इस करार का एक प�र�शष् ट होगा।  

इसके सा�ी के रूप म� प�कार यहां अपने हस् ता�र करते ह� और मोहर लगाते ह� तथा ऊपर 

पहले �ल�खत �दन/मह�ना/वषर् के अनुसार यह करार करते ह�। 
 
 

  

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 
(एनसीवीईट�) से और उसक� ओर से  

 (प्रथम प�कार) 
द्वारा हस्ता��रत, मुहरबंद और प्रदत् त 

------ (दसूरा प�) से और उसक� ओर से 

(दसूरा प�कार) 
 
द्वारा हस्ता��रत, मुहरबंद और प्रदत् त 

  

राष्ट्र�य व्यावसा�यक �श�ा और प्र�श�ण प�रषद 
(एनसीवीईट�) 
कौशल �वकास और उद्यमशीलता मंत्रालय, 
 भारत सरकार 
पता: 
कौशल भवन (तीसर� मंिजल) 
बी-2, पूसा रोड, नई �दल्ल�-110005 

ई-मेल ............@gov.in 
टेल�फोन: +91 11 25788001-11 
प्रा�धकृत हस्ता�रकतार्: कनर्ल संतोष कुमार 

आकलन एज�सी का नाम…….. 

पता: …. 

ई-मेल: ..........@........ 
टेल�फोन: +91 11 ……….. 
वेब पता: 
प्रा�धकृत हस्ता�रकतार्: ……. 

पदनाम…. 
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पदनाम: प�रषद के स�चव सह �नदेशक 
एनसीवीईट� 

  

�नम् न सा�ीगण क� उपिस्थ�त म�:  

  

सा�ी 1 

नाम …….. 

पदनाम:.... 
पता: … 

सा�ी 2  

नाम......... 
पदनाम....... 
पता:....... 
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संशो�धत प्रमाणपत्र टेम्पलेट्स

अनुबंध V 

कायर्सूची के पैरा संख्या: 4.3 से संद�भर्त 

 
क. भारतीय सेना  

 

 
 
ख. डीजीट�- द�घर्का�लक- राष्ट्र�य प्र�श�ुता प्रमाणपत्र 
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ग. डीजीट�, द�घर्का�लक - राष्ट्र�य टे्रड प्रमाणपत्र 
 

 
घ- डीजीट�-द�घर्का�लक-राष्ट्र�य टे्रड प्रमाणपत्र (दोहरा)
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ड.  डीजीट�-द�घर्का�लक-राष्ट्र�य टे्रड प्रमाणपत्र (फ्लेक्सी) 

 
 
 
च. डीजीट�- अल् पाव�धक कौशल के �लए प्रमाण पत्र 
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छ. अल् पाव�धक कौशल – �वश् व�वद्यालय 

 
 
 

ज. अल् पाव�धक कौशल - सामान् य  
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झ. अल् पाव�धक कौशल – आरपीएल 
 

 

�कसी भी �ववाद / �ववेचन के मामले म� अंग्रेजी संस् करण लागू होगा । 


	1. कार्यसूची मद सी0701: एनसीवीईटी परिषद की 6वीं बैठक के कार्यवृत्त की पुष्टि करना
	कार्यसूची मद सी0702: ‘’एनसीवीईटी परिषद की 6वीं बैठक में लिये गये निर्णयों” पर की गई कार्रवाई संबंधी रिपोर्ट
	पारदर्शिता स्‍पष्‍टता और कार्यान्‍वयन की सुगमता सुनिश्चित करने के लिए पुराने कोड भी एनक्‍यूआर पर दिखना जारी रहेंगे।
	यह भी बताया गया था कि इन संशोधनों को संशोधित एबी और एए दिशानिर्देशों में उपयुक्‍त ढंग से शामिल किया जाएगा जिन्‍हें एनसीवीईटी में तैयार किया जा रहा है।
	परिषद ने इसे नोट कर लिया है।
	3. कार्यसूची मद सी0703 : आवार्डिंग निकाय / आकलन एजेंसी मान्‍यता दर्जा और अनुसमर्थन
	4. कार्यसूची मद सी0704 : एनसीवीईटी प्रमाण पत्रों के लिए संशोधित टेम्‍पलेट
	5. कार्यसूची मद सी0705: राष्‍ट्रीय क्रेडिट कार्यढांचे (एनसीआरएफ) संबंधी संक्षिप्‍त ब्‍यौरा
	6. कार्यसूची मद सी0706: राष्ट्रीय कौशल योग्यता कार्यढांचे (एनएसक्‍यूएफ) के पुनरीक्षण संबंधी दिशानिर्देश
	7. कार्यसूची मद सी0707: आवार्डिंग निकाय और आकलन एजेंसी दिशा निर्देशों का व्‍यापक पुनरीक्षण
	8. कार्यसूची मद सी0708: पूर्व अधिगम की मान्‍यता संबंधी दिशानिर्देश (आरपीएल)
	9. कार्यसूची मद सी0709: कार्यसूची मद सी0709:  राष्‍ट्रीय व्‍यावसायिक मानकों (एनओएस) और सूक्ष्‍म प्रमाण पत्रों संबंधी दिशानिर्देश
	10. कार्यसूची सी0710: डिजिटल उद्यम पोर्टल (डीईपी) के कार्यान्‍वयन की स्थिति
	10.1  परिषद को सूचित किया गया कि ई-जीईएम पर आवश्‍यक बोली प्रक्रिया का पालन करने के बाद एनसीवीईटी ने आईटी प्रणाली का डिजाइन बनाने और एनसीवीईटी के लिए प्रोग्राम प्रबंधन यूनिट (पीएमयू) स्‍थापित करने के लिए आर एफ पी बोली प्रक्रिया को तैयार करने और उसके प्...
	10.2.  परिषद को सूचित किया गया कि आई टी समर्थन के कार्यान्‍वयन के लिए किसी एजेंसी को नियोजित करने केआरएफपी को दिसंबर, 2022 के मध्‍य तक डिलॉयट द्वारा प्रस्‍तुत किये जाने की उम्‍मीद है। यह भी स्‍पष्‍ट किया गया कि डीईपी को वास्‍तविक समय पर एपीआई समेकन के...
	10.3.  आरएफबी जारी होने के बाद खुली प्रक्रिया के जरिये सॉफ्टवेयर विकास वेंडर का चयन किया जाएगा जो एनसीवीईटी के टेक पोर्टल को तैयार करेगा। इस गतिविधि पर ऊपर यथा उल्लिखित डिलॉयट की टीएमयू टीम द्वारा पर्यवेक्षण किया जाएगा। साफ्टवेयर विक्रेता की चयन प्रक्...
	10.4. यह भी स्‍पष्‍ट किया गया कि अद्यतन एनसीवीईटी वेबसाइट और एनक्‍यूआर पोर्टल को संभव सीमा तक डिजिटल उद्यम में सम्मिलित किया जाएगा।
	10.5. समिति ने डिजिटल उद्यम पोर्टल के कार्यान्‍वयन की स्थिति को नोट किया और यह इच्‍छा प्रकट की कि इसे अति शीघ्र पूरा कर लिया जाये।
	11.1 2021-22 के लिए एनसीवीईटी के वार्षिक लेखाओं का अनुमोदन
	11.2. समय-समय पर भारत सरकार के वित्‍त मंत्रालय द्वारा जारी डीए और तदर्थ बोनस आदेशों को अपनाना
	11.3 केनरा बैंक में सीएनए खाता और संलग्‍न सहायक खाता खोलने के लिए अनुसमर्थन
	11.4 एचटीएल भवन के वर्तमान परिषर में पट्टे का विस्‍तार :
	11.5. वर्क फ्राम होम (डब्‍ल्‍यूएफएच):
	11.8. एनसीवीईटी में प्रशिक्षुओं के नियोजन के नीति में पात्रता मापदंडों को युक्तिसंगत बनाना।
	11.9. आउटसोर्स एजेंसी के जरिये दो (02) एमटीएस की संख्‍या में वृद्धि
	परिषद ने प्रस्‍ताव हेतु अनुमोदन प्रदान किया।
	परिषद ने इसे नोट किया । यह भी देखा गया था कि चूंकि परिषद एनसीवीईटी का मुख्‍य निर्णय लेने वाला निकाय है। इसलिए उसे एमएसडीई में भेजने की कोई आवश्‍यकता नहीं थी।
	13. कार्यसूची सी0713: ओईएम की योग्‍यताओं का एनएसक्‍यूएफ सुमे‍लन समर्थ बनाना और एनसीवीईटी मान्‍यता प्राप्‍त आवार्डिंग निकाय और आकलन एजेंसियों के रूप में उनकी मान्‍यता।
	13.4. परिषद ने इस संबंध में प्रयासों की सराहना की  और यह इच्‍छा प्रकट की कि ओईएम के लिए दिशानिर्देशों/ एसओपी / टेम्‍पलेटों को एनसीवीईटी द्वारा तुरंत विकसित किया जाये और इसे कार्यान्वित करने की प्रक्रिया को शुरू किया जाये। परिषद का अपेक्षित अनुमोदन, यद...
	अनुबंध II कार्यसूची का पैरा संख्या: 3.1 का संदर्भ लें
	अनुबंध III कार्यसूची के पैरा संख्या: 3.1 का संदर्भ लें
	अनुबंध IV
	राष्ट्रीय व्यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण परिषद (एनसीवीईटी) ,
	कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई), भारत सरकार द्वारा आकलन एजेंसी की मान्‍यता हेतु करार
	सूची
	व्यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण परिषद (एनसीवीईटी),
	कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई),
	भारत सरकार द्वारा आकलन एजेंसी की मान्‍यता हेतु कराह
	और
	यत:
	…………………………( आकलन एजेंसी का नाम)………………………..( एजेंसी का संक्षिप्त विवरण)………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………………
	यत:
	अत: पक्षकारों द्वारा और उनके बीच निम्‍नानुसार सहमति बनी है:
	1. परिभाषाएं
	4. नियत तारीख
	6. करार का दायरा
	7.2 एए निम्‍न यह कर सकता है, —
	7.3 एए यह नहीं करेगा, —
	10. मान्‍यता प्रदान करने वाले करार का उल्‍लंघन और ऐसे उल्‍लंघन पर कार्रवाई
	11. आकलन और आकलन एजेंसी के संबद्ध अधिकारों का निलंबन
	15.1 अप्रत्‍याशित घटना: एनसीवीईटी या आकलन एजेंसी जैसा भी मामला हो, इस करार के अंतर्गत अपने-अपने दायित्‍वों के निर्वहन को उस सीमा तक निलंबित या छोड़ने के हकदार होंगे, जहां ऐसा निर्वहन अप्रत्‍याशित घटना (अप्रत्‍याशित घटना) द्वारा बाधित होता हो।
	I. गैर-राजनीतिक घटनायें
	II. राजनीतिक घटनाएं
	III. अन्‍य घटनाएं
	15.3 अप्रत्‍याशित घटना के लिए अधिसूचना प्रक्रिया
	15.4 अप्रत्‍याशित घटना से उत्‍पन्‍न लागतों का आवंटन
	15.5. कम करने का परामर्श और दायित्‍व
	18. सूचनाएं और संचार की प्रक्रियाएं

	क. भारतीय सेना
	ग. डीजीटी, दीर्घकालिक - राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाणपत्र
	ड.  डीजीटी-दीर्घकालिक-राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाणपत्र (फ्लेक्सी)
	छ. अल्‍पा‍वधिक कौशल – विश्‍वविद्यालय
	झ. अल्‍पावधिक कौशल – आरपीएल

